" FEBRERO

181
CEDOE
CONTRATISTA LOPEZ SIERRA JHON MAURICIO NIT O CEDULA 80258030
RUBRO A-02-02-02-008-003 REC A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, CUENTA 24050072013 | Ahorro
CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS
AT EREURUETIAL SS :;:\Cr:?sich 'f::;f;?ég:c\:%!: 10 BANCO BANCO CAJA SOCIAL S.A.
CONTABILIDAD)
SOLICITUD DE CDP FECHA
CDP 10825 FECHA
CONTRATO No 181 FECHA FECHA
CRP 29225 FECHA 2025-02-19 17:53:45
RETE ICA 9,66
ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL 4.540.698,00
ENTR SAP No APORTES -
CXP 30‘81§ SUB - TOTAL 4.540.698,00
/

OBL 2) Y'ng RETENCION EN LA FUENTE
ORP RETENCION ICA-% $43.863
AUT VALOR A PAGAR 4.496.834,86

OBSERVACIONES: | PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ADMINISTARDOR MDE EMPRESAS ADMINISTRATIVOS EN GESTION DE

CALIDAD DEL CEDOE

!PAQUETE ENTREGADO

26/02/2025 14:54







CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°. DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

//
d

CUENTA DE COBRO No. 01 /

FECHA: FEBRERO DE 2025

/
Yo JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA identificado con la cedula de ciudadania N°._80.258.030 DE
BOGOTA.

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION, con NIT No. 901440630-6.

Me adeuda la suma de:

CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y OCHO PESOS MC/TE
($4.540.698)

PAGO CORRESPONDIENTE AL MES DE FEBRERO DE 2025

Por concepto de:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO
EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION Y
VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA GESTION PARA EL CENTRO DE
DOCTRINA, DEL CONTRATO No. CD-181-CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL- EJERCITO NACIONAL - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE
EDUCACION -2025.

¢

VALOR TOTAL DEL CONTRATO § 36.325.584

Declaro voluntariamente y bajo la gravedad de juramento que no soy responsable del impuesto a las ventas,
por lo tanto y de acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541 de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy
obligado a expedir factura de venta.

Nombres y apellidos: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA

Identificacion: 80.258.030 de BOGOTA
Lugar de Residencia: DG 52 SUR # 33 — 70 APTO 308
Teléfono: 311 2468541

Cuenta de Ahorros: No. 24050072013 CAJA SOCIAL CUENTA DE AHORROS

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL X 3 TOTAL (]
No. 01

Bogota D.C., febrero de 2025. / ¢

Nombre completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA

Identificacion: 80.258.030 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Diagonal 52 sur # 33 — 70 apto 308
Teléfono de contacto: 311 2468541

E-mail de contacto: maurolosi24@hotmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TC. ARLEY SUAREZ SERQUERA
2. SUPERVISOR Cargo: Oficial Director de Evaluacién y Seguimiento del CEDOE S
Resolucién de nombramiento No. 182-del 4 de febrero de 2025

3. No. DEL CONTRATO -
FECHA DE
SUSCRIPCION

=
CONTRATO No. CD-181~CENACEDUCACION-—20£
Fecha de suscripcion: 14 de febrero de 2025

No. De poliza: 25-46-101039759

Aseguradora: Seguros del Estado S.
4. POLIZA DE GARANTIA | oo oo’ aio aprobacion: 17.de febrero de 2025

HpEIen Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION
No. CDP: 10825 CRP:29225 ¢ 2
Fecha expedicién: CDP: 22/01/2025 CRP: 19/02/2025
Unidad/Sub-unidad ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
5. CRP ESPECIALIZADA EDUCACION
: Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de  contabilidad).
Fuente: NACION
Recurso: 10
Valor: $ 36.325.584
6. FECHA INICIO
EJECUCION 19 de febrero de 2025
CONTRACTUAL

7. PLAZO DE EJECUCION | Ocho (8) meses

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION
Y VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte @
Bogota D.C. - Cundinamarca feattes
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercilo.mil.co 150 5001
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9. OBLIGACIONES 7.
CONTRACTUALES 8.

1.

12

13.
14.

15.

16.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con su mision y
funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los
procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los
comandos superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucion
y cierre, de acuerdo con la normatividad vigente.

Efectuar seguimiento a los procesos y procedimientos
desarrollados por el centro de doctrina, con el propdsito de
recopilar informacién que demuestre la capacidad de alcanzar los
resultados planeados, de acuerdo con la normatividad vigente.
Asesorar en el disefio y la formulacion de indicadores, con el
propasito de establecer mecanismos de medicion y evaluacion de
la gestion y el desempefio del centro de doctrina, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a
actividades y procesos administrativos para el cumplimiento de la
gestion que desarrolla la unidad.

Evaluar los procesos administrativos del centro de doctrina del
ejército, haciendo seguimiento a |a parte contractual si se requiere.
Asesorar y emitir conceptos de contratacion si se requieren.

Emitir conceptos financieros, econémicos y financieros que sean
solicitados, que coadyuven a la toma de decisiones del director del
CEDOE.

Realizar informes de actividades realizadas de forma semanal
Mantener la disponibilidad permanente frente a las asesorias en la
especialidad profesional.

Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de Doctrina del
ejercito nacional, para el acompafiamiento y seguimiento a los
programas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato, cargo y nivel de desempefio.

Las demas funciones adicionales asignadas por el director del
centro de doctrina del ejército nacional, de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro
de doctrina del ejército o quien haga sus veces.

Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre
otros) programados por el centro de doctrina del ejército.
Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas
de seguridad en el manejo de la informacion.

Por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacion y
consistencia que demanda la doctrina, el servicio debe ser
prestado en las instalaciones del CEDQE.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

150 9001
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17

18.

19;

1

Cumplir con la elaboracion y proyeccion de requerimientos que
sean designados por el director del CEDOE o quien haga sus
veces.

Entregar back up digital con los soportes de ejecucién de cada una
de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato
de prestacion de servicios.

Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren
necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios,
documentos y productos que se generen con ocasion del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar la afiliacion al sistema de pensién, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disolver el contrato.

De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto
1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su ftotalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria |, I1, Il

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la Ley
594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacién del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
Gnico de inventario documental (FUID).

Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012.

Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusién y distribucion de mencionada
informacion. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a
la informacién que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantdon Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucién del presupuesto.

8. No cumplira en ningin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningtin caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrallo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente confrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
ylo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12 _El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

15.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16.0Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
comparieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.

17 .Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcién.

18.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
con la normatividad vigente.

20.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el términa
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

21.Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacién de mantener en todos sus actos tendientes a
la _ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones interas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberén ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decisién que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado

acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer esie tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias plblicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartiré a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
guienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Confratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL INFORME

Febrero de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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Obligacion No. 1. Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con
su mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para
fortalecer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Seguimiento y control al
cargue de datos en las
plantillas dinamicas
Excel bases de datos

variables

Boletines

Infografias
Plantillas Capsulas
dinamicas Excel Videos
bases de datos Capacitaciones
variables CEDOE | Reuniones

! | Distintivos

Fichas técnicas
Contenido en redes
sociales

Manuales y
publicaciones

Gifts doctrinales

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 4. Asesorar en el disefio y la formulacion de
indicadores, con el propdsito de establecer mecanismos de medicion y
evaluacion de la gestion y el desemperfio del centro de doctrina, de
acuerdo con la normatividad vigente.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta Codigo: FO- | Ficha técnica,
indicadores de | CEDE5-DISEV- | indicadores de
proceso formato | 812 proceso 2025
Excel SIGC

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co | moscse
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta Codigo: FO- | Ficha  técnica,
indicadores CEDE5- indicadores
estratégicos formato | DISEV-812 estratégicos 2025
Excel SIGC

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta riesgos | Codigo: ~ FO- | Ficha técnica,
de tipo corrupcion | CEDE5- riesgos de
formato Excel SIGC | DIGEC-487 corrupcion 2025

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta riesgos : Ficha técnica,
de tipo | Cddigo:  FO- | riesgos de
administracion y | CEDE5- administracion y
gestion formato | DIGEC-1975 gestion 2025
Excel SIGC

Obligacion No. 6. Evaluar los procesos administrativos del centro de
doctrina del ejército, haciendo seguimiento a la parte contractual si se

requiere.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Gestion de 17
carpetas
aportando Ia
documentacion

requerida para
el desarrollo del
proceso
contractual de
prestadores de
servicio para el
desarrollo de la
gestion del
CEDOe para la
vigencia 2025

Asesoramiento

permanente en el
1 | desarrollo del proceso N/A
contractual de 17
prestadores de servicio

Obligacion No. 10. Mantener la disponibilidad permanente frente a las
asesorias en la especialidad profesional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Capacitacion  al Se dieron a conocer
personal que | Acta de | los mapas de
integra el CEDOE | capacitacion macroprocesos y su
en lo referente al alineacion con el

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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Sistema Plan estratégico
Integrado de Institucional y
Gestion de politica de calidad
Calidad del Ejército
Nacional, del mismo
modo se
socializaron el
mapa de objetivos
estratégicos y
direccionamiento
estratégico del
CEDQE

Obligacion No. 11, Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de
Doctrina del ejército nacional, para el acompafamiento y seguimiento a
los programas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato, cargo y nivel de desempefio.

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 | Asistencia a | CIRCULAR Socializacion

reunién con el | No Indicadores y
departamento 20253900036 | Riesgos Subsistema
de  educacion | 69173 de Educacion
militar CEDE 7 Vigencia 2025

Obligacion No. 12. Las demas funciones adicionales asignadas por el
director del centro de doctrina del ejército nacional, de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desemperio.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Desarrollo de
formularios test de
conocimiento para

Cuestionarios ol |

formularios test de N/A se;;r?e; 2 JEI?AS

conocimiento ; : :
ejecutivos y
directores de
CENAC.
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No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 | Aplicacion de
formatos a los ar Boletin Se establecieron en
chivos PpWER téchico  N° los nuevos formatos
Bl e e e
capacitaciones ﬁstandanzac boletin N° 001 las 6
doctrinales ali| o d?l o presentaciones
personal del Ol doa estandarizadas para
ejercito  nacional greficas ol capacitaciones
d el Ejército : : %
e acuerdo a las , doctrinales vigencia
necesidades del | 'vacional 2025
comando superior :

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 36.325.584
Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 4.540.698

o

rd £
/

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cofizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salfd)penéién y ARL)

Obligacién Entidad Ver. Pago

PENSION PORVENIR $ 0
SALUD SANITAS $ 0
ARL POSITIVA $ 0

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

@Ok e

Cuenta de cobro.

Factura electrénica solo en los casos que aplique.

Informe de gestion.

Informe de supervision.

Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40%
del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.R.L.

Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).

Formato informando los contratos que posee con entidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente).
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15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no
se han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista
cumplié con sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de FEBRERO,
CUATRO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS
NOVENTA Y OCHO PESOS M/CTE $4.540.698, se puede continuar
con los tramites administrativos a que haya lugar una vez se cuente con

la disponibilidad de PAC. |

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025.

Teniente Coronel ARLEY
Oficial Director de Evaluaci
Supervisor contrato No.

eguimignto del CEDOE.
ACERUCACION-2025
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE GESTION No. 01

BOGOTA, D.C., febrero 2025

P

1

No. DEL CONTRATO

CONTRATO No. CD-181-CENACEDUCACION-2025

i

FECHA  SUSCRIPCION
CONTRATO

14 de febrero de 2025

. POLIZA DE SEGUROS

No. De poliza: 25-46-101039759
Aseguradora: Seguros del Estado S.A

Fecha oficio aprobacion:17 de febrero de 20250/
Aprobado por: TC. JORGE IVAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
Gasto- CENAC-EDUCACION Lo

CRP

CRP No. 29225 ° 5/
Fecha expedicion: 19/02/2025
Unidad/Sub-unidad “ejecutora; 15-01-03-088 / CENTRAL
ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependencia: 088/ - CENTRAL ADMINISTRATIVA CONTABLE
ESPECIALIZADA/EDUCACION
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003  Servicios
profesionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, juridicos y de contabilidad).
Fuente: NACION _

S

FECHA
EJECUCION
CONTRACTUAL

INICIO

Recurso: 10
g

19 de febrero de 2025

CONTRATISTA

Valor total: $ 36.325.584

Nombre completo: JOHN MAURICIO LOPEZ SEIRRA

Identificacion: 80.258.030 de Bogota

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion — ciudad de residencia: Diagonal 52 sur # 33 — 70 apto 308
Teléfono de contacto: 311 2468541

E-mail de contacto: maurolosi24@hotmail.com

. SUPERVISOR

Nombre completo: TC. ARLEY SUAREZ SERQUERA
Cargo: Oficial Director de Evaluacion y Seguimiento del CEDOE
Resolucién de nombramiento No. 182 del 4-de febrero de 2025 ~

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION
Y VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con su mision y
funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los
procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los
comandos superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucion
y cierre, de acuerdo con la normatividad vigente.
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3.

14.

15.

16.

1%

18.

19.

Efectuar seguimiento a los procesos y procedimientos
desarrollados por el centro de doctrina, con el propésito de
recopilar informacion que demuestre la capacidad de alcanzar los
resultados planeados, de acuerdo con la normatividad vigente.
Asesorar en el disefio y la formulacién de indicadores, con el
propodsito de establecer mecanismos de medicion y evaluacion de
la gestion y el desempefio del centro de doctrina, de acuerdo con
la normatividad vigente.

Asesorar al centro de doctrina del ejército en lo referente a
actividades y procesos administrativos para el cumplimiento de la
gestiéon que desarrolla la unidad.

Evaluar los procesos administrativos del centro de doctrina del
ejército, haciendo seguimiento a la parte contractual si se requiere.
Asesorar y emitir conceptos de contratacion si se requieren.

Emitir conceptos financieros, econémicos y financieros que sean
solicitados, que coadyuven a la toma de decisiones del director del
CEDOE.

Realizar informes de actividades realizadas de forma semanal

. Mantener la disponibilidad permanente frente a las asesorias en la

especialidad profesional.

Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de Doctrina del
gjército nacional, para el acompafiamiento y seguimiento a los
programas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato, cargo y nivel de desempeno.

Las demas funciones adicionales asignadas por el director del
centro de doctrina del ejército nacional, de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desempenio.

Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro
de doctrina del ejercito o quien haga sus veces.

Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre
otros) programados por el centro de doctrina del ejército.
Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para
desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas
de seguridad en el manejo de la informacién.

Por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacién y
consistencia que demanda la doctrina, el servicio debe ser
prestado en las instalaciones del CEDOE.

Cumplir con la elaboracion y proyeccion de requerimientos que
sean designados por el director del CEDOE o quien haga sus
veces.

Entregar back up digital con los soportes de ejecucion de cada una
de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato
de prestacion de servicios.

Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
propiedad intelectual, derechos de autor o los que fueren
necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los disenos,
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documentos y productos que se generen con ocasion del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la Ley 100 de 1993, deben

acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
laborales de que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se procedera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para disalver el contrato.

. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto

1295 de 1994, reglamento por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingresar obligatoriamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea
categoria I, I, lll.

. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley

594 de 2000, el contratista sera responsable por la gestion
documental de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion del
archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
unico de inventario documental (FUID).

. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,

garantizando con ello la seguridad de la informacion y la
trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
1581 de 2012.

. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener

la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion
conocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
contiene su uso, difusion y distribucion de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacidon
gue se escuche o conozcan sin que este medie en documentos
escritos.

. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que

le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

. Presentar el informe de gestion al supervisar del contrato dentro de

las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
presupuesto.

. No cumplird en ningin caso con el control de los horarios de

llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,
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seccion o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion falaz probatoria. El registro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en ningln caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar.

9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podra suscribir mas de un contrato con el Ejército
Nacional.

10.El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas
sefialadas en los respectivos contratos de prestacion de servicios
deben estar encaminadas al desarrollo de la mision y capacidades
de cada unidad o dependencia.

11.El contratista debe custodiar los medios entregados y a la
terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros herramientas, dotacion, implementacion, inventarios
y/lo materiales que sean eventualmente y por la necesidad del
cumplimiento del objeto contractual, puestos a su disposicion para
la prestacion del servicio objeto de este contrato, en caso de
pérdida o dafio le serdn aplicables las disposiciones pertinentes
contenidas en la ley 1476 de 2011.

12.El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
contratacion.

13.Conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

14.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional’, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusion.

15.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

16.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicion y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
compareros y miembros del Ejército Nacional, al igual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

17.Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha
contra la corrupcion.
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18.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.

19.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo
con la normatividad vigente.

20.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista sera responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

21.Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual y las
establecidas en el estudio previo, documento que el contratista
declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
encuentra en la obligacion de mantener en todos sus actos tendientes a
la ejecucion y cumplimiento del contrato, la observancia de las
disposiciones internas y reglamentos institucionales que se encuentren
dirigidos a establecer medidas de seguridad y tramites internos para el
cumplimiento de la misién institucional. Debiendo prestar sus servicios
dentro del marco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
labora en la institucion.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucion 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
del manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actos administrativos de caracter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en las disposiciones siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a una actuacién administrativa se notificaran
personalmente al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacién para
determinados actos administrativos de cardcter masivo gue tengan
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origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.
1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado

acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podra establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas. En la reglamentacion de la
convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y
establecera modalidades alternativas de notificacién personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
notificacion se contaran los términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista
es independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Conitratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo

10. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacion No. 1. Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con
su mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para
fortalecer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No | TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 Seguimiento y control al
cargue de datos en las
plantillas dinamicas
Excel bases de datos
variables

ASUNTO

Boletines
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Infografias
Plantillas Capsulas
dinamicas Excel Videos
bases de datos Capacitaciones
variables CEDOE Reuniones
Distintivos

Fichas técnicas
Contenido en redes
sociales

Manuales y
publicaciones

Gifts doctrinales

e
*

#

3.82
Visitas

Obligacion No. 4. Asesorar en el disefio y la formulacion de
indicadores, con el propdsito de establecer mecanismos de medicion y
evaluacion de la gestion y el desempefio del centro de doctrina, de
acuerdo con la normatividad vigente.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta Cadigo: FO- | Ficha  técnica,
indicadores de | CEDE5-DISEV- | indicadores de
proceso formato | 812 proceso 2025
Excel SIGC

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta Cddigo: FO- | Ficha  técnica,
indicadores CEDES5- indicadores
estratégicos formato | DISEV-812 estratégicos 2025
Excel SIGC

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |Propuesta riesgos | Codigo: FO- | Ficha  técnica,
de tipo corrupcion | CEDES- riesgos de
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formato Excel SIGC | DIGEC-487 corrupcion 2025

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 |[Propuesta riesgos Ficha técnica,
de tipo | Codigo: FO- | riesgos de
administracion y | CEDES- administracion y
gestion formato | DIGEC-1975 gestion 2025
Excel SIGC

Obligacién No. 6. Evaluar los procesos administrativos del centro de
doctrina del ejército, haciendo seguimiento a la parte contractual si se

requiere.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
Gestion de 17
carpetas
aportando la
documentacion

requerida para
el desarrollo del
proceso
contractual de
prestadores de
servicio para el
desarrollo de la
gestion del
CEDOe para la
vigencia 2025

Asesoramiento

permanente en el
1 | desarrollo del proceso N/A
contractual de 17
prestadores de servicio

Obligacion No. 10. Mantener la disponibilidad permanente frente a las
asesorias en la especialidad profesional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Se dieron a conocer

los mapas de
Macroprocesos y su
alineacion con el

Capacitacion al Plan estratégico

personal que Institucional y

integra el CEDOE politica de calidad

en lo referente al | Acta de | del Ejército

Sistema capacitacion Nacional, del mismo

Integrado de modo se

Gestion de socializaron el

Calidad mapa de objetivos
estratégicos y
direccionamiento
estratégico del
CEDOE

PATRIA HONOR LEALTAD
Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte (.@)

Bogota D.C. - Cundinamarca | icontsc
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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Obligacion No. 11. Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de
Doctrina del ejército nacional, para el acompafiamiento y seguimiento a
los programas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturaleza del
contrato, cargo y nivel de desempefio.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 | Asistencia a | CIRCULAR Socializacion

reunion con el | No Indicadores y
departamento 20253900036 | Riesgos Subsistema
de educacion | 69173 de Educacion
militar CEDE 7 Vigencia 2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotd D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co { 1505000
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. : X
Obligacion No. 12. Las demas funciones adicionales asignadas por el
director del centro de doctrina del ejército nacional, de acuerdo con su
naturaleza, cargo y nivel de desemperio.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Desarrollo de
formularios test de
; 3 conocimiento para
?uestloqanos evaluar a los
0rmu|anps test de N/A SR JEM
conocimiento ejecutivos y
directores de
CENAC.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 | Aplicacion de | Boletin Se establecieron en
formatos a los ar | técnico N° | los nuevos formatos
chivos POWER | 001 de acuerdo a lo
POINT utilizados | estandarizac | ordenade en el
para realizar | ion del uso | boletin N° 001 las 6

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercilo.mil.co

(@)

icontec
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capacitaciones de imagenes | presentaciones
doctrinales al | graficas para | estandarizadas para
personal del | el Ejército | capacitaciones
Ejército nacional | Nacional doctrinales vigencia
de acuerdo a las 2025

necesidades del

comando superior

Dejo constancia que, durante el plazo de ejecucion del contrato, no se
han configurado los presupuestos legales del contrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales

relacionadas en el contrato.
11. CONSTANCIAS

Asi mismo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en el contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de febrero de 2025. ¢ :

clo LOPEZ/SIERRA
80.258/030 de Bogotad”
CONTRATISTA

PATRIA HONOR LEALTAD

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

(@)

icontec
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Bogota D.C, febrero 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencién en la Fuente Contratos de Prestacién de Servicios Técnicos y/o
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011.

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO que
tengo vigente los siguientes contratos de prestacion de Servicios Técnicos y/o
Profesionales, asi:

No. ENTIDAD OBJETO PLAZGC DE | VALOR No. De planilla
CONTRATO | CONTRANTANTE | CONTRACTUAL | EJECUCION | MENSUALES | de aportes

Prestar  servicios : i

profesionales como /

administrador de

empresas,

administrando = el

CENAC sistema de gestion | & MESES $ 4540698 N/A
CD-181 EDUCACION de calidad del. B
; CEDOE,

asesorando en

temas de

evaluacion y

- verificacion de

procesos

administrativos

para la gestion para

el centro de doctrina

Teniendo en cuenta la anterior informacién me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establecida en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.

Atentamente, HUELLA INDICE DERECHO

CIO LOPEZ SIERRA
.C. 80.258.030 de Bogota







Bogota D.C., febrero 2025

Serior Teni_ente Coronel
JORGE IVAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOHN MAURICIO LOPéZ SIERRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80.258030 expedida en
Bogota ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razon al contrato

de prestacion de servicios No.CD-1 81-CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,
suscrito con el CENAC-EDUCACION -; con el fin de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DEL CEDOE,
ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION Y VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA”, de conformidad con los establecido en la clausula Tercera-Régimen
de sequridad social, del presente contrato, que mis aportes obligatorios al sistema general de seguridad social (Salud
y Pension) y ARL son:

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes vencido de los trabajadores independientes (Salud-
pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO DE 2025 /

“Aporte Selud SANITA 5
Aporte Pensién: PORVENIR N/A $0
Aporte ARL: POSITIVA N/A $0

Dicha certificacion se expide dando cumplimiento a lo consagrado en el decreto 2271 de
junio de 2009, en su articulo 4'paragrafo.

Firmado en febrero de 2025

Atentamente : Huella indice derecho
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CERTIFICADO DE AFILIACION

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE coms;;m’qus:

Verificada la base de datos de afiliacién en el Ramg.dé Riesgos Laborales se evidencié que, JOHN MAURICIO
LOPEZ SIERRA identificado con CC No. 80258030, registra la siguiente informacién.

Datos del Contratante Datos de la Relacion Laboral /

Fecha de inicio de cobertura: 16/02/2025"
Estado Afiliacién: ACTIVO

Fecha de inicio de Contrato: 01/02/2025

Fecha fin de Contrato: 01/10/2025

Tipo Vinculacién: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
723

Clase de Riesgo: 1

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA CENAC EDUCACION - NI. 901440630

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad
de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

pyrricy

IO Fneca

Para validar la informacion emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente codigo (vélido por un mes): 202501012556659.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 15 dias del mes de febrero de 2025.

Cordialmente,

(LR FE )

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Mis 41 5 TR v 019

Positiva Compatiia de Seguros S.A:

Nit. B60.0N153-6 | Linea Gratuita Nacional: {+57) 01-8000-11-170 - Teléfono: +57 (801) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principol] ~ Poblo Valencia {Suplente) | defensordeiclienta@positiva gov.co | Cammera 10 #6574 - 13 Oficino 502, LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 {B01) 610 8164 | LUNES O Viernes 8:00 a. m. - :00 p. m. | £l Defensor, resolvera los quejos o reclomos, actuard como Conclliador ante Positiva DE TODOS LOS
Mas informacidn hitps:/ Jwww.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, © ef Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS
organismo de outoregulacion.

€ Positiva compatiia de seguros @ @Positivacal  (8) Positivacol @) Positivasaguros WWW.pOSitiVO.gOV.CO






CERTIFICACION DE INGRESOS PARA APLICACION DE RETENCION EN LA FUENTE TRABAIADORES
INDEPENDIENTES DECLARANTES O NO DECLARANTES

Fecha: febrero de 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA EDUCACION

Bogota D.C.

Asunto: Certificacién de mi condicion de obligado o no a declarar renta por el afio gravable inmediatamente anterior.

Yo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80.258.030 expedida en
Bogota, vinculado actualmente mediante contrato de prestacién de servicios, y para los efectos de la norma contenida en el
art. 384 del E.T. , certifico bajo la gravedad de juramento (Articulo 442 del Cédigo penal) lo siguiente:

1) Que La Ley 1819 de 2016 modific el articulo 383 del ET, derogd el 384 y adiciono el 388 al ET. La nueva reforma
tributaria contenida en la Ley 1819 de diciembre 29 de 2016 modificd una vez mas los procesos relacionados con el
calculo de la retencion en la fuente a titulo de renta que debera practicarse a partir de enero de 2018 a las personas
naturales que perciban en Colombia ingresos laborales o las demas rentas de trabajo mencionadas en el articulo 103
del ET (honorarios, servicios, comisiones, emolumentos, compensaciones, etc.) sin tener vinculo laboral.

2) Que por el afio gravable anterior y solo por el criterio establecido en el paragrafo 4 del art. 3 del decreto 099 de enero
de 2013, Sl ( ) NO (X) soy un obligado a declarar renta pues mis ingresos brutos de todo tipo en dicho afio (por
honorarios, servicios, ventas de activo fijos, rifas, intereses, arrendamientos, etc.) SI( ) NO (X) superaron el equivalente
a 1.400 UVT = ($65.891.000)

Asi mismo por el afio gravable anterior (2024) cumplo con los siguientes requisitos para ser Declarante de
Renta.

e Poseer un patrimonio bruto en el Ultimo dia del afio gravable 2024 superior a 4.500 UVT, equivalente a
$211.792.500,00*. SI( ) NO (X)
» Haber realizado consumos mediante tarjeta de crédito no excedan de 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000**. S|

(YNO(X)
»  Que el valor total de compras y consumos no supere 1.400 UVT, equivalentes a $65.891.000*. SI ( ) NO (X)

e Haber acumulado consignaciones bancarias, depésitos o inversiones financieras, no excedan 1.400 UVT, equivalentes
a $65.891.000%. SI ( ) NO (X)

*Para hacer la equivalencia en pesos, se debe tomar el valor de la UVT del afio-2024 ($47.065).

Para constancia de lo anterior, firmo en Bogota D.C. al mes de febrero de 2025

Atentamente,

URICIO LOPEZ SIERRA
80.258.030 de Bogota
CONTRATISTA
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA DOCUMENTO EGRESO
CENAC EDUCACION COMPROBANTE DE EGRESO No. 1500000773
NIT: 900039527-3
R A e PTAR DR OAITERNATIVO). | FECRADERAGE. . 2Bedomes s e
JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA , JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA CIUDAD: BOGOTA
Nit/CC : 80258030 | Nit/'CC : 80258030 CONCEPTO DE GASTO: Fdos. Rec. Gtos.Gen.
Telefax 2 | Telefax : PAGO POR CHEQUE:
Telefono | Telefono ID. CUENTA:
Direccion : CR 55 A 167 A 30 CA 22 | Direccion :CR55A 167 A 30 CA 22 CUENTA BANCARIA: O]
RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac. Fact. Doc.SAP Vir.Facturado IVA  RetelVA Vir.RetFte RetelCA Otras Reten.  Vir. A Pagar
Qm_._ m;ww ow_._ ,&mmm ‘m“g‘ooo‘oosﬂ WA M..%m.mmm,oo ;o_oo o ‘o.oo‘ ..o_mm : .A.@.mmw.oo e o.c‘u P.p.mm.wmm..oo
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 43.863,00 0,00 4.496.835,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber

001 50 4705080020  Fdos. Rec. Gtos.Gen. 0,00 4.496.835,00
002 25 2490550010  Servicios 80258030 4.496.835,00 0,00

TOTALES 4.496.835,00 4.496.835,00

SON: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO DE PESOS M/CTE
IDESCRIPCION :0B31825-CON181-03-25CEDOE

SV. CAMAGHD GONZALEZ YURI TC. YENNY ESCORAR RODRIGUEZ TC. JORGE GUZMAN FORERO Beneficiario

5 Tesorero / Pagador CONTADORA CENAG EDU ORDENADOR DEL GASTO







Orden de pago Presupuestal de gastos Comprobante Usuario Salicitante: MHigiral LUIS EDWIN GIRAL PARDO

Unidad ¢ Subursdad 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
Ejecutora Solicitante. et i e e A

Fecha y Hora Sistema 2025-08-15-7:40 a. m.

ORDEN DE PAGO PRESUPUESTAL

: - ATOaa T ST
Nimero: muuoummm_mmns. Registro: 2025-03-05 s e 15-01-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Pagada Nro Obligacion: 31825/Comprobante Contable de la Generacion:

Fecha Maxima Pago: 202820301 Cédigo de Referencia: 04500731600059903525| 1y, 4 Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Bruto: 4.540.698,00| Valor Deducciones: 43.863,00(Valor Neto: 4.496.835,00| Saldo x Pagar: 0,00
VALORES PAGADOS
TRM Pago Valor Bruto _ &.ns.mg.ou_uﬂ 2 i) _ .u.umu.g_,..n_e Neto a.%m.za.nn_z_gam Base Compra _ Valor MBC

REINTEGROS
Nameros No Recaudo:

Bruto Reintegrado Pesos: 0,00|Reintegrado Deducciones Pesos: 0,00|Reintegrado Neto Pesos: 0,00
Bruto Reintegrado Moneda: 0,00|Reintegrado D i Moned. 0,00|Reintegrado Neto M: 1 0,00
TERCERO DE LA ORDEN DE PAGO
Identificacion: _ mommaso_mxo: Social: _.__._oz MAURICIO LOPEZ SIERRA __,._.n_o de Pago: _>g_5 en cuenta

CUENTA BANCARIA
Namero: ﬁ 2405007201 u_wn_;o_ _m>zoo CAJA SOCIAL SA. Tio_ _>=o:o _mm.:_o.. _>n_,zn
TESORERIA DOCUMENTO SOPORTE
13-01-01-DT - DIRECCION TESORO NACION DGCPTN Nimero: [ 003[ Tipo: |oTROS |Fecha: [2025-02-19

Tipo Beneficiario Pago 01 - Beneficiario final

ITEM PARA AFECTACION DE GASTOS
VALOR VALOR PAGADO VALOR REINTEGRADO USO DE PROYECTOS ESPECIALES

DEPENDENCIA/ FOGION CATALOGO DEGASTO . | FUBNTE) REC | L 81T PESOS _ MONEDA PESOS PESOS _ mx_._.x.p..__u:zmu._mm wa | USODEPROYECTO | MONEDA Mﬂgﬂuu_om VALOR MONEDA
THUT-USU0T CENTTAL ADUNTNIS TRATIVA T CUNTABLE ESPECIALIZADA UE EDUCRACION T A-UZ-UZ-UZ SERVICIUS PRUTESIONALES, CIENTIFICUS T TECNICUS (EACEPT! v 0
CONTARN INAD)

| nacien | 10 _ CcsF _ 4.540.698,00] 000  4.540.698,00 [ | _umuﬁ_ a.aa_ 0,00
DEDUCCIONES

POSICIONES DEL CATALOGO PARA PAGO NO PRESUPUESTALES TERCERO TARIFA VALOR VALOR AJUSTADO PAGO| VALOR REINTEGRADO

2-01-05-01-01-03-05 _é_}:ﬁ * |so0009081 [socoTA DISTRITO CAPITAL 0,966 % 43,863,00 43.863,00(
.
INEAS DE PAGO VINCULADA
DEPENDENCIA PARA AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALREO DE PAC FECHA VALOR e z.uc...nmu.n: A ESTADO

T e T R S B ) e 2025-03-07 4.540,698,00 05 NINGUNO Pagada
[ESPECIAIIZANA DF EN)
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