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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popaydan, AGOSTO del 2025

Sefor
Franco Orlando Garzon Arcos

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7382808
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de AGOSTO del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR 7382808 del afio 2025.

Walter Augusto Perafan Gaviria, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061725028 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: CUARENTA Y SIETE MILLONES QUIENTOS VEINTE Y OCHO MIL DOSIENTOS
OCHENTA PESOS MTE ($47.528.280, 00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: Un pago del mes de febrero por valor de 3.219.658. Nueve pagos iguales de marzo
a noviembre por valor de 4.599.511, y un pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
2913023

Plazo: Serda hasta el 19 de diciembre de 2025

OBIJETO:

PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR, IMPARTIENDO
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA,
PERTENECIENTES A LA LINEA TECNOLOGICA PRODUCCION Y TRANSFORMACION, ASOCIADA A LA RED
DE CONOCIMIENTO PECUARIA, DE ACUERDO CON LA OFERTA EDUCATIVA EN LOS MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA DONDE LE ASIGNE LA ENTIDAD.
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Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del

SENA

N

contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Realizar la planeacion de los

procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitacoras y
formatos correspondientes

Elaboracidn de guias de
aprendizaje

Bitacoras

Formatos

PROCESO DE GESTIGN DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

PECUARIA
n: 3103500

« Codigo del Prog:

 en la £pi en las areas tecnicss y administrativas

| aprovechamiento de los forrajes, la

Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS

PRODUCTIVA

mdoTs siap |

[ s

Nombre deljofe inmedi T Teléfons de contacto
GUSTABD ORDOIE LOPEZ Giszersrar

modalided da stapa productiva

””””” APOYO A UNA UNIDAD

TermacoRa |

EN ESTE DIA REALICE EL PROCESO DE ORDERO A
(8 HEMBRAS VOVINAS) QUE SE COMENZO
'DESDE LAS 4 DE LA MARANA HASTA LAS 6:30am
SE ORDEI{A 1 SOLA VEZ EN EL DIA

OLDEABRIL | 30 DEABRIL

EN ESTE DIA SE REALIZA MANEID SANITARIO,
APIICACION DF PURGANTE Y VITAMINAS A 105

2 Desarrollar las actividades de
formacién profesional integral
(presencial, a distancia y/o
virtual conforme a la
programacién dada por el
supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagdgica,
desarrollo curricular y proyecto
formativo, apoyandose con las
guias, instrumentos de
evaluacién, reconocimiento de
aprendizajes previos, bitacoras,
formatos de seguimiento a la

Impartir formacion
profesional en los programas
de formaciéon Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacién asignada
en la

siguiente ficha de
caracterizacion:
FICHA 1: 3112111

Programa: Técnico en
produccidn pecuaria

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE
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etapa productiva, de acuerdo a
los programas del area tematica
objeto del contrato.

Fechas: 4 al 6 de agosto
Resultado de aprendizaje:
Manipular semovientes
durante actividades

reproductivas

Horas ejecutadas: 24

FICHA 2: 2822373

Programa: Técnico en
produccidn pecuaria.

Fechas: 8 y 9 de agosto
Resultado de aprendizaje:
Realizar actividades

reproductivas.

Horas ejecutadas: 16

FICHA 3: 3215406

Programa: Técnico en
produccidn pecuaria.

Fechas: 11 al 12 agosto

Resultado de aprendizaje:
Ejecutar las labores
agrondmicas de cultivos
para uso animal.

sssss 10 NACICN <L & APRENDIZAJE SENA

REGISTRO D ASISTENCIA APREN

LK wic) ey Lleryze b,

2 “mung\o‘m Teltes
v

imen ¢lciaTomes

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

 Resultados de Aorendizaie Alcanzar: PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

+ codligo del programa de rorm:
 Nombre del Proyecto; Articul
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Horas ejecutadas: 16

FICHA 4: 2822373

Programa: técnico
produccidn pecuaria.

Fechas: 13 al 15 de agosto

Resultado de aprendizaje:

Manipula semovientes
durante actividades
reproductivas

Horas ejecutadas: 24

FICHA 5: 3103500

Programa: técnico
produccidn pecuaria.

Fechas: 19 al 23 de agosto

Resultado de aprendizaje:

Verifica la ejecucion del
plan reproductivo segin
protocolo.

Horas ejecutadas: 30

FICHA 6: 3216432

 Resultados de Aprendizaie Alcanzar: PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS
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Programa: técnico
produccidon pecuaria.

Fechas: 25 al 29 de agosto

Resultado de aprendizaje:
Verifica las condiciones de
alojamientos requeridas
por las especies y etapa
productiva.

Horas ejecutadas: 40

PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

TECNICO EN

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de

aprendices al programa de
formacion tales como:
Fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos

definidos en el disefio curricular,
cuando se imparta formacion
complementaria.

La actividad no fue
realizada en el mes objeto
de este informe

NO APLICA

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del
Aprendizaje Sofia Plus, todas las
actividades que de acuerdo con
los procesos y procedimiento
del Sistema Integrado de
Gestidn y Autocontrol SIGA,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con
el proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de
matriculado a: “En
Formacion”.

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

b) Registrar los juicios
evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacidn del resultado
de aprendizaje (Pantallazo
de SOFIA de RA terminados
en el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha

ANEXO 3

Si ya termina el resultado en el

anexo colocar

No realizado en el mes objeto
de este informe. Sin asociar a
fichas.
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C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA y asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacién a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

FOTO DE INANSITENCIAS REGITRADAS
ANEXO 3

No realizado en el mes objeto de

este informe.

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y
Territorium

c) Los perfiles se encuentran

habilitados y en uso frecuente
para las acciones propias del rol
de instructor.

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacidn
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segun procedimiento.

d) No realizado en el mes objeto

de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendices acerca de los
resultados de aprendizaje y
acciones evaluativas
desarrollados dentro
formacién profesional.

dela

Evidencia fotografica del
medio por el cual se le dio
aviso a los aprendices

Foto de entrega de juicios evaluativos

(CORREO, WhatsApp)

No realizado en el mes objeto de

este informe.

Informar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

La actividad aun no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

SI  presenta NOVEDADES DEJAR

REGISTRADAS
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No realizado en el mes objeto de

este informe.

Aplicar los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de
la entidad de la Guia de
Orientaciones para la Formacién
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacidén
virtual.

En el mes objeto de este
informe no se programd
formacién virtual.

NO APLICA SOLO INSTRCUTORES
VIIRTUALES

Apoyar y acompaiiar los
procesos de autoevaluaciony
registro calificados de
programas de formacién en
nivel tecndlogo del Centro de
Formacion.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

10

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los aprendices que
le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.
(LINK del DRIVE de seguimientos
asignados que deberd estar bajo
su responsabilidad y gestion
aplicando las orientaciones del
Equipo Pedagdgico del Centro)

Las siguientes fichas han
sido asignadas para la
realizacion de
seguimientos:

Los formatos de seguimiento a
cada aprendiz serdn cargados al
portafolio del instructor.

Si realiza seguimientos anexar link y
foto de entrega.

seguimientos

11

Responder por los bienes y
elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
guedar a paz y salvo con el
Almacén.

Ningun bien o elemento ha
sido dispuesto a nombre
propio.

NO APLICA

12

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON
BASE EN LOS PLANES DE

Anexar certificado de la
norma de competencia
aprobada o indicar que aun
no se ha aplicado a la
certificacion.

Pantallazo de certificacion.

Aln no se ha aplicado a la
certificacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/waperafan_sena_edu_co/Documents/portafolio2025/marzo/seguimientos?csf=1&web=1&e=AZreOf

SENA

N

FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
debera aplicar al proceso de
certificacion de la normay
aportar el respectivo certificado
de aprobacion dentro de la
ejecucién contractual.

13 | Acompaiiar a los aprendices a
las actividades que se La actividad no ha sido
encuentren planeadas por el realizada en el mes objeto NO APLICA
equipo de Bienestar al Aprendiz. | de este informe
(Fotos y/o asistencias).
14 No. Horas directas a
formacion: 150 horas
Radicado: 0 HORAS
Desarrollar el objeto contractual | Equipo pedagogo: 0 HORAS
sobre una base de ciento Etapa practica: 10 HORAS
sesenta (160) horas por periodo | SENNOVA: 0 HORAS
mensual.
TOTAL, HORAS
REPORTADAS PARA EL MES:
160 HORAS
15 Participar cuando sea requerido
en el proceso de induccién de La actividad no ha sido La actividad no ha sido realizada en
aprendices de formacién realizada en el mes objeto el mes objeto de este informe.
titulada. (Actas producto de la de este informe
induccion)
16 | Actualizar permanente el
. . Permanentemente se
Portafolio del instructor en el . .
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS actualiza el portafoliode |\ \ 5 EsTA HABILITADA
acuerdo a las fichas
(Pantallazos dE ZAJUNA-CMS de .
los portafolios de RAP asignadas.
orientados en el mes).
17 | Orientar y realizar seguimiento

del Portafolio del aprendiz en el
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS.
(Pantallazos de Territorium de
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas

LMS ZAJUNA-CMS
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18

Fomentar y garantizar la
implementacién de las
actividades de orden y limpieza
en los ambientes de formacidn
gue tenga a cargo, bajo la
normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo y
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)

La actividad se ejecuta en
todas las actividades
desarrolladas (Formaciény
acciones para Radicados)

Ambientes de formacion por
grupos se realiza el aseo a diario.

Actividades de sst, no programadas
en mes en curso

19

Asistir y participar activamente
en las reuniones institucionales
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

20

Apoyar si es necesario, el
desarrollo de actividades de
investigacion, aplicadas en el
marco de los proyectos
SENNOVA. (Cuando se asigne
tiempo).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

21

Verificar permanentemente la
cuenta de correo institucional
que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrdnicos de
manera oportuna.

La actividad se ejecuta
todos los dias habiles

Correo activo, se verifica informacion

a diario.

22

Presentar acta mensual de
seguimiento del programa de
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

Foto o acta de reunién mensual del
equipo ejecutor
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23 | Mantener actualizada la Las plataformas han sido Plataforma si contratistas se
informacién actualizadas y se adjunta descarga la planilla de pago y en
contractual en las plataformas | pantallazo como evidencia | S€cop Il se suben mes a mes los
SECOP 11y Si contratista. informes GF Y GC

24 | Presentar mensualmente a la El diligenciamiento del
supervisioén los reportes de presente informe (en la
ejecucién de actividades version actualizada V10) y
conforme a las obligaciones de la planilla de cobro El informe contiene informacién
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo referente al objeto y mes en curso,

Sicontratista corresponde al | documentos versiones actualizadas
cumplimiento de la

obligacién contractual

mencionada.

25 En el marco de las actividades
del objeto contractual, apoyar
con la estructuraciéon y
definicidn de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los | La actividad no ha sido
procesos de contratacién de realizada en el mes objeto NO APLICA
bienes, servicios u obras, y de este informe.
realizar cuando le sea requerido
por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 | Realizar planeacién de Giras La actividad no ha sido
Técnicas como estrategia a la realizada en el mes objeto
formacién cuando sea requerido | de este informe. NO APLICA
por el centro de formacién.

27 | Garantizar el uso del aplicativo La actividad no ha sido

compromiso, con usuario y
contrasefa activa que permita
la consulta de lineamientos
vigentes del Sistema Integrado
de Gestién de Calidad

realizada en el mes objeto
de este informe.

https://compromiso.sena.edu.co/
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28

Hacer parte de los comités de
evaluacion de los tramites
precontractuales en los que
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su area y/o especialidad.
(Cuando se requiera).

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

29

Participar en la formulacion y
ejecucién de los proyectos
cuando sea requerido segun el
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacién académica
establecida.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

30

Durante el periodo de ejecucién
del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacién de
competencias seglin normas de
competencias que aplican a la
prestacién del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para certificar habilidades

pedagdgicas, de los instructores.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

31

El Instructor contratista de
formacién virtual, aulas méviles
y a distancia deberd cumplir con
lo establecido en el Manual que
orienta el desempeiio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA

32

Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de
relacionamiento con el sector
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.

La actividad no ha sido
realizada en el mes objeto
de este informe.

NO APLICA
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33 | Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en se encuentra en la obligacién 7
el uso adec.l,Jado de Io.s eIe.mentos. todas las actividades con los acuerdos de honor,
et ittt esrrlgas deformackn | donce se socaia o aprendz o
igual que el porte del uniforme Laboratorio. ambientes uso uniforme, aS'Ste.nC'jd y ?l,
correspondiente de acuerdo al o . buen nombre de la institucion
manual del aprendiz. convencionales y unidades

productivas.

34 | El contratista deberd asumir los
costos que le impliquen La actividad se ejecuta en
cumplir con la adecuada todas las actividades Se tiene en cuenta la observaciones del
vestimenta para la ejecucion desarrolladas de formacion
del contrato y debera hacer y apoyo de labores de 4rea de sst, uso vestimenta y zapatos
uso de ella dentro de las radicados.
instalaciones y ambientes de para campo
formacién; el SENA no se
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase,

y con la firma de este contrato
se entiende aceptada dicha
obligacidn.
35 | Cumplir con las normasy A A

procedimientos en materia de
seguridad y salud en el trabajo en
el desarrollo de las actividades
asignadas

Realizacién de cursos en
Seguridad y Salud en el
trabajo, médulos 1y 2 a
través de la plataforma
Sicontratista.

COD. DEPENDENCIAO SUCURSAL |0
NOI. DEPENDENCIA O SUCURSAL. |0
FECHA GENERACION REPORTE: 2025.07:31
FECHA LIMITE DE PAGO: 20250905

FECHA DE PAGO 20250731

ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMEIA

PERIODO PENSION: 202508
PERIODO SALUD: 2025.08

NOMERO PLANILLA 34206024
TOTAL COTIZANTES 1
REFERENCIA DF PAGO (PN 34226024

TIPO DE PLANILLA |

. NowERO
Nt NowsRE =

Fonoo Fono TomaL
SOUIDARIDAD | SUBSISTENCA | INTERESES

ol g

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

GTH-F-062 V10
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Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del

Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 Popayan — la sierra cauca | 25/08/2025 29/08/2025
2. 133325 BALBOA 14 JULIO 2025 18 JULIO 2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del

informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 34226024  expedido por ASOPAGOS, correspondiente al mes de AGOSTO del afio 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (18) folios

Cordialmente.

Walter Augusto Perafan Gaviria
Contratista

C.C. No. 1061725028

13
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Recibi a satisfaccion:

Franco Orlando Garzon Arcos
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 7382808 del 2025
CC. 12991212

EVIDENCIAS:

El espacio correspondiente a la siguiente tabla lo diligencia
exclusivamente la coordinacion Académica.

Programador Sofia plus

GTH-F-062 V10
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Horal

Vista del Horario Mensual v

[Jremse dissonsie

[ everio ssgnco
[T —
saas0
Lunes wamrEs mERCOLES JuEves viERNES o
28/07/25 29/07/25 s0/07/25 av/or/2s o3/08/25 o2r08/25
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 23:45: Disponible.
oar0s/25
00:15 - 2345+ Disponible
o4/08/25 os/oe/2s os/08/25 o7/08/25 os/os/2s osr0s/25
00:15 - 08:00: Dizpanible Disponitie 00:15 - 08:00: Disponitle 00:15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponitie 00:15 - 23:45: Disponible.
08100 - 16100 i 00: w 100 - 16:00: (2963927)ADLICAR EN L& = 12111 MANIPULA (31121 1) MANIPULA
RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR RESOLUCION secror
pRor PRODUCTIVO PRODUCTIVO REPRODUCT... REPRODUCT. 10708/25
16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disporible 16:00 - 23:45: Disponible 18:00 - 23:45;: Disponible 18:00 - 23:45: Disponible 00:15 - 2345+ Disponible
11/08/25 12/08/25 13/08/25 14/08/25 15708125 16708725
00:15 - 08:00: Dizponible 00:15 - 08:00: Disporible. 00:15 - 08:00: Disponitie 00: 15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponitie 00:15 - 23:45: Disponible.
08:00 - 15:00: i GANADERIA 08:00 - 15:00: i 100 - 15 ASICO EN GANADERIA| - 15:00: i 100 - 15:00: i
¥ ESPECIES MENORES ¥ ESPECIES MENORES Y ESPECIES MENORES ESPECIES WENORES Y ESPECIES MENORES
15:00 - 23:45: Disporible 15:00 - 23:45: Disporible 15:00 - 23:45: Disponible 15:00 - 23:45: Disponible 15:00 - 22:45: Disporible 17708125
00:15 - 23145+ Disponible
18/08/25 19/08/25 20/08/25 21/08/25 22108725 23708725
00:15 - 23:45: Disponible 00:15 - 08:00: Disporible. 00:15 - 08:00: Dispornible 00: 15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponitie 00:15 - 08:00: Dispornible. =
:00 - 18:00: 100 - 18:00: = 100 - 16:00: w w
ns. EJECUICION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN...  EIECUCION DEL PLAN REPRODUCTIVO SEGUN
15:00 - 23:45: Dizpanible 18:00 - 23:45: Disponible 18100 - 23:45: Disponible 18100 - 22:45: Disporible 24/08/25
00:15 - 2345+ Disponible
25/08/25 26/08/25 27108725 28/08/25 20/08/25 30708725
00:15 - 08:00: Dizponible 00:15 - 08:00: Disporible 00:15 - 08:00: Dispornible 00: 15 - 08:00: Disponible 00:15 - 08:00: Disponitie 00:15 - 23:45: Disponible.
08.00 - 16:00: s 100 - 16:00: 100 - 16:00: L :00 - 16:00: L
16100 - 23:45: Disponibla 16:00 - 23:45: Disporible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 23:45: Disponible 16:00 - 22:43: Disporible 31708725
00:15 - 23145+ Disponible

(Soy Evel

Registro de horas

& FRANCO ORLAN @Ayudaysoporte  EEBandejadetarcas A LMSSENA  @CambiarClave  Salr &

Consulta tiempos de i

Actidad de formacién® RESULTADOS DE APRENDIZAJE v

nsiruclor® WALTER AUGUSTO PERAFAN o4
~

Fecha inicial* 011082025 fi=hd

Fecha final* 311082025 =

>
Total de horas programadas
Totalde Horas Programadas en Actidad de Formaci 108
GABECERA MUNICIPAL MORALES CAUGA MANIPULS e 08082025 051062025 10
GABECERA MUNICIPAL MORALES CAUGA MANIPULS oT0E2025 071062025 10
CABECERAMUNICIPAL PIENDAMO BASICO EN GANADERIAY ESPECIES MENORES 151082025 151082025 7
CABECERAMUNICIPAL PIENDAMO BASICO EN GANADERIAY ESPECIES MENORES 12082025 12082025 7
CABECERAMUNICIPAL PIENDAMO BASICO EN GANADERIAY ESPECIES MENORES 13082025 13082025 7
CABECERAMUNICIPAL PIENDAMO BASICO EN GANADERIAY ESPECIES MENORES 11082025 1082025 7
CABECERAMUNICIPAL PIENDAMO BASICO EN GANADERIAY ESPECIES MENORES 14082025 140872025 7
Lasi VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA. 25082025 25082025 s
LASERRA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA. 27082025 27082025 s
LASERRA VERIFICAR LAS CONDICIONES DE ALOJAMIENTO REQUERIDA. 26082025 26082025 s
Q] aecord R siovered )
Pagina 1 e 2

Revision de coordinador académico

Programacion registrada y verificada coordinador Académico , Total horas a formacién 160 vy
total de horas a radicados 0 TOTAL HORAS 160
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Anexos

SENA

N

Este espacio sera diligenciado por cada contratista

Obligacién contractual 2

Semana 1:
4y 6 de AGOSTO de 2025

Ficha No 1: 3112111
Programa de formacion:

Técnico en produccién
pecuaria

Lugar: DANUBIO MORALES

Horario 13:00 am a 18:00pm

Foto de listado de asistencia de la semana (una sola foto)

PLAN DE TRABAJO

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
Cédigo del Programa de Formacion: 3103500
Nombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las areas tecnicas y administrativas

atraves de la implementacion de b.p.g granja centro agropecuaric cauca

Fase del Proyecto: Ejecucion

Actividad de Proyecto: Revisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
alimentacién y su impacto sobre el medio ambiente
Competencia: MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

PLAMNEAR LAS LABORES AGROMNOMICAS REQUERIDAS

Lista de

==

asistencia

SERVILIL NALIUNAL De A IERLNE A E S T M
SERVICIO NACIONAL NE AFRENDIZAJE SENA

REGISTRO DE ASISTENCIA AFRENDICES

|LuGAR

T
| PROGRANMA DE FORMACION

I
Caimen G’# (R

! l |4ernaDa: |

IN' FICHA | ,ll:CMPETim:m | RESULTADO
1 | 1 | aPmENDrzal
|psrrocron | toTaL aemEnenzz | | sEmana
:| Na. NOMERES ¥ APELLIDOS I
| Uayerly looce D Haue.ﬂu luna Dhay eyl ]

| oras Saceyro Royad

= Chg I‘Rr:rn.o ?— @Haﬁ? Sonjia R {PI'

oﬂ‘ts

=S re

Cotmen clenaTomes ormen &lu ve Tavrey|

M’l"[‘ﬁ i3 7.AV) (“‘J.

|3'

Widy

ng dy fra chocv

Vecugne”

T

?ﬂmc{m@o Uz Camg

Brrhea Dz Cgmes:i
" Lope M Qawi0y

| JM{-’_{_{@@M Deve [iS HEeS yiemsy pene (s #cZo&-_WT—
1 | & Cnd_Ju fia Choc . e Jo ?hu._-——_._

| LR N

e J* |
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SENA

Semana 2: PLAN DE TRABAJO
07 al 11 julio 2025

Ficha 2 No: 3167173

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion: IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE
técn ico en prod uccio’n - Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA

= Codigo del Programa de Formacién: 3103500

pecua ria = MNombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las areas tecnicas y administrativas

atraves de la implementacion de b.p.g granja centro agropecuario cauca

Lugar: 20 DE JULIO PURACE - Fase del Proyecto: Ejecucion

= Actividad de Proyecto: Revisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
. alimentacién y su impacto sobre el medio ambiante

Hora rlo: 09 :00 a 15 :00 - Competencia: MANEJAR PRADERAS SEGUM CRITERIOS AGRONOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

* Resultados de Aprendizaje Alcanzar: PLANEAR LAS LABORES AGRONOMICAS REQUERIDAS

Lista de asistencia

Semana 3: PLAN DE TRABAJO
11 a 12 agosto 2025

FiCha No 3: 3215406 PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion:
- Denorminacion dal Programs de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
[TECNICO EN PRODUCCION - codigo del Programa de Formacion: 2103500

= MNombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las areas tecnicas y administrativas
PECUARIA atraves de la implementacion de b.p.g grania centro agropecuario cauca

= Fase del Proyecto: Ejecucion

Lugar: CUATRO ESQUINAS = Actividad de Proyecto: Revisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
alimentacidn y su impacto sobre el medioc ambiente

TAM BO - Competencia: MANEJAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

- Resultados de Aprendizaie Alcanzar: PLANEAR LAS LABORES AGROMNOMICAS REQUERIDAS

Horario: 08:00 a 15:00 R R R ==

Lista de asistencia

17
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SENA

Semana 4: PLAN DE TRABAJO

13 al 15 de AGOSTO 2025

-

AN
Ficha No 4: 3167173 PROCESO DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

Programa de formacion:

= Denominacion del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION PECUARLA
t 7 . d .z = codigo del Programa de Formacisn: 3103500
€CnICo en proauccion - Nombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las arcas tecnicas y administrativas

atraves de la implementacion de b.p.g granja centro agropecuario cauca

pecuaria - Fase del Proyecto: Ejecucion
L . 20 DE JULIO PURACE = Actividad de Proyecto: Revisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
ugar: e 1o v o T acto 20bre o1 radio arrtete

- Competencia: MANEIAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

e Resultados de Apr izaje Al : PLA LAS LABORES AGROMOMICAS REQUERIDAS

Horario: 09 :00 a 15:00

Lista de asistencia.

18
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SENA

Semana 5:
19 al 23 de AGOSTO 2025

Ficha No 5: 3103500

Programa de formacion:
técnico en produccion
pecuaria

Lugar: JULUMITO

Horario: 13 :00 a 18:00

PLAN DE TRABAJO

-
== rao

I

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacion: TECNICO EN PRODUCCION PECUARIA
= codigo del Programa de Formacién: 3103500
= mMNombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las areas tecnicas y administrativas

atraves de la implementacion de b.p.g granja centro agropecuario cauca

= Fase del Proyecto: Ejecucion

= Actividad de Proyecto: Rewvisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
alimentacién y su impacto sobre el medio ambiente

e Competencia: MANEIAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONGOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

=  Resultad GRONSMI

de Aprendizaje Alcanzar: Pl LAS LABORE REQUERID.

Lista de asistencia.

Semana 6:
25 al 29 de AGOSTO 2025
Ficha No 6: 3216432

Programa de formacion:
técnico en produccion
pecuaria

Lugar: LA SIERRA

Horario: 09 :00 a 15:00

PLAN DE TRABAJO

Ay

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUILA DE APRENDIZAJE

= Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCCION PECUARILA

e codigo del Programa de Formacién: 3102500

= mMNombre del Proyecto: Articulacion productiva en la f.p.i en las areas tecnicas y administrativas
atraves de la implementacion de b.p.g granja centro agropecuario cauca

= Fase del Proyecto: Ejecucion

e Actividad de Proyecto: Revisar los arreglos silvopastoriles, el aprovechamiento de los forrajes, la
alimentacién y su impacto sobre el medio ambiente

= cCompetencia: MANEIAR PRADERAS SEGUN CRITERIOS AGRONOMICOS ¥ NORMATIVIDAD VIGENTE

e  Resultad GRONOMICA

de Aprendizaje Alcanzar: PLANEAR LAS LABORE REQUERID.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

Lista de asistencia.

Poner en este espacio las evidencias que corresponden a radicados:

Las siguientes actividades se evidenciardn en agropecuario.net con sus respectivos archivos,
documentos.

20
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