INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _X
10

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO JURIDICO INTEGRAL

TOTAL ___

Bogotéa (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

1. CONTRATISTA

Nombre completo: Sebastian Richard Jorge Aguilera Lopez

Identificacién: 14.621.307 de Cali

Nacionalidad: Colombiano

Direccion - ciudad de residencia: Cra. 79 No.19-88 Apto.502 Torre 2, Bogota
Teléfono de contacto: 3008485930

E-mail de contacto: sebastian.aguilera0331@gmail.com

2. SUPERVISOR

Nombre completo: CT. Augusto Cesar Fernandez Miranda
Cargo: Oficial de Politicas de Defensa Externa e Interna
Resolucién de nombramiento No.436 del 09 de enero de 2025
Teléfono de contacto 300-3797585

E-mail de contacto: augusto.fernandez@ejercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO

No. del contrato 475-CENACPERSONAL-2025

- FECHA DE SRl
SUSCRIPCION Fecha de suscripciéon 08/02/2025
. No. De la Pdliza: 14-46-101133808
4. POLIZA DE | Entidad que expide la pdliza: Seguros del Estado

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 14/FEB/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 49725

Fecha expedicion 13 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: CEDE11

2l Posicién catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $56.100.000
6. FECHA INICIO
EJECUCION 14 DE FEBRERO DE 2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE
TN 31 DE DICIEMBRE DE 2025
8. OBJETO PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA LA
CONTRACTUAL DIRECCION DE PLANEACION Y POLITICAS JURIDICAS

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICA:

1. Formular estrategias de implementacién de las politicas de gobierno, respecto a las
tematicas de derecho administrativo y derecho constitucional, con los documentos
elaborados por el Ministerio de Defensa Nacional y el Comando General de las Fuerzas
Militares con el propésito de determinar la alineacion estratégica de los emitidos por el
Ejército Nacional, generando las recomendaciones respectivas.

2. Realizar seguimiento a noticias de tipo juridico en el ambito de derecho administrativo
y constitucional que impacten al Ejército Nacional, efectuando informe de manera
mensual.

3. Realizar seguimiento a los pronunciamientos emitidos por las altas cortes nacionales
e internacionales, en teméaticas de derecho administrativo y derecho constitucional, con
la finalidad de realizar un compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel
estratégico las actuaciones de la fuerza.

4. Efectuar andlisis y revisi6on de documentos y productos elaborados por las
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Direcciones del Departamento Juridico Integral en materia de derecho administrativo y
constitucional.

5. Efectuar anélisis y revisién de documentos y productos elaborados por las
Direcciones del Departamento Juridico Integral en materia de derecho contencioso
administrativo y derecho constitucional. (a demanda)

6. Realizar asesoria juridica en tematicas de derecho penal y disciplinario al personal
de la Direccion de Planeacion y Politicas.

7. Proyectar respuesta a los PQRSD, que sean encomendados de acuerdo con
competencia.

8. Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel Fuerza, para el
direccionamiento estratégico en prevencion del dafio antijuridico, a través de la
elaboracién de (22) boletines (02) protocolos y (04) circulares.

9. En cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion al
sistema de pension, salud y riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. Anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia.

10. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del decreto 1295 e 1994,
reglamentado por el decreto 723 de2013, el contratista debera ingresar
obligatoriamente al sistema general de riesgos laborales. el monto de la cotizacion debe
ser asumido en su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea |, Il Il
11. Realizar la entrega del BACKUP de la informacion producto de la ejecucion del
contrato.

12. Prestar sus servicios de acuerdo con las normas propias de su profesion, actividad
u oficio.

13. Presentar mensualmente el informe de actividades al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este.

14. Guardar y mantener la debida reserva y confidencialidad frente a temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que
se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, los cuales son
de propiedad del contratante.

15. Realizar la gestion de documentos en el sistema de gestion documental ORFEO
SGD, garantizando con ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los
procesos.

16. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
contratista sera responsable por la gestiéon documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato unico de inventario
documental (FUID).

17. Socializar con diversas unidades militares, a solicitud del Departamento Juridico
Integral CEDE-11, temas de su conocimiento en razén al cumplimiento del objeto del
contrato.

18. Todas las demés que se deriven del normal desarrollo del objeto del contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

v/ Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

v Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun clasificaciéon con
el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.
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v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestién documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotaciéon, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

v Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los examenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicién y actitud
favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército
Nacional, al igual que la aplicacién permanente de principios y valores propios de la
institucion militar.

Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente a la
integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos
tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva
que se hara extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacién segun clasificacion con el
fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con la normatividad vigente.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante la
ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en su informe
de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el término del
almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los
insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacién, inventarios y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacién del servicio objeto de
este contrato.
| Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la informacién producto
ejecucion del contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los exdmenes de poligrafia y
pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
] Las deméas obligaciones establecidas en el estudio previo, documento que el
contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato. PARAGRAFO
PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Ministerio
de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa — Ejército
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Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME

NOVIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién 1. Formular estrategias de implementaciéon de las politicas de
gobierno, respecto a las tematicas de derecho administrativo y derecho
constitucional, con los documentos elaborados por el Ministerio de Defensa
Nacional y el Comando General de las Fuerzas Militares con el propésito de
determinar la alineacién estratégica de los emitidos por el Ejército Nacional,
generando las recomendaciones respectivas.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 ACTA SR ASISTENCIA SEGUIMIENTO MESA DE
TRABAJO SEGUIMIENTO
ACTUALIZACION DIRECTIVAS

EXPEDIDAS POR CEDE11

Obligacion 2. Realizar seguimiento a noticias de tipo juridico en el ambito de
derecho administrativo y constitucional que impacten al Ejército Nacional,
efectuando informe de manera mensual.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 WORD SIR

SEGUIMIENTO NOTICIAS DE AMBITO
JURIDICO, CIRCULARES, QUE
IMPACTEN AL EJERCITO NACIONAL EN
EL MES DE NOVIEMBRE DE 2025
SEGUIMIENTO NOTICIAS DE AMBITO
JURIDICO, CIRCULARES, SENTENCIAS
DE UNIFICACION DEL CONSEJO DE
ESTADO QUE IMPACTAN EN EL
EJERCITO NACIONAL EN EL MES DE
NOVIEMBRE DE 2025

2 WORD SIR

Obligacion 3. Realizar seguimiento a los pronunciamientos emitidos por las
altas cortes nacionales e internacionales, en tematicas de derecho
administrativo y derecho constitucional, con la finalidad de realizar un
compendio de decisiones judiciales que impacten a nivel estratégico las
actuaciones de la fuerza.

No TIPO DE No DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 WORD SIR SEGUIMIENTO  DE  SENTENCIAS

ALTAS CORTES QUE IMPACTAN EN EL
EJERCITO NACIONAL

Obligacion 5. Efectuar analisis y revision de documentos y productos
elaborados por las Direcciones del Departamento Juridico Integral en materia
de derecho contencioso administrativo y derecho constitucional. (a demanda)

SOLICITUD REMISION INFORMACION
PARA LEVANTAMIENTO Y
CONSOLIDACION DE OBLIGACIONES
EN FAVOR DE LA FUERZA SEGUN
DIRECTIVA PERMANENTE
NO.2025236002015763 DEL 06 DE
FEBRERO DE 2025
RESPUESTA

1 WORD 2025247033744033

2 WORD 2025247035042173 INFORMACION
DIRECTIVA PERMANENTE
2025236002015763, DE ACUERDO

INSTRUCCION _ CIRCULAR __JEMPP
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N°2025234032772893 HACIA CEDE8
EXPRESANDO QUE NO EXISTE
INFORMACION AL RESPECTO

WORD

2025247032755443

RESPUESTA A SOLICITUD REVISION
JURIDICA BOLETIN DIDEF
“SOCIALIZAR EL TRABAJO
OPERACIONAL QUE REALIZA LA
FUERZA PUBLICA COLOMBIANA"
SEGUN RADICADO
2025251031707493

WORD

2025247033588673

RESPUESTA REVISION JURIDICA
FAVORABLE SOBRE BOLETIN DIDEF
“SOCIALIZAR EL TRABAJO
OPERACIONAL QUE REALIZA LA
FUERZA PUBLICA COLOMBIANA"
SEGUN RADICADO
2025251033331863

WORD

2025247034404213

RESPUESTA A SOLICITUD REVISION
JURIDICA DIRECTIVA DE
CAPACITACION EXTRACURRICULAR
DIDIP SEGUN RADICADO
2025250033751353

WORD

2025247033588673

RESPUESTA REVISION JURIDICA
FAVORABLE SOBRE CIRCULAR
DIDEF “LINEAMIENTOS PREVENCION
DANO  ANTIJURIDICO ~ FASE
LIQUIDACION CONTRATO ESTATAL"
SEGUN RADICADO
2025251034725033

WORD

2025247032755443

"EMITIDAS POR LA JURISDICCION

RESPUESTA A SOLICITUD REVISION
JURIDICA CARTILLA DIDEF "ANALISIS
PRACTIVO DE SENTENCIAS

CONTENCIOSO ADMINISTRATIA
CONTRA EL EJERCITO NACIONAL"
SEGUN RADICADO
2025251034551923

Obligacion 8. Recomendar las acciones juridicas pertinentes a nivel Fuerza,
para el direccionamiento estratégico en prevencion del dafio antijuridico, a
través de la elaboracion de (22) boletines (02) protocolos y (04) circulares.

N TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 WORD 2025247032858663 SOLICITUD A DIDIP ELABORACION
BOLETIN DECRETO 1075 DEL 15 DE
OCTUBRE DE 2025

2 WIRD SIR PROYECTO DE BOLETIN DECRETO 1075
DEL 15 DE OCTUBRE DE 2025

3 WORD 2025247034696713 SOLICITUD A DIDIP ELABORACION
BOLETIN REGLAMENTO 6-60.3
SERVICIOS DE REGIMEN INTERNO PARA
LAS UNIDADES DEL EJERCITO

4 WORD SIR PROYECTO DE BOLETIN REGLAMENTO
6-60.3 SERVICIOS DE REGIMEN INTERNO
PARA LAS UNIDADES DEL EJERCITO

12. VALOR DEL

CONTRATO

Valor total: $56.100.000
Valor autorizado a pagar: $5.100.000

13. CUMPLIMIENTO
PAGO SEGURIDAD
SOCIAL

Obligacion Entidad Valor Pago
PENSION N/A $0
SALUD ADRES $255.000
ARL POSITIVA $10.700
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1. Cuenta de Cobro.

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

14. DOCUMENTOS QUE 3. Copia discriminada del soporte de pago de FOSYGA-CONSORCIO SAYP vy,
HACEN PARTE DEL sobre un Ingreso Base de Cotizacién del 40% del valor mensual del contrato
INFORME ($2.040.000.00). El soporte de pago del aporte mensual obligatorio al Sistema

General de Riesgos Laborales, conforme lo establece la normatividad legal
vigente y de acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Factura o pantallazo de transaccion del pago de parafiscales.

5. Pantallazo de SECOP |l actualizado.

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplid con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
15. CONSTANCIAS consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | NINGUNA.

17. CONCLUSIONES Se cumplid a satisfaccidn con el objeto del contrato para el presente lapso.

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2025
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