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SRR e T I CEDOE
CONTRATISTA LOPEZ SIERRA HON MAURICIO NIT O CEDULA 80258030
RUBRO A-02-02-02-008-003 A-02-02-02-008-003
SERVICIOS PROFESIONALES, e s [cuenTA 24050072013 | Ahorro
CIENTIFICOS ¥ TECNICOS {EXCEPTO LOS |, - '
ART. PRESUPUESTAL ‘|  SERVICIOS DE INVESTIGACION,
URBANISMO, JURIDICOS ¥ DE . FANEa BANCO CAIASOCIAL S.A.
CONTABILIDAD)
SOLICITUD DE CDP_ _____recHa
cdps R AT TUA0825: 7 v YT T RECHA 7
CONTRATO No 181 FECHA VatoheE i BECHA At it
CRP. T s 2$7129295' 5 - e - |recka 2025-02-18 17:53:45
RETEICR 1 el
ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB - TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL $ 4.540.698,00
ENTR SAP No APORTES s 527.500,00
cXp SUB - TOTAL $ 4.013.198,00
OBL 11612\, RETENCION EN LA FUENTE [ -7
ORP RETENCION ICA-% 538,767
AUT VALOR A PAGAR S 4.,501.930,51
OBSERVACIONES: |PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ADMINISTARDOR MDE EMPRESAS ADMINISTRATIVOS EN GESTION DE
CALIDAD DEL CEDOE

PAQUETE ENTREGADO

28/04720%5 1548
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380795 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.

/
CUENTA DE COBRO No. D3
FECHA: ABRIL DE 2025

Yo JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA identificado con la cedula de c:udadanfa N°. 80.258.030_DE
BOGOTA.

J’ERC!TO,;NAQIONAL CENTRAL

5 7

Manifiesto que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACICN

i

NAC[ONAL- EJERCITO-L’

4&; .y

2 MAURICIO LOPEZ SIERRA
Identifi cacion : 0:258:030 de BOGOTA
Lugar de Residencia“DG"52 SUR # 33 — 70 APTO 308
Teléfono: 311 2468541

Cuenta de Ahorros:  No. 24050072013 €AJA SOCIAL CUENTA DE AHORROS

Firma:







Bogota D.C., abril de 2025.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCléN PARCIAL X 1 TOTAL O

s ""\
ET

. CONTRATISTA

‘| Nacicnalidad COLOMBIANA

AURICIO, | L@PEZ SIERRA
de BOgOt&{i;P

Nombre completo JOHN

Identificacién: 80.258.0
4@%.

= <«*

Direceion —~ ciudad de resndenma“*Blaqgonal 52;;30r# 33 -~ 70 apto 308
Teléfono de.contacto: 311 2468541 iy, £ ;
E-mail de contacto: maurelesi?4@hotmail: com

WE
R

. SUPERVISOR

ik
Nombre completo: TGRARLEYV:SUAREZ SERQUERA‘:&* r
.Cargo; Oficial Dwector ‘de Evaluadig *%Segmmiento “del CEDOE
Resolucion de ncmbr%mlento No,155del 4 de'tebrero de 2026

. No. DEL CONTRATO -

FECHA DE

CONTRATO No. CB: ~CENA6513UC"“,’6ION-2025

Fecha de suscnpclonﬂé de febrero d 2925

?suscmPcléN '

. POLIZA DE GARANTIA
'UNICA

| Gast o--

“No. De; péhza‘SQSMGJ 91 039759
Aseguradora Seguros del*EstadoS A\?
Fecha oficic aprobac!en 47 de fébrero de 2026

PR e -
4 ‘;.‘3 WV /

| Aprébado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERO, Ordenador del

CENAC- EDU,GAC[ON

P4
22

%8 Fuente: NACION
H?‘]f Recurso: 10

E}:} / / ,r’
No. CDP**wazs CRP»29225 /
Feqpa expedxmon CDP 22/01/2025 CRP: 19/02/2025
Mnided/Sub-uniddd>”  ejecutora; 15-01-03-088  CENTRAL
SADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
Dependenclqr 088 - CENTRAL ADyIﬁISTRATNA Y CONTABLE

i, ESPECIALIZADA EDUCACION

L;lf’osml 5»@’ catalogo de . gasto. A-02-02-02-008-003 Servicios
prpfesmna!es cientificos vy tepmcos (excepto los servicios de
investigacion,  urbanismo, /jurldlcos y de contabilidad).

Valor: $ 36.325.584 /' )

/

FECHA .
EJEcucldN
CONTRACTUAL -

= *‘INICIO |

7/

19 de febrero de 2025 3

L

PLAZO 'DE"EJEC!JCION

/

Qcho (8) meses .

. .OBJETO GONTRACTUAL

/
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DEL CEDQE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION
Y VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA.

ey

PA"!‘RKA HONOR LEALTAD

Dlrecclﬁn Catle 102 No. 7-80 Cantsn Norte
Bogotd D.C. ~ Cundinamarca
cedoc@buzonejercito.mil.co
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9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

- 1"OBLIGACIONES ESPECIFICAS

RY

o i o

JCF
Bt L,

1. Evaluar Ja gestion de Ias direcciones de acuerdo con su mision y
funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los
‘procesos, teniendo en cuenta la norrnatwldad vngente

2." Realizar el seguimiento a los proyectos 'amgnados ijor Ios

comandos superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucién
y cierre, de acuerdo con la normatividad wgente

3. FEfectuar seguimiento a los procesos ¥ 'procedlmlentos

desarrollados por el ceniro deﬂgloc’mna, con el propdsiio de
: recopllar informacion que. demugstre la capacidad de alcanzar los
resultados planeados, de acuertfo con ta nofmatividad vigente.

EE N
‘4,  Asesorar en e} disefio vy Ia formulacuon“de 1nd:cadores con ¢l

prapésito de establecer mecanlsmos de"medzcwn y.evaiuacuﬁn de

s la gestlon y ei desampeno del centrmde doctnna de‘acuerdo con
i

5o g

,-acﬁwdgdes redlizadas de forma semanal

Bz1a disp ibilidad permanente frente a las asesorias en la
__uvespemalld’ad frofe51onal

1. Asistir a jos-eventos donde lo requiera el centro de Doctrina del

ejermto pacxonal para el acompafiamiento y seguimiento a los
pregramas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturaleza- def
‘.con"frato cargo y nivel de desempeno

R v

125':¢‘Las demas funciones adicionales asignadas por e director del
centro de docirina del ejército nacional, de acuerdo con su
naturaleza, cargo'y nivel de desempefio.

13. Asistir a las reuniones que se establezcan por el directar del centro
de doctrina del gjsreito o quien haga SUS VeCeSs,

14. Asistir a los eventos (seminarios; talleres, !anzamlentos entre
otros) programados por el centro de doctrina del ejé’rcito

15. Proveerse por si mismo el material-y. medlos necesanos para
desarroflar las funciones del contrato, cumphendo con las medidas
de seguridad en el manejo de Ia informacion.

16. Por la clasificacion de reserva de la informacién, alineacion y
consisténcia. que- demanda la‘ ‘doctring, - €I servicio “débe” ser

prestado en'las instalaciones del CEDOE.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Direccién Calle 102 No. 7-60 Cantén Norte
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| OBLIGACIONES GENERALES i

17. Cumplir ‘con [a elaboracion y prayeccion de requerimientos que
sean. designados por el director del CEDOE o quien haga sus
; veges.,

18. Entregar back-up digital-con los soportes de ejecucion de cada una
de las aclividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato
de prestacidn de servicios.

19. Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de
- propiedad intelectual, derechos de autor o los gue fueren
necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios,
.-documentos y productos que se, generen con ocasion del
cumphm[snto de objetivos del GEEOE'

3

1. En el cumphmlento a lo sefalado, "Ley 100 de, 1993, deben
acreditar 1a aﬁllacmn al, snstem 2de’ pension, (galud, riesgos
taborales de qu%rata*elaarticulo 282{:;5 la citac!a‘;l”’éﬁ", anexando a
su informe meﬁsual fotocopla de,;los documen 05-que acrediten el
cumphm:ento de tal exigencia. En \caso qﬁe contratista cese los
pagos segurldéd socfal o ARL, se@rocedera»a dar cumplimiento a
la clausula resaTutona para dlsolvema;j contrato.
¢ __{-on'mdad;ce el literal b. numeral 3. Articulo 13 def Decreto
.1295; «*1994 “‘reglarnerrtu PO ﬁ:‘eT Decreto 723 de 2013, €
g oontratlsta debera mg[esar‘obl dgatonamente al sistema general de
fsrlesgos Iaborales Qef Montovde’1a cotizacidn debe ser asumido en
ahsu totalidad por\\el contratista cuando el riesgo expuesto sea
~§;§tegor[a 1, 1, It ”«?& _
. De'Conformidad can ‘el articulo 3 del Decreio 2609 de 2012y la Ley
e 2000, efﬂcontrahsta serd responsable por la gestién
documegftal de-iés*actlwdades realizadas durante la e]ecucxon del

PRILER

s :ffﬁcontrato ~mcl -yendo el cuidado, conservacidn y organizacién del

FSE archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion def formato

_tnico demventarlo documental (FUID).

4. Dar cumpllmlento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,

garantlzando con ¢llo la seguridad de la informacién y la

.tra7abilidad de los procesos, de acuerdo a lo establecido en ta Ley

1981 de 2012.

5. Bajo el amparo de Ley 1621 de 2013, deberd guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva
establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o

_ infarmacion publica reservados o publica clasificada frente a temas
" y asuntos tratados v conocidos denfro del desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos
de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
aprovechar para beneficio prapio o de un tercero la informacion

_ conocida con ocasion al desarrolio del presente contrato y que
contiene sy uso, difusion y distribucidn de mencionada
informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a

. la informacién que se escuche o conozean sin que este medie an

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. Prestar sus servicios de acuerdo con €l profesionatismo y ética que
lees exigible, aphcab!e y propia de su profesxon aclividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro
de las fechas indicadas por este, de acuerde con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejército
Nacional con el fin de impartir lineamientos para la celebracién de
contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestién, mediante la modalidad de contratacion directa y la
distribucion del presupuesto
8. No cumplird en ningln caso con el contral de los horarios de
“llegado o salida a través de los libros de enfrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito;] Namonal En caso de gue se
incumpla esta obligacidn, el contratlsta se compromete con lafirma
del contrato a no presentar.l -t;como prueba futura, dada su
inobservancia de lo.pactado; entre las partgs:y configurarse como
pre-constitucion  falaz probatona E Tegistro de ingresos
sistematizado (ficheros) al lugar'? degse desarrolle el conirato no
se’'entendera en ningun-caso como; reglstro de contrel ‘de horarios
de llegada o sal[da‘}s[ nﬁ es«el_cumpfm[ento de-rgquis!tos paraia
. seguridad mlhtah , wgpr- W, a4
. 9. Tener dlspombﬂldad V. disposmlémpara elfd
por lo que no,podré suscribir ma!
Nacional. '1;-. ! =
" 10.El cumplir hmlent ﬂfde las ob[tgacm es coniractuales especnﬁcas
' seﬁgladas;en ]os respectwos contratos de prestacxon de semctos

rrollo del contrato
ge un contrato con el Ejército

%6 cada unldad o dependenc;a*"

“f’f 1 Ei contratista debe custodiar los medios entregados y ala
“*termtnacmn del «-p esente confrato devolver los insumos,

y!o matena!es queﬁ‘sean evemualmente y por la neces;dad del

cumpl mlsnto del objeto contractual, puestos a su disposicion para

&,ﬁgs‘% la prestac&o ‘dél servicio objeto de este contrato, en caso de
5 pérdida o dano le serén aplicables las dlSpOS[CIOﬂES pertinentes

contenldas én la ley 1476 de 2011.
12.El contratlsta autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL arealizar los
BSﬂ.IdIOS de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacidn de los
é‘inenes de pollgrafia y prugbas psmométncas antesy durante iz
: contrataclon ‘
13.Conocer que, en caso de incumplimiento de las obligaciones
contractuales en cualquler tiempo se dard aplicacién al
7 procedtmlento deéscrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 v
a la clausula resolutoria para disolver el contrato,

clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unitateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
de alguna de las obhgacwnes Estableciendo que dicha clausula
‘ puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,
““en los cuales$ se hubjere inchuido expresamente como “cldusula
excepeional®, como quiera que en esta dicha estipulacion resueita
fdcultativa. y por tanto se encuentre expresa y legalimente
_autorizada su inclusion.
15.Dar cumpllmxento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en gl cual hace parte integral del contrato de prestacion

14.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una

PATR!A HQNDR LEALTAD e
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. ~ de servmlos y contendra la medicion en alcance e impacto del
' ' producto que desarrollara.el objetivo estratégico de ia dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.
16.0bservar durante el fiempo de ejecucién del confrato, buena
dlSpDSlClOﬂ y actitud favorable hacia &} trabajo, respelo hacia sus
comparneros y miembros del E_[ercrto Nacicnal, al xgual que la
aplicacion permanente de principios y valores propios de la
institucion militar. ’
17.Dar estricto. cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
normativo correspond:ente a la integridad, trasparencia y lucha
contra ia carrupcidn.
18.Guardar y mantener la debida resnly,a y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y cofigcidos dentro det desarrollo y
e]ecumon del presente contrato‘“‘reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que ¢ de‘f 5% mismos : se ‘derive.
19.Aplicar medidas pasivas de’ segundad con Ia ‘documentacién seglin
clasificacion con el fin de ewtar.,la‘fuga de mformacton de acuerdo
y con la nnrmatlwdad v1gente v;t i
20.De conform:dad cénweh'%rﬂtlduio 3 del“Decreto 2609 de 2012, el
conftratista ser,a\_responsable 1p0r la gestlgn/documental de ias
" actividades reallzadas duranlee, ia e;ecﬂcmn del Contrato,
presentando en Tel cronograma de;actlwdades y en su informe de
forma mensual; el barrido de los documentos en fisico y el término
" del aIr@cenamte \to dal Orfeo hasta el archivo de los documentos.
21.Las; derﬁé“é"‘obhgaclones que se derwen def objeto contractual y 1as
éaesiab]emdaszen el esfﬁ‘d:euprew@ documento que el contratista

cggf’d‘éclara conoce[,ky‘?que haceaparte del presente contrato,

._— %
] PARAGRAFO PRIMERD: SUJECION A LAS DISPOSICIONES
G INTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
P encuentt’a‘en |2 obligacipn de mantensr en tados sus actos tendientes a

. rag};;;;ﬁ la EJGCUCIOFI ¥ cumpTlmlento ds! contrato, la observancia de las
: «#,2% dlspmsmlones mternas’ y reglamentos institucionales que se encuentren
gk 4 *dmgidos a-estabiécer. medidas de seguridad y tramites intermos para el

;fcumpllmlento de la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios
‘r,arco del respeto, decoro y buen trato hacia el personal que
- [abora-e;., d institucian.
ARAGRAFO SEGUNDO: Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resoluticn 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
.del' manual de buenas practicas de la contratacion publica del Ministerio

?;’g-
de Defensa Nacional.

ARTICULO 66. DEBER. DE, NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
'Los &ctos administrativos de cardcter particular deberan ser notificados
en los términos establecidos en'las disposiciones siguientes

- ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término & una -actuacidn administrativa se notificardn
personalmente, al interesado, a su representante o apoderado, o a la
persona debidamente autorizada por el interesado para nofificarse.

En la diligencia de notificacion se entregara al interesado copia integra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y

PATRIA HONGR LEALTAD f 3 e
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./'

la hora los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos invalidara la
notificacion.

La notificacion personal para dar cumplimiento & todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podrg efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrdnico. Procedera siempre y cuando el interesada
acepte ser notificado de esta manera.

La administracién podra’establecer este tipo de notificacion para
determinados actos admlnlstratwos de caracter masivo gue tengan
origen en convocatorias publicas. Aila reglamentacion de la
convocatoria impartira a los mteresados Ias instrucciones pertinentes, y
establecerqd modalidades alternatwas~ de notiﬁcacwn personal para
quienes no cuenten con acceso al&;pedm electro[nco

‘2. En estrados. Toda decision quie;s se adopte-€ ‘3udiencia pblica sera
notificada verbalmente én estrados zdebtendose dejar precisa
constancia de fas decisipnes,adoptads ”’j?}tle la cnrcunstanma de que
dichas decisiones quegareﬁsnotlﬂwdas “Ajpartir del, dfa;sigwente ala
notlf cacion se contarén los termlnos,para iaanterpos;clon de recursos,
1. Por' medio electromco. Procedera?: mpre* cuahdo el interesado

Betia
acepte ser notif cado de esta manera.

Tl'l

convocatorla lmpartira 1@ ios mteresados Ias instrucciones pertinentes, y
‘ establecera modaltdades alternativas de notificacion personal para
qUIemes.no cuenten wh%acceso al medio electronico.

‘ =¥ 2. En e":strados Toda decnsuon que se adopte en audiencia pblica sera

notlﬁcada'eﬁve[‘balmente; en estrados, debiéndose dsjar precisa
constanma deé[as,edec;s;ones adoptadas y de la circunstancia de que
Has dec;slonesi’quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la

'f ng'IOtif icacion se contaran los terrnmos para la interposicion de recursas.

.
Py
s-’| “,

4 PARAGBAFO PRIMERO: !ndependencra det Contratista. El Contratista

'Ies ‘;mdependlente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencua el Contratlsta no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisas en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar accionses que
generen obligaciones a su gargo del Contratista, El Coniratista es
independiente del Ministerio” de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuencia, el Contratista no es su representante, agente o
mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos-en nombre det Ministerio de Defensa
'~ Ejéreito Nagional, ni' de tomar detisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

. 10. PERIODO DEL INFORME

Abril de 2025

PATRIA HONOR LEALTAD L P
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Obligacién No. 1. Evaluar la gestidn de las direcciones de acuerdo con
‘su-mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para
fortalecer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No | TIPO PE | No. DE § ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO
1 Seguimiento y control al
cargue de datos en las
plantillas dinamicas
Excel bases de datos

.| variables

Boletines
Infografias
Plantillas Capsllas
dindmicas Excel Fo Videos
bases de dalos T, JuGHpacitaciones
variables CEDOE “maui:Reuniones o

sociales”
Manuales y
publicaciones
Gifts doctrinales

et

BT

s
JEE

11. DOCUMENTOS  QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

@

Obligacion No. 4. Asesorar en el disefio y la formulacion de
indicadores, con €l praposito dé establecer mecanismos de medicion y
evaluacion de la gestion vy €] desempefio del centro de doctrina, de
acuerdo con la normatividad vigente.,

” No | TIPO DE [ No. DE | ASUNTO
‘ DOCUMENTO RADICADC
1 |Reporte  andlisis | Formato andlisis | Enlrega a la

| de fiesgos trimestral oficina de planes
administracién C5 GEDOC
de riesgos | andlisis del

PATRIA HONOR LEALTAD o o 1 e
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a5 T ' Cédigo; FO-
- . ‘ JEMPP-CEDE5-
: 12910

primer frimesire
de riegos

No | T1PO ;
DOCUMENTO

g ‘Introduccion

Objetivo.

| Alcance ..
I Marco Normatlm

_Politica . de
" Administracién
Riesgos ,
‘Linea de tiampo
Riesgos 2025
Estadistica
Riesgos  2024-
2025,

Gestion de
Riesgos 2025

No | TIPO DE | No. DE
DOCUMENTO RADICADO

ASUNTO

1 Entrega de matrices | Administracion
de riesgos primer de riesgos
trimestre  vigencia | Codigo: FO-
2025 CEDES-

PATRIA HONOR LEALTAD i R
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DIGEC-487
Cadigo: FO-
CEDES-

TRE
'BOCUMENTO

No.
RADICADO

DE

ASUNTO

Asesoramiento., . 'ff;
permanenté  ‘en” el
desarrallo del proceso.
confractual ~ de¢ 17,
prestadores de servicio

Circular

2025380010- .
300483 -

Seguimiento al
proceso de
pago del mes
de febrero y
marzo 4.« del
y persona[ de
prestadores de
Servicio de
CEDOE

Obligacion No. 10. Mantener la dlSpOl‘Ilblhdad permanente frente alas
asesonas entla especialidad profesional.

] No

TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADRICADO

1 Asesoria Plan N° | Desarrolle de ieste
permanente en el | 0011 de conoclm:ento

PATRIA HONMOR LEALTAD o e

WMo ol o
Direcclén Calle- 102 No, 7-80 Cantén Norte

Boguté D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzone[erd‘lo mil.co - wwwi.elercito.mil.co
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proceso de | emite el
evaluacion del | CEDOE, de
conocimiento  al | acuerdo al plan
personal orgénico | n®° 00010180
de las Divisiones | emitido  por
del Ejéreito | (JEMPP), con
Nacional el {fin de
. efectuar ol
entrenamiento
tinstitucional

para la fuerza
‘en _
dmsxones 3
,Brlgadas Y
-BATALLONES

VIGENCIA

Y test de

conocimiento como
conducta de
entrada

'DURANTE LA 4

como conducta de
salida

Evaluacion de
instructores

contrato, cargo y nlvekde desempeiio. 5‘ i
- . ,f"ﬁ‘"”

Doctrina del ejercu naclonal para el\acompaﬁam;eﬁto ¥ seguimiento a
los programas en‘?*desarrollo tenlendggen cuenta la naturaleza del

B NOw o DE

»."-“'F-v-\mi’b‘

DICADO

ASUNTO

Socializacion de las
matrices DOFA vy
DOMPILEM

Va[or total $ 36,325, 584

Valor autorizado a pagar en el presente mes $ 4.540.698

e, D x!i_‘
L é’%{:}“ "'ﬁ"@i'

13. CUMPLIMIENTO PAGO
. . "SEGURIDAD SOCIAL

Decreta 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacion, mes

vencido de los trabsjadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLADEL MES DE MARZO

Obligacion ._Entidad Ver. Pago

PENSION .PORVENIR $ 280.800
SALUD SANITAS $ 227.200
ARL . POSITIVA $ 9.500

DATRIA HONOR LEALTAD | CE ey Tt d
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1. Cuenta de cobro,
2. Factura electrdnica solo en los casos que apligue.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consclidado PENSION, SALUD, ARL.
6. Copia discriminada de los sopoartes de pago de los aportes
14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
HACEN PARTE DEL en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién de! 40%
INFORME del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, ia reglamentacién de; & tnateria y de acuerdo con la
afiliacion efectuada a la A.RE:
7. Formato de personal deg) ra@te yno deéTarante de renta. (solo
lo deben anexar en €l pnrﬁer;,ea ;t?e*de pago).
8. Formato 1nfonnandod 5109 comratos-,que pose,g;gécn entidades
estatales en}”ia vngénma actUa! Sé¥rdebe  anexar
mensualmente) S,
EEE R
En el presente info 'g e se deja ccnstancla que ema contratista cumplid
con las obllgac|one§wnvaduales ¥ legales reguladas para este tipo de
contrato.;yzcomo consecuenc;a se }r(ggbe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARGIAISTOTAL ¢ ?"i;» mf
P .‘& Aa. )
*‘:%g - S pueds fi cc\;r: los framites de pagq” /a gel¢ ntrat éi/
ER ue es-con nuar & framifes de u a
18. RECOMENDACI?&%ES cun%hé cof'[-SUS obllgatlones/contractualesp il 7 ¢
PgiEcuerdo a71a;CEAUSULA TERCERA. - FORMAY CONDICIONES
_ _ng)E PAGO DEL/C@NTRATd se pagar para el és de ABRIL, CUATRO
2 MILLONES:QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA
Y OCHO&},‘P SOS MICTE $4.540.698, se puede continuar con los
"“‘:?glrémltes»aﬂmmlstrahvos a que haya lugar una vez se cuente con la
“disponbilidad de PAC,

R

Para constancqfa se f rma/en, ngot D.C., en el mes de abril de 2025, /

Teniente Coronel ARILEY SUAREZ SERQUERA

Oficial Director de Evaluacion

eguimiento del CEDOE

Supervisor contrato No. 181.€ENACEDUCACION-2025

PATRIA HONOR LEALTAD
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL )

CENTRO DE DOCTRINA DEL?@ITO

- INFORME DE GESTION No. 03

BOGOTA, D.C., abril 2025 .

1. No. DEL: CONTRATO CONTRATO No. CD,-’181-CENACEDUCACION-2025
.2. FECHA .. "SUSCRIPCION |
CONTRATO 14 de febrero de 2025

o

3, POLIZADE SEGUROS | Aseguradora: Seguros del Estado S.A

No. De pohza 25-46-101039759 ¢ /
Fecha oficio aprt;?& 17 de febrero; de 202

Aprobado por: TC
Gasto- CENAC-

JORGE VAN GUZMAN FORERO, Ordenador del
CACION

CRP'No. 29225 °
- | Fecha expedicion: 19/02/20257%: v

: b . Unidad/Sub-unidad gjecutoray _g, ] CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESF{E llZADA DE-EDUCACION
Dependencia: 088 s SCENTRAL ABDMIN '_1'5'( CONTABLE
4. CRP - -. . ESPECIALIZADAEDUCACI@N'”, i ‘
: ' ' _POS]CIO]‘] , catalogo de gaste.w A-02§02; 08—003 Servicios
profesionales, clentaﬁcos y tecmces (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, jurldicos yde contabilidad).

- Fuenie: NACION‘;E;»M a
5. FECHA
EJECUCION
‘CONTRACTUAL

NGribra completo: J‘OHN MAURICIO LOPEZ SEIRRA
Idennr’camon 80.258/030 de Bogota
Naclonahdad COL@MBIANA

6. CONTRATISTA,

,;(%f . l:Dlfeccién ‘“'cludadrde residencia: Diagonal 52 sur # 33 — 70 apto 308
*ﬂféifj'a fitetefono de Carjiacto: 311 2468541

E-mail de contacto; maurolosi24@hotmail.com

=R _ | Nombreopleto: TC. ARLEY SUAREZ SERQUERA
_‘_':'_"v';‘;‘ _ = e Cargo #0ficial Director de Evaluacion y Seguimiento del CEDOE
- “#2%) Resollicion dé nombrarniento No. 182 del 4 de febrero de 2025

FPRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS, ADMINISTRANDG EL SISTEMA DE GESTION DE
CALIDAD DEL CEDOE ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION
Y. VER[FICAClON DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
.GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA

TOBLGACIONES L | .
CONTRAGTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Evaluar la gestién de ias direcciones de acuerdo con su misién y
" funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los
~ procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.
2. Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los
1 ‘comandos superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucion
y cierre, de acuerdo con la normatividad vigente.

BATEIA HQNOR LEALTAD
Direcclén Calle 102 No. T 80 Cantén Nortte

Bogoté D.C. - Cundinarnarca

cqu@qune[emitu.mil.co - wyan.efercito.mil.co
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3. FEfectuar seguimiento a los procesos y procedimientos
desarrollados por el centro.de .doctrina,- con el .propdsito de
recopilar infarmacién que demuestre la capacidad de alcanzar los
resultados planeados, de acuerdo cona nommatividad-vigente.

4. Asesorar en el disefio y la formulacidn de indicadores, con el
proposito de establecer mecanismos de medicién:y evaluacion de
la gestion y el desemperio del-centro de. doctrma de acuerdo con
la normatividad vigente. -

5. Asesorar al centro de doctrina del EJEFCLEO en lo referente a
actividades y procesos admlmstranvos para el cumpl:m:ento dela
gestion que desarrolla la uniday A"f;

6. Evaluar los procesos admj nn;tratwos del centro de dochrina del
ejército, haciendo segulml” o a la parte; contractual si se requiere.

F. . Asesorary emitir concepies;de contrataclon si se requieren,

8. Emitir conceptos financieros:, 3eco omacos y i nanc;eros que sean

' solicitados, quemadyuvenaia‘*toma de decisio ésdel dirsctor de}
CEDOE. W r

8. Realizar mformes de actlwdagf reaﬁzadas*de forma serhanal

10. Mantener [a dlspomblhdad permanente frente a las asesorias en la

. espemalldad profesmnal f_"ﬂ
1. Amsﬂr alos eventos donde lo requlera el centro de Doctrina del
5Y‘Jercito;naciona A §ra* el aq}ompaﬁamlento ¥y seguimiento a los
a5 N -desariollo; :.(‘mendo en cuenta la naturaleza del

-.,‘,

contrato, cargdy nivel d&’ desempeno i 5

*”12* Las demas func;ones adicionales amgnadas por eI d[rector del

“"‘ ntro de doctnna del ejército naclonal de acuerdo con su

na“firraleza ca;g. 'y nivel de desempefio, '

2{3 ASIstrria-_ias r;éqi;mones que se establezcan por el director del centro
e ctr 'né‘. el ejército o quien haga sus veces.

“14. Asistir a“los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre

' oﬁosfprogramados por el centro de doctrina del ejerclto

15_ vaeerse por si mismo el material y medios  riecesarios para

"C""desarrollar fas funciones det contrato, cumpliendo con las medidas

gl

W de seguridad en-el manejo de la informacidn.

16. Por la clasificacion de reserva de fa informacion, alineacion y
consistencia’ que demanda-~ la™ ddctring;> ‘el seérvicio debe ser
prestado en las instalaciones del CEDOE. :
17. Cumplir con la elaboracién y proyeccion de requarlmlentos que

sean, deS|gnados por el director del CEDOE o} qmen haga sus
veces,

18. Entregar back up digital con los soportes de ejecucitn de cada una
de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato
de prestacion de servicios.

19, Entregar todos los derechos al ejército nacional, en materia de

. propiedad _mte[gctuai, derechos de autor o los que fueren

necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios,

PATRIA HONCR LEALTAD o e
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s informacig|

= G

documentos y' productos que se generen con ocasién del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

OBLIGACIONES GENERALES

- 1. En el cumplimiento a lo sefialads en la Ley 100 de 1993, deben
acreditar 1a afiliacién al sistema de pension, salud, riesgos
Jaborales de que trata ¢! articulo 282 de la citada ley, anexando a
su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el

. cumplimiento de tal exigencia. En caso que él cantratista cese los
pagos seguridad social 0 ARL, se: proceclera a dar cumplimiento a
la clausula resolutoria para dlsoiv%r el contrato.

2. De conformidad-con el hteral; S*aumeral 3. Articulo 13 del Decreto
© 1285 de 1994, reglamento¥por el Decreto 723 de 2013, el
contratista debera ingre 5 obllgatorlamente al sistema general de
riesgos {aborales; el monto{d‘epla cgilzacxon debe ser asumido en
suU totahdad por el t.:cmtraustalJr.‘:r uando el nesgo expuesto sea
AN

""'Tt'f"s

condrato, incluyendo el cu:dado;:’conserv'émon y organizacion del
archivo, actiVidades tales como:jgliar y la elaboracion de! formato

o _ﬂ,}unii@g dg.lnveniano documental (FUID)
4D Dar cu?npllmlento absmtema déigestion documental QRFEO SGD,

Pk garanhzando“« .con el!o *3 a' Fsdguridad de la informacién y la
—i{% trazabilidad de los procesos de acuerdo a lo establecido en la Ley

“il,1581 de 201 2%
B #Bajo el ‘amparo’d g Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
“Ja¥debida reseva y confidencislidad de los documentos de
" mtellgenma ,y‘* contrainteligencia militar. Asi como la reserva
f,gi;;} estableclg!a« ﬁ la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
n°pUblica reservados o publica clasificada frente a temas
y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del
presente contrato, reserva que se hara extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
'provechar para beneficio propio o de un tercero la Informacion
o ‘conocida con ocasion al desarroflo del presente contrato y que
& sontiene su uso, difusicn y distribucién de mencionada informacion.
Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a la informacion
que se escuche o conozcan sin que este medie en documentos

escritos.
8. Prestar sus servicios de acuerdo con &l profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.
7. Presentar el informe de gestidn al supervisor del contrato dentro de
las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido
en el plan que emite ! comandante del Ejército Nacional con el fin
de impariir lineamientos para la celebracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
mediante la modalidad de contratacion directa y la distribucion del
- presupuesta.

8. No cumplird en ningiin caso con el control de los horarios de

llegado o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,

PATRIA HONOR LEALTAD
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seccidén o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacion, el contratista se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo como prueba futura, dada su
inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como
pre-constitucion- falaz. probatoria. El registro de ingresoes
sistematizado (ficheros) at iugar donde se desarroile el contrato no
se entendera en ningln caso como registro de control de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar,

9,- Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato
por lo que no podréa suscribir mas de un conirato con el Ejercito
Nacional, “‘.g?

10.El cumplimiento de las obhgamones contractuales especificas
sefialadas en los respectwogcontratos de prestaclon de servicios
debhen estar encaminada -gisdesarrol[o eJa mision y capacidades
de cada.unidad o depende,uqla

11.El coniratista debe custodaa:; Ios:,:medlos entregados y ala
terminacion del.,ifprgsente contrato devolversilos  insumos,
suministros herran*iiehta% nd lmplementac[én, Inventarios
ylo matena]es; que sean’ 6v ntualmente Yipor la necesidad del
cumpl:mlento del objeto cont actual puesto -a su disposicion para

- la prestacnona del servicio objéto, de eSt& contrato, en caso de
pérdida o dano le seran aphca'b]es las disposiciones pertinentes
contenidas eﬁ la ley 1476 de 201'[

2vEIfconfratista auto’riza al MDN-EJERCITO NACGIONAL a realizar los

Sstudios’ de segundg_d comprobacmn de lealtad, realizacion de los

i examenes de pohgrafla y‘pruebas psicométricas antes y durante la

=, contratacion.” \\m

Conacer que en{ caso de incumplimiento de las obligaciones

cbntractuales en cualquier tiempo se dara aplicacion al

procedzmtento descrlto eh el articulo 86 de Ia Ley 1474 de 2011 v
a la-clausula;i'esolutona para disolver €l contrato.

%14.Entre !as.partes contratantes se debe incluir en el contrato una
ctausula resolutona del contrato, donde se dépor dzsueito enforma

e ,{puede hacerse efectiva en los contratos de prastacién de servicios,

=.-en los cuales se hubiere incluido expresamente como “cléusula

excepcional”, como quiera que en esta dicha estipulacion resuelta

facultativa y por tanto se encuentre expresa y legalmente

.autorizada su inclusion.

15.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte integral del contrato de prestacion
de servicios y contendra la medicién en alcance e impacto del
producto que desarrollara el objetivo estratégico de la dependencia

. « en consideracion a sus misiones y capacidades.

16.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
disposicién y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus
companeros y miembros del Ejército Nacional, al igual que Ia
aplicacion- permanente de principios y valores propios de la
institucién militar.-

17 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

normative correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion.

PATRIA HONGR LEALTAD

g e _‘.;_‘)!;:;;::_:A R

Direcclén Calle 102 No. 7-80 Cantéh Norte

Bogotd D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonelercite.mil.co - vaww.ejercito.mil.co . -




Pag. 5 de 10

de Defenia Nacmga}-‘”

18.Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrolio y
- gjecucion delpresente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se derive.
19.Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segtin
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo
~ con la normatividad vigente.
20.De conformidad con €l articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
" contratista- serd responsable por la gestidon documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contraio,
presentando en el cronograma de, actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los. documentos en fisico y el término
del almacenamiento del Orfeo; hﬁasta el archivo de los documentos.
21.1Las demds obligaciohes q%etge”derlven del objeto contractual y las
establecidas en el estugio:previo, docgmento que el conltratista
declara conocer y que haceapaﬁe del résente contrato.
PARAGRAFO PRIMERQ:,, SUJEGI : A LAS D{SPOSICIONES
, INTERNAS Y REG ‘MENTDSQNSTIT UCIONALES%EI contratista se
encuentra en la obllgac:én de mantener entodosSiis actos tendientes a
la ejecucion y cumpllmlento del fcontraio “observancia de las
disposiciones mtemas ¥ reg[amento nstltucronales gque se encuentren
dirigidos a establecer medidas de segundad y tramites internos para el
cumpllmtento de Iaamlsmn mstituclona! Debiendo prestar sus servicios
dentro,{g;el marco déls réspeto decom y:buen trato hacia el personal que
labora enla mstttucmn w':;gffa, s g

‘L.. ?’ : qﬁa}‘?i "(u.\."‘

‘ %PARAGRAFO SEGIINDO:. Ley 1437 del 2011 ART 68 Y 67 y la

Regpiucuon 6346 DE«230'12 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién
del maggal de buenas,practlcas de la contratacion piblica del Ministerio

A

' '\:',; Pt
. "bA‘RTICULO‘T‘ SSJL?E:DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
%?ADMINISTRAT!VOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.

Los. actOSsqdmlmstratwos de caracter particular deberan ser notificados

en loséjerm'mos establemdos en las disposiciones siguientes

4

ity

a"‘?l\RFEICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisionss que

RD Higan téfmino a una actuacion administrativa se notificaran

.| personalmente.at interesado, a su representante o apoderado, o a la

persona debidamente autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de notificacién se entregara al interesado copia integra,
auténtica v gratuita del acto adminisirativo, con anotacion de la fecha y
la hora, los recursos que legalmente proceden, las autaridades ante

.| quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.
‘1 El incumplimiento de cualqmera de estos requ151tos invalidara ia

rictificacion.

La notificacion personal para dar curnphmlento a todas las diligencias
previstas en el inciso anterior también podra . efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podré establecer este tipo de nofificacién para

determinados actos administrativos de caracler masivo gue - fengan

PEATRIA HONOR LEALTAD

::,:'":!l“a'r";*:-? Ly e 4y SR ach a2

Direccién Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte
Bogoté D.C. - Cundinamarea

cedoc@buzensfercito.mil.co - vavw.siercifo.mil.co




Pag.6de 10

arigen en - convocatorias publicas. En la reglamentacion de [a

't convocatoria impartira a los interesados las instrucciones pertinentes, y

astablecera modalidades altemnativas de notificacidon personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electrénico.

2. En estrados. Toda decision que se adopte en audiencia publica sera
notificada verbalmamte en estrados, debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de [a circunstancia de que
dichas decisiones quedaron notificadas. A partir de! dia siguisnte a fa
notificacion se contaran los términos para ia interposicion de recursos.

1. Por medio electronico. Procedera siempre y cuando el interesado
aceple ser notificado de esta manera. |

o.“

La admrmstraceén podré establece ; Ste tlpo de nohr cacidén para

origen en convocatonas pubhcas En | {&reglamentacwn de la

| convocatoria |mpartlraalos mteresados IaS| nstrucciones pertinentes, y

establecerd modalidades altematwas fdeijnotn" cacion, personal para
quienes no cuenten qop;ggceso alfr me dlgglectromco-v ax

2. £n ‘estrados. "I‘odald“ SCISION 6 que se aéﬁpte en audienma plblica sera
notificada verba i}nente en estrados blendose dejar precisa
constancia de 1aqs decisiones adopfadas y e,,ié‘ circunstancia de que
dichas decisions “quedaron notifi cadas A partlr del dia siguiente a la
noliff @caon se conta[an los términos para fa interposicion de recursos.

PA'RAGRAFO PRIMER@ ndepehdehcua del Contratista. El Contratista
;ws mdependlente deL Minlsfeno de Defensa — Eiército Nacional, y en
‘éansecuencna el Contrahsta no es su representante, agente o
man&atano El Con%ahsta no tiene la facultad de hacer declaraciones,
representaclones 0 comprom!sos en nombre del Ministerio de Defensa
—iEjérmto gclgnai-k’m de tomar decisiones o iniciar acciones que
“genheren’ ob gamones a su. cargo de] Confratista, El Confratista es
lndependlente‘"’?c‘!el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consecuenma ‘el ‘Contrafista no es su representante, agente o

mandatarlo El Contratista no tiene la facultad de hacer declaracianes,

kK "‘ »representamones 0 compromisos en nombre del Ministerio de Defensa

i Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que

'\,‘c

generen obligaciones a su cargo

SOPORTAN

10. DOCUMENTOS QUE

EL

CUMPLIMINETO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

. pen

Obligacion No. 1. Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con
su mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para
fortatecer los procesos teniendo en cuenta la nommatividad vigente.

I No |THWRPO .. . DE | No. DE
DOCUMENTO RADICADO
1 . 5, Seguimiento y control al
' cargue de datos en las
plantilias dindmicas
Excel bases de datos
variables

ASUNTO

Boletines
Infografias

ﬁﬁ?ﬁm HONGCR LEALTAD st

prT L s gl iy g o ey

Dlrec,clén_Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte

Bogetd D,C. - Cuhdinamarca

cedoc@huzansjarcitomil.co - vww.ofsrcito.mil.co
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Plantillas Capsulas

dinamicas Excel Videos

bases de datos ‘ Capacitaciones

variables CEDOE Reuniones
Distintives

Fichas técnicas
Contenido en redes
soctales

Manuales y
publicaciones

Gifts doclrinales

: . X .
raeririens  CEHTRO DE DOCTRINA - CEDOE (31 MARZD 2025}

1

CAPACITACION

@cumu

Lﬂl

O;ijgacnon No. 4. Asescrar en el disefio y la formulacidn de

md;caderes cott el pmposﬂo de estab[ecer mecanismos de medlclon 1

DE | No. ASUNTO
: ’DOCUMENTO RADICADO
Reporte  analisis | Formato analisis | Entrega a Ia
de riesgos trimestral oficina de planes
administracion C5 CEDOC
de riesgos | andlisis del
Codigo: FO- | primer trimestre
JEMPP-CEDES- | de riegos

12910

DE

PATRIA HQNOR LEALTAD M T IR A

e
S

Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantoén Norte
Bogoté D.C. - Cundinamarca
céc_ioc@ﬁ_uzonelercitb.mil.co - yww.afercito.mil.co

L
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.

gestioniid \ngencta

No | TIPO No. _ZDE | ASUNTO
' DOCUMENTO RADICARDG"
1 el Intreduccmn
de < i Obj'etlv:).
corrupcuah i y de _=§Afcance

“Marco Normativo

Politica de
Administracién
Riesgos

Linea de tiempo
Riesgos 2025
Estadistica
Riesgos
2025,
Gestion
Riesgos 2025

2024-
de

No | TIPO DE | No. DE { ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 |Entrega de matrices | Administracion
de riesgos primer | de riesgos
frimestre  vigencia | Cadigo: FO-
2025 CEDES5-
DIGEC-487
Cddigo: FO-
CEDES-
MMGEC-

RATRIA HONOR LEALTAD

B piais b aaa. o mo oo ok el e

Direccién Calle 102 No. 7-80 Cantén Noite
Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buroneiercito mil.co

- www, ejercito.mil.co
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haciendo seguimiento a fa parte contractual si se

DE | No. DE | ASUNTO
o RADICADO
" Seguimiento al
. proceso de

85 ;

gﬁﬁ’s*ésorarﬁiento' pago del mes

(o By : :

il permanente  en. el | Circular de febrero y
desarrollo del proceso | 2025380010 | marzo del
contractuat  de 17 | 300483 persongl de
prestadores de servicio prestadores de

’ 7 Servicio de
CEDOE

Obligacion No. 10. Mantener la disponibilidad permanente frente a las
asesorfas en |a especialidad profesional. '

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

1 Asesoria Plan N° | Desarrollo de teste
permanente en el [ 0011973 que | de - conocimiento
proceso de |-emite '~ el|como conducta de
evaluacion  del | CEDOE, - de | sdlida '
conccimiento  al | acuerdoalplany -
personal organico | n® 00010180 | Evaluacion de

PATRIA HORIGOR LEALTAD o I

B TR R L R AT SR L TR R

Direéelon, Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejercito.mll.co - www.elercito.mil.co

[2r 2-2)
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de las Divisiones | emitido por | instructores
del Ejército | (JEMPP), con
Nacional el fin delyY test de
efectuar el | conocimiento como
entrenamiento | conducta de
institucional entrada
para la fuerza
en las
divisiones,
Brigadas Y
BATALLONES
DURA!)}?}E LA
VlGJg[}‘lc@'IA
2025%

v?,_‘..

Obllgacmn No. 11. Asistir a log ven o1l

Doctrina del gjército nacional, para @l acompanamlentog,segmrmento a

los prograimas en desarrolto;,u tenle?ndo en cuentaf 3%
Ay

1.

TEASUNTO

Socializacion de las
matrices DOFA y
DOMPILEM

“i3sal, Dejo, onstanma que durante el piazo de ejecuctén del contrato no se
,,han:conf gurado los presupuestos legales del confrato laboral y que he
gozado de plena autonomia para ejecutar las cbligaciones contractuales
relacionadas en el contrato.

Asi mismo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA y el Ministerio de
Defensa — Ejército Nacional — CEDOC ha dado cumplimiento a las
obligaciones legales y contractuales registradas en ef contrato.

Para constancia se firma en Bogota D.C., en el mes de abril de 2025.

CIO LOPEZ SIERRA
CONTRATISTA
PATRIA HONOR LEALTAD ' -

vrmEel e A e f i e : - 4 S

Direccitn Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Boegota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzenclercitomilto - wiweiscitomileo




Bogota D.C, abril 2025

Sefiores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencion en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Téchicos ylo
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011,

tengo vigente los siguienies contratos de prestacion de Sennclos Tecmcos yio
Profesionales, asi: R ;

No. ENTIDAD OBJETO‘ PLAZO?:’;gDE 5No Be planilla
CONTRATO CONTRANTANTE CONTRACTUAL EJECUC‘ONh Zifxde aportes
Prestar serwclos gl

profes:onales como
; ﬁadniin“sl[gdor ‘de ‘
aiempresasyiy 4
#4575 administrando .

ENAG “gisistema de gestion
CD-0181 EDUCABION “ide calidad delh‘

7

9483713063

CEIOE
asesorando en
temas* e, de
beva!uamorr"‘

;’t-

For S "

= gyenﬁcamon -.;;.
A DrOCeS0S
administrativos
i), para la gestion para

> .z‘zel centro de'doctrina

Teniendo é%-%uenta la antenor mfe[macmn me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente estabTEcnda en el paragnafo b artlculo 383 del estatuto tributario.

HUELLA INDICE DERECHO

Atentamente,

10 LOPEZ SIERRA
.C. 80.258.030 de Bogota
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Bogota D.C., abril 2025

Seffor Tenlente Coronel .
JORGE VAN GUZMAN FORERQ
Director CENAC-EDUCACION /

Yo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 80.258030 expedida en
Bogota., en uso de mis facultades mentales y legales; cerfifico bajo la gravedad de juramento que enrazén al contrato
de prestacion de servicios No.CD-181- CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINIST e)\:’A Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,
suscrito con el CENAC-EDUCACION - con 4l fin de “PRESTARG S.; RVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEM;E( "GESTION DE CALIDAD DEL CEDOE,
ASESORANDC EN TEMAS DE EVALUACION Y VERIFICACION- ROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA®, de conform:dad con fcs esfabtemdo ep la clusula Tercera-Reglmen
er:

Aporte Pensidn: PORVENIR ., 94837130835 $ 290.800
Aporte ARL: POS]TIVA}» ' HEED 3% 9.500 4

Aporie Salud —SANITAS i+ 9483713063 . 3 227.200 /

O LOPEZ SIERRA
.258.030 de Bogota
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Resumen de pago

Descripcion de compra
Pagode la Planilla de aportes con clavel
8483713063

Estado de la solicitud
Transaccion aprobada

Tienda
APORTES EN LINEA

Fecha de solicitud
16 de abril de 2025

CuUs
1415240813

Referencia Nequi
M4239456

;Cuanto?

$530.400,00

Valor de los impuestos
$0,00

Numero de referencia 1
201.184120.67

NUmero de referencia 2

CC

Numero de referencia 3
80258030

Factura de comercio
94835713063

Tu plata salid de:

=B Disponible







16/4/25, 11:03 (3) Wha!sApp
gﬁ‘ o ° g S TR

é‘ -:- comprobantedepago D '.

'i

equ

jPago exitoso!

: Pagoen
& ¢Cudnto?
_‘f§Fecha
N | l

0
&
3
g
&

i Referencia
|

—
i
;i
| .{J‘
;
! £

Aportes En Linea
$530.400,00

16 de abril de 2025 a

ias10:44 a. m.
M&289456

I
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Docunento Financiero del Doc. de Materiales 5003626019/2025

DOCUMENTO No: 5000000719 / 2025 DEBITOS CREDITOS
5111790010 Henorarios 4.540.698,00 :
2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén 4.540.698,00

TOTALES: - 4.540.698,00 4.540.698,00

Pagina 1
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