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ACTA SATISFACCION FECHA
INF SUPERVISION SUB-TOTAL
PAGOS A REALIZAR PAGO MENSUAL $ 4,540.698,00

ENTR SAP No

APORTES

527.500,00
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SUB - TOTAL

4.013.198,00
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ORP

RETENCION ICA-%

$38.767

AUT

VALOR A PAGAR

4,501,930,51

OBSERVACIONES:

CALIDAD DEL CEDOE

PRESTAR LOS SERVICIOS COMOQ ADMINISTARDOR MDE EMPRESAS ADMINISTRATIVOS EN GESTION DE

|PAQU ETE ENTREGADO
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4°, DEL
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95 SOBRE COMPRAS Y/O SERVICIOS.
CUENTA DE COBRO No. 05

FECHA: JUNIO DE 2025

Yo JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA dentificado con la cedula de cludadanta N° 80.258.030 DE
BOGOTA. c&"v‘

_ﬁf,;.}__, {1 «',A,

gy
Maniflesta que la empresa: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAJ: E,\J.ERCITOMACIONAL ~CENTRAL
ADNINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION: Gon NITEN 0:801440630-6.
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PRESTAR SERVICIOS PROFESI:QN‘AQL o] EMINISTRA @@&BE EMPRESAS, ADMINISTRANDO

s‘ééb@&ma@asm TEMAS DE EVALUACION Y
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Nombres y apelf'dos@oﬂm?MAUR:CIO LOPEZ SIERRA
dentificacion: “SYat80:258:030 de BOGOTA

Lugar de Re&denc:a*BG‘Sz SUR # 33— 70 APTO 308
Teléfono: 311 2468541
Cuenta de Ahorros:  No. 24050072013 CAJA SOCIAL CUENTA DE AHORROS

Firma:
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE .DOCTBINA DEL EJERCITO

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACC[ON PARCIAL X 3 TOTAL O
No. 05

Bogota D.C., junio'de'_2025. |

Nombre completo JOHN MAURICIO. L@PEZ SIERRA
Identificacién: 80.258.030'de Bogo(a’“n"
Naciorialidad COLOMBIANA Z
| Direccién  ciudad de residericia;
.| Teléfono de contacto: 311 2468541 & "
.}.E-mail, de contacto: maurelosi24@hotmailicom i

3
1

ey
onal 52-?_sur # 33 — 70 apto 308

2
i

1. CONTRATISTA

Nombre completo; MY*’V!OT@R*HUGO GUALGUAN MENESES

2. SUPERVISOR o Cargo Oficial Dtrec;tor DISDI-CEDOE%. 'E; s 6"’ 7
o Resoiucron de nombramtento No. 182~de! 4 de’ ”Sr’e‘?‘o de 2025
3. No. DEL CONTRATO | cONTRATO No. CI3:181-CENACEDUGACION-2025
FECHA PE Fecha de suscnpcmr? 14 de febrero de 2@25
SUSCRIPCION - . g8 Suscripclongis

:No.i D%;polii”:a“v25—46-1 01039759 15-53"

Asegur‘é’dora Seguros del Ejstxau'k;n;:SvL\n»s

Fecha oficio aprobacign; 17 dé Sfébrero de 2025 . -
Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FORERO, Ordenador dei

4, POL!ZA DE GARANTIA
- UNICA

A% GaslBCENAC-EDUCAGION
X ;y ‘ﬂn; -rc-; g

. @5 | No. CDP 40825 CREE39225
fBEY -Fecha expedxc:én CETP 22/01/2025 CRP: 19/02/2025
UmdadISub umdae[** gjscutora: 15-01-03-088 CENTRAL
4 ,3ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION
‘tw"'t'Dependenc;ah 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
*“v* ESPECIALIZADA EDUCAC]ON

’f,osmlen;;“ cata[ogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
p(dféén'c‘males cientificos 'y técnicos (excepto los servicios de
e, '|nvesflgamon,_ urbanisro,  juridicos y  de  contabilidad).
% | Fuente: NAGION
£%! Recurso; 10 -~
3% | Valor: $ 36.325.584

~ ; STEAT
P RNy
'*“ea. S

6. FEGHA. __ —INICIO | '
EJECUCION 19 de febrero de 2025
CONTRACTUAL o '

7. PLAZO DE EJECUCION 1 Ocho (8) meses

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
; DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE
8. OBJETO CONTRACTUAL | CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION

o -1 Y. VERIFICACION DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA.

PATRIA HONCR LEALTAD

o gty e n

Gireccitn Calle 102 No. 7-80 Cantén Norie
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonefercito.mil.co - wynav.elercito.mil.ca




Péag.2de 12

9. OBLIGAGCICNES

CONTRACTUALES

-
3 ¥ 0
Ve

‘OBLIGACIONES ESPECIFICAS =~ *™ . &+ M

1. Evaluar la gestion de las direcciones de acuerdo con su misién y

funciones, con el fin de emitir recomendaciones para fortalecer los

procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente. : s

Redlizar el seguimiento a los proyectos aSIgnados por !os o

comandos superiores, con el fin de supervisar su inicio, ejecucion

y cierre, de acuerdo con la normatividad wgente

3. Efectuar seguimiento a los ocesos ¥ procedxmlentos
desarrollados por el centro de; {decfnna con el propGsito de
recopifar informacién que demuest%'e la capacidad de alcanzar los
resulitados planeados, de acuerdo con [a nor;pat:vudad vigente.

4. Asesorar en el disefio y Ia*«’i‘ormulamén‘%e indicadores, con el
propdsito de establecer mecan fn 0S. de*medlclon y evaluacmn de
la gestion y el desempeno,qﬁ‘l’

Ha normatmdac};yxgente. i, '\s%;_‘

5. Asesorar al cenlro de doctnnawadel ejermt “v- Io referente a

aclividades y procesos admlnlstragyos pa mpllmlento dela
‘gestion que desarrol!a la unidad. A

6. Evaluar_ los procesos admnn:stratwgs del centro de- doctrlna del
ejera}{mhamendofsegq miento-a Iaeparte contractual si se requiere.

7. ;%Asesorar y em}hr concep?g‘s\%dg ‘contratacion si se requieren:.

gt Ij’;*Emltlr conceptoszf nanmeros econdémicos y financieros. que sean

':;:\SQIICItadOS que coadyuven alatoma de decisiones del director del
CEDOE ,
9. Reahzar mformesﬂde actividades realizadas de forma semanal
1 OmMantéherJla dlsponlblhdad permanente frente a las asesorias en la
%«ﬁ‘espemahaad profesmnal

"_‘j
m%a
'*u.

: +«L’11 Asistir a los*6ventos*donde lo requiera el centro de Docfrina del

ejergto?inacmnal para el acompafiamiento y seguimiento a los
progamas en desarrollo, teniendo en cuenta la naturéleza del
w22, dontrato, cargo y nivel de desemperio.

12‘*"’;!.%5 demas funciones adicionales asignadas por el director del
centro de doctrina del ejército nacional, de acuerde con su
naturaleza, cargo y nivel de desempefio.

13. Asistir a las reuniones que se éstablezcan por el director del centro
de doctrina de! ejército o quien haga sus veces. .

14. Asistir a los eventos (seminarios, talleres Ianzamlentos entre
otros) programados por el centro de doctrina. Qel ejérctto :

15. Proveerse por sl mismo el material.-y- rg;ed_l__ss necesarios, para
desarrollar {as funciones del contrato, cumpliendo con las medidas

. de seguridad en el mangjo de |a informacidn.

16. Por la clasificacion de reserva de la mformaclon “alineacion y

con5|stenc:|a que demanda la doctiing, el servicio debe ser

prestada en las‘instalaciones del CEDOE.

PATRIA HONOR LEALTAD
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Direcclén Caile 102 No. 7-80 Cantén Morte

Bogota D.C. - Cundinamarca

cedoc@buzonejercito.mil.co - www.efercito.mil.co
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17, Cumpltr con. ia elaboracién y proyeccion de requerimientos que
sean destgnados por e[ director del CEDOE o quien haga sus
veces.

18. Entregar back up dlgrtal con los soportes de ejecucién de cada una

_ de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato
de prestacion de servicios.

.Entregar todos.los derechos al ejéreito nacional, en materia de

propiedad " intelectual, derechos de autor o los que fueren

- necesarios conforme a la normatividad vigente, sobre los disefios,

documentos- y ‘productos  que sgg.generen con occasion del

cump[|m|ento de objetivos del CED@)E"
/ﬁa};ﬁ’
OBLIGACIONES GENERALES <& 5 ¢

i

S
. ‘eg'?'; ”t..'b

,,‘[ En el cumpllmlento a fo senalado.engla;;Ley 100 de 1993, deben
-,_acredltar la afiliacion; glﬁ_mstemiga,de’? pension, A,sa‘iud riesgos
. laborales de que{traté‘?‘elkawculo 282de la cutacia?ley anexando a
sy informe menéUal fotocmp:a e los documentos,que acrediten el
cumplimiento ¢ de tal exigencia. En’acaso qﬁ‘e elﬁcontratlsta cese los
. pagos segundad social o ARL, seaprocedera’a dar cumplimiento a

la clausula reselt:tona para deOIVEF‘E.‘l contrato.
2..De confonn[dad;con el literal b. nu@eral 3. Articulo 13 del Decreto
_ 1295‘%3@_@94 reglamento porzel Decreto 723 de 2013, el
_ gcentratista deberé ingf'e’sa);obllgatoriamente al sistema general de
. ,g_m.gnesgos Iaborales el morﬁe *d6:la cotizacion debe ser asumido en
K H;J;su. totalidad. por%ei contratista cuando el riesgo expuesto sea

“{eategoria I 1), Il %)

N ;;f”“?” -3 Da;cenformldad con'el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012 y la Ley

P 2 594 d%%_ZOOO e1~contrat|sta sera responsable por la gestlon

' &éﬂgf’ \documentg; de;lés»actwndades realizadas durante |a ejecucion del

w"%;g,_\ - ;- ,; contrato‘*mclu“ endo el cuidado, canservacion y organizacion del

J .5 _&\‘@ 5 $” archivg, actividades tales como foliar y la elaboracién del formato
. SR . tnico demventarlo documental (FUID),

. 3«%@413‘3% ‘.;\‘;;, 4; Dar, pumpllmlento al sistema de gestion documental ORFEQ SGD,
§ o k- E?“““ ,garanflzando -con ello la seguridad de la informacion y la
g.;;g L [l Ejzabxhdad de los procesos, de acuerdo & lo establecido en la Ley
3}33 ‘,;}N 451581 de 2012,

T i | - 5. Bajo.el amparo de Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
S ek la debida reserva y confidencialidad de los documentos de
i . inteligencia y contrainteligencia militar. Asi como la reserva

establecida en la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
. informacion publica reservados o publica clasificada frente atemas
.y asuntos tratados y conocidos dentro def desarrollo ejecucién del
presente contrato, reserva que se haré extensiva a los derechos
. de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se podra
. _apravechar para beneficio propic o de un tercero la informacion
;. caenocida con ocasion al desarrollo del presente contrato y que
. contiene -su uso, difusibn y distribucion de mencionada
.-informacion: Esta reserva o confidencialidad se hace extensible a
la infformacién que se escuche o conozcan sin que este medie en

_ documentos escritos.

| PATRIA HONOR LEAL"I'AD L
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Dxrec:_:lén,Calle 102 No. 7-80 Cantén Norta
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8. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro

de las fechas indicadas por este, de acuerdo con el anexo,
establecido en el plan que emite el comandante del Ejercrto
Nacional con el fin de impartir ineamientos para la celebracion de
contratos de prestamon de servicios profesionales o de apoyc a la
gestion, mediante la modalidad de contratacién directa y la
distribucion del presupuesto
No cumplira en ninglin caso con el control de los horarios de
llegado o salida a.-fravés de los libros de entrada a la Unidad,
seccion o dependencia del Ejercito; Nacmna[ En caso de que se
incumpla ésta obligacién, el contratlsta se compromete con la firma
del contrato a no presentarlo iGoma prueba futura, dada su
inobservaricia de 16° pactado eﬁbe las partes 2y configurarse como
pre-constitucion falaz probatona El@:greglstro de ingresos
sistematizado {fi cheros) al lugandonde;se “desarroile e! contrato no
se entendéra en ningun, caso como:fe gistro de control de horarios
~de llegada o sahda;ﬁsc"he XA cumpllfnlento de«reqursﬁos para la

-seguridad militdF N *&_»‘-

9. Tener dlspombllead y dlsposmmn\para ebdesanollo del contrato
‘por lo que noj podra suscnblr maé%de un contrato con el Ejército
‘Nacional. ;g *’#‘

10.El cumpllmlentm;de las obhgacnones contractuales espemt‘ cas

sengadas:’en los® respectlvos contrgtos de prestacion de servicios

‘deben estarfeneammada&ai desa]'rollo de la misién y capacidades

“de cada unidadio o) dependeﬁ‘c‘:ié' F

\’I’IEEI contratista™ debe custodiar los medios entregados y a la
wtermmacmn del §% preésente contrato devolver los insumos,
snmmlstros herramlentas dotacién, implementacion, inventarios
ylo“matena!es que”sean eventualmente y por ia necesidad del

& cumphmﬁento -6l ob;eto contractual, puestos a su disposicién para

-"bif Aa prestamén’sdel servicio objeto de este contrato, en caso de

.x;

o pérdida o dano le seran‘aplicables las disposiciones pertinentes

v

: conten;das en laley 1476 de 2011,
12 El contra'ttsta autoriza al'MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los
] ,dlos de seguridad, ¢omprobacion de lealiad, realizacion de los
menes de poligrafia y pruebas psicométricas antes y durante la
"d5contratacion. ‘
13.Conocer que en caso de incumplimiento de las cbligaciones
contractiales en cualquier tiempo se dard aplicacion al
procedimiento descrito en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y
a la cldusula resolutoria para disolver el contrato.
14.Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una
clausula resolutoria del contrato, donde se dé por disuelto en forma
unilateral y de carécéter :nmed|ato el mismoe ante el incumplimiento
de alguna de las obllgar:tones Estableciendo que dicha clausula
' puede hacerse efectiva en los contratos de prestacién de servicios,
en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula
excepcional®, comd quiéra que en esta dicha estipulacion resuelta
facultativa y- por tanto’ se encuentre expresa y legaimente
autcrizada suinclusion. -
15.Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el
supervisor, en el cual hace parte mtegral del contrato de prestacuén

Z s S SCUTNEE S SR oEE LY

PATRIA HCNOR LEALTAD A
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+.de senvicios: y contendré la medicién en alcance e impacto del

- producto que-desarrollara el Sbjetivo estratégico de la dependencia
en consideracién a sus'misiones y capacrdades

16.0bservar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena

- disposicion y actitud favorable hacia el frabajo, respeto hama sus

«-comparieros y- miembros del Ejército Nacional, al igual que la

| .« -aplicacion permanente de:‘principios y valores propios de Ia

-institucion militar,
17 Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco

+..- -hormativo correspondiente a-la integridad, trasparencia y lucha

contra la corrupcion, »

.. 18.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
temas Y asuntos-fratados y--c acidos dentro del desarrolio y
gjecucion del presente contrato reserva que se hara extensiva a
los derechos de.autor que de‘slos mismos serderlve

- -19.Aplicar medidas pasivas de ¢ 'Segurldad con; Ia ‘documentacion segin
clasificacion convel finde ev:tarffaifuga c{e mformamon de acuerdo

- = con la’normatividad. wgente i .‘:'m

20.De conformldadfconkeléa[g[cuto 3" dePDecreto 2689 de 2012, el
- contratista sera‘gresponsable?par la gestlonfdecumental de las

actividades - reahzadas “duran esa la e;ecuc o6n del Contrato,
presentando en, el cronograma de=act|V|dades y en su informe de
Jorma. mensual,ﬁl barrido de los do {mentos en fisico y el término

_ del almacenamlegtq del Orfeo hasta ‘el archivo de los documentos.
21. Las“&émas obllgactenes gue se derwen del objeto contractual y las
’ ,‘,esté%lecﬁasven el es&ddle“preVIoi'documento que el contratista

[

- fysdeclara conocer;:,y qua hace»parte del presente contrato.
'\1; 6 '_;

‘.; PARAGRAFO PRIMER(? SUJECION A LAS DISPOSICIONES

A

4l [NTERNAS Y REGLAMENTOS INSTITUCIONALES. El contratista se
' encuen?‘r%%en la obllgacmn de mantener en todos sus actos tendientes a

a ,.gjecuclo

Ele cupfﬁJTmlento del contrato, la observancia de las
dlspos|c|ones i

nternas y réglamentos institucionales que se encuentren

';Lgdlragldos a éstabléter medidas de seguridad y tramites intermos para el
‘%cumpllmlento de-la mision institucional. Debiendo prestar sus servicios

“é";_-gé_ dentro del’marco del respeto decoro y buen trato hacia el personal que

“Hlabora, et & institucion, * ...
{‘r‘?.ri‘n;;’

PARAGRAFO SEGUNDO Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y la
Resolucrén 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién

BER |
%% | “dé] manual de buenas practlcas de la contratacion piblica del Ministerio
| de Defensa Nacicnal.

Fa

ART[CULO 66. DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
ADMINISTRATIVOS .DE .CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
.Los actos administrativos de caracter particular deberan ser nofificados
en los termmos establemdos enlas disposiciones siguientes

ARTICULO 67 NOTIFICAC]ON PERSONAL. Las decisiones que

I"pongan término-a una actuacién administrativa se notificaran

personaimente al interesado, & su’fepresentante o apoderado, o a la
persona debidamente autonzada poar el interesado para notificarse,

En la diligencia de notificacion se entregara alinteresado copiatintegra,
auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de |a fecha v

PATRIA HONOR LEALTAD oo el
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Dlrecclén Calle 102 No. 7—80 Cantén Norte
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‘ ,establecera : modalidades alternah,

| orlgeqa}fren convocatorla

la hora, los recursos que legalmente proceden, las autoridades ante
quienes; deben interponerse y.ios plazos para hacerlo.
El tncumphmlento de cualquiera de estos requisitos invalidara la

1 notificacion. 5
| La notificacion persona! para dar cumpllm|ento a fodas las diligencias

previstas en el inciso- anterior también podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:
1. Por medio- electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte sernotificado de esta:manera.
La administracién podré ‘establecer este tipo de notificacion para
determinados actos administrativos de carécter masivo que tengan
origen en convocatorias -pablicas. Enr\»la reglamentacién de la
convocatoria.impartird.a los mteresados?las instrucciones pertinentes, y
s> Fde notifi icacién personal para
quienes no'cuenten con acceso, al nedio electremco
2. En estrados. Toda decisién qu&s .adopteé en audiencia publica sera
notificada verbalmente. - en . estradas deblendose dejar precisa
constancia de las demsrone&adoptadas =yz-’ae la cnrcunstanma de que
dichas decisiones quedaﬁ'oan_tif“ cadas E‘A”‘partlr depdrmmgurente ala
notificacion se contaran los-térmirass S:para EH terposmioh de recursos.
1. -Por medio e[ectrenlco Procederaomempre'j -}_lando el interesado
acepte-ser notifi cado?de esta manera, ék;;‘ E
La adm[mstracmn Ipmdra -establecer este tipo de nofificacién para
determ@dos;%actos %’émumstraﬂvos de"fcaracter masivo que tengan
%pu‘“acaszt En ia reglamentacion de la
:a los nteresados las instrucciones pertinentes, y
e%lgbiecera modahdades alternativas de notificacién personal para
qulen%s .No cuenten cor“f%cceso*a! ‘medio electrénico.
2 En estrados. Toda dectsmn que se adopte en audiencia pUblica seré
ad3 : erbalmemie - én estrados, debiéndose dejar precisa
constancua ds Tgs decrsrones adoptadas y de la circunstancia de que
chas decnsmneanuedaron notifi cadas. A partir del dia siguiente a ia

KR TE
03

"f
notlf icacion se contaran los. termmos para la interposicion de recursos.

)

%JEARAGRA

‘ﬁff

7 FO PRIMERO: lndependencla del Contratista. El Contratista
‘é‘é‘%’»:gdependxente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en
consécuenc:a el Confratista no.’es su representante, agente o
mandatano E! Contratlsta no tiene.la facultad de hacer declaraciones,
representaciones o c_ompromlsos en nombre del Ministerio de Defensa
— Ejercito Nacional, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su- cargo‘ ‘del Coniratista. El Contratista es
independiente - del- Mmlsteno de’ Defensa — Ejéreito Nacional, y en
consecuencia, el Contratlsta no" es su representante, agente o
manidatario. Ef Contratista no tiene Ia facultad de hacer declaraciones,
representaciones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
Ejel'CltO Nacional,. nj .de tomar decisiones o iniciar acciones que

; .generen obhgacnones a-su cargc

10. PERIODO DEL" !NFORME

Junlo de 2025 , ——
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_ Obligacién Ne. 1. Evaluar la gestién de las direcciones de acuerdo con
g -su ‘mision y funciones, con el fin de emitir recomendaciones para
fortalecer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

No | TIPO DE’| No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
1 Seguimiento y control al
cargue de datos en las
plantilias dindmicas
Excel bases de datos

.| variables

Boletings
Infografias
Plantillas Cagéulas
dindmicas Excel S Vidgos
bases de datos . ".‘_3;‘;9_?; |#€apacitaciones
variables CEDOE ‘ é\ “Reuniones

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN © -~ “EL Bnterilis:
GUMPLIMIENTO -DE LAS SOCIAIES
OBLIGACIONES . Mantzles y
CONTRACTUALES . publicaciones
h Gifts doctrinales

'
S 2

PATRIA HONOR LEALTAD RS A
m“::‘;.‘-u.':'_’_,:\“x.‘!‘ w"

Diregcién Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte : ‘
Bogeta D.C. - Curidinamarca
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ESTADISTICAS.PRODUCTOS CEDOE %

]
1
/
il

ISR E RNy 2
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+ = In‘ﬂeﬂ!l iul-‘nm ;dwnm&n IR - - . + tibo e % (‘ i N

' - -/:s- 5y

| gcesgs y;procedlmlentos
€ --praposnto 'de’ recopilar
informacion que demuestre la capamdad de lcanzar: Ios resu]tados
planeados, de acuerdo_con ia nurmatlwdad vigente. ' -

A

RERIoR e, '-Qg
% DOCUMENTO "7

No. ;xj DE | ASUNTO
SRADICADO

Circular sohcntud “Cifcular No. Alistamiento  de
o Cumphmlentot 2025394018150 | informacion para
At 3 :«.ﬁ 373 -
i 5 alndlcadores s Y el cumplimiento
el

; nesgos \ngencra de indicadores
4 estratégicos, de
procesos al igual
que las mapas de
riesgos con
acciones y
controles,
vigencia primer
semestre 2025

Obllgaclon No. 6. Evaluar los procesos administrativos del centro de
doctrina del ejército, haciendo seguimiento a fa parte contractual si se
requiere.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

Seguimiento al

Asesoramiento p;oc;esg el mgz
permanerte en el | Circular geg unio del
1 | desarrollo del proceso | 2025390010 .

contractual de 17 | 300483 gre;:?a”da;res gz
prestadores de servicio SSiEa de

CEDOE

S

PA‘I'RIA HONOR LEALTAD W Fage gasd e
i iy
Dlrecclé_n Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotd D.C. -.Cundinamarca
cadoc@huzqnaiarcﬂo.mil.co - www.elercite. mil.co
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Obligacion No. 11. Asistir a los eventos donde lo requiera el centro de
Doctrina del ejército nacional, para el acompafiamiento ¥ seguimiento a
s ) los pragramas en desarrollo;: teniendo en cuenta la naturaleza del
e .contrato, cargo y ni_ye] de_ d_esempeﬁo.

No[TIPO~  DE| NG, DE | ASUNTO
DOCUMENTO | RADICADO

Puntos para el
alistamiento

Cumpiimiento de
rlesgos 2024-2025

B e

Alistamiento p]aﬁgg’ i N° :'\r%%?:;?;irgz
informacion 00008@35 o

o ff,m xﬁ ﬁe”strateglcos Yy de

i, ,.‘..Ana||5| ~"’ts1mestrales
iﬁ;@ i3 " “-,g»"\* e ':fnesgc>312024-2025
2 S N liH as no
v conformes  vigencia
N S _ 2024-2025
# ' Rg%;} ¥
7 52"-31 T
obligac ntene‘i_’"l id ‘l}g‘;\? ibilidad permanente frente a las
:sge;;s;i’i'rias en'la especla[idad profesional.
j‘-}fﬁ&?‘% —'ﬁf_s.
) N’eig[&;[IPO I%E No. DE | ASUNTO
__[#BOCUMENTE: | RADIGADO
R A Se realizé
i3 conferencia al
personal del CEDOE
con el fin de dar a
conocer el proceso
del SIGC
N/A sRiesgos
¢ |ndicadores de
gestion
o Caracterizagion
slistas de
verificacian

PETRIA HONOR LEALTAD Lo

LTINS ""‘; Dby s e R oy} Pt
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G

a las reuniones que se ‘establezcan por el
ctrina del ejército o quien haga sus veces.

TIPO “  DE | No. DE | ASUNTO
@EUMENTO | RADICADO
i Se asistic a la
reunion programada
: . Acta de por C5 CEDOC para
feﬂi%gﬁczr? C% reunion N° la veriﬁcac_:ifm de
CEDOC 202539000805 | caracterizacion gie]
g706 proceso de gestitn
doctrina
Ciclo PHVA

PATRIA HONOR LEALTAD

DireceléniGalte 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotd D.C. - Gundinamarea
cedoc@buzonajercito.mil.co - wwwyeiercito.mil.co
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12, VALOR DEL CONTRATO

Valor total $ 36.325. ssg,.wf o s

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Valor autarizado a pa)qa?’en el presente ma ‘$ 4.540:¢ 698

| Decreto 1273 de’ 20,;18 sé reglamentéiel pagosdes
vencido de los traba w[adores mdependlentes (Salud—pen51én yARL)
PAGO PLANILLA DEl:eMES DE MAYO ;?

LB “G)bllgac_lqn pE 2%, Entidadis” Ver, Pago
AsE PENSION:, |'™ *‘EP@RVENIR 8 290,800
q*ji SALUD ™53, -SANITAS - 227.200
“ils_ ARL VBl POSITVA [ § - 0.500

1. "Cilenta de cobro,,
2 Factura electlf 'ﬁ:ca solo en los casos que aplique.
: i Inforrne de“gestlon
t fjr_'i?‘?‘?”zi. Informe dga*supemsxon.
. " 5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
zfi «ﬁ‘?"% a"*— 6. Copla discriminada de los soportes de pago de los aportes
14. DOCUMENTOS e ~mensua[e5 obligatorios al sistema general de seguridad social
HACEN PARTE ?,{-f-,‘% “en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacién del 40%
'NF@RME i’ﬁ“ del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo con la
afiliacién efectuada ala A.R.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo
lo deben anexar en el primer paquete de pago).
8. Formato informando los coniratos que posee con entidades

estatales en Ila

mensuaimente).

vigencia actual. (Se debe anexar

PATRIA HONOR LEALTAD
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15 CONSTANGIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumpiid
con las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de
contrato. y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma
PARC]AL X TOTAL

Asi m:smo se deja constancra que durante la ejecucién del contrato no
_§&"han conﬁgurado los’ presupuestos legales que regulan el contrato
laboral. , .

16, REGOMENDACIONES

;Se puede 'c'ontinuar ‘con los tramites de pago ya que el contratista

17. CONCLUSIONES

:f‘-‘tramltes administrativos a que’ haya }uga

| cumplié con sus obligaciones-confractuales.

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA““”"‘“FORMA Y CONDICIONES

1 DE PAGO DEL CONTRATO sg. pagard’ para el mes de JUNIQ, CUATRO

'MILEONES QUINIENTOS CUARENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA
YOCHO PESOS:MICTE $4540 698 se puede caontinuar con los
Il ja vez se cuente con la

disponibilidad de PAC.

PATR!A HONOR LEALTAD D TR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

.COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
=15 i EJERCITO NACIONAL

- CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERC!TO

INFORME DE GESTION No 05
:BOGOTA D c . ,umo 2025

1.- No. DEL: CONTRATO 5 CONTRATO No. Cb-181-CENACEDUCACION-2025
2, FECHA - ". SUSCRIPCION [
CONTRATO 14 de febrero de 2025

| R ».Noi:De pdliza; 25-46-101039759
3. POLIZADE SEGUROS | Aseguradora: Segiros del Estado S.A
' ., | Fecha oficio aprobacion: 17 de febrera:de 2025
Aprobado por: TC. JORGE VAN GUZMAN FOREROQ, Ordenador del
-‘QJ__v‘i'

B o B © | Gasto- CENAC-EDUCACION
. -CRPNo 29225

jecutc -03-088 CENTRAL
ADMINISTRATIVAY CONTABLE ESPECEAL[ZADA DE:EDUCACION
Dependencia: 088 #CE CENTRAL ADMINISTRATIVA“‘Y CONTABLE

J}\

profesaonafes clentlf‘ icos y técnicos (exoepto los servicios de
= : s - s 5.58:‘;‘5‘?& ,p L,
5. FECHA INICIO | (5555 E
CONTRAGTUAL . Vi, , ek,

4. CcRF .. |ESPECIALIZADAERUCACIONSs, o, oo
" - { Posicién  catélfge de tog, A-02: 02,-92,008-003 Servicios
investigacian, urbénlsmo juridicos y- de contabilldad)
| Fuente: NACIONi: il
Recyrsos 1&0 \@1;_, ;
Va[erxf‘ofai 3361 :
= »yrr'“’%-""ﬁ’ﬁ“
EJECUCION, :5,5519 de febrero de~2025 :
6. CONTRATISTA = 2 | Nonbre completo JOHN MAURICIO LOPEZ SEIRRA
,@‘}?}3 ~ | 1dentific cacmn ’80.258:030 de Bogota

&7 | Necionalidad COLOVBIANA
CegEE 4l1recc10n = dfde residencia: Diagonal 52 sur # 33 — 70 apto 308
Enin, ZiETeléfono de contacto: 311 2468541
: 'efs’é%s- E-mail de_contacto: maurolosi24@hotmail.com

7. SUPERVIS@RL ""”': |.Nombre:coifipleto: MY. VIETOR HUGO GUALGUAN MENESES
A

s e ‘Cargo/{Dficial Director DISDI-CEDOE
b {"f’ Resbliicion de nombramiento No. 182 del 4 de febrero de 2025
5‘\'5 o »  PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR

5. | DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEMA DE GESTION DE

Pt

8 OBJETO CONTRACTUAL CALIDAD DEL CEDOE, ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION

5, . A |Y VERIFICACION-DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
- s, . &5 | GESTION,PARAEL CENTRO DE DOCTRINA
‘e, OBLIGACI@NES Iy | o
T CONTRACTUALES OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Eva!uar la gestqon de Ias direcciones de acuerdo con su misién y
_ funciones, con el fi n.de emitir recomendaciones para fortalecer los
'procesos teniendo en cuenta la normatividad vigente,
2. Realizar el seguimiento a los proyectos asignados por los
comandos s._uperio'res, con el fin de supervisar su inicio, ejecucién
y clerre, de acuerdo con la normatividad vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD
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3. Efectuar seguimientoc a los procesos y procedimientos
desarrallados por el centro _de,-doctrina, con el ‘propdsito de
recopilar informacion que demuestre |a capacidad de alcanzar los
resultados planeados, de acuerdo con la normatividad' vigehte.

4. Asesorar en el disefio y la formulacién de indicadores, con el

. propdsito de establecer mecanismos.de medicion:y evaluacion de
la gestion y el desempeno del.centro de. doctrma de acuerdo con
la normafividad vigente. [P

5.. Asesorar al centro .de ‘doctrina del EJEI'CItO en lo referente a
actividades y procesos. admmlstratwos para el cumpllmtento de la
gestion que desarrolla la untdadﬂ“}”

6. Evaluar los procesos admlnlstrahvos del centro de doctrina del

" gjéreito, hacaendo segu;mlento ala parteacontractuai si se requiere.

7 s _Asesorar y emitir conceptos*de contratacmn si se requieren,

8. Emitir conceptos ﬁnancleros economlcos y finangieros gue sean

- solicitados, que, pad J‘yuve&a Ia«tc?na de decnsmq,e@del director del
. ..CEDOQE. ;;'g« - %
‘9. Realizar mfgmes de actlwdades reahzadas&de forma semanal
10. Mantener ia: “glsponlbllldad permanente f?’ente aias asesonas enla
' espemahdad profesmnal “;“:1'

@ 4’:\

11 ASJSt[r alos® quntos donde lo drgqu:ezra el centro de Pocirina del
c%ejercno,,mamorfall;para el acomp%namiento y seaquimiento a los

programasﬂer} desarrolio mt’é';ﬁlendo en cuenta la  naturaleza del
contrato, cargo, nivel de desempeno Lo
. Las demds funcmnes adicionales aS!gnadas por el dlrector del

r-{'? El

;32_ ntro de doctr{na de! sjército nacmnal de acuerdo gon su

e
turaleza cargo Y nivel de dessmpefio.

WS

Pt
13 AsmtTp a} lasére ihiones que se establezcan por el director del centro

-_:!r, S cle doctrma'-“del ejército 0.quien haga sus veces,

14, Asistir a Ios eventos - (seminarios, talleres, lanzamientos, entre
otresﬁ-programados por el centro de doctrina del e;erc:to

15'; -l]foﬁr‘eerse por s mismo_el material y medios’ necesarios para

a’_ desarrollarias func:lones del contrato, cumpliendo con las medidas

25 de segundad enel manejo de Ia informacion. '

18. Por la clasificacion de reserva de la informacién, alineacion y
consistencia que demanda la- doctina;* el servicio 'debe ser

-"prestado en las instalaciones del CEDOE.

17.. Cumplir con ia elaboracién y proyeccion de requenmlantos que
sean demgnados por el director de! CEDOE o qmen haga sus
veces.

18. Entregar back up digital con los soportes de ejecucién de cada una

" de'las actividades desarroiladas de acuerdo al presente contrato
“de prestacién de servicios.

49 Entregar todos- Ios derechos al gjército nacional, en materia de

propxedad lnte!ectual derechos de autor o los que fueren

&,
e

('

PATRIA HONOR LEALTAD e e s
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Ex g

documentos - y - productos que se generen con ocasidn del
cumplimiento de objetivos del CEDOE.

“OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a o sefialado en la Ley 100 de 1993, deben
~acreditar la afiliacion al sistema de pension, salud, riesgos
labora!es dé que trata el articulo 282 de la citada ley, anexando a
su mforme Mmensual fotocopia de los documentos que acrediten el

' cumphm:ento de tal exigencia. £n caso que el contratista cese los
pagos seguridad social o ARL, se,procedera a dar cumplimiento a
.. la cldusula resolutoria para dlsolver el contrato.
2. De conformitad con el literals bp‘hurneral 3. Articulo 13 del Decreto
' 1295 de 1994, regtamen{ejfpor el Decgreto 723 de 2013, el
- _contratrsta debera mgresar%’bhgatonamente al sistema general de
riesgos laborales; el monto*‘de\la %gtrzacmn debe ser asumido en
su totalidad. por el contratlsta@cuando el riesgdsexpuesto sea
.categoria |, 1l !IL »ﬁ;}fﬁm G g»ﬂ ‘*?5?3’

'3. De conformldaa ‘con el aftichlo 3 del@ecreto 2609 de 2012 y la Ley

' ‘594 de’ 20@@" el contratista sera res ansable por la gestién
documental--‘de las actwldadesraahzadas;,durante la e;ecuc;on del

" “contrato, ingltiyendo el culdado conservacmn y organizacién del
archivo, actmdades fales como&fohar y la elaboracion del formato

ii_umq‘:iqq'de mve“ﬁtano documental (FUID)
C4EDAr cﬁmpllmlento al:susterna dé gestion documental ORFEQ SGD,

fﬁs ‘“'Qéranﬂzandﬁz&_con“‘ el!owlaf%segur:dad de la informacion y la

trazabilidad de] _?Ifos procesos, de acuerdo a lo establecido en la Ley
%1581 dg 2012,

-b\

?\-:'f ‘1,\.

y ‘)fr Sﬂg}BaJo el amparo{&e Ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
_‘?*-’# la’;'idebxda res va y confidencialidad de los documentos de
. mtellgenma c' ontrainteligencla militar. Asi como la reserva

v@;;{ estaEﬂe 1da‘*‘en "la Ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
: :nformaclen pubhca reservados o publica clasificada frente a temas
y asigntos tratados y conocidos dentro del desarrollo ejecucién del
prese fite contrato, reserva que se hard extensiva a los derechos de
_ auter qie de fos mismos se deriven, ante lo cual no se podra
""_aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacién
# conocida ¢on ocasidn al desarrollo del presente contrato y que
_contiene Su uso, dlfusmn y distribucion de mencionada informacion.
Estd reserva o conf dencialidad se hace extensible a la informacion
~ que_se escliche o conozean sin que este medie en documentos
. escritos. '

. ‘Prestar’ sus serwcms de acuerdo con el profesionalismo y &tica que
lees ex;glble aplicable y propia de su profesmn actividad v oficio.
. Presentdr. él informe de gestién al supervisor del contrato deniro de

las fechas |nd|cadas poreste, de acuerdo con el anexo, establecido
en el pian que emite el comandante del Ejército Nacional con el fin
de “impartir llneamlentos para la celebracién de contratos de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn,
mediante la modalldqd de contratacion directa y la distribucién del
_ presupuesto
8. No cumplira en’ rungun caso con el control de los horarios de
' l[e‘gado: o salida a través de los libros de entrada a la Unidad,

PATRIA HONGR LEALTAD wrl? s el

Diraccidn Calla 102. No 7-80 Cantén Norte
Bogdts D.C: - Cundinamarca
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- seccion.o dependencia del Ejercito Nacional. En caso de que se
incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma
del confrato a no presentarlo como prueba futura, dada su

. inobservancia de lo pactado entre las partes y configurarse como

. pre-constitucidn falaz ~ probateria. El registro de ingresos
sistematizado (i cheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no
se entendera en nlngun caso como registro de contro! de horarios
de llegada o salida, si no es el cumplimiento de requisitos para la
seguridad militar. -

~ 9. Tener disponibilidad y disposicién para el desarrollo del contrato |

por o que no podra suscribir mas, de un contrato con e! Ejército
Nacional. «ggs,-
“10.El cumplimiento de las obllgaciones contractuales especificas
- sefialadas en los respective &contratos de prestacmn de servicios
_ deben estar ancamlnadasratfdesarrollo dgala misidn y capacidades
" de cada unidad o dependencla n‘%p
11.E1 confratista debe custodja Iosf\medlos entregados y a la
“terminacion del,. zpresente ‘eontrato  devolveiizlos insumos,
suministros herram|entasi..dotacuon,.,[mplemerﬂacmn inventarios
ylo material&s™ que sean*eventualmente yépor la necesidad del
cumpllmiento"del chjeto contra&lual ﬁhestos a su disposicién para
a prestacxon del servicio objetc;1 de ests contrato, en caso de
“péidida o daga le seran aphcabi’és las dlSpOSlClOﬂES pertinentes
" copfenidas efjla ey 1476 de 2044
12ﬁE}1;;‘bntr‘at|sta auf ohza &l MDN- E; RCITO NACIONAL a realizar los
j’estudlos de,segurch it o) p,robacmn de lealtad, realizacion de los

Ao

o5 examenes de“pol;graﬁa Ypruebas psicométricas antes y durante la
contratacion. < y
ML .Conocer que erﬁ caso de incumplimiento de las obligaciones

’*kcontractuales ecr\ cualquier tiempo se dara aplicacion al
precedlrnlento descrito en el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 y
ala c!ausula‘?esolutona para disolver el contrato.

A4, Entre "‘ias’aﬁpaﬁes contratantes se debe incluir en el contrato una

clausula resolutona del contrato, donde se dé por disueito en forma

unllateral y de caracter inmediato el mismo ante el incumplimiento
dgjalguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha clausula
yuede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios,

%en los cuales se hubiere incluido expresamente como “clausula

f excepcmnal” como quiera que en esta dicha estipulacién resuelta
facultativa y por, tanto se encuentre expresa y legalmente
autorizada su inclusién.

15.Dar cumplimlento al ‘cronograma de actividades establecido con el
supemsor en el cual,hace parte integral del contrato de prestacién
de ‘servicios y contendra la medicion en alcance e impacto del
producto que desarrollaré el objetivo estratégico de la dependencia
en consideracion a sus misiones y capacidades.

18. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena
dlsposmlén i actitud favorable hacia el trabajo, respsto hacia sus
companeros 'y miembros del EJercnto Nacional, al igual que la
aphcamon permanente de principios y valores propios de la
mstltucmn mlhtar. er -

17.Dar estncto cumphmlento durante todas sus actuaciones, al marco

normatwo correspondlente a la integridad, trasparenma y lucha

- gontra ]a corrupcion.

PATRIA HONOR LEALTAD A

Eanetenary

DIreccién Cat]e 102 No. 7-80 Cantén Nore
Bogota D. C.- Cundlnamaru

cedoc@buzone[ercdo milco - v ejercito mil.eo




Pag.5de 10

T'del manual de buenas
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AR];ICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que

- 18:Guardar y'mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los
termas y-asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y
-ejecucion del-presente contrato, reserva que se hara extensiva a
les derechos de autor que de !os mismos se derive.

19 Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion seguin

clasificacién con:el fin de evitar ia fuga de informacion de acuerdo

con la normatividad:vigente.

20.De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el

contratista  serd responsable por ia gestibn documental de las

actividades realizadas’ durante la ejecucién del Contrato,

.-presentando en.el cronograma de ‘actividades y en su informe de

forma mensual el barrido de Ios documentos en fisico y el término

del almacenamiento del Orfeoshasta el archivo de los documentos.

‘24.Las demds obhgacxones que’! Se’deriven del objeto contractual y las

‘establecidas en’el estud;o“g,pyrewo documento que el contratista
declara conocer y que ha’é: Egﬂe d% e ;esente contrato.

__PARAGRAFO PRINIERO*, SUJE%IQNfA LAS .DISPOSICIONES

INTERNAS Y REGLAMENT@S{FINSTITUC[ONA ES %El contratista se

encuentra en [a gbhgacmn de mantener en fcdosrsus actos tendientes a

la ejscucién yv%umphmlento dajis contrato v;laJ observancia de las

2.

_ dlSpOSICIOl'IeS mternas y reglamentos mstltucxonales que se sncuentren

- dirigidos a establecer med:das de seg‘Undad y trémites internos para el
cumphmlento de Ia mi,sron institucional:f Debiendo prestar sus servicios
dentro‘delqnﬁ"arc_;o delx[,espeto decoro ‘buen trato hacia el personal que

Hlabara enla ms_ﬂtumén?%é%;» S

# ?‘-""‘t ; 3 ‘v\ : ;:%g;»

aF LR

“57EZARAGRAFO SEGU[}IDO Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 v ia

Résblucion 6346 D -2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacién
41.‘3

nanu gractlcas de la contratacidn pablica del Ministerio

de Defegsa Namor_LgI
"’h u‘,;}-j’

"ARTICULO 66*23?’DEBER DE NOTIFICACION DE LOS ACTOS
DMINISTRATIVOS DE: CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.
Los actosfadmmistratlvos de caracter particular deberan ser notificados
en [os termlnos establec:dos en las disposiciones siguientes

pengan término- a una actuacién administrativa se notificaran

,-personalmente al interesado, ‘'a su representante o apoderado, 0 a la
1 persona debidamente.autorizada por el interesado para notificarse.

En la diligencia de nofificacién se entregara al interesado copia integra,

. auténtica y gratuita del acto administrativo, con anotacién de la fecha y

la hora, Ios récursos que Iega[mente proceden, las autoridades ante
quienes deben interponerse y los plazos para hacerlo.. -

El lncumpllmlento de cualqwera de estos reqmsﬂos invalidara la
notificacion;

La notificacion personal para dar cumplxmxento a todas Ias diligencias
previstas en el inciso anterior también. podra efectuarse mediante
cualquiera de las siguientes modalidades:;

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podré establecer este fipo de nofificacién para
determinados actos administrativos de cardcter masivo que tengan |

PATRIA HONOR LEALTAD

.

T TR

Direccién Calle 102/ No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca

ced%buzoneiemnu mil.co

- www.efercito,mil.co
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|.origen en. convocatorias pubficas. En la reglamentacion de la
| convocatoria impartira a'los interesados las instrucciones pertinentes, y
... . | establecerd modalidades altemativas de notificacién personal para
- ~. | quienes no cuenten corracceso al medio electronico.
2..En estrados, Toda detision que se adopte en audiencia ptblica sera
notificada. verbalmente en estrados, debiéndose dejar precisa
.constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
.| dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguiente a la
- notificacién.se contarén los términos para la interposicién de recursos.
1: Por medio electronico. Procederd siempre y cuando el interesado
-acepte sernofificado de esta manera.
La” administracion podré estableceraeeste tipo de notificacién para
'determlnados ‘actos admlmstratwo:?s;de caracter masivo que tengan
origen en. convocatorias pgbhcas En I% ereglamentacién de la
convocatoria impartira a los lnteresados lagd hstrucciones pertinentes, y
establecerd modalidades altematlvas ,deﬁnouf icacion, personal para
‘quienes no cuenten ,%9” agceso al medle electronlco. ity
-2 En estrados. Toda: dacision ?que se adoPte en aud:encna publica serg
notificada verbalmente en &strados, > <debigl Hddse dejar precisa
e s RS, BERERY
| constancia de Ia&demsmnes adop?adas y deg,!a circunstancia de que
' ") dichas dec;sione's‘;‘guedaron notifi cadas A partlr del dia siguiente a fa
notifi caclon se con\faran los términos Qira la interposicién de recursos.
' 4%‘-%5”*3"%;-’7'1»5 . \;"'“‘ . ‘;’%‘
PARAGRAFO .,RIMERO !ndependehcra del Coniratista. El Contrafista
A;%is independ|ente“del M|n|sfér|o de Defensa Ejercito Nacional, y en
' ' cgnsecuencua el ‘Contratzsta N0 es su representante, agente o
S man}a*%tarm El Conirﬁg fsta no.tiene la facultad de hacer declaraciones,
representacrones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
{WEJEFCIt fNaCIonal"’nt de tomar decisiones o iniciar acciones que
,&generen ob!xgacmnes a su cargo del Contratista. El Contratista es
';jrlndependlent “del Ministerio- de Defensa — Ejército Nacional, y en
' consecuenbaa el Confratista no es su representante, agente o
mandatarlo. £l Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones,
i -=«representac;ones o compromisos en nombre del Ministerio de Defensa
gEjercuo Nacional, ni -de tomar decisiones o iniciar acciones que |
generen obligaciones a su cargo
Obligacién No. 1. Evaluarla gestién de las direcciones de acuerdo con
su mision vy funcionés, con el fin de emitir recomendaciones para
'fort'alééer los procesos, teniendo en cuenta la normatividad vigente.

10. DOCUMENTOS QUE No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
SOPORTAN - EL __| DOCUMENTO - | RADICADO
CUMPLIMINETO DE| |7 Seguimiento y control al
“1LAS OBLIGACIONES' h ‘ ' cargue de datos en las
» CONTRACTUALES ’ U ) plantilias dinédmicas

Excel bases de datos
variables

Boletines
infografias

PATRIA HONOR LEALTAD B S
Direccion Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogotd D.C. - Cundinamareca
cedoc@buzonsjercito.mil.co - www.elsrcito.mil.co
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; ) B E Plantillas . Capsulas
dinamicas Excel Vidaos
bases de datos Capacitaciones
varigbles CEDOE Reuniones
) Distintivos

Fichas técnicas
Contenido en redes
sociales
Manuales y

= publicaciones
- Gifts doctrinales

Stan pajon MIEAERE-

ER N N R S R R

S P

3 BRI s 1UDLY 4 ACWWONGIY + B AANALL ¢ LOTIRTEL -

Obligacion No. 3. Efectuar seguimiento a los procesos y procedimientos
desarrollados por el centro de doctrina, con el propdsito de recopilar
informacion que demuestre ia capacidad de alcanzar los resultados
planeados, de acuerdo con la normatividad vigente.

No | TIPO BE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO _
PATRIA HONOR LEALTAD BeTah g

Direccién Calle, 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogota D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzorejercita.milco - www.elarsito.mil.co
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J Y 7
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Circular  solicitud
Cumplimiento
indicadores
riesgos
2025

. -y
vigencia

Circular No,
2025394018150
373

0y

Alistamiento  de
informacion para
el cumplimiento
de indicadores
estratégicos, de
procesos al igual
que las mapas de
riesgos con
acciones y
controles,
vigencia primer
semestre 2025

A

L
".r‘n.

Obligacién No. 6. Evaluar ios recesos administrativos del centro de
doctrina del ejército, haciendo egu1mxent0xa\la parte contractual si se
Fog

Doctnna“'del ejerclte‘ 1A
’ dos programa

T

\,

requiere. <’:’£§ .
No | TIPO it ,L;\"st'jNTo
s DOCUM’_ i\ i 3
S g{; "3' @;F Seguimiento al
5 G
Asesoramlento ,:m pracc;esg &l mg:
permanente en el | Cirgtilar z eg ikiG: @l
153:desarroli;de] proceso 2@25390010 j
BT o e personal de
?’f“ ”contractual* % e, 17 Q{ESGMBB prestadores de
si'.r;.J ‘ S MU "‘:;?" . .
) :-:35 prestadglf - de SELVIElos servicio de
gl ik CEDOE
S
Obl%a%on No. 11. Asgst:r a los eventos donde lo requiera el centro de

il cmnal para el acompariamiente y seguimiento a
] anesarrollo teniendo en cuenta la naturaleza del

2 Sobntrato, cargo "’3‘;7 vel de desempefio.
DE | No. DE | ASUNTO
“DOCUMENTO RADICADO
Puntos para e}
alistamiento
Cumplimiento de
riesgos 2024-2025
Alistamients | Plan jr | Sapdliades
informacidn 00006035 s
i - esitratégicos y de
visita por parte emitido  por %7
de CEDE 5 CEDE 5 gestion 2024-2025
Andlisis trimestrales
riesgos 2024-2025
Salidas no
conformes  vigencia
2024-2025

-' OChligacién No. 1. Manteﬁer la disponibilidad permanente frente a las

PA'I"RIA HONOR LEALTAD

t_::-__::::-:: P i e gt

Direccitin Ca!le 102 'No. 7-80 Cantén Norte

Bogotd D.C. - ‘Cundinamarca

cedoc@buzonslercitomileo - vww.ejercito.mif.co

rn kv
1 A
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asesorias en la especialidad profesional.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
i . DOCUMENTO RADICADC
_ - 11 RO Se realizé
- o conferencia al

personal del CEDOE
con el fin de dar a
2 . conocer el proceso
W oL 1. . o del SIGC

sRiesgos
s[ndicadores de

Obligacién No. 13, Asistir a las reuniones que se establezcan por el
director del centro de doctrina del ejército o quien haga sus veces.

[No [TIPO  DE| No. DE | ASUNTO

PATRIA HONOR LEALTAD LM et
Direccién Calle 102 No, 7-80 Cantén Norte
Begoté D.C, ~ Cundinamarca

cedoci@®buzonselercito.mil.co - www.elsrcito.mil.
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DOCUMENTO" - |- RADICADO
1 Se asistic a la
5 reunion programada
¢ o Acta de por C5 CEDOC para
gﬂﬁgﬂ%ﬂ:cv reunion N° ia verificacion de
CEDOC ® 1202539000805 | caracterizacién  del
9706 proceso de gestién
doctrina
_Cjclo PHVA

n T

s EDejo constancla QUS| durante &l plazo de ejecuclon del contrato, no se
WE g L '.'-_ '_ 1*Ban confi igurado’ Ios¢presupuestos legales del contrato laboral y que he

' ER gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuales
rela"si‘ aadas enel confrato

r-g

f

As‘_:) mlsm JOHé!}rMAURICIO LOPEZ SIERRA y el Ministerio de
* £[iDetensa ——;’E"F“to Nacional = CEDOC ha dado cumplimiento a las

i "obllgacrones legales y contractuales registradas en el contrato.

S

C en el mes de junio de 2025,

25
ot4 L@iafﬁ

i ;m«

PATRI& HONOR LEALTAD SRR - T

Dlreocfrbn Calle 102 No. 7-80 Cantén Norte
Bogoté D.C. - Cundinamarca
cedoc@buzonsiercito.mil.co - wwneeiercilo.mil.co




Bogota D.C, junio 2025

Sefores

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL- EJERCITO NACIONAL- CENTRAL
ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Bogota D.C.

ASUNTO: Retencidn en la Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Técnicos yfo
Profesionales aplicando la ley 1450 de 2011 articulo 173, decreto 3590 del 28 de septiembre
de 2011,

£ >,

A
SREEY
(RN

Mediante el presente documento CERTIFICO BAJO L&%@ﬁ/\VEDAD DE JURAMENTQ que
tengo vigente [os siguientes contratos de pres

tacion de Servicios Técnicos y/o
7

i

Profesionales, asi: T,

o et
i
Sl
5-:7."?-1‘4~ e

No. ENTIDAD OBJETO: PLAZO:EDE
U

CONTRATO | CONTRANTANTE | CONTRACTUAL | EJECUGION.-.

Prestar  seiyicios gl
profesionales oo W

e T PR v

dfadminiStrador ?tdfj |

e TRt =
SR ;z;,empr"é‘sas’f%,f;f_;= L Al
administrantoz, el [
. XTIy e
usisterna de gestign
ide, calidad  dely,
[besf et
CEROE, t
T, i
asesgggdo
temaszziz,
LN
evaluacionz:;

CENAC 9486416002

CD-0181

Teniendo enjcuenta la anterior mfé‘r;ﬁ_g?r;aacmn me permito solicitar aplicar la retencién en la
Fuente establ”e”géjda en el paragrafo 2, articulo 383 del estatuto tributario.
‘st-s__",‘ g‘:é‘:

4
i

Atentamente, - HUELLA INDICE DERECHO

.

y—X
P g

L
W
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Bogota D.C., junio 2025

Sefior Tenignte Coronel
JORGE VAN GUZMAN FORERO
Director CENAC-EDUCACION

Yo, JOHN MAURICIO LOPEZ SIERRA, identificado(a) con la céduia de ciudadania No. 80.258030 expedida en
Bogota ., en uso de mis facultades mentales y legales; certifico bajo la gravedad de juramento que en razén al contrato
de prestacion de servicios No.CD-181-CENACEDUCACION-2025- MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL-
EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION - 2025,
suscrito con el CENAC-EDUCACION - con el fin de “PRESTA%%QERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, ADMINISTRANDO EL SISTEM@{}fE} GESTION DE CALIDAD DEL CEDOE,
ASESORANDO EN TEMAS DE EVALUACION Y VERIF]CACIONﬁE%PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA LA
GESTION PARA EL CENTRO DE DOCTRINA®, de conformidad con Ib‘é?feﬂs.;ableoldo en la clausula Tercera-Régimen

. . . . » iy el I 4 "
de seguridad sacial, del presente confrato, que mis aportes obligatorios al»éggma gﬁéta! de seguridad soclal (Salud
y Pension) y ARL son: LS. ey
,\:,"_; e k. ﬁ,:‘ ; g
weamd, N Je i .
- Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotrzé“clon, mes vencidode los trabigjadores independientes (Salud-
i L] e S AEEER
pension y ARL) €, T T i
b “-‘3:3_. A % !
v‘%_’_

PAGO PLANILLA DEL MES DE MAYOBE2085 )5,

T W
é":&i‘-&ﬁ g"&ﬁ%ﬁ', 3

T

~N%de Planil!:

= T 0486410002 s a0

Aporte Salud —SANITAS:

Aporte Pension; PORVENIR . 94564160005, 2 227200
’ g% 04864160025% 3 s
P \"“'";'f‘ 3 TARE
d & lo consagrado en el decreto 2271 de

e
i

ety R,

N Y‘;v—‘?‘_ % ‘,,é'
Firmado enzjunio de 2025 R
] o

e,
R tmdi
Atentamente i3, Huella indice derecho
i,

%l{&- ]

i N i

%‘%@ l.‘-‘fla '_a S hhy
R R

P

A

o7 77
7

i g | BabipEeed
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aportes Resumen General de Pago
enhlinea

DATOS GEHERALESDELAPORTANTE - . . - , ; : T T ] R
- 1dentificactéic " dv | - Razon Socfal- - - Glose Aportante; ¢ ¢ = ; Diretclon ., ., § . Cludad-Dephrtaments’ .| Teléfano' | ExoneradaSENA @
. E o PR R R e R ;. len
cc Easeme " |LOPEZ SIERRA JOHNMAURKIC - - | moEpERDIENTE . A& Dizforial S2SUR #3710 |BOGOTABOGOTADE~ . - FOO7ERIY ' ] .- G W3 ' ¥
DATOS-GENERALES DE LA LQUIDACION Rt o TR LT N e

Pedodo -] 0. Clave Tipo Ya e LT ’ ) Pago . " D
L . T T Planiila. | " Wimitgsr - | s Dins Mara! |
wmsos | |misos o pistaegery o |smseser T [ 1 - ] Jeusivensn| CBE # '
RESUMEN DEPAGO .{: .«

ESGQ:

: 257,300
g e s

PORVEMIR .
ARL (ADMINISTRADORAS: 1)+,

POSITIVA COMFARIA DE SEGURDS .~ /" “1423 860,011,153 i T a- TR emeea T [N _
EPS (ADMINISTRADORAS: 1} o -~ ‘si27,200 $mBan o TL T T T or o )
K ’ . 4. ’
. g : v B . T v . ‘.. h.. Y -
. E Lt A
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181625, 9:40 https:ﬂwww.apurtesenlinea.c_:omlPagoisesulladoPagnE]ectronlco.aspx?PaymentDescripﬁnn=Pagn+da+la+PlanilIa+de+apurtes...
5 gl d )

‘(& dportes Pagos aportes en linea

@ &5 en [nea Mddulo de pagos clectrénicos

Pago electronico
El pago elecirdnico de su autoliquidacién se ha realizade exitosamente

Resumen del pago electrénico

Direcctdn IP: 201.184,120,67

Estado de Ia transacclén: APROBADA

Clava planifia: 8488416002

Valor: 530,300

Periodo de pago: 202505

No Transacelén (CUS): 1563001779

Fecha: 2025106/18

Banco: BANCO CAJA SOCIAL

Descripeldn ; Pago de la planilla de aportes con clave: 8486416002
Apertos on [[nea: 9988001472382

Recuerda los canales de atencldn que tene Apores en Linca para brindarte soporte

« Siusted es un cliente empresarial comunlquese con nuestras lineas de senvicio telefanico en Bogold 601 746 0888, Medellin 604 604 3010, Cali 602 485 2050,
Barranquilla 605 385 8080, Carlagana: 805 693 4080 y on ol resto de! pals 01 8000 510245,

« Siusted es Independiente o empleador doméstico comunfiquese con nuestras ineas de seniclo telefdnico en Bogold 601 742 3900, Medeliin 604 6064 1060, Cali 602
485 3039, Baranquilta 605 385 2080, Carlagena 605 633 1515, Bucaramanga 607 697 0809, Ibagué 508 277 $100, Naclonal 0 8000 524448

+ Nuesiro horario de alencion con asesores telefdnicos es de funes a viemes de 7:00 a.m, a 6:00 p.m. ¥ jos sdbados de B:00 a.m. a 1:00 p.m.

T T T e T e T T TR T

ST T S S s L Ak e MO8 A T A v

LQuiénes somos? 1Como liquido mis aportes? Preguntas frectentes Dacumentos vy noras

Servicios que ofrecemos ¢Por qué elegitnos? Contdctenos Linea Etica

Copyright @ 2025 Aportes en Linea. Todos los derechos raservados.







k. 3 oo
'- Banco Caja Social ‘I '
Rl N

Lot v
-

Pago de servicios electrénicos
%3 Resultado de Ia transaccién

Transaccién exilosa,

Apreciado cliente. Pago sujeto a aprobacitn. Para concluir, por favor seleccione la opcicn "Regresar al comercio” y verifique
@ el estado final de la transacclén. Sl tiene algiin Inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liqulda su planilla o

con el comerclo desde el cual estd realizando la compra o page.

FECHAY HORA DIRECCIGN 7 201.184.120.67
18 junio 2025 9:3% am
HHMERD DE TRANSACTION NUMERO DE CONFIRMALIGH
API15169325775267574 75741MFI
NOMBREDEL COMERGIO APORTES EN LINEA
NIT DEL, COMERCIO 9859001472382
cODIGE DEL SERVICIO 99000
VALOR DE LA TRANSACCION $530.360.00
VALOR DEL IMPUESTO $0,00
REFERENCIA DE PAGD 9486416002
FECHA DELA SOLECITUD 18 junio 2025
REFERENGIA1 201.184.120.67
REFERENCIA 2 cc
REFERENCIA3 80258030
CADIGE DE LA TRANSACCIGN (CUS) 1563001779
CICLO DE LA TRANSACCIOH 2
DESCRIPCIGN DEL PAGO Pago de la Planilla de apories con clave 9486416002
GUENTA ORIGEN Cuentamiga ***+++7886






GLT

a

£€
euiBgd

NOQIDYONOa OYNID vavzZiIviodds3

00 A VALLVYLSINIAGY TVHLNID HOLo3HIT

5] o_o;:.ﬂz YNHEH *HD

(R

3 o : e e SOINNNIS 30 SIAVOIALLDY SYWIQ SOIDIANIS
000 302968 % 996°0 DO'S5LELDY WLy OLHIS(O V0908 boceeaee LN D e YOI NOIONRLSY S0-CO- b0 0-a0 102
Sea CJrONOmsnazabowA; | o varve ‘FIeVAYHDISYE, . | | . .. OiMVIOIENIE SUSNON 1 - ANOIDVOINGAL..
A L T BB 7 ._c.._.mm:mnmmmm ON:0DYd Viivd 090TYivD 3a wmzo_u_m.um R B fos .
: . NOI2¥INa3
i SSENCICVNSA I HSNA OISV GONYIES, 50 VOVZIIVIoRdSS STAVANGO A VNLVHLSINAIY WHINZD SE0 01053
3 om.E mn .qrmm.._ O¥d 30 ODOWLYS TEA NOISiE0d. - o
siid .. SOSVA O NV . )
5202 OINNI TYNOSHI SYNIO SOIOANES 30 NolaY.saud|
oo'o 00'B59°0¥S'Y 00'0 DO'BEIOFS Y iRl

ONNSNIN-D
“SEVINGD

ol UQRIN

o5y DOmz

: Ohmc.w m_n .zo_u.ﬁn.wuc. S.Eu Em.—.

£0-20-6202)

mo_u_.:mmm 20 NOIDYLS3Yd 30 OLVHINOD

e L e
(h Fle ar

H Ty

! TidodoSolnawndoa’ .

ton15180Y 6p oyoed]

._._o_unuz_.con_

SR D HYSPdXVANGND -

.eucqm_n_aﬁoonoﬁ

WIYVONVE VINTRDY T

émm_m Nmmo._ o_u_ans_ zox_._
g # E e . PR % 2 B R T - ; i
hov—Nv un_aSF_oo Scuna._:._ou ] ONNONIN-50 ‘ajqrinoe] o-:ntuq_ca.a iepouoy Eaz._u_:_: oc.c CPOLIOY BOUO|3IRpa JO|EA
52601 +dpD ‘cuNfo0'0 u<>_hn_u>_no.__nm.__cm.v HSLTYRIALTY [ L Th 3S0UQ[IINpDg Jajep
_co.o 9 :.:“..M 00’0 i ..:..z.u_on.o _ tjeuGpo epauoly soucperde ImeL Jojealon'n e By epouoy joioju] Jojes
looe HEUOPIQ X OP|LS|00REINNE'Y Aeniay ojea|po' | is0uoITIdO |e10L Jo1eA |no'psgTONS F HeEaLu] JoleA
_E los|uraldtues o1y 410 op odi | ez_ _ n..::.:ﬁ emmnuvcuv_ouuu_ i0pusg ey 1epsandnsosd eisuoBip
zo_0<uznm 30 YavzZNvIo3ds3 m._.m_.c.._.ZOU A (2._.<th_z_in_< .E&Fzmu mwo.n?_b.m_. iaojnaofo pepjungng { pealun mo.uc.mmcm_ roas(Boy en_ucm_ STLBIT]

“NOBYBMED S0 vigandngad oulsiony

RN L b i 4 e e b f e ————

F1GVANOD A YALLVHLSININAY TWHINSD
Dnm>mO< NYHLTIE YHONYXETY VZLHYIN

W'B $E6-L0rI0-S202

860-E0-10-GE
ueABqUHK

BWHISIS BIOH A BYI8 4
AuENH|0g erofnoaly
PERILNGNG § PEPKIN

oweNes ouensn sjueqosdwon eysondnsard uoebigo







TETASl=H "~o0od

SHNAIY A0 YaWALNE

T / T "ol "~beg AHORIYHO 22i9E:LT G20g L0 8¢ teyned
YR LI~ES0d
WS INTOWWTY
IgToMy
. Ar0°H 00T/ OHID -NOD SOSHA OHOO A YINIAON SOINTINSIAS "IN WINTHYND SOLNIINIAD SEANOTIIW OHIVOD ‘OLNOW
00°'869°0%S°¥ STIYIOL
_ 00869005 T p0°869°0FS 218 00’1 FOQHED SYSH¥dWH 3G WGY-8d
TYLOL-¥A |OINYIINO - ¥A! a0 INYD |EI¥ES/  NOVIOOAT HOTDATHISAA AT " O o3INGE  [0IGN/EIO0T| HNIYR
SOTHVHONOH SHTUNANED SOLSYD / UsSHdaWwd JHOaRAY’sd 18T OLD / §00 ON€OD VLD *(UAITIAYZVHL
SOVLTISO0SY 0£08420800 WIEEIS 20407 OIOI¥NYH NOHD
ONTESEQ OaTaHEd ‘ON 09TdoD IIN VoaHITAOTI
eoIswedTpUn) ‘ejobog| gZ0e’L0°TO0 Eitictcy £-LEZS6E0006 oYoNaE OWNED TTH onpg Jfody jed
avanIo YHOHEA RADVITY o2TaoD IIN QUAINE - - o e ol
NT8TH :OLNIIWIACW
5202-080989£005 SOIDIAYNES Ha VAYEINT :3a OLdZONOD ¥0d




J '

Documento Financiero del Doc. de Materiales 5003686080/2025

DOCUMENTO No: 5000001767 / 2025 DEBITOS = CREDITOS

5111780010 Bonorarios 4.540.698,00

2401010020 Bienes y Servicios Registrados.en Almacén C 4.540.698,00
TOTALES : 4.540.698,00 -: - 4.540.698,00
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA
CENAC EDUCACION
NIT: 900039527-3

COMPROBANTE DE EGRESO

DOCUMENTO EGRESO
No. 1500002571

>ommmuom mmmomv._.om PAGO ALTERNATIVO FECHA DE PAGO: 07.07.2025

JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA m JHON MAURICIO LOPEZ SIERRA CIUDAD: BOGOTA

Nit/CC : B0258030 7 Nit/CC 1 80258030 CONCEPTO DE GASTO: Fdos. Rec. Gtos.Gen.

Telefax : g Telefax PAGO POR CHEQUE:

Telefono . Telefono ID. CUENTA:

Direccion  :CR55A 167 A3DCA 22 Direccion_ : CR55 A 167 A30CA 22 CUENTA BANCARIA:

RESUMEN IMPUESTOS Y RETENCIONES
Obligac.  Fact. Doc.SAPR Vi Facturado IVA  RetaiVa Vir.RelFte RetaiCA Otras Reten.  VIr, APagar
.Qm_. Eﬂw.m .ow_. 219725 ‘md‘oocc‘i‘wm h.wao.mmm.oo .. .0.8 .. m.S. ‘ 0.00 ,mm......mw&... 0.00 A.mog.wwt._u‘a
TOTALES 0,00 0,00 0,00 0,00 38,767,00 0.00 4,501,931,00
RESUMEN CONTABLE Valores

Pos. Clv. Cuenta. Tex. Cuenta Contable Nit. C.costo Debe Haber
001 .mo 4705080020  Fdos. Rec. Gtos.Gen. 0,00 4.501.931,00
002 25 2490550010  Servicios 80258030 4.501.931,00 0,00

) N -I ) ) ) R .ln.-.- o - -1:.‘ ) M}. TOTALES 4.501.931.00 4,501.931.00
SON: CUATRO MILLONES QUINIENTOS UN MIL NOVECIENTOS YREINTA Y UN_PESOS MICTE
DESCRIPCION :0B219725-CON184-07-25-CEDOE -

é/ \.
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