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436 R 2025 Mensual

1. Namero del contrato 2. Informe

1/11/2025

3. Periodo del informe

A__30/11/2025

NIDIA CAROLINA SANDOVAL ACERO

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus senvcios profesionales a la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccién Programética de

Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad

7. Objeto del contrato
BOYACA

6. Namero documento de identidad
24081576

8. Lugar de ejecucion

Reintegracion - Subdireccion

Territoril, para el acompafiamiento de la poblacion sujeto de atencion que se encuentre adelantando su
proceso en el marco del Programa de Remccnpcnaclén Integral medwanle la Vormulamﬁn el segwmwemo y
los

evaluacion de los planes individuales y el
cconforme con las orientaciones dadas por la cuorumacnﬁn del G(upo Territorial y lineamientos emitidos
ida

por la En

GT Cundinamarca -Boyacé - Casanare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeci6n a condiciones
;. |distintas a aquelias que se requieran para el cumpimiento del objeto contraciual y sin que elo impique exclusividad. En s
caso de que, otras actividades impiquen confiictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la
supenvision.
2| Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalfa al supervisor del contrato. si
3| Entregar los informes pactados ylos requeridos por el supervisor del contrato. si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de fiquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el
4| soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o No aplica
sus adicciones, conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obiigaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5| caso en el cual, deberd informar los costos de de los cinco (5) dias habil tes al mismo, si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
‘Cumplir con las obiigaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integraly de Riesgos Laborales, las cuales deberdn
6 | ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gimo pago del contrato, se debera acreditar la si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del limo mes de ejecucion
| Encargarse personaimente de Ia gesiién documentaly archivo de la documentaci6n que le sea entregada y/o que deba s
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacidr
5| Cumpir con las directrices, ineamientos de seguridad, poliicas, documentos y proteccion de a informacion, a raves de la s
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
| Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion esiablecidas en el Manual de Seguridad Preveniva GA-M-01 esiablecido s
por la A
1o | Atender los ineamientos dados por la ARN en mteria de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Infegrado s
de Gestion-SIG.
11 | Presentar como anexo para el primer informe e actvidades, el certicado del examen preocupacional vigente de No aplca
conformidad con Io establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demés normas vigentes y
Consuar y apicar los manuales, insiructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gesti6n Ambiental implementados por la ARN, asf como los planes de emergencias, si
matrices de peligros y planos de evacuaciones.
13 [Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de rabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 | Contar con los elementos de proteccién en sequridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del s
desarrolo de sus obligaciones hacer uso de elos.
15 |Partcipar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, acividades y acciones s
que se ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
‘Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas,
16 |politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al si
istema de Gestion Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un regisiro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
Informacitn para la Reintegracion y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos.
establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA
CONTRATISTA reembolsaré este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios
17 |adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desemboisado a las personas beneficiarias, No aplica
EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saklo adeudado dentro del mes siguiente a la identficacion de la
situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion
total del pago. La supenision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, deberd oficial a la Subdireccion
Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso 0 descuento.
1g |Entregar a la finalizacion del conirato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato. ol
Entregar aa finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, sahvo el deterioro
normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestaci6n del servicio objeto de este contrato reportados en
19 |su inventario individual, asi como el camet de identiicacion y la tarjeta de acceso en caso de que esios e hayan sido No aplica.
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad P
interna, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores
los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
Para el mes de noviembre del presente afio se cuenta con una asignacion de 32|
firmantes del acuerdo de paz y un (1) AUTO SAR, se realiza atencion con cod
SEG - PRI a 24 participantes con el fin de dar cumplimiento a cada una de las
acciones del ciclo anual, a la fecha la poblacion es atendida al 1009, para el
presente mes los firmantes del acuerdo de paz se encuentran distribuidos de la
siguiente manera:
Tunja dos (2) firmantes, uno de sexo masculino y otro de sexo femenino,
Duitama_dos firmantes (2) firmante uno de sexo femenino y otro de sexo
masculino, Sogamoso dos (2), un hombre y una muer, Floresta un (1) firmante
de sexo mascuiino, adulto mayor, Pez dos (2) firmantes uno de sexo
1. Acompaftar a la poblacion sujeto de atencién de la ARN asignada ﬁz:}::g yg:”;;sefﬁfT)e;'e"c's'e:’aﬂc"e;‘:g (%;c';";;;"fzﬁ;f‘g‘es ode
por a supenvsicn que se encuentre adelantando su proceso en el . ¢ pasculino,
< b masculino y otro femenino, Chita tres (3) firmantes de sexo masculino, uno
L | marco del Programa de Reincorporacion fegral en a formuiacion, s de ellos con discapacidad, Jerico un (1) firmante de sexo mascuiino, Santa
‘seguimiento y evaluacion de '":S";"::"%Jg:‘mua‘es de Rosa de Viterbo un (1) firmante de sexo masculino, Socha un (1) firmante de
out sexo masculino, Sativa Sur un (1) firmante de sexo masculino, Giiican un (1)
firmante de sexo masculino, Tiban dos (2) firmantes uno de sexo masculino y
otro femenino, Togii dos (2) firmantes de sexo mascuiino, y en Garagoa se
realiza atencion a seis (6) firmantes cinco de sexo masculino y una femenina,
quienes vienen de los diferentes municipios de Pachavita, Tenza, La Capill,
Almeida, Chivor y Macanal, Se realiza atencion AUTO SAR 067.Las evidencias
se encuentran consignadas en:
harepoint
Honorarios/D 11
oc: OBLIGAC cs
f=18web=18e=HydP3
- ontrolado. La [ de lapl gestion.”
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En el mes de noviembre se realiza la articulacion de la ARN, el SENA, y
ASTEPAZ con el fin de iniciar las clases del convenio 1356 2025, Durane el
2. Apoyar a la coordinacion del Grupo Terriorial o al profesional que periodo se adelantaron 24 seguimientos con Codigo SEG - PRI de ciclo anual,
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento y evaluacion con su respectivo cargue en el SIRR, 32 con cumpiimiento de accion,1.35.1.4.
2| de los planes colectivos de Reincorporacin adelantados en el marco si Las evidencias se encuentran consignadas en el SIRR, y en:
del Programa de Reincorporacicn Integral, incorporando los enfoques harepoint
diferenciales. Honorarios/D 11
OBLIGAC
f=18web=18e=KLIObd
€14 de noviembre se realizo acompafiamiento a la asociacion de ASTEPAZ a la
iniciacion de sus clases con el SENA sobre asociatiidades, el 10 de noviembre
se participo _en las actidades de afiiacion al programa de BEPS con el fin de
3.Apoyar en las acciones de articulaci6n y gestion a nivel territorial dar cump;llwm\emn ala acciones 1.3.5.1.4, el S8 e novierbre 56 e a cabo i
que faciite e acceso de & potlacitn en reincorporaciin  sus articuiacion enre la ARN y la Administracion de Garagoa, con el fin de realizar
familias a la oferta poblica, privada o de olros sectores para la ;
" eltallr no estigmatizacién, el 29 de noviembre se reaiiz6 el acompaiamiento a
3 | garantia de sus derechos y el fortaleciniento de sus capacidades, de s Ia clausura de graduacion de los firmantes del acuerdo de paz, en articulacion
acuerdo con los planes territoriles de reincorporacion y segdn los z,
lineamientos de la supenisién e incorporando los enfoques: conla UNAD _ Las evidencias se encuentran consignadas en
harepoint
diferenciales. s reined
OBLIGAC]
f=18meb=18e=1dHqk8
En el mes de noviembre se pariicip6 de Ia reunicn presencial en las acthidades
de cumplimiento con las acciones 1.3.5.1.4 con la asesora encargada del
programa de inscripcién al programa de BEPS de Colpensiones junio a los
firmantes del acuerdo de paz, el 5 de noviembre se partcipo de la mesa de
reincorporacion en el depariamento de Boyac, el 9 de noviembre se partcipé
la socializacion del plan de desarrolo ajustado en la mesa de
4 Acompaar a la poblaci6n en proceso de reincorporacién en las reincorporacion con los representantes de cada nodoy el profesional de
4+ | actvidades y acciones de implementacion de las lineas estratégicas s relacionamiento del GT. C.B.C, con el fin de dar la informacion de lo sucedido
de Reincorporacién Poliica, Social, Econdmicay Comunitaria en ol en la mesa del 5 de noviembre y asi elos trasmitire a la poblacién restante, el
marco del Programa de Reincorporacion Integral. 25 de noviembre se realiza el taller de no estigmatizacion en artculacion con la
profesional comunitaria de la ARNy la Administracién del municipio Garagoa.
Las evidencias se encuentran consignadas en:
Ho D
20c: (OBLIGACI%C
f=18ueb=18e=dEWbIC
Para el presente mes se realizaron dos seguimientos ISPP! de los municipios
5. Realizar el seguimiento pericdico a los proyectos productivos de Chita y Socota. Las evidencias se encuentran consignadas en:
s indiiduales de las personas en proceso de reincorporacion . harepoint i
asignadas por la supervisién, conforme a los ineamien(os operativos Hor D 1
esiablecidos por la entidad. oc OBLIGACI%C
f=1aueb=18e=TlypBD
Para el mes de noviembre se realiza 24 atenciones con SEG -PRI, por lo anto,
Se confirma la atencién al 999% de los partcipantes asignados, contando con
una inasistencia por incapacidad ya que el firmante se encuentra hospitaizado
; . bajo efectos de sedacion por su estado de salud (esquizofrenia), se coninuo
6. Realizar el regisiro de la informacién de Ia poblacién asignada, de con el acompafiamiento a cada uno de los firmante para el cumplimiento de las
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacion para
6 | areotroaion 1o 6 on o e o g g si acciones del ciclo anual. Las evidencias Se encuentran consignadas en:
atencion evidenciada en el SIRR,
acuerdo con los lineamientos de la supervisién. n evidenc
oc BLIGACIY%
f=1aweb=18e=y913v
Para el mes de noviembre se realiz ¢l respectivo acompaniamiento a los
7. Apoyar la implementacion de los métodos operativos para el firmantes del acuerdo de paz, y a un AUTO SAR 067 del 2021, realizando de
desarrolo de las acciones relacionadas con el Programa de igual manera 24 atenciones con SEG -PRI, y dar continuidad con el respectivo
o | Reincorporacien integrl,utzando los mecanismos de contol s Seguimiento de las acciones para ciclo anual. Las evidencias se encuentran
establecidos, para proporcionar a a enidad informacién oportuna y : harepoint
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes de Hor D
mejora para optimizar los procesos. oc. (OBLIGACI%C
F=18WeD=18e=3WSHC
Se realiza la respectiva verificacion uno a uno de a base de desembolso del
mes de noviembre evidenciando que el 100% de Ia poblacién asignad recibio
la asignacion mensua al igual que el suministro economico, adicional 1 de
8. Realizar mensualmente a verificacion de los desembolsos aduto mayor y 18 menores de edad, no cumplen con el requisito dos limitantes
o | econemicos recibidos por los partiipanes asignados, conforme s temporales, en total cumplen con Ia asignacion de suminisiro economico 32
cronograma de la ARN, y gesionar los ramiles necesarios en caso firmantes del acuerdo de paz Las evidencias se encueniran consignadas en:
de detectar alguna irreguaridad. harepoint
Honor 1
oc BLIGACI
f=18meb=18=r1kI00
Para el 10 de noviembre se participa de manera virual del encuentro de
reincorporacion, iderado por Ia profesional social, evaluando planes colectivos,
aligual que se reaiiza la socializacion de ineamientos operaiivos por parte de
las técnicas del GT, el 14 de noviembre se participa de manera presencial de la
9. Partcipar en reuniones, mesas de rabajo y comités presenciales o capacitacion frente al indice de evaluacion y ajustes a los pianes de
9| virtuales que sean convocados o delegados por la supenisién en el si reiincorporacicn iderada por nivel central de la ARN. las evidencias se
marco de sus obligaciones contractuales. encuentran consignadas en
harepoint
Ho D 1
20¢: (OBLIGACI%C
f=18web=18e=S2Cmep
- ontrolado. La I delap geston”
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1. Namero del contrato
6 - 2025

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
V112025 A 3011112025

10. Tramitar los documentos generados conforme a los
’ finidos en &

gestion
documental establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada
administracion de estos.

si

E1 4 de noviembre se realiza la respectiva base de datos sofcitada por la
profesional de sostenibilidad de los participantes que se inscribirian al programa
de fondo emprender SENA, el 6 de noviembre se realiza solicitud de apoyo al
profesional especializado sobre el caso de dos firmantes para con la UNP, paral
€18 de noviembre se realiza solcitud de apoyo ala profesional de salud para
dar solucion a dos firmantes del acuerdo de paz con el fin de dar pronta
respuesta a sus citas médicas ya que estaban siendo negadas por la EPS, de
igual manera se da respuesta a la solicitud por parte de la profesional social en
cuanto a la revision de los seguimientos del mes de octubre, el 12 de noviembre
se realiza en el SIRR la debida actualizaci6n familiar de uno de los firmantes
solicitado por nivel central, en cuanto a la solcitud de fidelizacion de
informacion de censo familar, de igual manera se da respuesta a la solicitud
realizada por Ia profesional social, en cuanto a la revisién del insumo de ingreso
basico AUTO SAR, se realiza socitud de apoyo ala profesional de salud con el
fin de revisar y agilizar la afiiacion de sequridad de uno de los participantes.
Las evidencias se encuentran consignadas en:
harepoint,

Honor
0C:

1
BLIGACI
&eb=18e=mNQa0C

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
Wrato,

si

Durante el presente periodo se dio cumplimiento a cada una de las obligaciones
requeridas en su ordenamiento,

11, CERTIFICACIONES

En mi calidad de sunenisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarroll6 y cumplio con las obligaciones contratadas asi como las demés cléusulas establecidas

St
b. Ellla) contratista efectud el paco de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) sk:
. Apruebo los informes. productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo. st
d. Se realizo el respectivo tratamiento v monitoreo a los riesaos por parte dellla) contratista v por mi parte St

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP 11 dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente coniractual.

Contratista

Nidia Carolina
Sandoval Acero

12. FIRMAS

Firmado digitalmente
por Nidia Carolina
Sandoval Acero

Aprobacion supervision (firma electronica)

Luz Alexandra
Rubio Mejia

Firmado digitalmente
por Luz Alexandra Rubio
Mejia

Nombre LUZ ALEXANDRA RUBIO MEJIA
Nombre cargo PROFESIONAL ESPECIAL
NIDIA CAROLINA SANDOVAL ACERO
[ Fechz 30205
] Ia recoleccio de o forme a les G teric

personales,
adicionen o complementen. Conozca la Poltica.

de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a traves de

la Ley 1581 de 2012 y las normas que la modifiquen,

ontrolado. La

[ delapl gestion.”
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