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Pago No: 2 Total de pagos: A demanda
Dependencia / Grupo: Talento Humano
Valor a pagar: 5.659.000,00 |Pago Final NO

2/12/2025

Noumbres 6 Razén Soclal: CONTROLAR SALUD INTEGRAL S.A.S

xd-nﬂllucléni]

830.103.479 -8

‘Corre

No. Contrno(orden de compra y/o Contrato 128 de 2025

N/A

Teléfono 7420428 G < 7h -~
para mﬂﬂadmu
Nombre Nit/cC
N/A N/A
N/A N/A
Integrantas Unidn tomporal o consorcio
(si aplica) N/A N/A
N/A N/A
N/A

6 Meses y 15 dias

otros)
Fecha de suscripcién 11/06/2025 Fecha de Inidlo: 16/06/2025
I del C te 49 - No des dei periodo
2 y
DIAN responsable de IVA a pagar Sti'novedades

Pcctu de tqrmlmawn :
{Se debe tener en cuenta s

ré_nggﬁ sl hlzlugara ello)

30/12/2025

por la EPS para la calificacién del origen de eventos de salud relacionados con el trabajo, gar

Prestacidn de servicios para la realizacién de exdmenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos, de egreso y especificos segiin los riesgos | di
1 de la nor

58
1. Entregar al supervisor del contrato los certificados médicos de evaluaciones periédicas, de ingreso y/o de egreso con

fotocrafia da Irs personas eval ; estos d 5 5e deben enviar de manera digital y en fisico al dia siguiente de

Certificado medico por cada

as{ como los p

vigente en seguridad y salud en el trabajo.

Cumpie

su realizacién. Se incluird el total de las personas evaluadas diariamente. funcionarin
2 Rea!lzar el andlisis de puesto de trabajo con épfasls RIESGO Biomecanico con dngulos de movimiento y registro No Aplica Esta obligadion no se ejecutd en el presente pago
fotografico para el segmento de miembros superiores

3. Entregar al supervisor del contrato, dentro de los quince (15) dias héblles sigulentes a la vaioracién médica ocupacional
periédica y de ingreso, un informe general y especifico sobre el estado actual de salud de los funcionarios, el cual deberd
indicar de manera clara las alteracicnes encontradas, los posibles factores de riesgos ocasionados por la labor o por la
exposicién al medio ambiente de trabajo que lo generan o agraven, las recomendaciones que se deben adoptar, el manejo
preventivo y los programa de vigllancia epidemioiégicos a los cuales sc debe incluir a cada uno de los funcionarios. (En
Fisico y Magnético).

Informe general sobre el estado
actual de los funcionarios

Cumple

4, Entregar base de datos digital, con la relacién individual por con su éstico y conducta

seguir. Es respunsabiiidad del proveedor digitar la informacidn generada y manteneria actualizada a disposicién del lNSOR.

Base de datos en excel

Cumple. Esta Informacion no se publica en Secop ya que
contlene informacion sensible de cada funcionario. La
evidencla reposa en carpeta digital del sistema de SST de
la entidad asl como en los archivos digitales del supervisor.

5. Mantener en reserva la informacion de los r

en los

cartificacion de custodia de

El proveedor aporto certificacién de custodia de historias

directamente en la Sede del INSOR.

2 historias laborales laborales
6. Remitir al trabajador a la EPS para la atencion que requiera, en caso de diagnosticar enfermedad comdn o profesional. No Aplica Esta obligacion no se ejecutd en el presente pago
7. Informar al funcionario el resultado de los exdmenes practicados e Incluidos los exdmenes de laboratorio por correo Cumple El pi informo al io de los
electronico. practicados
8. Contar con la disponibilidad logistica para realizar de manera masiva los exdmenes de acuerdo con las fechas, i
s Yo =% Z " 3 El p 6 1a logistica parael
disponibilidad y programacién acordadas con el supervisor del contrato, para el cumplimiento del objeto contractual Cumple

dsarrollo de los examenes medicos en la entidad

9. Garantizar que las IPS y profesionales que realizaran las evaluaciones médicas ocupacionales cuenten con la resolucion
vigente de habilitacion y con licencias en salud ocupacional vigentes expedido por el Ministerio de Salud y Proteccion
soclal.

Evaluacién tecnica del proceso

Se verifico el cumplimiento de esta obligacion en la
evaluacion del proceso contractual

10. Cumplir con la normatividad vigente relacionada a las evaluaciones médicas ocupacionales, entre otras la Resoludién
2346 de 2007, Resolucién 4502 de 2012 y Resoluclon 2003 de 2014 de conformidad con las actividades a desarrollar.

Certificado medico por cada
funclonario

El provedor cumple con esta obligacion en la dasu'!pdon
relaclonada en cada certificado medico. L.os certificados se
encuentran en la historia laboral de cada furiclonario. No
se publica con el presente informe tenlenido en cuenta que | -

11. Entregar los Informes y analisis de puestos de trabajo por escrito, los estudios realizados y en caso de presentarse
inconsistencias o de tener requerimientos de parte del supervisor, debe correglrios con calidad.

No Aplica

contiene informacion sesible de cada funcionario

Esta obligacion no se ejecuté en el presente pago

12. Fatreg=r o' an4lisis de puesto de trabajo deberd ser méximo a los siguientes treinta (30) dias calendario después de
realizada la respectiva visita del puesto de trabajo, el informe sera entregado a la entidad en documento original (en
fisico, por correo zlectronico o Software) y la relacién de las mismas por medio electrénico.

No Aplica

Esta obligacion no se ejecuté'en el presente pago

T




13. Entregar los info y l para la én del servicio. Cumple El proveedor entregd el informe de condiciones de salud

14. bln c ala de técnicas en e ANEXO 1. FICHA CONDICIONES Certificado medico por cada Bl provedor cumple con esta obligacion en la descripcion
[ TECNICAS, la cual hace parte Integral del contrato. funcionario relacionada en cada certificado medico

15, Pmenur para la suscripcion del acta de Iniclo las hojas de vida del equipo de trabajo con los documentos soporte de Hojas de vida de los P: a ladsusclgc;:;o:n dellact: d;:rlr::o fl prov(':edor aliegé l:s
liomudény experiencia exigida en el ANEXO 1. FICHA CONDICIONES TECNICAS. profesionales medicos fas devidsde) eqlipg ae abalo las clales feposan €

el archiva de talento humano

FACTURA ELECTRONICA /CUENTA DE
COBRG No.

FO3 C 42517 5.659.000,00

24825 10.870.496,00 188.700,00 10.681.796,00 |VALOR TOTAL i e 10.870.496,00
i - - |Menos VALOR ANTICIPOS GIRADOS -
Menos VALORES PAGADOS PERIODOS |
< g - |ANTERIORES " e 188.700,00
3 Y - |Mencs VALOR A PAGAR EN.ESTE PERIODO 5.659.000,00
z X _ [mas VALOR ADICIONES DEL CONTRATO 2
i ] _ |Mencs VALOR REDUCCIONES DEL CONTRATO A
i E: - - |sALoo = S B 5.022.796,00
PORCENTAJE DE EJECUCION = ; 54%

(Grln.tl.;.;l.. ‘., - Res " de o1 List e einmianien practicadon st Certificacién de pago de parafiscales

(personas jurfdicas) st

# Avrouaicion ok Ao ,
5.659.000,00

VALOR A PAGAR EN ESTE MES 7./ =
¢ Yol o e 5.659.000,00

VALOR EN Lf’i’kAS A Cinco Millones Seiscientos Cincuenta y Nueve Mil Pesos M/Cte

CERTIFICACIONES DEL SUPERVISOR:

1, En calidad de supervisor del contrato/orden de compra y otros anotado, manifiesto que el contratista cumplié a satisfaccién sus obligaciones, de acuerdo con lo establecido en el contrato,
mediante el desarrollo de las actividades relacionadas en la descripcién que constituye el soporte para el pago. Asf mismo, se ha verificado que el contratista ha cumplido con las condiciones
|establecidas en la cldusula de forma de pago para trémitar el pago se autoriza med| este El cumpli o fue verificado en ejerciclo de la supervisién, con base en las evidencias o
soportes respectivos que hacen parte integral de este Informe, lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474/2011 y el inciso final del numeral 6. del Manual de
Interventoria y Supervisién. SI_X__

2. En calidad de supervisor del contrato/érden de compra y/o otros, certifico que se verificé la entrega de los soportes de cumplimiento de aportes al sistema de seguridad social por parte del
contratista (los soportes acreditan afillacién y pago), y que se observa que el Contratista dio cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social,
conforme @ lo Séfialado'én el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demdas normas que regulen la materia. Como medida adicional y complementaria de
|prevencién, en armonia con el liltimo Inciso del numeral 6 del Manual de Interventoria y Supervisién, manifiesto que como supervisor, de forma exporddica y aleatoria, realizo validaciones para

la afillacién y los aportes, esto sin perjuicio de la responsablilidad directa y exclusiva que el contratista tiene por la veracidad, completitud y consistencia de los soportes que aporta como
de p! de sus con el sistema de seguridad soscial Integral. ST_X___

3. En caso de tratarse de un contrato que incluya equipo de trabajo, se ha procedido a verificar el cumpl de las obl res con el Sisty de Seguridad Intergal, en lo que respecta
especificamente a dicho equipo de trabajo. SI__X__ NO APLICA___

OBSERVACIONES ADICIONALES:

0/&0&/0 p/tlZ(eZ J

FIRMA DEL SUPERVISOR X ; o S0 s RMA'DEL REPRESENTANTE LEGAL e
NOMBRE DEL SUPERVISOR: JOHANA MARCELA CAMARGO PANDING &~ _Ngl&mu o!t_hgmszurmm LEGAL: ‘cuunuynul_’cu YELLEZ JIMENEZ.

CARGO: COORDINADORA TALENTG HUMANG o o .0 83.076.908 = o e
€.Cc 1020741493 - Correo efectrénico: jobans camsraoiin 2 : Corod eléttréaicos Horeatiacomercial@controlarmiud.cont

Zicoy,



aiud.com

CONTROLAR SALUD INTEGRAL S.A.S
NIT : 830,103,479 - 8
CRA 45 A 94 91
BOGOTA - COLOMBIA
© 7420428 7420428
facturaelectronicaproveedores@controlarsalud.com
No responsables de iva - No somos autorretenedores
Actividad Econémica 8621 Tarifa 9,66

Cliente INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS FACTURA ELECTRONICA VENTA
FO3
i e e Teléfono 6014391221 CeaBAT
Fecha y Hora de Factura
Direccion CR89A64C 30 Vendedor CONTROLAR SALUD Generacion 2025-11-04  10:07:05
Ciudad BOGOTA - COLOMBIA Centro Costo 1 Expedicion 2025-11-04  10:11:56
Correo tesoreria@insor.gov.co Vencimiento 2025-12-04
Item Cadigo Descripcion Unid Cant V. Unit Valor Total
1 0010001890202 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL PERIODICO 65.00 18,900.00 1,228,500.00
2 0010002890207 OPTOMETRIA 64.00 17,500.00 1,120,000.00
3 0020002954104 AUDIOMETRIA 1.00 16,500.00 16,500.00
4 0010003890409 PSICOSENSOMETRICA 1.00 45,000.00 45,000.00
5 0020001903817 PERFIL LIPIDICO 64.00 38,000.00 2,432,000.00
6 0020001999406 PAQUETE MANIPULACION DE ALIEMTOS(ME-COPT-KOH-FROTI 2.00 55,000.00 110,000.00
7 0010001890202 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL POSTINCAPACIDAD 1.00 35,000.00 35,000.00
8 0020001903841  GLICEMIA 64.00 10,500.00 672,000.00
Total Items 8
Total Bruto 5,659,000.00
= RF SER SALUD 2% 113,180.00
Total a Pagar $ 5.545.820,00
CONDICION DE PAGO
Credito  Personas Juridicas Transferencia Crédito Cuota 1 F - 003- 42517 Vence el 5.545.820,00
2025-12-04
VALOR EN LETRAS
Cinco Millones Quinientos Cuarenta Y Cinco Mil Ochocientos Veinte Pesos M/Cte
OBSERVACIONES
PERIODO FACTURADO AGOSTO-SEPTIEMBRE
Firma Elaborado por : ANGIE MARCELAG Firma Recibido

DESPZES DE 48 HORAS DE RECIBIDO ELECTRONICAMENTE NO SE ACEPTAN DEVOLUCIONES PARCIALES O TOTALES - FAVOR REALIZAR EL PAGO BANCO
DAVIVIENDA CUENTA CORRIENTE 004469999603 A NOMBRE DE CONTROLAR SALUD INTEGRAL S.A.S CON NIT 830.103.479-8 , ENVIAR SOPORTE DE PAGO AL
CORREO DE contabilidad@controlarsalud.com

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real
y materialmente las mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Resolucion y/o Autorizacion de facturacion No.
18764098058201 aprobado en 2025-09-02 hasta el 2026-09-02, vigencia 1 Arios, prefijo C desde el numero 40583 al 50000

CUFE :51fb89587748854816a169fae7d33e2ab3dc5accabb8fach1c9f97f6388b173d4ecaeale3b3cfcOaal1c97cafdabafca
ORIGINAL Pagina: 1de1

Fabricante del Software: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8, Nombre del Software: Siigo Pyme. Proveedor tecnologico: Siigo S.A.S - Nit: 830.048.145-8
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

8 DAVIVIENDA

l

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

)

| TIPO IDENTIFICACION:
| NOMBRE O RAZON SOCIAL:
| CIUDAD/MUNICIPIO:
‘ DIRECCION:
TIPO APORTANTE:
‘ TIPO EMPRESA:
\
\

FORMA DE PRESENTACION:

NIT NUMERO DE IDENTIFICACION:

BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO:
CRA 45 A 94 91 TELEFONO:
01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE:

PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA:
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

830103479

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS

BOGOTA - DISTRITO CAPITAL

7420428 |

B-MENOS DE 200 COTIZANTES |
Actividades reguladoras y
11-TODOS

Sl

l

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

1

J

‘ NUMERO PLANILLA:

7988468546 TIPO DE PLANILLA:

1

E-EMPLEADOS

| PERIODO COTIZACION MES:  septiembre PERIODO COTIZACION MES: octubre
’ OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2025 SALUD: ANO: 2025
DIAS DE MORA: 1
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/10/21 NUMERO AUTORIZACION: 1868797031 |
e 0 LIQUIDACION GENERAL ]
} TOTALES ;
‘ COTIZANTES | TOTAL PAGADO |
PENSION ]
- ADMINISTRADORA |
___NT_ | copiGo | NOMBRE |
8002279406 | 231001 ~ 231001-COLFONDOS 1 $237.100 |
18002248088 | 230301 | 230301-PORVENIR 2 | $610.700
‘thf B o SUBTOTAL: - 3 | $847.800
| SALUD ]
i  ADMINISTRADORA I |
. NT [ cobiGo | NOMBRE~ i -
8300035647 | EPSO17 | ~ EPSO17-FAMISANAR 1 1 | $57.100
18002514406 | EPS005 | ~ EPS005-SANITAS SA. B 1 | $71400
8001309074 EPS002 | EPS002-SALUD TOTAL 1 | §$57.100
8600669427 EPS008 |  EPS008-COMPENSAR 3 $212.100
e SUBTOTAL: | 6 $ 397.700
CAJA DE COMPENSACION ]
S ADMINISTRADORA |
LONT {CODIGO ‘ ~ NOMBRE |
8600669427 | CCF24 |  CCF24-COMPENSAR 6 | s397.500 |
ot SUBTOTAL: 6 | $397.500 |
|
( RIESGOS PROFESIONALES )
L I ADMINISTRADORA I
|ONT CODIGO - NOMBRE - |
8909037905 14-11 ~ 14-11-ARLSURA 6 $103.900 |
L B SUBTOTAL: 6 $103.900 |
|
VALOR SIN MORA: $1.745.400
VALOR MORA: $1.500
TOTAL PAGADO: $ 1.746.900

2025/10/21 3:46 PM

USUARIO: SOI - CC51974999

PAGINA 1 DE 1



{ e Luciee Beflo M
Contador Publico
Universidad Externado de Colombia

CERTIFICACION

En mi condicién de Revisor Fiscal de CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS identificada con Nit
830.103.479-8 debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Bogota de conformidad con lo
establecido para tal efecto en la Ley 43 de 1990, me permito certificar que he auditado de acuerdo
con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la

compaiia, con el propésito de verificar el pago efectuado por concepto de los aportes
" correspondientes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de
Aprendizaje (SENA), para lo cual, me permito certificar el pago de los siguientes aportes, los
cuales forman parte de dichos estados financieros y corresponden a los montos contabilizados y
pagados por la compaiiia durante el mes octubre, correspondiendo a la cotizacién de septiembre-
octubre de 2025. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, puedo certificar que se encuentra al dia por todo concepto relacionado con dichos
aportes.

APORTE
MES DE PAGO SEPTIEMBRE
Sistema de Seguridad Social: 397,700
Salud
Riesgos profesionales 103.900
Pensiones 847.800
Aportes Parafiscales:

397.700

- | Cajas de Compensacion Familiar
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
NA

ICBF
Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA NA

Dada en _Bogota , alos treinta y un (21 ) dias del mes de _octubre de 2025

VILMA LUCIA BELLO MATEUS
C.C. 51.558.853 de Bogota
TP 26465-T
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

ELABORADO POR

ontrolar

LSO 2280 DEL 03/23/2023

BOGOTA, D.C., OCTUBRE DE 2025

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS
TEL: 7420428 — 3107834325
CRA 45% 94-91 LA CASTELLANA
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DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

1. IDENTIFICACION DE LA JORNADA

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

860016627

6014391221

Carrera 89A No. 64C 30

Gloria Esperanza Moreno Vdasquez

67 exdmenes realizados.

66 exdmenes. Un funcionario realizo

dos exdmenes durante este periodo

Exdmenes: Preocupacional, Periodico,
Periodico Para Manipular Alimentos,

Retiro

Redlizados del 1 de agosto al 3 de
octubre de 2025

CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS
TEL: 7420428 ~ 3107934325
CRA 45" 9491 LA CASTELLANA
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1.1. NUmero de Trabajadores evaluados

1.2. Exdmenes realizados

Historia Clinica Ocupacional | 66

Opftometia 65 -
Perfil Lipidico Joe b5

KOH ufias
Coprolégico

Frotis Faringeo

Fuente: Base de datos de HC

1.3. Tipo de examen

Periodico 59 89.39%
Periédico Para Conducir _ 1 o 1,52%

Preocupacional 2 303%
LI R P~ 2

Retiro

Periédico Para Manipular

Alimentos } 2 5% -

Postincapacidod |1 15%
_Totalgeneral | 66 100% |

Fuente: Base de datos de HC
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2. OBIETIVOS

2.1. OBIJETIVO GENERAL

Identificar las caracteristicas de las condiciones de salud de la poblacién evaluada,
estableciendo la frecuencia de eventos de sinftomas y signos (diagndsticos), para
aportar informacién para que sea relacionada con las variables de las condiciones

de trabagjo en que se desempenfan los trabajadores.

2.2. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

— Realizar el diagndstico clinico individual del estado de salud de los trabajadores
examinados, elaborando la historia clinica ocupacional.

— Elaborar un diagnéstico epidemioldgico descriptivo para el grupo examinado
(andlisis de frecuencias).

— Remitir para su atencién oportuna a las personas que presenten alteraciones

de salud, asociadas o no con el trabgjo.

5




3. MARCO NORMATIVO

El marco legal estd dado por lineamientos constitucionales, convenios
internacionales, Normas del Coédigo Sustantivo del Trabgjo. A confinuacion, se

esquematiza la normatividad vigente en salud ocupacional:

e La Ley 9° de 1979, establece la obligacion de contar con un Programa de
Salud Ocupacional en los lugares de trabagjo.

e Resolucion 2400 de 1979, por la cual se establecen disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de frabajo.

e Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacion y funcionamientc
de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

e Ley 100/93, Decretos 1295/94, 1771/94, 1772/94; organizan el Sistema General
de Riesgos Laborales, a fin de fortalecer y promover las condiciones de trabajo
y de salud de los trabajadores en los sitios donde laboran. El sistema aplica a
todas las empresas y empleadores.

e Decretos 1831 y 1832/94; determinan las tablas de clasificacion de actividades
econdmicas y de enfermedades laborales.

o Decreto Ley 1295 de 1994, el cual determina la organizacion y administracion
del Sistema General de Riesgos Laborales.

e Resolucidon 3941 de 1.994, del Ministerio de Trabajo, donde determina que la
practica de la prueba de embarazo como prerrequisito para que la mujer
pueda acceder a un empleo u ocupacién queda prohibida, excepto para
aguellos empleadores de actividades catalogadas 29 legaimente como de
alto riesgo.

» Decreto 1108 de 1994 Establecer una politica al no consumo de drogas dentro
de su jornada laboral.

e Decreto 692y 1436 de 1995 donde se reglamenta el Manual de Calificaciéon de
invalidez. :

e Decreto 1530 de 1996, donde se reglamentan los procedimientos de dfiliacion
a las ARP, de clasificacion de Entidades con varios frentes de trabajo, reporte e

investigacién de accidentes de ftrabajo con muerte del trabajador y




actividades relacionadas con Entidades de servicios temporales: dfiliacion al
Sistema de Seguridad Social, suministro de elementos de proteccién personal,
induccion al programa y actividades a cargo de las Entidades usuarias.

NTC 4515 de 1997 Garantizar la ejecucion de exdmenes establecidos como
minimo: Ingreso, periddico y egreso.

Resolucion 1401 de 2007, determina el proceso de investigacién de accidentes
de trabgjo.

Resolucion 2346 del 2007, por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas
ocupacionales.

Resolucion 2446 de 2008, establece disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificaciéon, evaluacién, prevencion, intervencion
y monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional

Resolucidon 3673 de 2008, Por la cual se establece el Reglamento Técnico de
Trabajo Seguro en Alturas.

Decreto 2566 de 2009 Realizar exdmenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos y de retiro.

Ley 1335 de 2009 Diseno e implementacion de politica al no consumo de
tabaco.

Circular Unificada 2004, unifica las instrucciones para la vigilancia, control y
administraciéon del sistema general de riesgos laborales.

Guia Técnica GTC 45, para diagnéstico de factores de riesgo, evaluacion vy
control.

Ley 1562 del 2012: Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se "
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.

Ley 1610 de enero de 2013 Actudlizar y ejecutar el sistema de gestion
Seguridad y salud en el trabagjo.

Decreto Ley 1072 del 2015 Plazos para el cumplimiento del Sistema de Gestidn.




4. RESULTADOS

4.1 . Perfil sociodemogrdfico

4.1.1 Distribucién segin género y estado civil
Estado  Femenino  Porcentaje Masculino
Union libre 7 10,61% 7
Casado 17 25,76% 6
~ Soltero 16  24,24% 10
Divorciacdo =~ 3 4,55%
Total general 43 65,15% 23

Fuente: Base de datos de HC

Porcentaje
10,61%
9,09%
15,15%
0,00%
34,85%

Total

14
23
26

66

Porcentaje
21,21%
34,85%
39,39%
4,55%
100,00%

— El 34,85% de la poblaciéon corresponde al género masculino, y el 65,15 %

corresponden al femenino

— En la distribucién segun estado civil, el 56,06% refieren tener compafero

permanente (casados o en unién libre), el 39,39% son solteros y el 4,55% estdn

divorciados.
4.1.2 Distribucion Segiun Grupo Etario

- Grupo Hario
De 3] anos a 40 anos
De 41 afos a 50 anos
De 51 anos a 60 afhos

Mas de 60 anos

Total general

17
19

23

7
66

Fuente: Base de datos de HC

frecuencia  Porcentaje

25,76%
28,79%
34,85%
10,61%

~100,00%

— El 100% son mayores de 31 aios, implicando mayor probabilidad en el tiempo

de encontrar patologias relacionadas con el ciclo natural de la vida.




i‘.“

CPimoria | I N -3
Bstudionte | L 1s%
Bachiler | 3 assm |
Técnico 4 | 606k

4 ’ 6,06% ;
' Profesional : 19.70%
‘Docterado 2 | 303%
Maestria 7 2576%
 Totalgeneral 66 | 100,00%

fuente: Base de datos de HC
— Con respecto al nivel educativo se observa que el mayor porcentaje (80,30%) es para .

 Tecnolégico

(o |

los Profesionales (Profesional, Postgrado, Doctorado y Maestria); seguidos por Técnico

y Tecnoldgicos con el 6,06% cada uno; Bachilleres con el 4,55%; Primaria y estudiante

con el 1,52% cada uno

Primaria; 1 . Estudiante; 1 _.Bachiller; 3

Maestria; 17

Doctorado; 2




DIAGNOSTICO

INSTITUTO NA

4.2 Perfil de Hdbitos:

B e RN R T e e S
| 9394% | 606% | 8939%  10,61%  59,09%  40,91% | 100,00% | 0,00% |
100% | 100% oo j00% 100% |

Fuente: Base de datos de HC
— En general es una poblacién con buenos hdbitos y estilos de vida saludable, el

93,94% no fuma, el 89,39% no consume licor, el 40,91% realiza algin tipo de
deporte, el 100% no consume sustancias psicoactivas. Se puede concluir que
los principales hdbitos a intervenir son el consumo de licor y actividad

deportiva, con base en los sistemas de gestion implementados por la empresa.

93.94% 89.39% ] OOO%

6.06% 0.00%

No 817 No Si No Si No Si

Fuma Licor Deporte Sustancias

‘ Psicactivas
Enfatizando las intervenciones, se deben priorizar las siguientes intervenciones:
Sedentarismo: Fomentar la actividad fisica a través de programas de ejercicio,
educacion sobre sus beneficios. Consumo de licor: Sensibilizar sobre sus riesgos y

promover estilos de vida saludables como alternativas.

10
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4.3 Perfil seg0n alteracién de peso

Peso Normal 40 60,61%

~ sobrepeso 23  3485% |
Obesidad 3 4,55%

" Total general 66  100,00%

— 39,39% de la poblaciéon presenta alteraciones de peso, mientras que el 61,54%

se encuentra dentro del rango de Peso Normal

— De los 26 trabajadores que presentan alteracion de peso, 11 no realizan ningun

tipo de deporte.

Obesidad; 3

Sobrepeso; 23

UD INTEGRAL SAS
3107934325
\ CASTELLANA

>
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4.4. Perfil Segin Cargo

_ Administrativo (A)

Asesor Profesnonol

Asesorc Del Dlrector Genero!

Amst}enfe Admlnvlus’r”r_qh‘vo

_Aupiar Arrminieuive )

Conductor

Coordmcdor Fmonmero _

Ciudadania

Direc’for Generol

d Jefe De Of|cmo

Oflcmo De Relacionamiento Con Los
Ciudadania

Profe5|onol

] Profe5|onol Especuollzodo

. Profe5|onol Especializado Grado ]2

Profesional Universitario (A)

. —_— ,”],',52%. ik

_ 6.06%
_152%

1,52%

Coordlnodoro De Reloaonomen’ro Con Lo

_ Profesional Especializado Grado13

Profesional Universitario Grado 10

CperiaDesses ol

, .__“Prﬂgfesionol Universitario Grod__o 6

1.52%
1,52%

15%%

_1.52% |
152%
| 303%
| 13,64%
1,52%

1,52%

| 24,24%

1.52%
1.52%

WE__er_es‘ioqol Uniyersh‘orio Grado 8

Profesional Universitario Grado 9.

Promocién Y Desarrollo
Secretaria General

Servicios Generales

__ Tecmco Admmls’rrohvo
_ Técnico Operativo

Tesorerc ‘

1,52%

L 152%
o 15%
- 1,52%
1.52%
455%

6,06%

1.52%
1100,00%




DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL PARA SCRDOS

4.5. Perfil De Morbilidad

4.5.1. Antecedentes At-El

— De los 66 trabagjadores evaluados uno (1) refiere haber presentado accidente

de trabajo, ninguno refirié Enfermedad Laboral

Accidentes De Trabgjo 1 1,52% 65 98,48%

Enfermedad Laboral 0 0,00% 66 100,00%

13
CONTROLAR SALUD INTEGRAL SAS
TEL: 7420428 — 3107934325
CRA 45% 94-01 LA CASTELLANA



DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

4.5.2. Perfil De Morbilidad: Riesgos Laborales

El riesgo con mayor porcentaje es el Ergonémico: Derivados de la postura y el

movimiento

Derivados De La
Postura . 77.0%
RIESGOS ERGONOMICOS 1

Derivados Del

Movimiento a ¥.0%
lluminacién 24 36,4%

RIESGOS FISICOS
Ruido 9 13,6%

14
CONTROLAR SALUD INTEGRAL SA8
TEL: 7420428 ~ 3107934325
CRA 45% 94-91 LA CASTELLANA
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4.46. Diagndsticos

4.6.1. Diagnésticos Segun Evaluacién Médica

Tumores (neoplasias)

s Afectados

parte no especificada

C259: Tumor maligno del pdncreas

Total

Enfermedades

y metabdlicas

. Trastornos mentales y del
w comportamiento

Enfermedades del
sistema nervioso

Enfermedades del ojo y
SUS aNexos

- Ré35: Aumento anormaldepeso | 23

- E119: Diabetes mellitus no |
- insulinodependiente sin mencion | 1

- endocrinas, nutricionales S cempiooglon .

 E559: Deficiencia de vitaminaD no
_especificada |

E039: Hipotiroidismo no
especificado
E109: Diabetes mellitus
insulinodependiente sin mencioén 1
de complicacion :

E780: Hipercolesterolemia pura
E784: Ofra hiperlipidemia
| E785: Hiperlipidemia no

| especificada

| E669: Obesidad no especificada | 3
5 1
1

G439: Migrana no especificada |

H186:
_H269:

- H522:
| H523:
| H524:

F419: Trastorno de ansiedad no
especificado

 Tota

G479: Trastorno del sueno no
especificado

G560: Sindrome del tdnel carpiano |
.
Queratocono d
Catarata no especificada = 1
Hipermetropia 7
Miopia 21
Astigmatismo I R :: S
Anisometropiay aniseiconia | 2
Presbicia :

H520:
H521:

: Ambliopia ex ano




o

f - H913: Sordomudez no c|osmcodo en otro | 7 %
i Enterpecasss ce ol lpaie EF Ui TR |
| oido y de la apdfisis | =
mastoides

H919: Hipoacusia no especmcodc

_lox: Hipertension esencial (primaria) | 2 |

- 1272: Ofras hipertensiones pulmonares '» :
secundarias et A

Enfermedades del %_”|48X F'bf"C‘C'C’n y aleteo. ounculor A et Tdr

sistema circulatorio | 1839: Venas varicosas de los mlembros
__inferiores sin Ulcera ni inflamacion

L 1871: Compresién de vena

JOOX: Rlnoforlngms ogudo [resfrlodo
~comun]

J304: Rinitis alérgica no especificada
J459: Asma no especificado

| Enfermedades del
. sistema respiratorio

o

K590: Constipacion

Enfermedades del
sistema digestivo

Enfermedades de = L209: Dermatitis atépica no especificada 1

la piel y del tejido
subcutdneo

L309: Dermatitis no especificada

MI179: Gonartrosis no especificada | 1

M190: Artrosis primaria de ofras
_arficulaciones

M255: Dolor en orﬂculoaon
M419: Escoliosis no especmccdo

M519: Trastorno de los discos
intervertebrales no especificodo

Osteomusculary __M549..-._qusq!_g!q_no e§pe.clflc__od.q. e
del tejido
conjuntivo

M659: Sinovitis y tenosinovitis no
_especificada

- M680: Smovmsy’renosmovms en : =
- enfermedades bacterianas clasificadas en 1 |
otraparte

M725: Fascitis No clasificada en otra porte 1

- M751: Sindrome del monguno rotatorio =]
- M797: Fibromialgia ‘ 1




R

' N809: Endometriosis no
- especificada

| Enfermedades del
. sistema genitourinario

| R102: Dolor pélvico y perineal ; 1

Sintomas, signos y 4 .

hallazgos anormales | R529: Dolor no especificado | 1

clinicos y de ' R739: Hiperglicemia no
laboratorio, no especificada

| clasificados en otra parte | sssermrense

- 1784: Alergia no especificada d 2

Traumatismos y otfras T929: Secuelas de traumatismo no

A consecuencias. _especificado de miembro superior ]
| 2100: Examen de salud ocupacional | 3
| 1866: Historia personal de i
| . enfermedades del sistema nervioso | 1
- Factores que influyen en | y delos érganos de lossenfidos |
elestadodesalud  7921: Historia personal de uso |
(presente) de anticoagulantes por 1
‘ largo tiempo |
_ Totalgeneral | 18 | 10000%
Por favor tener en cuenta que los pacientes pueden presentar mds de un diagnostico




— En los 66 exdmenes médicos ocupacionales realizados, se identifican 186

diagndsticos en 15 sistemas. En resumen:

isfemus Afectados

Enfermedades endocrinas,
___nutricionales y metabdlicas

Osteomuscular y del tejido
~conjuntivo

Enfermedcdes del oido y de Io
~apdfisis mastoides
Enfermedades del sistema
_circulatorio

Fcc’rores que influyen en eI es’rodo
de salud

Enfermedodes del SISTemo
__respiratorio

Enfermedodes del sus’femo
nervioso

Sm’romos signos y hollozgos
anormales clinicos y de
. laboratorio, no clasificados en otra
parte

Troumohsmos y otras
- consecuencias.

Enfermedades de la piel y del

tejido subcutdneo

Tumores (neoplosws)

Tros’romos menfoles y del
~_comportamiento

Ehfermedodes del 5|sfemc1
_digestivo

Enfermedodes del sistema
___genitourinario

218 GEBEIa)

Enfermedades del ojo y sus anexos |

 Patologias Porcentaje

78 A1.94% |
49 26,34%
20 10,75%
9 484%
6 3,23%
5 2,69%
4 2,15%
3 161%
3 1,61%
3 1617 |
2 1,08%
| osm
1 0,54%
1 0,54%
1 . 0.54%
e

100007, 3

o



Los sistemas de mayor porcentaje son:

— Las enfermedades del ojo y sus anexos es la mds comun entre los hallazgos
patologicos representando el 41,94%: 78 casos de las 186 patologias
enconfradas en la poblacién examinada. El hallozgo con alteraciones
oculares mds comun es el Astigmatismo.

— Las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas es la segunda en
hallozgos patoldgicos, representando el 26,34%: 49 casos de las 186
patologias detectadas en la poblacidon examinada. Dentro de este grupo,

la afeccidn mds frecuente es el aumento anormal de peso.

4.6.2 Patologias segin Optometria

Diagnostico General ~ Frecuencia  Porcentaje
Ametropia Visual No Corregida 8 C1231%
Emétrope 8 C1231%

Ametropia Visual

49 . 75,38%

Adecuadamente Corregida

 Total General 5 | 100,00% |

Fuente: Base de datos de HC

Se realizaron 65 Optometrias, de las cuales vemos que:

— El 12,31% de los trabajadores (8 trabajadores) es emétrope. No requieren
correccion visual.

— El 75,38% de los trabajadores (49 frabajadores) presentan Ametropia
Corregida.

— El 12,31% de los trabajadores (8 trabajadores) presentan Ametropia no

corregida. Deben realizar valoracion por optometria en la EPS




4.6.3 Patologias segin laboratorios

4.6.3.1. Resultados de Laboratorio Determinacién de Glucosa en sangre.

~ Glicemia basal  Frecuencia Prevalencia (%)

Valores de Glicemia Basal dentro de

63 96,92%
los parédmetros Normales
Valores de Glicemia por encima de
2 3.08%
~los valores Normales |
Total 65 100.0

De acuerdo al valor de Referencia: 70-105 mg/dl, dos (2) funcionarios presentan

hiperglicemia.

4.6.3.2. Resultados de Laboratorio Determinacién de Colesterol Total

(;pléstero[ Tolal Frecuencia  Prevalencia (%)

~ Valores de Colesterol Total dentro de los

) 25 38,46%
pardmetros Normales
Valores de Colesterol Total ligeramente
22 33,85%
aumentados
Valores de Colesterol Total aumentados 18 27,69%
Total 65 100.00

De acuerdo al valor de Referencia: Hasta 200 mg/dl. LIG. Aumentado: de 201-239
Aumentado mg/dl: > 240 mg/dl: el 27,69% (18) funcionarios tienen el Colesterol total

elevado, aumentando su riesgo cardiovascular




4.6.3.3. Resultados de Laboratorio Determinacidén de Colesterol HDL

. ééiesfei:ﬁi;ﬁbl‘ .

Valores de Colesterol HDL menor a 35

2 f 3,08%

- mg/dl

' Valores de Colesterol HDL entre 35-60

i 48 73,85%
mg/dl

- Valores de Colesterol HDL mayores de 60 »

i 15 | 23,08%

- mg/dl ;

Total i 65 | 100,00%

i De acuerdo al valor de Referencia: Sin Riesgo > 60 mg/dl. Riesgo moderado: 35—60w
mg/dl. Alto Riesgo < 35 mg/dl, el 3.08% de los funcionarios evaluados tienen un alto
riesgo cardiovascular
4.6.3.4. Resultados de Laboratorio Determinacién de Colesterol LDL

| Cdlesigolibl. | Fre
Valores de Colesterol LDL Hasta 130 mg/dl |~ 27 41,54%
| Valores de Colesterol LDL mayores de 130 ‘
38 58,46%
mg/dl
" Total | es  100,00%

De acuerdo al valor de Referencia; Normal Hasta 130 mg/dl: treinta y ocho (38)

funcionarios presentan un riesgo cardiovascular alto.




4.6.3.5. Resultados de Laboratorio Determinacién de Colesterol VLDL

Volofes‘de Colésférol VLDL Hasta 30 .
~ 4] 63,08%
mg/dl |

Volores de Colesterol VLDL mayor a 30

24 36,92%
- mg/dl

ke .Tsﬁ;l S - . f 100.00%

De acuerdo al valor de Referencia: 6 a 30 mg/dl: el 36,92% (24 funcionarios)

presentan Colesterol VLDL por encima del valor normal.

4.6.3.6. Resultados de Laboratorio Determinacién de Triglicéridos

- Frecuencia  Prevalencia (%)

- Valores de Triglicéridos dentro de los

| 41 | 63,08%
- pardmetros Normales ,

' Valores de Triglicéridos ligeramente
. 14 z 21,54%
- aumentados ‘

| Valores de Triglicéridos Aumentados | 10 15,38%

Toml —-— - 18 S : 100’00 .

De acuerdo al valor de Referencia: Normal hasta 150 mg/dl: ligeramente Aumentado
150-190 mg/dl. Aumentado 200-300 mg/dl. Muy Aumentado > 301 mg/dl el 15,38%

(10) funcionarios presentan triglicéridos elevados.




- Periédico Para
- Manipular Alimentos

4.7. Conceptos Ocupacionales

_Tpodeexamen || | [Concepto = a  Porcentaje
- Continua En El Cargo Con _
o i ~ Controles Por EPS 7 | 43.5%
eriddico Sin Restriccion Para El - :
_ —— Cargo 30 e e B
- Periédico Para ~ Periédico Sin Restriccion Para & ] | 5%
Conducir  Operar Vehiculos S B

. Periddico Apto Respiratorio Y

Dermatoldgicamente Para 2 3,0%

~ Manipular Alimentos |
' Con Observaciones Para El

Posincapocided I cargo | SR

 Preocupacional | Sin Restriccion Para El Cargo 2 . 30%

k . Retiro Con Controles Por |

Refre Servicio De Salud | IR
Total, General 66 ~100,00%

Se readlizaron 66 exdmenes Médicos Ocupacionales de los cuales vemos:

Periddicos: Veintinueve (29) funcionarios que representan el 43.9%, quedaron
conceptuados como “Continua en el cargo con controles por EPS”

Post Incapacidad: Uno (1) quedo con Observaciones Para El Cargo

Estos casos que deben ser revisados por el Departamento de Seguridad y Salud en el

Trabajo




5. ANALISIS

En resumen, se redlizaron 66 exdmenes Médicos Ocupacionales a la poblacion

trabajadora. Resumen Analitico detallado de la informacion:

5.1. Perfil de la poblacién evaluada:

o Geénero: El 34,85% de la poblacion corresponde al género masculino, y el

65,15 % corresponden al femenino

Estado civil: En la distribucién segin estado civil, el 56,06% refieren tener
companero permanente (casados o en unién libre), el 39,39% son solteros vy
el 4,55% estdan divorciados.

Nivel de Educaciéon: Con respecto al nivel educativo se observa que el
mayor porcentaje (80,30%) es para los Profesionales (Profesional, Postgrado,
Doctorado y Maestria); seguidos por Técnico y Tecnoldgicos con el 6,06%
cada uno; Bachilleres con el 4,55%; Primaria y estudiante con el 1,52% cada
uno

Edad: El 100% son mayores de 31 afos, implicando mayor probabilidad en

el tiempo de encontrar patologias relacionadas con el ciclo natural de la
vida.

5.2. Habitos de Vida y Estilos de Vida:

O

o

Sedentarismo: El 59,09% de la poblacion no realiza deporte
Consumo de licor: El 10,61% de la poblacién consume licor ocasionalmente
Tabaquismo: El 6,06% de la poblacién fuma.

Sustancias psicoactivas: Ninguno de los funcionarios evaluados consumen

sustancias psicoactivas.

5.3. Control de Peso y Nutricion:

O

El 39.39% de la poblacién presenta alteracién de peso (Sobrepeso y

Obesidad). Se recomienda realizar seguimiento por nutricidn en EPS.

:!-\:

o



5.4. Percepciones de Riesgo Laboral:

o De los 66 trabajadores evaluados uno (1) refiere haber presentado
accidente de trabajo, ninguno refirié Enfermedad Laboral
o Elriesgo con mayor porcentaje es el Ergondmico: Derivados de la postura y

del movimiento.

5.5. Evaluacioéon de la Morbilidad:

Andlisis Segun Evaluacién Médica

o Las enfermedades del ojo y sus anexos es la mds comun entre los hallazgos
patolégicos representando el 41,94%
o Las enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas es la segunda en

hallazgos patoldgicos, representando el 26,34%.

Andlisis Segun Optometria

o EI12,31% de los trabajadores (8 trabajadores) es emétrope. No requieren
correccioéon visual.

o El 7538% de los trabajadores (49 trabajadores) presentan Ametropia
Corregida.

o EI 12,31% de los trabajadores (8 trabajadores) presentan Ametropia no

corregida. Deben realizar valoracion por optometria en la EPS
Andlisis segun laboratorios:
o Resultados de Laboratorio Determinacion de Glucosa en sangre.

De acuerdo al valor de Referencia: 70-105 mg/dl, dos (2) funcionarios

presentan hiperglicemia.




Resultados de Laboratorio Determinacion de Colesterol Total

De acuerdo al valor de Referencia: Hasta 200 mg/dl. LIG. Aumentado: de 201-
239 Aumentado mg/dl: > 240 mg/dl: el 27,69 (18) funcionarios tienen el
Colesterol total elevado, aumentando su riesgo cardiovascular

Resultados de Laboratorio Determinacién de Colesterol HDL

De acuerdo al valor de Referencia: Sin Riesgo > 60 mg/dl. Riesgo moderado:
35-60 mg/dl. Alto Riesgo < 35 mg/dl, el 3.08% de los funcionarios evaluados
tienen un alto riesgo cardiovascular

Resultados de Laboratorio Determinacion de Colesterol LDL

De acuerdo al valor de Referencia; Normal Hasta 130 mg/dl: treinta y ocho (38)

funcionarios presentan un riesgo cardiovascular alto.

Resultados de Laboratorio Determinacion de Colesterol VLDL

De acuerdo al valor de Referencia: 6 a 30 mg/dl: el 36,92% (24 funcionarios)
presentan Colesterol VLDL por encima del valor normal.

Resultados de Laboratorio Determinaciéon de Triglicéridos

De acuerdo al valor de Referencia: Normal hasta 150 mg/dl: ligeramente

Aumentado 150-190 mg/dl. Aumentado 200-300 mg/dl. Muy Aumentado > 301

mg/dl el 15,38% (10) funcionarios presentan triglicéridos elevados.




DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

En conclusion:

Los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales periddicos muestran la
necesidad de implementar estrategias integrales de promocién de la salud,
prevencion de enfermedades y control de riesgos laborales para mejorar el bienestar

1
pre

general de la poblacién trabgjadora.
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6.1.

6.2.

6. RECOMENDACIONES Y PLANES DE ACCION

Recomendaciones

Realizar controles periédicos por la EPS en el personal con patologias
encontradas.

Realizar control visual anual y/o actudlizacion de formula visual a los
trabajadores que usan o no correccidon optica.

No realizar labores por mas de 2 horas continuas para el personal con trabajos
de movimientos estdticos y/o repetitivos.

Todos los funcionarios que presentan laboratorios por encima de los valores
normales deben realizar seguimiento por Nutricion en la EPS para revisiéon vy

control

Plan de Accién

Incluir en actividades de prevencién cardiovascular a los pacientes con
alteracién nutricional, personas que no realizar actividad fisica y consumen
licor.

Realizar seguimiento y evaluacion por la EPS a los trabajadores con alteracion
visual no corregida o no definidas.

Realizar o reforzar en los trabajadores las capacitaciones en prevencion de

riesgos.




6. GLOSARIO

SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: Es el conjunto de entidades publicas y
privadas, normas y procedimientos, destinados a prevenir, proteger y atender a los
trabajadores de los efectos de las enfermedades y los accidentes que puedan
ocurrirles con ocasién o como consecuencia del trabajo que desarrollan.

Las disposiciones vigentes de salud ocupacional relacionadas con la prevencién de
los accidentes de frabgjo y enfermedades Iaborales y el mejoramiento de las .
condiciones de frabajo hacen parte integrante del Sistema General de Riesgos.w

Laborales.

SALUD OCUPACIONAL: Se entenderd en adelante como Seguridad y Salud en el
Trabajo, definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabagjo, y de la proteccion vy
promocién de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las condiciones y
el medio ambiente de trabagjo, asi como la salud en el trabajo, que conlleva la
promocion y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los trabajadores

en todas las ocupaciones.

ACCIDENTE DE TRABAJO: todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del frabgjo y que produzca en el tfrabagjador una lesion orgdnica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

AUSENTISMO: condicidn de ausente del trabajo. NUmero de horas programadas, que
se dejan de frabajar como consecuencia de los accidentes de trabagjo o las

enfermedades laborales.

CONDICIONES DE TRABAJO Y DE SALUD: son el conjunto de factores relacionados con
las personas y sus acciones, los materiales utilizados, el equipo o herramienta
empleados y las condiciones ambientales, que pueden afectar la salud de los

frabajadores.




ENFERMEDAD LABORAL: fodo estado patoldégico permanente o temporal que
sobrevenga como consecuencia obligada y directa de la clase de trabajo que
desempena el trabajador, o del medio en que se ha visto obligado a trabajar y que

haya sido determinado como enfermedad laboral por el gobierno nacional.

FACTOR DE RIESGO: llamado tambien peligro, se define como aquellos objetos,
instrumentos, instalaciones, acciones humanas, que encierran una capacidad
potencial de producir lesiones o danos materiales y cuya probabilidad de ocurrencia
depende de la eliminacion o control del elemento agresivo. Ejemplo: contacto con el
punto de operacion de una mdaquina herramienta; proyeccién de virutas, contacto o

inhalacion de gases y vapores.

GRADO DE RIESGO (PELIGROSIDAD): es un dato cuantitativo obtenido para cada
factor de riesgo detectado, que permite determinar y comparar la agresividad de un

factor de riesgo con respecto a los demds.

MEJORAMIENTO CONTINUO: proceso para fortalecer al sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional, con el propdsito de lograr un mejoramiento en el
desempefio del mismo en concordancia con la politica de seguridad y salud

ocupacional de la organizacion.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: forma parte del sistema
de gestion total que facilita la administracion de los riesgos de seguridad y salud
ocupacional asociados al negocio de la organizacién. Incluye la estructura
organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades,  prdacticas,
procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y

mantener la politica y objetivos de seguridad y salud ocupacional.

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: son los lineamientos generales

establecidos por la direccion de la empresa, que orientan el curso de acciéon de unos




.

o

objetivos para determinar las caracteristicas y alcances del Sistema de Seguridad vy

Salud en el trabajo.

PANORAMA DE FACTORES DE RIESGO: es una herramienta que se utiliza para recoger
en forma sistemdtica la siguiente informacion: el factor de riesgo, la fuente
generadora, el personal expuesto, el tiempo de exposicidn, las consecuencias y el

grado de control de riesgo del factor de riesgo identificado.

RIESGO: combinacion de la probabilidad y las consecuencias de que ocurra un
evento peligroso especifico. Las medidas de prevencién y control tales como
proteccidon de maquinaria, estandarizacién de procesos, sustitucion de sustancias,
suministro de elementos de proteccién personal, tienen como objetivo reducir el

grado de riesgo.

FACTOR DE RIESGO BIOLOGICO: Conjunto de microorganismos, toxinas, secreciones
bioldgicas, tejidos y oérganos corporales humanos y animales, presentes en
determinados ambientes laborales, que al entrar en contacto con el organismo
pueden desencadenar enfermedades infectocontagiosas, reacciones alérgicas,

intoxicaciones o efectos negativos en la salud de los trabajadores.

FACTOR DE RIESGO FiSICO: Condiciones ambientales de naturaleza fisica
considerando esta como la energia que se desplaza en el medio, que cuando entren
en conftacto con las personas pueden tener efectos nocivos sobre la salud

dependiendo de su intensidad, exposicidn y concentracion de los mismos.

FACTOR DE RIESGO QUIMICO: Elementos y sustancias que al entrar al organismo,
mediante inhalacion, absorcion cutdnea o ingestion puede provocar intoxicacion,
quemaduras, irritaciones o lesiones sistémicas, dependiendo del grado de

concentracion y el tiempo de exposicion.

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL: Se define, como el acto médico mediante el cual
se interroga y examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion a

factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por




dicha exposicién. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el
érgano o sistema blanco, andlisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de
laboratorio, imdgenes diagnésticas, electrocardiograma, y su correlacion entre ellos

para emitir un el diagndstico y las recomendaciones.

EXAMEN PERIODICO: Se propone cada 12 meses para Trabajadores de la empresa
Determina el grado de afeccién de los trabajadores que han estado expuestos a

determinado riesgo o a determinada labor durante su estancia en la empresa

SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA: se refieren a la metodologia vy
procedimientos administrativos que facilitan el estudio de los efectos sobre la salud,
causados por la exposicién a factores de riesgo especificos presentes en el trabajo e

incluye acciones de prevencién y control dirigidas al ambiente y a las personas.

e
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LISTADO DE PACIENTES

Cédigo

FC - 2016

Version

1

Fecha Apiobacion

NOMBRE DE LA EMPRESA
NIT
PERIODO FACTURADO

INSTITUTO NACIONAL PARA SORDOS

860016627-8

AGOSTO - SEPTIEMBRE

o

FECHA DE ELABORACION DE LISTADO 15/09/2025
No FECHA CIUDAD TIPO TIPO ID CEDULA 1er APELLIDO | 2do APELLIDO | 1er NOMBRE | 2do NOMBRE | EMO | OPT | AUDI |PSICOM| PL POSINCA COP | KH FF | GLIs
1 15/08/2025 BOGOTA PREOCUPACIONAL cC 52112135 ORTIZ MOYA SONIA ROCIO 1 1 1 1
2 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 52056680 URIBE MONTOYA LILIANA 1 1 1 1
3 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 51696453 SANCHEZ NINO CLAUDIA ALCIRA 1 1 1 1
4 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1032414279 RODRIGUEZ ENCISO DIANA MARCELA 1 1 1 1
5 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 1075650642 | BALAGUERA VARGAS JOHANNA PAOLA 1 1 1 1
6 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 79317897 GALINDO PARADA LUIS ANTONIO 1 1 1 1 1 1
7 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 94433073 PACHON MUNOZ NELSON ARTURO 1 1 1 1
8 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 1049610992 SUAREZ MOLINA ALVARO ANDRES 1 1 1 1
9 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 52350715 POLOCHE PUENTES MARIBEL 1 1 1 1
10 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO (o]5; 31992767 BEDOYA GONZALEZ HILDA VIVIANA 1 1 1 1
11 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 52123066 ROSAS GOMEZ CLAUDIA PATRICIA 1 1 1 1
12 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 53084208 PACHON CIFUENTES LINA MARCELA 1 1 1 1
13 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 65748785 PRADO RIVERA BIBIANA JACQUELINE | 1 1 1 1
14 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 66860635 LENIS CAJIAQ MARTHA CECILIA 1 1 1 1
15 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 35513160 CAMARGO QUINTANA CLARA CONSUELO 1 1 1 7
16 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 1032362051 PENA VARGAS JOHANA 1 1 1 1
17 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 79570122 BARRETO CARDENAS JUAN CARLOS 1 1 1 1
18 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 51715117 MOLINA MELO MARTHA GLADYS 1 1 1 1
19 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 52188084 MONCADA CASTILLO ROSA ANGELINA 1 1 1 1
20 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1015423626 FAJARDO GARZON LAURA CRISTINA 1 1 1 1
21 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 39623435 RAMIREZ CONTRERAS SANDRA HAYDEE 1 1 1 1
22 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 79747450 CHARRY RAMIREZ FAUSTO ALEJANDRO | 1 1 1 1
23 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 51916588 NINO HERNANDEZ LUz MILA 1 1 1 1
24 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1020741493 CAMARGO FANDINO JOHANA MARCELA 1 1 1 1
25 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 53004890 GARCIA SURET LADY BIBIANA 1 1 1 1
26 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 79628780 MORA HUERTAS RICARDO ANDRES 1 1 1 1
27 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 51990351 AGUIRRE PORTILLA LILI 1 1 1 1
28 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 52504326 ROLDAN PINEROS NIDIAN FELISA 1 1 1 1
29 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO ce 79884890 SUAREZ ZAPATA OSCAR 1 1 1 1
30 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 1018409106 BLANCO PISCIOTTI ESTEFANIA 1 1 1 1
31 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 64477300 FUNIELES MARTINEZ FANETH | CANDELARIA | 1 1 1 1
32 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 80224509 MELENDRES | GUERRERO GEOVANI ANDRES 1 1 1 1
33 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 51680188 FONSECA GOMEZ LUZ BETTY 1 1 1 1
34 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 35490319 RODRIGUEZ GLORIA YANETH 1 1 1 1
35 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 51699923 VARGAS DIAZ ELFA YANETH 1 1 1 1
36 | 20/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 79136623 ROJAS CRUZ DAGO HUMBERTO [ 1 1 1 1
37 | 21/08/2025 | BOGOTA PERIODICO cC 2759239 ESCUDERO MARTINEZ EDGARDO JOAQUIN 1 1 1 1
38 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 52865587 GALINDO CUBILLOS SANDRA LILIANA 1 1 1 1
39 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 13720145 JAIMES JAIMES FERNANDO 1 1 1 1
40 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 52968917 RAMOS CASTELLANOS | CAROLINA LEONOR 1 1 1 1
41 | 21/08/2025 BOGOTA PERIO MANP cC 55060900 FAJARDO PERDOMO MARTHA LILIANA 1 1 1 1 1 1 1
42 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 57438522 URBINA PINEDO ADRIANA | MARGARITA | 1 1 1 1
43 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO Cce 79434952 RASGO RODRIGUEZ ROLANDO ALBERTO 1 1 1 1
44 | 22/08/2025 BOGOTA PERIODICO cc 52076735 QUINTERO SIERRA SANDRA MARCELA 1 1 1 1
45 | 22/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 79780431 CARRERA GARCIA LUIS ALBERTO 1 1 1 1
46 | 22/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 80543384 NIETO GRISALES JUAN CARLOS 1 1 1 1
47 | 22/08/2025 BOGOTA PERIODICO cc 1016018600 PEREZ PEREZ BORIS JULIAN 1 1 1 1
48 | 21/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1014176855 LOPEZ CELY DIEGO ARMANDO 1 1 1 PAGINA 21DH




49 22/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 79919371 MARQUEZ RAMIREZ HECTOR ALEJANDRO 1 1 1 1
50 | 26/08/2025 | BOGOTA PERIO MANP cC 52129996 REYES SANCHEZ FABIOLA 1 1 1 3 7
51 26/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1022327128 PAVA VARGAS NELSON ESTEBAN 1 i 1 1
52 27/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 51924054 GOMEZ SANCHEZ MARGARITA 1 1 1 1
53 | 27/08/2025 | BOGOTA PERIODICO cc 1026572425 VARGAS GUALTEROS MAGDA STEPHANY [ 1 1 1 1
54 28/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1020714669 MONROY SANDOVAL JESUS ANTONIO 1 1 1 1
55 28/08/2025 BOGOTA PERIODICO CC 1036931805 CAMPOS FONSECA CATALINA 1 1 1 -
56 | 28/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 30304281 LOPEZ FRANCO LUz MARY 1 1 1 1
57 | 28/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 79720141 LOPEZ LEGUIZAMON HUGO ARMANDO 1 1 1 1
58 28/08/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 45545266 RAMOS MARTINEZ SULMA 1 1 1 1
58 29/08/2025 BOGOTA PERIODICO cC 1018415759 ALDANA BOADA MICHAEL JAMID 1 1 1 1
59 4/09/2025 BOGOTA RETIRO cC 51732344 VELASQUEZ GORON ROCIO DEL PILAR 1
59 5/09/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 10276420 DUQUE GALLEGO JOSE FERNANDO 1 1 1 1
60 8/09/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 1121873930 TORRES TEJEIRO FELIPE 1 1 1 1
60 9/09/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 51852783 LOZANO RODRIGUEZ GLORIA DEL PILAR 1 1 1 1
61 15/09/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 64699463 JARABA CARMONA KERLIS PATRICIA 1 1 1 1
62 15/09/2025 BOGOTA PERIODICO CcC 52734492 CHAMORRO MEDINA DIANA MARIA 1 1 1 1
TOTAL 65 | 64 [:1:3 7 (13
CANT EXAMENES VALOR UNITARIO TOTAL

65 Examen medico Ocupacional Periodico $ 18900 $ 1.228.500

64 Optometria $ 17.500[ $  1.120.000

1 Audiometria $ 16.500 | $ 16.500

1 Prueba Psicomotriz $ 45.000 | $ 45.000

64 Perfil Lipidico $ 38.000[ §  2.432.000

2 Pauquete de Examen Manipulacion Alimentos (koh uhas-Frotis Faringeo-Coprologico) $ 55.000 $ 110.000

1 Posincapacidad $ 35.000| $ 35.000

54 Glisemia $ 10.500 | 672.000

TOTAL $ 5.659.000

PAGINA 2 DE 2
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Suen dia
Zordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquiey inquietud.

Cordialmente

alentina Castillo

@ O 2 archivols) adjuntofs} © Deseargar como archive comprimide = Agregar a »
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uen dia
“ordial sabido
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Juedo atenta a cualquier inquistud.

‘ordialmente

Talentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjnto pto médico ocupacional de los exd lizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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LUIS ANTONIO GALINDO PARA... .pdf
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L Buen dia e
Conrdial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico 1 de los exd lizad,

P

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto historia clinica y

> médico ocupacional de los exi: lizad

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente
Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exé lizado:
Quedo atenta a cualquier inquietud.
\"
Pre
Cordialmente
Valentina Castillo
) O 2 archivols) adjuntofs) *  Descargar como archive comprimide *+ Agregsra »
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Buen dia
Cordial salado
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los ex4menes realizados e
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
2 O 2 archivofs) adjuntofs) * Descargar come archive comprimide * Agragara »
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

- ‘u
© O 2 archivols) adjuntofs} *+ Dascargar come archivo comprimide * Agregara »
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto

pto médico ocupacional de los exd lizad,

Quedo atenta a cualquipy inquietud.

Cordialmente

b 1" Valentina Castillo
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| MARTHA CECILIA LENIS CAJIAG. pdf
: OO EE « O

| MARTHA CECILIA LENIS CAJIAD-....pdf
. 5K O



mailto:recepcicn@ccntrolarsalud.com
GMAIL.COM
mailto:recepci0n@ccntrclar5alud.com

o

& Recordatorio v Agregartorsx « 47 Enlscs permanents [ T X B B4 &
CERTIFICADO

. Recepcién Controlar Salud <recepcion@controlarsalud com> + G & ]

@ P o 35 ast SOSSEUEL ]
T pas "CCLARACONSUELO" <« CCLARACUMSUEL Gy ARG COM>
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Buen dia
@&
Condial sabudo N
[
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados A
Quedo atenta a cualquiey inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo !'
B
i
3 [ 2 archivofs) adjuntofs) *  Descargar como archive comprimide + Agragarz » 4
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Buen dia ‘:
Condial sakdo )
Dando respuesta a su solisitod, adjurto it ks S AriDHAL da 16w A hasias Sualisadss »
Quedo atenta a cualquiey inquietud.
Cordialmente
.
e
Valentina Castillo
i1
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjnto pto médico ocupacional de los exd lizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
i
Cordialmente
Valentina Castillo
‘ © O 2 archivofs) adjuntofs) * Descargar come archive comprimide * Agregara »
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Buen dia
Conrdial sabudo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los ex4 lizad
: Quedo atenta a cualquier inquietud.
i
Cordialmente
Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

. @ ([ 2 archivols) adjuntofs) » Descargar come archive comprimide © Agregars » o
ROSA ANGELINA MONCADA CA... .pdf ROSA ANGELINA MONCADA CA... .pdf
. STEBEE « O 2 2KE « QO
# Recordatoric v Agrepar tares & Enlwce parmanante [~ TR S A By
CERTIFICADO
Recepeién Centrolar Salud <recepcion@centrolarsalud com> » (O G & v
: g »emzs 2B 5w BR0G
@ pass "LAURAFAJARDO 626" <L ALIRA FAJARDOIE26@EMAIL. UM~
ftiquet @ o
Buen dia
Cordial sabido
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
s e
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunt pto médico ional de los ex4 lizad

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial sahudo

Dando respuesta a su solicitud, adjunt: pto médico ocupacional de los examenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Condial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjmto pto médico ocupacional de los exdmenes realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
© O 2 archivofs} adjuntofs) * Descargar come archive comprimide » Agregara »
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los eximenes realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjnto concepto médico ocupacional de los ex4 lizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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JOHANA MARCELA CAMARGO F... .pdf

AIRKB Y O | 2F6KE « ¢

4 Racordaterio v Agregartwrea v 47 Enlace permanente
RESULTADO

 Recepcién Controlar Salud <recepcien@centrolarsalud.com> » ()

1 P fom 25 seg ZO05 12,2847 ¢ w0508
@ B "DERICARDOMORA" <DERICARDOMORAGEMAIL COM>
Etiquatas

Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los exdl lizad:

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los exd lizado:

Quedo atenta a cualguier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmanes realizados L!L
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
’ & [ 2archivols) adjuntols} ©  Descargar come archive somprimide » Agregara »
OSCAR ZAPATA SUAREZ-LAB pdf OSCAR ZAPATA SUAREZ pdf
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Buen dia
Cordial sabudo e
Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los ex4 lizado
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
2 O 2 archivofs) adjuntofs) ©  Descargar come archive comprimide » Agregara >
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exd lizad
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
© O 2archivo(s) adjuntofs) *  Bascargar come archivo comprimide » Agregara >
i ke —
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Buen dia &
@
Condial sahudo ‘
A
Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los exd lizad
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Condialmente
Valentina Castillo
i
i
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Buen dia
Zordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.
h‘l‘?—
ZTordialmente
Yalentina Castillo
£ (O3 2 archivols) adjuntofs) +  Descargar come srchive comprimide » Agregara »
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Buen dia
o Cordial sahudo oo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
& O 2 archivols) adjuntofs) *+ Dascargar come archive comprimide + Agregara
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Buen dia

Cordial sabido

Dando sta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los examenes realizados

P

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

2 O 2 archivofs) adjuntofs) * Descargar como archive comprimide » Agregara >
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Buen dia

Cordial saludo

Recepcién Controlar Salud <recepcion@centrolarsalud.com> » (3

DAGO HUMBERTO ROJAS CRUZ .pdf
HIBLKR O

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los eximenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente
R

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los ex4 lizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

e

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial sabudo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.
- 1;«

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los ex4 realizados

‘“i«'

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial sahido

Dando respuesta a su solicitud, adpnt pto médico ocupacional de los ex4 Tiradis

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial sabudo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los ex4 realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
: o
Cordialmente
Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial salido

A
Al Dando respuesta a su solicitud, adjunt pto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
qi:l
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico

pacional de los ex Timad

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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DIEGO ARMANDO LOPEZ CELY-... .pdf
47BKE « O

DIEGO ARMANDO LOPEZ CELY .pdf
198ZKE « Q

& Recordatoric v ASgrepsrtarss v ¢° Enlace permanente
RESULTADOC

Recepcién Centrelar Salud <recepcion@contrelarsalud. com» »

4 1 % (0n, SF sapt 2OE 20808 g o 1500
@ paa "HECT ORMARQUEZ" «<HECT ORMARQUEZ @IMSOR GOV CO>
Btigquetze O

Buen dia
Cordial sahudo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Coxdialmente

Valentina Castillo

3 O 2 archivofs} adiuntofs) + Descargar come archive comprimide *  Agregara >
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: FABIOLA SANCHEZ REYES .pdf
. X3KB« O

21Z6K8 « @

Respuesta « Respenderatedes @ Resnvixr °  Editar comonueve » Respender cen plantilla

BMENCIONE & UN USUANIO ¢ IUp< Para compartir ests comvarsacisn B 5 a
i3 Regordatorio v Agregartaras v & Enlace psrmanenta [~ SR G- N R
RESULTADO

Recepcién Controlar Salud <recepcion@contrelarsalud.com> +
D) P e 25 sept 2025 22506 5 . G500

© paa "NELSONPAVA" SNELSON FAMAGINSOR.GOV.CO>
Etauetss O

Buen dia
Cordial sahido

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ional de los exd lizad

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

© O 2archivols) adjuntofs) » Descargar como archive comprimide + Agregara >
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

= End of Forwarded Mail ==============:
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Buen dia

Cordial saldo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los ex4 lizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordiabmente

Valentina Castillo

€ O 2archivols) adjuntofs) ©  Descargar come archive comprimide « Agrepara »

MAGDA STEPHANY VARGAS GU... .pdf
47BKE v P

MAGDA STEPHANY YARGAS GU...

Fmencions s un usuane ¢ prupe para compartir 8ste correo slectrénice

pif

a m oa

ﬁﬁ—r%v

>

53

o

™

e

W -

it

L B e

i

>


mailto:MASALG02001@HOTMAIL.CQM
mailto:reoepcicn@controlar5alud.com
mailto:STEPHYVAR26@GMAIL.COM

4
i

\\lj

A Recordatoric v Agrepar barea v & Enlace permanente
RESULTADO

. Recepcién Controlar Salud <recepcion@controlarsalud.com> * O

: W) B e 35 et 202829198 p 1 -05GT
D parg "JESUSMONROY" <ESUS MONRGY @INSOR.GOV.CO>

etiguatn

Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ional de los exa lizad,

up

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo

€ O 2archivo(s) adjuntofs} © Descargar come archive comprimide * Agregara >

JESUS ANTONIO MONROY SAN... .pdf
| 4TBEB O

JESUS ANTONIO MONRQOY SAN... .pdf
ZAQEKE » 7

BMENCIONS 3 0N USUSMio © Brupo pars compartir esta correo electrdnico

=


mailto:recepcicn@ccntrolarsalud.com
mailto:JESUS.MONRCY@INSOR.GOV.CO

e

e

¥ Recordatoric v Agrepartarea v 4 Enlace permanents = 3 o x

RESULTADC
Recepcién Controlar Salud <recepcion@controlarsalud.com> » € Ho%K > v -
] P foe 25 epb2025 2:4317 & m 0506
D para "WATHASAMY 23" <iKAT HASAMY 23RGMAIL. COM2
tiquets O ®m <@
Buen dia '
.}!u
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exd lizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
Cordialmente
Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exa lizad

- Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ional de los exd realizados

Quedo atenta a cualquier inguietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial sabudo
Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados
Quedo atenta a cualquier inquietud.
B Cordialmente ,.V:.

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial salado

Dando respuesta a su solicitud, adjunto pto médico ocupacional de los ex4 lizad,

Quedo atenta a cualquier inquietud.

B

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Condial sahudo

Dando respuesta a su solicitud, adjnto pto médico ocupacional de los exd lizad,

Quedo atenta a cualquier inquietud.

-

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia

Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los lizado

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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Buen dia
Cordial saludo

Dando respuesta a su solicitud, adjunto concepto médico ocupacional de los exdmenes realizados

Quedo atenta a cualquier inquietud.

Cordialmente

Valentina Castillo
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