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ACTA No. 001  
 

 
TEMA:   Contrato PA-638-2025 Inicio Metodológico 
 
 

FECHA:  7 de octubre de 2025 
 

 
HORA INICIO:  09:00 a.m.    HORA FIN: 10:00 am.  
 

 
LUGAR:  Teams 

 
 
ASISTENTES E INVITADOS:  

 
Ver registro de asistencia (ANSV-GIP-FO-06) 

 
 

ORDEN DEL DÍA: 
 
1. Saludo e introducción a la reunión por parte del Supervisor del Contrato.  

2. Presentación de propuesta metodológica por parte del Consultor (Matriz de 

consistencia, variables a medir y sus diferentes dimensiones). 

3. Aspectos administrativos del contrato  

4. Compromisos 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN: 
 

1. La sesión dio inicio con las palabras de Oscar Eduardo Sosa Bernal, supervisor 

del Contrato por parte de la ANSV, quien propuso abordar inicialmente la 

revisión de las variables, dimensiones y categorías que conforman la matriz de 

investigación, y dejar para el cierre algunos aspectos generales relacionados 

con el contrato, considerando que el contrato inicia su ejecución hoy 7 de 

octubre de 2025. 

 

2. Heydi Arévalo Mendoza, Directora del Proyecto por parte de Analytica SAS,  

intervino señalando que el equipo consultor había elaborado una propuesta 

preliminar de matriz de consistencia basada en las preguntas generales de la 

investigación. Explicó que esta matriz constituye un punto de partida para 
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recibir observaciones y afinar los objetivos específicos y las dimensiones 

definidas: percepción y actitud frente a las normas, dimensión sociocultural, 

dimensión económica, cosmovisión y dimensión legal-institucional. 

 

 

 
 
Posteriormente, Andrés Betancourt, experto cualitativo del equipo consultor, 

presentó de manera detallada la estructura metodológica por objetivos 

específicos. Expuso los enfoques propuestos para cada dimensión, las 

https://www.delot.com.co/mod77admin/moddocumento.php?id_documento=28
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categorías analíticas y las fuentes de información primarias y secundarias. Hizo 

énfasis en el análisis de las percepciones de la comunidad Wayuu sobre el 

cumplimiento de las normas de tránsito, la seguridad vial, el uso de elementos 

de protección, las condiciones de la infraestructura vial y la percepción del 

riesgo. 

 

El experto cualitativo, Andrés Betancourt, explicó también las dimensiones 

socioculturales y económicas del estudio, enfocadas en comprender la influencia 

de las prácticas cotidianas, los medios de transporte más utilizados por la 

comunidad Wayuu y la relación entre las condiciones económicas y la 

siniestralidad vial. Resaltó la importancia de incluir variables diferenciadas por 

género, edad y territorio, considerando el rol de las mujeres dentro de la 

estructura matriarcal Wayuu y su participación en la transmisión de valores y 

normas culturales. 

 

Seguidamente, él expuso la dimensión de cosmovisión, orientada a indagar 

sobre la forma en que la comunidad Wayuu concibe la seguridad vial desde su 

sistema de creencias, valores y autoridades tradicionales, así como la 

transmisión de saberes y las normas propias de convivencia y movilidad. 

 

En cuanto a la dimensión legal e institucional, explicó que el estudio busca 

analizar la relación entre la comunidad y las autoridades de tránsito, los 

mecanismos de registro de siniestros y las barreras socioculturales que pueden 

afectar dicho proceso. 

 

Finalizada la exposición, Heydi Arévalo Mendoza enfatizó que el propósito de la 

investigación no es evaluar si la comunidad Wayuu “actúa bien o mal” frente a 

las normas, sino comprender cómo se dan las prácticas y comportamientos 

asociados a la movilidad, desde una perspectiva cultural y simbólica. 

 

A continuación, Alejandra Larrañaga Narváez de la Dirección de 

Comportamiento de la ANSV, manifestó su interés en articular el trabajo con los 

avances que viene desarrollando en planes de movilidad escolar con enfoque 

étnico. Propuso compartir su información para complementar las preguntas de 

caracterización y, además, planteó inquietudes sobre la forma en que se prevé 

realizar el trabajo de campo y el consentimiento para ingresar a las 

comunidades. 

 

https://www.delot.com.co/mod77admin/moddocumento.php?id_documento=28
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Heydi Arévalo y Katherine Maldonado, del consorcio Analytica MSE SAS BIC 

respondieron explicando que ya se han adelantado acercamientos con las 

autoridades indígenas y que se está construyendo un protocolo de comunicación 

con el acompañamiento de la profesional Maldonado, quien pertenece a la 

comunidad Wayuu y facilitará el acceso y diálogo con las autoridades 

tradicionales. 

 

Posteriormente, Oscar Eduardo Sosa Bernal, supervisor del contrato, destacó la 

importancia de la articulación con el Instituto de Tránsito y Transporte de 

Albania, con quienes se prevé realizar una reunión presencial el 16 de octubre, 

e indicó que el trabajo metodológico debe incluir tanto la población wayuu como 

la no indígena del municipio. 

 

Oscar Ismael Sánchez Romero, del ONSV de la ANSV, intervino para reiterar la 

pertinencia de revisar los mecanismos de concertación con las comunidades y 

compartir fichas de caracterización socioeconómica elaboradas por el DNP, que 

podrían servir de referencia para el estudio. 

 

En la parte final, Heydi Arévalo y Oscar Sosa acordaron los siguientes pasos a 

realizar en la ejecución de la investigación de acuerdo con lo establecido 

contractualmente: el equipo consultor consolidará la matriz con las 

observaciones recibidas, avanzará en la definición de los aspectos del trabajo 

de campo y acceso a las comunidades, y en la construcción de las herramientas 

metodológicas. Se acordó que el plan de trabajo será entregado a más tardar 

durante la siguiente semana (14-17 de octubre) en cumplimiento de lo definido 

en el contrato (21 de octubre de 2025). 

 

3. Asimismo, se abordaron temas administrativos del contrato, tales como los 

lineamientos para la radicación de productos y pagos, los requisitos de registro 

fotográfico y audiovisual del trabajo de campo, y la necesidad de procesar los 

datos cuantitativos en software especializado (por ejemplo R o Stata), dado que 

estos permiten replicar el proceso de procesamiento y análisis con mayor 

facilidad que las hojas de cálculo como Excel. 

 

Finalmente, Oscar Sosa recordó la importancia de planificar desde el inicio los 

aspectos de difusión y diagramación de los productos, para evitar reprocesos 

en las etapas finales del contrato. 
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La reunión concluyó con agradecimientos por parte de todos los participantes, 

destacando la claridad del enfoque metodológico y el compromiso de los equipos 

de la ANSV y consultor. 

 

4. COMPROMISOS ADQUIRIDOS: 
 

Compromiso Entregable Responsable Fecha  

Reunión con el Instituto de 

Tránsito y Transporte de Albania 
para definir territorios y la 

articulación del trabajo con 
comunidades. 

Reunión 

presencial 

Equipo 

consultor y 
ANSV 

16/10/2025 

Presentar plan de trabajo 
detallado y cronograma de 
actividades 

Plan de 

trabajo 

Equipo 
consultor 

17/10/2025 

 

 

 
 

_________________________________ 
Firma del responsable de la reunión  
Nombre: OSCAR EDUARDO SOSA BERNAL 

Cargo: Profesional Especializado Dirección ONSV-ANSV 
Supervisor Contrato PA-638 de 2025 

 
 
 

 
 

 
_________________________________ 
Firma del responsable de la reunión  

Nombre: HEYDI ARÉVALO 
Cargo: Directora del proyecto 

Consorcio ANALYTICA MSE SAS BIC  
 
 
Anexos: registro de asistencia (ANSV-GIP-FO-06) 

https://www.delot.com.co/mod77admin/moddocumento.php?id_documento=28
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