iomay hora  Certificacipnas No disponible  Noficias

Cocurnenips

CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

COLORMBIA, Medaliin

Proponenies phrales & [0s que periensce

Lmisn Tainporal PROSIENESTAR

ST LNILASALNSTS ¢ UNIREMINGTON

SELECTA CONSULTING GROUP Y IR EMINGTON
UNION TEMEQRAL BEIMCHE

ientificacidn Entidac/Persona Naiural (Si 2s Srtidad Bst

Nombre ge la Entidad: CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Hombre abrevisdo: CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
Tigo de decumentor MT

Himearg de documento: S110D8428
Tipo Entidad Estatal ] Provesdar nsh
Fais: COLOWMES

WUbteacidn: CO-ANTOE0D1 - Medelin Departamanis: Antinguia
RALNIziEo zdel

cidn de Educasdn Superar

&

Momibre v apsitido: Alsiandre va
Identiffeacion: 3356954
rarianalinad: Colambis

sz Tienk

£ Recomendacion (gs)

Fepresentanis LegalPersons NaturalVesduria Sludadana {Informacion obligatoriz)

tndicadores de negocio

Incumplimientos

Ninvre
documento:S11]

atal ol Tipo de Documento debe ser jiim

Indicadores de negont

Clasificacien.

Recomanacionzsl
Wistas &l peﬁilis’ﬂ G

Uhirries eferias enviadas ©

Lilima satgccion?

Utima actualizacion:27:1]

Recomendaciones oy |

a7

No hay recomendacione

eimas noticizs

No hay noticias




1341/23, 9:27 Ver

Zona horaria  (UTC-05.00) Bogota, Lima, Quite
lioma Espafiol {Colombia)

Configuracion regional  Spanish {Colombia)

Seguridad de Ia informacion

Pregunta de seguridad

Respuesta m

SMS para recuperar fa

contrasefia

& VORTAL 2018 018000.52-0808

hitpsi/fwww secop.gov.co/CO 1Marketpiace/lsersiliserSettings/index?pageid=14001307

c/aspens Lunes a Viemes 7:00 am. a 7:00 p.m.

2i7
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I AN

Formulario de! Registro Unico Tributario

2.Concepto |0 | 2|  Actualizacion

4. Nomero de fermulario

I

707212489984(80!

01212

.\\‘

14121889300

1l

188930

8. DV | 12, Direccién seccicnal

mpussios da Medelln

5. Nimere de Identificacion Tributaria (NIT)
811005425

1t 4. Buzdn electronico

IDENTIFICACION

24. Tipu de contribuyente 25. Tipo de documento

Perscna juridica 1

26. Namero de Identfficacidn .

Lugar de expedicion 28. Pais 28. Departamento

31, Primer apellide 32, Segundo apellido

33. Primer nombre

35. Razdn social

CORPCRACION UNIVERSITARIA REMINGTON

36. Nombre comarcial

UNIREMINGTON

37‘\319‘4:‘*««« o
UMREMWGTON

38. Pais
COLOMBIA 169

38. Departamento
Antiogquia

49, Ciudad/Municipic
Medellin

‘| 42. Correo electrénice

41. Direccion principal

L5151 27

impuestos@uniremington.edu.co

43. Codigo postal 44. Teléfonc 1 .

Actividad.agonémica®, ”Q«nw Qcupacign
Actividad principat Otras actividades 52, Nimero
46.Codigo  47. Fecha inicio actividad 50. Godigo 1 2 51. Cadigp establecimients
85 43][20130403]] | ; . | |_1d
onsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 . 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
sace;cngo!zl |7 I‘l Of1 4|1 6|4 5 2g\5 5 : i l i J l I | | | I I | | I
04- Impte renta y compl. régimen espac:al\ 55, Iniurmanfad;e,Beneﬁc:anos Finales
07- Retencin en la fuente a titulo de rent "
10- Obligado aduanerc
14- Informante de exogena
42- Qbligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electranico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
23 | | | J ] l I ' ] ' 55. Forma 56. Tipo Servigio 1 2 3
54, Cadige |57_ Made I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1 L4l e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones & que haya lugar, la inscripcitn en ef Registro Unice Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y £n cond

igs

CEQF,

58. Anexos

L] e [x]

Para uso exclusivo de Ta DIAN

€0. No. de Folios: i:@

lecuencia no se exigirad su rer lu:v

La Informacion suministrada a través det formulario oficial de inseripcion, actuatizacion, suspension
y cancelacidn del Registro Unica Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en algune de fos datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspensidn, segin el caso, Pardgrafo det articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
det 2016. De igua! manera al formalizar ef trdmite el usuario fue informado v acepta ia politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma de! soficitante:

Sin perjuicic de las verificaciones gue la DIAN realice.
Firma autorizada:

VASQUEZ TIECK ALEJANDRO
Representante legal Certificado

984. Nombre
983. Cargo

Fecha generacion

documento PDF: 04-11-2025 05:34:12PM




T 3 AN N Formulario de! Reglstro Unico Tributario ' e

Pagina 2 de 11 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numsro de formularic 141218893000
?07212!!‘9 484 ‘( 802 J!rl.t\lzllalselslao 0

5. Nimero de 1dentificacion Tributaria (NIT) 8. BV | 12. Direccion seccional
8110065 4 2 5] 1 |meuestosdebedslin

Caracteristicas y formas de ias organizaciones

Buzén electronico

62. Naturaleza 2 53. Formas asoclativas 64, Entfdf.r}esq inslituios de

lico de orden nacionat, departamental,
mumc&pal ydesu rirpizados

85. Fondos 66. Cooperativas

68. Sin persanaria juridica 68. Otras organizaciones no clasificadas 3

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicién del Capital

Documento 1. Constitucion

71. Clase 08 82, Nacional 100 %

72. Nimero 26
1@

6 1
960621

73. Fecha 3. Nacional plblico 0. 0 %

74. Numero de notaria

75, Entidad de registro 0 6

76. Facha de registro 194860821
L i
7. No. Matriculs mercantil

84, Nacional prvado 100. 0 %

78, Departamento

79. Cludad/Municipie 85. Extranjers 0 %

Vigencia 88, Extranjero piiblico 0. 0 %

80, Desde
81, Hasta

87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88, Entidad de vigilancia y conirol
Ministeric de Educacion

77

1 91. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) . Loy

Estado y Beneficio

ftem}...  88. Estado actual

- 8 0

Vinculacion econdémica

gségciag:"l?gglﬁn 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial 95, Nurnero de [dentificacion Tributaria {NIT) de la g oy,

Matriz o Controfante

7. Nambre o razon social de fa matriz o contrelante

170, Numero de identificacion tributaria | 171, Pais 172. Numero de identificacion tributaria
otargado en et exterior sociedad o natural del exterior con EP

|

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-11-2025 05:34:12PM



Formulario de! Registro Unico Tributario
Representacion

AN

Espacio reservado para la DIAN 4. Nomero de formularic

Pagina

IO

70721248998

3 de 11 Hoja 3
141218893000
DBI“UZIEBQB

6. DV | 12. Direccidn seccional

Impuestas de Medelin

5. Numerg de Identificacion Tributaria {NTT)
811005425

Buzon electronico

Representacion

98. Representacion . 93, Fecha inicic ejercicio representacion

REPRS LEGAL PRIN 18

e

1008. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacién

f il §2-fltmero de karfata profesional

CeduladeCiudadant 1 3 |8 3 5 8¢ 9 5 4
1
104. Primer apsliide 105. Segundo apellido 107. Otrps nombres
VASQUEZ |TIECK
108. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 108. DV
98. Representacion
REPRS LEGAL SUPL 19
100. Tipo de documento 101. NGmero de identificacion 103. Ndmero de jarjeta profesional
CéduiadeCiudadan 1 3 13 3 9 6 3 5 1
2

104. Primer apellido
VASQUEZ

105, Segunds apellide
|URIBE

107. Otrps nombres

ffffHOMAs

109. BV

108. Numerc de ldentificacion Tributaria (NIT}

m...,/ ’

98. Representacidn
REPRS LEGAL SUPL

N

{2 02308.30]

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

102. DV

!

103, NOmero de

arista profesional

104. Primer apelido
VASQUEZ

106. Primer nombre
LUZ

407, Otrds nombras

}STELLA FPATRICIA

108. Ndmero de identificacion Tributaria (NIT)

98, Representacion

REPRS LEGAL SUPL,

] 9, Fecha inicic ejercicio representacion

/1\95%%/'

2024020 5]

OT Numf*rc de de'mﬁcacl%ﬂ

9\8/ SMQ\ 8”/9 9 3

100. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1 3

102. BV

103. Ndmero de thrjeta profesional

104. Primer apellido
HERRERA

! /10&~§Egundo apeilido
. |BUILES

106. Primer nomibre

|JORGE

107. Otrds nombres

ALBEIRC

T 108DV

|

108. Nimero de Identificacion Tnbutana T 1, 110. Razén secial representante legal

98. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacién

) H |

100. Tipe de documento 101. Nimero de identificacién

102. OV

103. Nimero de &

reta profesional

104, Primer apellido 105. Segundo apeliido 106. Primer nombre

107. Otrgs nombres

108. DV

|

108. Némero de Identificacian Tributaria (NIT) 110. Razdn social representante legal

Faecha generacior} documento PDF: 04-11.2025 05:34:13PM




PN

Formularic def Registro Unico Tributario
Socios yfo Miembros de Juntas Directivas, Consorcics, Uniones Temporales

Pagina 4 de 11 Hoja 4
Espaciv reservedo para ta DIAN 4. Numero de formulario 149218893000
17489984 412188830
5, Namere de Kentificacion Trbutaria (NIT) 6. DV {12, Direccion seccional 14 Euzén alscirénico
8110065 4 2 51 Impusestes da Medsllin i
111, Tipo de decumenio 112, Nimero de identificacidn
CéduladeCiudada ¢4 3 |7 0 5 4 8 1 3 8§ 16 9
115, Primer apeilido 116. Segundo apellido 117. Primer tombre, tros nombres
VASQUEZ POSADA LUIS GUILLERMO MAURICIO
1
119. Razén social
120, Valor capital det socio 121, % Participacian 123. Fecha de retiro
L :
411. Tipo de documeanto 112, Mimero de identificacion 114, Naclonatidad
CéduladeCiudada 1 3 |8 2 8 0 1 3 7 COLOMBIA 1 69
115. Primer apellido 116. Segundo apetlido 118. Ctros nomores
VASQUEZ iPOSADA

|EDUARDO

118. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacio

acha de ingreso

19986062 1]|

123. Fecha de retiro
20210208

111. Tipo de documento

Cédula de Cludada 4 3

112. Numero de identificacion

8 34 0 2 0 4

+13. DV }114. Nacionalidad
I COLOMBIA 16 9

116, Primer apellide
VASQUEZ

117. Primer nrombre

EMAR!O

118. Otros nombres

GUILLERMO JOSE

118, Razén social

129 Valor capital del socio

122. Fecha de ingreso

|1 996082 1!

123. Fecha de retiro

111. Tipo de decumenic

Cédula de Ciudadan 1 3

113. DV } 114, Nacionalidad
| COLOMBIA . 1609

115. Primer apellido

'Segun.,o apetildo

117. Primer nombre

+18. Ctros nombres

VASQUEZ POSADA LUz |STEL1_A PATRICIA
4
119. Razdn sociat
120. Valor capital del socio 121. % Parlicipacitn 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
‘ 199606,2 1] L
111. Tipo de documento 112. Ndmwepd de identificacién 113. BV | 114. Nacionalidad
115, Primer apeliido 116. Sequndo apelido 117 Primer nombre 118. Gtros nombres
5

119. Razdn sccial

120. Valor capilal de socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

]

123, Fecha de retiro

Fecha generacion documento POF: 04-11-2025 05:34:13FM



D} FAN N

Formuiario dei Registro Unico Tributario
Revisor Figcal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Ngmero de formularic

Pagina

o7

AT

707212489984(8020) O

11
141218893000

014121889300 O

de

Hoja 5 .

5. Ndmero de ldentificacién Tributaria (NIT)
g8 11

) 6. DV
0 C 5425

12. Direccion seccicnal
1 Impuestos de Medellin

1\“4.‘ Buzon electrénico

.~

Revisor Fiscal y Confador

1 2b\D\f~

124. Tipo de documento 125. Ndmero de identificacion hal
:g CéduladeCivdadania 1 3 (7 0 1 9 1 8 3 7 ’““‘{M . 4 8 88 9 T
§ 128. Primer apellido 129, Segundo apellido 130. Primer nombre__\ L \ 13\1 Dtrcs nombres
RCDRIGUEZ IGUERRA EJESUS o \«JALCIDES
I Tt
£ {132, NOmers de Identfficacion Tributaria (NI 133. DV | 134, Seciedad o firma designada ~ L e s 5 \W,
a AN i
8 | N
>
& [135. Fecha de nombramiento

2009030 6|

136. Tipo de documento 137, Nmero de identificacion 138. Numero de tarjeta profesional
@
5
§. 140, Primer apellido 141, Sagundo apellido 143. Ofros nombres
w
3 |
£ ]144. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 145, DV
i |
2

‘[ &£ ]147. Fecha de nombramiento
|

148. Tipo de documento 149. Namero de identificacion 150. DV { 151. Ndmero de tarjeta profesioral :

Cédula de Ciudadania 1 3 {1 17 8 1 4 9 7

152. Primer apellido 154. Primer nombre 155. Otros nombres
§ RESTREPO EJIMENEZ\\ iLISE‘I’I’E CRISTINA
§ 156. Nomero de Identificacion Tributaria (NIT) 487, D [ham

-
158, Fecha de nombramiento
20190

Fecha generacién

documento PDF: 04-11-2025 05:34

S13PM




D] PPAN N

Formularic del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espacio reservado para ka DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072124835984

00

(8020}

Pégina 6

014321889200 0

de 11 Hﬂja 8

141218893000

5. Numero de Identificacién Tributasia (NIT)

8 1100065

6. DV
4 2 B 1

12. Direccion seccional

Impuestos de Medeilin

Buzon elecirénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negosi

1B0. Tipo de establecimients
Sede 09

161. Actividad econdémica

Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnolégicas™

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON MEDELLIN TORRE 2

163. Departamento
Antioguia

164. Ciedad/Municipio
Medellin

166. Dreccion

CR51 48 59

168, Numero de matricula mercanti

188. Telefono

680432210400

180. Tipo de establecimiento
Sede 09

161. Actividad econdmica
Educacidn de instituciones univerg]

ftaras. o de

cuelasitecnoldgicas

162, Nombre del establecimientc

UNIREMINGTON MANIZALES

163. Departamento
Caldas

164. CludatMnicipio

Manizales

165. Direccion

CR23C 64 53

186, Namero de matricula mercanti

Fecha dge la matricula mercantit

168. Teléfono

16%. Fecha de cierre

160. Tipo de establecimiento

Sece 09,

162. Mombre del establecimiento:

UNIREMINGTON SINCELEJO

163. Departamento
Sucre

164, Ciudad/Municipic
Sinceleio

168, Direccidn

CL20 20 62

166. Niamero de matricula mercaniii

167. Fecha de la matricula mercaniit

168. Teigfono

804403762075

169. Fecha de cierre

|

Fecha generacién documentoe PDF: 04-11-2025 05:34.13FM



AN Formulario del Registro Unico Tributaria
Establecimientos

‘ Pagina 7 ce KK Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Ngmero de formulario 141218893000
“l]’JS)??D 12489984(8020 014121889300 0

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 5. DV | 12. Dirsccidn seccional 1?-'1.' Buzon electronico

g8 1 1 005 4 2 5 1 Impuastos da Medallin

160. Tipo de establecimiento 181, Actividad economica
Sede 0 9 |Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnologicas™...

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON SAHAGUN
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Cordoba 2 3 | Sahagin
165. Direccidn

CR2A 18 49 BRR SAN JOSE

166. Nimero de maficula mercantl

168. Teléfono

60440376724

160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econdmica WS 3
Sede 0 o iEducacion de instituciones universia tas.6'de escuelasitecnologicas
NS BN

162, Nombre def establecimiento

UNIREMINGTON APARTADO
163. Departamento . 164. CiudatMunidipio ™

Antioguia Q Apartado 045
2 L e
185. Dirsccion
CR 100 998 83 CCPLAZADELRIO
166. Numero de matricula mercanti
o
168. Teléfono 164. Fecha de cierre
, | ]
160. Tipo de establecimiento 161 -actidad uGHDmICd
Sede . Educacnon de mstliucxones universitarias o de escuelas tecnoldgicas ! 8 5 4 3
162. Nombre del establecimiento: — P ,,MM; \::’/ 4
UNIREMINGTCN CUCUTA N
163. Departamento : 164. Ciudad/Municipio
Norte de Santander £ | Clcuta 001
3 g 7
165, Direcaitn “\\;\)\v:
AV 3 14 67 BRR LA PLAYA
166, NOmero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil
I |
168, Teléfono 169. Fecha de clerre
6044037607 E o]

Fecha generacitr] documento PDF: 04-11-2025 05:34:13PM




D ] PEAN N

Formularis del Registro Unice Tributaric
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

&  de 11 Hoja 6

141218893000

000014121889300 0

Pagina

984{8020)

(415)7707212489

5. NUmero de Identificacién Tributaria (NIT)

8 1 1

005425

8. DV
1

12. Direccion seccional

Impuestos de fedellin

Buzdn electrdnico

cios-antre otros 7,

Establecimientos, agencias, sucursales, ofici sedes o neg
160. Tipo de establecimiento 461, Actividad econGmica
Sede 0 9 |Educacién de instituciones universitarias o de escuetas tecnolGgicad™
162. Nombre del establecimiento s
UNIREMINGTON PAZ DE ARIPCRC
163. Departamento 164. Ciudad/Municipio
Casanare g 5 | Pazde Ariporo
! 16%. Direccién
CR11 6 49BRRLASFERIAS
166. Numero de matricula mercantil
168. Teléfono
6 044037605
160. Tipo de establecimiento 161, Actividad econémica :
Sede 09 Educacion de instituciones unEvé
162. Nombre del establecimiente
UNIREMINGTON RIONEGRO -5
163. Departamento 164. CiucEa&':.’é!!_ur:‘
Antioguia Ricnegro 6 1 5
2 1685, Direccién
TV 48 30 A 170 ED EL TRANVIA
166. Namere de matricula mercantii
l i | l
168 Teléfono . 168, Fecha de cierre
160. Tipo de establecimiento E tividad amics
Sede 0 . {Educacion cfé instéti.g'céoﬁes universitarias o de escuelas tecnoldgicas I 8 5 4 3
182, Nombre del estabtecimmisnto: e ’
UNIREMINGTON TAURAMENA
163, Depariamento 164. Ciudad{Munigipio
GCasanare "o 5 | Tauramena 410
3 164, Direccidn
CL7 11 44
168. Nimero de malricula mercantl 167. Fecha de la matricula mercantil
| .
168. Teléfono 169. Facha de cierre
60440378604 | o

Fecha generacion documento PDF: (4-11-2025 056:34:13PM



D) FAN N

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos
Pagina 9 de 11 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141218893000 g

5. Nimero de identificacion Tributaria (NiT)
811005

6. DV | 12, Direccidn secclonal

4 2 5

Impuestos de Medelln

4. :Buzon electronico

Establecimientos, agencias, sucursales, ofici sedes o

15¢ Tipo de establecimiento

Sede g

0

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiente

UNIREMINGTON YOPAL

163, Departamento
Casanare

164. Ciudad/Municipio
Yopal

5

185. Direccidn
CR9 23 37

166. Namere de matricula mercantil

168. Teléfono
6

0440376089

180. Tipo de establacimiento

Sede

g g

161. Actividad econdmica

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON ARMENIA

163. Departamento
Quindio

163, Direccien

CR18 & 24 BRR GALAN

168, Namare de matricula marcantit

—
187 Fecha de la matricula mercanti|
3

.
I E i L |

168. Teléfono

159. Fecha de ciemre

6067341\\100 | |
160). Tipo de establecimiento < g teant aclf.,omrnl"ba/
Sede 0 :9: ]Educacmn :}e snststucmnesunaversltanasodeesca.selastecncloglcas lg 5 4 3
162.Nombre del establecimiento: - N -
UNIREMINGTON PEREIRA
163. Departaments 164, Ciudad/Municipio
Risaralda & | Pereira 001
3 165. Direccion
CR 4 20 56

166. Nimero de matricula mercantt

167. Fecha de la matricula mercantit

168. Teléfono

3

| N
169. Fecha de cierre

063172000 | ]

Fecha generacién d

ocuments PDF! 04-11-2025 05:34:

13BM




PN

Formulario del Registro Unice Tributaric
Establecimientos

Espacio reservado para la DIAN

4. Ngmero de formulario

1

415)77072124

Pégina de 11 Hoja 6
141218893000
El! ‘I,JE Ilgl)m“ HlHIJZst “

5. NUmaro de identificacion Tributaria (NIT}

8 1 1

0054 2 51

8. DV { 12. Direccidn seccional

Impuestos de Medellin

. Buzén elecirénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o hegosigs-2ntri otros

160, Tipo de establecimisnto
Sede 09

161. Actividad econémica

Educacion de instituciones universitarias o de escuelas tecnoldgicas -

162. Nombre del establecimiento

UNIREMINGTON MONTERIA

163. Departamento
Cordoba

164. Ciudad/Municipio
Monteria

165. Direccion

cLa27 4 31

166. Nimero de malricula mercantil

168, Teléfono

B 044037622

160. Tipo de establecimienic

Sede 09

161, Actividad econémica

162. Nombre det sstablecimienic

UNIREMINGTCN CAUCASIA

163. Departamento
Artioguia

164. Cludaddur

CGaugasla

165. Direccion

CL 22 9 44 BRR KENNEDY

166, Nimero de mafricula mercanti

1E7¢ Facha de la matricula mercanti

188. Teléfono

168, Fecha de cierre

l

160, Tipo de establecimiento

Sede g i

Educacmﬁ de msutumones universitarias o de escuelas tecnologicas

'8 54 3

162. Nombre dsl establecimiento:

UNIREMINGTON IBAGUE

163. Departamento
Tolima

164, Cludad/Municipio
Ibagué

1

165. Direcalon

CR2 11 44 PAR MURILLOTORO

166. Numero de matricula mercartil

167. Fecha de Ja matricula mercantil

i L

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

68 044037621

] L

Fecha generacion documento POF: 04-11-2025 05:34:137M
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Establecimientos
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4, Numero de formulario

Pagina 11
(415)7707212485984(6020

de 1
141218893000

(& } 000DPi4121888300 O

Hoja 6 -

5. Nimere de Identificacion Tributaria (NIT)
8110054285

8. BV

1

12. Pireccion secclonal
impuestos da Medel|in

4. Buzon etecirénico

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negoci'g?-.-w:qtﬁe otros R

160. Tipo de establecimienic
Sede 08

161. Actividad econtmica
Educacién de instituciones universitarias o de escuelas tecnologicas™ ...

SN .,

E A

S
L8 54

(A
3

162. Nembre def establecimiente

UNIREMINGTCON BUCARAMANGA

163. Departamenta
Santander

164. Ciudad/Municipio
g | Bucaramanga

165, Direccion

CR 23 33 48 BRR ANTONIA SANTOS

166. Namero de matricula mercantit

168, Teléfono

6044037608

180. Tipo de establecimiento

161. Actividad economica

182. Nombre del establecimiento

163, Departamento

165. Direccidn

166. Numere de matricula mercanti!

127 Fecha de Ia matricuia mercantil

168. Teléfono

169. Fecha de cierre

160. Tipe de establecimianto

162, Nombre del establecimiento:

163. Departamento

164. Ciudad/Municipio

18!

(5.8

. Direccidn e T

166. NUmero de matricula mercantl

167. Fecha de la matricula mercantil

i

168. Teléfono

189. Fecha de cierre

|

Fecha generacion

documento POF: 04-11-2025 05:34

1:13PM
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CERTIFICADO DE EXISTENGIA Y REPRESENTACION LEGAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION

SUPERIOR
2025-EE-284883

EL SUBDIRECTOR (E) DE INSPECCION Y VIGILANCIA DEL VICEMINISTERIO DE EDUCA

CION

SUPERIOR EN CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES ATRIBUIDAS POR EL DECRETO 2269 DE 2023 Y

LA RESOLUCION 004545 DEL 11 DE MARZO DE 2025

CERTIFICA

Que ellla CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON - {cédigo: 2833), es una institucién dg educacién
superior PRIVADA, de utilided comin, sin danimo de lucro y su caracter académico es el de INSTITUCION
UNIVERSITARIA, con personeria juridica reconocida mediante RESOLUCION 2661 de 1996-06-21, expedido(a)

por elfta MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.

Que de acuerdo a los Estatutos Generales de la Institucidn de Educacion Superior, en su

articitlo 35

establece:"El Presidente de la Institucién serd el Representante Legal de la Institucidn y su primefa autoridad

ejecutiva. Sera reemplazado en sus faltas temporales o absolutas por el Rector titular de la Instituc

EgRT)

on-,

La informacidn de contacto de la institucion Correo electrénico: notificacionesjudiciales@uniremington.edu.co,

Direccién: CALLE 51 51 27 EDIFICIO COLTABACO TORRE 1 - Medellin, Teléfono: 3221000.
La informacion consignada en este certificado corresponde a la reportada por la institucién.

Esta institucion de educacion superior esta sujeta a la inspeccién y vigilancia por el Ministerio de
Nacional.

El presente documento electrénico tiene validez conforme a lo dispuesto en la Ley 527 de 1999 y

Educacion

las demas

normas que los complementen, modifiquen o reemplacen. Para verificar la autenticidad del presente pertificado o

ver el documento electronico, escaneé el codige QR que se encuentra en fa esquina superior derecha
https:/Avumen.mineducacion.gov.co/, seleccionando la opcién Consultar Certificado vy diligencie el i

INSTITUCION - PRINCIPAL

ACTA 182 2024-
01-31 SALA
GENERAL

Desde: 2024-
02-01 Hasta:

JORGE ALBEIRD CC 98528003

HERRERA BUILES  lltagui 2024-02-05

IRECTOR

[

oingresea
rmulario,

Ministerio de Educacién Nacional

Direccion: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: (601) 22 22800

Linea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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PRIMER ACTA 178 2023-

4 . -

LoMAS VASQUEZ G 5398351 |REPRESENTANTE LEGAL (06-30 SALA Do 2025 |oo230804  lActivo
g SUPLENTE GENERAL : ‘
LUZ STELLA SEGUNDO ACTA 178 2023- ,
PATRICIA VASQUEZ gfﬁﬁfow REPRESENTANTE LEGAL [08-30 SALA g;%ieif“f?" 2023-08-06 Active
POSADA 9 SUPLENTE GENERAL asta:
ACTA 183 2022-

ALEJANDRO CC 8350954 Desde: 2022- .
VASQUEZ TIEGK | Erigendo REPRESENTANTE LEGAL oGsé;aE 2,:\%;\ Daot Haern 12022-04-05 Activo

INSTITUCION - SECCIONALES

Se expide la presente certificacion en Bogota D.C. a los 30 dias del mes de septiembre de 2025, por solicitud de
GUSTAVO ADCLFO CASTRILLON SUAREZ, segun radicado 2025-ER-04474486,

Cordiaimente;

Harold Antonio Hernandez Molina
Subdirector de [nspeccién y Vigilancia (E)

Ministerio de Educacion Nacional

Direcclién: Calle 43 No. 57 - 14. CAN. Bogota, Colombia
Conmutador: {601} 22 22800

lLinea gratuita fuera de Bogota: 018000 - 910122
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

ESTATUTOS
DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

PRINCIPIOS GENERALES

1. La CORPDRACION UNIVERZITARIA REMIMGTON, serd orientads
por personas de gy propio seno, e funcisn del desarvello
pacional y se regird pov la Constitucidn Palitice v por 1

Leyes vy demds dispesiciones mue 1z son aplicables coms

Institucldn privada de sdurcacidn supsrior.

2. Lot diveckivos de la Insbtitucién impvimiran an sus
estudiantes, peveonal, dosente y administrativo, principios
dhicos, ther tolerancia ¥ respoensabillidagd sotialy ¥
properderan por el desarrollo de su perssnmalidad ¥y por el
ejercicle inalienable de  la  igualdad  de  oportunidades

atrcativas.

B. La lostituclén estructurard v desarroallars OYogranas gue
covvesportlan & las necesidedes  de  la  comunidad local,
vaglisaral Y nacicnal b que  desarrollen ia capacidad

investigativa v de compromise con el progress del PRIG.

4. La Insbitucidn a Uravés de sus programas fovmales ¥ de
wrtensidén  se  integrard con la  comunidad  macisnal oo
imternacianal, <on el fin de intercambiar sxpevriencias gque
permitan captar vy difundir los avances gisntdificos y los

logros scadémicos.
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ESTATUTOS DE La CORPORACION UNIVERSITARIA HED
CAPITULO I

DEL NOMBRE, Lé NATURALEZA JURIDICA, EL DOMICEIO Y LA
DURACIOR

ARTICILGO io. La Institucidan se denominay CORFURATTON
UNIVQRSITQHIQ EEMINSTON, podré wlllizar 1z migie C-U.R.
ARTICULSD 2o, La natuvalsza juridica de iz Institusidin gs el

de una Corporacidén privada, de wbilidad zomin ¥ sin animo de

Tucrs, regida pov el Dédigs Civil v owor la Ley 230 de 1592 ¥
normas  redlanentarias, y  poy las dimposicicsnes que 1as

modi figuen o sustituyan.

ARTICULD 3Bz. La Instltucion == de nacionzlidad Colombiana ¥
tiems su domicilieo principal en =1 Municipic de Hecsllin.
De conformidad con las normas legalszs podrd  desarvollsar
programas gn =l drza mebtrogolitana ¥ & través de sefcicnales

sz ubicard en atras civdades del pais.

ARTIONLD 4o. Lz Instiducidn tendrd wna duracidin indetinida,
pers podra disclverse sonforee & 1o pravisto en las oornas

legales ¥y en estos estatutos.
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
CAPITULO I

CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS
ACADEMICOR

ARTICULO Bo. La Institusidn tisne al cardcber atcadémics de
Instituridn  Universitaria, ¥ e conformidad con I
watablecides en . las - ;ormas legalas pméra' oihteney @l
reconscinients oomn Universidad, ¥, & pardir e BEE
vaeconoginiento @ acdificarsd =1K3 nombrg Tlaméndioae

DORPORACION UNIVERBITARIA FEMINGTON - o.u.8,

ARTICULL o, La - Instituciénan sy desarrmllc  académice
compyanderd low canpos de sccidn de la tecnica; la ciwencia,

la twonsliagia, las fumenidades, &l arte vy la filssofia,

ARTICULO Vo. La  Institucidn disefard v  desdrrollard
programas  acaddmicos. groplon da s nivel de Institucidn
Hniveraitaria, y  podr4, tambidn, creay ¥y desarrallar
PYOY amas Lhonicos prefesionsles ¥ tecnoldénicts - v

espedializacionss de epsos niveles,

CAPITULO I

DE 108 OBJETIVOS ¥ FUNCIONES DE LA CORPORACION

ARTICILD 8o. Lo Institucidn tendré come objetives =1 de

impartiv educacién superisr & iravee de la farmacidn,



ERTATUTOS DF Li CORPORACION UNIVIRSITARLA BRMINGEON

capacitacidn y perfeccicnamisnis de profezicnales, en lowm
rampas  de  accidn oy programas gque  de acuerds oo los

presentes estatulos se desarvallien, de conformidad con Lo

planes gue sefaien sus cireciivas.

ARTICULE %o. La Institucidén para el cumplinmients de sus
propésitos y objetives tendra las sigueientes Tunciones:

f. Froefundizar en la formacidn integral de lesw Colombiancs,
geatre de las mdalidades vy calidades de la Educacidn
Superior, capacitéandsizs REYE cumplir las funoiones
profesionales, investigativas vy de servicic social gue

vegquieve el pais-

b Buscar una sobivae v adevoads vincuwlacidn caon la
comunidad  para pooer & su servisio Lo adelantos
sientificos, beonices ¥ amituralesa desarrallados mediante
la permnanente aebualizacidn da sus gnentes =]

investigadores.

. Trabajar por la sreacidén, #©l dgsarrolleo y la tranasmisian
gdel comsoimients gn todas su formas ¥ SXRYESICNES ¥ promover
s ubilizacidsn en $odos los  canpos pave solusicnar  las

necegidades del pais.,

d. Frastar a la comunidad un servicieo gon calidad, elicuw

i
hace referancia o los resultados scaddmicom, & low megm
& Lers: [ S I TG g laados, a la

institucionzsl, & las dingnsiongs
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ESTATYUTON DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
cuantitativas del misms ¥y a las condiciones en que  se

desarrolla la Instiburidn.

®a Foarmar profasicnales medisnte ia metodeiogia
wacdlarizada vy degescolarvizadsa y brindar & la comunidad en
gensral programas e syionsidn gue contribuvan a 1a soluecidn

de sus problesss v necesidedes.

Fa -Framavar‘iavqniéad nacional, la descentralizacidn, la
integracisn regional v la cooperacidn interinstitucional con
mivas a gue las diversas zonas del pais disponpgan de Lo
recunsos - husanos ¥y o de  las tecnologias apropiadas gus las

permitan atender adecuadamente sus necesidades.

g.  Bdelantar y fomentay programas de investigacidn en log
campos | de  accldn establecidos ep tas normas  legalss v
sefaladns en los presentes estatutos. vy buscar sy real

aprovechanients v divalgacian.

. Fromover la pressrvacidn de un mnedio ambiente sans v

i. Afirmar la undversade de sus propdésitos educatives vy
cigntificos,  permitiends la mdxima aperbturva a todas  las
fusrzas scoiales, 8 la investigacldn cientifica, & las artes

¥ a todaw las formss del pensamiento.

- Fosihilitar ! cumplimiento de 1oz principios de la
Libevtad de odtedra v libervbad. de aprendivags, a Sravés de

Ios cuales, tants slumnos como profesores, pusdan, por una



ESTATUIOS DE L4 CORPORACION NG VERSITARIA REMINGTON
parte, avcedar a distintas fusntes e infurmanian

cieatifica, y por 1a ofra confvovertir libremente denteo de

ios presUpuesics académicos.

K= Habilitar al individuo gsars deseapelarse en difersniss

campss del gushaser hunanc; megiante programas de formacldin
26 corupacison®s, programas o en discipglinas, programas  &n

orofesiches v progranas de especislizacidne

Le Ser fackor de temarvalls cienbifico, rultural;

msoondmnicg, politico v @blco a nivel nacional y regional.

Gto Frme ey la Tormacidn cigntifica; teoneidgica N
pedagdsgica de personal dosente @n pro de una mejor calidad

de la sducacidn supsrior.

fe fmpliar las oporiunidades de accesc a la educacidn
supericr para gue Bodos  los  aspirarnhes gue cuoplan los
reqguisitos exigidos pusgdan ingresar a los progranas
ofrecidos por la Institwcian.

(g8 Tondribuiv @ la politica  de  deseentralizacidén oy

exrpansidin de la sducacisdn supsrisr e&n Coelsmbhias

A
- . . . . - . /;/ 4'; s
e Impulsar Trategias ode actualizacisn Lnnmgﬁﬁtunf 7
. 72

- e [

wigntifica vy fesnoldigices  gque pogibiliten una  respuesis

7 l i
educativa & las neEcssidades  del deservslle maqémnal' y%

i

vagional.
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Tia Desarrollar provecios vy programas de investigecidn an
sus i Terentss nivelesy bésica, aplicada y experimental, v
de alto nivel, en faveor del dessrrolic comunitario v del

sngrandecimients cultural del pais.

. Actuar arndnicamente entre si v con Ia demas eskruciuras

wdiicativas vy formafivas.

¥ Promover la  formagisn y consolidacidn de conunidades
académicas vy la o articulacidn con sus homdloges a nivel

internacional.

%. Orisntay actividades de hignester social gue psraitan el
desarvolise fisico, mental, eapiritual vy social de los
petudiantaes; docwnbet, dirsctivos ¥ vende ORYEONAS

vimouladag & la Institucidn.

t. PBegalizar actividades de ssutensidn clentifica, cultural v
de servicios & Is comunidard, 20 cusplisigote de By misidn

gowzial .

e  Conbribuiv al desarvolls de los niveles sducalives gus
le preceden parva Tacilitar, 2l logre de sus corvespondientes

finse.

¥.  Propugnay por la conservacidn vy faments del patvimonio

cwlbural del pais.
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We Les demgs funciones que le ssfialen las divecstivas

i}

tnstiturionales en cumplissento de los objetives de 1

Institucidn.

CAPITULO IV
DELPATRIMCNIO DE LA BNTIDAD

ARTICULE 10o. £i pabtrimonic de la Instilucidn =stard

congbituids pors

2. Loz bisnes snbtrepades por los Fundadores come aportasn.

b
[n]
H

=3 Los fngresss que reclba poo norrcsprbo e ilow servic

mfragcidos en La Institucidn.

T Los  rendimientos de las operacicones econdmicas  gque
yealire la Insiitucidim miucative, destinadas & Sonssrvar =

incremsntar su patrimonic.

tda Los’ DieEnes gue <omo  persona juridica adguiera a

cualguisr tibulo.

- - : : - ra :
S Los  legages, hervensias o denacicnes  gue  whfengal

i
personas  naturales ¢ juridisas, piblicas o priva
. /

nacionales o axbranjeras.

ARTICULD 1ic. EI manejr v desbinaciin

e da v d e TN [N S s on AT e Th ey T




ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

administracidn se efecturard con criterics tdcnicos pEra
racionalizar low costos v ampliar las mEdores opoviunidades

e acoeso a 198 programss oon calidad.

CAPITULO V.

DE 1OS MIEMBROS DE LA ENTIDAD

ARTICULD 12¢. La Institucidn dendrd tres (23 clases de
Mipmbyosi Los misabros Fundadasres, Ivs Miembros admitidos ¥

Tob Miembros MHonorarios o Bensfactorss,

ARTICULD 180, bow  Migmbras Fungdadoress son aguellas
PRYBORES que eparsgen suscevibiendo el Acta de Constitucidn

e la Inmtitunidn,

ARTICULD 14c. Los HMiembres Admitides son angueilas personas
natuvales o Juridicas  gus postericorments & la  fesha de
constitucidn de la Institusidén, adguieran esa ecalidad poy

decisién undnise de los Mismbrogs Fundadoves.

PARABRAFD le. Fars adauwirir la calidad de Mismbro Sdmitide,
wl candidsto deberd ser presentadg iy ung  des laé Mismbros
Fundadores v haber sfectuads un importante aﬁtﬁrt&é pavra la
Institucidn E=d) 2] éfaa acadgmica, adminiﬁfrativ& ]

finanoaava, de lo cual dard 1s corvespondiente constancia 21

Rapresentants Legel de la Institucidn.
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FARAGRAFS Zo. En el acte de storgasisnie de la zalidad

tendrs  volo a2l adxims drgano de  divescidn  de

Institucidn, = i dnicamentes voi.

SRTICIED 15, Los Miembros Hoaorarios o Bepefactores,

amguellas  gue  por sws edéridos  clentiflcos,  académic

profesionales © de sarvicins & la comunidad,

distinguidos coms tales por savis de

K

Lot

a2 Sala Ueneral,

-t
L)

el

Mismbro Admitide, sg menifestard si &l Mlesbro designads

la

S0

T

SO

Py

deeisidén del (73%r setents ¥y oinco por clentos de ‘mus
siembros activis.
ARTICULO 15. Los  devechos de los missbrss Fundaderss oy

ogmitidng son:

2. Coapliv los sstatutes v reglamenios de la insditucidn y

velar nor su cumplimients por parie ge los demds integrantes

de la Somunidad institucional.

bB. Desempefar 128 cargos para 1os duales sean designades

a Institucidn.

et

por &l maxzimo drgans de divecczidn ds

Ny

o Demnunoiar anbe las  auioridades oompelientos

irregularidades gug qongecan diregtia @ indirectamante.

ds  Fropender aov el engrandscimisnte irghitucicnal.

@a  Von ylo Voibn

F Tz L werm edemmdiee e Eevme T ool mmes e g e e e e e
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ARTICULD 170. Los Miembros Adnitidss, tendrdn los mismos
derechos de los Miembros Fundadores, cusnds enr el arts de
designacidn sean mevecedorss de stargarles esa calidad con
oz y o vobto  en el adxime  dSvgann de  diveccidn de  la

institucidn.

ARTICULO 1Bn. La calidad de Mismbros Fundadeoves, Admitides

y Hanovificos o Benefastores, sz pierds sor:

.  Muerbte o sxtincidn de la personervia guridica; segdan =1

LB .

B. . Pov resuncia

CAPITULO VI

DE LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA.

ARTICLLD  1%9e. La  Insiticidn  tendrd  uns mrganizaai-ﬁn
Administrativa v Azadémica acorde con =0 misidén sducativa, v
i esbructuyas orgénica serd deterainads por el mdximo SY QA
de diveccidn  de la  Imstitucidn. Moo abstante, dicha
srganizacidn tendrd en cuenta Ia euistencis de los drgancs |y

avbovidades gues ap indican:
A Milembros de la Institucidén

H. Dusrpos colsgiados:
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ala SGansral

i.

{3

2. Consgic Divestive

- SOnNSE 0 Acadamioo

C. Fersonas oon autoridads
1. PFresidente o Representante Legel de la Imstilfucidin
Z. Eector
. Micerasoior
H. Decanos

G Dirextores o Jefes dg Frogramas

D. Organcs de Condral

1. E1 Revisaor Fisoal

GETICULG 200. La Bala Seneral es @l ndxies droans de
divecnisn dg la Institusidn, v wmsiard integrada por los

Mismbros Fundadores v pov los Adeitidos, de scusvds con lo

dizpussto sn estos z2st

ARTICULO 2ic. Lag sepsionss de la Sala Gepeval sevan

avginarias ¥ syivacrdinarias. Las sgsisnes ordinarias ss }////

fii

efectuardn fres (3@ vEoes al afio, &0 i0s aeses de febrarog
s

Junic y digiepbre, por derecho propisz; 2l 4dlbime diz

del  respeotive mes, @ las 10060 am,  en el recintd fdé
/
. i

- i s
vaunicones de la Bala Fernsral. Lot HEeLINRB axtvm@rdiémr}ég

A

se llevaran & cabo swands YTas csirvsunshancias 1o

an las fechas, lugar y hova sefalsdos 2o la convooabodd

ol s T Dremes 3 oedommodbosm P T = R =R B (P
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peticidn de un ndmere no inferior a la feroeva parie des los
Mismbvos gue conforme a2 Ios estatutos  integren iz Bala

Gersval .

ARTIOIRG 22w, La  oonvooatoria  tanbts & las  sesiones
srdinarias come extracrdinarias, se efectuardn por escrifo
mﬁviago & la Altima diveccisdn anotada por el Miembro en al
Libro que lleve sl Secrefaric Sensrval v la citacidn se hard

con diagr (1023 dias hdbiles de antelacidn,

ARTICULD 230, La concurrencia de la mitad mads uno de io
Mismbros son derechs a vor vy voebs, sonsbtituirs gldrun  para
deliberar vy tomar decisiones validas. S dentre de la hora
siguiente a la de la convesatsria no se hublsss integrads el
gubrum, s& levantard un acta en la qus se dejard ﬂﬁnstantia
de tal civounstancis con gl pombre v firoa de los aﬁigt&ntaﬁ
¥ OS® Lonviard a uns nueva sssidn due no podrd efsciuarsse

antes de un dis habil despuds.

ARTICULD 240. Bi despugs de dow {2) convesalorias, no se
Fubiese Integrade 2] gqudvum, 108 asistentes podran delibsvar
¥ tomar desisiones vilides, sizmpre v cuands @l Presidente £

Representante Legal asista.

ARTICULD 230, Las decisiones de 1z Sala Sensral v el
whevrgamiento de ta oalided miesbrs admitido, bonorarie o
henefactor se adopiardn por siaple mayvoris de wvobos de los
Miembros presentes. Fara decidir solive veformas

astatutarias 4 disoluci¥e de la institucidn, s reguiiaere de
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vobacidtn espeoial,  segun 1o dispussio en los  presenies
estatutos.

ARTICULD ZGo. Las sesionss e la Sala  Esiersl  sevan
gresididazs por el FPresidernte dg la Instltucidm v actuara

comn Sesretarie al Besorstario GEngral.

i

creltaric Gensral, podrd hacer la

En cazso de ausencia

veoes de Szovetaric de la sesidn la persongd gue designe el

 bratado v decldido gn cada reunidn de

)
i
[

ARTICUILDE Z¥o.

dejarda constancia &2n un aeotas, Las gues

la 3Bala General
gseran fTirmadas por 2] Fregidenie vy el Secvetaris ¥y asentada

enoun Libro die Actas.

ARTICULY ZBo. Los Migmbros de la Sala General  podran
dalegar, oor @sIrite, su vepresgntacidn an obra persong, si

.

la delegacion =g |

icier wr berceross  gue 0D fengan la

i)

calidad de Miasmbraos, se requiere gue los demds la acepban

unanimantse ., la oerssna delegsda podra parbicipsy en las

deliberasiones vy decisiones

PARAGRAFD lo. HNedie podrd reprepentar o mds del 504 de

Migmbras oon devechs a iromluyends ol propics.

J
ARTICULE Z29c. lLas Tunciocnes de la Sala Senerval san:{

Be Dimefar y evalugyr las poelitican de ia iHW%é}

esmen D el s et Tma meneraesd olaelee T T me




TSTATUTOR DY LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGION
macionsles de fovaascidn de recursps v 1oz planes ¥y programas

de sducacidén superior.

b. Desiaonar sus repressntantess snbe el Oonssjo Diveotive y
ants  los  demds Srganos o organismes  gue s regquiera de

conformidad con los saiabtubos.

C. Desigrar al Presidents de la Institucisn gquisn servd su

Representante Legal.

d.  Designar al Restor de la Institucidn, guisn reepmplazard

al Fresidente en su ausencias temporales o abzclutas.
g Mombrar sl Revigsy Fiscal vy establecsr sy remunsracién.
f. Desigrar al Ssorelbario Sensval de 1a Insbibtucian.

- Feformay los estaiuios de acuevds con lags normas lsgales

oy oonn ios presentes esbtatutos,

he Decretar la discoiusidn de la Institucidn, de acsusvos con

lo establecido Bn los estatubos.

| 3 Revisar, aprobav, medd Fivay @ adiciznar, n Hliima
inatancia, =1 presupuesto amdal de la Institucidn y vigllar

s sovrechs ejecucidn.

3. Fevigar aprobar  los balances de sjercicios tas
3 ¥ i J 5 ¥
cugnbas & inforoes gue deban rendir el Donsejo Divmotive, el

Presidents v el Rector.



ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMITNGTON

ke Decidiv sobre el ingrese de Mienbros Adaeitidos, vy de
¥

Mismbivos Monorarics o Hensfac de conformidaed oon 1o

dispuestc en. las presentes estal

1. Auborizar al Represestanta Legsel para,; <elebhrar actos &
sontratos en geneval  cuya  cuantia sea Supevicor- s mil

SELATINS Minines isga

lgs menzualss vigenies.
Mo Vigilay 2! cumplimients de la srisntacidn idemoligica,

cultural v clentifics de la Instituciin.

e Establecer v reglamentar los derechos psounlarios por
¥ 5 = i

los diferentes ssrvicios oug preste le Imstibucidn.

f. Expedir Ia estruciure orgdnica de Ta I;stitucidng
determinands 1 ndoera de cargos divectives y fijar sus
funciones v resuneracicnes, de acwuerdo con o dispuestc en

los presantss sstatubos.

= ictar su propis reglasents dntavns.
p. Yelar poyr el cumplimiento del procgse de acveditacidn. P
Qs a3 demds aue lg Correspondan oomo maexing

diveccién v gobierno de la Instlitucidn.

ARTICULD 30c. Bl Sonmejis Dirscehive estara integra

siguigntes miembros:
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EW EY Presidente de la Hala General, guien presidiva el

Conse fs Diveoblva.

B. £ Rasbor, quien i presidivd sn ausencla  desl

FPresidente.

[~ Dos representantes de. la Sals Gensral, designados povr

d. ‘Un vepresentants  de  ios estudiantes; uno de los

vofesoras un vepresentants del sector produchive.
£ ¥

Estos dres mipmbyon del Consejo Directive serin desionados
poy low respechivos ssbtasenios, por el procedimisnin qua 1a
Bala deneral epziablezca. HMisntras la Salae Beneral sxpida la
raglanentacidn corvespondients sstos  tres  siembros  serdn

designados por ese sismy organismo,

FPARAGRAFD , Actuard  coms  Beoretario de este drgans el
Secrafaric General de la Institucidn. Los respresentantes
de la Bala General tendran ol porvi{ods que les sefale pap

AN .

AETICULQ 3ic. Lag  sssiones del Sonssio Divecbive sardn
wrdinarios o guiracrdinarias. Las ordinarias se efecbuaran
denro de les cinoo (5) primevos dias de cada mes v las
gutracrdinarias cuands & julcis de su Presidente o del
Recbor se requiara,'m, a zmalicitud del Reviseor Filscal o de

tres (32 Miembros del Consejo Directive., La convocatoria se
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¥

ad ma

ARTICULED ZRo.

Miembros  dgl

delibarer ¥

mayoria de votos de log gue conforman @l pudram.

sitas no BE

delibsvar vy saloplsr decisiones vilidss.

Dirgctive son la

ARTICULD 3dix. Las Tunciones diel

siguientes:s

ot

gerierales de

A Deaarvoll

Trstidusidn trazadas por 1a Zals Gensmral.,

cla ia Irishituss

of g

permonal dooents oy oa 1o
¥

=98 EX=EART RN I s 1 ala General  lag

astatultarias gue considaere

oo LTras (30 diawm

5 L i Los
comshituird b vin para

s #iegchuard  con la

integrars el

por 2l FPrasidente godrdn

=]

o
e
el

g
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B2,

@il funcionasisnto de la ingditucidin.

fe Debterminar lou gsiimeios

Lo veglanoentos de 1a

sobtatutos v

“ Debarminar v mvaluar
¥

abjetives de Ia Insfitusidn en

auians

Suy dyvgano dr Gltima instancia

Fis

14 e

LS OO HEE W

docents v estadiantil sdeplbadas por

Trmbitucidn, cuantds la cdrveunstancia

comi b

i.  Imtegray ocomislonss o

@it il necesar hog,

los raglementos e

I Adophar

atumnss de Is Insbitusidn,
kon Resolver, poy via de  autavidadg,
prasenten en la interpretacido de s

watudiantil,

1. Emtable

Bitulon gue oborguw 1a fostibucidn.

m. Davse su vealamenio.

agatudiantiles

Yo

materia e

para modificar o

dmeisiongs

tran

Fendiy los inforsss peraddicoos o la Sala Senerval sobre

i acusveln oon

Liburidr.

prriddicaments 108 programas vy

tgacidn v

[ T T

de Tips académico,

obyos organismos de la

Ter wid Jan. '

B hayios y 8 TASGDH QUE
admisidn v regisbros  de

Tae  diadas

reglanentos do

de iom



[

3

ESTATUTOS DE L4 CORPORACION UMIVEESITARLA HERDNGIOR

e Las demds Que 1B Correspondan @n osu daracber de MAR LB

woode Direcoldn Acaddmica v oque 1=

pzbabutas o le sean delegedas por is

sw la Iostitucidn serd =1

ARTICULD. Z530. i

Fepresentants

T

de e Insbtitucidn  ser

PARRAGEAFD . Favg ser
Miembro Fundedoer o Adnitido,. pogesy itulic

tenme  excelsnie  vepukacidn moral y  buen

ARTICULD 36c. La designacidsn del Fraes

par wotacidn del zetenba y sinoo pov

Migmleos sobivoes e la Bale Gmmne

digpussto g los

ARTICULO  E7o. Baon

a3

. Eppreseasar juthicial oy

Institucisn, y constituir apodarads j

et

ol los gersahos

pars la defens

it

anmkifucidn.




ESTATUIOS DI LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
b. Delebrar los conbrabos, ejecutar los achteag y designar
w1 pavaonal del dres contable y financieva. de oonformidad
=iy lo disguesto sn log  presentes  gstatudes v con lsg

divectvices fijadas por la Sala Seasmral.

Tiw Corvooar Yy presidiv las reunionss de ios Hyganes de
goebierns vy odivecoidn de la Institucidn, sn los btérminos rig

i zelalaen esstos sstabubtos.

[x FPregentar ante ia Sala Someral, R~ informes

us funcionpa.

W

coraspsndientos a

(=39 Hacer oumplirv  los  wsoteatutos v realasentos  de  la
Institucidn v adopihar les sedidas gue sean necesavias para

2l veshableviniento de gsas nornas o0 caso oo pErturbacidn.

. Someter sl proyecto de presupuesto de la Institucisn a
Yo wonsidevacidn  de la  Hsle fSeneral v ovesentar  los
praveobos de bvaslisdos vy adicionzs presupuestaless v los

Acusrdos dir obligacionss y ordenacisn dis gantos.

e RBeallzar s$odas las operacicnes  financisras & nivel

Bancavio, comeroial o industrial.

o Las desds gue le sean asigpadas porv los estabutos & atal

la Bala Gensrsel.

ARTICIRD 38o. £l Fresidents, en lasz susgnoias temporalas o

dafinifivas del Recltor, podrd descmpefar el cargo, mienbras
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ia Bala Gereral proves &l vesslaze v decide dejav

pevaanenteman

as la autoridad scadémisa de H

ARTICULO 3%«  E:

Farz ser Feohor de la Inzditacilin se veguisre acveditar 1

ittt - STy T las siguisnie

orofasloral

M
X
—t
Y
i
[
]
e}
.
i

PGS g =i

5

mener  durantez Singo (5 afios

Ta moval ¥y

e Tatuio profesionsd undversiftarico vy haber ejeroido carg

o

administrative o académico, o habsr sido profesor de un

Imstitucidn Universitaria al mencs duranta traes (87 afoss o

sicelente reputasian y buen crddibo.
ARTICULO 40c. Son Tunsizmes del Regotor las sigulente:

legales, sshatuiaria

g tth o £}

a. ' Cumplir y hacer cumplir
v reglamentarias vigeniss oy las decisicnes de
General vy del Donseso Divecltlve.

b Momsbivar ¥ remover FRFpE te o e Instdbuwsid

o

nomhramnients e o Lrmtancia o

i cwnformickad

Ll Cer

reglanenics .

[




ESTATUTOS DE L4 CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

fa Fresentay al Gonsejo Divective propusstas sobre  log

veglamenbos de la Institucidn.
2, Froponer #l provects de planka de personal docsnbts.,

¥o Lonvogar a glecciones de alumnos, docentes ¥y apresados,

e los férminos gue ssfialen los reglamendos,

G- fAutorizar con s firma los $itulos, v actas de grads aue

l1a Institucidn supida.

ha Rendir Jone informes carrespandientes ante ias
adtoridades u organisnes oue 1o raguieran, de conformidad

con las normas lsgales ¥ ios estatutos.

i.  Adoptar los prmcédimientoa de plangacidn, evaluacidn vy

vantrel de las eqldvidades de la Insbitucidén.

J-  EBjecutar Llas politicas trazadas por la Bala Sensral y

garantizay su cumplimisadbe.

k. Lonvooar vy presidiv g1 Consejo  Académico y 21 Divedtivo

ruands se ls delegus.

1. Firmar los documantos ol ey ey Académiao e
administrative cuando se veguisra de conformidad ron los

gstatutos v reglamentos.
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m. Sumpliv las demas Tungisn
=1 Divective

Sala Gensral;

Conge

ocicn del =

cor el ovioho @hEn

Baneral ,

las Fiemovos
la Sales Ssneeal v podr
ARTICULD 4Zo. Z1 @rn Los Vicevactovaes
aguellaz funcio Ui TONBLOETE PECESEVIASE & exdepoidn de
las que tratan sobre Tivmas de documentos v
i =
% Srgans ssEsor  del

Zanse jos

ARTICULD <43o. El

ZEvar

B
@

FRecior v

Ractbor

gue le sean asignadas aor 1

ARTICULD 4ia.
o de setanta v
igtentes, 81 peracido b su desigracidsn ser

Y s
szialadas ef

oL

12

golor 82 hard

por

cimso

aey rgelegloo.

Aoaddni o

& &L
bB. EIl Sraddmice
’ s
C. Wn reprasentanite de los
" /" ’
e !
d. Lo Dirvsolores del ciclo Frofesionsl ¥ e i1
; L
; !
/ { ;
/
@, Un Frofesor elsgide desocrabicasscte por pariadb}de %
1
fm, guisn dursrda en ol cargs solo mientras consenve ]
L
L, - . B H
del estanents qUE TERVEEENTE. N
k\ " .
™K
i

{
]

walddant oy alsmbro
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
f. Un sstadiante elegido demcovdbicamente, para un periddo
e un aflo, oudidn durerd en o 21 cargos siemnoyes vy auwamndo

sonmarve 1a calioad de siembro del estamsnio gue repressnie.

e Lim Dirsctoy vl investigariones & Diverotor fat:3

investigeciones 4 Diveotsy de Extensidn.

e Un representante de los soresaedos eplegido por ellos para

pery i daln de wun afo.
ARTICULO 44n.  Son funcismes del Conssic Académicood

as  Fropomer ol Fecbor la svescidn, supresién, modificacién
¥ i H

bty 1

y fusidn de programas acaddmicos v de Bl dn,

b. Froponer al Bector los contenidos v o las medificaciones

g iaos programas curviculares.

c.  Aprobary el calendarvio avaddmico v sus acdificacionss.

i Bar instancia disciplineria  vespeoio degl  parsonal
dotante v ssbudiantil, de acuerds con los reglamsntos de la
Instibtucidn.

e. BDentve de las poutes aproshadas poy 8l Consejo Directivig
elaboray programas e desarvoelle en docencia, invesbigasidn

¥ oextensiin gue debs ioplessntar la Insbitucidn.

. Participar en el pyocess de evaldaclén insbitucicnal.
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pEuar antz &1 Conse

de ios veglamsEol

oo docaniz v

Na Aproirar YoOLDE
internos de

ie las  demds  mae Ll oovvespondan por estatubos
vglamentos o gue i sean  delegadas  gov el Donw: il

Direchivi.

rom de vicevestor

ARTICULO 43o-

reguiere possery titule  de  Educecsidn Bupsrviov y haber

3
o
£
=
c.s
pu]
&y

gieroids  la  profesid

1

reputacidn maval v busn

v las reform

fe  dos  affos con excelantg

o kener tituls profesional

de Educacion Supsvicr v haber side docente durants un afio.

Ra Cosrdimar, divigily v ovganizar las

daperdencias corrgspondientes.

acaganica ¥

da Velar

ol

svaluacis

=i

iy |

13
i

£
i
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON
@ Sepresentar al Fector on las actividades ofiloisles il

axbp Jo selale.

¥- Be scusrds con Io dispusstio en lows Eztatutos, farmar
parte del Consesn Académlon y asistir al Comseje Direchive

Cudedy mea brvibadhs.

g Migilar 21 cusplimiends de los programasg avadémicns vy de

investiganidn.

fia Mantensy informads Al Mector  sobre  loe aspeotos

ralacionados con los eshudins, planes ¥ programas.

i

i. Elaborar un informe anual de su goebidn.

i»  ham demis gue le sefalsn los Pobtatuteg Reglamentocs de
o L4 o

ia Institusidan.

ARTICULD 48o. La Instltucidn fendra Decanos ¥ Direcliores de

Programe qulepss serdn los sncargados de adainistrar las

actividades sacaddmizas, los  sistemas de planeacidn,
informacidn, sabadiabica, invaestigacidn, cigntifica Y

colabnvardn oon los mrocesos de registro y ooonbrel académioo
gue Lleve  la Beorataria Beneral, de acusrdo zon, las

crientrciones gue implante la Bectoria.

ARTICULO 47o. Fara ser designatde Decanc v Dirmctor de
FPrograma ae requiere tener bitulo profesional universitario
¥y ohaber sido protessr universitario v un bismps oo sene

clee b (2% alos.
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nabra un Havisor Fiscal

designads por la Bals Geneval, poroun perisogr de dos alss

Fara dEsoogenay oy

dionidad s reguisre ser  Dondador  Fablico fidalade g

matkriculas vipgenia.

ARTICULD <49a. del Fimoals

2. YaritTicar =l cusplisiento de las novmes  legaley

estatutarias v reglamautarias vigenles.

veucian del matrimoecis de )

da 1oz movimisents

vegularsentae la sonbabilided

divgotida.

los libvog de achtas de los drgancs ds

los cuonumaEntos ju

d. Velar  por guaE sE CInEayy

correspondencia v Ilos coaprobantes de pagos y cusntas a1

Imstitucidn.

B Verificsr v autorizar con su Tivma 1os
contables.
F. Formular recoomendas Prasidente, al Reobok @08

Domme jo Divective, p&oa Tows  pyocadiov

financieras, contebles v

- . .-’ -
e lo Instdbgoidn

=

&
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€. Codaborar non. Pas autoridades gubsrnamentales en | la

funcicen de inspmocidn y wvigilangia de la Insbitucidén vy

vendiv los inforess gus se e gsolicidfen.

he .Asistiv & las reunicnes de la Bals Senerval v del Conne jo

Direobive, con var peva sin vobo.

i fas demds ogus les selalen lss novpas legales
i g ¥

ok
]
un

prasentes estatubos.

ARTICIEC S0o0. Lo Institucidn ferdrd un Becrstario ferneval.
Para ccupay sste carge ss requiere conhkar con bitulo de
grofesional  undversitaris, prefersntsmente =0 el campo o

drany del derecho vy sus funcicones son:

#.  fActuar come Secrptaric de 1z Sala General, del Conseso

Birective y del Coensejs Arssdémico v elaborar las  achas
curregnpondientes.

b. Subenticar  con su fivma  las  antas, acusrdos v
resolusiongs cie gyeidan Lo Gy ganns e divecoidn

Instituciional.

o Autenticar con sw firme las copias de bedes los acbos
emanados de la Sals densral, del Consaio Dirpctive v demds
Svpanog vy suboridades de  la Institucian ¥ oexapediy los

ceviificados acaddmicons y atninimdratives del caso,
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de Adminiztvar gl procvess de admisid

el registers v contval acadédmizo.

g. CElaborar y preparar los inforaes de vecboria, oogrdioar

de compunioaciin vy

la” informan

wierLtar las demds actividades gue Sengan ralacidén con tales

agpeThon.

P Las demas gug les sean asignadas por gl Donsejo

Diveotive vy por el REscbor.

CAPITULO VI
BEL REGIMEN DF PROHIBICIONES E INCOMPATIBILIDADIS

ARTICULDO Sio. Loz hienge v ventas de la Institusidnn savan
de s gxclusivae propiedad y nd 2llos nl su administracisan

podrdn confundirse oon el de las persones o Inetitucionss

fundadaras.

SRTICID T2o. Lon Digngs de la Inmstitucidn mo podrdn ser

destinados o fTines distintos de los sefalados en las nocnias

wutatutarias sin parjuisic de ubili Lir
me jsr logro de sus objetives. /
/

ARTIZUGO S3o. Bz prohibe bransfevivy a cusloguier

N i
. - . . . R4 H
calildad de fundador v los dervechos derivadeos da la misng i
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HRTICIAD Sdo. £l régimen d8 incompatibilidades de loe
wlembvos del Consejo Divective y de los demds directivos,
merd 2! contanide en las novmes legales y =20 los presentes

watatubon.

ARTICULO S5, El Revisor Filzcal no podrd estar Tigado
dentrn del cuards grade civil de sonsanguinidad o segundo de
afinidad con ainguno de 1as miepbros de la Bals feneral o
del Consejo Directive o de lzs Viceractores o del Conbador

e Ia Institucidn,.

CAPTTULO VIII

DEL REGIMEN DE PARTICIPACION DEMOCRATICA

ARTICE.D Sho. Fava sar  elegidoe  reprasentante de | los
prafesores ante  las  difeventes  drgapes  de  direccidn
Tnstitucional se roguiere ser profescr con conivato vigenis,
poy 1o mepos  oon fdos afos oontinuocs de vinoulacidn a ia

imstitucidan vy no haber sido sancionado disciplinariamentes.

ARTICULDO 570, FPara sey vepresentants de los estudiantes
ante los gifereniss Argancs de diveccidn Institucional s
veguisre tener mabricula vigents, haber cursads y aprobads
como minims dos sepestres continuos Bn la Instlitucidn v oen
@l misme programe acaddmics ¥y o hatey sids sancionado

idincipiinarismente en 1a Insbitucidn.
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ARTICULD SBo. La condigidn de mismbro repressntantz de los
estamentos estudiantil v profesoral, =n el Consejo Académico

se plerde de plano por:

#. Habegr sido sancionado disciplinariamsniie.
B, Eatiro de la Institucidn

<. CIrvespeio oomprobado & los demds siembres gue integran
@l drgnan del fusl forman parie, de 1o cual se dejarad
constancia en 21 acta de la sesidn respecitivas

justificades a tres sesiongs del droanc

-

d. Faltar sin -ausa

del gque forman parie, =0 &l mismoe periodo académico.

2. Incumplimiento delibsrado ds las taresaz snoopendadas por

@&l drgarns del cual forme paribe.

f. Faltar a la étics en el desssnpefc came representants del

drgans respechlivo.,
g. FPor finalizacidén del pericdo académico.

e El cazmo de representante estudiantil;, por pérdida del
sanes v . Eet Lo agasss de los literales Cep S., W
pérdida de la calidad de Consejero fcademico serad décrétada

por el Congejero Directive.

BRTICULS S%9c. Enr la =tapa
Arvgans  oel mual forman parbs

prafesores v de Los
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ESTATUTOS DE LA CORPORACION mﬁgﬁ‘m AEMINGTON
requisite de tiempo de winculacidn a la Entidad de oue

tratarn los dow avticulas antericrss,

CAPITULOIX

DE LA DISCLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULG 600 LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON, se

digoalverd por las siguienies causas:

a, De plenc devacho, sin necesidad de declaracidn sxpresa
de la Adsinistracidn, coands hubiere franscurridoe des (20
afios conftados a partir de la fecha de la providencia por
medic de la cual se le hubisre reconocids pevsonsria
Juridica wmin ogue halla iniciade sus actividades Beadsmicas,
jat=] gntiende o aue L& institucian ha iniciado
veglamentariaments sus actividades académicas cuands  ha
wsmenzatds a desarvoellar, con arvegls & las disposicicones
legales, las  actividades docentes y e aprendizage,
correspondientes, por lo omenss, a une de los PYSOranas

propussios en el estudic de factibilidad.

h. Cuando se encuentre en Tirme la providencis por medic de

ia cual se decrets la cancelacidn de la personeria juridics,

S For isposibilided legal de seoulr cusplisands con gl
propésito para 1 cual fue creariad, previa declaratoria de
tal  circunstancia  de  sousvede  con las novmas  legsles

vigentes.
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A

ESTATUTOS DE L4 CORPORACION UNIVERSITAREA REMINGION

4. Par decisien de la Sala Seneral, adopbada por 1as cuatro
quintas partes (80%Y del total de los Miesbros de  Ilg

Irnztitus

2. For las demds causales gus i3 Ley establezca para s

diselucidn e las Corporvecicnes y Derecho Privado,

PARNGBRATO. El procsso oe disgolucidn y  liguidacidn  sg

llevard a =cabo oon la intervensidn del organisms o de Ly

aubaridad oficial competente, en arden a paranbizar log
intarsses de la educacisn supevior de los estudiantes, log
profesares v de guienegs puedan resultar afzctados oon 19

medida,

ARTIOULD 8io. Cuasndo l1s disolucién sbedersieve a scbuasionzs
delosas o fravdulentas, se impondran & los resporsables lag
sanciones previaetas por las  disposiciones legales, ES Sy

par julcis de las rasponsabilidades penalss o wiviles o guef

hubiere lugar.

BRTICULTD 620, Decretade 1o discloacisn de la CURPORACION
UMIVERSITARIA REMINSTON, s procederd, pmr' parte' de 1
pErsorna ﬂesigﬁada par la Sala Senwvaip o oan su defechn pov

la persond gue nembre el Sebisrps Macional, a ﬁeali:ar;,
I f

actos vy hramites necessrios para ia liguidaai
i
|

Institucidn. y

ARTICULD &3o. Satisfeche o1 pasive, los mmane/iﬁt




£
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ESTATUYOS DE La CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

Ta o bneitdngidn de Bdaodcas ten Supeciar pue dosigie ta Bala

dheitery &) ate b Pl s as v dan,

ARTICIEO 40, 14 b i stsad o

tettish 4 las mde allias {acutiades
de representacidin, administracidn ¥y disposicidén para cumplir
dentyoe los preceplos legales la staps de liguidacidn de la

Institucidn,

CAPITULC X

BE LAS DISPOSICIONES FINALES

ARTICLLD 68os.  Tods reforma estatularia reguisre dsl 807 de
los vobos afirmativos de los Miasbros can dareche a veto en
la Bala General, y entrard en vigenocia una ver sg surtan los

tréamites Iegales veapectivos.



Yo JHIME SONZALEZ -ANGEL, poriadeor de la cédula de ciudad

L

nopeEre 3.31E.588 de. Medellin, designado en la  reunidn
Constitucion coapn Sporstaric Senerval (Frovigionall de

CORPORATION UNIVERSITARIO REFMINGTIN,

HAGDO CONSTAR

fue el presente documenio, corrsspontie &) texto de los gstaty
de la CORFORACION UNMIVERSITARIA REMIMETON tal comd fuz aprod
por ios scclios  constituyentes, en s2u” regnidn del dia ZX

septienbre de 1933 vy con lag veformas inbroducidas a i

gstatutos en las veuniones de las  wie  dan  cuenta las  add

sdicionales Na.0l del 12 de disieabre de 19995, Ne.OZ del O
maye des IFIE y la N OF del 04 de junis de 1936, de loe Miemf
Tundadoires.

'?iigﬁ de junin d= 1998
/1

4
Wil
5::%%;51: -/ dadady AiGEL

fZ: aara?ze.ﬁ

i

EL SUSCRITO NOTARID CUARTD DelL CIRCULD DE MEDELLIM,

CERTIF IO
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fue 'la presante consisnoi

gignatarisg, sefne Jaime Bonzdlez Anpel, guien se identificd o

. o

la séduls de sivdedaria nomers 3.2153 888, hey 0% de junio

1398,

MOTARED CUARTO \
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 284829470

PROCURADURIA
GEVERAL D L HACON

09:21:01
1 de 01

- Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro d

(SIRI}, el(la) sefior{a) ALEJANDRO VASQUEZ TIECK identificado({a} con Cédula de ciudadania nimero 8358854:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e Sancicnes e inhabilidades

ADVERTENCIA: L3 certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancionas o inhabilidades que se encusy

figuren en el registro. Anterior, de acuerds a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2012.

frate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todag las anotaciones que

tren vigentes. Cuandc se |

NOTA: El certificade de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones & inhabilidades generag
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad f

ejercicio de la accion de repeticion o llamarmiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pa
establezca la Constitucion Politica y ia ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sisterna SIRI reporta como 4
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripg
Estado, es responsabifidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Avww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificado-antecedentes.aspx

pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempeﬁi

as por sanciones penales,
scal, de las decisiones de:
n funciones publicas en
lico, en los términos que
ntecedentes solamente |2
ién de contratos con el

oy

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamientc Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICAD(
TODAS LAS HOJAS.

SEA EL MISMO EN

Divisién de Relacionamiento con e} Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
. Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www procuraduria.gov.co







CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROGURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Ho
GENERAL DE LA NACIOR No. 284830457

09:35:27

b1 de 01

Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro d
{(SIRI), ! persona CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON  identificado(a) con NIT nimero 8110054251;

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

e Sanciones e Inhabilidades

ADVERTENCIA: La cettificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuer]

trate de nembramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentss, se certificaran todap las anotaciones que

figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del arficulo 238 Ley 1952 de 2018,

tren vigentes. Cuando se .

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de lss fallos con responsabilidad
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores plblices y particulares que desemperi
ejercicic de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pa
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como 4
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripg
Estado, es responsabilidad de ia Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificadc-antecedentes aspx

NOTA: Ei certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generajas por sancicnes penales,: '
S

cal, de las decisiones de': |
n funciones publicas en |
lico, en los términos que
ntecedentes sclamente las |
ion de contratos con el

-

A
{* jgﬁ’nz’%_

Ly

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE §1 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE El. NUMERO DEL CERTIFICADO]
TODAS LAS HOUAS.

SEA EL MISMO EN

Civision de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co







CONTRALORIA

BENERAL DE L4 REPOELICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD 1
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR

FISCAL ,

, hoy jueves 20 de

noviembre de 2025, a las 16:28:06, el nimero de identificacidn, relacionado a continuacion, NO FE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanla"'
No. Identificacion 8359954
Cédigo de Verificacién 8359954251 120162806

Esta Certificacién es vilida en todo el Territorio Nacional;’ smmpre y cuando el tlpO y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con 1os aqu1 reglstfados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y la Resoluc;on 220 del 5 de octubre de 2004 Ia firm§ mecanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generdé: WEB :
CaREE
Con el Cédigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificgdo. , . R
f@ Carrera 69 No, 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogdta D.C Pagina 1 de 1
A Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. :







LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD F

CONTRALORIA

GENERAL DE LAREPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

(ue una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBORY,
noviembre de 2025, a las 16:28:18, el nitmero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado 4

CERTIFICA:

SE ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

ISCAL,

hoy jueves 20 de
continuacion, NO

Tipo Documento

N{mero de ldentafzcacmn trlbutarlo

No. Identificacién

8110054251

Codigo de Verificacion

81100542512511201 62818

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, sxempre y cuando el tipo’ y numero consig
respectivo documento de identificacion, coincidan con Eos aqul reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v Ia Resoiuclon 720 del 5 tie octubre de 2004 1a firmg

plasmada tiene plena validez para todos los efectos lega}es

Generd: WEB

e

it e

/
ot

; o e
- ‘/ // e

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

rmados en el

mecanica aqui

Con el Cédige de Verificacion puede constatar 12 autenticidad del Certifica
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogo
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Ho.
4 D.C

Leey okl

Pagina 1 de 1
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@Mm%&%%%?@% ) www.uniremington.edu.c

COQ?OQA\..IO\I UNIVERSITARIA REMINGTON

THgT MEN NS 21 DE 1995

CERTIFICADC DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento gque:

Conozeo las causales de inhabilidad e incompeatibilidad para contratal con las
Entidades Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2017 y articulc 183 de 1z Ley 1861 de 2016 v demas normas|schre la
maieria.

Asf como las sanciones establecidas por transgresién a [as mismas en logjarticuios -
26 numeral 7o. v 52 v los efecios legales consagrados en el Art. 44 numeral. ic. del
Estatuto Contractual. Declaro gue se entiende prestado con la firma del [presante
documento, gue no me encuentro incurso en ninguna de ellas, v que, cofsultados
los antecedentes disciplinarios, judicizles v el boletin de responsables fisceles, a'la
?ecé'xa ne se registra ni ngur} antecedente respecto de las personas aqul sefialadas.

l

Dado en g‘; Municipio de Mea% & los 24 del mes de noviembre del 2023.

|
mﬁmﬁmm YVASGQUEZ TIECK
C.C. N°® 8.358.954

Sede principal Medeilin: Edificic REMINGTON

Calle 51 N°. 51 -27 PBX (604332210 00-Fax 5137892
Sedes a nivel nacional - Linea Gnica: D18000 470 203
E-mail: uniremington@unireringten.edu.co

Medellfr: - Calombiz - Suramérics

Vistiana MINEDLIZACION







20/11/25, 16:33 Pelicia Nacionat de Colombia

HACIONAL
BIA

POk

OE TOLOM

INICIO CONTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:32:52 PM heras del 20/11/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 8359954
Apellidos y Nombres: VASQUEZ TIECK ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de cenformidad con fo establecide en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constityicional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTCS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todad aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena ¢ la prescripcién de la pena.

Esta consultz es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspendan con el documentc de
ientidad registrado v solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el orddnamiento
consiitucionat,

§i tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérguese a las instalaciones de a Policia
Nacional mas cercanas.

Direceion: Avenida El Dorado # 75 ~ 25 barrio
Modelia, Begota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 8:00
ama 1200 pray 2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencicn al cludadano: 5159700 ext,
20557 (Bogotd)

Resto del pals: 018000910 712

E-mail. dijin.araicate@policia.govco

s fantecedentes. policia, gov.co:7005/MWeb JudicialformAntecedentes xhimt




20611725, 16:33

residencia de ia Republica Ministerio de Defensa Nacional

Policia Nacional de Calombia

Portal Unico de Contratacion

Todlos ks derechos reservados.

hitps://antecedentes policia.gov.co:7008AWebJudicialfformAntecedentes. xntmi




2011125, 16:33 Consuita RNMC

s : ; i
@% Policia Nacional de Colombia (hitps:/fwww.policia.govcor) Q.|

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidés Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/11/2025 04:33:47 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°, 8350954 ¥ Nombre: ALEJANDRO VASQU

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de vall

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de & pagina web institucional digitande https:/fwww.policia.g
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v Is fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando e nim
con el documento de identidad suministrado.

EZ TIECK.

dacion No. 126932016 .
ov.co, meni ciudadanos/
bro de cédula corresponda

O, Nueva Busqueda “ B Imprimir }

ps:llsrv:npc.poﬁicia,gov,cor‘PSCﬁrm_cnp_consullé.aspx




20/11/25, 16:33

https:ifsrvenpe.policia.gov.cofPSCArm_cnp_consulla.aspx

Consulta RNMC

Folicia Meclonal de Solombia

. 5152080

s COLINARA
sy

21,



24/11/25, o280 Censulta de Inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR

DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOCS

La Policia Nacional de Colombia infoerma:

Que siendo las 09:28:20 horas del 24/11/2025, el dudadano identificado con cédula de ciudadania No.
Apellidos y Nombres VASQUEZ TIECK ALEJANDRO

N REGISTRA INHABILIDAD

8359954,

La presente consulta se tendra er: consideracién por [a entidad o empresa Corporacion Universitaria Rethington, con
NiT 811005425-1 y su utllizacion es exclusivamente dentre del proceso de seleccidn af cargo, oficie o grofesién, en
cumnplimiento de ls Ley 1218 del 12/072078 “por medio de la cual se establace ef régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se cres ef registro de inhabifidadds y se diccan

otras dispesiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 Dor madio ¢af cual se reglamenta ia
20187 con observancie de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas narmatividad red
tratamiento de datos.

https://inhabilidades. policia.gov.co: 8080/ consulta

hitpsti ilidades.policia.gov.co:80B0/consulta jsessionit=6W2Q 1ESCCRSS P ejOeNZ Tye 11 pTYPxFSNRDIsBIpY 1 sSKGNWPUI1 834876030

Ley 1978 de
ora frente al

i













CERTIFICACION

Yo JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA identificado con Ia Cédula de
Ciudadania No. 70.191.837. de SAN PEDRO(ANTIOQUIA) y Tarjeta Profesipnal No.
48869T en mi calidad de REVISOR FISCAL de CORPORACION UNIVERSITARIA

REMINGTON, con NIT 811.005.425-1, entidad Sin Animo de Lucro, certifico gug:

ALAFECHA LA CORPORACION SE ENCUENTRA A PAZ Y SALVO por ¢oncepto
de aportes a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colembiano de Bienestar Familiar, Servicio Nadional de
Aprendizaje SENA, seguridad social de todos los empleados, cuota de aprendiz | demas

obligaciones laborales legales.

Dicha obligacién se ha cumplido conforme a la ley y a los plazos establecidos en [og
seis meses a la emision de esta certificacion

titimos

LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON cumple con la totalidafl de los

requisitos del articulo 19 del estatuto triburtario.

Esta certificacion se expide en Medellin el 7 de Noviembre de 2025.

il

e

JESUS ALCIDES RODRIGUEZ GUERRA
TP 48869T

REVISOR FISCAL

Jesiis Alcides Rodriguez Guerra — Contador Paslico- Tel 3146323366, jargexperto@gmail.com







FORMATC UNICT ENTIDAD RECZPTORA
HOJA DEVIDA

PERSONA JURIDICA

piiy
Ubertod y Oiden {LEVES 190 DE 1985 ¥ 443 DE 1998}
RESOLUCION 550 DEL 19 DE AGOSTS DE 1598

IGRINACION

CCHAL DDEN CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

SEA CUR : PTHe  814005£25-1
PAFA ENTIDAD G BOCIEDAD PUBLICA, DETERMNE ORDEN Y TIRC © PARA ENTIDAD O SOCIEDAD BRIGADA BETERUING CLASE:
| CRDEY

Tl Tome] counis cuss 1] = o
DONICILO PARACCRRESEONDENGIA| vy e JDE?”‘R’TAMEW ANTIOQUIA
MNCPE  VEDELLIN PRECCCN — CALTE5TNB1-27
TELEFOHOS 3221000 FAX 5137897 [#PAPTALD AEREQ

* . SERVICIO EDUCATIVO Z

w
"

n
=

RELACIONE LOS CONTRATOS DE QN DE SERVICIOS CUE HA CELEBRADD, EMBEZANDG POR EL ACTUAL O DLTIMG -

ENLHOAT GONTRA TANTE .~ 1 PUE [ PRIV JTELEFOND . | FECHA JERRINACION, T WALDR
MUNICIPIO DE CERETE - CORDOBA - X 304 252 89 75 180525 E28.719.000
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA - COMFAGOR X 30 912 D308 21-nc-23 §£20.000.900
MUNICIPIO DE LOS CORBOBAS X 3102104545 154un-15 b 30.507 840
MUNMICIPIO D2 MERELLIM - DISTRITC ESPECISL DE GIENGLS, TeoNoLd X (504) 2ae 41 44 15-dlic-24 SE.000.000.000 |
CAIA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOAUM - COMEAMA. X {604} 360 70 80 ingic-24 §1coocogoo |
MUNICIFID DE MISTRATS X (BOB)352 60 03 £-nov-24 {86.500.000
MUNICI®IO DE ITAGL X 16Q4) 373TETE A2 §597.874713 |
FUNDACION TEXMODAS X (801) 667 22 00 30-Jun-24 Z2400.000 |
MUNICIFIO DE ITAG X (804} 3757576 31-dic-23 51070000 |
Chda DE COMPENSACION FAMILIAR DE CORDOBA. - COMFAGOR % 300 $12 03 08 26-001-23 gio0.000006 |
CAdA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANT!OQUIA - COMFAMA X (8043 360 7D 80 F0-sep-23 50.000.000
MUMICIPLO DE EL RETIRO.ANTIOGUIA) X {8043 402 54 50 28-290-23 11.400,000 |
MUNICIPIO DE [TAG! X {6D4) 3737676 31-gie-22 3f 057142857 |
MUNICIPIC DE LA ESTRELLA % {604) 54074 44 F1-dic-22 $5.000.000
CEMEX COLOMBIA 5.A, X {501} S033600 1-abr-22 § 25.853.000
ALCALDIA DE MANIZALES X (508 337 97 00 15-gic-21 £7.960.055
MUNICIZID DE MONTERIA ¥ (5043 791 5298 20uic-21 $}134.880.000
E.S.E. HOSPTAL LA MARIA (MECELLIN) X {604} 2677511 31-gic-20 9 15.398.000
MUNICIPIG DE MONTERI4 X {604) 791 82 55 18-dic+ 18 $}156.85€ 508
AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA ks (B4} 444 41 24 13-dle-19 §[285.000.00C
?MUNTCIF%O DE MEDELLIN (Secretaria de Suministroa y Serviciog) X {804) #4441 44 10-die-12 9 61.600.000
[MUNEIPIO BE MEBELLIN (Seerstaria de Suminisiros y Servicios) X (B04} 444 41 44 F-dic-18 1 $[205.000.000
MUNICIPIO DE MONTERIA X (804} 791 02 86 20-die-18 i d8<B50.692
[MLINICIPIO BE MEDELLIN (Sacratariz de Suministrs - Perscneria) X {80<) #4447 44 22-un 1B i $3.418.018.176
(MUNICIPIO DE MEDELLIN {Secretaria g2 Suministres y Sarvisios) X (604) 424 47 44 AT Spo1e00noe
AVON COLOMEIA S.4.5 X 01800541222 31dic-t7 SH71.815000
COOPERATIVA DE HOSPITALES DE ANTIOGQULA - COHAN X (E04) 60549428 27-mayg7 10702700 |
£VON COLOMBIA 348 X 01800051222 It-die-15 | SE7S.O00000 |
KALA EMPRESA PARA EL DESARROLLD SOCHAL S A S X (BG4} 448 34.01 15-dic-18 | 915,433,000
AVON COLOMBIA S.4.5 X 01800841222 30 jun-16 [ $p08.000,000
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JUNTA CENTRAL
DE CONTADOHES

Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESUS ALCiDES RODRIGUEZ GUERRA ldentlfcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 70191837 de SAN PEDRO (ANTIOQUIA) Y Tarjeta Profesional No #8869-T Sl
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la feqha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * % % # * % x % % % % % £+ % % % xx k { 4% % % % # %

************************:ic*********************************i R

*************************************?‘H***************************

Dado en BOGOTA alos @ daas del mes de Octubre de 2025 con’ mgencua de (3) Meses, ontados a
partir de la fecha de su expedlcfon : .

-

Sr&N BfA MILENA SAR

DIRECTOR .GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD GO LO
ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999; DECRETO UNIGO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad dé este certificado; 16 puede consultar en la pagiha web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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SEGURGS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa gue la empresa CORPORACION UNVERSITARIA REMINGTON con Nit 811005425 , se encuentra afiliada a ARL

En cumplimiento de la normatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Segu
Trabajo {$G-55T] y para ello, CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON aplics la herramienta diagndstica de la Res
el 19/03/2025 cuyo resultade se presenta en este informe.

L= autoevaluacidn de los Estdndares Minimos es realizada por el empleador segin el articulo 28 de la Resolucion 0312
ingresades obedecen Gnice y exclusivamente a su criteric como empresa. ARL SURA no suministra o ditigencia informa
responsable de los resultados que de ella se generen.

Et resultada obtenido as:

Jra

“i‘\\\if,ffy

EURA.
idzd y Salud en el

lucidn 0312 de 2019

e 2019, v los datos
cicn, ni es

1. Planear [25%] 84 25 21
Il Hacer {40%] 100 &0 40
1. Verificar (5%) 5 3.75

%] : - 10 10

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 94.75 su resultado es ACEPTABLE.

La empresa es responsable en el desarrolle de {as actividades para dar cumplimiento a los reguisitos normativos legaled
monitoree, disminucién y control de los riesgos como también a la implementacidn total del Sistema de Bestién de Sequ
Trabajo, garantizando el bienestar de sus trabajadores.

La presente comunicacion se expide @ solicitud de la empresa el 19/03/2025,

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Cédige transaccidn: 5637020

vigentes, al
idad y Salud en el







AUTORIZACION PARA TRATAWMIENTO

SC-CERT4EE

DE DATOS PERSONALES seseg

Yo, ALEJANDRO VASQUEZ TIECK identificado con cédula de cdjudadanfa No.
8.358.854 de Envigado {Antioquia), mediante el presenie documente, de manera libre v
espontanea y cumpliendo 2 lo establecido en Iz | Ley 13871 de 2012 de vrotaccidn de datos

personales, autorizo z la SECREFTARIA DE EDUCACION DEL MUNICIDID

ANTIOQUIA, para que en los t&rminos legalmente esstablecidos realice fa recoieccion,

azlmacenamienio, uso, circulacion, supresién y en general, el iratamienig

personales gue he procedido a entregar o que entregaré, en viriud de las reldciones | legales,
comtractuales y/o de cualquier ofra que surja, en desarrolio vy ejecucién de los|fines descritos

en el presente documenio.

Efx constancia firmo la f?Fe ente en Medellin a los veinticuatro (24) dias dei
¢l afic %023 ; /

[
3

A@EJM@R@ vﬁéQUEz TIECK
C.C.8.350.254

Presidente y Representante Legal
Corporacién Universitaria Remi ington

DE BELLO -

de los dzins

3 de Noviembre

Codige: F-GH-173 Versién: 03

Fegcha de aprobacion: 2023 /07 7 11
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