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NOMBRE DEL CONTRATISTA: CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON

NUMERO DE NIT: 811.005.425-1

OBJETO: “CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION PARA
COLABORACION
DESCUENTOS Y
CORRESPONDIENTES AL SEMESTRE ACADEMICO 2026-1 DE

MATERIALIZAR LA
INTERINSTITUCIONAL, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, CON LOS
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS A QUE HAYA LUGAR,
OS5 ESTUDIANTES

BENEFICIARIOS DE “GALILEQ 2.0 VF-2026, MATRICULADOS EN EL SEMESTRE ACADEMICO

2026-1 EN LA CORPORACION UNIVERSITARIA REMINGTON" VF-2026.

CODIGO UNSPSC: 86121701 — Programas de pregrados.

VALOR: SEIS MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS MIL SETENTA Y CUATRO

PESOS M/L ($6.472.074).
PLAZO: TRES (03) MESES

VIGENCIA: 2026

Slcaicial -
‘ eila .

1080

Bello, 27 de octubre de 2025

El. SECRETARIC DE HATIENDA DEL MUNICIPIO OE BELLOC

HACE CONSTAR: -

El secretario de iHdaciendsa hace constar 1a existencia de apropiafion
pPresupuestal para {as vigencias futuras excoepcionales y ordinaria dei [aAo

2026, en cumplimiento del Acuerdo Municipal NYO23 del 20 de ootubrd
2Q25:
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| ISERVICIOS DE EDUCACION SUBERIGET I

BENEFICIARIOS DE GALILED

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUESLES -« SEDE |
CEDUCATIVA SANTA RITA DE LE CENTENARID DE |
: BELLO ¥ CORPORACION MINUTS OF HOS PARA
LLE LA GABRIELA

;| EXCEPCIONAL !J TEI,CGESSTO i’ TEB.03S T ’ BEGF PG

2GRS00,0006 | SEF
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PrEdTACK Y i

i SECRETARIA
OE
EQUCACION

LY

PARRENDAMIENTO SECE DE 15 SECRETARIA DE
LEDUCACION DEL MUNMCIPIO DE BELLO

1 ; e TRECURSSE
3: - H
| CROINARIA | 32,292,996 | FEISLBVE {4, obros

PERFIL: N/A

OBLIGACIONES DE LA UNIVERSIDAD:

1.

Conceder y aplicar un descuento a los beneficiarios del programa “Galilec 2.0°, en el costo
de la matricula correspondiente al semestre académico 2026- 1, &n cada uno de los:
programas académicos ofertados, de acuerdo con la propuesta preseftada para el efecto.
Esto, de manera previa al pago que corresponda al estudiante y al desémbolso de recursos

que corresponda al Municipio por este semestre académico.

2. Entregar los documentos y la informacién requerida para el cabal cun|
contractual, en especial Iz relacionada con: a- Oferta presentada po
indicacion del monto del descuento ofrecido sobre el valor de la

estudiantes beneficiarios, b- La relacion de los estudiantes matriculg

academico 2026-1 que hayan cumplido con los COmpromisos exigi
marco, ¢- Certificacion de la aplicacion del descuento por parte de [a
valor de la matricula de los estudiantes beneficiarios para el semestre a
Constancia del pago efectuado por el estudiante beneficiario en e
corresponda, e- Constancia escrita expedida por la Universidad donde

nplimiento del objeto -
" la Universidad con |

matricula para los |

dos en el semestre
Hos en el convenio
Universidad sobre el !

cadémico 2026-1. d- -
porcentaje gque le -
obre la firma con el
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conocimiento y aceptacién de cada estudiante beneficiario sobre las
con el convenio Marco, f- Liquidacion del valor de los costos d
desembolsar EL MUNICIPIO. g- La Universidad certifica que el est
convenio ha cumplido con los requisitos establecidos para mantener
otorgado. Conforme a lo estipulado en la cldusula sexta del Conven

bbligaciones adquiridas
e mafricula que debe

ydiante beneficiario del

el beneficio econémico
0 Marco, el estudiante

debera mantener un promedio académico superior a 3,2, con & fin de garantizar la
aprobacion del semestre. En caso de no cumplir con este requisitd y perder el semestre.
academico, el estudiante perdera automaticamente el beneficio econémico otorgado por el

Municipio y la Universidad, y sera excluido del programa a partir de
obstante, el valor correspondiente al semestre 2025-1 ser4 cancelado

semestre 2026-2. No
a la Universidad.

3. Informar oportunamente cualquier novedad académica, administrativa o financiera que

afecten a los beneficiarios.

4. Presentar informes de gjecucion, técnicos y financieros conforme a los lineamientos

definidos por la Secretaria de educacion.

5. Mantenerse al dia en el pago de las obligaciones ai sistema de seguridad social integral&

aportes parafiscales (Salud, Pensién y Riesgos laborales) del person

Al @ su cargo, durante

fodo el plazo de ejecucion del convenio y cumplir con las nofmas, reglamentos e

instrucciones del Sistemas de Gestién de Ia Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
6. Las demas obligaciones inherentes a esta ¢clase de convenios.

RESPONSABLE: EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO

MODALIDAD DE CONTRATACION: DIRECTA - CONVENIO MARCO. CONVENIOQ ESPECIFICO.
En concordancia conlley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,
y demas normas vigerites en materia contractual.
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be
EDGAR DE JESUS CALLEJAS ARANGO
Secretarjo/de Educacién,

Jonfl 5 i

JENYFER { OPEZ PEREZ
Secretaria de inclusién social’

Comité Asesor Municipal de Contratacion (C.A:M.C)
Alcaldia de Beillo

i Y
Mente N Galtan £
YESLIE YISED GALVAN FLOREZ
Abogada Responsable Secretaria de Educacion

Alcaldia de Bello
v
*& /
| ===
ERIKA VIVIANA CHACON CURTIDOR
Abogado Revisor secretaria Juridica
Alcaldia de Bello

2| Yaslie Yised Galvan Florez — Profesional Universitaria —
Secretaria de educacion.

Firma:

\‘Ee She_

N Gahan D

2| Julign Alberto Echeverri — Abogado Contratista —
| Secretaria de educacién
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