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PRESENTACION

Con mas de tres lustros de aplicacién los Estatutos Generales de
1996 permitieron a la Universidad la posibilidad de lograr su ac-
tual estado de desarrollo. No obstante, a lo largo de todo este
tiempo, ¥ como es natural, han surgido otros retos que el mundo
presenta, cambiante siempre, para 21 hoy v el mafiana.

Los Estatutos detarminan el marco general para que las institucio-
nes puedan cumplir sus cometidos; en el contexto particular de la
educacion, la Universidad Pontificia Bolivariana tiene la misién de
formar integralmente, en el marco de la evangelizacién de la cul-
tura v su actual campo de accidn se extiende por todo el territorio
nacienal, con este nitido propdsito fundamentadoe en la accidn de
la Iglesia catdlica, que se constituye en el primer reto de las modi-
ficaciones de estas ordenanzas organizacionales: la claridad, ante
todo, en la formacién de excelentes personas, éticas, responsa-
bles con la sociedad donde estan inmersas, seres humanos dignos
que, solidariamente, puedan llevar en el ejercicio de sus activi-
dades el mensaje del Evangelio a todos los rincones del mundo.
Porque con los avances de los altimos tiempos, hoy el mundo esta
tecnoldgicamente cada vez mas cerca, pero las personas estan
mas distanciadas desde lo humano. Y es alli donde entra e] més
grande de los retos, gue incluso, ha sefialado nuestro pontifice
Francisco: la voluntad de trabajar en las “periferias existenciales”,
gue son de todo orden.

En este mundo tecnolégicamente acercado, pero humanamente
distanciado, la unidad en la accién es por tanto oire de los desa-
fios que debe afrontar nuestra Universidad. Como organizacion
es una, v es compleja. Hov constituyen este modelo educativo en
Colombia, la Sede Central -Medellin- con sus mas de 75 afios de
fundacién; las Seccionales de Bucaramanga, Monterfa y Palmira; el
Colegio, la Clinica, una sede para las actividades en la capital del
pais; v un formato de extension de su misién a regiones y comu-
nidades apartadas, precisa v especialmente, en periferias geogra-
ficas, sociales v econdmicas. En esa diversidad territorial [a Sede
Central v las Seccionales tienen el compromiso de trabajar de ma-
nera clara, tanto en lo organizacional como en lo misional; es agui
donde el segundo reto fija la necesidad de un cambio: la incorpo-
racion de las Seccionales a los Estatutes, para que el encargo de
formacién sea uno solo, en la particularidad de las regiones.




Pero ademas de su actuacion en el territorio colombiane, la Uni-
versidad se enfrenta a un tercer reto: tener claro que fas fronteras
no son limites para las oportunidades; por el contrario, son linea-
mientos para cumplir sus ohjetivos de formacién v de transfor-
maci6n humana v social. Bl aprendizaje de otras lenguas y cultu-
ras, el acercamiento a olros tipos de sociedades v de ejercicios
profesionales, cientificos v académicos, abren opciones para la
comunidad universitaria. La innovacion es un desafic que debe
mover a la academia y a su estructura, a nuevas formas de actua-
ci6n, de gestién v organizacién, mas agites v mas eficientes, con
miras a procurar y a manteney los niveles de calidad alcanzados
v a abordar nuevos compromises con otras universidades y enti-
dades sociales, empresariales v cientificas, siempre en el marco
misional que nos diferencia y nos da la razén de ser.

En el contexto de todas estas situaciones, S.E, Mons, Ricardo Tobén
Restrepo recibio en el aflo 2012 la propuesta de un nuevo texto
que habia sido largamente estudiado v gue fue aprebado por el
Consejo Directivo en las dos sesiones reglamentarias en el mes de
septiembre; consultada la Congregacion para la Educacién Catélica
ésta aprobo por medio de la comunicacion 852/1981 (7 de febrero
de 2013} la reforma de los Estatutos, y mediante el Decreto No.
83G/13, recibit el asentimiento definitive del sefier Arzobispe de
Medellin, Gran Cancilier de Iz Universidad; el proyvecic fue remitido
al Ministerio de Educacién, ente estatal gue manifestd su raiifica-
cién fimal a través de la Resolucién No. 7197 {12 de junio de 2013).

Como Rector General de la Universidad Pontificia Bolivariana
entrego a toda la comunidad universitaria, v a la sociedad, los
nuevos Fstatutes Generales. Estos permitirdn encarar los desafios
presentes v futuros para conducir a nuestra querida Institucién al
cabal cumplimiento de su misién.

Fncomiendo al Sefior jesus v a su Madre Santisima la obra de la
Universidad, muy especialmente en el inicio de la aplicacién de sus
nuevos lineamientes estatutarios, a los dieciocho dias del mes de
noviembre del afio de tdos mil trece, fecha de la conmemoracion de
la dedicacién de las basilicas de San Pedro v San Pablo, discipules
del Evangelio v orientadores de nuestra misidn educativa.




ARQUIDIOCESIS DE MEDELLIN
Colombia

DECRETO N° 89G/13

RICARDO TOBON RESTREPO )
POR GRACIA DE DICS Y VOLUNTAD DE LA SEDE APOSTOLICA
ARZOBISPO DE MEDELLIN

CONSIDERANDO

Que la Universidad Pontificia Bolivariana fue erigida en la Arguididcesis
de: Medelin mediante Decreto Arzobispal N° 124 del 15 de septiembre de 1936

Que ante nuevas normas y nuevas situaciones gue aconsejan una adecuacion
de los Estatutos de la Universidad, el Arzobispo de Medellin y Gran Canciller de
la Universidad, solicitd, en mayo de 2012, la pertinente revisicn de los mismos at
Consejo Directivo.

{Que el Consejo Directivo, en uso de las afribuciones que le confieren los Estatu-
tos vigentes (Cf. Articulo 16° Iiteral |y Articulo 17° literal ) realizé dicho estudic
y aprobé las reformas que juzgd convenientes, en dos debates, como lo exigen
las mismas normas estatutarias (Cf Arbiculo 529,

Cue el Rector de la Universidad Pontificia Bolivariana; Mons, Luis Femando Re-
driguez Velasquez, certificd que se observaron formalmente los procedimientos
de reforma de los Estatutos y presentd el texto reformado al Arzobispo de Mede-
llin el 3 de cctubre de 2012,

Que et Arficulo 52° del Estatuto vigente prescribe: la reforma de los Estatutos
Generales deberd ser aprobada por el Gran Canciller de la Universidad v someti-
da a las normas candnicas y civiles pertinentes”.

Que el 4 de Octubre de 2012 el Gran Canciller consulté a la Congregacién para
ia Educacion Catdlica, v esta aprobé, con comunicacién 852/1881 del 7 de fe-
brero de 2013, la reforma de los Estatutos que Je fue presentada.




DECRETA

ARTICULD PRIMEROC:

Se aprueban los nuevos Estatulos de la Universidad Pontiicia Bolivariana, que
se anexan al presente Decrete, conforme a las reformas que han sido aprobadas
por la Santa Sede.

ARTICULO SEGUNDO:

Se abrogan todas las disposicionas gue les sean conirarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado enla cludad de Medellin, a los veintidos dias del mes de febrere del afio dos
mil rece, Fiesta de {a Cétedra de San Pedro.

«;/“’:M ;}2{? RIBIA Z/ﬁ'w s/

Rﬁo TOBON RESTREPC
*“ Ry obispo de Medellin

s

s \ é%iﬁ g Caane & W@‘“’%

AR AUGUSTQALVAREZ ZEA
}Canczl ler Arquidiocesano




CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. CD 016/2013.
(2 de septiembre de 2013)

Por medio del cual se adeptan los nuevos Estaiutos Generales
para la Universidad Pontificta Bolivariana

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
en uso de las atribuciones que le confieren los Estatutos Generales, articulo
16° literal i} y articulo 52% v

CONSIDERANDO:

a. Que el Gran Canciller solicit adelantar la reforma de los Estatuios Gene-
rales de la Universidad Pontificia Bolivariana, para adecuarlos no sclo a la
actual dindmica de |z Institucin, sino a los requerimientes de su desarrolio
futuro.

b Quelapropuesta de reforma fue aprebadz por el Consejo Birectivo en primer
debate realizado en sasién del 21 de septiembre de 2012 y en segundo
debate, en sesidn dei 28 de septiembre del mismo afo; fue presentada al
Gran Canciller, quien la aprobd y la sometié a la Sagrada Congregacion para
la Educacion Catdlica de fa Santa Sede, para su tramite correspondiente.

¢ Que esta reforma fue aprobada por ta Santa Sede mediante comunica-
cién No. 862/1081 del 7 de febrero de 2013; por Decreto arzobispal No.
89G/13 del 22 de febrero de 2013, y ratificada por Resolucion No. 7187 del
12 de junio de 2013, del Ministerio de Educacidn Nacional.

ACUERDA:

ARTICULC PRIMERO: Adoptar para la Universidad Pontificia Bolivariana los
presentes Estatutos Generales:

~i




UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
ESTATUTOS GENERALES

PREFACIO

La Urniversidad Pontificia Bolivariana fue erigida en calidad de
persona juridica de Dereche Canonico ab homine como fundacion
de la Iglesia Catdlica, con base en las normas constitucionales v
concordatarias, mediante decrete del Excelentisimo Sefior Arzo-
bispo Tiberio de J. Salazar v Herrera, administrador apostélico de
la Arquidiécesis de Medellin, con fecha 15 de septiembre de 1936.
Fue elevada a la categoria de Pontificia, por decreto de la Sagrada
Congregacion de Seminarios v Universidades del 16 de agosto de
1945, Por Resolucidn Ejecutiva N 48 del 22 de febrero de 1937
del Ministerio de Gobierno de la Republica de Colombia, ie fue re-
conocida la personeria juridica civil. Por Resolucion N° 021 del 21
de abril de 1959 del Ministerio de Trabajo, fue reconocida como
establecimiento sin animo de lucro.




Capitulo 1 )
NATURALEZA, DEFINICION
Y OBJETIVOS

Naturaleza, Misién v Definicion

Articulo I°, weca de vigencia: modificado por el Acuerdo CDG No.07/2021 (23 de abril de 2021},
La Universidad Pontificia Bolivariana es una Institucién creada
por la Iglesia Catélica, perteneciente a la Arquidiécesis de Mede-
Hin, en el ejercicio de su misién pasteral con la finalidad de propi-
ciar el avance cientifico, mediante la investigacién, la enseflanza,
la extensién y la prestacién de servicios de salud para servir asia
la sociedad.

Contribuye de tal manera a la formacién integral de la persona v
por lo mismeo a su dignificacién. Esta misidn la lleva a cabo bajo
los dictamenes de la accién evangelizadora propia de la Iglesia
Catolica; la cumple por medio de la tarea educativa en sus distin-
tos niveles de formacién y a través de la atencién integral en
salud. Brinda, por tante, una sdlida formacién e instruccién
cientifica y humana, inspiradas en los principios cristianos, en el
Magisterio de laiglesia y en los ideales bolivarianos con los cuales
busca formar los lideres que den garantia de presencia v de
compromiso cristiano en la seciedad.

Estd constituida, entonces, como persona juridica de Derecho
Candonico, v como tal esta sometida tnicamente a la jerarquia y
legislacidn eclesiasticas. Como organismo sin dnimeo de luero, con
personeria juridica de Derecho Civil, con fundamento en las
normas constitucionales, concordatarias v legislativas, acata las
dispesiciones legales vigentes.




Ejerce, en el marco de la Constitucien y del Concordato, los
principios de lalibertad de ensefianza y de la autonomia universi-
taria, reconocidos por la legislacion colombiana. Como entidad
autdnoma, organiza, dirige v desarrolla sus programas académi-
£08 ¥ su existencia institucional; dispone de sus recursos y desig-
na su personal; admite sus alumnos v se da su administracién, su
organizacién v su gobierno.

Domicilio

Articulo 2°. El domicilio de la Universidad Pontificia Bolivariana
e 1a cindad de Medellin, Republica de Colombia. La sede de Mede_
llin es v se denomina Sede Central. Podré establecer dependencias
o Seccionales en otros lugares del pais o fuera de él, cuando en
cumplimiento de sus ohjetivos asi fo apruebe el Consejo Directivo
General, atendiendo a las disposiciones legales vigentes.

Objetivos

Artifui(} 30, Nota de vigencia: medificado pot el Acuerdo (DG Ko.07/2021 (23 de abril de 20213
Son objetivos de la Universidad Pontificia Bolivariana:

b

a) Cultivar la bisqueda de la verdad por la clencia v la fe, v ser
medio efectivo y dindmice en la formacion integral de sus edu-
candos, de acuerde con su naturaleza institucional, promo-
viendo una sintesis cada vez mas arméxnica entre fe, ciencia,
razon, cultura y vida,

b Contribuir a través de todas las actividades a la formacion mo-
ral, ética, cientifica v profesional de los miembros que compo-
nen la comunidad universitaria.

¢} Promever enire todos sus infegrantes el desarrollo de un es-
piritu humanista, cientifico e investigativo para la busqueda
honesta de la verdad, bajo la orientacién de un supremo ideal
CTistiano.

d) Vincular tedas sus actividades a las necesidades de la socie-
dad en general, como elemento promotor por excelencia del
desarrollo humano sostenible.

e) Fomentar el analisis critico y creador de nuestra realidad para
contribuir como Institucion al desarrcllo arménico del pais,
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v para dotar a sus profesionales vy egresados de principios,
criterios v conocimientos que fes permitan asumir con plena
responsabilidad su compromiso personal con la sociedad.

Ofrecer, en los distintos niveles de educacién, programas de
éptima calidad académica, que respondan a los valores, a los
conocimientos v a las necesidades de Ia sociedad en los cua-
les se plasme un permanente ideal de desarrollo social, una
solida fundamentacién cientifica v una concreta formacidn
profesional.

Realizar programas y actividades en el d&mbito cultural vy en la
proteccién del medio ambiente, como elemento de la forma-
cién integral para la comunidad universitaria.

Actuar en sus planes internos de desarrollo de tal manera
que sus procedimientos garanticen la excelencia académica,
la administracién eficaz, las finanzas sanas, la transparencia
en sus procesos, la calidad y la eficiencia, la creatividad y la
innovacién, la competitividad, el liderazge v el espiritu em-
prendedor.

Propiciar la internacionalizacién de la universidad v afianzar
las relaciones académicas v cientificas interinstitucionales.

Incorporar los avances de las puevas tecnologias para que
ellas beneficien los procesos educativos, los progresos cienti-
ficos y los intercambios con la comunidad universitaria inter-
nacional.

Ejercer una dimension pastoral en sus gestiones por medio de
las cuales la misidn evangelizadora de la Iglesia esté presente
en el ambito universitario.

Propiciar la participacién de toda la comunidad universitaria,
de los egresados v de los ex-zlumnos en el desarrollo de la
Universidad.

m) Propiciar la representacion de los diversos estamentos univer-

sitarios a través de la participacién que tiene lugar tanto a ni-
vel del Consejo Directivo General como de los demds Consejos
que operan en la Universidad.
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n) Prestar servicios integrales de salud,

i} La extensidn,

Programas Académicos

Articulo 4°, La Universidad Pontificia Bolivariana, en virtud de su
naturaleza educativa, pedra adelaniar programas en os distintos
niveles de educacion en su Sede Central v en cualguiera de sus
Seccionales v dependencias, o por medio de convenios con otras
instituciones.

Artic&l@ 58, Notade vigencia: modificado per el Acierdo CDG No.G7/2021 (23 de abril de 2021).
La Universidad Pontificia Bolivariana podrd desarrollar progra-
mas en todas las areas del conocimiento. Podré, ademds crear o
suprimir programas de acuerdo con las disposiciones legales
vigentes.

Paragrafe 1@ Para crear o suprimir programas eclesidsticos se
debera contar con ia aprobacion de la Congregacién para la
Educacién Catdlica (Cf. Sapientia Christiana, art. 9; Normas comu-
nes art. 7 §2)

Pardgrafo 2: En desarrollo de su objeto social, la Universidad
Ponfificia Belivariana podra prestar servicios de salud en todos
los niveles de complejidad, en el marco del sistema de salud
vigente, para lo cual el Consejo Directivo General expedird la
reglamentacion correspondiente.
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Capitulo II
AUTORIDADES UNIVERSITARIAS

Articulo 6°. Son autoridades universitarias:

El Gran Canciller

El Consejo Directivo General

El Rector General

El Vicerrector General

Los Vicerrectores de la Sede Central
Los Decanos de la Sede Central

O UT L) NI e

1. EL GRAN CANCILLER
Definicion
Articnle 7°. Fs Gran Canciller de la Universidad, por derecho pro-
pic, el Arzobispo de la Arquididcesis de Medellin o quien haga sus
veces, De acuerdo con la legislacién Canédnica, ejerce la maxima
autoridad sobre la Universidad Pontificia Bolivariana.
Funciones
Articulo 8°. Son funciones del Gran Canciller:
a) Nombrar el Rector General, de la terna acordada con €l Con-
sejo Directivo General en sesion especial que el Gran Canci-

ller preside, v someter su nombramiento a la aprobacion de la
Congregacién para la Educacién Catdlica.
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Ejercer tutela sobre el cumplimiento de los objetivos para los
cuales fue creada la Universidad.

Promover y tuielar la ortodoxia, las buenas costumbres v la
disciplina eclesiastica.

Designar los capellanes que se requieran para el servicio pas-
toral de la Universidad. Estos v los asesores pastorales seran
los primeros encargados de fomentar v de animar la espiritua-
lidad v }a moralidad en las personas que componen la comuni-
dad universitaria.

Conceder 1a misién candnica de ensefar a todos los docentes
de las disciplinas que tocan con la fe v la moral, atin en los
programas distintos a los eclesiasticos.

Solicitar, a la Santa Sede, el nihil ¢bstat para los docentes que
vayan a ser nombrados como profesores estables en los pro-
gramas eclesiasticos (Cf, Sapientia Christiana, Art. 27 §2; Nor-
mas comunes, Art 8 §3).

Cuando las circunstancias lo ameritan, retirar la misién cand-
nica de ensefar a los decentes de disciplinas que tocan con la
fe v la moral, ain en ios programas distintos de los eclesiasti-
cos, garantizando siempre el proceso debido. '

Proponer al Consejo Directivo General y/o al Rector General,
tas medidas que considere convenientes para el adecuado de-
sarrolic institucional.

Enviar, a la Congregacién para la Educacidn Catdlica, cada tres
aftos, un informe especifico concerniente a la Universidad (Ct.
Ex corde Ecclesiae, Art. 5 §3).

Asistir v presidir, cuando lo considere conveniente, al Consejo
Directivo General ¥ a los Consejos de las Seccionales,

Cuandoe se presenten circunstancias institucionales de excep-
cidn, oido el Consejo Directivo General, el Gran Canciller po-
dréa declarar el estado de anormalidad y asumir la direccidn
total de la Universidad, atribucion ésta que podra delegar en
el Rector General o en quien considere oportunc designar.




1} Las demas que le correspondan de acuerdo con las normas
candnicas v las disposiciones de la Santa Sede.

2. EL CONSEJIO DIRECTIVO GENERAL
Definicion

Articulo 9°. Fl Consejo Directive General es la méaxima autoridad
colegiada en toda la Universidad Pontificia Bolivariana.

Composicién

Articulo 10°. El Consejo Directive General estard compuesto per
los siguientes miembros de la Sede Central:

a) El Rector General

b) Tres (3) Decanos

c} El Rector del Celegio

d) Un representante del estamento docente

&) Un representante del estamento estudiantil

f) Unrepresentante de los egresados

g) Un representante del sector empresarial, preferiblemente
egresado de la Universidad.

Paragrafo 1. Los tres Decanos y el representante del sector em-
presarial son nombrados por el Rector después de obtener el aval
del Gran Canciller.

Paragrafo 2. Los miembros principales v suplentes de los esta-
mentos docente v estudiantil v el representante de los egresados
son elegidos mediante votacién, segin el Reglamento establecido
para ello, previa convocatoria y citacién por parte de la Secretaria
General.

Paragrafo 3. Si lo juzga necesario, el Gran Canciller puede nom-
brar un delegado en el Consejo Directivo, con voz, sin voto.

Paragrafo 4: La participacién en el Consejo Directive Generat,
serd ad honorem. ‘
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Inhabilidades e incompatibilidades

Articulo 11° No podra ser elegido miembro del Consejo Directivo
por inhabilidad:

a) Quien haya sido condenado en cualquier época por sentencia
judicial en firme a pena privativa de la liberiad, excepto por
delitos politicos o culposos.

by Guien tenga vinculacién directiva con otras entidades univer-
sitarias.

¢} Quien tenga vinculacién directiva con entidades, institucio-
nes, Organismos y centres que, por extension de la Universi-
dad, cooperan a los fines de ésta sin formar parte de su admi-
nistracién ni de su razén académica,

d) Quien hava sido sancionade académica o disciplinariamente,
con decisidn en firme, de acuerdo ¢on los Reglamentos respec-
Tivos. |

e) Quien tenga parentesco hasta tercer grado de consanguinidad
v primero de afinidad con el Gran Canciller o con el Rector
General o con los Rectores de las Seccionales,

Articulo 12°. Causales de incompatibilidad,

Son causales de incompatibilidad para ser miembro del Consejo
Directivo General:

a} Fl estadiante gque tenga vinculacidn contractual con la univer-
sidad, posea beca de monitoria o sea beneficiaric del auxilio
de estudios.

b) Quien celehre contratos con la Universidad, por si o por inter-
puesta persona, en beneficio propio, salvo gue se relacionen
con el ejercicio de la docencia.

Articulo 13° También serdn aplicables las causales de inhabili-

dades ¢ incompatibilidades que de acuerdo a la ley, sean perti-
nentes.
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Responsabilidad de los Miembros

Articule 14°. Al presentar su juramento como miembros del Con-
sejo Directivo General, las personas que lo integran asumen las
siguientes responsabilidades:

a} Estar de acuerdo con la filosofia de la Universidad v proceder
en consecuencia; deben ser catélicos y mostrar honestidad en
sus costumbres;

b) cumplir sus funciones guidndose exclusivamente por la natu-
raleza, la mision vy los objetivos de 1a Universidad;

¢} informarse adecuadamente de los asuntos que el Censejo Di-
rectivo General estudie;

d} guardar la reserva correspondiente sobre el desarrollo de las
sesiones y sobre la informacién privativa del Consejo;

e) concurrir a las sesiones ordinarias y extraordinarias, partici-
par en ellas activamente v depositar su voto en las decisiones
del Consejo; v

f) participar enlas comisiones v grupos de trabajo particulares y
proponer temas de estudio para el bien de la Universidad.

Calidad
Articulo 15°,
a} Para ser representante del estamento docente se requiere:

1. Acreditar una vinculacién laboral minima de tres afios y a
término indefinido, con la Universidad;

2. poseer preferentemente la categoria de asociado o titular;

3. no tener ninguna vinculacién directiva con otras entidades
universitarias o afines; v

4. no tener ninguna vinculacién directiva con entidades que
por exiension de la Universidad, cooperan a los fines de
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ésta sin formar parte de sy administracion ni de su razdn
acadérica.

b Para ser representante del estamento estudiantil se requiere:
1. Ser estudiante de la Universidad con al menos el 40% de los
créditos de su plan de estudios cursado y aprobado; tener
matriculades al menos la mitad de los créditos estableci-
dos para el semestre en el momento de la eleccién; v

2. no haber recibide ninguna sancién en firme, de tipo acadé-
mico o disciplinario, de acuerdo con los Reglamentos.

¢} Para ser representante de los egresados se reguiere:
1. Ser profesional graduado v acredizar experiencia profesionai;
2. ser honesto v afin a los principios de Ia Universidad.

d) Para ser representante del sector empresarial, se requiere:

1. Acreditar experiencia profesional, ser honesto v afin a los
principios de la Universidad, v

2. tener amplio conocimiente del sector universitario,
Periodos
Articulo 16°, Fl perfodo de los representantes estamentarios (do-
cente y estudiantil) serd de un (1) afo; pueden ser reelegidos con-
secutivamente hasta por un periodo igual.
Fl periodo para ios miembros no estamentarios del Consejo Di-
rective General, serd de tres (3) afios. Al finalizar su periodo, co-

rresponde al Rector decidir Ia continuidad o no, en esta represen-
tacion.
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pérdida de la calidad como miembro del Consejo
Directivo General

Articulo 17°. Se pierde la calidad de miembro del Consejo Direc-
tivo General por:

a} La pérdida de la calidad estamentaria que representa.
b) Elincumplimiento de las responsabilidades sefialadas en el Ar-
ticulo 14° de los presentes Estatutos, a juicio del mismo Con-

sejo Directivo General.

¢) Cuando sobrevenga una causal de inhabilidad o incompatibili-
dad, debidamente comprobada.

Funciones
Articulo 18°. Son funciones dei Consejo Directivo General:
a) Legislar sobre las politicas generales de la Universidad.

b) Formar la terna para la eleccion del Rector General, de acuerdo
con e} Gran Canciller.

£) Nombrar el Rector en cada Seccional, de candidato o candida-
tos que le presente el Rector General, previo el visto bueno del
Gran Canciller.,

d) Aprobar la apertura o cierre de Seccionales, de unidades aca-
démicas v de programas académicos permanentes.

e) Aprobar la creacién, disolucidn, ¢ cambics sustanciales de
subsistemas organizacionales, tante de la Sede Central, como
de las Seccicnales.

f) Aprobar ¢ improbar el presupuesto anual de rentas y gastos
propuestos por 2l Rector General para toda la Universidad.

g) Conceder titulos honorificos.

h) Conceder distinciones honorificas v aprobar la creacién de ca-
tegorias especificas para las Seccipnales.
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iy Decidir sobre medidas extremas presentadas por el Rector Ge-
neral como presidente del Consejo Directivo General,

J} Decidir sobre las reformas a los Estatutos propuestas por el
Gran Canciller, el Rector General o la mayoria del Consejo Di-
rective General.

k) Nombrar los Decanos de la Sede Central v el Revisor Fiscal, de

candidato o candidatos, presentados por ¢l Rector General.
El nombramiente del Decano de los programas eclesiasticos
se hard una vez que se haya recibido el rnihil obstat de la Santa
Sede (Cf. Sapientin Christiana, Art. 18; Normas comunes, 13-
15).

Iy Darse su propio Reglamento.

m} Reglamentar los Estatutoes Generales,

n} Aprobar v/o raiificar los Reglamentos generales de la Univer-
sidad.

n} Resolver los recursos de reposicidn y los casos de apelacion
seglin los Beglamentos.

0) Estudiar y aprobar el Reglamenio organizacional de la Univer-
sidad v los especificos de ias Seccionales.

p) Las demds que le correspondan de conformidad con los Regla-
mentos.

Procedimientos
Arvticulo 19°

a) Las sesiones del Consejo Directive General son presididas por
el Rector General o por quien haga sus veces.

b} El Consejo Direciivo General se retine por convocatoria del
Gran Canciller o del Rector General.

¢} Todos los miembros del Consejo Directive General tienen de-
recho a voz v a voto,

20




d)

£)

Constituye quoérum deliberatorio la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo Directive General.

F] Consejo Directivo General adopta las decisiones con [os vo-
tos de la mavoria absoluta de su quérum deliberatorio, excep-
to para las reformas estatutarias, caso en el cual se requieren
las dos terceras partes de los votos sobre el total de sus miem-
bros.

El Presidente del Consejo convocard al Vicerrector General, a
los Vicerrectores, a los Decanos, a otros directives de la Uni-

versidad vy a otras personas cuande el tema gue se examine
requiera su presencia.

3. EL RECTOR GENERAL

Definicién

Articule 20° El Rector General es la maxima autoridad ejecutiva
de la Universidad v, en razén de su oficio, es el Presidente del
Consejo Directivo General.

Articule 219 Son funciones del Rector General:

a)
b)
o)

d)

Orientar e impulsar el desarrolle de la Universidad en todos
SUS campos.

Promover v tutelar la catolicidad de la universidad en concor-
dancia con la filosofia cristiana que la inspira y orientar las
actividades pastorales que en ellas se cumplen.

Establecer los contactos nacienales e internacionales de la
Universidad en aras de una mejor calidad educativa,

Promover v desarrollar las relaciones de mutua cocperacion y
compromiso con instituciones, empresas y demas organismos
del entorno local, nacional e internacional.

Fomentar el desarrollo y el sentidoe de pertenencia de la comu-

nidad académica en todos sus frentes vy el bienestar de toda
la comunidad universitaria a partir de los principios que ins-
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piran la vida institucional, buscando que ellos comulguen v
respeten tales postulados.

f) Proponer al Consejo Directivo General candidato o candidatas
para las Rectorias de ias Seccionales,

gt Nombrar y remover al Vicerrector General, a los Vicerrectores,
al Secretario General v a sus demads colaboradores inmediatos,

h} Nombrar a los Vicerrectores de Seccional, o & quienes hagan
sus veces, de candidaio o candidatos que le presente el Rector
Seccional.

i) Nombrar su delegado ante los Consejos Directivos Secciona-
les.

jt Presentar al Consejo Directivo General el o los candidatos para
1a eleccién de Decanos,

k) Designar entre los Decanos aquellos que haran parte del Con-
sejo Directive General, previo e} visto bueno del Gran Canci-
Her.

1) Nombrar v remover el personal docente y administrative de
las dependencias de la Sede Central.

m) Convocar y presidir las sesiones del Consejo Directivo General
presentandole cuanto deba ser materia de decisian.

n) Cumplir v hacer cumplir ios Estatutos v las disposiciones del
Consejo Directivo General,

fi) Ejercer la suprema vigilancia de todas las dependencias de [a
Universidad, interviniendo en ellas cuando lo juzgue conve-
niente para el cumplimiento de los objetivos de la Institucion,

o) Dictar las medidas disciplinarias que crea convenienies o ne-
cesarias.

p) Presenfar un informe anual de labores al Gran Cancilier v al
Consejo Directive General.
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q) Representar legal e institucionalmente a la Universidad.

1) Proponer al Consejo Directive General el Reglamento organi-
zacional de la Universidad v los especificos de las Seccionales.

$) Las demas que Ie correspondan de conformidad con los Regla-
mentos de la Universidad.

Paragrafo 1. Para la postulacién de candidatos a la Rectoria de
las Seccionales, el Rector General escuchard el parecer del Gran
Canciller, v el del respectivo Ordinario Diocesano cuando el ¢ los
candidatos sean sacerdotes de la didcesis donde estd ubicada ia
Seccional.

Paragrafo 2. Para el nombramiento o remocion del Vicerrector
General, de los Vicerrectores v del Secretario General de la Sede
Central el Rector General procederd de acuerdo con el Gran Can-
ciller.

Paragrafo 3. Para la presentacion de Ios candidatos para la elec-

cién de Decanos, el Rector General consultard al Consejo de la

unidad académica respectiva.

Parigrafo 4. Para la remocidn de personal docente ¥ de acuerdo -

con la naturaleza de la causa, el Rector General oird las instancias

respectivas.
Reguisitos

Articule 22°. Para ser Rector General se requiere:

2} ser ciudadano colomhiano;

b) ser un sacerdote en ejercicio de su ministerio, en comunién
jerdrquica y preferentemente perteneciente a la jurisdiecién
eclesiastica de Medellin;

¢) acreditar un titulo universitario;

d) acreditar experiencia en el &mbito educative; v

e) acreditar experiencia administrativa v financiera.
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Periodo
Articulo 23° El Rector General es nombrade para un periodo de
tres (3) afios v puede ser reelegido hasta por dos (2) veces conse-
cutivas.
Suplencia del Rector General
Articulo 24°. En ausencia temporal o definitiva, el Rector General
tiene como suplente al Vicerrector General; en la imposibilidad de

que éste lo supla, lo reemplazard el Vicerrector mas antiguo en su
cargo, ¢ a quien el Rector General designe.

4, FL VICERRECTOR GENERAL
Definicidén
Articulo 25° Es la persona con autoridad inmediata delegada
del Rector General, para la direccion de toda la Universidad. Serd
nombrado y remeovido por el Rector General de comun acuerdo
con el Gran Canciller de la Universidad,
Funciones

Articulo 26° Son funciones del Vicerrector General:

a) Asistir al Rector General en todo lo relacionado con ia marcha
de la Universidad.

b} Reemplazar al Rector General en todas sus funciones durante
sus ausencias temporales y, en caso de ausencia definitiva,
mientras se elige el Rector General en propiedad.

ty Coordinar el trabajo de las Seccionales v de los programas que
establezca la Universidad en otros sitios del pais, o fuera de él.

d) Promover v coordinar las relaciones interinstitucionales de la
Universidad.

e) Promover los procesos generales de desarrollo institucional,
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f) Coordinar las unidades v los programas administrativos que le
sean asignados por el Rector General.

g} Todas las demés funciones que le correspondan de acuerdo
con los Reglamentos de la Universidad.

Paragrafo. Si por alguna circunstancia no hubiere Vicerrector Ge-
neral, el Rector General podra nombrar un delegado para estas
funciones.

Reguisitos
Articulo 27°. Para ser Vicerrector General se requiere:
a) ser cindadano colombiano;
h) ser catélico ejemplar;
¢) acreditar un titalo universitario;
d} acreditar experiencia en el dmbito educativo; v
e) acreditar experiencia administrativa y financiera.
Paragrafo. El Vicerrector General sera en lo posible un sacerdote
en ejercicio de su ministerio, en comunién jerarquica y preferen-
temente, de la Arquididcesis de Medellin.

5. LOS VICERRECTORES

Definicidon
Articulo 28° Los Vicerrectores son los responsables de la ges-
tién en los mdaximos subsistemas institucionales. Les corresponde
cumplir sus funciones guidndose exclusivamente por la naturale-
za, por la migién v por los objetives de la Universidad y por los

particulares de su subsisterma, obrando siempre en armonia con
el Rector General.
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Funciones

Articulo 29% Son funciones de los Vicerrectores:

a} Proponer las politicas v las esirategias que le permitan a la
Institucion vy a su respectivo subsistema responder a los desa-
fios presentes y futuros de la Universidad con excelencia, con
transparencia v con calidad.

b) Responder por ta planeacion, organizacion, ejecucién, evalua-
cién, proyeccién y control del subsistema a su cargo.

¢} Ejecutar las politicas fijadas por el Consejo Directivo General
y las decisiones y orientaciones expresas del Recror General.

d} Asesorar al Rector General en todo 1o relativo al desarrolic de
la Institucién.

e} Propiciar gue el subsistema a su carge efectie un desarrollo
armonico con los demas elementos institucionales.

f} Convocar y presidir un comité de Vicerrectoria v someter a
su consideracion los temas que reglamentariamente le corres-
ponden.

Requisitos

Articule 30° Para ser Vicerrector se requiere:

aj ser persona catdlica v honesta;

b} acreditar titulo universitario:

c; acreditar una experiencia minima profesional o docente de
cinco anos; v

d) acreditar experiencia en el drea respectiva v en administracion
general.
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Nombramiento de los Vicerrectores

Avticuls 31°. Los Vicerrectores de los diferentes subsistemas son
de libre nombramiento y remocién por parte del Rector General,
oide el Gran Canciller.

6. LOS DECANOS

Definicidn

Articulo 32°. Los Decanos son los responsables de la gestién v
del desarrolle en las unidades académicas. Corresponde a ellos
desempenar sus funciones guidndose exclusivamente por la natu-
raleza, por la misién v por los objetivos generales de la Universi-
dad v particulares de su unidad académica, obrando siempre en
armonia con el Rector General.

Funciones

Articulo 33°, Son funciones de los Decanocs:

a)

b)

d)

£)

Cultivar en su Unidad un ambiente laboral v académico salu-
dable que tutele &l sentide de la dignidad de la vida humana.

Proponer las politicas v las estrategias que le permitan a la
Institucién v a su Unidad, responder con excelencia, con trans-
parencia y con calidad a los desafios presentes y futuros de la
Universidad.

Responder por la planeacién, organizacién, ejecucion, evalua-
¢idn, proyaccion v control de la unidad académica con el equi-
DO a su cargo.

Impulsar los programas de formacién avanzada (postgradoe) en
las areas propias de su saher,

Promover la investigacién cientifica y la innovacion en los do-
centes v en los estudiantes de su unidad académica.
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f} Promover la participacién de los docentes v de los alumnos
en publicaciones, en eventos de orden cientifico, académico y
cultural, entre otros.

g} Procurar la cualificacién del profesorade adscrite a su unidad
académica, '

h) Impulsarlas refaciones de su unidad académica con institucio-
nes del pais y de otros paises,

1) Apovar los proyecios pastorales v de responsabilidad v pro-
yeccion social de su dependencia,

§) Promover larelacion de su dependencia con los egresados.

k) Desarroilar las tareas propias de la formacién continua, de la
prestacion de servicios v la transferencia de conocimiento.

Iy Proceder de acuerdo con el Rector General en lo relativo al
nombramiento de profesores y colaboradores inmediatos.

m) Decidir tos casos ordinarios de disciplina de acuerdo con las
normas institucionales,

n) Rendir anualmente al Rector General un informe académico,
adminisirativo v financiero,

fi) Convocar y presidir los Consejos, comités v demds organis-
meos de su unidad académica ¥ sometar a su consideracion los
temas gue reglamentariamente le competen,

o) Las demas que le correspondan de acuerdo con las normas
estafutarias v reglamentarias,

Requisitos
Articulo 34°, Para ser Decano se requiere:
a) ser catélico y persona honesta;

b} estar de acuerdo con la filosofia de la Universidad y proceder
en consecuencia;
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¢) ser profesional graduado en el drea correspondiente o haber
tenide con ella una comprobada vinculacién profesional o aca-

démica;
d} acreditar experiencia en el ambite educativo, v

g} acreditar conocimientos en el campo de Ia administracién y
las finanzas.

Periodo de los Decanos

Articule 35°. Los Decanos son nombrados para un periodo de tres
(3) afios al término del cual cesan en sus funciones. Corresponde
al Rector General decidir si continlian en su cargo.

Paragrafo 1: Para el nombramiento del Rector del Colegio, se con-
tard con la aprobacién del Gran Canciller para el candidato o los
candidatos, antes de presentarios al Consejo Directivo General.

Paragrafo 2: Para el nombramiento del Decano, a cuyo cargo estén
los programas eclesidsticos, el consejo de esa facultad presenta
la terna al Gran Canciller, elegida de entre los profesores estables
o catedraticos. Luego, el Gran Canciller, sentido el parecer de sus
consejeros o autoridades de la Universidad, elige un candidato v
lo presenta a la Congregacion para la Educacién Catélica para su
debido nihil obstat. Recibido el nihil obstat, el Consejo Directive
General ratifica el nombramiento del nuevo decano.

Suplencia de los Decanos
Articnlo 369 Los Decanos serdn reemplazados, durante sus au-
sencias temporales, por quien el Rector General elija. Los suplen-

tes del Decano asumen la posicién con todos los deberes y dere-
chos inherentes a ella.
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Capitulo III
LOS DOCENTES

Articule 37°. La Universidad contard con el cuerpo docente ade-
cuado para el logro de sus objetivos académicos e institucionales,

Articulo 38% La Universidad buscard que sus docentes catélicos
acojan fielmente los principios que ia inspiran v que los demads
profesores respeten la doctrina y la moral cristiana en su investi-
gacidn v en su ensefianza (Cf. Cédigo de Derecho Canénico, canon
810, § 1 v Ex corde Ecclesiae, Normas Generales, Articulo 49).

Paragrafo 1: El trabajo que realizan los docentas serd objeto de
normatizacion especifica segin los Reglamentos de la Universidad.

Paragrafo 2. Los docentes de los programas eclesiastices deberan
cenirse a lo estipulado por la Constitucion Apostolica Sapientia
Christiana. Y antes de nombrar algin docente como profesor es-
table o ratedratico se requiere el nihil obstat de la Santa Sede (Cf.
Sapientia chrigtigna, Arts. 22-30; Normas comunes, Arts. 16-23).
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Capitulo IV
LOS ESTUDIANTES

Articulo 39°. Los estudiantes de la Universidad en sus distintos
niveles estaran regidoes por Reglamentoes especificos.
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Capitulo V
ORGANISMOS DE APOYO

1. LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 40°. La Universidad tendrd una Secretaria General. Su
caracter serd estatutario v por tanto permanente. Las funciones le
serdn asignadas por la Rectoria General.

Paragrafo. Las Seccionales podran contar con una Secretaria Ge-
neral cen dependencia directa del Rector Seccienal.

2. OTROS ORGANISMOS
Articulo 41° La Universidad podrd establecer organismos que

atiendan las necesidades, permanentes o transitorias, de su deve-
nir, que se regiran por los Reglamenios respectivos.
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Capitulo VI
LAS SECCIONALES

Articulo 42°, Las Seccionales se regirén por los Estatutos Gene-
rales de la Universidad. Tendran un Reglamento organizacional
especifico, coherente con el Reglamento organizacional de la Uni-
versidad, aprobado por el Consejo Directivo General.

Paragrafo. Los Obispos diocesanos, en cuyas jurisdicciones se
epcuentre una Seccional de la Universidad Pontificia Bolivariana,
actuaran en concordancia con el Gran Canciller en la promocion,
seguimiento v fortalecimiento de la identidad catélica de la Uni-
versidad, estableciendo v manteniendo relaciones estrechas y
personales entre la Universidad y las autoridades eclesiasticas,
con las responsabilidades gue les competen segun la Ex Corde
Ecclesiae, y demas disposiciones candnicas.

Articulo 43° Ademdas del Gran Canciller de la Universidad, el
Consejo Directivo General v el Rector General, son autoridades en
las Seccionales:

E! Consejo Directive Seccional
Ef Rector Seccional

Las Vicerreciores de la Seccional
Los Decanos de la Seccional

rsawm;—a

33




1. El CONSEJO DIRECTIVO SECCIONAL
Definicién

Articulo 44°. Fl Consejo Directive Seccional es la maxima auto-
ridad colegiada en la Seccional; tendré caracter decisorio en los
asuntos administrativos, académicos v financieros de la Seccio-
nal, en concordancia con las politicas, normas v Reglamentos de
la Universidad,

Composicion

Articulo 45°. El Consejo Directivo Seccional esta compuesto por
los siguientes miembros de la Seccional:

£l Rector Seccional

Dos (2) Decangs, designados por el Rector General.

Un (1) representante del estamento docente.

Un {1} representante del estamento estudiantil,

Un {1} representante de los egresados

Un {1) representante del sector empresarial de la regién, nem-
brado por e} Rector General.

the 0T

Paragrafe I: A las sesiones del Consejo Directivo de ia Seccicnal,
en ausencia del Rector General, asistird siempre un delegado suyo
£on voz, sin voto.

Paragrafo 2: La responsabilidad, tipe de participacién, calidad,
efeccion, periodos, inhabilidades, incompatibilidades y pérdida
de la calidad de los miembros del Consejo Directivo de la Seccio-
nal, se asimilan a las establecidas para los miembros del Consejo
Directivo General,

Funciones del Consejo Directive Seccional
Articule 46° Son funciones del Consejo Directive Seccional:
a) Asesorar al Rector Seccional para la aplicacion en la Seccional
de los Estatutos Generales, politicas, normas v Reglamentos
de la Universidad, de tal forma que se asegure la excelencia

académica, administrativa, financiera v pastoral, con criterio
de comunién ¢on la filosofia institucional.
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c)

f)

h)

i)

Legislar sobre las politicas académicas y administrativas espe-
cificas de la Seccional en concordancia con las politicas, nor-
mas v Reglamentos de la Universidad.

Estudiar v presentar ante el Consejo Directivo General, las so-
Heitudes de creacién o supresién de programas académicos de
educacién formal con sujecién a los parametros establecidos
por la Sede Central.

Conocer los estados financieros de la Seccional vy presentarlos
para la aprobacién del presupuesto anual de rentas y gastos de
la misma, al Consejo Directivo General.

Aprobar el otorgamiento de distinciones honorificas, segun
las categorias especificas creadas para las Seccienales, por el
Consejo Directive General.

Nombrar los Decanos de candidato o candidatos presentados
por el Recter Seccional.

Decidir, como maxima autoridad de la Seccional y como ultima
instancia, sobre las medidas disciplinarias para los estudian-
tes de la Seccional, gue de acuerdo con las normas y Regla-
mentos de la Universidad v de la Seccional, fe corresponde
aplicar.

Resolver los recursos de reposicién v los casos de apelacion
segin los Reglamentos.

Darse su propio Reglamento, en concordancia con los Estatu-
tos Generales v demas normas reglamentarias de la Universi-
dad v de la Seccional.

Propiciar la representacidn de los diversos estamentos univer-
sitarios a través de la participacién que tiene lugar tanto a ni-
vel del Consejo Directivo General como de los demas Consejos
gue operan en la Universidad.
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Procedimientos
Articulo 47°

a} Las sesiones del Consejo Directivo Seccional son presididas
por el Gran Canciller, el Rector General o el Rector Seccional, o
por quien haga sus veces.

b) El Consejo Directivo Seccional se refine por convocatoria del
Rector Seccional, del Rector General o del Gran Canciller.

¢} Todos los miembros del Consejo Directive Seccional tienen
derecho a voz v a voio,

d) Constituye quérum deliberatorio la mayoria absoluta de los
miembros del Consejo.

e) El Consejo Directivo Seccional adopta las decisiones con los
votos de la mayoria absoluta de su quorum deliberatorio,

f) El Presidente del Consejo Directivo Seccional convocard a los
Vicerrectores, a los Decanos, a otros directivos de la Universi-
dad y a otras personas cuando el tema que se examine requie-
ra su presencia. '

2. EL RECTOR SECCIONAL
Definicion, nombramiento y periodo

Articnlo 48° El Rector Seccional serd la autoridad ejecutiva en
la Seccional y en razén de su cargo, es Presidente del Consejo
Directivo Seccional.

Serd nombrado por el Consejo Directivo General de candidato o
candidatos que le presenta el Rector General, previo concepto fa-
vorable del Gran Canciller,

Paragrafo 1. El Rector Seccional es nombrado para un periodo de
tres (3) afios v puede ser reelegido hasta por dos (2) veces conse-
cutivas.




Paragrafo 2. Cuando para el oficio de Rector Seccional se quiera
postular un sacerdote de la didcesis donde se encuentra la Seccio-
nal, se debera contar con el consentimiento del propio Ordinario
de lugar.

Funciones del Rector Seccional

Articule 49°. Son funciones del Rector Seccional:

a)

f)

Orientar e impulsar ] desarrollo de la Seccional en todos sus
CAMpOoSs.

Promover v tutelar la catolicidad de la Seccional en concor-
dancia con la filosofia cristiana que la inspira v orientar las
actividades pastorales que en ella se cumplen.

Establecer los contacios nacionales e internacionales de la Sec-
cional en aras de una mejor calidad educativa.

Promover v desarrollar las relaciones de mutua cooperacion y
compromiso con instituciones, empresas ¥ demas organismos
del entorno local, nacional e internacional.

Fomentar el desarrolio ¥ el sentide de pertenencia de la comu-
nidad académica en todos sus frentes y el bienestar de toda
la comunidad de la Seccional, a partir de ios principios que
inspiran la vida institucional buscando que ellos respeten y
comulguen con tales postulados.

Representar fegal e institucionalmente a la Seccional, por dele-
gacién del Rector General, ante las entidades civiles y religio-
sas y ante el gobierno nacional, salvo en los asuntos en que la
lev o las normas v Reglamentos de la Universidad y de la Sec-
cional hagan necesaria la representacién por parte del Rector
General.

Presentar al Rector General para su aprobacién y nombramien-
to, candidatos para la eleccién de los Vicerrectores de la Sec-
cional.

Nombrar el Secretario General de la Seccional, previo el visto
bueno del Rector General,
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m)

Nombrar y remover a sus demas colaboradores inmediatos v al
personal docente v administrativo de la Seccional,

Convocar las sesiones del Consejo Directivo Seccional, y presi-
dirlo en ausencia del Gran Canciller o del Rector General.

Cumplir v hacer cumplir los Estatutos Generales v 1as normas
y Reglamentos de la Universidad v de l1a Seccional.

Ejercer la vigilancia de todas las dependencias de la Seccional,
interviniendo en ellas cuando lo juzgue conveniente para el
cumplimiento de los obietivos de la Universidad v de la Sec-
cional.

Dictar v adoptar las medidas académicas, administrativas, fi-

nancieras v disciplinarias que juzgue conveniente de acuerdo
con los Estatutes Generales v las normas y Reglamentos de la
Universidad v de ia Seccienal.

Presentar un informe de gestion anual sobre la marcha de ia
Seccional, al Consejo Directivo Seccional v al Rector General
de la Universidad.

Las demads que le correspondan de acuerdo con los Estatutos
Generales y con las normas y Reglamentos de la Universidad v
de la Seccional.

Paragrafo: Para el nombramiento de los docentes de programas
Eclesigsticos el Rector Seccional procedera de comiin acuerdo con
el Ordinario del lugar teniendo en cuenta los Estatutos propies de
los programas con licencia candnica v de acuerde con la normati-
va civil que los rige. Y antes de nombrar algiin docente como pro-
fesor estable o de catedra se requiere el nihil obstat de la Congre-
gacion para la Educacién Catélica (CF. Saplentia Christiana, Arts.

22-

30; Normas comunes, Args, 16-23).

Requisitos

Articulo 50°. Para ser Rector de la Seccional se requiere:

al

ser ¢ciudadano colombiano:




b) ser un sacerdote en ejercicio de su ministerio, en comunion
jerdrquica;

¢} acreditar un titulo vniversitario,
d) acreditar experiencia en el &mbito educativo;
e) acreditar experiencia administrativa y financiera; v

{) disponibilidad exclusiva para el desarrollo de su labor univer-
sitaria.

Suplencia

Articule 51°. Previo aviso al Rector General, para las ausencias
temporales del Rector Seccional se tendra como suplente el Vice-
rrector de la Seccional en orden de antigiiedad v en imposibilidad
de que éste lo supla, lo reemplazard un Decano en orden de an-
tigiiedad,

En las ausencias absolutas del Rector Seccional, éste serd reem-
plazado por la persona que designe el Rector General en calidad
de encargado, hasta tante se produzca el nombramiento en pro-
piedad de su reemplazo.

3. LOS VICERRECTORES BE SECCIONAL

Articulo 52°¢. En las Seccionales, podra haber Vicerrectores, Sus
funciones v requisitos seran los mismos de los vicerrectores de
la Sede Central, pero su campe de accion se limitard al dmbito
de cada Seccional. Son nombrados por el Rector General segiin el
Articulo 21° literal h).

4, 1LOS DECANOS DE SECCIONAL

Articulo 53°. La definicién, funciones, requisitos, periodo v su-
plencia de los Decanos de Seccional, se ceflirdn a lo estipulado
para los Decanos de la Sede Central, pero su campe de accién se
limitara al ambito de cada Seccional.
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] Capitulo VII
REGIMEN PATRIMONIAL

Conformacion

Articulo 54¢ El patrimonio de la Universidad Pontificia Bolivaria-
na estd constituido en la siguiente forma:

a)

a)

e}

40

Por todos los hienes muebles, inmuebles, intangibles y cual-
quier otre derecho susceptible de valeracién econdmica que
actualmente posee v por todos los que adquiera posteriormen-
te a cualquier titule.

Por las rentas que perciba por concepto de matriculas, inscrip-
ciones, registros, certificados y demas derechos pecuniarios.

Por el rendimiento de sus inversiones v de sus empresas.

Por los rendimientos provenientes de la prestacién de servi-
cios especializados, acordes con su naturaleza v recursos do-
centes e investigativos prestados tanto a instituciones pubii-
cas como privadas vy por recursos de apovo institucionalmente
aprobados.

Por las donaciones, herencias v legados institucionalmente
aceptados




Administracidén Patrimonial

Articulo 55°. La administracién del patrimonio de la Universidad
estd bajo la responsabilidad del Consejo Directivo General, del
Rector General v de sus autoridades financieras, segin los distin-
tos niveles de competencia.

Paragrafo. En la misma forma las Seccionales administraran el
patrimonio a su cargo, por delegacién del Rector General.

Articulo 56°. La Universidad destinard como minimo la cantidad
prescrita por las normas vigentes para servicios de la comunidad
universitaria, tales como el fomento v el desarrolo de los progra-
mas de investigacién y de bienestar universitario.

Articnlo 57°. Con la finalidad de lograr una éptima utitizacion
de sns recurses, la Universidad Pontificia Bolivariana podra ce-
lebrar convenios institucionales con otras entidades publicas o
privadas, para desarrollar actividades y programas, o utilizar los
recursos de otros, siempre v cuande dicha ejecucion se encuentre
dentro de los objetivos estatutarios.

Articulo 58°. De acuerde con lo previsto en la Constitucién y en
las leyes acerca de la autonomia universitaria, la Universidad Pon-
tificia Bolivariana podra adelantar operaciones econdmicas desti-
nadas a incrementar sus rentas, a garantizarle su supervivencia
institucional y su selvencia econdimmica y a mejorar su estructura
administrativa, docente e investigativa, ¥ en general, a facilitar y
posibilitar el éptimo cumplimento de sus objetivos.
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Capitulo VIII
REVISOR FISCAL

Eleccion
Articulo 59° I Consejo Directivo General elegira e} Revisor Figcal
de la Institucién y su suplente, de candidato o candidatos presen-
tados por el Rector General,

Periodo
Articulo 60 . El periodo del Revisor Fiscal y su suplente sera de
dos aflos. Podran ser reelegidos ¢ removides con el voto de la
mayoria abseluta del Consejo Directive General.

Reguisitos

Articule 61°, El Revisor Tiscal, principal o suplente, deberd cum-
plir con los requisitos legales para este tipo de cargos.

Funciones
Articulo 62° Son funciones del Revisor Fiscal:
a) verificar que las operaciones financieras gue celebre 1a Univer-
sidad se ajusten a las prescripciones de los Fetatutos, a las de-

cisiones del Consejo Directive General, del Consejo Directive
Seccional ¥ a las disposiciones legales sobre la materia;
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b)

)

d

g)

h)

dar oportuna cuenta, por escrito, al Consejo Directivo General
o al Rector General, segtin los casos, de los hallazgos en el
funcignamiento de la Universidad y de sus correspondientes
recomendaciones;

informar por escrito al Gran Canciller, al Consejo Directive Ge-
neral v al Rector General en el caso de gue se presenten irregu-
laridades graves en la gestién de la Universidad.

vigilar que la contabilidad de la Universidad se lleve regular-
mente, de acuerdo con las normas y practicas cominmente
aceptadas;

inspeccionar con asiduidad los bienes de la Universidad y pro-
curar gue se lomen oportunamente las medidas de conserva-
cién o seguridad de los mismos ¥ de los que ella tenga bajo su
tutela a cualquier otro titulo;

impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solici-
tar los informes que sean necesarips para establecer un con-
trol permanente sobre los bienes de la Universidad,;

autorizar con su firma cualgeier balance que se haga, con su
dictamen o informe correspondiente;

cumplir las demas atribuciones que le sefialen las leyes o los
Estatutos v las que, siendo compatibles con las anteriores, le
encomiende el Consejo Directivo General.

Articulo 63°. El Revisor Fiscal deberd guardar completa reserva
sobre los actes o hechos que llegue a conocer por el gjercicio de
su cargo. Solamente podra comunicarlos o denunciarlos en la for-
ma v casos previsios expresamente en las leyes.
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Capitulo IX
DISPOSICIONES GENERALES

1. REPRESENTACION LEGAL

Articulo 64°. Fl Rector General tendra la representacion legal de
la Universidad y, en su defecto, la ejercera su suplente de acuerdo
con estos Estatutos. Podrd ademas constituir apoderados genera-
les v especiales.

El representante legal podra, dentro de los limites y con los requi-
sitos establecidos por los Estatutos Generales o por las disposi-
cienes del Consejo Directive General, celebrar toda clase de actos
de administracion o negociacion de los bienes que hacen parte del
patrimonio de la Universidad. También podra celebrar los contra-
tos y convenios necesarios para su funcionamiento v desarrollo.

Paragrafe 1. El Consejo Directivo General fijard, por medio de
normas que hara constar en Acuerdos debidamente promulgados,
las condiciones vy restricciones de que trate el presente Articulo.
Cuando se trate de la enajenacion o adquisicién de bienes, cuyo
valor excede lo fijado por el Consejo Directivo General, se debers
obtener el consentimiento expreso v escrito del mismo Consejo
que a su vez procederd segin las normas de la Santa Sede, de
la Conferencia Episcopal de Colombia v de la Arguidiocesis de
Medellin.

Paragrafo 2. En casos excepcionales, el representante legal podréa
celebrar las centrataciones pertinenies sin el consentimiento a

44




que se refiere este articulo, sometido el acto a la ratificacién ad
referéndum del Consejo Directivo General.

Pardgrafo 3. Por delegacion del Rector General, el Rector Seccio-
nal representa legal v judicialmente a la Seccional en su jurisdic-
cion, en lo concerniente a la administracion de la misma.

Paragrafo 4. Cuande se trate de la enajenacién de bienes inmue-
bles que constituyan el patrimonio estable de la Universidad v
cuyo valor exceda el limite fijado por el Consejo Directivo Gene-
ral, se deberd contar con la autorizacién de la autoridad compe-
tente, segin el Cédigo de Derecho Canénico.

2. DURACION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articule 65°. La Universidad Pontificia Bolivariana tendra una du-
racién indefinida.

Si llegare a disolverse, por causales de lalegislacién candnica, de
la legislacién colombiana o por disposicidn del Consejo Directivo
General, en sesion presidida por el Gran Canciller se nombrara el
liquidador y sus bienes pasaran a una institucion de educacion
superior, de derecho eclesiastico, de utilidad comfin, sin dnimo
de lucro, perteneciente a la Arquididcesis de Medellin,

3. REFORMAS DE 1.0S5 ESTATUTOS GENERAILES

Articulo 66°. Todareforma de los Estatutos Generales debera ser
aprobada por el Consejo Directivo General, en dos (2) debates,
con los votos de por lo menos las dos terceras {2/3) partes de
sus miembros. Posteriormente serd presentada al Gran Canciller
el cual, después de aprobarla, la enviara a la Congregacion para
la Educacién Catdlica a quien corresponde la aprobacion final. Fi-
nalmente, se hara la ratificacién de la reforma ante las instancias
civiles pertinentes,
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4. ESTATUTOS EN LOS PROGRAMAS
DE CIENCIAS ECLESIASTICAS

Articulo 67° Las unidades académicas de las ciencias eclesids-
ticas se rigen ademdas por los Estatutos gue para ellas han sido
aprobados por la Santa Sede,

ARTICULO SEGUNDO: Los nuevos Estatutos Generales entrardn a regir en
sy infegridad a partir det dia 18 de noviembra de 2013, fiesta de la destinacidn
de las hasflicas de San Pedro y San Pablo v derogan el Acuerdo No. CD-18 de
1985, el Acuerdo No, CB-17 de 1895, el Acuerdo No. CD-36 de 1889 v las
demas disposiclones que le sean contrarias. ‘

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin, alos dos (2) dias del mes de septiembre del afic dos mil frece
(2013).

SECRETARIZ
{ &
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( Universidad -
\ _Pontificia
Bolivariana

Acuerdo CD 017/2013
(2 de septiembre de 2013)




CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO NO.CD017/2018.
{22 de septiembre de 2013)

For medio del cual se aprueba fa nueva REGLAMENTACION de jos
ESTATUTOS GENFRALES y del CONSEJO DIRECTIVO GENERAL de la
Universidad Pontificia Bolivariana

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
en uso de fas atribuciones que le confieren los Estatuios Generales, articulo
18° literal 1) y articulo B2° y

CONSIDERANDO:

a. Que mediante scuerdo No. C0-16/2013 la Universidad adopta los nuevos
Estatutos Generales y fija su entrada en vigencia a partir def 18 de noviem-
bre del presenie afo.

b. Que se hace necesario reglamentar los nuevos Estaiutos Generales y el nue-
vo Consejo Directive General,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERQ: Aprobar fa Reglamentacion de los Estalutos Gererales
y del Conseio Directive General de la Universidad Poniificia Bolivariana, segin
el texto siguiente:



REGLAMENTACION
ESTATU’E@S GENERALES ¥ CONSEJO DIRECTIVO

I. SOBRE EL CONSEJO DIRECTIVO GENERAL

Articulo 1°. SOBRE LA DEFINICION (Estatutos Generales Articu-
1o 99). Al Consejo Directivo General, por tratarse de la maxima au-
toridad colegiada en la Universidad Pontificia Bolivariana, estan
supeditados los Consejos Directives Seccionales, en concordancia
con los Estatutos Generales, politicas, normas y reglamentos de
la Institucion.

El Consejo Directivo General no puede ir ni en contra ni mas alla
de lo expresamente estipulado por los Estatutos Generales v la
presente Reglamentacion.

Articulo 2°, SOBRE LA COMPOSICION (EG Articulo 10°)

a) Los tres Decanos que componen el Consejo Directive nombra-
dos por el Rector, se escogen buscando la mejor representacién
de las dreas del conocimiento universalmente reconocidas.

b) En razon de su cargo, el Rector del Colegio es miembro del

' Consejo Directivo General mienfras dure en su investidura.

¢} Los candidatos a representantes de los egresados ante el Con-
sejo Directivo General se inscribirdn en [a Secretaria General,
en la fecha v con el procedimiento que sean determinados por
la reglamentacion para la eleccién que para el efecte expida el
Rector.

d) El representante del sector empresarial es nombrado por el
Rector General, preferiblemente entre los egresados de la Uni-
versidad, con el aval del Gran Canciller (EG Articulo No. 10°
literal g).

Paragrafo. Fn caso de la falta absoluta de un representante de un
estamento, la Secretaria General convoca a la eleccidn respecti-
va. Si después de la segunda convocatoria no se elige, el Rector
General designa un representante ad-hoc mientras se realiza el
procedimiento de nombramiento y se abren las convocatorias re-
glamentarias fijadas para este proceso.
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Los representantes de los estamentos conservan su calidad hasta
tanto se tenga el resuitado de la nueva eleccion,

Articulo 3° SOBRE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDA-
DES. (EG Articulo 119)

Corresponde al Rector General presentar al Consejo Directive Ge-
neral la causal o causales que ocasionan la pérdida de calidad
como miembro del maximo érgano de direccién de acuerdo conel
Articule 11° de los Estatutos Gensarales.

En el memento de tomar posesién de su cargo, el nuevo miembro
dejard constancia de que 1o estd incurso en ninguna causal de
inhabilidad ¢ de incompatibilidad v que conoce v acata toda la
normativa fijada por la Universidad, especialmente 13 establecida
en los Estatutos Generales, la Ex Corde FEcclesize v en el Cédigo
de Buen Gobierne de la Universidad. La Secretaria General dejara
expresa constancia de elle, en el acta de toma de posesion.

Articulo 4° SOBRE RESPONSABILIDAD DE LOS MIEMBROS (EG
Articulo 14%)

Il compremiso de participar como miembro del Consejo Directivo
General se adquiere con la signiente férmula de juramento: ;Estd
de acuerdo con la identidad, la misién y la filosofia de la Uni-
versidad Pontificia Bolivariana y voluntaviamente las acepta?
;Conoce y acata los Estatutos de la Universidad Pontificia Boli-
variana, Sus regimenes operativos y sus reglamentos? ;Jura a
Dios y promete a la patria, sostener la independencia, el ovden
y las libertades suyas, defender siempre los fueros de la justi-
cig, inteypretar rectamente los principios, Estatutos Generales y
reglamentos, de acuerdo con las novmas de la moral cristiana y
trabajar por el adelanto y progreso de la Universidad Pontificia
Bolivariana?

La inasistencia de un miembro del Consejo Directive General por
tres veces a las sesiones ordinarias y/o extracrdinarias, sin causa
justificada, genera el cese definitivo en su calidad de miembro de
diche erganisme (FG Articulo 14° Literal e).




La no participacion en las comisiones y/o grupos de trabajo par-
ticulares gue sefale el Consejo Directivo General ¢ el Rector Ge-
neral, sin causa justificada, dan lugar a la cesacién definitiva de
su calidad de miembro del Consejo Directivo General. (EG Articule
14° Literal f).

En caso de ser un representante estamentario, la Secretaria Gene-
ral procedera con la convecateria para proveer el reemplazo. (EG
Articulo 10° Parigrafo 2).

Fn caso de ser un Decano, o el representante de los egresados,
o el representante del sector empresarial, corresponderd al Rec-
tor, de acuerdo con el Gran Canciller, la designacién de un nuevo
miembro,

Articulo 5° SOBRE LA CALIDAD. (EG Articulo 13°)

Las calidades de los representantes estamentarios se deben acre-
dlitar ante la Secretaria General.

Fl candidato a representante de los estudiantes no puede haber
recibido ninguna sancidn durante todo el tiempo en gue ha reali-
zado sus estudios universitarios.

]l candidato a representante de los docentes no puede haber re-
cibido ninguna sancién durante todo el tiempe de su vinculacidn
laboral con la Universidad.

Fl candidato a representante de los egresados no puede haber
recibide ninguna sancién disciplinaria en el ejercicio de su pro-
fesion.

Articnle 6° SOBRE LOS PERIODOS DE LOS MIEMBROS DEL CON-
SEJO DIRECTIVO GENERAL (EG Articulo 16°)

Los representantes estamentarios (tanto de los docentes como de
ios estudiantes) para efectos de la reeleccién consecutiva, deben
someterse al process de eleccién democratico fijado mediante re-
glamentacién especifica emitida por el Rector General y divalgada
a través de la Secretaria General.
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Articulo 7° SOBRE LA PERDIDA DE LA CALIDAD COMO MIEM-
BRO DEL CONSEJO DIRECTIVO GENERAL (EG Articulo 179)

La calidad estamentaria se pierde por las causales establecidas
tanto en la respectiva normatividad que ios rige como en el Cédi-
go de Buen Gobierno de la Universidad.

Articulo 8° SOBRE LAS FUNCIONES DEL CONSEIO DIRECTIVO
GENERAL (EG Articulo 189

Cuando lo considere convenienie, el Consejo Directivo General
puede delegar en el Rector General el desarrelle de reglamenta-
ciones especificas que hagan efectivas v aplicables las politicas
generales de la Universidad v en especial, las directrices senala-
das en el Cédigo de Buen Gobierno. {(Articule 18, literal a)

Publicacién de las decisiones del Consejo Directivo General

Las decisiones que tome el Consejo Directivo General v que re-
guieran ser publicadas oficialmente, se promulgan por medio de:

a) Acuerdos. Son los actos decisorios de caracier general del
Consejo Directive General. Mediante éstos se legislan v divul-
gan las politicas generales, las direcirices, los actos de crea-
cién o inactivacion de Seccionales, sistemas, unidades, progra-
mas, entre otros.

b} Actos resolutorios. Son actos de caracter particular por me-
dio de los cuales se aprueban v divalgan las decisiones como
nombramientos, renovaciones de periodos o sanciones que in-
cumben ¢ afectan a personas. También mediante ellos se con-
ceden los titules honerificos, distinciones v reconocimientos,
sea a personas naturales o juridicas.

Paragrafo. Las decisiones del Consejo Directivo General no son
apelables ya que son tomadas por la méxima autoridad colegiada
directiva y legislativa de la Universidad.

Articulo 8°, SOBRE LA CONCESION DE TITULOS HONGRIFICOS.
Doctorado "HONORIS CAUSA”. (EG Articule 18° literal g). El

Consejo Directivo General puede otorgar el titulo henerifico DOC-
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TOR HONORIS CAUSA, a personas vinculadas o ne con la Universi-
dad, reconocidas por su identificacién con los valores e identidad
con los principios fundacionales y rectores de ella, v a las cuales
la Institucion desea realizar un piblico reconocimiento en vir-
tud de su continuada actividad intelectual, de la labor docente
o investigativa que realizan, de los conocimientos humanisticos
v culturales que han alcanzado o de los valores éticos y sociales
que han sabido provectar a la socciedad.

La solicitud es realizada por el Presidente al Consejo Directivo
General, (inica instancia que aprueba su tramite, consistente en
un proceso investigativo efectuado por un comité compuesto asi:

¢ [l Secretaric General.

« Fl Vicerrector de 1o académico o quien haga sus veces, desig-
nado por el Rector General.

« Un Decano ad hoc, seleccionade entre los mismos Decanos,
por el Rector General.

El Comité allega la informacién que considera pertinente y efec-
tia consultas calificadas entre entidades y personas tanto exter-
nas como internas de la Universidad. Una vez obtenido el concep-
to, éste debe ser presentado al Consejo Directive General, para la
decision final. El procedimiento para la entrega del titulo es fijado
v dado a conocer por el Presidente del Consejo, a través de la Se-
cretaria General de la Universidad.

Fl potencial candidato a este titulo honorifico solo puede conocer
de él, hasta tanto el Cansejo Directivo General se haya pronunciado
favorablemente para el otorgamiento de la titulacién honorifica.

Articule 10°. CONCESIGN DE DISTINCIONES HONORIFICAS (EG
Articulo 18° literal k).

La concesion de distinciones a la cual se refiere el literal h) del
articulo 18° de los Estatutos Generales, se realiza dentro de las
modalidades signientes:

a) Cruz Bolivariana en categorias Oro v Plata,

b} Benefactor Bolivariano.
¢) Espiritu Bolivariano.
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d) Talento Bolivariano.
e} Medaila al Mérito Social “Mons. Félix Henao Botera”
f) Distincién "Evangelium Vite”

Paragrafo 1. ias Seccionales podran otorgar distinciones hono-
rificas (EG Articulo 46°, literal e) segiin las categorias especificas
que hayan side creadas o sean ratificadas para ellas por el Con-
sejo Directivo General, Estas categorias serdn reglamentadas por
cada Seccienal, siempre en el marco de los valores v la identidad
con los principios fundacionales v rectores de la Universidad,

Paragrafo 2. Las Seccionales podran presentar candidatos al
Consejo Directivo General para ies titulos honorificos y distin-
ciones descritas en el presente articulo, siempre a través del Rec-
tor General. :

Paragrafo 3. El Rector General puede crear reconocimientos es-
pecificos diferentes a los establecidos por el Conseje Directivo
General, siempre que ne impliquen unas distinciones de mas aito
rango que las sefaladas en el articulo 18° de los Estatutos Genera-
les y en el articule 10° del presente reglaments,

Articulo 11°, CRUZ BOLIVARIANA (G Articulo 18° literal h). _

La Cruz Bolivariana categoria Ovo, se 010rga a persenas naturates
no vinculadas contractualmente con la Universidad, en reconoci-
miento a sus excepcionales méritos personales y a una continua-
da y fecunda actividad en orden al cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Universidad Pontificia Bolivariana.

La Cruz Bolivariana categoria Plata, se ctorga a personas juri-
dicas por su excepcional trayectoria v reconocimiento social,
coincidente con los objetivos institucionaies de la Universidad
Pontificia Bolivariana.

La condecoracién consiste en una réplica en oro o plata de la
Cruz de los Caballeros de Portugal que contiene en el centro,
como vértice de sus cuatro brazos, el escudo de la Universidad
Pontificia Bolivariana en esmalte rojo v negro, colores institucio-
nales. La Cruz va sostenida por una cinta con los colores de la




Randera Bolivariana. Acompaiia e] galardén, la nota de estilo del
Acto Resolutorio del Consejo Directivo General.

Pardgrafo. Los candidatos a la Cruz Bolivarigna, en ambas ca-
tegorias, sélo pueden ser presentados ante el Consejo Directive
General, por el Rector General.

Articule 12°. ESPIRITU BOLIVARIANO. (EG Articulo 18° literal h).

Fl Espiritu Bolivariano es una distincién que se concede a las
personas que hayan puesto en alto el Espiritu que anima la vida
de la Universidad, por medio del desemperio de su trabajo o del
ejercicio de su profesién y que hace honor a la Carta Magna de la
Universidad, legado misional del Rector Fundador Mons. Manuel
José Sierra Rios.

El galardén consiste en un facsimil en madera del texto del Espi-
ritu Bolivariano, en bajorrelieve, complementado con un botén
con el escudo de la Universidad v la leyenda “Espivitu Boliva-
riano”, con la nota de estilo del Acto Resolutorio del Consejo
Directive General.

Paragrafo. El Rector General recibe la postulacién de los can-
didatos v la presenta a la consideracién del Consejo Directivo
General.

Articule 132 RENEFACTOR BOLIVARIANO (EG Articulo 18° H-
teral h).

El Benefactor Bolivariano es un reconocimiento escrito y publico
del Consejo Directivo General, a quienes se identifiquen con la
misioén institucional v havan contribuido por medio de aportes
econémicos con el desarrello de la Universidad.

El galardén Benefactor Bolivariane se identifica con la cruz para
recordar los principios de solidaridad, justicia v fraternidad,
como testigo de la vida v la obra de quienes han aportado al en-
grandecimiento de la Universidad.
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La distincién es una réplica del Escudoe de la Universidad en acri-
lico o vidrio, sobre base de madera, Se entrega con la correspon-
diente nota de estilo, que contiene el texto del Acto Resolutorio
del Consejo Directivo General,

Paragrafo. La solicitud es presentada por el Rector General al
Consejo Directivo General.

Articulo 14° TALENTO BOLIVARIANO (EG Articulo 18° literal h).

Con el Talento Bolivariario se reconoce a las personas naturales,
egresadas 0 no, o juridicas, gue se han distinguido en el ejercicio
de su profesidn o actividad, per sus connotadas condiciones in-
novadoras, intelectuales, empresariales, culturales, religiosas, ar-
tisticas y/o sociales, puestas al servicio de la sociedad, en clara
coincidencia con los principios v la identidad de la Universidad.

El Talento Bolivarianoe tiene las siguientes categorias:

&) TALENTO BOLIVARIANO EN LAS CIENCIAS SOCIALES: Podra ser
concedido a aguella persona, grupo de trabajo o institucién
cuya laber creadora o de investigacién o de aplicacion en el
campo de las clencias sociales, represente una contribucién
relevante a tales ciencias, en la comunidad y el pais.

b} TALENTO BOLIVARIANG EN LAS CIENCIAS NATURALFS, BASL
CAS Y APLICADAS. Podra ser concedido a la persona, grupo
de trabajo o institucidn cuyos descubrimientos o labor de
investigacion representen una contribucidn altamente signi-
ficativa para el progreso de la comunidad v el pais en los
campos de la matermatica, fisica, quimica, biclogia, medicina,
enfermeria, ingenieria, entre otras, asi como técnicas v tecno-
logias con ellas relacionadas, siempre en consonancia con los
principios que rigen ia vida de la Universidad. '

¢} TALENTO BOLIVARIANO EN LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y/0
EMPRESARIALES: Podrd ser concedide a la persona, grupo de
trabajo o Institucidn cuya reconocida trayectoria ¢ labor crea-
dora o de investigacidn en el campo de 1as ciencias econdmi-
€as y/o empresariales, representen una contribucién reievan-
te en esta area, en la comunidad v el pais. :
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d) TALENTO BOLIVARIANO EN EL CAMPQ RELIGIOSO: Podra ser
concedido a aquella persona, grupo de trabajo o Institucion
cuya labor haya contribuido de forma ejemplar y relevante a
la fraternidad entre los hombres, a la lucha contra la injus-
ticia, a la defensa del patrimonio de la humanidad o a abrir
nuevos horizontes cristianos.

2) TALENTO BOLIVARIANO EN EL CAMPO CULTURAL: Podra ser
concedido a la persona, grupo de trabajo o institucién cuya
labor en los campos de la arquitectura, el disefio, las artes y
la cultura, constituvan un aporte significativo al patrimonio
cultural de la comunidad v el pais.

f) TALENTO BOLIVARIANO EN INNOVACION, categorias: econémi-

. co-empresarial, cultural-social y académica. Podré ser concedi-
do a la persona, grupo de trabajo o institucién cuya labor sea
destacada por su alto nivel de innovacién, entendida ésta como
lanovedad, originalidad, cambio, invencién, perfeccionamiento;
el desarrollo de nuevos productos, servicies o procedimientos
v/0 como las mejoras de procesos técnicos, tecnolégicos, socia-
les, académicos o econémicos, que hayan sido aplicados ade-
cuada y exitosamente, con reconocida divulgacién del hecho.

g) JOVEN TALENTOQ BOLIVARIANO. Podra ser concedido a estu-
diantes o jévenes egresados (hasta los 30 afos inclusive} que
hayan demostrado un extraordinario talento en su campo de
formacién, evidenciado a través de la investigacién, la aplica-
cién de conocimientos, la innovacién o por su capacidad de
emprendimiento.

Pardgrafo. El Rector General es guien presenta los candidatos
para la aprobacién del Consejo Directivo General.

Articulo 15°. MEDALLA AL MERITO $OCIAL “MONSENOR FELIX
HENAO ROTERQO” (EG Articulo 18° literal h)

Distincign creada por el Consejo Directive en el marco de la con-
memoracion del centenario del natalicio de este ilustre Rector.
Con ella se exalta a las personas o instituciones gue cumplen una
reconocida labor social, mediante la fundacién, adminisiracién
o apoyo de obras sociales en el campo de [a promocion social, la
beneficencia v la educacién.
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La Medalla al Mérito Social estd elaborada en bronce con el rostro
en relieve de Monsefor Félix Henao Botero en una de sus caras v
en la otra, el escudo de la Universidad.

Se hara enirega de la Medalla v de 1a correspondiente nota de
estilo con el texto del Acto Resolutorio.

Pardgrafo. El Rector General es guien presenta los candidatos
para la aprobacion del Consejo Directivo General.

Articulo 16°, DISTINCION EVANGELIUM VITA. (EG Articulo 18°
literal b}

Esta distincion inspirada en Ia Enciclica “Evangelium Vite” de Su
Santidad juan Pablo I es otergada por el Consejo Directivo Gene-
ral v entregada en su nombre por la Clinica Universitaria, en sus
conmemoraciones especiales o con ocasién de eventos destaca-
dos, o de acciones de personas que merezcan ser identificadas v
resaltadas en la sociedad por su compromiso con la proteccidn
y 1a defensa de la vida.

Le distincion consta de una placa en vidrio con ¢l texto grabado
en ella, en la cual se relaciona el reconocimiento, con hase de
aluminio y ¢l correspondiente Acto Resolutorio, en nota de estilo.

Pardgrafo. El Rector General es guien presenta los candidatos
para la aprebacidn del Consejo Directivo General,

Articulo 17°, SOBRE LOS PROCEDIMIENTOS (EG Articulo 199)

El Consejo Directivo General sera convocado por el Rector Gene-
ral, cuando se trate de las sesiones ordinarias v extraordinarias.
La convocatoria cbrard por medio fisico o virtual v correspon-
dera a quien haga las veces de Secretario del maximo cuerpo
colegiado realizarla segiin procedimiento fijado para ello en la
Secretaria del Consejo. (EG Articulos 19° literal b v 21° literal m).

Se considera sesion especial del Consejo Directivo aquella que es

convecada v presidida por el Gran Canciller de la Universidad
(EG Articulo 19, literal b),
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Se denomina sesidn solemne, la reunién que se celebra piblica-
mente con el protocolo establecido para las ceremonias de toma
de posesién de los cargos de Rector General y Rector Seccional,
entrega de titulos honorificos, distinciones, reconocimientos,
entre olros.

La participacion de las Seccionales en el Consejo Directive Ge-
neral se regird mediante lo dispuesto por el literal f) del articulo
15° de los Fstatutos Generales.

Los invitados especiales al Consejo Directivo General tnicamen-
te tienen voz, cuando la otorgue el Rector General v no estan
facultados para votar. (EG Articulo 19°, literal f).

Las reuniones son presenciales o pueden tener cardcter virtual;
el procedimiento para realizarlas es fijado por la Secretaria Ge-
neral, en el Manual de convecatoria y desarrolle del Consejo Di-
rective General.

Articule 18° SORRE FL RECTOR GENERAL (EG Articulo 219)

El Rector General fomentard ¢l trabajo colaborativoe y la partici-
pacién de las diferentes Sedes v Seccionales para el adecuado
desarrollo de la Universidad en sus distintos objetivos y frentes.

El Rector General puede establecer los mecanismos de acompafia-
miento, seguimiento, control e intervencién gue sean necesarios
para la gestién general de la Universidad, tanto en la Sede Central
como en fas Seccionales, con el objetivo de garantizar el desarro-
1o eficaz v eficiente de la institucidn en todos sus campos (Arti-
culo 210 literales &, nn, i1, 0, p, g, I).

Corresponde al Rector General desarrollar el pensamiento v las
orientaciones de la Universidad, para promover y tuielar la cato-
licidad, a través de catedras, conferencias, discursos, mensajes,
publicaciones v los medios virtuales que tenga a su alcance.

Para el logre de estos propdsitos puede dictar las medidas lega-
les v normativas pertinentes.
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Con el fin de divulgar las decisiones gue le corresponden, ] Rec-
tor General obra mediante Resoluciones Rectorales y/o Cfrcufares
de Rectoria, segian sea el caso.

Corresponde al Rector General definir el o los responsables de
elaborar los distintos proyectos para el desarrollo de la Univer-
sidad.

Articulo 19° SORRE EL PERIODO DEL RECTOR GENERAL {(EG
Articulo 239

Para Ja reeleccion del Rector General, el Gran Canciller procede
de acuerdo con el Consejo Directivo General en sesion especial
convocada y presidida por él,

Articulo 20° SOBRE LA SUPLENCIA DEL RECTOR GENERAL

En caso de ausencia definitiva del Rector General, el Vicerrector
General asumira en forma inmediata el cargo, hasta que proce-
da el nombramiento en propiedad, saivo gue el Gran Canciller
asuma la direccién general de la Universidad. (EG Articulo 8¢,
literal k)

Articulo 21° SOBRE LOS REQUISITOS DEL VICERRECTOR GENE-
RAL (EG Articulo 279)

El Vicerrector General deberd acreditar e] cumplimiento de las
condiciones fijadas en fos Estatutos Generales, ante el Gran Can-
ciller,

Articulo 22° SOBRE LOS VICERRECTORES DE LA SEDE CEN-
TRAL,

Toda politica que presenten los Vicerrectores de la Sede Central
debe ser debidamenie fundamentada v presentada ante el Rec-
tor General y las instancias pertinentes, antes de ser Hevadas al
Consejo Directivo General, quien decide sobre ellas (EG Articulos
18 literal a y 29° literal a).
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Fn el ejercicio de sus funciones los vicerrectores deberan obrar
de comun acuerdo con el Rector General (EG Articulo 29°, litera-
les a, b, ¢, d, e, ).

¥l o los candidatos a ocupar cargos de Vicerrector deberdn acre-
ditar sus calidades ante el Rector General, aportande la docu-
mentacion que se requiera en los casos del titule universitario,
la experiencia en el Ambito educative, administrative y financie-
ro (EG Articulo 30°, literales a, b, ¢, d).

Articulo 23°. SOBRE LOS DECANOS.

El cargo de Rector del Colegio se asimila para [os efectos perti-
nentes al carge de Decano en la estructura gue para ello se tenga
estabiecida en la Universidad, incluido el periode del ejercicio
de su cargo. Por derecho propio es miembro del Consejo Direc-
tivo General (EG Articulo 10°, literal ¢). Para su nombramiento
se contara con la aprobacidn del Gran Canciller {EG Articulo 35°
y Paragrafo 1°).

Por delegacion del Rector General, el Rector del Colegio obrard
como representante de éste ante las autoridades educativas na-
cionales, departamentales y locales que regulan los niveles que
comprende ¢l Colegio de [a Universidad v serd el ejecutor de las
decisiones del gobierno escolar, conforme a lo dispuesto por las
normas que rijan la educacién preescolar, basica v media.

Las decisiones administrativas v financieras que deban ser to-
madas en el Colegio de la Universidad Pontificia Bolivariana de-
berdn estar ajustadas a los objetivos, fines y pautas contenidos
en los provectos educativos, tanto de la Universidad como del
Colegio v también deberan someterse a la misién de la Universi-
dad, a sus Estatutos Generales v a su normatividad.

Articulo 24°. SORRE LAS FUNCIONES DE LOS DECANOS.
Los Decanos tienen la autonomia necesaria para desarrollar su
saber especifico, sus principios v métodes, utilizando la inves-

tigacion, la ensefanza v demés estrategias pertinentes, siempre
salvaguardando la identidad catélica de la Universidad y su mi-
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sion, los derechos de las persenas v de la comunidad, dentro de
las exigencias de la verdad v del bien comun. (EG Articulo 33°
literales a v b). Correspondera al Rector General, como su jefe
inmediato, velar por el cumplimiento de las anteriores responsa-
bilidades (EG Articule 329)

Siempre de acuerdo con el Rector General {EG Articulo 332 literal
D v previa consulta realizada con Gestién Humana de la Univer-
sidad, el Decano procede con el nombramiento de profesores
v colaboradores inmediatos; deberd informarles de la identidad
catolica de la Institucidn y de su significado v alcances, y de su
respansabilidad de promaover o, al menos, respetar tal identidad
(Ex Corde Ecclesim, Normas Generales, Articulo 4°, § 2).

En cuanto a la cancelacion de contratos de docentes, se deberé
contar previamente con el viste buens del Rector General v el
concepto de Gestién Humana, respetando en todo caso, el debi-
do proceso.

Los Decanos de la Sede Central hardn el correspondiente acom-
panamiento y control a los programas extendidos a las Secciona-
les v a otras sedes del pais; igualmente en el caso de que existan
sedes en el exterior.

Articulo 25° SOBRE LOS REGQUISITOS PARA SER DECANO (EG
Articulo 34°)

Corresponderd al Rector General de la Universidad verificar las
condiciones para ser Decano, exigidas por los Estatutos Genera-
fes, previa consulta que se realice con Gestién Humana.

Articulo 26°. SOBRE LA SUPLENCIA DE LOS DECANGS (EG Ar-
ticulo 369). :
Para ser suplente del Decano se requiere reunir 1os mismos re-

quisitos que para ser Decano en propiedad fijados por el Articu-
lo 34° de los Estatutos Generales.
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Articule 27° SOBRE LOS DOCENTES (EG Articulos 37° y 389).

Los docentes de la Universidad Pontificia Bolivariana se rigen
por la normativa especifica que para ellos expida el Consejo Di-
rectivo General.

Todos los docentes de la Universidad deben estar informados de
la identidad catélica de ella, de su significado y alcances y de su
responsabilidad de promover, o al menocs respetar, tal identidad
{Ex Corde Ycclesiz, Normas generales Articulo 4° § 2)

Articulo 28° SOBRE LOS ESTUDIANTES (EG Articulo 39°).

Los estudiantes de la Universidad en sus distintos niveles, se-
des, seccionales v dependencias, en el pais y fuera de él, estaran
regidos por los reglamentos especificos emanados del Consejo
Directivo General.

Articule 29°. SOBRE LA SECRETARIA GENERAL Y OTROS ORGA-
NISMOS DE APOYO (EG Articulos 40° vy 41°).

Para efectos operacionales, la Secretaria General v cada uno de
los organismos de apovo que tenga la Rectoria General, son asi-
milables a un subsistema organizacional maximo.

La estructura interna de la Secretaria General v de los organis-
mos de apoyo sera establecida por el Rector General.

Articule 3¢°. SOBRE LAS SECCIONALES (EG Articulo 42°).

Frente a las Seccionales el Consejo Directivo tiene la funcién de
crearias, aprobar su apertura, establecer la estructura académi-
ca, administrativa y financiera con la que debe iniciar sus activi-
dades v acompanarlas durante todo el tiempo que considere ne-
cesario, fijande su estructura y su gobierno, hasta que el mismo
Consejo Directivo General lo considere prudente. (EG Articulo
180 literal d).
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Las Seccionales deberan presentar al Consejo Directivo General
para su aprobacion el Reglamento organizacional especifico v la
derogacion o las modificaciones que puedan surgir en é1, en el
desarrollio de sus actividades. (EG Articulo 429)

El Rector General de la Universidad procederd a designar el de-
legado suyo -con voz v sin voto- ante los Consejos Directivos
Seccionales, quien asistird a las sesiones de éstos, en ausencia
del Rector General. (Articulo 459, paragrafo 1°).

Articulo 31°. SOBRE LAS FUNCIONES DEL CONSEJC DIRECTIVO
SECCIONAL.

La presentacion de las solicitudes de creacién o suspensién de
programas académicos de educacion formal se hard de acuerdo
con el procedimiento orientado por la Direccion de Planeacion
General, con el visto bueno del Consejo Académico de la Sede
Central. {(EG Articulo 469, literal ¢j.

Articulo 32°. SOBRE LA REELECCION DEL RECTOR SECCIONAL,

Para la reeleccién del Rector Seccional, el Rector General procede-
ra de acuerdeo con el Consejo Directivo General en sesidén convoe-
cada v presidida por él (EG Articulo 48%, pardgrafo 1).

Articulo 33° SOBRE LA SUPLENCIA DEL RECTOR SECCIONAL,
(EG Articulo 51°).

En ausencia temporal del Rector Seccional y ante la imposibilidad
de que le supla el vicerrector mas antiguo en el cargo (o quien
siga en antigiiedad) o bien sea porgue la persona no llene los re-
quisitos para ocupar dicho cargo, el Rector General designard un
Rector encargado.

Articulo 34°, SOBRE LOS VICERRECTORES DE SECCIONAL.

En las Seccionales puede haber Vicerrectores, segun lo dispuesto
en el articulo 52° de los Estatutos Generales. Nila denominacion
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ni las responsabilidades pueden asimilarse a las del Vicerrector
General. (EG Articulos 25°%y 26°).

Articulo 35°, SOBRE EL REGIMEN PATRIMONIAL (EG Articulo 54°).

El patrimonie de la Universidad Pontificia Bolivariana esta cons-
tituido ademas de las formas fijadas por los Estatutos Generales
(EG Articulo 54°) por la contribucion anual de un porcentaje de los
excedentes netos de las distintas Sedes v Seccionales, que serd fi-
jado mediante reglamentacion anual por el mismo Consejo Direc-
tivo General. Estos recursos seran destinados a la sostenibilidad
de los requerimientos de nuevos desarrollos de la Universidad.

Es competencia exclusiva del Rector General -y por delegacién del
Consejo Directivo General- la constitucion de fondos especificos
para garantizar las distintas metas establecidas en los planes de
desarrollo de la Universidad. Fstos fondos tendran una reglamen-
tacion propia, deberdn ser debidamente auditados y sus informes
compartides en el Consejo Directivo General, v demas instancias
gue el Rector General considere pertinentes.

Articulo 36° SOBRE EL REVISOR FISCAL (EG Articule 599

En la Universidad podran ejercer ta Revisoria Fiscal personas na-
turales o juridicas,

No pueden ejercer Ja Revisoria Fiscal, en su condicién de principal
o de suplente, ninguna de las personas que:

a) Hasta el momento de la designacion o en los dos {2) afios ante-
riores hayan estado vinculadas ala Universidad en cargos direc-
tives, administrativos, docentes, representatives u honorificos.

b) Estén ligadas por matrimonio o parentesco, dentro del cuarto
grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad,
0 tengan intereses econdomicos en comun, sea en sociedades
legalmente constituidas del Gran Canciller, el Rector, los Vice-
rreciores, los Decanoes, los Directores de unidades académicas
v/o administrativas, v los jefes de Departamentos.
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Quien haya sido elegido como Revisor Fiscal, principal o suplente,
no puede desempenar dentro de fa Universidad ningun ofro cargo
durante el periodo respective.

El Revisor Fiscal responderd conforme a ley v a los Reglamentos
internos de la Universidad, por los perjuicios que ocasione a la
Universidad por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

El Revisor Fiscal que, a sabiendas, autorice balances con inexac-
titudes graves, o rinda al Consejo Directivo General informes cof
tales inexactifudes, incurrird en las sanciones previstas en el Co-
digo Penal para la falsedad en documentos privados, ademas de la
interrupcién definitiva en el ejercicio de su cargo.

Articulo 37° SOBRE LA REPRESENTACION LEGAL (EG Articalo
64° y paragrafo 1) :

El Rector General tiene la representacion legal de la Universidad
v estd autorizade para celebrar toda clase de actos o contratos
necesarios para st funcionamiento v desarrollo, hasta por una
cuaniia maxima de siete mil (7.000) SMLMV, por evento.

El Rector General podré delegar en los Rectores Seccicnales v solo
para el ejercicio de las funciones propias de cada Seccional, hasta
por una cuantia maxima de cuatro mil (4.000) SMLMV, por evento;
sin perjuicio de reasumirla en cualguier momenio.

Son de competencia exclusiva del Rector General la celebracion de
los siguientes convenios v contratos:

a) Los de adquisicién, enajenacién v gravamen de inmuebles.

by Los contratos v convenios en virtud de los cuales se vincule la
Universidad como miembro o socia de una persona juridica de
cualguier naturaleza.

¢) La aceptacion de donaciones v legados.

d) Los relativos a marcas v patentes.

Pardgrafo. Siel Rector General lo considera necesario, podra de-

legar la celebracion de contratos de empréstito, siempre v cuando
ello no supere las cuantias anteriermente fijadas.
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Articule 38°. SOBRE LA DELEGACION DE FUNCICNES

Los Rectores de las Seccionales v los demas responsables de los
distintos subsistemas v unidades de gestién de la Universidad, no
podran delegar las funciones que les han sido entregadas, salve
con autorizacion expresa del jefe inmediato v en tedo caso, res-
ponderan por sus actos de conformidad con los Estatutos Genera-
les v demds Reglamentos propios de la Universidad.

Articule 39°, SOBRE EL LIQUIDADOR (EG Articulo 65°)

En caso de presentarse el proceso disolutivo de la Universidad, el
liguidador que sea nombrado por el Gran Canciller ¥ el Consejo
Directive General para realizar dicho proceso, tendrd los mismos
requisitos que los establecidos para el Revisor Fiscal en el articulo
36° de Ia presente Reglamentacién.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo entra en vigencia a partrr del dia
18 de noviembre de 2013, fiesta de la dedicacién de las basilicas de San Pedro
y San Pablo y deroga las disposiciones que le sean contrarias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Medellin, a los dos (2) dias de! mes de septiembre del afio dos mil frece
(2013).
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

PROCURADURIA " CERTIFICADO ORDINARIO Hoi
(ENERAL DE LA NAGION  No. 284852289

D:12
1de 01

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO §
TODAS LAS HOJAS.

Bogoté DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sisterna de Informacian de Registro d4
(SIRI), el(la} sefior(a) DIEGO ALONSO MARULANDA DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania namere 98543054:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

b Sanciones e §nhabilidades';

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sancicnes o inhabilidades gue se encuent

figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a les incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerfificaran todas} las anotaciones que

ren vigentes. Cuando se

disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con &t estado, de los falios con responsabilidad fig
pérdida de investidura v de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempene
gjercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pab

Estado, &s responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/Avww procuraduria. gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documents que contiene las anotaciones e inhabilidades generadgs por sanciones penales,

establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como aftecedentes solamente las |
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nambramiento o suscripcipn de contratos con el

cal, de ias decisiones de
funcicnes pablicas en
co, en los términos que

Carlos William Rodriguez Milian
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)
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Divisién de Refacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Cartrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoie1 e 01

GENERAL DE LA HACION No. 284852627

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO §
TODAS LAS HOJAS.

Bogota DC, 24 de noviembre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultade el Sisterma de Informacion de Registro d
(SIRD, la persona UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA identificado{a) con NIT nGmero 8909020226

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de [as sanciones o inhabilidades que se encuen

figuren en el registro. Anterior, de acuerde a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.
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NOTA: El certificado de antecedentes discipiinarios es un documento que contiene las anotacicnes e inhabilidades generads
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las refaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fi
peérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pdblicos y particulares que desemperier

gjercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este decumento tiene efectos para acceder al sector pub

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes. aspx
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'} hoy lunes 24 de

noviembre de 2025, a las 11:54:50, el niimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SiE ENCUENTRA.
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Cludadanta '
No. ldentificacion 08543054 :
Codigo de Verificacion 98543054251 12411 5450

Esta Certificacidn es vélida en todo el Territorio Nacional; s1empre y cuando el t}po y numero consighados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Ios aqm reglstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y fa Resoluolon 220 del 5 de octubre de_ ! 4, 1a firma ecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales : e

s

7 7
v il L

A,,:,nf e e S

- /7»

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

R _;
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificad Pagina 1 d l
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogotd D.C agma 1 ae k

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. :
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPOBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR'| hoy lunes 24 de

noviembre de 2025, a las 11:55:59, el mimero de idenfificacion de la Persona Juridica, relacionado a fontinuacion, NO
SE ENCUENTRA REPORTADO COMQ RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Niimero de :dentfﬂcacaon tnbutarlo
No. Identificacion 890902922 i

Codigo de Verificacion 89090292225112411 5559

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional,’ s:empre y cuando eltipoy numem consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqu1 reglsu*ados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v la Resolucmn 220 del 5 de octubre de.2004 la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales B o '

- P

HERNAN GU]E.LER%VIO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

P
Con el Codigo de Verificacién puede constatar la autenticidad del Certificad . . 1
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C. '
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CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE
INTERESES

El suscrito declara, bajo la gravedad de juramento que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidadgs
Estatales de conformidad con las Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011}y
articulo 183 de la Ley 1801 de 2018 y demas normas sobre la materia.

Ast como las sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26
numeral 70. y 52 y los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral. 1o. del Estatuto
Contractual. Declaro que se entiende prestado con la firma del presente documento, qie
no me encuentro incurso en ninguna de ellas, y que consultados los antecedentis
disciplinarios, judiciales y el boletin de responsables fiscales, a la fecha no se registfa
ningun antecedente respecto de las personas aqui sefaladas.

Dado en el Distrito de Medellin a los 24 dias del mes noviembre del 2025.

Firmado digitalmente por

rtangsmssscces s, . DIEGO ALONSO
r / =7 MARULANDA DIAZ
< . Fecha: 2025.11.25 09:46:05
-05'00"
Firma

Padre Diego Alonso Marufanda Diaz
C.C. N° 98.543.054

Rector General — Representante Legal
Universidad Pontificia Bolivariana
NIT. 890.902.822-6







24111125, 12:03 Policia Nacional de Colombia

Consulta en linea de Anfecedentes Penales y Requerimientos Judjciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 12:03:22 PM horas del 24/11/2025, el ciudadano identificedo con:
Céduia de Ciudadania N° 88543054

Apellidos y Nombres: MARULANDA DIAZ DIEGO ALONSO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de ta Constitucion Politicd de Colombia.

En cumplimiento de Ja Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida ppr la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas qué no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado 14 extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombred, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombigno de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consuite las preguntas frecuentes o dcerquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas. )

Direccion: Avenida £ Dorado # 75
— 25 barrfo Modeliz, Bogota 0.C.
Atencicn administrativa; Lunes &
Viernes 800 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn at ciudadano:
5159700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pafs: 018000510 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.es

https://antecedentes.policia.gov.co:70058MebJudicialformAntecedentes xhtml 1/2




24111125, 12:03 Policta Nacional de Colombia

Presidencia de GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

hitps://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedentes. xhtml 22



24111725, 12:05 Consuita RNMC

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

A (Default.aspxy Q ::

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas

RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia inform

Que a la fecha, 24/11/2025 12:05:38 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 2854
DIEGO ALONSO MARULANDA DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de 3
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 127263324 . La persona intg
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web instituciona
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el do
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando &
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

SIE 9000

hitps:/fsrvenpe.policia.gov.co/PSCHmM_cnp_consulta.aspx

d.

3054 y Nombre:

CUMPLIR.

eguridad y

resada podra
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24111425, 18:12 Corsulia de Inhabilldades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SiDO CONDENAD(
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

ta Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 16:12:38 horas del 24/11/2025, ef ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 98
Apelflidos y Nombres MARULANDA DIAZ DIEGO ALONSO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa UPB, con NIT 890902822-6 v sU |
exclusivamente dentro del procesc de sefeccion al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la L4
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayen side cond
delitos sexualas cometidos contra menores, s& crea & registro de inhabifidades v se dictan otras disposi
Decreto Reglamentario 753 del 20/04/2019 “por medio del cusal se reglamenta la Ley 1918 de 20187 con obg
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 05/03/2014 v demas narmatividad rectora frente al tratemients de

https:/finhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https:/inhabilidades. palicia, gov.co:8080/consulta
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Deioitte & Touche 5.A.S.
Nit. 860.005.813-4

Calle 16 Jur No. 43A-49
Pisos 4yp
Fd. Corfidalombiana
Medellin
Colomblg

Tel: +57 {604) 604 1899
www.delditte.com/co

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL PRINCIPAL DE
LA UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA
NIT 820.902.922-6

CONSIDERANDO QUE:

1. De conformidad con ef articuio 2 de la Ley 43 de 1990, demds pravisiones legales y pronunciamientod
jurisprudenciales existentes en la materia, la Revisoria Fiscal 25 una actividad relacionada con Iz ciendia contable
ejercida por un Contador Publico quien #leva a cabo sus funciones con fundamento en las normas, prifcipios v
procedimientos propios de dicha profesion; dentro de las cuales se encuentra la funcidn de certificacibn que tiene
caracter de prueba cuando se expide con fundamento en los libros de contabilidad v en el sistema cohtable de la
Unijversidad.

2. La Administracién de ia Universidad es responsable por la correcta preparacion de los registros contabbles, fos cuales
se deben realizar con fundamento en el marce tenico normativo aplicable en Colombia en materia di informacién
contable v financiera.

3. Alafecha se encuentra en curso el examen sobre los estados financieros de la compafiia por el afo teFminado al 31
de diciembre de 2025.

4. He abtenido de la gerencia de la Compa#ia la informacién que he considerado necesaria y, para efactds de la
expedicion de la presente certificacidn, se realizaren los siguientes procedimientos:

» Cruce de los saldos de los auxiliares contables de las cuentas: 237005 APORTES E.P.S., 237006 APORTES ARP,
237010 CAJAS DE COMPENSACION, 237011 LC.B.F 237012 SENA, y 238030 FONDOS DE CESANTIAS /O PENSIONES
del 01 al 31 de octubre de 2025 contra las planillas PILA del mismo corte.

e Verificacién del pago de las planillas PILA No. PiLA No.81425315, 81286660, §1285123, 815243095, 81426256,
81536084, 81484073, 81496620, 80645048, 81327338, 81410162,81449514, correspondientes al mes de octubre
de 2025.

De acuerdo con las antericres consideraciones a continuacion expedimos la certificacion solicitada por la Universidad
Pontificia Bolivariana

Deloitte se refiere a una o méds entidades de Deloitte Touche Tohmatsu Limited (“DTTL"), su red global de firmas miembro v sus sociedades afiliadas a uha firma miembro
{en adelante “Entidades Relacionadas”) {colectivamente, |a “organizacion Deloitte”). DTTL (también denominada come “Deloitte Global”) as! como cada una de sus
firmas miembro y sus Entidades Relacionadas son entidades legalmente separadas e independientas, gue no pueden abligarse ni vincularse entre s coh respecto a
terceras. DTTLy cada firma miembro de DTTLy su Entidad Relacionada es responsable Gnicamente de sus propios actos y omisiones, v no de los de lasjdemas. DTTL no

provee servicics & clientes. Consulte www.deloitte.com/co/conozcancs para obtener mas informacian.




Jeloitte.

CERTIFICA QUE:
{Cifras Expresadas en pesos colombianos)

De acuerdo con registros contables y los soportes de pago suministrados por la Universidad Pontificia Bolivariana, la
Universidad ha realizado i pago por concepto de aportes al Sistema de Seguridad en salud, riesgos profesionales, pensiones;
asi como, los aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiana de Bienestar Familiar y Servicic Nacional de
Aprendizaje correspondiente al mes de octubre de 2025 a través de las planillas integradas de liquidacidn de aportes (PILA) No,
81425315, 81286660, 81285123, 81524395, 81426296, 81536084 por valor de $3.727.460.600,548.805.300,
$1.108.200,540.823.900, $99.100,51.132.400 para la seccional de Medeliin; (PILA) No. 81484073, 81496620 por valor de
$789.999,500 y $ 9.048.800 para la seccional de Bucaramanga; (PILA) No. 80645048, 81327338 por valor de $774.528.200y
$9.442.500 para la seccional de Monterfa; (PILA) No. 81410162 por valor de $174.042.400 para la seccional de Palmira y [PILA}
No. 81449514 por valor de $1.773.345.000 para la clinica, las cuales se encuentra debidamente reconocidas en los registros
contahles de la Universidad.

Sin perjuicio de las imitaciones establecidas por las normas legales y contables para el ejercicio de la Revisoria Fiscal, e
alcance de mi trabajo en 1o gue se refiere a le certificado se limita Unicamente al cruce de informacion contable contra
los soportes de pago de las Plantillas PILA que me ha suministrade la Universidad.

Se expide en Medalén a los catorce (14) dias del mes de noviembre del 2025, por solicitud de la Administracidn con destino
a la Universidad Pontificia Bolivariana en cumplimiento de lo establecido por las leyes 789 de 2002 y 828 de 2003y no podr

ser usado para ofros fines.
Cordialmente,

Digitafly signed by
OLGA LILIANA G

CABRALES CABRALES PINTO
Dater 20251114

PINTQ s 0500
Olga Litiana Cabrales Pinto

Revisora Fiscal Principal
Tarjeta Profesional No. 92873 -T
Designada por Deloitte & Touche S.AS.
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FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA
PERSONA JURIDICA

(LEY 190 DE 1985 Y LEY 443 DE 1998)
RESOLUCION 580 DEL. 19 DE AGOSTO DE 1998

INSTRUCTIVO DE DILIGENCIAMIENTO

COBERTURA: Este Formato Unico de Hoja de Vida debe ser difigenciado por toda persona juridica, aspirahte a celebrar un

contrate de prestacion de servicios con la administracian, independientemente de su témino de duracion.

INSTRUCCIONES GENERALES:

Antes de comenzar a diligenciar este formato tenga en cuenta las siguientes instrucciones:

- Escriba en letra imprenta y en finta Unicamente de color negro.

- Las fechas deben ir en ndimercs arabigos.

- Sirequiere ampliar la relacion de los contratos de prestacion de servicios, utilice una hoja en blanco,

INSTRUCCIONES ESPECIFICAS:

i. identificacion:
En el caso de que la entidad o sociedad sea piblica, especifique:

ORDEN: Margue con “X” si es del orden nacicnal {NAL), departamental (DPTL), distrital {DIST), municipal (M
{OTRO). Simarca esta tltima, aclare a qué otro orden corresponde.

TIPO: Escriba ! cddigo de la entidad o sociedad, de acuerdo con la siguiente tabla:

coObIGO TIPO
01 : MINISTERIO O DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
02 SUPERINTENDENCIA O UNIDAD ADMINISTRATIVA ESP
03 ESTABLECHVIENTO PUBLICO
04 _ ENTE UNIVERSITARIO AUTONOMO O EMPRESA SOCIA
05 EMPRESA INDUSTRIAL Y COMERCIAL DEL ESTADO
06 SOCIEDAD DE ECONOMIA MIXTA
08 OTRO

En el caso de que la entidad o scciedad sea privada, escriba la CLASE a gue pertenece, de acuerde con la s

CODIGO CLASE
11 SOCIEDADES COMERCIALES E INSTITUCIONES FINAN
12 SOCIEDADES SIN ANIMO DE LUCRO
13 SOCIEDADES CIVILES
14 ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES
15 SOCIEDADES EXTRANJERAS (SUCURSALES Y FILIALE
16 : OTRA
il. Servicios:

Relacione los principales servicios que ofrece su entidad o sociedad, de acuerdo con el objeto social.

lll. Experiencia y Situacion Actual:

En orden cronolégico establezea los contratos de prestacion de servicios que su entidad o sociedad ha realizg

el nombre de la entidad contratante, si es pablica o no, indicando su ndmera telefénico, la fecha de terminaci
del servicio y el valor del contrato, en pesos colombiznas.

V. Representante Legal ¢ Apoderado:
Relacione el nombre y la identificacion del Representante Legal o Apoderado. Establezca su capacidad de contratacion
aprobada por estatutos. Marque con X “si” 0 "no” esté incurso, como representante legal o apederado, dentro de las causa

de inhabilidad o incompatibitidad existentes. Firme este formate para que la informacién deciarada en él tenga validez. Rg-

PL) u stro

ECIAL

L DEL ESTADC

guiente tabla:

CIERAS

hdo, escribiendo
bn o conclusion

es5

cuerde anexar los documentos que respaldan su contenide, incluyendo el Certificado de Representacion Legal o de Apodedado.

LINEA GRATUITA NACIONAL 01800917770

FORMA FUHVPJI001




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

{LEYES 190 DE 1995 Y 443 DE 1998}
RESOLUCION 55(} DEL 19 DE AGOSTO DE ‘¥999

ENTIDAD RECEPTORA

SEA g IRiTRo. 80,902.922-6
PARA ENTIDAD 0 SOCIEDAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN Y TIPO PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPG
| | _oer] Vosr| | we] |omd  ovar ‘ | | weravseseano) CLASE I 14 weracreseano
DOMICILIO PARA CORRESPONDENC/A_| PA'S Calombia | DEPARTAMENTO Anfigquia

MUNICIPIO  pMadeliin

DIRECCION

Circular 01 No. 70 - 01

FAX

IAPARTADO AEREQ 56006

TELEFONOS 4488388

e

RELAGIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD O SOCIEDAD

+ Educacién de pregrado, posgrado y formacion continua 2 Servicios de Extension Universitaria
¥ Investigacion 4 Servicios Clinica UPB

Se anaxa RUP

e ' = R =
Sk 5 : Ergé%%gt¥%im« v : sﬁ \j‘ %Qf?&%ﬁ =
PRIVER APELLIDO MARULANDA SEGUNDO APELLIDD (0 O CASADA) DIAZ TNOMBRES DIEGO ALONSO
DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION NUMERD ACTOA EN CARACTER DE: CAPAGIDAD DE GONTRATACKN
CccC. lﬁ CE Ij PASAPORTE |j 08.543.054 Representante Lega IE Apoderado !j $ 7000 SMMLY

ACTUANDO BN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL O APODERADC, MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE: SI'] NO 13’ ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS
CAUSALES DE INHABILIDAD O INGOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTETUGIONAL G LEGAL PARA CELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS {ART. 1o, LEY 1090 DE 1995).

CBSERVACIONES -

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANOTADOS, EN EL PRESENTE FORMATO SON VERACES (ART. 50. LEY 190 DE 1695,
FIRMA Fimado digiselrete o DIEGO ALONSO FECHA DE DILIGENCIAMIENTG  25111/2025

HAARGLAND R DIAT l

CERTIFICO QUE LA INFORMAGION AQUT SUMNISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD KA PRESENTADO COMO SOPORTE [ART. do, LEY 190 DE 1985).
NOMBRE, CARGO Y FIRMA DEL RESFONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FUHVPJ001



JUMTA CENTRAL
DE CONTADORES

Cemf cado No

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador piiblico. OLGA LILIANA CABRALES PINTO identficado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 52536134 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional Np 92873.T

Sl fiene vigente su lnscrtpc:on en la Junta Central de Contaderes vy desde los ultimos 5 af

05.

NO REGISTRAANTECEDENTES DiSCIPLINARIOS******************************

****************************************************'ﬁiﬂk****

**************1’**********‘k******ﬁ'***********************id‘*i

Dado en BOGOTA a los ’EO dtas del mes de: Sept:embre de 2025 con wgencua de (
contados a partlr ‘de la fecha de su expedsuon :

R

- 1
SANDRAMILENS, _S ; '_ OS5 PULIDG
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGiTAL TIENE PLENA YALIDEZ DE CONFORMIDAD CON
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DELA'LEY 527 DE.1999, DECRETO UNIC
REGLAMENTARIO 1074 DE 20‘15 Y. ARTECULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DH

Para confirmar los datos y verac:[dad de este cer’nf cado lo puede consultar en la pagir
www.jcc.gov_co digitando el ndmero del certificado

* k k k ok %k

* ek ok ok ok

B) Meses,
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O
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Fecha de Generacidn del docurnento: 3 de juto d

Empresa: UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA identificacion de [a empresa: 890902922

Contrato ARL: 0940022758 Municipio donde se prestd el servicio:

Sede: UPB MEDELLIN_[ADMINISTRATIVO/DCCENTE] RIESGO Fecha de Elaboracion: 03/07/2025

Fecha de prestacion del servicio:  03/07/2025 Persona que medificé:  BADER YUDINA SALEMEN
Facha de dHima modificacion:  03/07/2025 Estado del Informe: Terminado
Asesorada per
o

restacor

M
L]

Tipo ldenufizacian Numers ldentificacién Narmbre

BADER YUDINA SALEME

22448038 NEGRETE

Cédula

introduccitn

La autoevaluacion de los Bstandares Minimos es realizada por el empleador, segin el arficulo 28 de lz Resolucion 9312 dg

FGRETE

20719, y los datos

que ingreses obedecen Gnica y exclusivamente a tu criterio como Compafia. ARL SURA no suministra o diligencia inforfnacién, ni somos

responsables por los resultados que de ella se generen. Una vez la completes, te entregaremos algunas recomendacioned
mejarar el nivel evaluado.

ARL SURA nforma gue la empresa referenciada en el encabezado del presente documento, en cumplimienta de la nory
actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de la Seguridad v Salud en el Trabajo (S5-SST] y para
aplicd la herramienta diagnéstica de la Resolucién 0312 de 2019, cuyo resultada estd plasmade en este informe.

Okjetivas

Evaluar la efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y précticas relacionadas con la seguridad y salud labg
dreas de mejora y proporcionande recomendaciones para fortalecer el sisterna y garantizar un entorno laboral sequroy sal

Maree Legal

Ley 9 de 1979: Por la cual se dictan Medidas Sznitarias

Resolucion 2013 de 1986: Por (a cual se reglaments la organizacién y funcionamiento de los Comités Paritarios de Seguri
Trabajo en los lugares de trabajo.

Resolucién 1407 de 2007: Por la cuel se reglamenta la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo.
Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el Sisterna de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de Sall

Resolucidn 632 de 2012: Por la cual se establece la conformacidn v funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en e
y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Resolucién 1356 de 2012: Por la cual se modifica parcialmente Resolucion 652 de 2012

Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del sector trabajo.

para cumplir y/o

hatividad vigente,

ello, {a empresa

ral, identificando

dable.

ad y Salud en el

d Ocupacional.

tidades publicas

3_Tadgs ios derechss

Fhging ]

i ip wapedializac




Resalucién 0312 de 2019: Por la cual se definen los Estdndares Minimaos del Sisterna de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
SGSST.

- Metodologla
Conversacién con la empresa para reatizar el diagnéstico de! sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo en donde se evalla la
efectividad y cumplimiento de las politicas, procedimientos y practicas relacionadas con la seguridad y salud laboral en una organizacién. A

continuacién, se presenta el enfoque paso a paso de esta metadologia:

1. Recopitacién de irdormacian: Se recopila toda la documentacién retacionada con el sislema de gestién de sequridad y salud en el trabajo,
como manuales, politicas, procedimientos, registros de incidenies y accidentes, entre otros.

2. Andlisis: Se realiza un analisis de a informacion recopitada para identificar posibles cportunidades de mejoras en el sistema de gestién.

& Evaluacién documental: Se revisardn minuciosamente los documentos del sistema de gestidn para verificar su cumnplimienta can los
requisites legales y normstivos aplicables.

5. ldentificacién de hallazgos: Se identificardn los hatlazgos relevantes que indiquen areas donde se reguiere mejorar o fortalecer el sisterna
de gestidn.

7. Elaboracién del informe: Se redactard un informe detallada que incluya los hatlazges encontrados, recomendaciones especificas y un
oian de accidn para abordar las dreas de mejora identificadas.

8. Presentacidon y sequimiento: Se presentard et informe a la alta direccién y se reglizard un seguimienio para asegurar gue las
recomendaciones se implementen correclamente y Se realicen las mejoras necesarias.




Fecha de Generacidn del documento: 03 de jubio de 2025

Resumen de Rasu!.mdasi

A Actuar {15%1

03/07/2025 Esidndares minimos S8-55T

B Estandares minimos 86-8ST

b Plinoar (285%%}

00

M. Varificar (5%

1l. Hacer [B0%)

|. Planear (25%} 88 25
iI. Hacer [60%] 95.83 60 57.5
III. Verificar [5%] 100 5 3

I¥. Actuar (10%)

De acuerdo a su porcentaje de implementacién del 94.5 su resultade es ACEPTABLE.

paren raan cg {3 evpatializac




Fecha de Generacién del documento: 113 e pulio de
Detalle gréfice -
A continuacién podrd encontrar el detalle gréfico de cada uno de los aspectos evaluados y padra camparar ef resuitado obtenido respecto al

referenie maximo a obtener

Estandares minimaes 56-55T

b Plarear {25%)

Recursos {109}

CGiestion integral del sisiema :
de gestion dela segu

g 25 50 75 160 125

If, Macer {60%:)

Grealion de la salud {20%:)

Obdenido

Giestién de pefigros ¥ .
a0 8 Maximo

riesgns {30%)

Gestion de amenazas {10%}

50 75 100 125
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. Verificar (5%}

‘5 Obfenido
= Mdximo

Verificacion del sisterma de
gestion en seguridad v |

0 25 ) 75 100 125

B, Actuar (10%)

# Obfenide

Wejoramiento {10%) : EE faxt
: CEF Mvaximo

2 2% 50 7% 100 125

Estandares minimos 56-55T

I. PLANEAR (25%}
RECURSOS {10%)

- Recursos financieros;
técnicos; humanos v de otta

% Obtdnido
@ Maximo

Capacitacion en &l sistema...

0 25 50 75 100 125
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| PLANEAR (28%)
GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD
Y LA SALUD EN EL TRABAJO (15%)

Politica de seguridad y
sajud en e rabajo (1%} 14

Objetivos del sistema de g...

Evaluacitn inicial del 57
sisterna de gestion - segurl 1

Plan anual de rabajo (2%)

Conservation de la ;
documentacion (2% |

s i Ohtenido

Rerdicion de cuentas {1%} & Maxi
& Maximo

Notmatividad nacional 52
vigente v aplicable en mater § 2

Comurdcacion {1%:)

o

Adquisicionzs (1%)

Contratacion (2%} % 5

Gestidn del cambio (1%) §:

g 25 50 75 150 128
. HACER {60%}

GESTION DE LA SALUD (20%)

Condiniones de saked en o
trabaje (8%

£k Oblenido

Registro;, reporte e iovest., . -
& Maximo

Mecanismos de vighenca g2
las condiciones de sa

g 25 50 5 100 125
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) I, HACER (80%:;}
GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS {30%)

Identificacion de peligros;
evaliacion y valoracis
£ Chftenido
B MAximo
Medidas de prevencitn v co...
D 25 50 75 100 125
1. HACER {80%)
GESTION DE AMENAZAS (10%}
Plan de prevensidn; i Oblenido
preparacian y respuesta ante i Makimo
125

50 100

, IIf. VERIFICAR (5%}
VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (5%}

Gesticn y resultados del |
sistema de gestion de seg |

160

25 50

i Obtenido
% Magmo

i el

ek

[y

o5 derachos
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W ACTUAR (1G%)
MEJORAMIENTO (109}

' iz Obtenido

Acciones praventivas y .
© 8 Maximo

correctivas con hase enlos

5 25 50 75 160 125
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Tabla de referencia para valoracidn:

Si el puntaje obtenido es menor al
0%

Si el puntafe obtenido estd entre el
40y 85%

Si el puntaje obtenido es mayor 2
85%

Planes de mejora conforme al resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimes. Los empleadores o cont
trabajadores dependientes, independientes, cooperados, en misién o contratistas y estudiantes deben realig
autoevaluacion de los Estandares Minimos, el cual tendrd un resultado que obligan o no a realizar un plande m

. Realizar y tener a disposicion det
rabaje un Plan de Mejoramiento de

contratante, un reporte de avances
maximo de tres (3] meses despues d
utoevaluacion de estandares Minim
. Seguimienta anual y plan de visita
aloracion critica, por parte del Mini

atantes con
ar la

. Enviar 2 la respectiva Administradora de Riesges
Laborales a la que se encuentre afilipda el empleador

jora, asi:

inisterio del
inmediato.

en el termine

e realizadz la

05.

alaempresa con
terio del trabajo.

11. Realizar y tener a disposicién del
{Trabajo un Plan de Mejoramianto,
2. Erwiar a la Administradora de Ries

imeses despues de realizada la autos
{Estandares Minimos.
:[3. Plan de visita por parte del Minists

eporte de avances en el termino m3

inisteric del

gos Laborales un
ximo de seis [4)
valuacian de

rie del trabajo.

|de Trabajo las mejaras que se estab
Jcon la evaluacion.

. Mantener la calificacién y evidenc:
del Ministerio del Trabaje, e incluir e

bs a disposicion
h el Plan de Anual
kzcan de acuerdo
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COLOMBA, MINISTERID DE TRABAJQ, Decreto 1072, (26, maya, 20151 Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del

Sectar Trabajo.
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SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. - ARL SURA

Informa que la empresa UNIVERSIDAD PCNTIFICIA BOLIVARIANA con Nit 890902922 , se encuentra afiliads a ARL SURA.

En cumplimiento de la nofmatividad vigente, actualmente se encuentra implementando el Sistema de Gestidn de Segurid
Trabajo 5B-55T) y para etle, UNIVERSIDAD PONTIFICIA BOLIVARIANA aplicd la herramienta diagndstica de la Resolucién
(03/07/2025 cuyo resuitado se presenta en este informe.

La autoevaluacion de los Esténdares Minimos es realizada por et empleador segun el articula 28 de la Resolucion 0312 def
ingresados obedecen (nica y exclusivamente a su criterio como empresa. ARL SURA no suministra o diligencia informaci
responsable de los resultados que de ella se generen.

- Elresultado obtenido es:

xif%

A\

dy Salud en el
0312 de 2019 el

2017, v los dates
n, nies

l. Planear (25%] 88 22
1. Hacer (60%) 95.83 4 57.5
1. Verificar (5%) 100 5 5
V. Actuar [10%) 100 10 10

De acuerdo a su parcentaje de implementacion del 94.5 su resultado es ACEPTABLE.

L2 empresa es responsable en el desarrollo de las actividades para dar cumplimiento a los requisitos normativas legales v

gentes, al

monitoreo, disminucidn y control de los riesgos como también a la implementacion total del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabaje, garantizando el bienestar de sus trabajadores.
La presente comunicacién se expide a solicitud de la empresa el 03/07/2025.

Atentamente

Gerencia Técnica Arl Sura
Codigo transaccidn: 6057440







AUTORIZACION PARA TRATAMIENTO

e e 9 DE DATOS PERSONALES LEes
lx B CER ADG0E
Yo, Diego  Alomsg Marulanda Diaz identificado(a) con cedula No.

98.543.054 de ENVIGADOQ, mediante el presente documento, de manera libre y esgontanea
y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 de proteccion de datos personales,
autorizo a la SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE BELLO - ANT] OQUIA,
para que en los términos legalmente establecidos realice Ia recoleccién, almacenbmiento,
uso, circulacion, supresion y en general, el tratamiento de los datos personales| que he
procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las relaciones fegales, contractyales y/o
de cualquier otra qus surja, en desarrollo y ejecucion de los fines descritos en el presente
documento.

En constancia firmo la presente en Medellin a los 24 dias del mes noviembre del afb 2025

Firmade digitalmente por
Firma it oncenen,  PIEGO ALONSO
AT MARULANDA DIAZ
! -Fecha: 2025.11,25 05:46:56
-050¢

Nombre: Diegd Alonso Marulanda Diaz
C.C. N°98.543.054
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