INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  [CODIGO : BS-F-26

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus serwcu)s profesionales al la Agencla para la

J_Agenna para 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A
i LA GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
9 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A__31/10/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ cc 16706420
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
VALLE - [of

Reincorporacion y la Normalizacién ARN - Direccion Pr de Reir - St ion
Termonal para asistir a la coordlnaclon del Grupo Territorial en las acciones necesarias para dar

cL

misional y i ivo conforme a lo dispuesto en los objetivos establecidos en el

marco de la planeacién estratégica de la entidad

GT ARN VALLE DEL CAUCA EJE CAFETERO

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a
1 aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.
2 Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si
3 Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si
Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte del
4 pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcién del contrato o sus adicciones, No aplica
conforme a la normatividad vigente.
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.
Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deberéa acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del dltimo mes de ejecucion.
7 Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la ion que le sea ylo que deba si
gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Naci6n.
8 Cumplir con las directrices, lir de politicas, documentos y proteccién de la informacion, a través de la si
gestion segura de los activos de informacién y del Sistema de Seguridad de la Informacion.
9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de P GA-M-01 por si
la ARN.
10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de si
Gestion-SIG.
1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen pi ional vigente de No aplica
con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 y demas normas vigentes y concordantes. P
Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 | Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.
13 Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los dep 6n en idad y bioseguridad, personal, que sean ios en el marco del si
de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se si
ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.
Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion i de I con los politicas,
16 | planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de
ion para la Reir ion y la Reir ion — SIRR en forma errada o no i los li
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 | evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacién de la situacién descrita, so pena
de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La supervision o
el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los valores
correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
18 Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la No aplica
ejecucion del contrato. P
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
19 inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido No aplica
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad mtema, P
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion del contrato, a los valores
de los saldos adeudados.
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA ‘ CUMPLIMIENTO | ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Ndamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
39 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A__31/10/2025
En apoyo ala labor de supervision de contratos que
tiene a cargo la Coordinadora del GT Valle del Cauca
Eje Cafetero, se adelantaron las siguientes acciones
durante el mes de octubre:
+Se recibid y revisé el informe de actividades para pago
de honorarios de las personas que desempefian los
siguientes roles: 1 Profesional de Ruta, 1 Orientadora
Social de Reincorporacion, 2 Profesionales de Salud, 1
Lider de Sostenibilidad y 1 Enlace de Género del GT. Se
retroalimentd a cada profesional sobre los ajustes a
realizar y se dio el visto bueno alos informes para
Asistir en la supervision de contratos y convenios liderados continuar con el proceso de radicacién en
1 por el Grupo Territorial, siguiendo los lineamientos Si coordinacién con profesionales administrativos del GT.
establecidos por la supervision del contrato y la ARN. *Se iné con i ini i
equipo asesor del GT (07 de octubre), la elaboracion
del cronograma administrativo para el mes. Se
definieron fechas para la entrega de informes, reunién
de laMesa de Apoyo a Procesos Misionales, entre
otros.

Durante el mes de octubre se apoy6 a la Coordinadora
del GT mediante las siguientes acciones:

+Se participé del taller de "Habilidades para el
Desarrollo Personal y Profesional”, en coordinacion
con Talento Humano y facilitado por la Universidad
Nacional de Colombia (17 de octubre).

+En el marco del proceso de contextualizacién de los
motivos de cierre de algunos BIE como parte del Plan
de Mejora determinado por la auditoria de la Contraloria
General de la RepUblica (CGR), se coordiné con

Si Profesionales de Sostenibilidad Econémica del GT (06
y 07 de octubre), la verificacion del envio del acta
correspondiente al BIE-PDN-37432, la cual se habia
remitido a la profesional del nivel nacional desde el
pasado 24 de septiembre.

Apoyar ala coordinacion territorial en la creacion e
implementacion de planes, programas estratégicos y
actividades propias de las rutas de atencién lideradas por la
entidad en la jurisdiccién del Grupo Territorial.

En el marco del seguimiento a los procesos, métodos
operativos, procedimientos y lineamientos misionales
establecidos por la Entidad, se adelantaron las
siguientes acciones durante el mes:

*Procedimiento PQRSD: *Se realiz6 seguimiento al
cumplimiento y cierre de un caso en el SIRR de la
PQRSD ACR-654616-B8HO0 asignada a profesional
reintegradora (01 de octubre). *Se realizé seguimiento a
PQRSD pendientes de respuestay casos SIRR con
vencimiento el 3 de octubre: 3 casos de EXT por SIGOB
y 2 casos de PQRSD por SIRR. Reporte remitido por la
Asistente de Atencién de la sede Pereira.

F imi L izaci D i : Se
reviso 2 legalizaciones de desplazamientos de la
Profesional de Sostenibilidad Econémica (02 y 20 de
octubre). Los desplazamientos fueron realizaron al
predio Los Alticos en la Vereda Barrancas de Palmira
(18 de septiembre) y al municipio de Buga para reunion
con la CVCy Femncafe (02 de octubre).

*Se coordiné con Técnico de Gestién Documental la
realizacion de un espacio de entrenamiento sobre
Tablas de Retencién Documental (TDR) con el
Profesional enlace nacional de Gestién Documental
para el GT (03 y 07 de octubre). Se remitié convocatoria

Realizar seguimiento a los procesos y lineamientos misionales
y administrativos definidos por la entidad que lleva a cabo el aLideres de Procesos (20 de octubre). El espacio de

3 |Grupo Territorial velando por el cumplimiento de los diferentes si entrenamiento se realiz6 el dia 24 de octubre con

enfoques como el deferencial y territorial de acuerdo con lo participacién del equipo asesor y profesionales de los

establecido por los lineamientos de la entidad. diferentes procesos. :
*Procedimiento Servicio No Conforme: *Se realizé

seguimiento al reporte del Grupo de Articulacién
Territorial con corte al mes de septiembre y se remiti6 a
Profesional Social y 3 facilitadores (07 de octubre),
retroalimentacion sobre 4 casos abiertos de los cuales
3 se encuentran con tiempos vencidos. Se recibieron
los reportes sobre el estado de cada caso y se dieron
lineamientos al respecto.

*Se remiti6 a Profesionales de Sostenibilidad
Econdmicay Técnicos de Gestion Documental del GT
(07 de octubre), lineamientos sobre la publicacién de
métodos operativos del proceso de Reincorporacion
para proyectos productivos colectivos e individuales.

En el marco de laimplementacion de las estrategias
comunitarias que adelanta el GT para el mes del
informe no se desarrollaron acciones especificas. Sin
embargo se reporta participacion en reuniones donde
se abordaron temas relacionados con estrategias
Acompafiar y orientar a la coordinacién del grupo territorial en comunitarias como en la linea de prevencion temprana
4 |laimplementacion de estrategias comunitarias lideradas por el Si y superacion de la estigmatizacion, Agendas

Grupo Territorial. Territoriales de Reincorporacién Comunitaria,
Comadreo por la Paz, entre otras.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Desarrollar estrategias que aseguren el cumplimiento de los
indicadores establecidos por la entidad en los diferentes
planes de accién y herramientas de seguimiento definidos por
la Entidad.

Si

Con el propésito de avanzar en el cumplimiento de
indicadores de los planes de accion y herramientas de
seguimiento definidas por la Entidad, se adelantaron
las siguientes acciones:

P P ivil Se realizé
seguimiento al cumplimiento del indicador de
radicacion de los proyectos productivos para cada
proceso, donde se reportd desde el Grupo de
Sostenibilidad Econémica la radicaron de 1 BIE, 1 BES
y 3 BEFP (02 de octubre).

i de Culminaci Se realizé imi al

cumplimiento de la meta de culminaciones (02, 24y 29
de octubre). Durante el mes se logré la culminacion de
1personay la postulacion en el Médulo SIRR de 12
mas.

*Plan de Mejora Sostenibilidad Econémica por
Auditoria de la Contraloria General de la Republica: Se
retroalimentd a profesional de Sostenibilidad
Econdémica (03 de octubre), sobre el envio del MEM25-
011061 sobre el direccionamiento del traslado
documental de informes de seguimiento a partir del 1
de julio de 2025, con lo que se dio cumplimiento a los
puntos 1y 2 del Punto de Control de este Plan de
Mejora. *Respecto al Plan de Trabajo elaborado para a
el Punto de Control en el marco del Plan de Mejora, se
remitieron lineamientos de la Coordinadora del GT a
Profesionales de Sostenibilidad Econémica (11 de
octubre), referentes a la necesidad de adelantar
jornadas de entrenamiento y apropiacion con el equipo
de profesionales facilitadores.

a Proy P
Individuales (ISPPI): Se realizé retroalimentacion a
Profesional de Sostenibilidad Econémicay 2
Profesionales F: es la
el registro de 7 ISPPI con rezago de acuerdo al reportes
del GSE con corte al 30 de septiembre.
+Indicador de atencion a la poblacién: *Se retroalimenté
a Profesional Social y equipo de Reincorporacion (07
de octubre), sobre el cumplimiento de la meta de
atencién ala poblacién con estados activo y ausente,
logrando el 98,9% de personas atendidas durante el
mes de septiembre. *Se retroalimento6 a Lideres de
Procesos (07 de octubre), sobre los resultados
obtenidos en el indicador para el mes de septiembre,
resaltando que se cumplié con la meta total pero
existen alertas en los porcentajes de la poblacién
atendida en reintegracion 84,7%, FFP JEP 89% y AUTO
SAR Al 067 donde no asiste el 20%. Para el
cumplimiento del indicador durante el mes de octubre,
se retroalimento al Lideres de Procesos sobre el
avance logrado al 20 de este mes.
+Instrumentos de Seguimiento a Unidades de Negocio
(ISUN): Se remiti6 a Profesionales de Sostenibilidad
Econdémicay Profesional de Ruta del GT (07 de
octubre), r i ion sobre lar i de
avanzar de manera efectiva en el cumplimiento de la
aplicacion y registro en SIRR de los ISUN. El dia 27 de
octubre se remiti6 correo electrénico a Profesional de

C ibili 6mis i que reportara los
motivos por los cuales no cumplié con el envio de los
avances y dificultades como encargado de acompaiiar
este indicador.

ion de Y i Se
reviso el Informe de seguimiento al cumplimiento de
metas con corte al mes de septiembre, documento
remitido por el Grupo de Sostenibilidad Econémica de
la ARN Nacional (10 de octubre). A partir de esta
informacion se retroalimenté a Profesionales de
Sostenibilidad Econémicay a Lideres de Procesos
resaltando la necesidad de cumplir con la meta total y
metas por procesos en la vigencia 2025. El dia 11 de
octubre se recibieron, revisaron y respondieron los
reportes de profesionales facilitadores. Asi mismo, se
retroalimenté a Profesional de Sostenibilidad
Econdmica sobre la proyeccion de los proyectos a
radicar durante los meses restantes del afio y la
necesidad de ubicar 2 nuevos PRE para cumplir el
100% de la meta total (11 de octubre). Los dias 14y 15
de octubre se recibieron los reportes de las
profesionales facilitadoras con la solucién ala
situacion.
*Mapa de Riesgos: Se retroalimenté a Profesional de
Ruta (14 de octubre), sobre los resultados obtenidos
por el GT en el Mapa de Riesgos con corte al mes de
septiembre. Esta revision se realizé sobre las acciones
de documentos soporte de acuerdos de PdT/PdA,
Actas de Terminacion de FA, Actas de Terminacién de
FPTy Terminacion del Proceso.

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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En el marco de la estrategia de Tierras y Vivienda se

1 las durante el mes de
octubre:
PROCESOS DE ACCESO A TIERRAS:
+En el marco de la ion del proy

de Turismo Apicolay Ambiental para solicitud de
predio SAE de la Pre Cooperativa Ciudad Paz, se
remitio al profesional enlace del Equipo de Tierras de
ARN (01 de octubre) el Certificado de existenciay
representacion legal de la Pre Cooperativa para

los isi parala 6n. Teniendo
en cuenta que este documento no cumplia con el
tiempo de vigencia de acuerdo a los Métodos
Operativos, se remitié a la Pre Cooperativa (03 de
octubre), solicitud para actualizarlo. *Se coordin6 con
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT (06 de
octubre), el diligenciamiento del formato 8.3. Formato
Perfil del proyecto ini iva productiva”, para
cumplimiento de la solicitud realizada desde el equipo
de Tierras de ARN y garantizar la continuidad del
proceso bajo los criterios establecidos en la circular
conjunta ARN-SAE en los ajustes ala rutade acceso a
predios.
+Se remiti6 a la ASOCIACION POR LAS TIEERRAS
AGRO PAZ (01 de octubre), correo electrénico con la
informacién y formatos necesarios para postular su
proyecto productivo a la ruta de acceso a predios SAE.
*En imie de los p i i en
lareunion de articulacion interinstitucional para el
traslado por riesgo del proyecto productivo de la
Cooperativa COOARANPAZ con la Secretaria de
Gobierno de Tulua y la SAE se remiti6 a representantes
de la forma asociativa (02 de octubre), los formatos e
informacién necesaria para la postulacion del proyecto
productivo para la destinacion definitiva de un predio
SAE en el municipio de Tulud. *Se remiti6 a la
Profesional Enlace del Equipo de Tierras de la ARN (03
de octubre), el paquete de documentos enviado
mediante el OFI25-022879 al SIGOB del Equipo de
Tierras y Vivienda. Lo anterior con el fin de agilizar el
proceso de destinacién de un predio en el municipio de
Tulué ala Cooperativa COOARANPAZ. Se recibié
retroalimentacion sobre los documentos remitidos por
parte de profesional del equipo de Tierras encargado y
se complemento la informacién requerida sobre la

6n del tipo de or 6n (03 de octubre).
*lgualmente, el 09 de octubre se remitié el formato 8.3
del perfil del proyecto productivo diligenciado por la
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT, con el
fin de ser revisado y avalado por la forma asociativa.
*Se remiti6 a la profesional del Equipo de Tierras (10 de
octubre), el documento “8.3. Formato Perfil del
proyecto iniciativa productiva COOARANPAZ”, con el
fin de completar el paquete y cumplir con los
requerimientos del Método Operativo para la ruta de
acceso a predios SAE. *A partir de la retroalimentacion
hecha por el Profesional del Equipo de Tierras, se
solicit6 a la forma asociativa documento actualizado
sobre la Resoluci6n de la UNP donde solicita el
traslado del proyecto productivo (20 de octubre). *Se
solicité al Enlace de SAE Territorial Sur (21 de octubre),
programar visita al predio urbano de Tulué para
adelantar la validacion del proyecto productivo como
viable. La visita fue programada en el marco de la
reunién de la Mesa de Tierras del Valle (23 de octubre).
*Se remitié a la Coordinadora del GT, Enlace de Tierras
de ARN Nacional y Coordinador del GT Cauca (02 de
octubre), reporte con la propuesta de uno de los
representantes de la Cooperativa CEPRODET, quien
solicita que se atiendan y gestionen las solicitudes de
predios con SAE desde el GT Valle Eje Cafetero para el
nodo de la Cooperativa ubicado en este Departamento.
Se remiti6 a la profesional facilitadora respuesta sobre
la solicitud (03 de octubre).
*Se i 6 i correo a
representante de la Cooperativa ASOPROCOCOPAZ
(02 'y 06 de octubre), sobre los documentos remitidos
para la solicitud de predio SAE del municipio de Tulua
y se solicité remitir los formatos 8.1 de postulacién y
8.3 del perfil del proyecto productivo postulado. Los
documentos recibidos fueron enviados al profesional
del Equipo de Tierras (23 de octubre), una vez
revisados.
*En el marco de la sol d de predio urbano en la
ciudad de Cali por parte de FEDECOMUN, se remiti6 a
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT (06 de
octubre), solicitud para registrar en el formato 8.3 el
perfil del proyecto productivo con el fin de dar
cumplimiento a lo establecido en los Métodos
Operativos para la ruta SAE. *Se retroaliment6 a la
Federacion (09 de octubre), sobre inconsistencias
detectadas en varios de los documentos remitidos para
el proceso de la debida diligencia. Asi mismo, se
retroalimenté a la forma asociativa respecto a la

i de aportar los bancarios de los

afios 2022, 2023 y 2024. *Se reiter6 solicitud a la
Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT (10 de
octubre), para contar con el diligenciamiento del
formato 8.3 sobre el perfil del proyecto productivo que

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Apoyar laimplementacién de la Estrategia de Transformacion
Vivienda y Territorio de la entidad, en el marco de la politica de
reincorporacion.

Si

se sustenta la solicitud del predio. Una vez se contd
con este documento, se remiti6 a la representante de la
forma asociativa (10 de octubre) para su revision y
visto bueno. *Se dio respuesta a la solicitud de la
Profesional Enlace del Equipo de Tierras (10 de
octubre), mediante el envio del formato 8.3 perfil del
proyecto productivo y copia de las cédulas de
ciudadania de las personas que ejecutaran el proyecto.
Se solicita a Asistente de atencion ajuste a 2
certificaciones de pertenencia al proceso de
reincorporacion (20 de octubre) y se remitieron al
profesional del Equipo de Tierras el dia 21 del mismo
mes. También se remite cuadro con el listado de las
personas que hacen parte de FEDECOMUN y la forma
asociativa a la cual pertenecen de manera permanente
(21 de julio). Con estos documentos se cierra la
presentacion de la debida diligenciay se queda ala
espera de larespuesta de la SAE sobre la destinacion o
no del predio (22 de octubre).

+Se retroalimenté a la Cooperativa AGROPAZ Valle (09
de octubre), sobre inconsistencias en documentos
presentados para soportar la solicitud de predio por
ruta SAE en el municipio de Dagua, particularmente en
documentos de la Debida Diligencia. *Se coordiné con
Asistente de Atencion del GT (14 y 16 de octubre), la
elaboracion de 19 certificaciones de pertenencia al
proceso de reincorporacion para firmantes que hacen
parte de la forma asociativa. Se retroalimenté a la forma
asociativa y se solicitd el envio de 2 documentos
faltantes (16, 23y 28 de octubre). Se recibieron los
ajustes solicitados a documentos y se remitieron al
Equipo de Tierras de la ARN el dia 30 de octubre,
cumpliendo con el proceso de la Debida Diligenciay el
Método Operativo establecido por la ARN

+Se atendi6 solicitud de la Asociacion 5.16 ODS para
activar la ruta de solicitud de predio urbano de SAE (10
de octubre). En este sentido se remitieron los
documentos e informacién requerida para la activacion
de laruta, con los formatos 8.1y 8.2, ademas de
relacionar los documentos que deben adjuntar a esta
solicitud. El dia 23 de octubre se particip6 en reunién
con la Profesional de Sostenibilidad Econémica del GT
y las mujeres que conforman la forma asociativa para
reiterar la necesidad de la formulacion del proyecto
productivo como soporte de la solicitud.

*En el marco de la activacién de la ruta de acceso a
predios SAE solicitada por la Corporacién
CORAGROPAZ, se remitieron a esta forma asociativa
los formatos 8.1y 8.3 (10 de octubre), solicitando su

er parael delo

en el Método Operativo de la ruta. Por solicitud del
representante legal de la forma asociativa se reenvio
correo con los 2 formatos (14 de octubre).

+Se remiti6 a firmante del acuerdo de paz (10 de
octubre), el formato Cédigo IR-F-194 para la activacion
de laruta de acceso atierras por compra directa de la
Agencia Nacional de Tierras (ANT). Se recibi6
documento diligenciado el dia 16 de octubre y se
retroalimentd solicitando ajuste en la cantidad de
asociados por no cumplir con el criterio de porcentaje
de firmantes de acuerdo a lo establecido en el PRI (20
de octubre).

+Se programé (15 de octubre) y se realizé (22 de
octubre) reunién de articulacién con Profesional Enlace
de SAE. En este espacio se revisaron los avances en el
cumplimiento de los compromisos establecidos en la
Mesa de Tierras del 27 de agosto, los cuales fueron
presentados en la reunién del 23 de octubre.

+Se gestioné con Profesional del Equipo de Tierras de
ARN la confirmacién de disponibilidad de un predio
ubicado en el municipio de Pensilvania (Caldas) para
los Hermanos Forero como parte de la priorizacion de
su ruta de acceso a predios SAE por situacion de
riesgo y discapacidad. Esta informacién de
disponibilidad se socializ6 a los firmantes a través de la
profesional facilitadora el dia 23 de octubre. Una vez
manifestaron su deseo de activar la ruta SAE para este
predio, se remitieron los formatos 8.1y 8.3 junto con la
relacion de documentos que deben adjuntar para hacer
efectiva la postulacién del proyecto productivo (23 de
octubre).

+Se remiti6 a la Profesional Enlace del Equipo de
Tierras para la ruta SAE la solicitud de un predio en
Montenegro (Quindio) gestionado para 2 firmantes
desde el 2024 a través del GT Putumayo (20 de
octubre). Esto con el fin de armonizar el proceso
porque las 2 personas firmantes se trasladaron al GT
Valle del Cauca Eje Cafetero. El dia 21 de octubre se
solicit6 ala Técnica de Gestion Documental del Eje
Cafetero remitir el oficio al SIGOB del Equipo de Tierras
y Vivienda para que desde ese grupo se brinde la
informacién que corresponda.

+En el marco del proceso de activacion de la ruta de
acceso a predios SAE para la Cooperativa
ASOCIAESTIMAS, se remitieron los formatos a
diligenciar y los documentos que se deben adjuntar
para la postulacion del proyecto productivo para el cual
solicitan predio SAE (20 de octubre).
*En limie de uno de los P!
establecidos en la reunién de la Mesa de Tierras del
Valle del Cauca realizada el 23 de octubre, se remiti6 a
larepresentante legal de FEDECOMUN los formatos e
informacién de documentos que se deben diligenciar
para la activacién de la ruta a través de la postulacion
del proyecto productivo para acceso a predio SAE (24
de octubre). Se recibieron los documentos
diligenciados (28 de octubre) y se procedi6 con la
revision de estos.

+Se realizé reunion de socializacién de rutas de acceso
apredios con un grupo de 5 firmantes del municipio de
Dagua (29 de octubre). Espacio solicitado por la

profesional facilitadora.
DDAFECAS NE\MIENNA-
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*Se apoy6 a p! i ili en i conla
profesional del equipo de Vivienda de la ARN Nacional
(10, 27 y 29 de octubre), con el fin de obtener el visto
bueno alos ajustes realizados a 2 documentos del PRE-|
VIV-38457.

*Se remiti6 correo electronico a Profesionales del
Equipo de Vivienda de ARN Nacional (14 de octubre),
consultado sobre el estado del documento del
Convenio ARN-Secretaria de Vivienda de Cali y
advirtiendo sobre la necesidad de firma del documento
antes del cierre de la vigencia. *Se realizé reunion de
socializacion del documento final con los profesionales
del equipo de Vivienda (24 de octubre) y se gener6 este
mismo ejercicio con representantes de la Secretaria de
Vivienda de Cali (30 de octubre).

+Se atendio alerta generada por accion de ocupacion
del predio La Armonia de Yotoco, el cual tiene
Resolucién de Destinacién Definitiva en favor de
ASOPLOAC del ETCR Monterredondo (15 de octubre).
Se establecié comunicacién con el sefior Personero del
Municipio de Yotoco y con funcionario de la SAE,
logrando que esta entidad acudiera al predio y
resolviera la situacion con los ocupantes.

+Se realizé seguimiento al proceso de solicitud de PRE
para vivienda usada de un firmante del acuerdo de paz
asignado a profesional facilitadora del Eje Cafetero (20
de octubre). Se realiz6 seguimiento a la gestion
realizada por el Profesional de Sostenibilidad
Econdémica de la sede Pereira (27 de octubre).

+Se recibié de parte de la Subsecretaria de Gestion del
Suelo y Oferta de Vivienda de Cali (21 de octubre), la
Resolucion No. 344 de 2025 donde se asigna subsidio
de viviendaa 4 dela ion ARN asi

al GT. Esta informacion fue socializada con el equipo
de profesionales que acompafia a estas 4 personas (31
de octubre).
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Realizar acciones que faciliten el acceso a servicios y

, per elavance de la ion sujeto de

atencion del Grupo Territorial en los diferentes procesos

misionales.

Si

Durante el mes de octubre se llevaron a cabo las
siguientes acciones:
+Se realizo retroalimentacion a Profesional de Ruta y
Equipo de Profesionales del GT (07 de octubre), sobre
la gestion realizada para que la poblacion vinculada al
g “Maestro Iti y i

con éxito su ciclo académico en la actual vigencia.
+Se apoyé a Profesional Facilitadora para resolver el
caso de un firmante que llegé de traslado del GT Cauca
con ciclo de FA abierto (09 de octubre). El caso se
cerré mediante la elaboracién de un acta de
confirmacion de retiro y el cambio de estado del ciclo a
“Retirado” en el SIRR.
+Se recibié y se realizé seguimiento al consolidado de
los proyectos productivos que se encuentran en
proceso de aprobacion y desembolso remitido por los
Profesionales de Sostenibilidad Econ6mica del GT (08
de octubre).
*Se i 6aP i de
Econdmica (11 de octubre), sobre el envio de la base
con informacién sobre los proyectos productivos

L

de recibir técnica, requerida

por el Equipo de Sostenibilidad Econémica de ARN
Nacional.
+Se realizé seguimiento y retroalimentacion a la
Profesional de Ruta del GT (14 de octubre, sobre el
avance en el cumplimiento de acuerdos de Planes de
Trabajo y Planes de Accién de las poblaciones de
Reintegracion y Atencion Diferencial.
*Se tramité con el Asistente de Atencién de la sede Cali
(16 de octubre) la elaboracion de certificaciones de las

que laC iva “De Mano en
Mano”, por solicitud de su representante legal con el
fin de cumplir con requisito para crédito bancario. Se
remitio las 10 de las 11 certificaciones solicitadas (21
de octubre).

Articular con actores externos que faciliten la implementacion
de planes, programas y proyectos que desarrollen el objeto

misional de la Entidad y la normativa vigente

Durante el mes de octubre se articul6 y lideré
diferentes espacios con actores externos
*Secretaria de Deporte de Cali: Se coordiné y se
implement6 2 jornadas con poblaciones de
reintegracion (19 de octubre) y reincorporacion (25 de
octubre). Previo a estas 2 jornadas se realizé reunion
con Lideres de Procesos del GT y profesionales de la
Secretaria de Deporte de Cali (01 de octubre). Se
retroalimenté al equipo de reincorporacion (09 y 20cde
octubre) sobre la convocatoria para la jornada del 24 de
octubre.
*CO 0 Valle: Se iti i i a
Lideres de Procesos sobre la necesidad de
retroalimentar a los equipos de Reincorporaciéon,
Reintegracién y Comparecientes de Fuerza Publica (03,
11y 14 de octubre), sobre el proceso que se debe
adelantar para la efectiva vinculacion de la poblacién
en la plataforma de COMPROMISO Valle para los
procesos de emprendimiento y empleabilidad. Se
remitio a Lideres de Procesos (20 de octubre), 2
documentos de Excel con el registro de las personas
inscritas en el aplicativo de la Secretaria de Pazy la
alerta de que estas personas (28 en emprendimiento y
13 en empleabilidad) no tienen registro en la
plataforma. *Se coordiné con Profesional del Equipo de
y P, . N d

y e
Relacionamiento del GT (20 de octubre) un espacio de
reunién para alinear el proceso de trabajo con
COMPROMISO Valle (20 de octubre) y la posibilidad de
abordarlo en conjunto con Alianza Soluciones. *Se
coordiné y particip6 de una reunién programada con
las profesionales del Grupo de Sostenibilidad
Econdmica, Alianza Soluciones, Secretaria de Paz de la
Alcaldia de Cali y ARN (21 de octubre).

*Mesa Departamental de Reincorporacién del Valle: *Se
coordiné con la Secretaria de Paz de la Gobernacion y
profesionales del equipo asesor del GT la “Jornada
para el fortalecimiento de capacidades de proyectos
productivos de las formas asociativas de las
federaciones de firmantes de paz del Valle del Cauca”
(03 y 07 de octubre), espacio que se acord6 en el
Comité Técnico de la Mesa en el mes de septiembre y
se realiz6 de manera exitosa el dia 15 de octubre. Para
la convocatoria de esta jornada se elaboré con el
apoyo de la Profesional de Comunicaciones del GT (07
de octubre) una pieza gréafica que fue compartida por
parte de pr i ili es y facili as con
los liderazgos de cada forma asociativa. *Se coordind
la convocatoria y se lideré la reunién del Comité
Técnico de la Mesa Departamental de Reincorporacién
del Valle (03 y 06 de octubre). Espacio en el cual se
revisé el cumplimiento de los compromisos y la
planeacién de la jornada para formas asociativas con el
Banco Agrario, la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Secretaria de Agricultura del Valle, jornada que se
realiz6 el 15 de octubre.
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Elaborar y presentar los informes solicitados por la
coordinacién del Grupo Territorial, asi como participar en la
creacion de aquellos informes que, por su contenido y
naturaleza, estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Si

Durante el mes se elaboraron y presentaron los
siguientes informes y reportes:

*Se i6 con los P i de
Econdmica del GT (01 de octubre), la carpeta con los
formatos de los documentos del Método Operativo de
Acceso a Predios SAE en formatos de Word con el fin
de apoyar a las formas asociativas con la postulacion
para la solicitud de predios SAE.

+Se revis6 y firmo el acta de la Mesa de Apoyo a
Procesos Misionales del mes de septiembre (01 de
octubre).

+Se remitié a Enlace del Equipo de Tierras de ARN y
Coordinadora del GT (01 de octubre), informe sobre la
reunién de articulacion interinstitucional para el
traslado por riesgo del proyecto productivo de la
Cooperativa COOARANPAZ en el municipio de Tulua,
con la participacién del Secretario de Gobierno, SAE y
representantes de la forma asociativa de firmantes.
+Se reviso la ion de por
la Profesional de Ruta (02 de octubre), para adelantar
solicitud de cambio de estado de la Acci6n Servicio
Social “Reconciliandonos con el medio ambiente”
codigo: APR-5384. El cambio de estado se requirié
para registrar el cumplimiento de las 60 horas de una
persona del proceso de reintegracion.

+Se gestiond y se dio respuesta a la EXT25-016842
sobre solicitud de la Secretaria de Turismo de Cali para
generar un espacio de reunion que permita coordinar la
vinculacion de la poblacién ARN a los procesos de la
Secretaria (03, 20 y 24 de octubre). La reunion con el
funcionario de la Secretaria se llevé a cabo el dia 27 de
octubre.

+Se remitio al equipo asesor (06 de octubre) la
convocatoria para la reunién del Comité Técnico de la
Mesa Departamental de Reincorporacion del Valle
correspondiente al mes de noviembre, segun lo
acordado en reunién del Comité del mes de octubre.
+Se remiti6 a la Profesional de Apoyo equipo de Tierras
CNR correos con la convocatoria a la reunién de la
Mesa de Tierras del Valle (07 y 10 de octubre), con el fin
de contar con su participacién en el espacio.

*Se remiti6 a il de ibili

del GT Huila (09 de octubre), gestiones via correo
electrénico y documentos que en su momento fueron
dirigidos al Equipo de Tierras de ARN con el fin de
avanzar en la solicitud de la Cooperativa AGROPAZ
Valle para acceso a predio por ruta de compra directa
de ANT en ese departamento.

*Se remiti6 a Técnica de Gestién Documental de la
sede Pereira (15 de octubre), solicitud para generar
EXT al SIGOB del equipo de Tierras y Vivienda por
peticion de 2 personas firmantes del acuerdo de paz
sobre el acceso a predios para proyectos individuales
eindividuales asociativos.

*Se dio i correo a
profesional del Equipo de Tierras (16 de octubre), sobre
el avance en el envio de documentos por parte de la
Cooperativa AGROPAZ Valle (COOPAGROVALLE).

+Se remiti6 a Profesional Enlace SAE Territorial Sur (22
de octubre), la informacién elaborada en lareunion de
articulacion sobre los avances en el cumplimiento de
los compromisos de la Mesa de Tierras del 27 de
agosto.

+Se dio respuesta a solicitud de informacion del
Profesional del Equipo de Tierras de ARN (24 de
octubre), sobre la postulacién del proyecto productivo
para solicitud de predio SAE por parte de
ASOPROCOCOPAZ.

Durante el mes del informe se participé y lidero
diferentes espacios de reuniones y eventos de acuerdo
ala solicitud de la Coordinadora del GT y los
compromisos establecidos en el marco de la
misionalidad de la Entidad:

+Se lider6 reunion con representantes de la Secretaria
de Deporte de Cali y Lideres de Procesos del GT (02 de
octubre), donde se planed y coordind la realizacion de
3 jornadas con poblacion del GT (2 en el mes de
octubre y 1 en noviembre).

*Se participé en espacio de entrenamiento al equipo de
reincorporacion sobre los Métodos Operativos que
aplican para la p| i6n de casos ionales y
de gestion interna (02 de octubre).

*Se participé en reunién convocada por la
Coordinadora del GT con Lideres de Procesos (06 de
octubre), con el fin de adelantar la planeacién para el
Gltimo trimestre 2025

*Reunién con CVC Buga y FEMNCAFE (02 de octubre),
con el propdsito de buscar asesoria técnica para la
implementacion del proyecto productivo en el predio
La Esperanza, construccion de un Plan Ambiental y
cumplimiento de los requisitos de ley para su
implementacion.

*Mesa de Tierras del Valle del Cauca : Se coordiné la
convocatoria (03 al 22 de octubre) y se lider6 el espacio
de la Mesa (23 de octubre). Esta jornada sirvié para
revisar en con las ites y
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Asistir a reuniones, eventos y otros espacios segun lo
solicitado por la supervision, llevando un registro de los

compromisos y avances adquiridos en el espacio en los que

haya participado.

formas asociativas de firmantes de paz, los avances y
cumplimiento de compromisos en el marco de las
solicitudes de predios con la SAE.

*Mesa de Apoyo a Procesos Misionales: Se revisé y
tramité en conjunto con la Profesional de Ruta (06 y 07
de octubre), la solucion a 2 casos que fueron
presentados en la Mesa de Apoyo a Procesos
Misionales del mes de septiembre y rechazados por
Articulacion Territorial (GAT). Se logr6 acordar con el
profesional enlace del GAT la modalidad por la cual se
debia registrar los casos para su aprobacion. Estos
casos fueron nuevamente presentados en la Mesa del
mes de octubre y aprobados para desembolso. *Se
coordind y lider6 la sesion de la Mesa (22 de octubre).
Espacio donde cada profesional presenté sus casos y
se aprobaron o no por parte del Comité de acuerdo a
los soportes y la argumentacion de estos

*Mesa de ibili 6mica: Se icipo en
reuniones de la Mesa donde se revisaron las propuesta
presentadas por las personas en proceso de
reintegracion, reincorporacion, atencion diferencial y
comparecientes de fuerza publica (08, 15y 22 de
octubre).

+Se participé en reunién convocada por la
Coordinadora del GT (16 de octubre), con el fin de
abordar temas relacionados con las metas de
sostenibilidad econémica.

+Se participé en 2 reuniones para revisar el proceso
con COMPROMISO Valle (21de octubre). La primera
reunion se realizé de manera interna con las
profesionales del equipo de Sostenibilidad Econémica
acargo del convenio con Alianza Soluciones y
Profesional de Relacionamiento del GT. En la segunda
reunion participaron representantes de la Secretaria de
Pazy Cultura Ciudadana de Cali, Alianza Soluciones, la
Coordinadora del GT y profesionales del Equipo de
Sostenibilidad Econémico de ARN.

+Se participé en reunién convocada por la
Coordinadora del GT con el equipo asesor (21 de
octubre). En este espacio se realizé socializacion del
proceso para armonizar las convocatorias al interior del
proceso de reincorporacion y el papel articulado de la
nueva profesional social del GT.

+Se coordiné y realizé reunién con el profesional
Enlace Territorial Sur de la SAE (22 de octubre), donde
serevis6 el cumplimiento a los compromisos
establecidos en lareunion de la Mesa de Tierras del
Valle el pasado 27 de agosto.

+Se participé en reunién convocada por el Grupo de
Articulacion Territorial de la ARN sobre seguimiento al
Tablero de control en lo relacionado con los
indicadores de gestién con actores externos para la
vigencia (23 de octubre).

+Se participé en reunién con mujeres integrantes de la
organizacién ODS 5.16 y Profesional de Sostenibilidad
Econdémica del GT (23 de octubre). Espacio donde se
socializ6 la ruta de acceso a predios SAE

+Se participé en el espacio de capacitacion y
entrenamiento con el profesional enlace nacional de
Gestion Documental y Técnico de la sede Cali (24 de
octubre), donde se revis6 el proceso concerniente al
manejo de las Tablas de Retencién Documental y
entrega de acervos documentales del GT Valle del
Cauca - Eje Cafetero.

+Se lider6 reunion con profesional de la Secretaria de
Turismo de Cali (27 de octubre). Espacio de
articulacion interinstitucional donde se acord6 la ruta
paraincluir ala poblacién ARN en la ofertay los
procesos de la Secretaria a partir de la préoxima
vigencia.

+Se particip6 en reunion de la Secretaria Técnica de la
Mesa Territorial de Reincorporacion del Valle (27 de
octubre). Donde se disefié la metodologia para la
eleccion de representantes de la poblacion de
Firmantes de Paz en la Mesa Departamental de
Reincorporacion del Valle y otras modificaciones al
Decreto reglamentario de la Mesa.

+Se participé en mesa de trabajo programado por la
Misién de Verificacion de la ONU (28 de octubre).
Espacio programado para abordar temas relacionados
con lareincorporacion urbana.

*Se participé en un espacio denominado “Reinduccién
Punto de control y consultas GT” programado por el
Grupo de Sostenibilidad Econémica de la ARN (28 de
octubre), donde se revisaron temas relacionados con la
radicaci6n de los de iento a
unidades productivas de los diferentes procesos.

+Se realiz6 reunion de seguimiento mensual con
profesionales del equipo de Tierras de ARN Nacional
(29 de octubre). Espacio mensual donde se revisan los
avances alos procesos de solicitud de predios por ruta
de SAE y ANT.

+Se particip6 en reunién del equipo asesor y enlaces
convocada por la Coordinadora del GT (30 de octubre).
+Se particip6 en la reunién del equipo de

narla D i Qarial

“Toda impresicn fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versi6n vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”

10



INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |CODIGO : BSF-26

cis para 1a PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

Nt eaian A LA GESTION FECHA 20250000 |VERSION:VS
1. Ndamero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
39 - 2025 Mensual 1/10/2025 _ A__31/10/2025
e OO P e OTT T T T 1 TUTeSTo e U
(31 de octubre).
11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demés clausulas establecidas en el Sk NO:
b. El(la) contratista efectué el pago de salud, pension v riesqos laborales (adjuntar comprobante) s [X_]No:
c. Apruebo los informes, productos y demas yer por el ista durante el periodo SlI: NO.
d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X | NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de
Gestién Ct para que repose en el contractual.
12. FIRMAS
Contratista Aprobacion supervision (firma electrénica)
] Carl Firmado Firmado
uan Carlos digitalmente por . digitalmente por
ROId an GO mez Juan Carlos Roldan UL Jenr)nfer Betancourt
Gome Marin
Z Nombre: JENNIFER BETANCOURT MARIN
Nombre: JUAN CARLOS ROLDAN GOMEZ Cargo: Coordinadora

Fecha: 31/10/2025 ]

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley
1581 de 2012 y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http:/Awwwrei ion.gov jon/Pagi de-privacidad.asp
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