PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, octubre del 2020

Sefor

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1326696

Coordinador Académico

Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccidn y la Industria
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
octubre del afio 2020

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.1326696 del 03 de febrero de 2020

LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.735.384 de Armenia,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la
Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor del contrato la suma de TREINTA'Y OCHO MILLONES SETECIENTOS
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ML/CTE $(38.726.667 ML/CTE): esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)Un Primer pago en el mes de febrero por valor de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ML/CTE
(53.453.334 ML/CTE), b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ML/CTE ($ 3.700.000 ML/CTE). C) un ultimo pago por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS SETENTA Y TRES MIL TRECIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ML/CTE ($1.973.333 ML/CTE).

Plazo: Sera hasta el dieciséis (16) de diciembre (12) de 2020.

OBIJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear, ejecutar y orientar la formacion
profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual conforme a
los modelos formativos establecidos en el Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y
la Industria, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

CLAUSULA Las partes que mediante la plataforma SECOP Il se obligan con el presente contrato, ademas de
las condiciones expresas en los formatos y documentos cargados en la plataforma, especialmente el Estudio
previo para determinar la conveniencia y oportunidad en la contratacién, nos adherimos a las siguientes
clausulas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Participar en la planeacion de los | Planeacidon y orientacion | pantallazo de los documentos
procesos formativos de acuerdo | de las Actividades de del programa de formacion en
con los lineamientos | Ensefianza — Aprendizaje- o
. i ., la plataforma Territorium,
institucionales, para las dreas | Evaluacidn para los | ) .
relacionadas con su perfil, | programas de formacion: disponible para los aprendices,
correspondiente a la diligenciado en los formatos
“Convocatoria de la APE para la Ficha 2067764 del SIGA.
conformacién del Banco de | Construccion de
Instructores del SENA 2020”. Estructuras en Guadua

2 Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas | Participacion en la
de disefio y desarrollo curricular de | elaboraciéon de formacidn .Par.1talllalzo de los c.orreos con la
programas de Formacion | de formacion |n.V|tf1C|on a. participar en el
Profesional Integral, conforme a complementaria de d|ser.10 curricular 'y de los
las necesidades nacionales y a los | construccion en guadua archivos generados a la fecha
lineamientos institucionales | con la red de construccidn de hoy
requeridos para las  areas
relacionadas con su perfil.

3 Evaluar los aprendizajes previos | Durante la vigencia
correspondientes a las fichas | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
asignadas, de acuerdo con los | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
procedimientos, plazos Y | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
herramientas tecnoldgicas que la | obligacion.
entidad defina.

4 Ejecutar la formacién profesional | Planeacion y orientacién Pantallazo de las clases
integral de acuerdo con el disefio | de las Actividades de virtuales y del horario de
curricular y proyecto formativo de | Ensefianza — Aprendizaje- Apoyo a la formacion del 01 al
los programas relacionados con su | Evaluacion para los

) ., 17 de octubre que se
perfil. programas de formacion:
encuentra en la plataforma
Ficha: 2067764 Sena-sofiaplus, fichas 2067764
construccion de
estructuras en guadua

5 | Aplicar segin la modalidad vy | Planeacién y orientacion Orientacion de las actividades
niveles, estrategias de ensefianza, | de las Actividades de de aprendizaje anteriormente
aprendizaje, seguimiento y | Ensefanza — Aprendizaje- mencionadas
evaluacion de acuerdo a los | Evaluacién para los

programas de formacion:

GTH-F-062 V.06



SENA

N

.

siqQa

lineamientos  pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Ficha 2067764
Construccion de
Estructuras en Guadua

Registro fotograficoy
plataforma territorium

sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de
la Formacién Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la

totalidad de los aprendices
seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. b).

Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico

aprendices de la ficha
2067764 Construccién de
estructuras en guadua a
las secciones virtuales de
formacidn, analizando que

aprendices se
encontraban activos vy
quienes no se han

presentado a las secciones
virtuales. Lo anterior en mi
condicién de Director de
grupo de la ficha en
mensidn y en respuesta a
la solicitud enviada por el
sefior Anderson Viveros —

6 Participar cuando el centro de | Durante la vigencia
formacion lo  requiera, en | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
proyectos de investigacion técnica | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
y/o pedagodgica para fortalecer el | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
proceso de formacion de las areas | obligacion.
relacionadas con su perfil.

7 Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los ) )
resultados de aprendizajes de las Durante la vigencia o ) )
competencias  del  programa, reportada no se | No se asocia evidencia debido a
adquiridos por los aprendices en el pre§entaron. eventos que | que 'no se presen'Fa exentos
desarrollo de su formacion, estgn .a’souados a esta | asociados a esta obligacion.
aplicando los procedimientos, obligacion.
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

8 Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de . .
aprendices al programa de Durante la vigencia o . .
formacién tales como: Ficha de reportada no se | No se asocia evidencia debido a
matricul; fotocopia del preéentaron. eventos que que.no se presen'Fa e.\I/entos
documento de identidad, y/o estgn .atsoaados a esta | asociados a esta obligacion.
requisitos definidos en el diseio obligacién.
curricular, cuando ejecute
formacidon complementaria.

9 Registrar, verificar 'y hacer | Verificacion de las
seguimiento oportuno en el | asistencias de los

Pantallazo del correo enviado
al sefior Anderson Vivieros —
Apoyo Administrativo de la
Coordonaciéon Academica del
Centro, con el listado de los
aprendices activos en la
formacion.
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oportunamente anomalias, | Apoyo Administrativo de
inconsistencias, novedades de | la Coordonacién
aprendices y hallazgos en el | Academica del Centro.
registro de la informacion.

10 | Participar cuando el centro lo | Durante la vigencia
requiera en el proceso de | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
seleccion, disefio de talleres e | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
instrumentos que alimenten los | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
bancos de pruebas para la | obligacion.
seleccidn de aprendices.

11 | Aplicar y hacer cumplir el | Tomar listado de
reglamento del aprendiz, asi como | asistencia de aprendices
el manual de convivencia del | de manera virtual debido
Centro de Formacién. a la contingencia por el Pantallazo del Reporte de

COVID-19 y las novedades asistencias del grupo en
académicas de las fichas mencion

de formacidn asignadas:

Ficha 2067764

Construccion de

Estructuras en Guadua

12 | Apoyar procesos de Registro | Durante la vigencia
calificado para los programas en | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
nivel tecndlogo de las areas | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
relacionadas con su perfil, cuando | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
el centro lo requiera. obligacion.

13 | Acatar los lineamientos del | Dyrante la vigencia
Sistema Integrado de Gestion y el | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
Sistema de Seguridad de Salud en | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
el Trabajo vy asistir a las | estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.
convocatorias que el centro | obligacion.
programa.

14 | Apoyar al centro de formaciéon | Divulgacion de la oferta | Pantallazos de la divulgacion
cuando este lo requiera, en la | realizada durante el mes | de la oferta en redes sociales.
promociéon del portafolio de | de octubre mediante el
servicios. uso de las redes sociales

15 | Realizar seguimiento en la etapa | Durante la vigencia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
de formacidn lo requiera. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

obligacion.

16 | Responder por los bienes vy | Utilizacion de | Registro Fotografico
elementos puestos a su | herramientas y materiales
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disposicidon para el cumplimiento | de formacion para
del objeto del contrato y una vez | orientar las actividades de
finalizado, quedar a pazysalvo con | aprendizaje de manera
el Almacén. virtual

17 | Aplicar al proceso de certificacion
de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS
PLANES DE FORMACION | Certificacion NIVEL
CONCERTADQS, o la actualizacién. | INTERMEDIO - ORIENTAR
“ORIENTAR FORMACION | FORMACION PRESENCIAL
PRESENCIAL DE ACUERDO CON | DE ACUERDO CON | Certificado
PROCEDIMIENTO ~ TECNICO Y | PROCEDIMIENTOS codigo 240201056 verificable
NORMATIVO" o en su defecto | TECNICOS Y NORMATIVA. | en el aplicativo SOFIA PLUS
debera aplicar al proceso de | Cédigo 240201056
certificacidon de la normay aportar | Version 1 del 21 de
el respectivo certificado de | Noviembre de 20109.
aprobacion, o la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, al
informe de ejecucidn contractual,
con plazo maximo a julio 31 de
2020.

18 | Acompaniar a los aprendices a las | Durante la vigencia
actividades que se encuentren | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
planeadas por el equipo de | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
Bienestar al Aprendiz. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

obligacion.

19 | Apoyar y acompanar los procesos | Durante la vigencia
de autoevaluaciéon de programas | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
de formacion en nivel tecndlogo | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
del Centro de Formacion. estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.

obligacidn.

20 | Apoyar y acompaiar los planes | Durante la vigencia
tecnoldgicos “ Prospectiva del | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
centro”. presentaron eventos que | que no se presenta eventos

estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
obligacion.

21 | Mantener su autonomia e | Planeacidn y orientaciéon Actividades guiadas a través de
independencia en la ejecucidn del | de las Actividades de Meet, whatsapp y correos
contrato, desde el punto de vista | Ensefianza — Aprendizaje- | electronicos a los aprendices
técnico y cientifico, sin perjuicio en | Evaluacién para los de las formaciones (Capturas
la garantia del cumplimiento que | programas de formacion: | de pantalla)
deba darse a las estructuras
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curriculares 'y los contenidos | Ficha 2067764
minimos  incluidos en  los | Construccion de
programas de formacidn, el | Estructuras en Guadua
calendario académico de Ia
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos
misionales y las normas vy
directrices institucionales.
22 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) . .
. L Durante la vigencia
horas siguientes al conocimiento . . . .
. . reportada no se | No se asocia evidencia debido a
del hecho (s) y circunstancia (s),
. presentaron eventos que | que no se presenta eventos
que puedan incidir en la oportuna ) . . L
. . . estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
o debida ejecucion del contrato o S
. obligacion.
gue puedan poner en peligro los
intereses legitimos del SENA.

23 | Permanecer identificado con su | Uso permanente del
carné dentro de las instalaciones | carné que me identifica
del SENA y en los lugares donde | como instructor

j . Durante el mes de octubre
desarrolle el objeto contractual, | contratista del SENA . .
, . . ., . . porte visible el carnét, dentro
asi como impartir formacién con | dentro de las instalaciones . .
L . de las instalaciones del SENA y
los elementos de proteccion |y en las sesiones de ,
. L . demds lugares donde se
adecuados para el ambiente de | formacion, de igual .
.. desarrolla el objeto
aprendizaje. manera en todas las
. contractual.
actividades programadas
por el SENA a las cuales
asisto.

24 | Promover en los aprendices y velar | Divulgacion permanente | Guias de aprendizaje para cada
por el cumplimiento de lasnormas | en los procesos de | ficha de formacion asignada,
de seguridad industrial y salud | Ensefianza —Aprendizaje — | las cuales incluyen las normas
ocupacional, al igual que las | Evaluacién a los | de seguridad industrial y salud
normas ambientales y otras que | aprendices del uso | ocupacional y buenas practicas
sean de cumplimiento  y | adecuado de los | ambientales.
referencia. elementos de seguridad

industrial y salud
ocupacional y promocion
de practicas correctas con
el medio ambiente.
25 | Atender  oportunamente las
. . Informe mensual de
solicitudes y  requerimientos | Entrega de Informe .
- L L actividades  entregado  al
hechos por la Subdireccion del | mensual de actividades, .
L . Supervisor del contrato.
Centro, Coordinacidon Académica,

GTH-F-062 V.06



[
SENA

N

siqQa

Supervisor de Contrato y/o el
encargado del seguimiento técnico
pedagdgico, que estén
directamente relacionadas con el
objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o
periédicos de la ejecucidon del
contrato, segin lo determine la
entidad o el centro de formaciodn.

correspondiente al mes de
octubre de 2020.

Ingeniero Carlos Andres Loaiza
Martinez

26

Participar en las actividades de
transferencia tecnolégica técnica
y/o institucional que el SENA y/o el
centro de formacién desarrolle
para el fortalecimiento de
habilidades pedagdgicas,
metodolégicas y transversales, asi
como las acciones de certificacion
de competencias genéricas y/o
técnicas que validen el desempefio
como instructor.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

27

Acompaniar, cuando sea necesario,
los procesos de alistamiento
relacionados con las actividades de
preparacion documental
requerida para los procesos de
compra de materiales de
formacién  y/o  equipos vy
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracién de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

28

Proponer y liderar, cuando sea
necesario y se cumpla con los
requisitos institucionales exigidos,
el desarrollo de actividades
académicas complementarias
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicién
de competencias por parte de los
aprendices del centro.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

29

El instructor solo podra reportar
un maximo de ciento sesenta (160)
horas mes conforme a las horas
académicas impartidas e

Registro de las actividades
adicionales a través del
aplicativo  Sofia  Plus
correspondiente al

Informe de gestidn de tiempos
del instructor en sofiaplus
durante el presente mes.
(verificable en la siguiente ruta

GTH-F-062 V.06



SENA

y/\N

/ 5’\"‘

siqQa

incluyendo el desarrollo de
actividades académicas
adicionales como lo son: el
acompafiamiento y seguimiento a
la ejecucion de los proyectos de
formacidn o conjunto de proyectos
por redes de conocimiento que
garanticen la integralidad en la
ejecucion del proceso de
aprendizaje.

Alistamiento, Ensefianza —
Aprendizaje- Evaluacion
para los programas de
formacion (elaboracién de
guias de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, Formato de
Evaluacién y seguimiento),
garantizando que la
sumatoria de estas horas
registradas con las horas
programacion directa a
grupos no superan las 160
horas.

con el rol de Coordinador
Académico: Gestién Desarrollo
Curricular/Gestion de
Tiempos/Consultar
consolidado de  tiempos/
Consultar registro de Tiempos
de Instructor/. Se debe ingresar
las fechas de inicio y fin a
verificar.

finalizar el contrato o cuando el
supervisor lo solicite, todos los
documentos y archivos (fisicos y
electrénicos) a su cargo y que se
produzcan en ejecucién de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a las
normas Yy procedimientos que
establezca el Archivo General de la
Nacion y de acuerdo con el
formato GD-F-004 Formato Unico
de Inventario Documental.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

Obligaciones Generales.
1 | Acatar la Constitucidn Politica, la | Entrega de
Ley, los principios de la | documentacién requerida L
., . . Documentaciéon del contrato
contratacién estatal y las demds | para el tramite de . .
., en el expediente del mismo.
normas concordantes y | contratacidn acorde con la
complementarias. normatividad.
2 Responder por el adecuado y | Ejecucién de todas las . .,
. . Informe de ejecucién mensual
oportuno cumplimiento de las | actividades acorde a las .
L , L correspondiente al mes de
obligaciones contraidas en el | obligaciones octubre
presente contrato. contractuales. '
3 Participar en las reuniones que | Asistencia a la reunién
para la ejecucidn del contrato sean | virtual de la IV oferta | Asistencia firmada
convocadas. educativa del afio para el | digitalmente.
mes de noviembre.
4 Entregar periédicamente vy al

No se asocia evidencia debido a
que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.
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5 Entregar a la finalizacién del plazo | Esta accidn no se realiza
de ejecucion o del vinculo | durante esta vigencia, o .
contractual o cuando el supervisor | teniendo en cuenta que no No se asocia evidencia debido a
del contrato lo solicite, los bienes | ha finalizado el plazo de que 'no s€ presen'Fa exentos
devolutivos que le hayan sido | ejecucion R vinculo asociados a esta obligacion.
asignados para el cumplimiento | contractual
del objeto del contrato.

6 Utilizar en debida forma las claves
asignadas para el ingreso a los ) )
sistemas de informacion y gestion Manejo responsak?le de las | Manejo responsab!e de las
del SENA requeridos para la plataformas Sofia Plus, | plataformas Sofia Plus,
ejecucion del contrato y al finalizar Comprlor.nISO. y. cgrreo Comprlor.nIS(.') ) y. correo
el mismo, informar para su electronico institucional | electrénico institucional corT la
desactivacién, garantizando la | €0 la c.Iave Personal que cIaTve personal que me ha sido
seguridad y reserva de la me ha sido asignada. asignada.
informacién conocida por estos u
otros medios durante la ejecucién.

7 Colaborar en la elaboraciéon de
respuestas 'y suministro de | Durante la vigencia
informacion requerida por las | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
autoridades y organismos de | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
control del Estado Colombiano, en | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
relacion con la ejecucion del | obligacion.
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo.

8 | Solicitar autorizacidon escrita del | pyrante la vigencia
SENA para utilizar el nombre, | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
emblema o sello oficial con fines | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
publicitarios o ajenos a los | estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
establecidos en los lineamientos | obligacion.
de la Entidad.

9 Cumplir con las normas, | Uso de elementos de
rt‘eglamentos e.|’nstrucuones' del prf>tecu'on ' personal, Fotografias donde se evidencia
Sistema de Gestién de la Seguridad | asistencia a inducciones

. . el correcto uso del EPP

y Salud en el Trabajo del SENA, | por parte del equipo de
segun la normatividad vigente. SST

10 | Entregar el examen médico pre-
ocupacional al Grupo de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la . o
Direccién  General y/o  sus | Realizacién del examen Examenes med|ct?s que
homologos en los Centros de | pre ocupacional. repc?san en los arch!vos de la
Formacion v Direcciones oficina de contratacién.
Regionales de acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los plazos
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establecidos legalmente. (Decreto
723 de 2013 art. 18).

11

Para los efectos de retencidon
prevista en el articulo 3.2.7.5 del
Decreto 1273 de 2018, el
contratista estard obligado a
informar al SENA al momento de la
suscripcidn del contrato y cuando
quiera que se produzca alguna
modificacion que afecte el monto
y el giro de los aportes al Sistema
de Seguridad Social Integral,
conforme con las variables alli
establecidas.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.

12

Adjuntar el certificado de
aprobacién de los conocimientos
basicos del Subsistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Induccién en Seguridad y
Salud en el Trabajo de la
entidad.

Certificado de aprobacién de la
inducciéon generado por el
aplicativo entregado con el
presente informe mensual.

para el primer pago de los
honorarios.
13 | Mantener actualizados los

sistemas de informacion sobre los
cuales se le haya asignado usuario
y contrasefia durante la ejecucién
del contrato y entregar al
supervisor las evidencias del
estado en que se encuentre, en los
informes de ejecucién contractual
parcial o final.

Generar el portafolio de
evidencias del instructor
(guias de aprendizaje
GFPI-F-019 V.3, plan de
trabajo  concertado vy
reportes de novedades
académicas), cargarlo en
la Plataforma Territorio.

Entrega del Portafolio de
evidencias del instructor y del
aprendiz correspondiente al | y
Il tirmestre de 2020 enviado al
correo del coordinador
académico y supervisor del
contrato.

14

Realizar los pagos al Sistema de
Seguridad Social Integral (salud,
pension y riesgos laborales) de
acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya
sido recibido por la entidad
correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las consecuencias y
sanciones que disponga la ley.

Pago de los aportes al
Sistema de Seguridad
Social 45878563 Integral
correspondiente al mes de
septiembre de 2020.

Recibo de pago de aportes a
Salud, Pensiones y ARL, Planilla
N° 45878563 por Aportes en
linea, correspondiente al mes
septiembre de 2020.

15

No subcontratar las actividades
propias del objeto contractual,
salvo, que dentro del desarrollo de
la propuesta se haya previsto

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

omunica
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disponer de recurso humano, para
lo cual debera tener en cuenta que
no podrd vincular menores de
edad, dando aplicacion a la
Resolucion No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccién Social y
los Pactos, Convenios Y
Convenciones Internacionales
ratificados por Colombia, sobre los
derechos de los nifios.

estén asociados a esta
obligacion.

asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas
de gestidn, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso
mediante codigos, claves o
contrasefias, respondiendo penal,
civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta,
uso o acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de
ejecucion del contrato y dos (2)
afos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012,
la Ley 1273 de 2009 y las demas
gue las complementen, sustituyan
o modifiquen.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

16 | En caso de que proceda el registro
\ asignacién de una firma dlglta', Durante la vigencia
usarla dentro de los limites | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
impuestos por el objeto y las presentaron eventos que | que no se presenta eventos
obligaciones del presente contrato | estén asociados a esta | asociados a esta obligacién.
y en todo caso con la debida | obligacién.
autorizacion de quien
corresponda.

17 | Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional cuando sea | Durante la vigencia
requerido para el cumplimiento de | reportada no se | No se asocia evidencia debido a
las obligaciones contractuales y | presentaron eventos que | que no se presenta eventos
legalizar las ordenes de viaje de | estén asociados a esta | asociados a esta obligacidn.
acuerdo con los términos Yy | obligacion.
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la informacion

No se asocia evidencia debido a
gue no se presenta eventos
asociados a esta obligacién.
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19 | En cumplimiento de lo dispuesto
en el paragrafo 1° del articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, del articulo
6 de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que
se encuentra al dia en el pago
mensual de los aportes del Sistema
de Seguridad Social Integral, estos
pagos podran acreditarse mes
vencido y Unicamente por el

Pago de los aportes al | Recibo de pago de aportes a
Sistema de Seguridad | Salud, Pensiones y ARL, Planilla
Social 45878563 Integral | N° 45878563 por Aportes en
correspondiente al mes de | linea, correspondiente al mes

sistema pila o de planilla asistida o septiembre de 2020. septiembre de 2020.

el que determine el Ministerio del

Trabajo. Cuando corresponda el

contratista también debe acreditar

el pago oportuno de los aportes al

SENA, ICBF y Cajas de

Compensacién Familiar (cuando

corresponda).

20 | Las demds que sean necesarias | Durante la vigencia

para el cabal cumplimiento del | reportada no se | No se asocia evidencia debido a

objeto contractual. presentaron eventos que | que no se presenta eventos
estén asociados a esta | asociados a esta obligacion.
obligacidn.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIo FINALIZACION
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

GTH-F-062 V.06
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y la planilla No. 45878563,
expedido por MIPLANILLA correspondiente al mes de septiembre de 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “
Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (01 ) folios

Cordialmente,

LEONARDO -FABIOWMONTOYA CIFUENTES
Contratista
C.C. No. 9735384 de Armenia

Recibi a satisfaccion:

/// Carlos Andrés
/ c Loaiza Martinez

CARLOS ANDRES LOAIZA MARTINEZ
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.1326696 de 2020
Coordinador Académico
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EVIDENCIAS 1

A continuacidn, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES, correspondiente a los dias entre 01 y el
09 del mes de octubre de 2020:

Obligacion No. 1

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para las areas relacionadas con su perfil, correspondiente a la “Convocatoria
de la APE para la conformacidn del Banco de Instructores del SENA 2020”.

Acciones Realizadas

Planeacién y orientacién de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién:

Ficha 2067764 Construccion de Estructuras en Guadua

Evidencia

Pantallazo de los documentos del programa de formacidn en la plataforma Territorium, disponible
para los aprendices, diligenciado en los formatos del SIGA.

7 /90

N DE 10N PROFESIONAL INTEORAL
¥ GuUlA DE E

IDENTIRCACION DE LA GLNA DE APRENDZAJE

e O dal o1 dn F TECNCO EN CONSTRUCCION DF
ESTRUCTURAS EN GUADUA
Codgo del Programa de Fomackon 336131

.

* Nt ou Proyect CONSTRUCCION OO UNA ESTRUCTURA EN GUADUA TF 80 N

«  Foss tel Proyectn Epcutar

o Actvdad de Propects LOCALIZACION Y REFLANTED

+ Corpelencs  REPLANTEAR TERRENO OFf ACURRDD A NORVAS  PLANDY Y
ESPECIICACIONES

*  Resutados g Aprendizap Acarzar FUAR REFERENCIAS EN AMBENTES Y SUFERFICIES
TUFERFNTES 0F GOk P ANOS ¥ FSPECIRCACKONES N DEFERN
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Obligacién No. 4
Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular y proyecto
formativo de los programas relacionados con su perfil.

Actividad Desarrollada

Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha: 2067764 construccidn de estructuras en guadua

Evidencia
Pantallazo de las clases virtuales y del horario de Apoyo a la formacién del 01 al 31 de Octubre que
se encuentra en la plataforma Sena-sofiaplus, fichas 2067764

-~ T® 4. 2026

&« Transformacion, replan... 5
Daniel, Diana, Edixon Malte, Ham...

por favor diligenciar |a asistencia,
muchas gracias

esla es la actividad para el dia de hoy,
quedo atento a sus inquietudes

o (¢
O
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Obligacién No. 5
Aplicar segun la modalidad y niveles, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacidén de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Actividad Desarrollada
Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacion:

Ficha 2067764 Construccion de Estructuras en Guadua

Evidencia
Orientacion de las actividades de aprendizaje anteriormente mencionadas

7¢ /lqa

PROCESO oe ¢ PROF

FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

AL INTEGRAL

L0

IDENTIFCACION DE LA GUSA DE APRENCIZAIE

o Dentrrnacitn del Progrers de  Formoatdn TECNCO EN CONSTRLCCION DE

ESTRUCTURAS BN GAUADUA

Codyr del Prgrama de Fomacian 230131

Norrtre gl Progecta CONSTRUCCION DE UNA ESTRUCTURA EN GUADUA DE 80 M2

Fase o Proyecin Emcute

Actedat de Progecks. LOCALIZACION ¥ REFLANTEO

Carpelence REPLANTEAR TERREND DE ACUERDO A NORWAS PLANOS v

ESPECINCACIONES

*  Reoutados g Apranciaae Acarzar FLIAR REFERENGIAS EN AMBENTES Y SUPERFICIES
DAFFRENTES I COM P1ANDS ¥ FPSPECINCACKONSS DF 00980

DR

Obligacién No. 9

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestidn de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado.
b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

GC-F-005V. 05
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Actividad desarrollada

Verificacién de las asistencias de los aprendices de la ficha 2067764 Construccion de estructuras
en guadua a las secciones virtuales de formacién, analizando que aprendices se encontraban
activos y quienes no se han presentado a las secciones virtuales. Lo anterior en mi condicion de
Director de grupo de la ficha en mencidén y en respuesta a la solicitud enviada por el seior
Anderson Viveros — Apoyo Administrativo de la Coordinacidon Académica del Centro.

Evidencia

Pantallazo del correo enviado al sefior Anderson Viveros — Apoyo Administrativo de la Coordinacion
Académica del Centro, con el listado de los aprendices activos en la formacién.

& 1 - x| 4 = o
= “ A "»$
1 v L) ' e & < a3
-
A Dutiock Suace 5 £ O Licrarss s ‘
Faocqttn Bandeja de entracls * Fima Informacion Estado Formativo Aprendices del Centro Mes de Septiembre ¢ E

®-

serrmponthente & la fche J0S7764, formacian somtrucotn the artruciurm

Obligacion No. 11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Actividad desarrollada

Tomar listado de asistencia de aprendices de manera virtual debido a la contingencia por el
COVID-19 y las novedades académicas de las fichas de formacion asignadas:

Ficha 2067764 Construccion de Estructuras en Guadua

Evidencia

GC-F-005 V. 05
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Pantallazo del Reporte de asistencias del grupo en mencion
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Obligacién No. 14

Apovyar al centro de formacidn cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de
servicios.

Actividad desarrollada

Divulgacion de la oferta realizada durante el mes de septiembre mediante el uso de las redes
sociales

Evidencia

GC-F-005V. 05
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TECNICO EN CONSTRUCCIONES LIVIANAS
INDUSTRIALIZADAS EN SECO

Horario: Lunes a Viernes de 7:00 a.m. a 02:00 p.m.
Duracidn Total del Programa: 15 Meses

Noviembre 3 de 2020

RECULELITON OF INORLSO
¥ Documents ge \sentidad

v Tener como minkmo 16 sos

¢ CortfAcnso de 9 Orado Aprobado yfo Diploma de Bachiler yfo Acta de Gendo
v Comtanca o Cortficado de E9S
Restricciones de Ingreso Soportadas e= (a Legishacion x
Limtaciones fhicm o cogrtivas que imgiden total o parciaimente of desarolo de
18 106maciOn y Gue exin sapresanesvie G L y SOporiadas I Normas
relacionadas con el desempedo ocupacional y grofesional
Link Charlas Informativas:

h m: Lomy/vwg-zr

4
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Me gusta () Comentar Compartir

Obligaciéon No. 16

hecd OV 4 48 1609
€« C, Buscar
“ag Leonardo Fabio Montoya
Cifuentes
hQ

Si te gusta la construccion en Drywall esta es
tu oportunidad para certificarte como técnico
en construcciones livianas industrializadas en
Seco.

Requisitos: certificado de 5 grado de primaria o
diploma de bachiller o acta de grado, ser mayor
de 16 afios y presentar documento de
identidad.

Inscribete on:

e — O IETYY

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicidon para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Actividad desarrollada

Utilizacidn de herramientas y materiales de formacion para orientar las actividades de aprendizaje

de

Ev

Re

manera virtual

idencia

gistro fotografico
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Obligacion No. 17

Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacion.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar
el respectivo certificado de aprobacidn, o la evidencia de la inscripcién efectiva al mismo, al
informe de ejecucién contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2020.

Actividad desarrollada

Anexo certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO"

Evidencia

Certificacidn
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. Lidedad y onden
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
LEONARDO FABIO MONTOYA CIFUENTES
Con CEDULA DE CRUDADANIA No. 9735384
Quien demostré su Competencia Laboral enla
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidigo: 240201056 - Version: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en ARMENIA. A los veintiuno (21) dias del mes de Noviembre de dos mil diecinueve (2019)

Firmado Digitalmente por

T60281 -21A41,2019 “ Vigencia

No Y FECHA REGISTRO

)

NESTOR JIMENEZ SERNA hasta el 21 de Noviembre de 2022
Subdirector CENTRO AGROINDUSTRIAL
REGIONAL QUINDIO

eve documento paade ser vesficads en ef segouem clecalnien que s encasns en la pigina web h flerslicads sem aluco, bajo o namen

Obligacion No. 21

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucién del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las estructuras
curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacién, el calendario
académico de la vigencia contratada, la programacién de las sesiones de formacion, los objetivos
misionales y las normas y directrices institucionales.

Actividad Desarrollada
Planeacién y orientacidn de las Actividades de Ensefianza — Aprendizaje- Evaluacién para los
programas de formacién:

Ficha 2067764 Construccion de Estructuras en Guadua

Evidencia
Actividades guiadas a través de Meet, WhatsApp y correos electrdénicos a los aprendices de las
formaciones (Capturas de pantalla)

GC-F-005 V. 05
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Obligacion No. 24

Promover en los aprendices y velar por el cumplimiento de las normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que las normas ambientales y otras que sean de cumplimiento y
referencia.

Actividad Desarrollada

Divulgacién permanente en los procesos de Ensefianza —Aprendizaje — Evaluacién a los
aprendices del uso adecuado de los elementos de seguridad industrial y salud ocupacional y
promocién de practicas correctas con el medio ambiente.

Evidencia

Guias de aprendizaje GFPI-F-019V.3 para cada ficha de formacién asignada, las cuales incluyen
las normas de seguridad industrial y salud ocupacional y buenas practicas ambientales,
cargadas en la Plataforma Territorium

GC-F-005V. 05
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