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ANALISIS DE SECTOR — MINIMA CUANTIA

La Gestora Urbana de Ibagué — Banco Inmobiliario, en atencién a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto
1082 de 2015 que establece el deber de las Entidades Estatales de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, se permite
presentar el estudio del sector correspondiente a la prestacidn de servicios de medicina de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Por lo anterior, los estudios de sector que se presentan se basan en o dispuesto por la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sectort, en cuanto a que la “funicidn de las compras debe estar orientada a safisfacer las necesidades de
las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero ptblico.”

Las Entidades Estatales, como es el caso de la Gestora Urbana de lbagué, deben comprender claramente cual es su
necesidad y cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender cémo y con quién pueden establecer la
relacion que permite satisfacer la necesidad identificada. Para e! efecto, es necesario que dichas entidades conozcan
el contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

Por lo anterior, y dando cumplimiento al presente proceso de contratacién que tiene por objeto “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA URBANA DE IBAGUE E.LC.E.” La entidad se permite establecer que el
procedimiento de seleccién aplicable se encuentra regulado en la Ley 80 de 1983, numeral 5°del articulo 2° de la ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 del

2021.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL A ANALIZAR:

OBJETO:

"CONTRATAR LA PRESTACION DE _ SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS
EXAMENES MEDICOS OCUPAGIONALES PERIODICOS Y
LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL, DIRIGIDO A LOS FUNCIONARIOS DE LA
GESTORA URBANA DE [BAGUE E.I.C.E.”

PLAZO:

El contrato tendrd un plazo de VEINTE (20) DIAS.
CALENDARIO, contado a partir de la suscripcion del acta de

inicio del mismo, suscrita entre e! supervisor y el contratista,

previo perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de

gjecucién del contrato.

FORMA DE PAGO:

La Gestora Urbana de Ibagué cancelara un (1) UNICO pago,
previa enfrega de los bienes requeridos, el recibo a satisfaccion
del supervisor dei contrato y factura de venta.

El desembolso se efectuara dentro de los freinta (30) dias
siguientes al vencimiento del pago, una vez se cuente con el
respectivo PAC.

! Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector: G-EES-02
httgs:llwww.colombiacomgra.gov.colsiles!defau[t!ﬁ[eslmanualeslcce guia_estudio sector web.pdf
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Los gastos que se generen para la legalizacion del contrato
seran asumidos por el contratista, al igual que los descuentos
de Ley que correspondan.

Adicionalmente, el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dfa con los pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social y aportes parafiscales, , mediante la enfrega de planillas
de pago de seguridad social y certificado suscrito por el
representante legal o revisor fiscal (persona juridica), en la que
conste que la empresa se encuentra a paz y salvo por pagos
relacionados con seguridad social y aportes parafiscales. De
acuerdo con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el artfculo 23
de la ley 1150 de 2007.

Los gastos que se generen para la legalizacién del contrato
seran asumidos por el contratista, al igual que los descuentos
de Ley que correspondan.

La Gestora Urbana de lbagué no reconoceré ningin reajuste
realizado por el contratista en relacién con los costos, gastos o
actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucién del
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacién
de la propuesta.

NOTA 1: Del primer pago se descontara el uno punto cinco por
ciento (1.5%) del valor total de! contrato sin IVA por concepto
de ESTAMPILLA PRO CULTURA,; el dos por ciento (2%) del
valor total del contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA
PROC ANCIANO, de conformidad con Acuerdo No. 0015 del 27
de diciembre de 2021, medificado por el Acuerdo 001 del 07 de
marzo de 2024, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

NOTA 2: Del respectivo pago, la Gestora Urbana de Ibagué
deducira la tarifa de la Tasa pro deporte que corresponde al 2%
del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra
reglamentada en el Acuerdo 0017 de! 05 de diciembre de 2020,
expedido por el Concejo Municipal de Ibagué,

SUPERVISION

La supervision del contrato sera realizada por ELIANA
MARCELA MALDONADO OSPINA, Profesional Especializado
— Talenfo Hurnano.

PERFECCIONAMIENTO, LEGALIZAGION Y
EJECUCION

Con arreglo a lo previsto en los artlculos 41 de la Ley 80 de
1993 y 71 del Decreto 111 de 1996, el Contrato objeto del
presente proceso se entiende perfeccionado con el acuerdo de
voluntades, una vez se eleve a escrito y para su ejecucién se
requiere el registro presupuestal, compra de estampillas y
aprobacion de garantias del contrato.

IDENTIFICACION DEL CONTRATO A
CELEBRAR

PRESTACION DE SERVICIOS
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

El CONTRATISTA se obliga para con la Gestora Urbana de
lbagué a:

Realizar examenes médicos ocupacional peridicos,
seguin los criterios y parametros establecidos en la
normatividad vigente y de acuerdo con la programacién
realizada por el supervisor del contrato.

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser
realizadas por medicos especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo, con licencia vigente en Seguridad y
Salud en el Trabajo conforme Art. 17 resolucion 1843 de
2025.

El contratista debe contar con la papelerla que se
requiera para la realizacién de los examenes, un formato
especifico disefiado para registrar la informacion del
examen médico, entregar el diagnéstico de condicicnes
y la copia de cada una de las evaluaciones medicas
ocupacionales practicadas, dejande la respectiva
constancia de su recibo por parte del drea de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la entidad.

Cumplir con lo establecido en la Resolucién 0312 de
2019, Decreto 1072 de 2015 y demas normas del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST).

El contratista debe custodiar las evaluaciones médicas
ocupacicnales y [as historias clinicas ocupacionales que
se generaron en el curso de la atencién. Ademas, debe
certificar que esta cumpliendo con los procesos y
requisitos de archivo de acuerdo con las leyes actuales
sobre historias clinicas.

Toda evaluacién médica ocupacional debe ser firmada
por el frabajador y por el médico evaluador, con
indicacion de los nlimeros de registro médico y de la
licencia en salud ocupacional, indicando que es un
Examen Médico Ocupacional periddico.

Entregar al supervisor del contrato un informe general y
especifico sobre el estado actual de salud de los
funcionarios (DIAGNOSTICO DE SALUD), el cual
debera indicar de manera clara las alteraciones
encontradas, los posibles factores de riesgo
ocasionados por la labor o por [a exposicién al medio
ambiente de trabajo que las generan o agraven, las
recomendaciones que se deben adoptar, el manejo
preventivo y los programas de  vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno
de los funcionarios.
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8. Aplicar la baterfa de instrumentos para la Evaluacion de
factores de Riesgo Psicosocial que permita establecer
la presencia o ausencia de factores de riesgo
psicosocial intralaboral, extralaboral y evaluar el nivel de
estrés.

8. Tabular, graficar y analizar los resultados obtenidos y
emitir informe de recomendaciones y sugerencias para
la formulacibn de medidas de intervencién de las
condiciones psicosociales del trabajo, basadas en los
resultados del diagnéstico.

10. Los instrumentos de la bateria para la evaluacion del
Riesgo Psicosocial debe ser aplicados segun los
siguientes cuestionarios:

e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
intralaboral.

e Cuestionario de factores de riesgo psicosocial
extralaboral.

e Cuestionario para la evaluacién del estrés.

» Ficha de datos generales (sociodemograficos y
ocupacionales).

11. Suministrar toda !a informacion requerida por el
supervisor.

OBLIGACIONES GENERALES:

Ademés de las obligaciones derivadas de la esencia y
naturaleza del objeto del conirato, el contratista se compromete
a;

1.  Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre [a
informacién que conozca por causa o con ocasion del
objeto contractual.

2. Realizar los actos necesarios y tomar las medidas
conducentes para el debido y oportuno cumplimiento de
las obligaciones contractuales vy la ejecucion del contrato
con plena autonomia y bajo su propia responsabilidad,
por lo tanto, no existe ni existird ningin tipo de
subordinacién, ni  vinculo laboral alguno del
CONTRATISTA con la GESTORA URBANA DE [BAGUE.

3. Atender las sugerencias, requerimientos y condiciones
establecidas por el supetvisor del contrato, la Gestora
Urbana y las demas que [e imponga la Ley y el contrafo.
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10.

11.

12.

13.

14.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse y en general se obliga a cumplir con
lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y
sus Decretos Reglamentarios.

Suscribir las actas e informes de ejecucién contractual a
que haya lugar.

Realizar la actualizacion en tiempo real de la Plataforma
SECOP ! respecto al cargue de los informes con los
anexos que soporten el debido cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Suministrar al supervisor la informacién necesaria sobre
la ejecucion del Contrato.

[nformar cualquier anomalla o inconveniente presentado
durante la ejecucion del objeto del contrato.

Presentar los documentos necesarios para la suscripeién
del contrato.

Realizar oportunamente los pagos al sistema seguridad
social integral, Salud, Pensién y Riesgos Laborales, de
acuerdo a las bases de cotizacién establecidas en el
articulo 18 de la Ley 1122 de 2007, de conformidad con
la Ley 2381 de 2024, la Ley 100 de 1993, y sus Decretos
Reglamentarios de su personal a cargo.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de
la celebracion del contrato y de la ejecucién del mismo,
de conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios.

Asistir y brindar apoyo en los asuntos que la GESTORA
URBANA DE IBAGUE requiera referente al cumplimiento
del objeto contractual.

Presentar oportunamente todos y cada uno de los
documentos exigidos, incluido el informe de supervision,
para el tramite de pago.

No acceder a peficiones o amenazas de quienes
actuando por fuera de la ley que pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho ilegal. Cuando se
presenten tales situaciones el contratista debera informal
tal evento a la GESTORA URBANA DE IBAGUE yalas
autoridades competentes para que ellas adopten las
medidas necesarias. E| incumplimiento de esta
obligacién daréd lugar a la caducidad del contrato
conforme lo establece el articulo 18 de la Ley 80 de 1993,
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15. El contratante autoriza a la Gestora Urbana de lbagué el
descuento de los siguientes gravamenes, de acuerdo con
la normatividad vigente aplicable:

a. Descuento en el primer pago al contratista ask: el uno
punto cinco por ciento (1.5%) del valor total del
contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA PRO
CULTURA; el dos por ciento (2%) del valor total del
contrato sin IVA por concepto de ESTAMPILLA PRO
ANCIANO

b. Descuento del dos por ciento (2%) de cada pago por
concepto de TASA PRO DEPORTE.

16. Las demés que se requieran de acuerdo a la naturaleza
del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: El Supervisor tomard las medidas
necesarias para acelerar el ritmo de la ejecucion del Contrato
cuando a su juicio el CONTRATISTA esté retrasado en la
programacion de trabajo; entre las medidas que puede tomar
estd la imposicion de multas, previo procedimiento
administrativo, el requerimiento al CONTRATISTA para que
aumente el personal y el equipo, implemente el trabajo en horas
extras, entre otras, sin que las mismas representen para EL
CONTRATANTE costo adicional alguno.

PARAGRAFO SEGUNDO: Todo trabajo que se emprenda sin
aprobacién del Supervisor, sera asumido por cuenta y riesgo
del CONTRATISTA, quien renuncia anticipadamente a
cualquier reconocimiento por este concepto; en tal evento, el
Supervisor podrg ordenar la remocién y reemplazo de las
actividades realizadas sin autorizacion.

PARAGRAFO TERCERO: Ni la presencia del Supervisor, ni las
ordenes verbales o escritas que imparta, relevan al
CONTRATISTA de su responsabilidad por la adecuada
gjecucion del contrato, ni de las obligaciones contraldas.

PARAGRAFO CUARTO: cualquier acto del Supervisor que
pueda comprometer econémicamente al CONTRATANTE, sera
de su absoluta responsabilidad si no ha recibido expresa y
escrita autorizacién u orden de la persona que suscribe el
Contrato a nombre del CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO: EI CONTRATISTA autoriza al
CONTRATANTE, a descontar de las cuentas a su favor, todas
las sumas de dinero que, por concepto de estampilias,
sanciones, obligaciones civiles y/o impositivas tengan para con
el CONTRATANTE.
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CONOCIMIENTO DE LAS NORMAS: El CONTRATISTA
declara que conoce y se acoge en su fofalidad a fodas las
normas legales y fiscales vigentes que regulan la Contratacidn
Administrativa de la Gestora Urbana de Ibagué, y ademss,
manifiesta que se acoge a todas las disposiciones y normas que
regulan [a actividad,

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la Ley 489 de 1998, en su articulo 85°, define las Empresas industriales y comerciales del Estado como organismos
creados por la ley o autorizados por ésta, que desarrollan actividades de naturaleza industrial o comercial y de gestion
economica conforme a las reglas del Derecho Privado, salvo las excepcicnes que consagra la ley que relnen las
siguientes caracter(sticas: Personerfa juridica, Autonomfa administrativa y financiera , y Capital independiente servicios,
y contribuciones de destinacion especial en los casos autorizados por la Constitucion.

Que la Gestora Urbana — Banco Inmobiliario de lbagus, fue creada por virtud del Decreto 0175 de 2002, en atencion a
la autorizacién otorgada por el Concejo Municipal de Ibagué al Alcalde Municipal de Ibagué, mediante el Acuerdo 0116
de 2000, cuya naturaleza juridica corresponde a una Empresa Industrial y Comercial del Estado de! orden municipal,
cuyo objeto general es desarrollar las funciones de Banco [nmobiliario, actuar como promotora de vivienda de interés
social, promotora de espacio publico, promotora inmobiliaria y promotora de proyectos especiales; y dotada de
autonomla administrativa, financiera y capital independiente.

En materia contractual la Gestora Urbana — Banco Inmobiliario de Ibagué, por virtud a su naturaleza juridica (EICE), es
preciso indicar que se encuentra permeada de las prerrogativas conferidas en el articulo 87 de la Ley 489 de 19982, en
razon a la actividad industrial y comercial que Ileva a cabo para el cumplimiento de su objeto social.

Asi mismo, el régimen juridico y contractual de las Empresas Industriales y Comerciales del Estado, se encuentra
regulado en el articulo 93 de la Ley 489 de 19983, el cual indica que regla general de sus actos y confratos es regida
por las normas de derecho privado, salvo en cuanto a sus relaciones con la Administracién y en aquellos casos en los
que por expresa disposicion legal ejerzan alguna funcién administrativa, puesto que alli sf deberé dar aplicacién a las
reglas de derecho ptiblico pertinentes.

En ese entendido, los actos o contratos que expidan las Empresas Industriales y Comerciales del Estado para el
desarrollo de su actividad propia, industrial o comercial o de gestion econdmica se sujetaran a las disposiciones del

2 ARTICULO 87.- Privileglos y prerrogativas. Las empresas industriales y comerciales del Estado cémo integrantes de la Rama Ejecutiva del Poder
Pablico, salvo disposicion legal en contrario, gozan de los privilegios y prerrogativas que la Constitucién Politica y las feyes confieren a la Nacién y a
las entidades territoriales, segtin el caso.

No obstante, las empresas industriales y comerclales del Estado, que por razén de su objeto compitan con empresas privadas, no podran
ejercer aquellas prerrogativas y privilegios que impliquen menoscabo de los principios de igualdad y de libre competencia frente a las
empresas privadas.

3 ARTICULO 93.- Régimen de los actos y contratos. Los actos que expidan las empresas industriales y comerclales del Estado para el desarrollo
de su actividad propla, industrial o comercial o de gestién econémica se sujetaran a las disposiciones del Derecho Privado. Los contratos aue
celebran para el cumplimiento de su gbjeto se suletaran a las dispesiciones del Estatuto General de Contrataclén de las enfidades
estatales,
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Derecho Privado, y los contratos que se celebre para el cumplimiento de su objeto estaran regulados por el Estatuto
General de la Contratacion Pablica.

Asf mismo, la Gestora Urbana — Banco Inmobiliario de lbagué (EICE), mediante Resolucion No. 0408 de 2019, adopta
e implementa su propio estatuto de contratacion de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.5.3 del Decreto
1082 de 2015.

En consonancia con lo anterior, y atendiendo al objeto que se pretende contratar, que corresponde al giro ordinario de
la actividad administrativa de la entidad, el régimen juridico aplicable a la adquisicion de equipo tecnolégico requerido
seré el Estatuto General Contratacion Publica, razon por la cual el procedimiento de seleccion estard sometido a por las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015 y las demas normas que las complementen, modifiquen o
reglamenten. De la misma forma, y de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de [a Ley 80 de 1983, a los
contratos celebrados por las Entidades Estatales se les aplican las disposiciones comerciales y civiles pertinentes, salvo
en las materias particularmente reguladas en la normatividad propia de la contratacidn estatal.

Que la Gestora Urbana de lbagué, a través de la Oficina de Recursos Fisicos y Financieros, mediante la Oficina de
Talento Humano, tiene la responsabilidad de velar por el correcto funcionamiento administrativo de las dependencias a
cargo para el normal desarrollo de las actividades de la empresa, por [o tanto, cuenta con los recursos que le permitan
soportar los gastos de funcionamiento y con ello el cumplimiento de programas y proyectos de forma agil y oportuna.

En razén a lo anterior y de conformidad con lo prescito en el Manual de Funciones - Resolucién No. 201 del 05 de
octubre de 2021, es deber de la Oficina de Recursos Fisicos y Financieros a través de la dependencia de Talento
Humano: “1. Desarrollar las tareas de seleccion, induccién, capacitacién y bienestar social de los servidores publicos
vinculados a la empresa”. “8. Desarroflar e implementar el sistema de seguridad y salud en el trabajo en carencia
profesional externo contratado para ello”. “12. garantiza el cumplimiento de los planes, programas y proyectos, en lo
referente al manejo y la debida gestién del capital humano y ef desarrollo organizacional”y "17 realizar las supervisiones
de los contratos que se le asignen, de acuerdo con los requerimientos de la entidad’.

Que la oficina de Recursos Flsicos tiene entre sus funciones misionales, mediante el area de Talento Humano, en
cumplimiento de las disposiciones legales establecidas en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
especialmente el Decreto 1072 de 2015, requiere contratar con prestacién de servicios de medicina de Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la realizacién de examenes médicos ocupacionales (periddicos) al personal de planta de la
entidad, con el fin de garantizar la evaluacion del estado de salud y aptitud laboral de los funcionarios, conforme a la
actividad que desempeidian.

En ese sentido, La necesidad radica en garantizar que todos los funcionarios sean evaluados medica vy
ocupacionalmente mediante examen periddico, con el objetivo de identificar condiciones de salud que puedan generar
restricciones o limitaciones en el desempefio de las funciones, determinar las aptitudes medica del funcionario frente al
cargo o tarea a desempeiiar, hacer un seguimiento de las condiciones medicas requeridas para actividades de genere
riegos y dar cumplimiento con las obligaciones legales en materia de vigilancia epidemioldgica de los funcionarios de
la entidad.

Este proceso debera ejecutarse en condiciones que aseguren la confidencialidad de la informacion clinica en
cumplimiento en lo establecido en la Resclucion 1843 de 2025 Capitulo IV Paragrafo 3° "Los médicos especialistas en
medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo, que formen parte de los servicios médicos de la empresa,
podran realizar las evaluaciones médicas ocupacicnales de la poblacién trabajadora a su cargo, con la reserva y
confidencialidad correspondiente”

Asl mismo, en justificacién normativa se fundamenta los siguientes lineamientos:

Resolucién 1843 de 2025: Regula |a practica de evaluaciones medicas ocupacionales.
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Ley 1562 de 2012: definir el sistema general de riegos laborales e incluye la responsabilidad del empleador de garantizar
condiciones de salud ocupacional adecuadas.

Decreto 1072 de 2015: por lo cual se reglamenta el SG-8ST, y se establece la obligatoriedad de la evaluacién de las
condiciones de salud de [os frabajadores frente a los factores de riesge del entorno laboral.

Resolucién 0312 de 2019: define estandares minimos del SG-SST, en archivo y retencién documental de conceptos
médicos ocupacionales.

A demas la Gestora Urbana de [bagué, dentro de sus necesidades, reconoce la importancia de identificar, evaluar y
controlar los factores de riesgo psicosocial presentes en el ambiente laboral. Conforme a [a “Resolucién 2646 de 2008
del ministerio de la proteccion social y el Decreto 0728 de 2025 del ministerio de trabajo, es obligatorio implementar
mecanismos para prevenir los efectos negativos derivados de este riesgo, que pueden afectar la salud mental, fisica y
el desemperio de los funcionarios.

La aplicacién de la "Baterfa de instrumentos para la Evaluacién de Factores de Riesgo Psicosocial”, (Resolucién 2764
de 2022) representa una herramienta técnica valida que permite a la entidad cumplir con sus obligaciones legales y
fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

Es necesario aplicar [a baterla para:

Obtener un diagnostico actualizado de los riesgos psicosociales.

Prevenir enfermedades laborales de origen psicosocial como el estrés cronico, el sindrome de burnout,
trastornos de ansiedad o depresion,

Disefiar planes de mejora en el clima organizacional y las condiciones laborales.

Cumplir con las visitas de inspeccion, vigilancia y control por parte del Ministerio de Trabajo.

Por lo anterior y con el fin de fortalecer el funcionamiento adecuado de [a Entidad, la Gestora Urbana de [bagué requiere
adelantar los tramites de seleccidn de un contratista que desarrolle el objeto planeado “CONTRATAR LA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA REAI:IZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS Y LA APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL, DIRIGIDO A
LOS FUNCIONARIOS DE LA GESTORA URBANA DE IBAGUE E.L.C.E.”

3. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

La Gestora Urbana de Ibagué requiere las siguientes especificaciones técnicas que permitan el cumplimiento del
objeto contractual planteado:

1 | Valoracién ccupacional en enfoque asteomuscular 20

2 | Audiometrta Tamiz 20
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3 | Optometria Tamiz 20
4 | Electrocardiograma con lectura 4
5 | Perfil lipidico 20
6 |Hemograma/cuadro hematico 20
7 | Glicemia 20
8 | Tamizaje Vestibular 20
9 | Aplicacion Bateria de Riesgo Psicosocial 20

- ESPECIFICACIONES Y/O REQUERIMIENTOS ADICIONALES DE LA FICHA TECNICA

1. Garanfizar la prestaciones de los servicios de medicina de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conformidad en lo
establecido en la Resolucion 3100 de 2019 del Ministerio de salud y proteccion social o la norma que adicione,
modifique o sustituya, Mediante resolucion de habilitacion por parte de la Secretaria de Salud Departamental.

2. Garantizar que las prestacion de los servicios sea realizada por profesionales de la salud con licencias vigentes O
en Seguridad y Salud en el trabajo, quienes en el marco de sus competencias emitiran las recomendaciones o
restricciones, salvo lo contenido por competencia en la Resolucion 754 de 2021 o la norma que modifique adicione
o sustituya. Con los siguientes profesionales:

PERFIL PROFESIONAL CANTIDAD EXPERIENCIA GENERAL
Medico 1 5 afios de experiencia apartir de la expedicion de
Especialista en salud ocupacicnal la tarjeta profesional — con postgrado en en salud
ocupacional
Enfermera 1 2 afios de experiencia apartir de la expedicion de
Especialista en Epidemiologia la tarjeta profesional — con postgrado en
epidemiologia
Fonoaudilogo 1 2 afios de experiencia apartir de la expedicion de
Especialista en Seguridad y Salud en el la tarjeta profesional — con postgrado en
Trabajo Seguridad y Salud en el Trabajo
Psicologo y/o Medico 1 2 afios de experiencia apartir de la expedicion de
Especializacion en Ergonomia la tarjeta profesional — con postgrado en
ergonomia
Psicologo 2 afios de experiencia apartir de la expedicion de
Especialista en Psicologia Ocupacional y 1 la tarjeta profesional — Especlalista en Psicologla
Organizacional Ocupacional y Organizacional
10
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El proponente debera presentar para el equipo de trabajo los siguientes documentos que demuestren las condiciones
antes sefialadas:

+ Hoja de vida;

+ Fotocopla de cédula de ciudadan(a;

+ Fotocopia de la Tarjeta Profesional o Matricula Profesional;

+ DBiploma. acta; oreeHincados que.acreditenia obtencion-ae 10s Hillos,

+ (Certificado de vigencia de la mairicula profesional;

+ Certificados laborales que sustenten la experiencia solicitada, donde se evidencien datos que permitan la verificacion
del certificado;

» Carta de intencién y compromiso firmada por el profesional manifestando que conoce el proyecto y el porcentaje de
dedicacion del proyecto;

NOTA 1. La Gestora Urbana de Ibagué podra solicitar el cambio inmediato de! personal que preste un servicio
inadecuado y el Contratista debera atender de inmediato el requerimiento. En caso de que el contratista requiera
_cambios en el personal propuesto en su oferta inicial, se permitira siempre y cuando el nuevo personal propuesto,
o cumpla con las mismas condiciones requeridas en la convocatoria ptblica, documentos que seran previamente
verificados por el supervisor del contrato para autorizar el cambio. Dicha autorizacion deberd ser por escrito.

No se tendran en cuenta para la evaluacion aquellas certificaciones en las que la informacion contenida no permita
verificar el cumplimiento de aquellos requisitos (tiempos de inicio y terminacion) y la entidad no pueda realizar la
verificacion o aclaracion de ésta. Por lo tanto se deberé entregar la informacién de contacto de quien certifica.

Si por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, debidamente comprobados, durante la ejecucion del contrato se
requiere cambiar a uno de los integrantes del equipo de trabajo, éste debera ser reemplazado por otro de iguales o
superiores calidades, previa aprobacién por parte del supervisor y Visto Bueno por parte del Jefe de la Oficina de
Proyectos Especiales y Desarrollo Urbano de la GESTORA URBANA DE IBAGUE,

En caso que el proponente certifique [a experiencia del profesional, se debe presentar el contrato entre el proponente y
el profesional, ademas del contrato donde haya ejecutado sus labores como profesional.

Para validar la informacién del equipo minimo de trabajo presentada por el proponente debe diligenciar y aportar el
ANEXO N°11 DE LA INVITACION PUBLICA: HOJA DE VIDA - POR CADA UNO DE LOS PROFESIONAL
() soLiciTapos.

3. contar con sede principal y/o sucursal y/o agencia en la ciudad de Ibagué, debidamente inscrita en la Camara
de Comercio, Dicho requisito se acreditard con el certificado expedido por la C&dmara de Comercio con una
expedicién no mayor a un (1) mes, La entidad contratante se reserva el derecho de hacer una visita si asl lo
considera necesario. Para el caso de los proponentes piurales, dicho requisito debera ser acreditado por cada
uno de los integrantes.

- CLASIFICACION UNSPSC DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS:
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SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
85000000 servicio de salud 85100000 servicio integrales 85122200 servicios de 85122201 valoracién del
de salud evaluacion y valoracién de estado de salud individual
salud individual
93000000 servicios politicos y de asuntos | 93140000 servicios 931418000 emplec 93141808 servicios de
clvicos comunitario y sociales seguridad o salud ocupacional

4. ANALISIS COMERCIAL

Que la Gestora Urbana de Ibagué, en razén a la necesidad de celebrar contrato de prestacion de servicios
PROFESIONALES PARA LA REALIZACION DE LOS EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES PERIODICOS Y LA
APLICACION DE LA BATERIA DE RIESGO PSICOSOCIAL

4.1. Analisis del Sector

De conformidad con lo descrito por el Banco de la Reptblica, las actividades econdmicas estén divididas en sectores
econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econdémica cuyos elementos tienen caracteristicas
comunes, guardan una unidad y se diferencian de ofras agrupaciones. Su divisién se realiza de acuerdo a los procesos
de produccién que ocurren al interior de cada uno de ellos. Estos sectores econdmicos segin la econdémica clésica son

Tabla 006. Anélisis de sector

SECTOR ECONOMICO

‘BEFINICION:

.
#r

3w HLE .

- | AGTIVIDADES DEL SECTOR:: .-

Sector  primario
agropecuario

o]

Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin
ningun proceso de transformacién. Dentro de este
sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la
silvicultura, la caza y la pesca. No se incluyen dentro
de este sector a la mineria y a la extraccién de
petréleo, las cuales se consideran parte del sector
industrial.

Agropecuario, caza y pesca

Sector secundario o

industrial

Comprende todas las actividades econdmicas de un
pals relacionadas con la transformacién industrial de
los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias,
los cuales se utilizan como base para la fabricacién
de nuevos productos.

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e
industrial de transformacion:

Industrial extractivo: extraccién minera y de
petréleo.

Industrial de transformacién: envasado de
legumbres y frutas, embotellado de refrescos,
fabricacién de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

Sector ferciario o de
servicios

Incluye todas aquellas actividades que no producen
una mercancia en si, pero que son necesarias para
el funcionamiento de la economia. Como ejemplos
de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los
hoteles, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los servicios de educacién, los
servicios  profesionales, el Goblemo, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por io cual son
considerados como sectores productives, El tercer
sector se considera no productivo, puesto que no

i. Sector agropecuario: Corresponde al sector
primaric mencionado anteriormente.

2. Sector de servicios: Corresponde al sector
terciario mencionado anteriormente.

3. Sector industrial: Cormresponde al
secundario mencionado anteriormente.
4, Sector de transporte: Hace parte del sector
terciario, e incluye transporte de carga, servicio de
transporte pulblico, transporte termrestre, aéreo,
maritimo, etc.

5. Sector de comercio: Hace parte del sector

sector

terciario de la economia, e incluye comercic al por

12

Carrera. 3 con Calle 19 (Esquina) Edificio Centro Comercial Andrés Lopez de Galarza
E-Mail: info@gestoraurbanaibague.gov.co - Pagina Weh: www.gestoraurbanaibague.gov.co




® GESTORA
URBANA

RIT: 803.002. 7422

PROCESO GESTION DOCUMENTAL

Cédigo: F-GJC-017
Versidn: 00

ANALISIS DEL SECTOR

Fecha: 06/09/2021

[[SECTOR ECONOMICO;

*DEFINICION:

ACTIVIDADESDEL SECTOR ™ ¢

et

proeduce bienes tangibles, pero, sin embargo,
contribuye a la formacidn del ingrese nacional y del
producto nacicnal.

Aungue los sectores anteriormente indicados son
aquellos que la tecria econdmica menciona como
sectores de la economia, es comin que las
actividades econémicas se diferencien aln mas
dependiendo de su especializacion. Lo anferior da
origen a los siguientes secfores econdmicos, los
cuales son:

mayor, minorista, centros comerciales, camaras de
comercio, San Andresitos, plazas de mercado vy,
en general, a todos aquellos que se relacionan con
la actividad de comercio de diversos productos a
nivel nacional o internacional.

6. Sector financiero: En este sector se incluyen
todas aquellas organizaciones relacionadas con
actividades bancarias y financieras, aseguradoras,
fondos de pensiones y cesantias, fiduciarias, efc.
7. Sector de la construccién: En este sector se
incluyen las empresas Yy organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los
arquitectos e ingenieros, las empresas
productoras de materiales para la construccion,
etc.

8. Sector minere y energético: Se incluyen en él
todas las empresas que se relacionan con la
aclividad minera y energélica de cualquier tipo
{extraccién de carbdn, esmeraldas, gas y petrdleo;
empresas generadoras de energia; elc.).

9. Seclor solidaric: En este sector se incluyen las
cooperativas, las cajas de compensacion familiar,
las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se
incluyen todas las empresas y organizaciones
relacionadas con los medios de comunicacién
como (telefonia fija y celular, empresas de

publicidad, peridicos, editoriales, etc.).

En este sentido, es importante tener en cuenta el sector al cual pertenecen el servicio objeto del presente contrato,
coma es la realizacidn de los examenes medicos ocupacionales periodicos vy la aplicacion de la baterfa de riesgo
psicosocial, feniendo en cuenta que se desarrollara la actividad de servicios que hace parte del sector terciario de la
economia, e incluyen Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancfa en si, pero gue son necesarias
para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el
transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacién, salud, los servicios profesionales,
el Gobierno, efc., a todos aquellos que se relacionan con la actividad de servicios a nivel nacional o internacional. Siendo
asl, se encuentra enmarcado en el sector denominado terciario, tal como lo sefiala el Banco de la Replblica, asl:

“(...) Sector terciario o de servicios

Incluye fodas aquellas actividades que no producen una mercancia en s, pero que son necesarias para el funcionamiento de la
economfa, Como efemplos de eflo tenemos el comercio, los reslaurantes, los hotelas, el transporte, los servicios financieros, las
comunicaciones, los serviclos de educacion, los servicios profesionalas, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
seclores producen bienes tangibles, porlo cual son considerados como sectores productives. Ef fercer sector se considera no productivo,

puesto que no produce bianes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso naclonal y del producio nacional. i

4 htips:Henciclopedia.banrepcutiural.orgfindex.phplitte=Sactores_scon%C3%B3micos
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4.2, ASPECTOS ECONOMICOS

Producto Interno Brutfo

En el segundo trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024,

Producto Interno Bruto (PIB)
Il trimestre 2025 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen?
2022-] f 2025711

14,0

9,0

4,0

Variacién porcentual (%)

2023p 2024pr

Fuente: DANE, PIB T

1Serjes encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
Prpreliminar
Pprovisional

En el segundo trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,1% respecto al mismo periodo
de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehfculos automotores y motocicletas; Transporte y O
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 5,6% (contribuye 1,1 puntos porcentuales a la
variacion anual).

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 3,8% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacién
anual).
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades

de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 1,8% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la
variacion anual).
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Durante el primer semestre de 2025pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto presenta
un crecimiento de 2,4%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

» Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y

almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 4,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a la

variacion anual).

» Agricultura, ganaderia, caza, silvicuitura y pesca crece 5,3% {contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion

anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 11,4% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la

variacion anuai).

Respecto al frimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario crece 0,5%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Informacidn y comunicaciones crece 2,3%.
e Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,5%.
+ Industrias manufactureras crece 1,0%.

a b
C‘\ , J.E .
¥

== \\.
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Tatla 1. Valor agregado poractividad econdmica
Tasas de crecimiento en volumen'
Segundo trimestre 2025r7
Tasas de crecimients (%)
Serfe afustada por
Seris origioat efoctoostacionaly
Activldad econdimnica calendario
Anual Adlo corvido Trimestral
2025917 202577 202571 7
202411 2024 20281
Agricultura, ganaderis, cars, silicultumy pesea a8 53 15
Explatacidn de minas y cantetas ~102 1.6 ~51
Indrizirias mandactirems [r):] 11 70
Suministro de alactricidad, gas, vapary i acondicioaada® 1] =03 10
Constroccién -35 -33 k]
Carmercioal pormayary al pormenac 56 48 003
InformacSny comunicaciones 30 18 23
Actividades financierazy do seguros a8 30 o
Actividades inmobilimzs 20 20 0.6
Actividades prafecionales, clentifjeas y tiepicast 15 13 07
Administmcitn giblica, defenm, edumcidn y mlud® 18 27 -0,04
Actividydes artificas, Se entretenimiento y recsacitn ¥ oims :
sctividades da zerviciaz® 75 i i
Valor agregada bruto 21 24 032
kmpuestos menos subvenciones cobee los prodisctos 24 23 03
ProductoInterne Bruto 2,1 24 0,5
Fuente: DANE, PIBT
Poreliminar
1Seriez encadenadas devalumen con afo de neforenci 2008,
*sminiziro de dloctricidad, gas. vapor y sl acondidomde; Distibucion de agux evaciRcin y tRmimto de agoss
msidunler, gestidn de desechos y actividades de sonoam jento ambiorsal,
*camerde af por mayor y al por menon roparxcitn de wehimulos automotors y molodclctss Trmeporte y
amacenamionts Alojamienio y zenvicies de comida,
*acthvidades profesionales, clrrtifias y técnicas; Actiadades dazenvicies adminiztmtives y deapoyo,
“adminiztracién piblica y defersy planes de sequridad social de ofiliacidn cbfiguterd Eduacin; Actiidades de
atepddn deta salud humana y de servicios sodales,
Spctividades arthticas, do crimtenimiento ¥ recreadidn y obms acthddades de menidias Actividades e los hogaes
Indnidizles eq cafidyd de emplendores acthidads= no diferencindas de oz hogares individuales como productones de
bicnes y senvicios pam uso progio.

4.3.PIB - Actividades Profesionales, Cientificas y Técnicas,
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Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2025p°

Tasas de crecimianto (%)

Serie ajustada por efecto

Serie oridinal
SiEeromd estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Aiio corrido Trimestral
2025711/ 202577 2025711/
2024F"-11 2024 20251
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 10 1.0 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 18 1.6 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 15 13 0.7

Fuente: DANE,PIB_T

Ppreliminar

IActividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.
Zseries encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

En el segundo trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,5% en su serie original, respecto al mismo periodo de
2024pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):

e Actividades profesionales, cientlficas y técnicas crece 1,0%.
e Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
0,7%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
o Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,4%.

4.4. ANALISIS DE LA DEMANDA

Por medio de |a herramienta de abastecimiento estratégico desarrollada por Colombia Compra Eficiente que permite
realizar un andlisis de diferentes variables con el fin de realizar una caracterizacion de informacion como ¢Que se
quiere comprar?, ¢A quién se va a comprar?, Por qué se quiere comprar? Y ¢, Coémo se va a comprar?, con el fin de
adoptar précticas que permitan que el proceso de compra realizado por las entidades se destaque por sus niveles de
transparencia, eficiencia y generacién de valor por dinero.

Teniendo en cuenta lo anterior, para la identificacion de la informacion de la Oferta se tendra como referente los cédigos
UNSPSC relacionados a continuacién, los cuales guardan una relacion con los servicios que se pretenden adquirir y
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de esta manera lograr idenfificacién apropiada. Ademas, se tendréd en cuenta las adquisiciongs realizadas a nivel
Nacional con el fin que la informacién se encuentre enfocada a la region donde se pretende adquirir los servicios.

Para lo cual, se consultaren los insumos estratégicos de CCE, en donde se evidencia la concenfracion de oferentes en
el departamento del Tolima, ast:

T vl

Valor Total _
Gasto Mensual $20.488.838.174.049 Gasto Anual
(En tianco)En blanes)S8.50 bll. $7,80 1. $0.62 b2l $5.42 bl
$3bill
$20 bill.
STBIL e s [
2
G
T $10HIL -
§1 il >
S0Hl,
& oo, - 1. : -
w0 01 202 208 2024 20:5
Afo
Afio §2022 82023 92024 92025 Fuente @SECOP_| @SECOPI

La demanda de servicios de salud ocupacional muestra un comportamiento similar al de Ia oferta, con un gasto anual
que alcanzé un pico de mas de $20 billones de pesos en 2020 y ha disminuido desde entonces. El valor total
demandado es de $29.48 billones de pesos. El pairén de gasto mensual con picos al inicio de cada afio sugiere que la
demanda responde a los cronogramas de las empresas, que suelen programar examenes ocupacionales y evaluaciones

_gpACIO EN BLA ANCO

7_\
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©Valor @Contratos
02 mik
$15 bl
wn
I 2
2] n
3 $10biL '.é
S 0lml &
§5 bl
SOBIL . - - OO mil
8510 - Servicios 8512 -Practica 8315 - Servidas 8511 - 8513- Clendia  8516-Senvicios 8517 - Servidios 8514 - Medicina
integrales de médica alimentidosyde  Prevenddny médica, de de nuertey altemativay
salud nutricidn controlde  investigaciény mantenimiento,  soportezl holistica
enfermedades  experimentacién  renovadény  falledmiento
reparacién de
equipo médico
quirdrgico
2_Familia

El desglose de la demanda por familias de servicios UNSPSC indica que las entidades demandan principalmente "8510
- Servicios integrales de salud”, que concentra la mayor parte del valor y el nimero de contratos. Esto es coherente
con el objeto de! contrato, ya que incluye servicios médicos ocupacionales. La segunda categorla mas demandada es
"8512 - Practica médica" con e! 18.77% del valor total, lo que demuestra la necesidad de servicios de consulta y
atencion médica.

ComportamiemucuntmtacionporbienesyservlciosdeUNSPSG o "y lla TR

Ty
du;dn BlenuySemclos- Fa
R SRR L

233493 s1a T.R80S0M B
 ees7 S5AMEEANTRZEE  187T%
4145 $3511.085516.8%  1.23%
3 % 1057 $931.440098467  3,16%
1440 $7T435BI051861  25%%
MG S24500440233  076%
10 $EBTIEABIE  020%
128 STEATIAM  003%

16570 $20.450.808.47A049  100,00%

51906 $5.419.474.406.823 1333%

La tabla de comportamiento de la demanda por bienes y servicios UNSPSC consolida los hallazgos. La demanda fotal
es de $29.48 billones de pesos y 316,570 contratos. La categorfa "8510 - Servicios integrales de salud” representa
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el 63.34% del valor total, con 208,493 contratos. Esto indica que existe una demanda muy fuerte y consolidada para los
servicios que abarca el contrato.

Conforme al analisis de la oferta, es posible evidenciar que existe pluralidad de oferentes en el mercado capaces de
participar en el presente proceso.

4.4.1. ANALISIS HISTORICO DE LA DEMANDA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICINA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comportamiento de la Gestora Urbana de Ibagué para la contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS DE
MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Histérico de contratacién de PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICINA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

ITEM 1
ANO 2023
No, CONTRATO 052
MODALIDAD DE SELECCION Minima cuantfa
IPRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE DE VALORACIGNES O
OBJETO MEDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, PERIODICAS Y DE RETIRO DEL
PERSONAL QUE LABORA EN LA GESTORA URBANA DE IBAGUE E.I.C.E.
VALOR DEL CONTRATC $1.000.000
PRESUPUESTO (inversidon o funcionamiento) FUNCIONAMIENTO

En general la Gestora Urbana de Ibagué ha contratado la PRESTACION DE SERVICIOS DE MEDICINA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO durante vigencias anteriores, por lo cual se dispone a realizar el proceso
contractual a través de la modalidad de minima cuantia, permitiendo a la entidad hacer un uso eficiente de los recursos
disponibles para tal fin, acogiendo la oferta més favorable para los intereses de la entidad y de la comunidad Ibaguerefia.

442, ANALISIS DE LA OFERTA

De igual manera y dando cumplimiento a la GUIA DE ELABORACION DE ESTUDIOS DEL SECTOR -GEES version
02 del 24 de junio de 2022, se realizé una consulta mediante la pagina oficial de Colombia Compra Eficiente con relacién
a la herramienta de modelo de abastecimiento estratégico en cuanto al analisis de la oferta, asl:

O
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La oferta de servicios de salud ocupacional (categoria UNSPSC 85) muestra un mercado con alta actividad. El gasto
mensual registra picos considerables en los primeros meses de cada afio, lo que sugiere una capacidad de los
proveedores para manejar una demanda estacional concentrada en [a planificacidn anual de las empresas. El valor
total del mercado es de $29.48 billones de pesos para el periodo analizado. El gasto anual fue més alto en 2020
{superando los $20 billones), con una tendencia decreciente hacia 2025. Esto puede indicar una posible saturacion de
la oferta o una estabilizacién de! mercado después de un periodo de alta demanda.
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®
=
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Valor Contratacion Niimero de Proveedores Niamero de Contratos
] * [
$29.49 hill, 127.09 mil 316,57 mil

La "Cantidad de contratos - Mensual" refleja la alta frecuencia de transacciones en la oferta, con un total de 316,570
contratos para el periodo. A pesar de un pico inicial de més de 40 mil contratos en enero de 2021, la tendencia ha sido
a la baja en la cantidad de contratos mensuales y anuales, lo cual coincide con la disminucién del valor contratado. Esta
disminucién en el nimero de contratos sugiere que las empresas estan optando por contratos mas largos o de mayor
valor, lo que permite a la oferta una mayor estabilidad en sus ingresos, a pesar de la menor frecuencia de nuevos
acuerdos,
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Q A pesar de que el mercado cuenta con 127.09 mil proveedores, el valor de contratacion de $29.49 billones de pesos
se concentra en un grupo reducido. Proveedores como HOSMIL y SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD
SUR ESE lideran la oferta. Esto sugiere que, para contratos de servicios integrales de salud ocupacional como el
solicitado, las entidades prefieren trabajar con empresas consolidadas y de gran capacidad, dejando de lado a la

mayoria de los proveedores mas pequefios,

Comportamiento contratacidn por bienes y serviclos de UNSPSC tYila =B
Afio u 2025 Total

Clasificador de Bienesy Servitios - Familia pacidn Coniratos Valor Participacién Contratos Vator @Partiﬁpaciﬁn
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El analisis detallado del comportamiento de la oferta por categorias de servicios revela una fuerte especializacion. La
categoria "8510 - Servicios integrales de salud" es la mas relevante, representando el 63.34% del valor iotal
contratado vy el 63.34% de los contratos. Esta es la categoria mas directamente relacionada con el objeto del contrato,
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gue incluye exdmenes médicos ocupacionales periédicos. Otras categorfas importantes son "8512 - Practica médica™

. =

(18.77% del valor) y "8515 - Servicios alimenticios y de nutricién” (11.23% del valor).

Ademas, se pude evidenciar que existe variedad de oferentes que se encuentran en condiciones para la adquisicién de
los servicios requeridos, tal y como se relaciona en a continuacion, bajo la clasificacion UNSPSC, de acuerdo con la
consulta realizada en el modelo de abastecimiento estratégico disefiado por la Agencia de Contratacion Ptblica
Colombia Compra Eficiente.

ANALISIS DE OFERTA LOCAL:

IPS AVANZAR SAS

NiT: 901390122

DIRECCION: Cra 4b # 31-32 Cadiz
TELEFONOQ: 3224301473 - 3126132243

CORREQ: ipsavanzarsas@armail.com

DR JESUS A. CASTROE.

CC. 8,636,115

TELEFONO: 3182618332

CORREDQ: jesuscastro.mdlaboral@gmail.com

CISTEP SALUD OCUPACIONAL

NIT: 900.684.927 - 1

DIRECCION: Calle 62 No, 6-59 primer piso B/ PRADO ALTO
TELEFONO: 3138272978

CORREOQ: cistepsaludocupacional@gmail.com
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VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION:
FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA REALIZACION DEL ESTUDIO:

8e sumaron fodos los valores unitarios de cada [tem y se dividieron por el nliimero de cotizaciones (3). Posteriormente
el resuitado se multiplico por la cantidad solicitada en la ficha técnica. Se llevd a cabo la sumatoria de los [tems de
cada aspecto solicitado en la ficha técnica. Se sumaros los respectivos totales y asl se lleg6 al monto del presupuesto
oficial.

P=(P1+ P2... + P) / Namero de Cotizaciones (3}
Se raliza la sumatoria del precio promedio de cada item
3 Pn= Valor total estimado= $ 7.727.267

NOTA: Los calculos se llevaron a cabo en un libro Excel, al momento de hacer las operaciones para hallar el precio
unitario promedio, se usé la formula redondear y asi evitar los nimeros decimales y lograr que los totales y el
presupuesto oficial sean nimeros enteros.

De acuerdo con lo anterior se estableci® como PRESUPUESTO OFICIAL Iz suma de SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTI SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 7.727.267) INCLUIDOS
TODOS LOS GRAVAMENES A QUE HAYA LUGAR.

El valor del presupuesto oficial del presente contrato se calculé con base en las siguientes variables; Sondeos de
mercado mediante cotizaciones de precios unitarios y verificaciones directas de los listados de precios que se remiten
por las empresas cotizantes ubicadas en la Ciudad de Ibagué. La Entidad procedid a solicitar diferentes cotizaciones
con establecimientos comerciales, se tuvo en cuenta cotizaciones de las siguientes empresas, cotizaciones que sirvieron
de fundamento para realizar el promedio del valor en el mercado de los servicios a requerir en el presente proceso;

T
%.

IPS AVANZAR SAS

NIT: 901390122

DIRECCION: Cra 4b # 31-32 Cadiz $ 9.261.800
TELEFONO: 3224301473 - 3126132243 e
CORREQ: ipsavanzarsas@amail.com

DR JESUS A. CASTROE.
CC. 8.636.115

2 TELEFONOQ: 3182619332 $ 6.900.000
CORREQ:; jesuscastro.mdlaboral@gmail.com

CISTEP SALUD OCUPACIONAL
NIT: 900.684.927 - 1
DIRECCION: Calle 62 No. 6-59 primer piso B/ PRADO ALTO

3 | TELEFONO: 3138272078 $7.020.000
CORREQ: cistepsaludocupacional@gmail.com
" PROMEDIO: $ 7.727.267
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El valor estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS VEINTI
SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 7.727.267). INCLUIDOS TODOS LOS
GRAVAMENES A QUE HAYA LUGAR.

El valor estimado del contrato es el valor de la propuesta favorecida, de conformidad con [o establecido en la normativa
vigente y las condiciones establecidas, |as cuales incluyen el Impuesto al Valor Agregado (1.V.A), cuando a ello hubiere
lugar, y demés impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional, departamental, municipal, asf como los demés
costos directos e indirectos asociados.”

NOTA 1: Los valores a consignar deben estar ajustados (sin centavos) al nimero entero que se de como aproximacién,
por exceso y por defecto.

La Gestora Urbana Ibagué se reserva el derecho de realizar verificacion econdmica entre cantidades y precios unitarios,
sumatorias parciales y totales (Correccién Aritmética). El resultado de esta verificacién se tomara como base para la
evaluacidn economica.

NOTA 2: El valor total se obtiene sumando los precios de cada uno de los productos ofertados, y sobre esta base se
efectuia la evaluacidn técnica y econdmica de las propuestas.

NOTA 3: En ningtin caso se puede superar el valor establecido en el presupuesto oficial, so pena de rechazo de Iz

O propuesta.

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcién y ejecucion del
contrato y los pagos por impuestos, seguros y demas gastos de acuerdo a la ley, si hay lugar a ello.

Para los diferentes aspectos del conirato, la Gestora Urbana de Ibagué no reconocera ningtin reajuste de tarifas o
precios durante |a vigencia del mismo, por io tanto, el proponente deberé proyectar el valor de la oferta por el tiempo de
ejecucidn del conirato respectivo,

3. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN MATERIA DE
CONTRATACION PUBLICA

En cumplimiento de! artfculo 2.2,1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a establecer si el presente
proceso de contratacién estd cobijado por un Acuerdo Comercial. De conformidad con las caracteristicas de los
servicios & contratar se verifico el MANUAL PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN
PROCESOS DE CONTRATACION CCE-EICP-MA-03 V1. 24/11/2021

O

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL NIVEL
MUNICIPAL

A A) Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexc 1 Entidades Estatales incluidas en ia lista de
los Acuerdos Comerciales del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacidn;

a.

Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico (anicamente_ con Chiley
Pertl), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Tridngulo Norte (tnicamente con Guatemala), la Union Europea;
y [a Decisidn 439 de 1998 de |a Secretarfa de la CAN.
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b. Las coniralorlas y personerias del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con Chile; el
Triangulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decisién 439 de 1998 de la Secretarla de

la CAN.

Las universidades del nivel municipal estan obligadas por el Acuerdo Comercial con Chile; y, por la Decisidn

439 de 1998 de la Secretarla de la CAN.

Salve por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descenfralizadas del nivel municipal

(incluidas las entidades descentralizadas indirectas v los esquemas asociativos integrados por

Entidades Esfatales del nivel municipal estadn obligados por los Acuerdos Comerciales con Chile; el

Tridngulo Norte (finicamente con El Salvador v Guatemala); v, por la Decision 439 de 1998 de la

Secretaria de la CAN.

B) Valores:

El Acuerdo Comercial con Alianza Paclifico es aplicable a los Procesos de Contratacién para:

(i
(ii)

adquirir bienes y servicics a partir de 200.000 DEG y
para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i)
(if)

adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i)
(ii)

Ei Acuerdo Comercial con la Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda de! Norte) es aplicable a los

adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y
para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

Procesos de Contratacion para:

(i
(ii)

adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

E! Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i)
(if)

El Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte (Gnicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los

adquirir bienes y setvicios a partir de 250.000 DEG v
para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

Procesocs de Contratacion a partir del Imite inferior de la menor cuantia.

La Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las
Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor def Proceso de Contratacién.

C) Excepciones

El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para las Enfidades

Estatales del nivel Municipal. La humeracién de tales excepciones corresponde a:
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Tabla No. 07. Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacién tomada del anexo No. 3: Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para Entidades Estatales del nivel
municipal - CCE-EICP-MA-03 - V1. 24/11/2021

Conclusion: En la enumeracién y /o lista de las excepciones a la aplicacion de los acuerdos comerciales que se registran
en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Confratacion, no existe alguna que verse
sobre el objeto del presente proceso contractual.

D) Andlisis respecto de [a Aplicacién de los acuerdos comerciales

l.a Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes reglas en orden
consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo estd, este no es aplicable
Oal Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esté incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3 seguin orden territorial).
Si la Entidad lo estd, el Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario
continuar con la siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio,
el Proceso de Contratacidn no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional
alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan cbligaciones de Trato Nacional
para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion
sobre Trato Nacional).
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Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el presupuesto oficial estimado
del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho
caso, el Proceso de Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad
debera observarlo.

=
)
=
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Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y €] valor estimado del Proceso de Contratacion es
igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay
excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién,

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Sino hay excepciones, el
Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:
Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacién, Version: CCE-EICP-

MA-03 - V1. 24/11/2021, de la Agencia Nacional de Contratacidon, se encuentra que el proceso de contratacién esta
cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:

Acuerdo Comercial Entidad Valor del Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacion
cubierta Confratacién | Proceso de | cubierto por
superior Contratacion el
al umbral del Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial

o SSUNOEE

22 TASHNGE

Alianza
pacifica

NO

NO

Triangulo

o

del Norte

e Ay T )

Se realiza el analisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por Colombia Compra Eficiente segln
el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales (MA-03 - V1. 24/11/2021) y se determina que es
aplicable la Decisién 439 de 1998 de la Comision de la CAN, al proceso de seleccién que se adelanta en razén a los
bienes y servicios y la cuantia a contratar.

Por lo tanto, a la presente modalidad de contratacién se aplicaran las normas especiales que rigen en materia de
acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigente en los cuales se encuentra vinculado e! Estado
Colombiano.
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4. ANALISIS JURIDICO
- HERRAMIENTA ACUERDO MARCO DE PRECIOS (articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082 de 2015):

“ARTICULO 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las Entidades Estatales sometidas al Estatuto
General de Contratacién de la Administracién Publica, estén obligadas a adquirir Bienes y Servicios de Caracterisficas
Técnicas Uniformes de Comun Utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios previamente justificados,
disefiados, organizados y celebrados por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica -Colombia Compra Eficiente-.

La implementacién de nuevos Acuerdos Marco de Precios organizados y celebrados por la Agencia Nacional de
Contratacion Pdblica -Colombia Compra Eficiente- de uso obligatorio por parte de las entidades territoriales, estara
precedida de un estudio de agregacién de demanda que realizara aquella, el cual tenga en cuenta las particularidades
propias de los mercados regionales, Ia necesidad de promover el desarrollo empresarial en las entidades territoriales a
traves de las MYPIMES y evitar en lo posible, la concentracién de proveedores en ciertas ciudades del pals, salvo que
exista la respectiva justificacién técnica, econdmica vio juridica,”

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 310 de 2021, el cual modifica ef articulo 2.2.1.2.1.2.7 del Decreto 1082
de 2015, la Gestora Urbana de Ibagué se permite presentar la siguiente justificacion técnica por la cual prescinde de Ia
utilizacion de los Acuerdos Marco de Precios para el presente proceso de seleccién.

En lo que corresponde a los aspectos técnicos a contratar, la Tienda virtual del Estado no cuenta con un Acuerdo
Marco de Precios vigente, que permita la adquisicién de Servicio de avalud de inmuebles:

Resultados para servicios de examenes médicos ocupacionales con la utilizacién de medios tecnoldgicos en la pagina
de Colombia Compra Eficiente;

o
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En razon a que no existe acuerdo marco disponible la prestacién de servicios médicos ocupacionales y atendiendo a
ios principios de economla, eficacia y transparencia, la entidad estatal prescinde del uso del Acuerdo Marco de Grandes
Superficies y se acoge al procedimiento de MINIMA CUANTIA para adquirir los servicios objeto del presente proceso
de seleccidn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en el numeral 5° del articulo 2° de Ia ley 1150
de 2007, el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013, y el articulo 2.2.1.2.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015, modificado por
el articulo 2 del Decreto 1860 del 2021, se adelantara la presente contratacion por la modalidad seleccién de minima
cuantfa

Articulo 2,2,1,2,1.5.1. Estudios previos para la contratacién de minima cuantia. La Entidad Estatal debe
elaborar unos estudios previos que deben contener, como minimo, lo siguiente:
1. La deseripcién de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacién.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con ef cuarto nivel del Clasificador de Bienes y Servicios, de
ser posible, o de lo contrario con el tercer nivel,

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del conlrato y su justificacion.

5, El plazo de gjecucion def contralo.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacién.

{Decreto 1860 de 2021, artfculo 2)

Artfeulo 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la contratacién de minima cuantia. Las siguientes reglas son
aplicables a fa confratacién cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantfa de la Entidad
Estatal, independientemente de su objeto;

1. La Entidad Estatal debe sefialar en fa invitacion a participar en procesos de minima cuantia la informacién a
fa que se refieren los numerales 2, 3 y 4 del articulo anterior, y la forma como el interesado debe acreditar su
capacidad juridica y fa experiencia minima, si se exige esta ditima, el cumplimiento de las condiciones técnicas
exigidas, incluyendo las obligaciones de las partes del futuro contrato.

2. La Enfidad Estatal podré exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el pago contra entrega a
satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Sila Entidad Estatal exige capacidad financiera debe indicar c6mo
hard fa verificacién correspondiente en la invitacion.

3. La invitacion se publicaré por un término no inferior a un (1) dfa hébil para que los interesados se informen
de st contenido y formulen observaciones o comentarios, los cuales serén contestados por la Entidad Estatal
antes del inicio del plazo para presentar ofertas. De conformidad con el pardgrafo del presente articulo, dentro
del mismo término para formufar observaciones se podrén presentar las soficitudes para limitar la convocatoria
a Mipyme colombianas.

4. La Entidad Estatal incluirg un cronograma en la invitacién que deberé tener en cuenta los términos minimos
establecidos en esle artfculo. Aderés de lo anterior, en el cronograma se establecerd: i} el término dentro del
cual la Enfidad Estatal responderé las observaciones de que trata el numeral anterior. if) El término hasta el cual
podra expedir adendas para modificar Ia invitacién, el cual, en todo caso, tendra como limite un dfa habil antes
a la fecha y hora prevista para la presentacién de ofertas de que frata el ditimo plazo de este numeral, sin
perjtiicio que con posterioridad a este momento pueda expedir adendas para modificar el cronograma del
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proceso; en fodo caso, las adendas se publicarén en el horario establecido en el artfculo 2.21.1.2.2.1. def
Decreto 1082 de 2015. iij) El momento en que publicard un aviso en ef SECOP precisando si el proceso
efeclivamente se limit6 a Mipyme o si podra participar cualquier ofro interesado. iv) Finalmente, se dispondrd
un término adicional dentro del cual los proponentes podran presentar sus ofertas, el cual serd de minimo un
(1) dfa habil luego de publicado ef aviso en que se informe si el proceso se limita o no a Mipyme.

5. La Entidad Estatal debe revisar las oferias econémicas y verificar que la de menor precio cumple con las
condiciones de la invitacién. Siesta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos
de la invitacién de la oferta con el segundo mejor precio, y asf sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de fa
oportunidad que deberédn otorgar las Enfidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del
artfculo 5 de Ia Ley 1150 de 2007, para lo cual establecerén un término preclusivo en a invitacién para recibir
los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de que no se establezca este
término, los proponentes podrén subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice ef traslado del informe de
evaluacion.

6. La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién durante minimo un (1) dia hébil, para que durante
este término fos oferentes presenten las observaciones que deberdn ser respondidas por la Entidad Estatal

antes de realizar fa aceptacion de fa oferta seleccionada,

7. La Entidad Estatal debe aceptar fa oferta de menor precio, sfempre que cumpla con las condiciones
establecidas en la invitacién a participar en procesos de minima cuantfa. £n la aceptacién de Ia oferta, fa Entidad
Estatal debe informar al contratista el nombre del supervisor o interventor del confrato.

8. En caso de empate, la Entidad Estatal aplicaré los criterios de que trata el artfeulo 35 de fa Ley 2069 de 2020,
conforme a los medfos de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2.17, def presente Decreto o las normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan.

9. La oferta y su aceptacién constituyen el contrato estatal,

PARAGRAFO. De conformidad con ef parégrafo 1 def artfculo 30 y el artfculo 34 de la Ley 2069 de 2020, en
estos procedimienfos de seleccién para Mipyme se aplicarg lo prescrito en los artfculos 2.2.1.2.4.2.2 a
2.2.1.2.4,.2.4 de este Decrato. No obstante, de conformidad con el numeral 3 del presente artfoulo, las solicitudes
para limitar el proceso a Mipyme se recibiran durante el término previsto en dicho numeral. Ademés, en el aviso
de que trata el numeral 4 de este artfculo se indicard sien ef proceso aplican fas limitaciones territoriales de que
trata el articulo 2.2.1.2.4.2.3 o si podré participar cualquier Mipyme nacional,

{Decreto 1860 de 2021, artfculo 2)

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7.1
{publicidad del procedimiento en el SECOP I, Portal Unico de Contratacion Estatal), y 2.2.1.1.2.1.3 (publicidad proyecto
de pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos) del mismo Decreto.

ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES INVOLUCRADOS EN LA
CONTRATACION

La Gestora Urbana de tbagué, en concordancia con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, reglamentario de la Ley
1150 de 2007, y el Manual de Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacién, publicado por
Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y asignar aquellas circunstancias gue siendo potenciales
alteraciones del equilibrio econémico, puedan preverse por su ocurrencia en contratos similares; por la probabilidad de
U ocurrencia en relacién con el objeto contractual o por otras circunstancias que permitan su prevision. Dicha
previsibilidad genera la posibilidad de establecer responsabilidades y tratamientos especificos de asignacién y
mitigacion:
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- ANALISIS QUE SUSTENTA LAS GARANTIAS DEL PROCESO CONTRACTUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, y teniendo en
cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acéapite anterior, EL CONTRATISTA deberéa otorgar para asegurar el
cumplimiento de sus obligaciones garantia a favor de la Gestora Urbana de Ibague, que cubra el siguiente amparo;

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA

Diez por ciento (10%) del valor del contrato, para
acc reparar  los  perjuicios  defivados  del | Debe tener una vigencia minima por el plazo del

Cumplimiento del Contrato incumplimiento del contrato o una declaratoria de contrato y sels (06) meses més.

caducidad del mismo.,

Page De Salarics Y Prestaciones Por gl término de duracién del contrato y tres (3)

Cinco por clento 5% De! Valor Tatal De] Contrato

Sociales E indemnizaciones Laborales. afios méas
Calidad Del Servicio Cinco por ciento 5% Del Valor Total Del Gontrato Ef;g:lstﬁggino de duracidn del contrato y seis ®)

El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo o vigencia se prorrogue como
consecuencia entre otros de la suspensién del contrato a ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia Unica de
conformidad con lo pactado aquf o en la modificacién correspondiente, en todo caso dichas garantias deberén contar
¢on la aprobacién por parte de la Oficina Juridica y de Contratacion.

Para la fiquidacién del contrato el proveedor extenderd o ampliara todos los amparos, en el porcentaje sefialado
anteriormente, y durante el término que solicite el contratante, cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara
observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor de Gestora Urbana de lbagué la
alguna de las garantfas mencionadas en una Comparifa de Seguros o Entidad financiera legalmente constituida en el
Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo acredite, debe constituir otras garantias segtn el Decreto 1082
de 2015

DOCUMENTOS PREVIOS RELACIONADOS

Este documento de manera conjunta con el estudio previo, hace parte de los documentos previos del proceso
precontractual para satisfacer la necesidad de |a administracion, conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 .del
Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

Ibague,

O Cordialmente; (%A‘
CARLOS J@OBWA ELLO

Gerente Gestora Urbana de Ibagué
Proyecto en lo economico: Diego Ferreira - Economista Contratista adscrita a la Gestora Urbana de [bagué
Proyecto en lo técnico: Edinson Mesa — Contratista adscrito a la Oficina de Recursos Flslcos y Finangieros

Reviso en lo técnico y economico: Eliana Maldonado — Profesional Especlalizado de Talenio Huma
Aprobd en lo técnico y economico: Diana Carofina Montaiia Sanchez ~ Jefe de Recursos Fisicos y Financlero%}’»

Proyect6 en lo jurfdico: Leidy Perdomo — Profesional Universitaria contratacion adscrita a la Oficina Jufﬁlsc)ay de Contratacion. 4—4-{{
Revisd en lo Jurldico: Laura Cuellar — Abogada Contratista adserita a La Oficina Juridica y de Contralacién®-

Aprob6 en lo Juridico: Fablan Guillermo Santos — Jefe Oficina Juridica y Contratacién Kg\g
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