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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica - Cesar, noviembre 2025

Sefior (a)

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7490200
Profesional Grado 2

Dinamizador Competencias Laborales

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn

contractual mes de noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7490200 del afio 2025

LISETH YOHANNA BANDA PENA identificada con la cédula de ciudadania No. 1.067.900.626 de
Monteria - Cérdoba, en mi calidad de Contratista del SENA, en Evaluacién y Certificaciéon por
Competencias Laborales, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia
No CO1.PCCNTR.7490200 del afio 2025, a continuacidn, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y TRES

MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($43.560.000). Esta suma sera pagada por el

SENA al contratista de la siguiente manera a) un primer pago correspondiente a 12 dias de febrero
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por valor de UN MILLON NOVECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($1.936.000) b) Nueve

(08) pagos iguales por valor de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE

(54.840.000) cada uno. ¢) un udltimo pago correspondiente a 18 dias de noviembre por valor de

DOS MILLONES NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/CTE ($2.904.000).

Plazo: Sera hasta el (18) de noviembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, en la Evaluacién y Certificacion de Competencias

Laborales del SENA, y construccion y revisiéon de instrumentos de evaluacién, en las funciones

productivas o dreas clave de Produccién Agricola, para el cumplimiento de las metas establecidas en este

proceso en el Centro Agroempresarial SENA Regional Cesar y su area de influencia.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Contribuir al desarrollo de las | Se realizod proceso de | Registro fotografico y
actividades de la evaluacidn de | sensibilizacidn e induccién el | Planilla de Asistencia
competencias laborales para los | 03/10/2025 de forma presencial | (Ver Anexo 1)
proyectos establecidos en la | Grupo 6 de la norma 270401112
programacion anual del centro de | sembrar cultivo de acuerdo con
formacidon, de acuerdo con los | especificaciones técnicas vy
lineamientos y la metodologia del | buenas practicas agricolas.
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
Laborales del SENA.

2 Participar en la transferencia de | Se asistio a reunion el dia 23 de | Registro fotografico y
conocimientos y/o reuniones del | octubre de 2025. Obijetivo: | listado de asistencia
proceso a desarrollarse para los | reunidn de seguimiento | (Ver Anexo 1)
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evaluadores de competencias

laborales de ECCL.

convocada por el subdirector del

centro.

Construir los items e indicadores de
un proyecto de instrumentos de
evaluacidon de competencia laboral
por cada 4 meses de contrato, de
acuerdo con los lineamientos vy la
metodologia establecida por el
SENA en el proceso Gestion de
Evaluacién y certificacion de
competencias laborales. Para los
evaluadores que cuenten con
menos de 4 meses de contrato,
deben construir  items y/o
indicadores de desempeiio vy
producto, proporcional a los meses
de contratacion, en concertacion
con el dinamizador de instrumentos

para ECCL asignado.

Se dio cumplimiento a un
proyecto de instrumentos de
evaluacion de competencia
laboral; norma sembrar cultivo
de acuerdo con especificaciones
técnicas y buenas practicas
agricolas. Cddigo: 270401112

(68 items)

De igual manera se realizé la
entrega de la segunda bateria
de la norma 270401095
Aplicar plaguicidas de
acuerdo con  normativa
ambiental y de seguridad. (73

items)

Indicador meta del

centro

Pantallazo correo

(ver anexo 1)

Contribuir al cumplimiento de la
meta de los indicadores del proceso
GECCL del Centro de Formacion,
realizando el promedio minimo del
mes de evaluaciones de
competencias laborales en ejecucidn

del contrato.

Se realizod prueba de
conocimiento, desempefo vy
producto de la norma
270401112 Sembrar cultivo de
acuerdo con especificaciones
técnicas y buenas practicas
agricolas.

Grupo 6: 20 candidatos.

Lugar: Aguachica— Cesar

Registro  fotografico

(Ver Anexo 1).
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Participar en mesas técnicas de
estrategias para el aseguramiento de
a calidad de los items e indicadores
de evaluacidn cuando sea convocado
por el grupo de Evaluaciéon vy
certificacion de  competencias

Laborales de la DSNFT.

N/A Para este periodo

N/A Para este periodo

Contribuir en la elaboracion de

informes, reportes y demas
documentos relativos al desarrollo
de la evaluacion de competencias

laborales.

Se presenté informe mensual
con sus respectivos soportes y
cargado a través del SECOP 11, los
archivos GF_GC, (planilla SI
CONTRATISTA, seguridad social,
informe mensual de ejecucidn
contractual con sus respectivas
evidencias en formato PDF).

Se presentd reporte de
evidencias términos y
condiciones, constancia
laboral, cedulas de ciudadania,
registro fotografico
desempeiio y formato registro
de producto en archivo drive.
Se realizo archivo
correspondiente de los grupos
evaluados y se hizo entrega de

carpetas (fisico-digital).

Informe mensual de
ejecuciéon contractual
GC y GF del mes en
vigencia 2025, en la

plataforma SECOP II.

OneDrive pantallazo

(ver anexo 1)

Pantallazo correo

(ver anexo 2)
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7 Informar sobre los resultados de la | Se realizd calificaciéon de las | Pantallazo aplicativo
evaluacion de competencias | pruebas de  conocimiento, | DSNFT y Notificacion
laborales, dentro de los 3 dias habiles | desempefio y producto a través | del correo
siguientes a su realizacién y apoyarla | del aplicativo DSNFT grupo 6 | electrdnico.
atenciéon de reclamaciones a que | 270401112 Sembrar cultivo de | (Ver Anexo 1)
haya lugar de acuerdo con los | acuerdo con especificaciones
lineamientos establecidos por el | técnicas y buenas practicas
SENA. agricolas.

8 Apoyar en la validacion de | Se verificd que los candidatos | Pantallazo DSNFT
informacién de la evaluacion de | quedaran bien registrados en el | (Ver Anexo 1)
competencias laborales registrada | aplicativo DSNFT, con sus
en el Sistema de Informacidn DSNFT. | nombres y nimeros de cédula.

9 Contribuir en la elaboracidn de | Se elaboré informes cualitativos | Pantallazo correo
informe cualitativo de las fortalezasy | de los grupos evaluados. institucional (Ver
debilidades identificadas en la Anexo 1)
evaluacion de competencias
laborales, por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL — | N/A Para este periodo N/A Para este periodo
centro de formacion, los casos de
éxito identificados en el proceso
GECCL.

11 | Apoyar en el registro en el Sistema | Se realizd inscripcion en el | Pantallazo de registro

de Informacién DSNFT de |la

informacion relacionada con la
evaluacion de competencias

laborales, en coordinacién con el

aplicativo de los candidatos en la

norma 270401112 sembrar

cultivo de acuerdo con

en el Aplicativo DSNFT.
(Ver Anexo 1)

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

apoyo administrativo, incluyendo el | especificaciones técnicas vy
cargue y conformacion de los | buenas practicas agricolas.
expedientes con los documentos de | Grupo 6: 20 candidatos.

los candidatos cuando @ sea Pantallazo de registro
necesario. Se realizdé el cargue de | enelAplicativo DSNFT.
documentos como Cédulas, | (Ver Anexo 2)
Certificaciones  Laborales vy
Términosy Condiciones (Cuando
aplique) de los candidatos al

Aplicativo DSFNT Grupo 5.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4631008395 de la planilla expedida por SOI, aporte a salud, pensién y ARL, correspondiente al
mes de octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios

Cordialmente,

LISETH YOHANNA BANDA PENA
Contratista
C.C. No. 1.067.900.626 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

GANDRA ESPERANZA MORENO LEMUS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7490200 de 2025
PROFESIONAL GRADO 02
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EVIDENCIAS
Obligacion 1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacién de competencias laborales.

(Anexo 1) sensibilizacién e induccién Grupo 6 de la norma 270401112 sembrar cultivo de acuerdo

con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas.

Obligacion 2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a
desarrollarse para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.

(Anexo 1) 23/10/2025 Transferencia de conocimientos y/o reuniones

o w—

d
5

.‘ :
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Obligacion 3. Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacién y certificaciéon de
competencias laborales.

(Anexo 1) entrega de la segunda bateria de la norma 270401095 Aplicar plaguicidas de acuerdo

con normativa ambiental y de seguridad. (73 items).

BATERIA 2 COMPLETA @ publica | (% Resumir

", Liseth Yohanna Banda Pena @ €\ Responder &, Responderatodos (> Reenviar v v ©

.® para: ®Gandra Esperanza Moreno Lemus Mar 4/11/2025 7:10 PM

= 270401095_2 plaguicidas.pdf |,

| BATERIA 2_LISETH_BANDA P... , — Tabla de correlaciones PROD... ,
288

o G2 KB ot S6KB

Y/ Mostrar los 4 dstos adjuntos {161 K8) & Guardar todo en OnzDrive - Servicio Nacional de Aprendizsje & Descargartodo

Buenas noches, saludos

Adjunto compromiso bateria #2 (completa) dando cumplimiento a la obligacidn contractual 3 “Construir los items e indicadores de un
proyecto de instrumentos de evaluacion de competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestion de Evaluacidn y certificacién de competencias laborales. Para los evaluadores
que cuenten con menos de 4 meses de contrato, deben construir items y/o indicadores de desemperio y producto, proporcional a los meses
de contratacién, en concertacion con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado”.

Cordialmente,

Liseth Yohanna Banda Pena

Centro Agroempre:zarial - Contratista

SENA Iybanda@:zena.edu.co

PBX:+({57) 601 5461500 Ext:
Em 1 Via Bucaramanza
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Obligacién 4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro

de Formacion.

(Anexo 1) prueba de conocimiento y desempefio grupo 6 norma 270401112

10
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Obligacion 6. Contribuir en la elaboracion de informes, reportes y demas documentos relativos al

desarrollo de la evaluaciéon de competencias laborales.

(Anexo 1) Reporte evidencias archivo OneDrive correo institucional.

B Comperst @ Coplarvinoso (5 Adadic acceso dvectn a Mt arciwes o Descargar @ Sincroniar

¥ ovzenar v

g Gandra Esperanza Moreno Lemus > ECCL2025 » SEGUIMIENTO A LOS EVALUADORES 2025 » LISETH YOHANNA BANDA PENA & &

O Nomer - Medific.. 4 ©  Modfias por v
- GALPO & NORMA 270401 112 Sembiear 0five 8¢ Jourda com eipeciicadones 1ECHcal y boeras prictoss sgle.., 16 de octutore Liveth Yohares S3rds Pers
L5 GRUPO 5 NORMA JTIMOTT12 Sermbinar Gt e Kumran com espechicacones 1Fcrices ¥ busns) [FRckon agric.. 10 de wepliersre  Lineth Yoharea Sarde Pere
Bl GRUPO & KORMA 2704011 1D Cosecnar procucio 3gricela seQlt especilicadones bicnicas 210ejuie Liseth Yonanea 2arda Pera
5 CRUPO 4 NORMA 270401112 Sembrat Qe &0 uerats Con eRCAHICIE HICHICH y burmal ricscns agfc.. 21 cejulie Lt Yohares Saeda Pera
- GRUPO 3 NORMA ZT0401112 Sembrar 00 08 3CUST0 CON S0eCCI00NES 1ACNICas y Doenas practicas agrc., 28 deunio Liseth Yoharna Sards Fera
. GRUPO 3 NORMA 270401110 Cogechar producso sprcols segun especicacones técrom 2 demnyo Loeth Yoharea Sarde Pere
! Bl cRUPO 2 NORMA ZTO40T110 Cosachar produceo agricela segin especifcaciones técrices 15 demayo Liseth Yoharon 2ands Pera
. GRUPO 2 NORMA 270401112 Sermbrar 0ufvs S0 scuna com e1per ACacones 1Rcnca y Dosmas practom agrt,, tSdemmo Liseth Yohatees Sards Perw
Bl CAUPO { NORNA 270401190 Cosecnar prosucto agricels seQln especifeaiones bienicas 15 de arel Liseth Yoharna Sanda Pers
:’ GRUPD t NORMA 270401112 Semtrdt e S0 SO COn aieCiacones 1ECHicas y Dasris (rictom sgrc., 24 demario Loath Yonares Sards Pers
(Anexo 2) Reporte evidencias archivo correo institucional.
ARCHIVO ECCL @ mitwics | & Resumir
0 Lices Yoranna 2anaa Pena @ © Resoncer & Smporderatodm * Reever B - @ B -
@ Para: © Gandra Experanza Moseno Lemus Ve L0/ 128 PN

0 @Wendy kobanna Nmeda Sanches

O Sepordid ef Jue AIN0RS 1004 AM

© Retencdn 30 Vear Delete (10 ahes) Expira: Lun 1/10/2035 £33 M

o Majz de conro! Grupo 3 COS.. o, i\.ﬂqadecmmc.-m)sm“ v @Y Hee e contol Gupo S COS. o,
“ia 4 we L]

3 Mo ion 4 dwae aquron (22 63) 2 Cuaraer todks se CraCrive - Sandco Xackonsl de Aprarcizae | Oescamgwrioca

Adurto hoja de control carpetas
GRUPO 3 SEMBRAR
GRUPO 3 COSECHAR
GRUPQO 4 SEMBRAR
GRUPQ 4 COSECHAR

Cordalmants,

Liseth Yohanna Banda Pena
SENA | faiitesiecs

L
FAX.3T) 3] 5341500 Bax
A Ex | Yia Bocanmunps
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ARCHIVO ECCL @ pitsa | & Resumir |

Liseth Yoranns Sands Pera @ € Resporcer € Megponderatodos 2 Reeoviar B~ i1+ D -
Para: Gandra Esperanza Moeeso Lemus: Wendy Johaena Almeida Sanchez Jow S/10/T0 1008 AN
© Retendiée: 10 Year Detete (10 afe) Expira: Dom 7/90/2035 1004 AM

o :.d:.o: control Grupo 3 5EM...

Busnas diss
Adjurto noja de control GRUPO 5 SEMBRAR

° Liseth Yohnnna Banda Pena
Cantto Agroaspessarial - Cosmratinty

SENA 010135 otece
PBX:+{$7) 001 5481508 Exx
A %= 1 Via Dosansasgs

@fval

T Eesajs ¥l CEND SdRFTS Faedem comN REaTEacian pAGCE catificeda 0 rmanaca Bae coda o prapietad di SENA, ecrads scciamvasmets 3 ra)) demamnniol) Diha
52 dete a2tz a3 b Snanded con ba e e ammada de mhiable

Sl uned 30 o o) dutnetirle setorendy # 18 okl ety e por o de selcmeay Qub ety el nfirres @ esefien of s por Cotted Wermasis (0O CXU 8

ﬁ&uQMMumMo @ & Reworder € Resporceratodes > feemvie B - 1v © B -
Sars: © Gandra Experarca Moceno Lemug @ Weney Joranea Ameida Sanchex Mar 112005 209 2%

‘3 mawnsmcm. <

Huenos tardes
Adjurno hoja de conwol GRUPO 6 SEMERAR

Liseth Yohannn Banda Pena
Ceours ..Ill‘lll - Contraniica

sehA | o e
PRX ~(57) 631 61500 Emt
JA: ¥ 1 Vi Bocarszmanga

Gfveo@l

SIENAcamaninn

O EMRA ¥ CROGRMY WD AR [OMME CODRMI ESIIACS PR Coaia F0 AT bajo Cumndia o prapiedad il SENA, Gumeads eschuTranee » o) dntsaared Dicte

prp— 3 St coa In wse a0 esvinds " &b
1 ko e ¥

T st 00 o o deteaan) SPersalo o k3 TS 4 eI Or wT, e olOnNos e OOKRE 1 CosNido, (Efiiee e keatie Al TWEEWES POr COON MlACITRKS CER O &
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Obligacién 7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de

los 3 dias habiles siguientes a su realizacidn y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya lugar

de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

(Anexo 1) Grupo 6 Norma 270401112 calificacion pruebas conocimiento, desempeiio y producto

en aplicativo DNFT.

Notificar Candida*~~

. Liseth Yohanna Banda Pena

Nro. de Candidatos -
N aar ] T A0 (
§ nad 1 P
H Lienpdar Fiin
Namero Identificacion:
Nombre:
Nro  Namero identificacién  Nombre E.mail Notificacion de Cronograma  Notificar Valoracion |
BADILLO Con: 39/10/2025, Des
| 49666443 RAMIREZ lncilabadilloramirezggmalLcony 16/10/2025 19/10/2025, Pro:
LUCILA 19/10/2025
P—— -
CACERE]
Com §19/10,3 ~
pa— ROHOGMIF 7
prachcas agricelas S
Lhinplar Fiitr
Aniivaj i -
Nombre: Estado; Todos) -
an ) ToCLam
i a Segulmdento Prueha
B @ 4!: Config.tabla v
Nro  Nombre Identificaciéon Estado Intentos Certificaciéon  Valoracién Inlcial  Valoracién Ogortunidad Valoracion Juicio
BADILLO Completa (Con
58,0000 % - Des:
1 BAMIREZ AU666483 Competente 0 Vaclo Basico
1000000 %
LUCHA
Pro: 100,0000 ')
CACERES Completa (Con
BOHOROUTZ GL.0000 % - Des:
4 21272100 Lompetente 0 Vaclo Intermedio
MIGUEL 100.0000 3%

ANTONIQ

Pro: 1000000 %)

amnbsts (oo
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Obligacion 8. Apoyar en la validacién de informacién de la evaluacion de competencias laborales

registrada en el Sistema de Informacion DSNFT.

(Anexo 1) Verificacion en el Aplicativo DSFNT datos del candidato

‘ LATU TUN

Candidatos - RIZZO GUERRERO LUIS MODESTO

General Historisl de procesoy

Informacion basica

po CCCapturar sodign de barras de la cédula Numero 1065662032
.
Identificacion Identificaciin
Primes Segundo MODESTO
Nombre* Nombre
Primer Segundo GUERRERD
Apellido® Apetlido
Fecha 28/11/1985 Sexo” | Hombes v
Nacimiento*
Grupo O+ v Género .Selecoane v
Sanguineo*

Obligacién 9. Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacion de competencias laborales

(Anexo 1) Reporte evidencias correo institucional.

INFORMES CUALITATIVOS

¢ Resporder ¥ Resporderatosos ¢ Reervar B - v @
W 17002025 630

T Liseth Yohanna Zarda Pens (]

G
S0 Para: © Garcks Experanion Morero Lemus
€C @Wenay Jotasns Almeda Sancres

O Retercitm 10 Yes Gelete (10 shon) apies: Vie 13062035 630 PM

—3 INFORME CUALITATIVO GRU.. o, £% INFORME CUAUTATWO GRUL. 3 INPORME CUALITATIVO GV,
o wa = wa = e

% INFORME CUALITATIVO GRUL. % INFORME CUALTATIVO GRUL.
- Rt = wa

A Sercwee auren QN © Gower tods en OreOrive - Servoo Naocesl 2 Apwndcge 4 Decage todo

Buenas noches

Adureo rdormes cualaatives dando cumpliméento a la obligacion contzactual numers 9 *Contribur an (o alab de informe
de las dovtatezas y debiidades identificodas en da evaluacidn deo competencias labasales, por pvoyecto evaluado™

Cordalments,
) Liseth Yohanna Banda Pena
SENA ,E’-.x‘!:: .l:‘lloﬂﬂ':::ul - Ceemzatuiea

i /\ W ST .
14
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INFORME CUALITATIVO GRUPO 3 SEMBRAR

@ €\ Responder %\ Responderatodos > Reenviar [ 2 - @
Lun 21/07/2025 11:29 AM

Liseth Yohanna Banda Pena

0@ para ® Gandra Esperanza Moreno Lemus
CC: ® Wendy Johanna Almeida Sanchez

@ Retencién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Jue 19/07/2035 11:29 AM

=) l:;lét’KOBRME CUALITATIVO GRU... ,

Buenos dias

Adjunto informe cualitativo dando cumplimiento a la obligacién contractual nimero 9 “Contribuir en la elaboracion de informe cuslitativo de
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado”.

GRUPO 3 NORMA 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas

Cordialmente,

Y Liseth Yohanna Banda Pena
Centro Agroemprezarial - Contratista

SENA Iybanda@:ena.edu.co
A" PBX:+{57) 601 5461500 Ext:
Km 1 Via Bucaramanga
INFORME CUALITATIVO GRUPO 4 @ pabiica | [ Resumir |

(D) €\ Responder < Responderatodos % Reenviar ~ iv D
Mi& 10/08,/2025 202 PM

Liseth Yohanna Banda Pena
Fara: Gandra Esperanza Moreno Lemus

CC Wendy Johanna Almeida Sanchez

@ Retencion: 10 Year Delete (10 afias) Expira: S3b 8/09/2035 2:02 PM

@ INFORME CUALITATIVO GRU... Ea INFORME CUALITATIVO GRU...
S04 KB S0G KB

2 archivos adjuntos (1.000 ¥B) & Guardsr todo en OneDrive - Sarvicio Macional de Aprendizsje L Descargartoedo

Buenos tardes

Adjunto informe cualitativo dando cumplimiento a la obligacion contractual ndmero 9 “Centribuir en Ia elsboracion de informe cualitativo de
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de competencias [eborales, por proyecto evaluado”

GRUFO 4 NORMA 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas
GRUFO 4 NORMA 270401110 Cosechar producto agricola segun especificaciones técnicas

Cordialmente,
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INFORMES CUALITATIVOS @ piblica

%

k )
“.® Para: ® Gandra Esperanza Moreno Lemus
CC: ® Wendy Johanna Almeida Sanchez

Liseth Yohanna Banda Pena

2 INFORME CUALITATIVO GRU... |,

643 KB

®
SENA

N

© € Responder 4\ Responderatodos (> Reenviar B~ (iv &
Lun 3/11/2025 4:00 PM

B INFORME CUALITATIVO GRU...
462 %8

2 archivos adjuntos (1 MB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

Buenos tardes

Adjunto informe cualitativo dando cumplimiento a la obligacién contractual nimero 9 “Contribuir en la elaboracion de informe cuslitativo de
las fortalezas y debilidades identificadas en la evaluacion de comp ias laborales, por proyecto evaluado”.

GRUPQO 5 NORMA 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas

GRUPO 6 NORMA 270401112 Sembrar cultivo de acuerdo con especificaciones técnicas y buenas practicas agricolas

Cordialmente,

Liseth Yohanna_ Banda Pena

Obligacion 11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacién

relacionada con la evaluacion de competencias laborales.

(Anexo 1) Grupo 6 Norma 270401112 Registro candidatos al Aplicativo DSFNT

Informacion Registro

Informacion Personal

Tipo Idertificacidn®

CEDULA DE CIUCACANIA

Pais de Expedicidn®

Municpio de Expedican®

PAILTTAS

Primer Nombire®

|ES

Primer Apellido®

Ndm, identificacén®

- TORt 1Y

Departamento de Expedicion®

- CESAR v

Focha Expedicién®

Segundo Nombre

MANLUEL

Segundo Apellide

GTH-F-062 V10
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Seleccion de Areas de Interes

Indigue ei{las) Areals] de Interés

Arnn de Interis

PRODUCCION AGRICDEA

Seleccione Ocupacion del Candidato

Indigue iallas) Ocupacinndes) del Candidato

®
SENA

N

Codign Dcupacion

0-T21,007

Informacion Adicional Candidato

Config, tabla v
Toa01 ‘
Config. tabla v
Ocupacién Dcupacion Princpat
AGRICULTOR

(Anexo 2) Grupo 6 Norma 270401112 cargue de documentos al Aplicativo DSFNT

Carga de documentos

Tipoid.: Nimero
Identificacidn

Codign Versién EFOL /

EPDL/ NSCL

NSCL:

Proyecto:

Secuencia

| 0
i 0

Proyecto

PNZ-2025-20-9520-P101

PN2-2025-20-9520-P101

Nombre:

Tipo Documento

CERTIFICADO O CONSTANCIA LABORAL

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

GTH-F-062 V10

Config. tabla v

Archive

CLBADILLO RAMIBEZ LUCELA. puiff

COPIA CCBADILLO RAMIREZ lu@

17



®
SENA

N

Carga de documentos
Wld': c Nﬁm 10067249540 m DICKSON ARRIETA YURGE VA
Identificacién:
Codigo \ Versidn EPOL / Ivo de acarrdt
m/ NSCL: Ticaciones eonicas y Bueras prantire
NSCL:
Proyecto: N2 ¢
Config. tabla v
Secuencia Proyects Tipo Documento Aschive
PN2-2025-20-9520- CERTIFICADO O CONSTANCIA .
m 0 p101 LABORAL CLDICKSON ARRIETA YURGELS MARCELA .ndf
PN2-2025-20-9520- ; ! ; COPIA CCDICKSON ARRIETA YURGELS  (FSgatth
m 0 ‘it DOCUMENTO DE IDENTIFICACION ) Aot
18
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