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1) INTRODUCCION:

EDUBAR S.A. es una empresa de economia mixta del orden Distrital con un capital publico superior al 50%,
que participa en la ejecucion de Planes de Ordenamiento, planes parciales, proyectos de estratificacion,
valorizacion, programas de reasentamiento y de adquisicion predial, disefios arquitecténicos y técnicos,
proyectos urbanisticos de renovacién y desarrollo, interventoria y construccion, asi como la promocién de
sociedades y negocios innovadores.

Que dentro del desarrollo del objeto de la empresa esta Planear, acometer y gjecutar juntamente con otras
entidades descentralizadas, con otros municipios y entidades territoriales del Atlantico o de la Costa Caribe, con
las entidades descentralizadas de estos, con la Nacién. o sus entidades descentralizadas, obras y proyectes
gue encuadren dentro del objeto de la sociedad y que interesen a la ciudad de Barranquilla o a cualquier otro
ente territorial y a una o varias de las entidades publicas territoriales o descentralizadas.

Que, en Colombia la educacioén se define como un proceso de formacién permanente, personal, cultural y social,
que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de
sus deberes. En la Constitucion Politica, se dan las pautas fundamentales de la naturaleza del servicio
educativo, indicandc que se trata de un derecho de la persona, de un servicio publico que tiene una funcién
social, y que corresponde al Estado regular y| ejercer la suprema inspeccion y vigilancia sobre el servicio
educativo, con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién moral,
intelectual y fisica de los educandos. También se establece que se debe garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para que accedan y permanezcan en el sistema
educativo.

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica de 1891, seriala que: "Corresponde al Estado regular y ejercer la
suprema inspeccién y vigilancia de la educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus
fines y por la mejor formacion moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento
del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo". También se hace manifestacion explicita de que el Estado, la sociedad y la familia son responsables
de la educacion, que esta es obligatoria entre los cinco y los quince afios, y que comprende, como minimo, un
afio de educacion preescolar y nueve afos de educacion basica. Ademas, el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacion (Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015) sefiala que se debe disponer de una estructura
administrativa, una planta fisica y los medios educativos adecuados. La Ley 715 de 2001, de la descentralizacién
administrativa del servicio educativo, dispone lo relacionado con los recursos y competencias para reglamentar
la financiacién y organizacion de la prestacién de los servicios de educacién desde el Sistema General de
Participacion, a carge de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion, incluida la construccién de la
infraestructura, el mantenimiento, el pago de servicios publicos y el funcionamiento de las instituciones
educativas.

Que, el plan Nacional de Desarrollo 2022-2026, Colombia Potencia Mundial de la vida, en cuanto a,
fortalecimiento y desarrollo de infraestructura en educacién, dispone gue “se implementard un nuevo plan de
infraestructura educativa que orientara los recursos y esfuerzos desde distintos actores para la reduccién de
rezagos de la infraestructura fisica y tecnoldgica en la educacién preescolar, basica, media y superior,
especialmente en zonas rurales y con un enfoque territorial. El plan estard acompanado de un proceso que
garantice la formalizacion de los titulos y mejora en los sistemas de la informacién sobre el estado de las
infragstructuras, y la disposicion oportuna de recursos educativos.” Todo lo anterior bajo en anhelo que las
instituciones educativas sean territorios seguros, protectores, de paz y reconciliacion, donde se fomente el
encuentro, el didlogo, la participacién efectiva de los distintos miembros de la comunidad, asi como el
reconocimiento de saberes diversos. De igual forma, argumenta que se promoveran nuevos modelos
constructivos, amigables con el medio ambiente.

Que, el plan Decenal de Educacion sefiala que para superar el desafio de regular y precisar del derecho a la
educacion se busca garantizar, fortalecer y mejorar el sistema educativo estatal, del modo que asegure en todos
los niveles de formacion la accesibilidad, adaptabilidad, aceptabilidad, acceso, permanencia, la inclusién de la
todas las poblaciones y por ende la calidad de la educacién, brindando las condiciones adecuadas de
financiacion e infraestructura. Aunado a ello, dentro de los| lineamientos estratégicos especificos se contempla
que es necesaric establecer mecanismos para que de manera progresiva las instituciones educativas realicen
los cambios didacticos, los ajustes razonables y las adecuaciones de infraestructura (fisica y tecnolégica)
requeridos para atender a la poblacién diversa.

Que, el Acuerdo No. 006 de 2024 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL
BARRANQUILLA A OTRO NIVEL 2024-2027", en la descripcion del plan estratégico Se destacan un conjunto
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de proyectos emblematicos que por su relevancia marcaran la gestion de la actual administracion y daran
testimonio del cumplimiento de los compromisos adquiridos en el plan de gobierno, dentro de los cuales se
encuentra la Construccion, mantenimiento y adecuacién de la infraestructura educativa, mejorar y modernizar
la infraestructura educativa en 214 aulas de instituciones educativas distritales. El plan de desarrollo en su
ARTICULO 9 describe el COMPONENTE: EDUCACION INCLUSIVA, INNOVADORAY SOSTENIBLE, y dentro
de este, el PROGRAMA: MAS EDUCACION INNOVADORA Y DE CALIDAD, cuyo numeral 9.2.12., contempla
el Proyecto: Modelizacion de la infraestructura educativa, que tiene como objetivo principal mejorar y modernizar
la infraestructura educativa mediante la construccién y/o ampliacién del nimero de aulas en las instituciones
educativas, con el fin de incrementar la cobertura educativa. Se lievarén a cabo adecuaciones y mantenimientos
necesarios para crear espacios apropiados que faciliten el desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Estas mejoras no solo beneficiaran a los estudiantes al proporcionarles entornos educativos mas
comodos| y funcionales, sino que también contribuirdn al fortalecimiento del sistema educativo en su conjunto
al aumentar la capacidad de las instituciones para atender a mas estudiantes.

Que, la situacion climatica proyectada para los proximos meses, con una transicion de El Nifio a La Nifa,
anticipa un aumento en las lluvias, lo cual podria agravar los problemas de infraestructura. jActualmente, las
afectaciones en la Infraestructura educativa requieren intervenciones inmediatas y recursos financieros
significativos para su reparacion y mejora! Dada la necesidad de garantizar condiciones 6ptimas para la
educacion, para el Distrito es crucial enfocar y priorizar la inversion en infraestructura educativa. Esto incluye
no solo la modernizacion, construccion, y mantenimiento de las instalaciones, sino también la capacidad de
respuesta ante contingencias climaticas. Buscando proporcicnar espacios adecuados para el aprendizaje
colaborativo, promoviendo la sostenibilidad ambiental y la inclusidn tecnolégica.

Que, para optimizar la capacidad fisica de las instituciones educativas de Barranquilla y asegurar la continuidad
y calidad del servicio educativo. La secretaria de Educacion del distrito de Barranquilla, acorde con las
disposiciones constitucionales y legales vigentes, consideré necesario y oportuno contratar la “OPTIMIZACION
DE LA CAPACIDAD FISICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA,
MEDIANTE LA EJECUCION DE OBRAS DE MODERNIZACION, CONSTRUCCION, CONSERVACION,
ADECUACION, REPARACION, MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
EDUCATIVA DISTRITAL", con el fin de garantizar condiciones dignas y seguras para la comunidad educativa.

Que en este orden y teniendo en cuenta que existe la necesidad de vigilar la ejecucién de las intervenciones a
llevarse a cabo dentro del marco del contrato de obra, EDUBAR S A. y el DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIALY
PORTUARIO| DE BARRANQUILLA suscribieron CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. CD-05-2024-4513
cuyo objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, AMBIENTAL Y FINANCIERA DE LA
OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD FISICA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA, MEDIANTE LA EJECUCION DE OBRAS DE MODERNIZACION, CONSTRUCCION,
CONSERVACION, ADECUACION, REPARACICN, MEJORAMIENTO Y/O MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA DISTRITAL." y que, del mismo modo, EDUBAR cuenta con experiencia
dentro del sector, toda vez que ha ejecutado proyectos similares.

Asi las cosas, EDUBAR S.A para poder cumplir con las funciones misionales, administrativas y en especial con
las actividades propias de la entidad, se hace necesario contratar a través de contrato de prestacion de servicios
a un grupo de profesionales, técnicos y tecnélogos de apoyo a la gestiéon con la idoneidad y/o experiencia
necesaria, ya que de conformidad con el Area de Recursos Humanos no existe personal de planta suficiente
para atender estos servicios.

Ante la situacién planteada se hace conveniente y oportuno satisfacer la necesidad descrita de acuerdo con los
requisitos exigidos por el Manual Interno de Contratacion y demas normas concordantes, todo de conformidad
con los principios de transparencia, economia y responsabilidad que deben regir la funcion administrativa y la
contratacion estatal.

A continuacién, se menciona la clasificacion de las Naciones Unidas (UNSPSC) aplicadas al objeto a contratar:

ITEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de personal temporal
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2) ASPECTO ECONOMICO

- PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL.

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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En el primer trimestre de 2025pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,7%
respecto al mismo periodo de 2024pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: '

+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 3,9%
(contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacion anual),

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 7,1% (contribuye 0,7 puntos
porcentuales a la variacion anual).

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 155% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada
por efecto estacional y calendario crece 0,8%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades econdmicas relacionadas:

+ Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,1%.

+ Actividades financieras y de seguros crece 1,0%.

+ Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 0,6%.
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ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

En el primer trimestre de 2025pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,0% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2024pr. Esta dinamica se explica por los
siguientes comportamientos:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y
actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,6%, cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,6%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.
_Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’

Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2025¢"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original 4 !
9 estacional y calendario

Actividad e conomica

Anual Trimestral

202571/ 2025%-1 /

202471 20247-1v
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 09 06
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 1.0 0,6

- ENCUESTA NACIONAL DE SERVICIOS:

Informacién Marzo 2025

Grafico 1. Variacién anuni de les ingresos nominales, segun subsector de servicias
Total nacianal
Marzo 2025% / marzo 2024
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacién estadistica por'rﬁedio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el andlisis de su evolucion en el corto plazo.

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segin
subsector de servicios {marzo 2025 / marzo 2024)

En marzo de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
ingresos totales, en comparacién con marzo de 2024,

Tabia 1. Variacion anual de los ingresos ¥y contribucidn por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Totat nacional
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- EMPLEO Y DESEMPLO - Informacién Técnica DANE actualizada a marzo de 2025
Informacion marzo 2025

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP}, Tasa de ocupacion (TQ) y Tasa de desocupacion {TD)
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Total Nacional Mensual

Para el mes de marzo de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,6%, lo que
representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024
(11,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,7%, mientras que en marzo de 2024

fue 83,9%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representd un aumento de 1,8
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (56,7%)

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacién {TD)
Total nacional

Marzo {2017 - 2025)
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Total 13 ciudades y areas metropolitana mensual

En marzo de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,3%, lo que representd una disminucién de 1,4 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2024 (10,8%). La tasa global de participacion se ubico en 67,4% y

la tasa de ocupacion en 61,1%, mientras que en marzo de 2024 estas tasas fueron 67,1% y
59,9%, respectivamente.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO} y Tasa de desocupacion {TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo (2017 - 2025)
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3) Estudio de la Oferta:

El departamento de compras de la Empresa de Desarrollo Urbano de Barranquilla realizé el estudio
de la oferta basandose en contrataciones realizadas, lo cual arrojé lo siguiente:

~  Se estudian los precios del mercado para estimar el costo de las actividades o servicios que debe
realizar el contratista de acuerdo con el objeto del contrato y se consideran las variables
pertinentes para calcular presupuestos de |a respectiva contratacion.

- De acuerdo con los principios de eficacia y disminucién del riesgo juridico que inspiran la gestion
contractual de la entidad y como tal se encuentran contemplados en el Manual de Contratacién
propio, esta entidad identificé que el sector del mercado relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esté integrado por una gran variedad de personas naturales y juridicas profesionales
que prestan sus servicios a las entidades y organismos del Estado.

- La contratacion de estos profesionales o contratistas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la actividad y es diversa en cada entidad
estatal de acuerdo con sus necesidades. La determinacion del perfil del posible contratista y de
quien lo cumple esta relacionada con el conocimiento previo de las condiciones administrativas,
financieras, organizacional y de experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista.

4) Procesos de contratacion similares propios y/o nacionales:

TEM | ENTIDAD s S = G e e
NUMERO DE - :
URGAESG TIEMPO G SOBEIO e e o TCUANTIA S
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYOA LA
GESTION PARA BRINDAR APOYO A EDUBAR S A.
R EDUBAR S.A DURANTE LA EJECUCION DE LA GERENCIA
P gt SMESES | INTEGRAL Y COORDINACION PARA LA EJECUCION $ 15.000.000
: DEL PROYECTO TRANSFORMACION DE
ENTORNOS URBANOS -TEU, DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CD-EDU- EDUBAR S.A. GESTION PARA BRINDAR APOYO Y
2 0249-2024 6 MESES ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y $ 15.000.000

FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL
DE EDUBAR S.A.

[ | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
CD-EDU- EoUs GESTION PARA BRINDAR APOYQ Y
3 0250-2024 AR S.A. 6 MESES ACOMPANAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES Y $ 14.166.667
FUNCIONES PROPIAS DE LA GERENCIA GENERAL
DE EDUBAR S.A.
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5) Obligaciones del Contratista:
1) Acompanar a la empresa durante comités de seguimiento de proyecto.
2) Apoyar en la elaboracién de informes sociales de casos socioeconémicos especiales.
3) Entregar cartas de invitacién, oficios y otras comunicaciones en terreno requeridos por el area.

4) Acompanamientos a peritos para la realizacion de avaltos de predios, mejoras, construcciones y actividades
economicas.

5) Digitacion de las encuestas socioecondmicas aplicadas en campo.

6) Aplicar encuestas socioeconémicas en terreno para hacer verificacién de los casos de acuerde con la
necesidad del proyecto y las designaciones especificas del supervisor del contrato.

7) Aplicar encuestas para identificar los casos socioecondmicos con firma para efectos de recibir la informacién
y aplicar encuestas que ayuden a dar a la necesidad del proyecto.

8) Apoyar durante la caracterizacion de las actividades econdmicas segUn corresponda a cada caso especifico.

9) Aplicar encuestas socioecondmicas y/o de caracterizacion para la adecuacion del predial social del proyecto
asignado al area.

10) Determinar las necesidades sociales y/o socioeconomicas de los residentes y no residentes en las zonas
requeridas con los proyectos asignados.

6) Experiencia:

El contratista debera acreditar minimo un (01) afio de experiencia general o aportar certificacion de estudio, ya
sea bachiller, técnico o tecndlogo o profesional,

7) Aspecto regulatorio:

La modalidad de seleccién aplicable es la contratacion directa, de conformidad con el articulo 27.1.1.1 literal B.
Cuando se trate de contratos que se celebren en consideracion a las calidades especiales (conocimiento,
experiencia, reconocimiento, seguridad, confianza) de la persona que se debe contratar (contratos intuito
personae), lo cual incluye, sin limitarse a: los contratos que tengan por objeto bienes o servicios (metodologias,
procedimientos, entre otros) sobre los que recaen derechos de autor o propiedad industrial, que se decida
celebrar con los titulares de éstos derechos; los contratos que tengan por objeto una actividad complementaria
y subsiguiente de otra previamente desarrollada, que por razones técnicas o juridicas deba ser ejecutada por
el mismo Contratista, los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

8) Analisis econémico:
El valor del contrato es de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000).
9) Plazo de ejecucidn:

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el 31 de diciembre del 2025, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién dispuestos en el Manual
de Contratacion.
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MA NDA VALEGA RUBEN ANTONIO MARQUEZ
Coordjnadora de Compras Asesor Externo
EDUBAR S.A. EDUBAR S.A.

Direccién: Via 40 #73 - 290/ PS 9 Mix Centro de Negocios
Teléfonos: (605) 360 5148 - (605) 360 2561

Direccion web: www.edubar.com.co

Correo correspondencia; atencionalciudadano@edubar.com.co




