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I.  INTRODUCCION

El Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro Nivel 2024-2027", adoptado mediante el Acuerdo
006 de 2024, establece como prioridad fortalecer los instrumentos de planeacién y focalizacidn social
que garanticen la eficiencia del gasto publico. En este marco, la Secretaria Distrital de Planeacion,
encargada de dirigir y coordinar la ejecucion de los planes y programas del Distrito, debe asegurar la
correcta evaluacidn, seguimiento y articulacién de las politicas orientadas al bienestar de la poblacidn
mas vulnerable.

En consonancia con los lineamientos del Departamento Nacional de Planeacion — DNP y del CONPES
3877 de 2016, el Distrito avanza en la implementacion y consolidacion de la metodologia del Sisbén IV,
herramienta fundamental para la identificacion de potenciales beneficiarios de la oferta social. Por ello,
el Plan de Desarrollo incorpora el proyecto de Actualizacidn y Mantenimiento del Sistema de Informacién
de Potenciales Beneficiarios SISBEN, con el fin de garantizar que la base de datos permanezca confiable,
actualizada y representativa, evitando la exclusién de hogares no censados y asegurando que los
programas sociales lleguen efectivamente a quienes los necesitan.

La actualizacién permanente del Sisbén es esencial porque, conforme a la directriz del Gobierno
Nacional, esta base sera la Unica utilizada para determinar el acceso a los distintos programas sociales.
En consecuencia, el Distrito debe fortalecer la capacidad operativa de la Oficina del SISBEN para
mantener informacion veraz y oportuna, indispensable para la planeacidon econémica y social, asi como
para la toma de decisiones de las diferentes secretarias que ejecutan programas dirigidos a poblacién
vulnerable.

Las funciones de la Oficina del SISBEN incluyen administrar el sistema de clasificacién socioecondmica,
actualizar la informacidn de los hogares y socializar las estadisticas derivadas de las encuestas, insumos
clave para disefiar proyectos y politicas de impacto social. Aunque la entidad cuenta con un equipo base,
la magnitud de las metas del Plan de Desarrollo y la necesidad de optimizar los puntos de atencién hacen
indispensable reforzar su capacidad operativa.

Por ello, el Distrito debe contratar servicios de apoyo a la gestién que acomparfen el desarrollo de
actividades operativas y misionales de la Oficina del SISBEN durante la vigencia fiscal. Este equipo de
apoyo permitird cumplir con las metas del proyecto de actualizacién y mantenimiento del sistema,
asegurar el flujo adecuado de informacion y fortalecer la atencién a la ciudadania, contribuyendo al logro
de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo 2024—-2027.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacion, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal
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. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEO Y DESOCUPACION - Informacién septiembre 2025*

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucion de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa
global de participacidn se ubicd en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representé un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (57,7%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
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Fuente: DANE, GEIH

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién
se ubicd en 66,4% y la tasa de ocupacion en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas
fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - septiembre de 2025

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre moévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2025, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,2%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2024 (9,1%). La tasa
global de participacién se ubicé en 63,9%, mientras que en septiembre de 2024 fue 63,5%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al
mismo mes del afio anterior (57,7%).2

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (31 de octubre de 2025)
2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
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Gréfico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En septiembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas
fue 8,1%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,2%. Por su parte, la tasa global de participacién

se ubicé en 66,4% vy la tasa de ocupacién en 61,0%, mientras que en septiembre de 2024 estas tasas
fueron 66,2% y 60,1%, respectivamente.’

Gréfico 3. Tasa global de participaciéon (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Septiembre (2017 - 2025)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018,
Nota: cifras aproximadas a un decimal

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre julio - septiembre 2025 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024
(9,6%). La tasa global de participacion se ubicé en 64,1%, siendo similar a la registrada en el trimestre
julio - septiembre 2024. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, lo que representd un aumento de
0,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo del afio anterior (57,9%).*

3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
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Grafico 4. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre

En el trimestre julio - septiembre 2025, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 8,1%, lo que representd una disminucion de 1,7 puntos porcentuales respecto al trimestre julio -
septiembre 2024 (9,8%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, mientras que en el mismo
periodo del aino anterior fue 66,8%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 61,3%, lo que representé un
aumento de 1,0 puntos porcentuales respecto al trimestre julio - septiembre 2024 (60,3%).°

Grafico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
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Fuente: DAME, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacian, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes septiembre 2025

En el mes de septiembre de 2025, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 23.927 miles
de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacién de la poblacién ocupada fueron
Industrias manufactureras (1,1 puntos porcentuales); Administracion publica y defensa, educacion y

atencion de la salud humana (0,8 puntos porcentuales) y Alojamiento y servicios de comida (0,7 puntos
porcentuales).®

5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
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Tabla 1. Distribucion porcentual, variacién absoluta y contribucion a la variacion de la poblacién
ocupada seglin rama de actividad
Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Septiembre Septiembre Distribucién

Rama de actividad

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p
Poblacion acupada 23213 23927 100 T4
Industrizs manufactureras 2429 12 244
Administracion pablica y defensa, educacion y atencion de |2 salud humana 2809 2997 125 188 [17:]
Alojamiento y servicios de comida T5B 1926 8 168 o7
Agricultura, ganaderia, caza, sivicultura y pesca 3249 3amn 141 122 05
Actividades financieras y de sequros M7 433 1.B 85 04
Construccion 1495 1561 65 &6
788 185 7
380 427 18 47 02
255 282 12 e 0
1997 a4 9 0o
Comercio y reparacion de vehiculos 4.058 639 20 0.
126 646 27 79 03
1711 7.2 -212 -08

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

~Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU
Rev. 4 AC (2022). Este documento 58 puede consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane gov.coffiles/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU Rev 4 AC2022 pdf

Poblacién ocupada segtin posiciéon ocupacional, mes septiembre 2025

En septiembre de 2025, Obrero, empleado particular y Jornalero o Pedn fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
2,0y 0,5 puntos porcentuales, respectivamente.’

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segun posicién ocupacional

Total nacional

Septiembre (2024 - 2025)

Total nacional

Posicién ocupacional

Septiembre

Septiembre

Distribucién Variacién Contribucién

2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.

Poblacién ecupada 23.213 23.927 100 714

Obrero, empleado particular 10215 10,688 447 473 20
Jomalero o Pean 705 813 34 108 05
Trabajador por cuenta propia 9.695 9739 40,7 44 02
Patron o empleador 568 6803 25 35 01
Empleado doméstico 689 718 30 29 01
Obrero, empleado del gobiemo B78 BT 38 20 01
Trabajador familiar sin remuneracion 458 460 19 2 0.0

Fuente: DANE, GEIH.

p.p: puntos porcentuales.

Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria "Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacicn del anexo estadistico.

Nota: poblaciones en miles.

Nota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacion en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos
de la GEIH en el siguiente enlace: httpsy//microdatos.dane.gov.co/index php/catalog/853/related-materials (paginas 868 a
92)

7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
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Ranking de ciudades seguin tasa de desocupacidn, trimestre julio - septiembre 2025

Para el trimestre julio - septiembre 2025, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron
mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdo (24,0%), Riohacha (14,2%) y Sincelejo (11,5%). Las
ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Florencia (7,6%), Villavicencio (6,6%) y Medellin A.M.

(6,4%).8

Gréfico 6. Tasa de desocupacién seglin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Julio - septiembre 2025
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Fuente: DANE, GEIH
AM.: area metropolitana

o  PRINCIPALES RESULTADOS — Mercado Laboral
Gran Encuesta Integrada de Hogares
Septiembre 2025°

Tasa Global de Participacian (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
Total nacional
Septiembre 2017 — 2025
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8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-sep2025.pdf (31 de octubre de 2025)
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) D
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Poblacion ocupada segun rama de actividad economica _
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e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - Septiembre de 2025

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva
en los ingresos totales, en comparacion con septiembre de 2024.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Septiembre 2025° / septiembre 2024

Produccidn de paiculas dnematograficas y programas de television
Actividades de programacion y transmisicn, agencias de noticias
Publicidad

Actividades de emplec, seguridad e imvestigacion privada, servicios a edificios
Salud humana privada sin intemacian

Dezarrolle de sisternas informaticos y procesamiento de datos
Correc y senicics de mansajeria

Eduscacion suparior privada

Almacenamiento v actividades complementanias al transporta
Rectaurantes, catering y bares

Salud humana privada con intemacicn

Telecomunicaciones

Inmobilianas, alquiler de maquinana y equipo

Actiidades profesionales cientificas y téonicas

{tros servicios de entretenimiento y ofros servicios

Actividades de centros de llamadas (Call center)

Actividades de edicicn

Actividades administratias y de apoyo de ofidna y otres actividades excepto call center

[ O ————Y

Fuente: DAMNE, EMS.
P Cifra provisional

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en el personal ocupado total, en comparacién con septiembre de 2024.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (14 de noviembre de 2025)
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidon anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (septiembre 2025/septiembre 2024)

En septiembre de 2025, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2024.1

Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Septiembre 2025F / septiembre 2024

Clazificacidn CIU Rev. 4 AL,

Ingresca reminales 2] serdcion Weris de Mescanciss Oiraa reno
Seccidm Diwisién Descripeitn Warlachén (% Contabucisn (PP
1 vk 52 Almacenanmenta y actividaces complemenanias J - 2 - o
ransporta
H Dwisicn 53 CONen y servichss o M aria B4 T ] o
Diwisicn 56 Ferlanrantes, catering y baras 7.1 13 0B 03
) Divsidn 58 Activicades da edicidn 40 23 14 03
Produoc m da oullas o nematooraficas
] Dvisitn 55, sxcepio Clase 5320 e P ' LA 473 250 178 I 45
ECE M da telavics b
Adtividades da 20N Yy 1T S Mashn,
) Divisién B0 y Clase 5391 " prag ¥ 175 168 o 05
agancias e nowias
] Divisidn 61 TolRC DML aCOns 53 13 28 ns
) Divisiin 62, Divishin 63, eecapto Clase Desarrolla di sistemas informatios y a8 . . i1
72 7
&391 proCesaTian o de dains
LM e Loty Inmiibiliarias, alquiler da magquinaia y equipo 43 51 15 oE
Dévisiones 7710, 7729 y 7720
Devisiones 68, 70, 71, 72, Clase 7320
M vislanes e e ras Actividades profesionales clentificas y béoricas 34 T oo a0
Divksitn 74 )
M Clase 7310 Publicidad 162 164 03 oo
. Divishones TE, B:l.yE'l axcomio Clase  Actividaces de smpko, segunidad @ investigacion 147 187 an &n
B30 privada, serdicios a ecificics
N Clase B220 Actividades do coniros de Bamadas [Call centar) 33 34 op oo
At dades adminkstrathas y de al die ofkding
N Divisién B2 ecopin Clase 8220 o \nSIrEias ¥ S8 apoya ¥ &n &4 oo 04
obras actividades, escepto call cantar
P Grupe B54 Eduscacién supsrior privada 13 54 op na
(=] Claze BE10 Zalud hismana privada con intennacedn 64 65 0,1 oo
[a] Diviskin 86 ecepio Clase 8610 Salud humana privada sin inemacion 11,1 106 .1 03
5 Divisionas 90, 52,93, 95 y 36 Ciros sendos oo eniretendmiento ¥ O 06 Servicics o7 -] 0z Z4

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(FPP) Puntos porcentuales

MNota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
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Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (septiembre 2025/septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva
en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024.x

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacidn,
segun subsector de servicios

Total nacional

Septiembre 2025° / septiembre 2024

Parszaal coapado Miniga™
Perrarans t dincin
Clasificacién CIIU Raw_ & AL - gl Azemca e -
Saccldn Diwisian (D paidan ‘Wariscien %] Cantrizscon (PF)
Admacenamiens y acividade complementanias al
H Diasicn 52 i1 20 o4 11:]
transpore
H Dvaicn 53 oD i SENVIOE df M na il 18 oo
1 Diwision 56 Restaurantes, catering y baves 43 13 15 07
1 Desion 53 Acvidades de sdcon &7 34 25 1]

Producridn de pelioule cinemaiografices
1 Deaesion 59, escepio Clase 5920 . 41 21 24 04
programas de ielkeviion

Actividades de programacidn y raremision

i Divisién 60 y Clasa 6281 28 16 0 a7
: agen s de nolos
i Dwisides 61 Telecomunicaciones & 14 20 02
3 ”
I Owvision &2, Diisiin &2, eaepin Clase Oesarrollo de stemas informdticns y " a a3 an
6351 procesamieio de daing
" Seooion L. Divsion &8 Seoidn B " " ; 4 i i1 o Al
Divisiones 7710, 7720y 7730 =t L :
Dweisiones 68, 70, 71, 72, Clase 7420 . .
"] e - " Acividades peodesionalis dentifics y bimics 53 40 18 s
Division T4
M Clase 7310 Pubslcidad 14 [T 03 04
7 A n r
" Divisiones T3, 80y 81, eucepin Clase  Acividades de empheo, sequridad & investigadon as an " w 13
a1ig privada, seramcs a adifcio
N Claseaz Acsividades de contros de lamacas (Call center) £4 21 11 a1
Actradades sdminkirativas y de apoyo deofidna
N Divisitin B2 escapeo Clase £220 " R ! L T a8 58 2 I
oiras actvidades, ewcepin call cemier
P Grups £54 Educacién suparior prisada 12 a 1 oa ag |
q Clase 8610 Sakud humana privada con intermacitn 15 10 14 a0
(v} Division B2 esrepio Caxe BE10 Sabsd humana privada sin imiemacién 35 10 1.5 o1
1 Divisiones 90, 52,93, 95 y % o SEniCios de entenamienio y oircs servics. 03 a2 1.4 a5

Fuente: DAMNE, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(septiembre 2025/septiembre 2024)

En septiembre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los salarios,
en comparacién con septiembre de 2024.1

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Septiembre 20257 / septiembre 2024

Parsonil otiipads sin Mt
Clasificacion COU Rav. 4 A5 A Pormmarts  Tampoesl dnicte 4 e
Sk Diiwis i DO Pk [ ConmsBudn PP
H Ditsisitin 52 Al i T Lty b e e R T P 52 BT 27
AT
H Diwmain 53 Conren y servicos i minsajenia ns Ba 13
| Diwiiich 56 Rt LAl T, Caaing Bl 144 -1} &3
1 Diwkidn 58 Actividades do adiden TE a2 i3
] Dieisit 59, amcapan Clae 5920 Produccin da pelioslas dnematogralces ¥ 19 56 23
o oo Tk oS D s o
| —— Aitbidadis o EHoraMICE y WaitEigide . 25 -
: ST de ol Gk

i Diwisichn &1 Tl eoomaan i cnes 43 23 10
] Diwrichn 62, Divisicn 53, seanapine Clarks Diearrolo & citlemas informitom y 53 a9 23

B39 o O e o s
LN :-::f- E D”'“Isl:'f'?_sf:“:;;' H I arias, akau i da oG y etuip B4 62 22

e T29y

D 70, 71, T& O LET: = .
M :I ::H;‘ﬁ.j 0L 1. 72, Clase 7320 At alen P oleion ket Cion o i hmicat 15 38 7

Diremii
] o 7310 Pubdicidad 85 51 12
H Dremiofas T3, B0 y 31, sscopts Cliga  Actiwicladed o o P, segunidad & imasigecein B4 ag 14 21

2130 Pl Erecios a2 edlido -
. Clacia 3210 Astiwiclachin oo co ires. b Ilamiadas (Call ceavied) 15 40 15
" Dbt B2 e Clage 320 Adiidadet adminisralins o aposys da oficiea y 75 5g a1

Olrak adividades, scepde Call Cener

P Grupa BS54 Exli £ a S Sapir ey Priwada 73 14 LF- 41 I
] Olaria 36110 Sl Foorii g o ol o OO I T a0l T3 32 432
a Diwtsichn BE eonapns Clase BE 10 Zabad Pumana privada in inernacdn A | 43 45
] Dietsiones 3, 92,93 95 y 96 Cirnes sanvicion i @niistanimsme y O servicions [ el 54 53

Fuente: DANE, EMS.

® Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ecupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccidn P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn
tatal.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - septiembre 2025/ enero - septiembre 2024)

En lo corrido de 2025, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, tres presentaron aumento en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
incremento en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2024.x

Tabla 4. Variacion afie corride de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 2025° / enero - septiembre 2024

Clasificacidn CIUJ Rov. 4 A C. ‘Wariacién %) Ao comido

Sancitn Diwisicn Dascripidn o ioil® S mla o™
- Tie i Al acanamianto y atividades complimentanias al - o 1
Lransporie
H Divizidn 53 Comoo y servicios de mansasria 108 14 105
Divisidn 55 Reesianiran ws, cabering y bares &8 o5 kg
] Diveihin =8 Artividades da et 0y 47 75
Praducd &n oo peliculas cinematograficas y
] Diwishien 59, sseoepio Class 5320 : Z1 L F-] 85
" : EFCOramas di tlerdsian .
Artividades da programaciin y wansmishdn,
! Divisitn 60y Clasi 6391 “ rogramaciany &6 a7 45
agencias da notidas
1 Civisidn &1 Teleoamuni caciones 44 75 6B
] Diwvisicn 52, Division 63, awrapio Oata Dusarrodlo de saemas indonmdnioos y a4 11 74
H391 ProfEsamiEnD e dains
Lk Seceisn L Diviskin 65 Secmtn N Irecbili arias, alquiker de maoul naria y equipo 5T a7 1.9
Divisioras 7710, 7729 y 7730 :
7] Divisionat 65, 70, 71. 72, CUSE TI20, - hvictades proessonalos cientificas y tbenicas 18 71 85
Divizidn T4
B Clata T30 Pl ci il 1 24 103
N Diviskones TS, B0y B, sscepoo Clase  Acividacks de emgles, seguridad & inves tgacidn 124 19 94
H130 privada, servickas a edificios
H Claga B 2210 Aridades da ceniros de llamadas (Call cantar) a5 s B0
H Divicién B2 owoptn Claspgzag  Svidades administrativas y da apoya deofidng y 81 23 E
oiras adividades, exoepho cal| cerier
F Grupo 554 Bducaddn muipeanion privada T2 4 1
o Clase BE1D Salund hirrana privada oon inbermacian 40 21 5.1
o Divisitn BE aarapto Oasa 5610 Sakid Faimana privada 5in nermaciin 70 oo 7.1
5 Divihones 90, 92, 93, 95 y 95 Ores Ser o o6 o enTTEan imi anto y OIres Servichos 56 i} 103

Fuente: DAMNE, EMS.
# Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo vy personal termnporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.
** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguiin subsector
de servicios (octubre 2024 — septiembre 2025 / octubre 2023 - septiembre 2024)

En el afio mdvil hasta septiembre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacién positiva en los ingresos, tres presentaron incrementos en el personal ocupado
total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta septiembre de 2024.:

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Octubre 2024 - septiembre 20257 / octubre 2023 - septiembre 2024

Oasificacion CNU Rev. 4 AC ‘Wariscian (%] Dack mamsa
Sectidm Driseiidani Dascripeidn Irgreacy Penional Gospeds toial Salarica®t

r T AlMaanamEnig y adividades complsmantarias o = 2 =
TanEgans

H Divicidn 53 Coamen v Senvick oo mensajena 123 24 2

Divicin 55 Restauranies, catening y hares ES o4 mnr

1 Diwsidin S8 Actidadis e edebhin 23 5,1 B0
- <

I Divisicen 59, essoepto Clase 5920 moegin e il onemeRgEicr ¥ 4 o4 a3
programas da teisiin
Actvidades de programadon Irares i S i

J Divisitn 60 y Clage 6331 ! ! - 18 s 52
agendas de nokdas

1 Diwicidn &1 i EaCcamind i Ca CH Oniees 47 -] B.E

s Divisicn 62, Division 63, sgapio Oase Desarmolic oo shiemas  dormdticos y - . .

g

63591 ONOCERTie o o datos
Soccitn L. Divitsidn 68 Seoddn M i i
LM st Barias, 3l opsilosr ca m naria 48 1.0 T4
Divishones 7710, 7729 y 7730 i i Y aqpet

Dl cnars 63, 70, 71,72, Class 7320

M Dk 74 Actvidades profesionalis contificas y ubonicas 15 73 a1
M Clags TIN0 Puldicidad E L 3,1 12
. Diviines TS, B0 y B, sscopoo Clse  Acividades de ampled, sequridad o inwestigacidn o e 100
B130 privada, servicios & adifidas ==
H Claes 8220 Actvidadie o cantros de lamadas (Call caniar] 1.1 40 7
N Divicién B2 awropte ClasgBaag  “0Wvidades adminkiratas y de apoyo o oficinay. g, 33 77
airas actividacdes, excepto call comis
P Grapo 554 Echacion Supsrior privada 7B 7 TS
o Clags BEID Salud humana privada oon inkernacian 43 12 52
O Diivisidn BE ascapio Casa 5610 Salud humana privada sin inmaonaddn &3 13 7.1
5 Divishores 30, 52,93, 35 v 36 Ohros sarvic o6 C esnvarSHan i i eio y OINce e vichin 63 -] 103

Fuente: DAMNE, EMS.

® Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-sep2025.pdf (14 de noviembre de 2025)
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. TECNICO

El objeto para la presente contratacién es la PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA EL ACOMPANAMIENTO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE INDOLE OPERATIVA
Y MISIONAL DE LA OFICINA DEL SISBEN”

Para la consecucién del objeto del futuro contrato, se requiere de la prestacidén de servicios de apoyo a
la gestion de tres (3) personas naturales en las diferentes actividades operativas y misionales que se
requieran en procura del cumplimiento del objeto misional de la misma, asi como de las metas del
proyecto de Actualizacidn de la Base de Datos del SISBEN.

A continuacion, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

VALOR DE CADA
CANTIDAD PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATO
1.  Apoyarala Oficina en los tramites relacionados con la Actualizacién de personas de
las fichas de Sisbén.
. 2. Apoyar a la Oficina en los trdmites relacionados con la inclusién de personas de las
Bachiller con X s
experiencia fichas de Sisbén
P 3. Apoyar a la Oficina en los tramites relacionados con el retiro de personas de las
general en X s
entidades fichas de Sisbén.
3 dblicas o 4.  Apoyar en las campafias y brigadas de sisbenizacion en los diferentes barrios del $2.500.000
privadas de Distrito de Barranquilla.
ﬁueve 9) 5. Recibir y custodiar las prendas distintivas del Sisbén que le sean entregadas y
meses regresarlas limpias al finalizar el contrato, antes de la presentacion de la dltima
' cuenta de cobro.
6.  Mantener la confidencialidad de la informacién recolectada.
7.  Las demas que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP Il, de todos los documentos precontractuales exigidos
en este documento, para la celebracidn de su contrato electrdénico.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

3. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al drea de cuentas de la
Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de Vida y la Declaracién de bienes y rentas en el Sigep.

6. Captura de pantalla de aprobacion de hoja de vida del Sigep.

7. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucidn del contrato.

8. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

9. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria

Distrital De Planeacion.

10. Cumplir con las demds obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

11. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO
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12. Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

13. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito

14. Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término Maximo de 10 dias contados a partir de su suscripcion, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

IV.  ESTUDIO DE LA OFERTA™®

Colombia ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

De acuerdo con la informacidn obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la bdsqueda de proveedores
del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el periodo noviembre
19 de 2024 a noviembre 18 de 2025 se suscribieron por Contratacion Directa en el Distrito 8353 contratos
por valor de $456,79 mil M donde participaron 6087 proveedores, los cuales se relacionan a
continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Nidmero de Contratos

‘ $456,79 mil M 6087 8353

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$10 mil M

$5 mil M

Valor Total Esti...
Numero de Contr...

30 mil M

z
=
=
prd

iRE INFANC A

s

FUNDACION CL

CLUB DEPOR

Prov_nombre

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Nov 19-2024 a Nov 18-2025)
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Es importante observar las graficas a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (7986 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$450,69 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il
7986 (100%) $450,69 m... (100%)
Tipo: @MNo es plural Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacidon de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo noviembre 19 de 2024 a
noviembre 18 de 2025, comparado con la vigencia anterior y actual:

— Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 8.353 Cantidad de contratos - Anual
i {En blanco){En blanco) 5388 7158 6470 8258
1500 8,3 mil
& mil 5
7.2 mil
wvi
E 6,5 mil
o
il :
£ omil 5,4 mil
1.000 0
(¥}
_g 4,2 mil
- 4mil
2025 | |G
500 b= 2,2 mil
L+ -
W 2mil
.\' 2024
© o A0 M 0 ) o] &0 e & e < .
25‘\?'\ \a’@@‘ \\\""-\l s & '\_‘50\ \L\\\ .:.L}(F\ '\a\“\-}\ L\&“\ 'F.\\\\.\ 'Y_“{{o‘ o mil
R o g 2020 2021 2022 2023 2024 2025
&
Afio
Afio 92024 @2025 Fuente @SECOP_|I

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | ®

aLcALDiA DE BARRANQUILLA 9 &

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

$456.790.087.165 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en el
presente analisis, se describe la grafica a continuacién:

Valor Total Estimado por Entidad T B

@®\Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$0,5 bill 12 mil

$0.4 bill
L Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL ¥ o w
@ PORTUARIO DE BARRANQUILLA 10 mil =
= $0.3 bill Valor Total Estimado  $456.790.087.165 E
L] 5]
L (&
= =
2 2
. $0.2 bill o
[} . E
™ gmil -3
= =z

$0,1 bill

$0,0 bill & mil

Entidad‘ .

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente estudio
y habiendo consultado el histérico de contratacién en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $456.790.087.165
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion T B

$0.4 bill.

Q
',?, Maodalidad general Directa
E Modalidad de Seleccion Contratacién directa
= )
4 Valor Total Estimado  $456.790.087.165
= Total $456.790.087.165 Modalidad de Seleccién
|E $0,2 bill. @ Contratacion directa
L.
ie
=
£0,0 bill

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDA"

o L

Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacién Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacion correspondiente al presente
estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias noviembre 19 de 2024 a noviembre 18 de 2025 se suscribieron en el Distrito alrededor
de 8353 contratos y se estima que el valor de estos fue de $456,79 mil millones de pesos
aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Niumero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
No

$456,79 mil M 8353 identificado

Fd

Numero de Contratos por Proveedores

JULIAM SARMIENTO REY

PERSOMA NATURAL

ALBA LUZ MARTINEZ DORIA
ALFREDO MELGAREJO VILLALBA
AMGELICA MARIA TORRES TOSCANO
ASHLEY DAMS MARTINEZ DELGADO
AURA GIL ANTEQUERA

BETSEY PAOLA ESCOBAR CASSIANI
BILHJAMN DARIO DELGADO QROZCO
CAROLINA TOVIO RUIZ
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
CRISTIAN GUILLERMO CARVAJAL FIGUEROCA

Proveedores

I B B3 B2l B B B B B B
1%, ]

=
wn

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,88% del Departamento del

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (Nov 19-2024 a Nov 18-2025)
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Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,87%:

Origen de Proveedores S
Departamento estandar
@ Atlantico

@ Distrito Capital de Bogota

0,11 mil (1,87%)

Bolivar
Magdalena
Cesar
@®Cordoba
®Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@\alle del Cauca

@® Cundinamarca

®EBoyaca

5,49 mil (95,88%) ®Cauca

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (7982), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

® \Valor @Contratos

8 mil
$0.4 bill.
i ) & mil
Crigen  Macional

Contratos 7982 0
5 2
om
- 4mil E
:_:;. c
) o
£0,2 bill, x]

2 mil

£0,0 bill. 0 mil

Macional Extranjerc
Origen

Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC
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En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacidn de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2024
de 6,82% y de la vigencia 2025 de 94,18%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC N
e 2ues o
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia
© 8011 - Servicios de recursos humanos 666 $26.565.766.954  5,82% 7687 $430.224.320.211  94,18% 8353 $456.790.087.165  100,00%
801116 - Servicios de personal temporal 666 $26.565.766.954  5,82% 7687 $430.224.320211  94,18% 8353 $456.790.087.165  100,00%
Total 666 $26.565.766.954 5,82% 7687 $430.224.320.211 94,18% 8353 $456.790.087.165  100,00%

Consulta de Historicos

A continuacion, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del presente estudio
correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

- NUMERO DE TIPO DE -
ANO CONTRATO PROCESO ENTIDAD PLAZO OBJETO CUANTIA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA EL
CD-06-2024- Contratacién | INDUSTRIAL Y a ACOMPANAMIENTO EN EL
2024 4722 directa PORTUARIO DE 132 (Dias) DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE S ALY

BARRANQUILLA {NDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN.
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO

DISTRITO ESPECIAL A LA GESTION PARA EL
CD-06-2023- | Contratacion | INDUSTRIAL Y ACOMPANAMIENTO EN EL
2023 | 5719 directa PORTUARIO  DE | *(Me%€S) | hechRROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE $9.090.909
BARRANQUILLA INDOLE OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN.
PRESTACION DE SERVICIO DE APOYO A
DISTRITO ESPECIAL LA GESTION DEL DISTRITO DE
CD-06-2022- | Contratacion | INDUSTRIAL Y | BARRANQUILLA EN EL DESARROLLO
2022 1 1450 directa poRTUARID  DE | >°2(P1S) | pe | As ACTIVIDADES DE INDOLE 5 L

BARRANQUILLA OPERATIVA Y MISIONAL DE LA
OFICINA DEL SISBEN.

VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacidn corresponde a la suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
M/L ($7.500,000), NO RESPONSABLES DE IVA, incluidos todos los tributos que se generen con ocasién a
la celebracidn, ejecucién y liquidacion del contrato. Los futuros contratos tendran un plazo hasta
diciembre (31) treinta y uno de 2025, a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento
y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993.
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La modalidad implantada para el presente proceso es el de contratacion directa, conforme a lo sefialado
en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacidén de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita®®

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,

asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente necesidad de contratacion se enmarca en contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, lo cual justifica su contratacion directa.

Para constancia se firma en noviembre de 2025.

LUIS’ALFREDO BUITRAGO NAVARRO

nalista — Of. Compras
retaria General del Distrito

18 Funcidénpublica/gestornormativo/Ley-1150-de-2007
Funcidnpublica/gestornormativo/Decreto-1082-de-2015-Sector-Administrativo-de-Planeacién-Nacional
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