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INFORME DE LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LUSELI P. MARRIAGA HOYOS, PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR ASESORIAS EN LA EJECUCIÓN DE LOS PROYECTOS Y ESTRATEGIAS  DE LA OFICINA DE LA MUJER, EQUIDAD Y GÉNERO EN EL DISTRITO DE BARRANQUILLA, DURANTE EL PERIODO CORRESPONDIENTE AL SEGUNDO PAGO AL 30 de NOVIEMBRE DE 2025, CONTRATO Nº CD-31-2025-7764.
	Obligación Contractual
	Producto

	Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la ejecución del acciones de fomento a la participación social y política de las mujeres.

	Desarrollé e Impartí Escuelas de Liderazgo en articulación con el socio estratégico (Amin Ariza), dirigidas a potenciar las habilidades de participación política y social de las mujeres beneficiarias.

	2. Asesorar en la realización de acciones de formación en liderazgo y participación a las mujeres beneficiarias de los proyectos dirigidos por la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
	Lideré clausura de Cursos de Formación: específicamente el curso de gastronomía y maquillaje en articulación con la Fundación "Por una Sonrisa" bajo la campaña "Mujeres Power", enfocado en el empoderamiento económico y el desarrollo de habilidades.


	3. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en procesos de prevención de violencia basada en género con enfoque comunitario.
	Lideré la ejecución de la jornada formal para la Conmemoración del Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra las Mujeres y Día Distrital contra el Feminicidio, fortaleciendo la visibilidad y el compromiso institucional.

	4. Brindar asesoría en el diseño e implantación de estrategias de intervención social para el desarrollo de los proyectos de la Oficina de la Mujer, Equidad y Género
	Brindé soporte operativo en el despliegue de la estrategia de Fortalecimiento de la Autonomía Económica a través de la formación técnica en Cursos de Belleza en el Barrio El Bosque.

	5.Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en la implementación de la Política Pública de mujeres y Equidad de Género en Barranquilla.
	Gestioné y Estructuré la agenda de los 16 Días de Activismo contra la Violencia Basada en Género (VBG), asegurando la coherencia programática con la Política Pública Distrital (25 de noviembre - 10 de diciembre).

	6. Brindar asesoría para la articulación con autoridades competentes y el fortalecimiento institucional para el abordaje y atención de las violencias basadas en género.
	Realicé Reuniones de Articulación (25N): Participación en reuniones preparatorias para el 25 de noviembre (Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer) para articular esfuerzos con diferentes secretarías de la Alcaldía de Barranquilla.

	7. Asesorar a la Oficina de la Mujer, Equidad y Género en el desarrollo de estrategias para la identificación de riesgos contra los derechos de las mujeres y brindar respuesta institucional.
	Lideré el desarrollo de las iniciativas "Mujeres Caminan la Ciudad" y "Rumbaterapia" como estrategias de prevención situacional para la identificación de riesgos de seguridad en el espacio público y la promoción del bienestar físico y mental, generando insumos para la respuesta institucional en la prevención de violencias de género.


	8. Realizar gestión con organizaciones sociales y no gubernamentales para el reconocimiento, garantía y restablecimiento de los derechos de las mujeres. 
	Articulación Intersectorial (25N): Gestión y articulación para la conmemoración del 25N con entidades privadas como Corporación Amín Ariza y la Universidad de la Costa.

	9. Participar de campañas de prevención de violencia de género
	Acompañé el despliegue de la campaña "Hombres Sí", facilitando talleres de capacitación enfocados en la Salud Mental, Gestión Emocional y Promoción de Masculinidades Positivas en los barrios La Paz y Barrio Abajo, como eje de prevención primaria de la VBG.


	10. Asesorar en la realización de acciones para el desarrollo de los procesos de participación ciudadana liderados por la dependencia.
	Diseñé y Coordiné la metodología para la realización de encuentros focales de, garantizando la inclusión efectiva de mujeres líderes en el proceso de formulación o seguimiento a los planes de acción de la dependencia.


Evidencias 
· Listado de Asistencia (Archivo Virtual)
· Guía Metodológica /memoria de taller (Virtual) 
· Fotos (Digital) 
Atentamente, 
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