
FABIAN FELIPE RINCÓN QUINTANA 
Técnico Ambiental 

 
 

 
 

 

PERFIL  PERSONAL 

_______________________________________________________________ 

Persona  honesta,  responsable,  trasparente  y  perseverante  con  excelentes  
relaciones  interpersonales y un alto grado de trabajo en equipo. Cuento con un 
alto grado de ética  personal, capacidad para reconocer figuras de autoridad 
y seguir  instrucciones;  habilidad  para  aprender  conceptos  nuevos  y  utilizar  
los conocimientos y experiencia como un valor agregado para la Organización. 

 

 

INFORMACIÓN PERSONAL: 

 

Dirección:    Calle 7 No 28 – 508 Barrio la Ferrería 
    Pacho Cundinamarca 
Email:    feliperinconpacho@gmail.com  
Teléfono:    3223646109 
Cedula:   1.073.605.103 de Pacho Cundinamarca 
Estado civil:  Unión Libre 
Fecha de nacimiento:  27 de abril del año 1993 
 

 



 
 

FORMACION ACADEMICA 
 
 

 
COLEGIO TÉCNICO COMERCIAL “ANA FRANCISCA LARA” 
Bachiller Técnico Comercial año 2009 
Pacho Cundinamarca 
 
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 
Técnico  en  Gestión  de  Sistemas  de  Manejo Ambiental. Año 2013 
Centro de Desarrollo Agroindustrial  y  Empresarial, Pacho Cundinamarca 
 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA 

Salud Ocupacional y Seguridad Industrial. 40 Horas. Año 2010. 

Centro de Desarrollo Agroindustrial y Empresarial, Pacho Cundinamarca 
 

PROYECTO GANADERÍA SOSTENIBLE 

Curso intensivo de Ganadería Sostenible 

Del 23 al 27 de abril 2018, Duitama Boyacá. 

 

FUNDASES 

Manejo de biotecnologías. 5 horas 

Centro de investigación Coraflor, La Pradera Cundinamarca. 

 

 

 

 

 

 

EXPERIENCIA LABORAL 

 

 

 
Empresa:  Fundación Yarumo (Proyecto Esquema de Retribución por 
Servicios ambientales “ERSA” – Fondo de Compensación Ambiental Ministerio 
de Ambiente y Corpochivor)  
Cargo:  Asistencia Técnica Ambiental y agropecuaria rural 
Duración: 06 de junio a 20 de septiembre de 2020 
Jefe inmediato: Bregthness Vera 
Cargo: Coordinador – Ing Agroecología 
TELÉFONO: 301 2168144 
CORREO: malanga79@gmail.com 
 
 

mailto:malanga79@gmail.com


FUNCIONES: 
 

• Apoyo a apoyar la implementación de un programa de prácticas 
sostenibles “ERSA” que generen retribuciones por la conservación de 
servicios ambientales con comunidades locales en zonas estratégicas de 
la jurisdicción de Corpochivor. 

• Apoyar dentro del esquema “ERSA”, subprograma REDD+ “Reducción de 
emisiones por deforestación y degradación” y PSA “Pago por Servicios 
Ambientales”. 

• Orientar y acompañar acciones de transformación productiva en fincas 
beneficiarias, de acuerdo a los planes de fincas, así mismo prestar soporte 
técnico y hacer seguimiento al plan de incentivos por buenas prácticas 
concertadas con la comunidad beneficiada. 

• Apoyar implementación de incentivos como aislamientos y reforestaciones 
en zonas de importancia ambiental para garantizar la conservación de 
bosques y frenar la deforestación en toda la jurisdicción Corpochivor. 

 
 
 
Empresa:  Fundación Yarumo (Proyecto Páramo Rabanal reconversión 
productiva-Unión Europea, Instituto Alexander Von Humboldt, CAR, Corpochivor 
y Corpoboyacá) 
Cargo:  Asistencia Técnica Ambiental y agropecuaria rural 
Duración: 02 mayo de 2019 a 15 enero 2020 
Jefe inmediato: Bregthness Vera 
Cargo: Coordinador – Ing Agroecología 
TELÉFONO: 301 2168144 
CORREO: malanga79@gmail.com 
 
 
 

FUNCIONES: 
 

• Apoyar implementación de nuevas prácticas agropecuarias enmarcadas 
en la ley de páramos. 

• Realizar diagnostico social, ambiental y productivo en marco a las 
actividades desarrolladas por los habitantes de la zona de influencia del 
páramo. 

• Acompañamiento técnico a usuarios inscritos y establecer modelos 
agrícolas y pecuarios sostenibles para implementar y apoyar en predios 
dentro del páramo Rabanal. 

• Coordinar la fase de implementación de prácticas de reconversión 
productiva finca a finca, realizando seguimiento a la instalación y puesta 
en marcha de los incentivos entregados. 
 

 

 

mailto:malanga79@gmail.com


Empresa:  Fondo para la acción ambiental y de la niñez “Fondo Acción” 
(Proyecto Esquema de Retribución por Servicios ambientales “ERSA” – Fondo 
de Compensación Ambiental Ministerio de Ambiente y Corpochivor) 
Cargo:  Asistencia Técnica Ambiental rural 
Duración: 01 de marzo 2018 – 17 de mayo de 2019 
Jefe inmediato: Edison Gutiérrez 
Cargo: Gerente proyecto 
TELÉFONO: 3105687231 
CORREO: egutierrez@fondoacción.org 
  
 
 

FUNCIONES: 
 

• Apoyo a apoyar la implementación de un programa de prácticas 
sostenibles “ERSA” que generen retribuciones por la conservación de 
servicios ambientales con comunidades locales en zonas estratégicas de 
la jurisdicción de Corpochivor. 

• Apoyar dentro del esquema “ERSA”, subprograma REDD+ “Reducción de 
emisiones por deforestación y degradación” y PSA “Pago por Servicios 
Ambientales”. 

• Realizar talleres de socialización del ERSA y mecanismo REDD+, con las 
comunidades locales. 

• Realizar visitas de priorización y acompañar la construcción de planes de 
finca en predios seleccionados de beneficiarios, apoyar la selección para 
la implementación, para definir el tipo de prácticas e intervenciones a 
realizar para aumentar los servicios ambientales y reducir la tasa de 
deforestación. 

• Orientar y acompañar acciones de transformación productiva en fincas 
beneficiarias, de acuerdo a los planes de fincas, así mismo prestar soporte 
técnico y hacer seguimiento al plan de incentivos por buenas prácticas 
concertadas con la comunidad beneficiada. 
 

 
 
Empresa:  Fundación Yarumo (Proyecto de Reactivación Regional 
Económica entre FUNYARUMO y Fondo Adaptación “REACTIVAR CACAO 
CUNDINAMARCA”) 
Cargo:  Asistencia Técnica Ambiental rural 
Duración: enero 2016 - 20 de noviembre de 2017 
Jefe inmediato: Bregthness Vera 
Cargo: Coordinador – Ing Agroecología 
TELÉFONO: 301 2168144 
CORREO: malanga79@gmail.com 
Asistencia ambiental rural 
 
 
 

mailto:egutierrez
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FUNCIONES: 

 

• Realizar Escuelas de Campo a Agricultores ECA, con enfoque en la 
implementación de Buenas Prácticas Ambientales, en los procesos 
productivos. 

• Capacitar a los productores de 10 municipios de las Regiones del Gualivá, 
Rionegro, Tequendama y Bajo Magdalena, en conceptos básicos y 
medidas de prevención enmarcados en gestión del riesgo.  

• Promover prácticas de producción más limpia en los procesos productivos 
de los beneficiaros del proyecto.  
 
 
 
 

Empresa:  Alcaldía Municipal de Pacho 
Cargo:  Técnico Ambiental 
07 de enero de 2015 - 31 de diciembre de 2015 
Jefe inmediato: Cediel Peña  
Teléfono:   310 875 4523 
Cargo:           Director Udrata 
Pacho Cund. 
 
 

FUNCIONES: 
 
 

• Apoyo en temas relacionados con normatividad ambiental y lo referente a  
educación ambiental aplicable a entidades públicas. 

• Apoyó a proyectos forestales maderables y de conservación ambiental en 
toda la zona rural del municipio. 

• Apoyo en temas administrativos como documentación, manejo de archivo, 
contratación y correspondencia. 

• Asistencia en proyectos suscritos con diferentes entidades como CAR, 
Comité de Cafeteros, Gobernación de Cundinamarca Y Ministerio de 
Ambiente en temas agropecuarios y ambientales. 

 
 
 
Empresa:  Alcaldía Municipal de Pacho 
Cargo:  Técnico Ambiental 
Duración: 10 de enero de 2014 - 31 de diciembre  de 2014 
Jefe inmediato: Héctor Delgado Triana  
Teléfono:   312 517 5963 
Cargo:           Secretario de Agricultura 
Pacho Cund. 
 
 



FUNCIONES: 
 
 

• Apoyo en temas relacionados con normatividad ambiental y lo referente a  
educación ambiental aplicable a entidades públicas. 

• Apoyo a proyectos forestales maderables y de conservación ambiental en 
toda la zona rural del municipio. 

• Apoyo en temas administrativos como documentación, manejo de archivo, 
contratación y correspondencia. 

• Asistencia en proyectos suscritos con diferentes entidades como CAR, 
Comité de Cafeteros, Gobernación de Cundinamarca Y Ministerio de 
Ambiente en temas agropecuarios y ambientales. 
 
 
 
 

 
Empresa:  Security Consulting Of Americas Ltda. 
Cargo:  Analista de Riesgo 
Teléfono:  (1) 2564320 
26 de agosto 2013 - 18 noviembre 2013 
Jefe inmediato: Carolina Arias 
Cargo:           Coordinadora 
Bogotá D.C 
 
 
Empresa:  Nueva Era Soluciones Ltda. 
Cargo:  Asistente Administrativo 
Teléfono:  (1) 6913500 – 312 442 0384 
7 mayo 2012- 06 de noviembre de 2012 
Jefe inmediato: Martin Andrés Ortiz  
Cargo:           Jefe de Personal 
Bogotá D.C 
 
 
 
 

 
REFERENCIAS PERSONALES 

 
 
Nombre: Yeni Rocio Sanchez Soto 
Profesión: Ingeniera Agroecológica 
Teléfono:   3112762566 
 
Nombre: Martha Ruiz Rios 
Profesión: Ingeniera Ambiental  
Teléfono:   311 514 2208 



 
 
 

REFERENCIAS FAMILIARES 
 

 
 
Nombre: Carolina Rincon   
Profesión: Independiente 
Teléfono: 3108039781 

 
 
 

 
FABIAN FELIPE RINCON QUINTANA 

CC. 1073.605.103
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A t e n t a m e n t e , 

ARTURO MENDEZ 
Director Administrativo y Financiero 
Nueva Era Soluciones Ltda. 
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E L S U S C R I T O R E P R E S E N T A N T E L E G A L DE 

L A FUNDACIÓN YARUMO - FUNYARUMO 

C E R T I F I C A 

Que, el señor FABIÁN FELIPE RINCÓN QUINTANA identificado con cédula de 

ciudadanía número 1.073.605.103 de Pacho - Cundinamarca, se encontró vinculado 

con la FUNDACIÓN YARUMO desempeñando el cargo de Técnico en extensión 

agrícola y manejo ambiental, en el jnarco del proyecto "Fortalecimiento de la 

actividad cacaotera como estrategia de mejoramiento de la línea productiva de 

cacao del Departamento de Cundinamarca en los municipios de Paime, Topaipí, La 

Palma, El Peñón, Yacopí, Sasaima, Nocaima, Viotá y Tocaima afectados en la ola 

invernal 2010 - 2011"; con alto de grado de compromiso para trabajar en equipo; 

desde el mes de Enero de 2016 hasta el 21 de Noviembre de 2017, con un contrato 

de prestación de servicios y una asignación salarial mensual de Dos millones 

quinientos mil pesos ($2.500.000.oo). 

Se expide a solicitud del interesado a los seis (06) días del mes de Febrero de Dos 

mil dieciocho (2018). 



LA SUSCRITA COORDINADORA ADMINISTRATIVA 

Y FINANCIERA DE 

SECURITY CONSULTING OF AMERICAS LTDA. 

HACE CONSTAR: 

Que el señor FABIAN FELIPE RINCON QUINTANA identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1.073.605.103 de Bogotá, laboró en nuestra compañía 
mediante contrato de servicios desde el 26 de Agosto hasta el 18 de 
noviembre de 2013, desempeñando el cargo de Analista de Riesgos. 

Se expide la presente a solicitud de la interesada a los 03 (tres) días del mes 
de Diciembre de 2013 en Bogotá D.C 

Atentamente, 

LEONOR DÍAZ GRANADOS 

COORDINADORA ADMINISTRATIVA 
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