INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X
10

No.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL .

INSPECCION GENERAL DEL EJERCITO

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

l

Nombre completo: ANGELA PATRICIA GIRALDO JEREZ
Identificacion 1.098706308
Nacionalidad Colombiana

15 CONTRATISES | Direccion; CALLE 167 No 732 — 51 T3 APTO 203
Teléfono de contaclto 3124396368
E-mail de contaclo: angelagiraldo061884@gmail.com
Nombre completo: MY RAMOS VANEGAS RUBEN FELIPE
Cargo: INSPECTOR DELEGADO
2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: Resolucion No. 00000317 fechada 15/01/2025
Teléfono de contaclo 3180921604
E-mail de contacto: ruben.ramos@buzonejercito.mil.com )
3. No.DEL CONTRATO | No. del contrato 521-CENACPERSONAL-2025
~RECHARS Fecha de suscripcin 14/02/2025
SUSCRIPCION
No. De la Poliza: 600 - 47 - 994000075035
4, POLIZA . DE | Entidad que expide la pdliza: Aseguradora Solidaria
GARANTIA UNICA Fecha del certificado de aprobacién de la Péliza: 18/febrero/2025
[ Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANG GARCIA -
No. 56125
Fecha expedicién 18 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
5. CRP Dependencia: CEIGE
i Posicion catalogo de gasto: (02-02-02-008-002-02)
| Fuente: NACION
Recurso 10
| Valor: $58.300.000
6. FECHA INICIO | N
EJECUCION | 14/FEB/2025
CONTRACTUAL o
7. PLAZO DE
EJECUCION 31/DIC/2025 _ |
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES CON EL FIN DE BRINDAR
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO ESPECIALIZADO EN EL SUBAREA DE
s. osflo CONTROL DE SISTEMAS DE PLANEACION Y GESTION DE EJERCITO NACIONAL,
" CONTRACTUAL CON ENFASIS EN GESTION DE RIESGOS, INDICADORES Y LA EVALUACION
INDEPENDIENTE DE LOS PROCESOS DE CONTROL INTERNQ, BUSCANDQ LA
OPTIMIZACION DE SU EFICACIA EN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL
EJERCITO NACIONAL. - |
1. Asesorar financieramente dentro de los términos exigidos, a la Inspeccion, brindar
asesoria técnica y acompafiamiento durante todas las etapas del proceso de
evaluacién independiente de los diferentes procesos y actividades dentro del Ejército
Nacional, asegurando gue las auditorias, revisiones y evaluaciones se lleven a cabo
9. OBLIGACIONES conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el fin de
CONTRACTUALES promover la mejora continua de los procesos de control.

2. Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacién de las funciones de las oficinas
de control interno del Ejército Nacional, con el fin de incrementar la eficiencia,
autonomia y efeciividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores de
auditoria, evaluaciéon y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores |
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practicas del sector publico.

3. Disefiar y ejecutar programas de capacitacion para el personal de las oficinas de
control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en procesos de auditoria,
control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejorar la calidad de las labores de control en el Ejército Nacional.
4. Brindar asesoria para la implementacién y mejora continua de los sistemas de
control interno utilizados dentro del Ejército Nacional, con el fin de optimizar la
eficiencia y efectividad en la deteccion de posibles falencias o irregularidades en los
procesos administrativos y operacionales.

5. Elaborar informes detallados y periédicos que incluyan un analisis exhaustivo de los
procesos de control, auditoria y evaluacién, con recomendaciones claras y practicas
para optimizar las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

6. Brindar seguimiento y apoyo continug en la implementacién de las recomendaciones
derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas, asegurando que las oficinas de
control interno del Ejército Nacional implementen de manera efectiva las acciones
necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.

7. Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

8. Apoyo a las actividades del proceso de redisefia organizacional desde la perspectiva
de la contaduria publicg, analisis de datos finaneieros y contables, de acuerdo con
instrucciones emitidas por la Inspeccién det Ejército Nacional.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

v' Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y
actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y miembros
del Ejército Nacional, af igual gue ia aplicacion permanente de principios y
valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo
corrgspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcion.

v Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y
asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del presente
contrato, regerva que se hara extensiva a los derechos de autor que de Ios
mismos s& derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con la
normatividad vigente.

v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista sera
responsable por la gestion documental de las actividades realizadas durante
la ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico y el
término del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
los insumos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion, inventarios
y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del servicio
objeto de este contrato.

v" Entregar al final de la prestacién del servicio, backup de la informacién
producto ejecucién del contrato.

v" El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios
de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacién de los examenes de
poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la contratacion.
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v Las demas obligaciones establecidas en el estudic previo, documento que el |

contratista declara conocer, y que hace parte del presente contrato.
v Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

10. PERIODO DEL
INFORME

NOVIEMBRE 2025

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

| documentos.

Obligacién No. 1: Asesorar financieramente dentro de los términcs exigidos, a la
Inspeccion, brindar asescria técnica y acompafiamiento durante todas las etapas del
proceso de evaluacion independiente de los diferentes procesos y actividades dentro
del Ejército Nacional, asegurando que las auditorfas, revisiones y evaluaciones se
lleven a cabo conforme a los principios de eficiencia, transparencia y legalidad, con el
fin de promover la mejora continua de los procesos de control.

TIPODE | e A — =
| Mo | opocumento | MNGEERADICADIERF| ~  ASUNTO
1 T e — =
| Informe de Seguimiento al plan
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: Obligacion No. 2: Proporcionara asesoria y apoyo en la optimizacion de las funciones

de las oficinas de conirol interno del Ejérciio Nacional, con el fin de incrementar la
eficiencia, autonomia y efectividad de dichas oficinas en el cumplimiento de sus labores

| de auditoria, evaluacion y control, alineadas con la normatividad vigente y las mejores
| practicas del sector publico.

TIPODE | [
I DOCUMENTO No. DE RADICADO _ ASUNTO
Formato Solicitud

de Elaboracién o L .
1 AethalEa ANt S/N Solicitud creacidon formatos

Departamento Planeacién.

Etiminacion de
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Obligacion No 3: Disefar y ejecutar programas de capacitacidn para el personal de las
oficinas de control interno, enfocados en la mejora de sus competencias en procesos
de auditoria, control y evaluacion. Estas actividades formativas permitiran optimizar los
procedimientos y mejerar la calidad de las iabores de control en el Ejército Nacional.

TIPO BE -
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
Acta de | Se realiza capacitacion
1 = 2025101015763766 capitulo No 2 Reglamento
capacitacion

| General de Inspecciones 8-0.1
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Obligacion No. 4:  Brindar asesorla para la implementacion y mejora continua de los
sistemas de control interno utilizados dentro del Ejércitc Nacional, con el fin de
optimizar la eficiencia y efectividad en la deteccidn de posibles falencias o
iregularidades en los procesos administrativos y operacionales.

TIPO DE |
DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO |
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| Obligacion No. 5. Elaborar informes defallados y periodicos que incluya;ﬁm analisis
| exhaustivo de los procesos de control, auditoria y evaluacion, con recomendaciones
claras y practicas para optimizar las acciones de control interno en el Ejército Nacional.

No | commeii No.DERADICADO .F ASUNTO i
! Solicitud  consideraciones |
1 CIRCULAR | 2025101035398453 | procedimiento de |

! inspeccion.

- LA A

Obligacién No. 6: Brindar seguimiento y apoyo continuo en la implementacion de las
recomendaciones derivadas de las evaluaciones y auditorias realizadas, asegurando
que las oficinas de control interno del Ejército Nacional implementen de manera
| efectiva las acciones necesarias para mejorar la calidad de los procesos de control.

No T No. DE RADICADO ASUNTO |
Elaboracién informe de Ley |

. 1 Oficio 2025101034177173 | atencion a! ciudadano |
[ SEMESTRE 2025. |
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Obligacion No. 7: Supervisar procesos de auditoria financiera y contable.

il TIPO DE

No DOGUMENTD No. DE RARICADO ASUNTO
Reunién  Verificacién  y
3 | Reunién 2025101015469676 gjustes indicadores

componente estratégico y
procesos vigencia 2026.
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Obiigacion No. 8: Apoyo a las actividades del proceso de redisefio organizacional desde
la perspectiva de la contaduria publica, analisis de datos financieros y contables, de
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acuerdo con instrucciones emitidas por la Inspeccién del Ejército Nacional.

TIPO DE o 1
No | socisienic No. DE RADICADO ASUNTO
f Pl Asistencia capacitacién
1 capacitacion S/IN ?c;aﬂztgdologla riesgos vigencia
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| Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de
| publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten el cumplimiento de las mismas)

—

12. VALOR DEL Valor total: Valor: $ 58.300.000
CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 5.300.000
Obligacién Entidad Valor Pago
e L PENSION COLPENSIONES $340.100
SOCIAL SALUD | ____SANITAS EPS $265.700 |
ARL POSITIVA B $11.200
1. Cuenta de cobro )
2. Informe de gestion scbre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del supervisor del contrato, de acuerdo con el
formato establecido.
3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
14. DOCUMENTOS QUE mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pensién, sobre un

Carrera 54 No 26 — 25 Edificio Fortaleza

HACEN PARTE DEL
INFORME

ingreso base de cofizacion del 40% del valor mensual det contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud, ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacién de
la materia y de acuerdo con la afiliacién efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il - Numeral 7 actualizado
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16. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con las obligaciones
contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como consecuencia se recibe a
satisfaccién de forma PARCIAL _X_ TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante fa ejecucion del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan ¢l contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Omitido

17. CONCLUSIONES

Omitj

)

Para constancia se firmd en, {Bogota), £n el mesfle IEMBRE 2025

FIRMA SUPERVISDR
Contrato No. 521
Nombre completg:
Cargo: INSP

S RUBEN FELIPE
O

Resolucion nogmbramiento: Resdlucion Na., 00000317 fechada 15/01/2025

PATRIA HONOR LEALTAD

Carrera 54 No 26 - 25 Edificio Fortaleza

Bogota D.C. - Cundinamarca

ceige@buzonejercito.mil.co




