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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Girén 04 de diciembre de 2025

Sefior (a)

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8119305

Cargo del supervisor — Coordinador Académico

Coordinacién Académica

Girén
Asunto: Informe poscuenta de
ejecucion  contractual Mes de
noviembre del afo 2025

EDGARDO JAVIER RUA RANGEL, identificado con C.C. 13716026; en calidad de contratista del CIMI,
contrato CO1.PCCNTR. 8119305/2025, relaciono las actividades desarrolladas desde el 18 de
noviembre hasta el 30 de noviembre del 2025:

N Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 Realizar la
planeacion de

curricular del
programa de

las actividades
de aprendizaje

Realizar el disefio y
actualizacion de las
guias de
aprendizaje para

del proceso cursos

formativo complementarios
basado en en las fichas

el desarrollo 3365063, 3390240,

3376077, 3360109 y
3399142.

Evidencia reposa en el mismo documento Guia de
Aprendizaje para el desarrollo de la formacidn

formacion lo
requiera, en
jornadas de
disefio y

formacion.

2 Participar No se realizaron No aplica
cuando el actividades este
centro de mes
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desarrollo
curricular,
proyectos de
investigacion o
transferencias
técnicas o
pedagdgicas,
procesos de
seleccion,
disefo de
talleres e
instrumentos
de evaluacion,
procesos de
Registro
calificado y
autoevaluacion,
labores de
montaje y
puesta en
marcha de
equipos y
maquinaria,
actividades de
inducciény
reinduccion,
procesos de
investigacion,
desarrollo
tecnoldgico e
innovacién
nacional e
internacional,
identificacion,
estructuracién
y definicion de
las
especificacione
s técnicas de
los bienes y
servicios,
promocion del
portafolio de

servicios.
Ejecutar la Ejecucion de Evidencias fotograficas de la ejecucion de los cursos
formacion formacion de los complementarios.
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profesional
integral en los
diferentes
niveles y
modalidades
(titulada,
complementari
a, virtual y FIC)
de acuerdo con
el disefio
curricular,
desarrollo
curriculary
proyecto
formativo de
los programas
asociados a
cada red de
conocimiento y
area tematica
del objeto
contratado.

cursos
complementarios
Con fichas 3365063,
3390240, 3376077,
3360109 y 3399142.

Evaluar los
aprendizajes
previos y emitir
juicios
valorativos
sobre el nivel
de
cumplimiento
de los
resultados de
aprendizaje de
las
competencias
del programa,
adquiridos por
los aprendices
en el desarrollo
de su
formaciodn,
aplicando los
procedimientos
, plazosy
herramientas
tecnoldgicas

Se evaluaron los
resultados de
aprendizaje de los
cursos
complementarios
3365063.

Evidencia de correo enviado para certificacion.
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que la entidad
defina.

Entregar los
soportes del
procedimiento
de Ingreso de
aprendices al
programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefo
curricular,
cuando se
desarrolle
formacion
complementari
a.

Se realiza él envid
de documentos de
los aprendices al
correo
cimicomplementari
0s para anexar a las
fochas
complementarias

Evidencia de correos enviados al correo
complementariacimi.

Registrar,
verificar y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién
que la entidad
defina para la
Gestion de la
Formacién
Profesional
Integral
mediante las
siguientes
actividades: a)
Verificando en
el sistema que
la totalidad de
los aprendices
se encuentren
matriculados
en el respectivo

Verificacion de
aprendices
matriculados en los
cursos
complementarios
3399142, 3390240

se realiza la ruta de aprendizaje de los cursos
complementarios y se asocian los aprendices a la ruta.
Se anexa asistencia de los aprendices
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programa de
formacion. b)
Registrar
oportunamente
los eventos de
formacion,
proyectos y
rutas de
aprendizaje
requeridas para
el
cumplimiento
de las metas
institucionales.
c). Registrando
juicios
evaluativos del
reconocimiento
de aprendizajes
previos en caso
de requerirse,
los juicios
evaluativos,
rutas de
aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. d).
Comunicando
al Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices y
hallazgos en el
registro de la
informacion.

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asi
como el manual

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica
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de convivencia
del Centro de
Formacion.

Acatar los
lineamientos
del Sistema
Integrado de
Gestidn y el
Sistema de
Seguridad de
Salud en el
Trabajo y asistir
alas
convocatorias
que el centro
programa.

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

Apoyar el
seguimiento de
la etapa
productiva de
los aprendices
del centro de
formacion y sus
sedes de
acuerdo a su
perfil y
cumpliendo con
el
procedimiento
de formacidn
profesional
integral.
(cuando
aplique).

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica

10

Responder por
los bienes y
elementos
puestos a su
disposicion
para el
cumplimiento
del objeto del
contratoy una
vez finalizado,

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica
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quedar a pazy

salvo con el
Almacén.

11 | Asistiry No se realizaron No aplica
participar actividades este

activamente en
las reuniones
programadas
por la(s) red(es)
de
conocimiento
propias del
Centro de
Formacion a las
cuales sea
invitado.

mes.

12

Utilizar el LMS
Institucional
COmMo apoyo a
la formacion en
cualquiera de
las estrategias
institucionales.

No se realizaron
actividades este
mes.

La plataforma se encuentra en proceso de migracion.

13

Cumplir con los
lineamientos
de orientacion
del desempefio
del instructor
en ambientes
virtuales de
aprendizaje, de
acuerdo a lo
establecido en
el aplicativo
compromlISO —
Guia
Orientacién
Formacion
ambientes
virtuales de
aprendizaje
(Aplica para

No se realizaron
actividades este
mes.

No aplica
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instructores
gque apoyan
formacion
virtual).

14

Apoyar los
procesos de
Contratacion
de Bienesy
Servicios en
todas sus
etapas
Preparatoria
(requerimiento
dela
necesidad,
cotizaciones,
consolidacién
de informacidn,

verificacién de
precios en el
mercado),
Precontractual
(evaluaciones,
respuesta
observaciones)
y post
contractual
(apoyo técnico
dela
ejecucion).

No se realizaron No aplica
actividades este
mes.

15

En aplicacidon
de la Ley 1474
de 2011,
realizar cuando
sea requerido
por la entidad
elapoyoala
Supervision de
los contratos
que celebre el
SENA, de
acuerdo con el
Manual de

No se realizaron No aplica
actividades este
mes.
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Supervision del
SENA vigente.

16

Atender
oportunamente
los
requerimientos
que haga el
supervisor del
contratoy
presentar
informes
mensuales de
la ejecucién del
contrato.

Informe mensual de
ejecucion
contractual,
formato GTH-F062
V08

Evidencia Digital: Informes:

GF_13716026_2525_NOVIEMBRE_2025GC_13716026_2
525_ NOVIEMBRE_2025 con toda la informacidn sobre el
cumplimiento de las obligaciones contractuales.

17

Las demas
necesarias para
el cabal
cumplimiento
del objeto
contractual.

Realizar gestidn
para cursos
complementarios.

Evidencia reposa en el mismo documento se anexa
captura de pantalla

Cordialmente,

9
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«/7}4 @/ Edgardo Javier Rua Rangel

Contratista
C.C. No. 13716026 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

ADRIANA MARCELA MARTINEZ RIVERA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8119305

Cargo del supervisor — Coordinador Académico

EVIDENCIA OBLIGACION 1
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Formato de apoyo no controlado



4
SENA

N

INFORME POSCUENTA 2025

Realizar el disefio y actualizacidn de las guias de Aprendizaje para el desarrollo del curso

complementario
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EVIDENCIA OBLIGACION 3
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EVIDENCIA OBLIGACION 4
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Juicios evaluativos de la ficha complementaria 3368306  inbox x I e B
e EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <ruarangeledgardojavier@gmail coms © Fri, Nov 21, B54AM (13daysage) v @ ©  §
to Elkin -

Cordial Saludo
Cordial Saludo

Envio reporte de juicios evaluativos correspondiente a la ficha 3365063 - CCNA DISCOVERY - NETWORKING PARA EL HOGAR Y PEQUERAS EMPRESAS .
Quedo atento a cualquier inquietud.

Gracias

One attachment - Scanned by Gmail @ (&} Add to Drive

B3 Reporte de Juicio... 4

EVIDENCIA OBLIGACION 5

Solicitud para autorizacion curso complementario & B
EDGARDO JAVIER RUA RANGEL <ruarangeledgardojavier@gmail.coms @& Fri, Nov21, 8:38AM (13 days age) ¢ @ “« H
to Adriana, Mayerly, complementariacimi +

Cordial 5aludo Coordinadora Adriana
Para solicitarle por favor su autorizacion para la realizacion de un curso complementario con denominacién "DESPLIEGUE DE APLICACIONES Y SERVICIOS EN
CONTENEDORES DOCKER". Se tiene como inicio del curso a partir del martes 26 de noviembre. Quedo atento a sus comentarios.

Adjunto formato de solicitud del curso.

Gracias

One attachment - Scanned by Gmail @ (8} Add to Drive

“ Solicitudes Comp... '

EVIDENCIA OBLIGACION 6
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CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGARDO JAVIER RUA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL

FECHA INICIAL: 01/11/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/11/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3365063 - CCNA DISCOVERY - NETWORKING PARA EL HOGAR Y
DE APRENDIZAJE: PEQUENAS EMPRESAS

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES Y GESTIONAR LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONEXION DEL SISTEMA A REDES EXTERNAS.

IMPLEMENTAR LA ESTRUCTURA DE LA RED DE ACUERDO
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON UN DISENO PREESTABLECIDO A PARTIR DE NORMAS
TECNICAS INTERNACIONALES.

VERIFICAR LA VULNERABILIDAD DE LA RED CONTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ATAQUES DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
SEGURIDAD DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,00
FICHA 3399142 - DESPLIEGE DE APLICACIONES Y SERVICIOS EN
DE APRENDIZAJE: CONTENEDORES DOCKER

Establecer requisitos de infraestructura tecnolégica de acuerdo

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L . P
con procedimientos y estandares técnicos

4/12/25 14:02 Page 1 of 3



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3360109 - MANEJO INTERMEDIO DE LA HERRAMIENTA DE HOJAS
DE APRENDIZAJE: DE CALCULO EXCEL

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376077 - CCNA EXPLORATION - ACCESO A LA RED WAN

ADMINISTRAR REDES EMPRESARIALES Y GESTIONAR LA
CONEXION DEL SISTEMA A REDES EXTERNAS.

CONFIGURAR LOS DISPOSITIVOS ACTIVOS DE
INTERCONEXION EN LA RED QUE CUMPLAN LAS
CONDICIONES DE TRANSMISION E INTERCAMBIO DE

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3368306 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL |

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

4/12/25 14:02
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3390240 - MANTENIMIENTO DE COMPUTADORES NIVEL 2
DE APRENDIZAJE: (CONFIGURACIONES DEL PC)

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y PREDICTIVO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUE PROLONGUE EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DE COMPUTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 30,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: EDGARDO JAVIER RUA RANGEL

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL DE MANTENIMIENTO INTEGRAL
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