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ANALISIS DEL SECTOR

COMPLEMENTO ESTUDIOS PREVIOS, JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE
SELECCION QUE PERMITEN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE PARA
CONTRATAR SERVICIOS

OBJETO DEL CONTRATO: SC- EL ARRENDAMIENTO DE UN EQUIPO DE IMAGENES
DIAGNOSTICAS TIPO ARCO EN C PARA EL SERVICIO QUIRURGICO DEL HOSPITAL
METROPOLITANO SANTIAGO DE TUNJA

En cumplimiento del articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015 que establece:

"Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Deber de andlisis de las Entidades Estatales. La entidad estatal debe
hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para conocer el sector relativo
al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La entidad estatal debe dejar constancia de
este analisis en los documentos del proceso.”

La Guia para elaboracion de Estudios de Sector expedida por Colombia Compra Eficiente
establece que el analisis del sector debe cubrir tres (3) areas:

A. Aspectos generales.
B. Estudio de la oferta.
C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar
estudios de sector en procesos de contratacion para la modalidad de seleccion de contratacion
directa, establece lo siguiente: "En /a contratacion directa, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato, como
los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal
sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del proveedor y la forma en
que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia’.

Es importante resaltar que la funcidon de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades
de las Entidades Estatales y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las Entidades Estatales
deben entender claramente cudl es su necesidad y como pueden satisfacerla, por lo cual, deben
conocer y entender cdmo y con quién pueden establecer la relacién que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los posibles
proveedores desarrollan su actividad.

En ese orden de ideas, la ESE Santiago de Tunja procede a realizar el respectivo estudio de
mercado en observancia de los principios de economia, planeacion, transparencia y seleccion
objetiva que rigen la Contratacién Estatal.

1. ASPECTOS GENERALES
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Que la Constitucion Politica de 1991, prevé en el articulo 2 como fines del Estado:
“ARTICULO 2. Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar /a participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independencia nacional,
mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.
Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar
el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los particulares”

Que el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, profirié Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de
2024 por medio de la cual se modifica la Resolucion No. 5185 de 2013, por medio de la cual fijé
los lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el Estatuto de Contratacion
que regira su actividad contractual.

Que las normas que rigen el presente proceso son de derecho privado segun lo anteriormente
expuesto en concordancia con el estatuto de Contratacion de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNIJA,
adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024, que establece los
lineamientos de la contratacién de le ESE.

Que mediante resolucion No 127 de 12 de noviembre de 2024 se adoptd el manual de contratacion
de la E.S.E Santiago de Tunja, atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No
Resolucion No. 01440 de 14 de agosto de 2024 y en sus estatutos de contratacion.

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacién numeral 3.2.2 “Contratacién
Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucién 5185 de 2013, se describen en el numeral 3.2.2.2.1 “la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo al area misional de la ESE”, numeral 3.2.2.2.2 “prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion de le ESE

Que la normatividad legal que debe ser aplicada por la ESE Santiago de Tunja en cada uno de los
procesos y procedimientos que desarrolle conlleva a la necesidad de contar con un Grupo
Interdisciplinario de Profesionales, Técnicos y Auxiliares, que coadyuven al desarrollo de tareas y
actividades que demandan tiempo y responsabilidad para dar cumplimiento a los cronogramas
determinados por la Entidad al igual que cumplir con los diferentes requerimientos que realizan
los entes de control y fiscalizacion.

Sumado a lo anterior, y revisado el personal asistencial adscrito a la ESE Santiago de Tunja, se
evidencia la insuficiencia de personal, para atender todas las competencias del servicio, por lo
cual se expone la necesidad de contratar con la prestacion de servicios de apoyo a la gestion y/o
servicios profesionales y/o servicios profesionales especializados y servicios altamente calificados
aquellos que coadyuven en el desarrollo de actividades a los procesos que ejecuta el Hospital
Metropolitano Santiago de Tunja, en este caso se requiere la contratacion de un profesional del
area de la salud, con el fin de dar cumplimiento al Plan de Intervenciones Colectivas.

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

(Tomado de la pagina web (www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-
sep2025.pdf) Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
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Grafico 1. Variacién anual de los ingresos mominales, segin subsector de servicios

Total nacional
Septiembre 2025° F septiembre 2024
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La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las
variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucién en el corto plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacién de las estadisticas econdmicas y con
el propdsito de responder a estandares nacionales e internacionales, tanto metodoldgicos como
de clasificacion, a partir del mes estadistico enero de 2020 se dan a conocer al publico los
resultados del redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodoldgicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios promedio
por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un muestreo probabilistico
basado en un marco mejorado que incrementd la cobertura al implementar menores parametros
de inclusion. (Para mayor informacion en el cambio de parametros de inclusion véase el archivo
de anexos de la EMS especificamente el anexo 13 “A13. Notas metodoldgicas”)
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También se entregan resultados bajo una nueva desagregacion pasando de 15 a 18
subsectores de servicios; dentro de los nuevos subsectores se encuentra la division 58
“Actividades de edicion” que en la version 3.0 de la CIIU estaba clasificada como actividades
de manufactura y en la version 4.0 de la CIIU paso a clasificarse como una actividad de
servicios.

Adicionalmente la actividad “Salud humana privada”, se desagrega en las actividades “Salud
humana privada con internacién” y “Salud humana privada sin internacion”, de manera similar las
“Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades “se divide en “Actividades
administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto Call center" y “Actividades de
centros de llamadas (Call center)”. N i )
= Boletin tecnico
“E‘\i'j'l' Emcuesta Mensual de Servicios [EMS

DAH Sepriembre de 202

1. Ewvolucion general de los subsectores de
servicios

1.1 Variaciéon anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (septiemmbre 2025F J/
septiembre 2024)

En septiemnbre de 2025 catorce de los dieciochs subsectores de servicios presentascn variacidan
positiva en los ingresos totales, en comparacién con septiembre de 2024,

Tabla 1. Wariadon anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
SETVICIOS

Total nacional

Septiembre 20257 f septiembre 2024
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1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucién por tipo
de contratacion, segin subsector de servicios (septiembre 2025F [

septiembre 2024)

En septiembre de 2025, nueve de los diedocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en el personal ocupado total, en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribudon por categoria de contratadon,

seqgun subsector de servicios
Total nacional
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* Imcluye personal permarents, personal temporal dirscto y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal

** Personal en mision aplica para la seccian M, divisiones 78, 80 y 81, swoepto Case 8130,

=** Personal hora catedra aplica para la seccion F - grupo 854
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total.
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1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de
contratacion, segun subsector de servicios (septiembre 2025F /
septiembre 2024)

En septiemibre de 2025, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en bos
salarios, en comparacion con septiemibre de 2024,

Tabla 3. Variacon anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios
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 Cifra provesional

[PP] Purtcs parcembuabes

* Hace referencia a la vanacion de los salanos promedio del personal ocupada total exduyendo al personal conbratado
a travies de agencas de suministro de persona

** Personal en mision aplica para la seccian M, divisones TE, 80y 81, expepto Case 8130,

*** Personal hora citedra aplica para la seccion F - grupo &54

Matx par aprovimacikin deomal. se puede presentar diferencia en la suma de las contnbuciones frente a la variacan
bkl
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1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (enero - septiembre 2025"
{ enero - septiembre 2024)

En ko comdo de 2025, dieciseis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacian
positiva en los ingresos, tres presemtaron aumento en el personal ccupado total v todos les
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con &l mismo periodo de
2024,

Tabla 4. Variadon ano comrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - septiembre 20257 / enero - septiembre 2024
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Fuente: DME, EMIS
* {rfra provisional

* Incluye personal permarentes, persocnal temporal directo ¥ personal temporal contratado a fraees de agencias de
surministro de personal
** Hace referencia a la wariadan de los salarics promedio del personal ccupada total excluyendo 2 personal contratada
a traves de apencias de suministro de persona
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1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado
total y salarios, segin subsector de servicios (octubre 2024 - septiembre
20257 f octubre 2023 - septiembre 2024)

En &l aho mowil hasta septiemnbre de 2025, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variadon positiva en los ingresos, res presentaron incrementos en el personal
ocupado total v todos kos subsectores presentaron aumentos en bos salarios, en comparacian con
el misrmo pericdo comprendido hasta septiemnbre de 2024,

Tabla 5. Variadon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacicnal
Octubre 2024 - septiembre 20257 f octubre 2023 - septiembre 2024
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Fusentes DiE, EMS

* Cifra provisonal

* Incluye personal permarente, personal temporal directo v personal temporal conbratado a traveés de agencias de
suministro de perscnal

** Hace referencia a ba wariacian de los salanos promedic del persaral oocugada tofal excluyendo al personal contratada
a traves de agenoas de suministro de persona
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2.Evolucion por subsector de servicios

& continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las variacicnes de ingrescs
nominales positivas mas altas v los tres subsectores con las variacionss negativas de ingresos mas
representativas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres wariaciones positivas mas
representativas

2.1.1 Produccion de peliculas cinematograficas v programas de televisidn
2.1.1.1 Variacion anual: septiemubre 2025F f septiembre 2024

En sepiembre de 2025, los servicios de produccian de peliculas cimematograficas v programas de
televisian registraron un crecimients de 47.3% en los ingresos nominales, el personal ooupado
total presentd unm aurments de 4.1% v los salarios registrarcn un incemento de 7.9% en
comparacion con septiermbre de 2024

Tabla 6. Variacion anual y contribudon de los ingresos nominales por tipo, personal coupado total y
salarios por tipo de comtratacion

Producdon de peliculas cinematograficas y programas de television

Total naciomal

iembre F025F
o 7 EL=
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e O, g ik i e il F - FL -I
Pl e soted— Fopr el s eqpeaden rrgal- i i I
T = o | | 3 3
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Sl e e e - '] " 1
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Fusente CWAME. ERIS

Crfra prossissanal
[PF] Purtos porcestiuales
* Induye pemonal permanente, personal temparal directa y persaonal temparal comstratado a traves de agencdas de
suministro de persocnial
Motz por aprasmacan decsmal, se puedes presertar diferoncia =0 la sema de lxs comtribuciones frerbe a la vanacin
botal.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron un aumento de 47,3%, que se explica por el incremento de 37,5% en los ingresos
por servicios, de 88,0% en la venta de mercancias y de 34,7% en otros ingresos operacionales.
En septiembre de 2025 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 4,1%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 10,1% en el personal
temporal directo y de 3,3% en el personal permanente. Por su parte, el personal contratado a
través de agencias registrd una disminucion de 3,1%. Mientras que, los salarios en septiembre de
2025 presentaron un aumento de 7,9%, en comparacion con septiembre de 2024, que se explica
por el incremento de 9,2% en los salarios del personal permanente y de 5,5% en los salarios del
personal temporal directo.

2.1.2 Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias
2.1.2.1 Variacidn anual: septiembre 2025p / septiembre 2024
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En septiembre de 2025, los servicios de actividades de programacion y transmision, agencias de
noticias registraron un crecimiento de 17,5% en los ingresos nominales, el personal ocupado total
present6 un aumento de 2,8% y los salarios registraron un incremento de 6,1%, en comparacion
con septiembre de 2024 (Tabla 7).

Q:,; Boletin técnico

Encuesta Mensual de Servicios [EMS)

aAH Septismibre de 2025

Tabla 7. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal coupado total v
salarios por tipo de comtratacion

Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

Total naciomal

iembre 20257
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Fuente: CAME, ERIS

' Cifra prowissanal

[FF] Purtcs porcemmhaales

® Incluye personal permanente, pesonal temparal directo y persanal temporal contratado a bravés de agencias de
suministro de personal

Mot por aproamacian decsmal, se puede presemtar diferencia en la sma de s contrilbuciones frerbe a la vanscion
botal.

En comparacion con el misma mes de 2024, en septembre de 2025 los ingrescs totales
presentaran un aurnente de 17.5%. que e explica por el incremeanta de 1B.1% en los ingresas par
sernvicios, de B8,9% en otros ingresos operacionales v de 88 3% en la venta de mercancias.

En septiembre de 2025 el personal ccupado total presentd uma varnacion positva de 2,.8%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el imcremento de 26,9% en el personal
contratado a traves de agencias. En contraste, & personal permansnte presento una disminucian
de 2.3% v &l personal temporal directo de 2.0%.

kiientras que kos salarios en septembre de 2025 pressntaron wn aumants de G.1'%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por €l imcremento de 3,3% en los salarics
del personal termporal directo y de 56% en los salarios del personal permansnte.
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2.1.2 Publicidad

2.1.2.1 Variacion anual: septiembre 2025F / septiembre 2024

En zeptiembre de 2025, los servicos de publicdad registraron un arecimiento de 16.2% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total presentS un incremento de 1.4% v kos salarics
registraron un aurnento de 9.5%, en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 8. Variacion anual v contribudion de kos ingresos nominales por tipo, perscnal coupado total y
salarios por tipoe de contratacion
Publicidad

Total nacicnal
iembre 20257
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Fuente DARME, ERS

' Cifra provisiona

[FF] Purfos porcentuakess

* Induye pemonal permanerte, personal temporal directo y personal ternparal contratado a través de agendas de

suministro de personal
Matx por aprovmacan decmal, se puede preserar diferenca en la suma de b contriuciones frente a la variscion
total.

En comparacion con el mismo mes de 2024, en sepiembre de 2025 los ingresos totales

presentaron um aurmsnto de 16,2%, que e explica por el incremento de 16,6% en los ingresos por
servicios v 17,7% en los otros ingresos operacionales. Por su parte, la wenta de mercancias registre

una disminucion de 48,5%.

En septiembre de 2025 el perscnal ccupado total presentd una varacion positiva de 1,4%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 1,7% en el personal
permanente. de 21.0% en el personal comtratado a través de agencias v de 0,6% en el personal
tempaoral directo.
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hientras que los salarios en septiembre de 2025 presemtaron wn auments de 95%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 7.0% en los salarios
del personal permanente y de 13,0% en los salarics del personal ternporal directo.

2.2 Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.2.1 Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
2.2.1.1 Variacion anual: septiembre 2025F / septiembre 2024

En septiembre de 2025, los servicios de actividades administrativas v de apoyo de oficina v otras

actividades registraron una disminucion de §,0% en las ingresos nominales, & personal ocupado

total presemtd un crecimiento de 3.9% vy los salarios registraron un aumento de 7.9%, en
CoOMparacion con septembre de 2024,

Tabla 9. Variacion anual y contribudon de bos ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por ipo de contratacion

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades

Total nacienal

Septiembre 2025
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Fuentes DlE, ERS

' Cifra provisions

[FF] Purtos porcembuabes

* incluye personal permanernts, persanal temparal directo y personal temparal contratado a traves de agendas de
suministro de perscnal

= Mo se puede caloular la variacon debide a gue en el pericdo de comparacan no hubo ingresos por este conoegba.

Matx por aprosmackan decmal, se puede presentar diferencia en la suma de s contibuciones frente a la vanacion
total.

En comparacion con el mismao mes de 2024, en sepiembre de 2025 los ingresos totales
presentaron una variacian negativa de 6,0%, que se explica por una disminucion de 6.5% en los
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ingresas por senvicios. Bn contraste, los otras ingresos cperadonales presentarcn um incremeanto
de 24, 3%,

En septiernbre de 2025 el perscnal ecupado total presento una varnacion positiva de 3,9%, an
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremenito de 10,3% en el personal
temporal directo. Por su parte el personal comtratado a través de agencias regisrd uma
disminucion de 17.2% v el personal permanents de 2,2%

hientras que, los salarios en septembre de 2025 presemtaron un auments de 7.9%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por 2l incremenito de 11,8% en los salarics
del personal permanente ¥ de 7.8% en los salarics del personal temmporal directo.

2.2.2 Actividades de edicion
2.2.2.1 Variacion anual: septiembre 2025F f septiembre 2024

En septiembre de 2025, los servicios de actividades de edicion registraron una disminucion de
4,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento una varacion negativa de
L. 7% v los salarios registraron un crecimiento de 7,6%, en comparacion con septiembre de 2024,

Tabla 10. Variacdon anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ooupado total
v salarios por tipo de contratacion

Actividades de edicion
Total nacienal
iembre 2025
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Fuentes DAME, ERS

“ Cifra provisiona

[FP| Puntos porcemuabes

* induye personal pemanerte, persanal tempaoral directa ¥ persoral termparal contratado a través de agendas de
surministro de personal

Maotax por aprommacian decsmal, se puede presertar difenencia en la swuma de b contnbuciones frenbe a kB vanacion

total.
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En comparacion con el mismo mes de 2024, en septembre de 2025 los ingresos totales
presentaron una wariacion negativa de 4,0%, que se explica por una disminucion de 2. 7% en kos
imgresas por servicios, de 257% en la venta de mercancias v de 3,1% en otros ingresos
ocperacionales.

En septiembre de 2025 el personal ocupado total presents una variacdon negativa de 5.7%, en
comparacion con septiembre de 2024, gue s& explica por una disminucion de 4,4% en el personal
permanente, de 15,1% en &l personal ternporal directo. En contraste el personal contratado a

través de agencias presentd un incremento de 4, 3%

hientras que, los salarios en septiembre de 2025 presemtaron un aumento de 7.6%, en
comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 6.0% en los salarios
del personal permanente ¥ de 11,5% en los salarios del personal temnporal directo.

2.2.3 Actividades de centros de llamadas (Call center)
2.2.3.1 Variacion anual: septiembre 2025F / septiembre 2024

En septiemibre de 2025, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraran
una disminucion de 3,3% en los ingresos nominales, el persenal ocupado total presento una
variacian negativa de 5,4% y los salarios registraron un crecirmiento de 7.5%, en comparacion con
septiermnbre de 2024 [Takbla 11).




Codigo: GA-FR-0006
S E.S.E SANTIAGO DE TUNJA
\_/' Version: 1

ANALISIS DEL SECTOR ARRENDAMIENTO

Empresa Sociol del Estoda

Santiago de Tunja

FORMATO Pagina 15 de 21

£33 Boletin tecnico
‘-E‘\i'j-l' Encuesta Mensual de Servicios [EMS])

DﬁN Sepriembre de 2025

Tabla 11. Variacon anual y contribucion de los ingresos mominales por tipo, personal ccupado total
v salarios por tipo de confratacion
Actiiidades de centros de llamadas (Call center)

Total nacicnal
iembre 20257
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Fuentes CAME, ERES

' Cifra prorvesiona

|FF] Puntos parcembaales

® Indiuryes personal peEmmanente, personal temparal directo v perzoral temparal comtratado a traves de agencas de
suministro de personal

=* Mo se pueds caloular |a variackian debido a gue =n el pericdo de comparacdan o hubo ingresos por esste conoespba.
Hotx por aproomacan decmal, se puedes presentar diferencea «n la suma de s comtrbuciones frerte a la vamscicn
total.

En comparacian con el mismo mes de 2024, en septiembre de 2025 los ingrescs totales
presentaran una variacian negativa de 3,3%, que se explica por una disminucion de 3.4% en los
imgresos por servicios. Por su parte, los otros ingresos gperaconales registraron un imcremento de
101, 7%

En septembre de 2025 el personal ooupado total presentd una wariacon negativa de 5.4%, en
comparacian con septiermnbre de 2024, que s= explica por una disminucian de 11, 7% en el personal
temporal directo, de Z2.9% en el personal permansmte y de 11,7% en el personal conratado a traves
de agencias.

hiienmas que, blos salanos en sepoembre de 2025 presentarcn wn aumento de 7.5%, en

comparacion con septiembre de 2024, que se explica por el incremento de 6.2% en los salarics
del personal permanente v de £ 5% en los salarics del personal temporal directo.

1.1 ASPECTOS TECNICOS

Para el cumplimiento del objeto del contrato, el contratista debera desarrollar las
siguientes actividades especificas.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:
BAJO SU AUTONOMIA Y SUS PROPIOS MEDIOS EL CONTRATISTA REALIZARA LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

El equipo de imagenes diagnosticas tipo arco en C que se requiere debe cumplir con las
siguientes especificaciones minimas:
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ESPECIFICACIONES
Generacion de rayos

Tubo de rayos X

Tubo de rayos X de dnodo fijo
Punto Focal Nominal
05/1.5mm

Cadena de adquisicion de imagenes
Intensificador de im3genes

9” Modo triple y Alta resolucion de contraste
Tipo de cdmara TV

CCD con scan progresivo. K2

Filtro constante del rayo

0.1 mm Cu + 3mm Al
Procesamiento de imagenes

16 bit con deteccion de movimiento

Exposicion digital
21Ma

Ademas, el contratista debera realizar las siguientes actividades especificas

1. Alquilar equipo de imdagenes diagnosticas tipo Arco en C de acuerdo a las especificaciones
técnicas descritas.

2. Realizar mantenimientos preventivos y correctivos que haya lugar durante la ejecucion del
contrato.

3. Controlar el estado y funcionamiento del equipo arrendado.

4. Responder en forma directa por la adecuada prestacion de los servicios contratados por la ESE,
para beneficio de los usuarios internos y externos de las diferentes unidades de la ESE, dentro del
area especificada, con criterios de oportunidad, continuidad, integridad, eficiencia, pertenencia,
seguridad, idoneidad y competencia técnica.

5. Mantener reservas sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo de sus
obligaciones.

6. Obrar de buena fe y lealtad en las diferentes etapas contractuales, evitando dilaciones.

7. Colaborar con la empresa social del estado para que el objeto del contrato se cumpla y se
ofrezca en las mejores condiciones de calidad.

8.Las demas que por ley o por naturaleza del contrato se entiendan. De pleno incorporadas.

2.2 REGULATORIO

La ESE Santiago de Tunja hace uso de la contratacion directa, establecida en el estatuto de
Contratacién de la E.S.E. SANTIAGO DE TUNJA, adoptado mediante Acuerdo N°009 de 2017 y
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manual de contratacion adoptado mediante resolucion No 131 del 02 de noviembre de 2017,

atendiendo a las directrices establecidas en la resolucion No 5185 de 2013

De conformidad con lo establecido en el estatuto de contratacion numeral 3.2.2 “Contratacion
Directa” y manual de contratacion adoptados por la ESE Santiago de Tunja conforme a lo
establecido en la Resolucion 5185 de 2013, se podra contratard de manera directa en los
siguientes casos: 3.2.2.1. En consideracion a la cuantia “todo proceso de selecciéon cuya
cuantia sea inferior a 300 SMMLYV cualquiera que sea la naturaleza y objeto del contrato’(...)

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

El presente estudio se realizd con base en tres cotizaciones

Sefiores

SANTIAGO DE TUNJA
NIT: 820003850

Calle 16 #9- 41

Telf, 608 744 3737

Ref, Cotizacion

Cant. Cant. Cant. Cant,
Alquiler arco en ¢ siemens Arcadis varic $10,602,000| $ 10,602,000
SUBTOTAL| $ 10,602,000
IVA| $2,014,380
TOTAL| $ 12,616,380

—_

NOTA: los transportes del traslado del equipo a las ips y el regreso del mismo serén asumidos
por el cliente y deben pagarse de manera anticipada.

Atentamente,

Julidn Andrés Toro
Representante Legal
JULMEDICS S.A.S
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item Descripcion Cantidad Vr. Total

Alquiler equipo Arco en C Brivo marca General

1 Elecric

1.00 14,280,000

Total Bruto 12,000,000
Subtotal 12,000,000

IVA 19% 2,280,000

Total a Pagar 14,280,000

CONDICIONES COMERCIALES Y GARANTIAS.

Elaborado por Siigo S.A.S Nit: 830.048.145-8

EQUIPO ARCO EN C MARCA GENERAL ELECTRIC.
Incluye mantenimientos correctivos y preventivos.

Se deben tener todas las preinstalaciones listas antes de instalar el equipo (las preinstalaciones son enviadas por el
personal de la compariia) :

Capacitacion sin costo para manejo y funcionamiento del equipo.

Soporte técnico presencial en un tiempo maximo de 24 horas, y soporte virtual inmediato.

FORMA DE PAGO: MENSUAL ANTICIPADO

‘ ‘\’_<;‘ 2

OS5

\
IMAGING RX'S.AS.
contabilidad@im‘agingrx.co
(3233111039)
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MEDISENS

Se aclara que la E.S.E. Santiago de Tunja deberd incluir el equipo de fluorescepia earst pélizainvestigacion
general de seguros, cubriendo posibles dafios, pérdidas parciales o totales que puedan
afectar al equipo durante el periodo de alquiler. Esta cobertura deberd estar vigente durante
los seis (6) meses estipulados en el contrato y su certificacion deberd ser entregada antes de
la instalacion del equipo.

4. CONDICIONES ECONOMICAS

Concepto: Alquiler del equipo Philips BV Vectra
Valor Mensual; S 12.000.000
Total, 1 Mes: S 12.000.000

Mantenimiento y soporte Incluido

Capacitacion inicial Incluido
Transporte al lugar de alquiler
Total, Propuesta: S 12.000.000 mensual

5. CONDICIONES DE PAGO

o Pago mensual contra entrega de factura
o Plazo de pago: 5 dias dias después de la facturacion

6. TIEMPOS DE ENTREGA

o Entrega del equipo: Dentro de los 5 dias hdbiles después de la aceptacidn de la

propuesta y firma del contrato.

o Capacitacion: Inmediata tras la instalacién del equipo

7. VIGENCIA DE LA PROPUESTA

La presente propuesta tiene una vigencia de 30 dias calendario a partir de la fecha de

emision.

8. CONDICIONES DE RENOVACION

El presente contrato podrd ser prorrogado por periodos adicioncles de tres (3) meses cada
uno, por un mdximo de dos (2) ocasiones, permitiendo asi una extensidn del alquiler hasta

por un total de doce (12) meses.

3. ESTUDIOS DE LA DEMANDA

Ahora bien, con independencia de que el valor del presupuesto oficial se haya obtenido de acuerdo
con el menor valor de las anteriores 3 cotizaciones, se incluyd un analisis historico de Entidades
Publicas en vigencias anteriores respecto a la naturaleza y el objeto, de modo que se evidencid
que se han realizado procesos similares de que trata el presente estudios previos asi:

ENTIDAD
ESTATAL

OBJETO

No PROCESO VALOR TOTAL
CONTRACTUAL

CONTRATI | ANO
STA
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E.S.E
HOSPITAL
PEDRO

_LEON
ALVAREZ

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y
CORRECTIVO Y

SUMINISTRO DE

REPUESTOS PARA

LOS EQUIPOS

BIOMEDICOS DE LA

SEDE PRINCIPAL,
CENTROS Y DE
REPUESTOS DE

SALUD DE LA E.S.E
HOSPITAL PEDRO
LEON ALVAREZ DIAZ
DE LA MESA, SEGUN
ESPECIFICACIONES
DEL ANEXO TECNICO

CPS- 325 -2024

($151.378.000)

JADAR 2024
ELECTROME

DICINA SAS

E.S.E.
HOSPITAL
REGIONAL
DEL
MAGDALEN
A MEDIO

PRESTACION DE

SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO
HOSPITALARIO DE

LA

INFREAESTRUCTURA

FISICA,

MANTENIMIENTO DE

EQUIPOS DE
COMPUTO Y

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE LOS

EQUIPOS
BIOMEDICOS,
INCLUIDO EL

SUMINISTRO DE
RESPUESTOS, DE LA

E.S.E HOSPITAL
REGIONAL DEL

MAGDALENA MEDIO

CD-0240-2023

($174.434.539)

INBIOMECS | 2023

S.AS

E.S.E
HOSPITAL
SANTA
TERESA DE
TESALIA.

PRESTACION DE

SERVICIOS DE

MANTENIMIENTO

PREVENTIVO Y

CORRECTIVO DE

EQUIPOS
BIOMEDICOS Y
SUMINSITRO

REPUESTOS PARA

LOS EQUIPOS

BIOMEDICOS DE LA
E.S.E HOSPITAL

Contrato N° 047
DE 2023

($64.552.800)

INGEMEDIC | 2023
AL ADAMES

LTDA.
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SANTA TERESA DE
TESALIA.

I PERSPECTIVA LEGAL

Constitucion Politica de Colombia.

Ley 100 de 1993 y Decretos reglamentarios

Ley 1150 de 2007

Resolucion No. 5185 de 2013

Resolucién No. 01440 de 14 de agosto de 2024

Estatuto de Contratacion ESE (Acuerdo No 009 de 2017 y Acuerdo No. 011 de 2024)
Resolucién No 127 de 12 de noviembre de 2024 Manual de contratacion ESE Santiago de

Tunja

II. CONCLUSIONES
Del analisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que de lo evidenciado:

e La ESE ha contratado los bienes y/o servicios requeridos de manera DIRECTA

e De acuerdo con la verificacion en el sector procede la contratacién de bienes y/o servicios con
los que la ESE Santiago de Tunja, demuestra que con la contrataciéon de vigencias anteriores
a través de la modalidad de contrato que proyecta en el presente estudio previo, es una
decisién acertada para la contratacion
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