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MATRIZ 2. RIESGOS 
(ARTÍCULO 2.2.1.1.2.1.1. NUMERAL 6 DECRETO 1082 DE 2015) 

RIESGOS ADMINISTRATIVOS EN LA ETAPA PREVIA Y PRECONTRACTUAL 
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RIESGOS PREVISIBLES EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO 

 
De conformidad con lo establecido en el Art. 4° de la ley 1150 de 2007 se establecerá la estimación, tipificación y asignación de 
riesgos previsibles en la minuta del contrato, teniendo en cuenta los establecidos en forma definitiva en la audiencia que ha de 
celebrarse dentro del presente proceso de contratación. 
  

RIESGOS TIPIFICACION ESTIMACIÓN DEL RIESGO ASIGNACION 

CLASE DESCRIPCIÓN 

P
R
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B

A
B

IL
ID

A
D
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R
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T
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 B
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C
O

N
T

R
A

T
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T
A

 Y
/O

 

C
O

N
T

R
A

T
A

N
T

E
 

ADMINISTRATIVOS 

Fallas en la logística del suministro 
de personal, al igual que los 
equipos e insumos que se 
requieran para el desarrollo de 
objeto. 

15% 100% 
 

(15*100)=15% 
 

 
Contratista 

REGULATORIOS 

Ocurre por la expedición de 
normas posteriores a la 
celebración del Contrato, que 
impliquen un nuevo componente 
técnico o efecto que varían las 
condiciones económicas 
inicialmente pactadas.  

5% 50% 

 
 
 

(5*50)/100= 2.5% 

 
Contratista 

____ 
 

Municipio 

Cambios normativos o de 
legislación tributaria que generan 
nuevas cargas tributarias. 

5% 50% 
 
 

(5*50)/100= 2.5% 

 
Contratista 

____ 
 

Municipio 

OPERATIVOS 
Fallas en la realización de las 
rutinas de manejo de equipos y 
elementos del servicio. 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

MODIFICACIÓN DE 

ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS 

Ocurre cuando se presentan 
efectos originados por cambios 
necesarios para la correcta 
ejecución de los trabajos 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

FALTA DE IDONEIDAD 

DEL PERSONAL 

Ocurre cuando un trabajador no 
ejecuta sus actividades conforme 
a las especificaciones, poniendo 
en riesgo la correcta ejecución. 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

EQUIPO UTILIZADO 

Son los efectos derivados de la 
falta de capacidad eficiencia de los 
equipos utilizados para la 
ejecución de los trabajos, o la poca 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 
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disponibilidad requerida para el 
cumplimiento del plazo contractual 

INCUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES 

LABORALES 

Ocurre cuando no se cumplen 
oportunamente las disposiciones 
laborales vigentes, relacionados 
con el personal vinculado a los 
relacionados con el personal 
vinculado a los trabajos 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

FINANCIERO 

 

Se deriva de los efectos 
provenientes de las variaciones de 
las tasas de interés, de cambio, 
devaluación real y otras variables 
del mercado, devaluación real y 
otras variables del mercado, frente 
a las estimaciones iniciales del 
contratista 

5% 50% 

 
 

(5*50)/100= 
2.5% 

 
Contratista 

____ 
 

Municipio 

HURTO Y 

VANDALISMO 

 

Se refiere a los efectos 
desfavorables o cualquier daño, 
perjuicio o pérdida de los bienes a 
cargo del Contratista, causados 
por terceros a cargo del 
Contratista, causados por terceros 
diferentes a la Entidad 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

ACCIDENTES DE 

TRABAJO 

Ocurre cuando un trabajador o 
cualquier persona ajena al 
proyecto, sufre algún tipo de lesión 
o daño a su integridad física, 
mental o moral 

10% 100% 
 

(10*100)=10 
 

Contratista 

 

 
 


