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TIPO DE INFORME:

Parcial:

Final: __ X__

Fecha: (dd/mm/aa)
06/11/2025- del 23/09 al
26/10 de 2025

CONTRATO___

DE: PRESTACION DE SERVICIOS

e
N2 ANO: |

CONVENIO_x_ PROFESIONALES *® i P
CONTRATANTE: EL DEPARTAMENTO - SECRETARIA DE BESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO

N .

SggffE ORAZON | ASOCIACION HOTELERA Y TURISTICA DE COLOMBIA - COTELCO CAPITULD HUILA

NIT O CC: §13.000.159-1
EONTRATISTL DIRECCION Carrera 7 # 7 — 06 OFIC 309 [ 1L 3176613406

CIUDAD: NEIVA

fgiEFENTANTE MILLER DARIO URBANG SANCHEZ

cc: 76.320.136 DE POPAYAN

AUNAR ESFUERZOS TECNICQS, ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS PARA LA IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTQ,
OBJETO: PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA GFERTA TURISTICA Y CULTURAL DEL DESTING HUILA UN PARAISO POR

DESCUBRIR.
FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO O 27/06/2025

CONVENIO: [dd/mm/faa)

1. BALANCE JURIDICO ADMINISTRATIVO

En cifras: $ 260.000.0C0

VALOR INICIAL: {Contrato o Convenio)
En Letras: DOSCIENTOS SESENTA MILEONES DE PESOS M/CTE
N2l Valor: Fecha:
VALOR ADICIONAL: Ne 2 Valor: Fecha:
Ne3 Vaior: Fecha:
VALOR TOTAL {Acumulado) $ 260.000.000
PLAZO INICIAL: CUATRO (4) MESES CONTADQS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
Ne 1 Tiempo: Fecha:
PLAZO ADICIONAL: Ne 2 Tiempo: Fecha:
Ne3 Tiempo: Fecha:

PLAZO TOTAL {Acumulado)

CUATRO (4} MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE iNICIO, SIN EXCEDER AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

FECHA DE INICIO: {dd/mm/aa) 27/06/2025
Término Fecha (dd/mm/aa)
Ned Suspensign:
Reiniciacién:
FECHA DE SUSPENSION ¥ REINICIACION: Ne 2 :“?pe'_js'“,”"_
{dd/mm/aa) et
N2 3 U.SDE!TSIF}IH.
Reiniciacion:
Ne g Su?ple!'lsufj_n:
Reiniciacion:
FECHA DE TERMINACION: (dd/mm/aa) 26/10/2025
GARANTIAS:
Pélizas
VIGENCIA
o FECHA DE VALOR
N° DE POLIZA APROBACION TIPO DE AMPARO ASEGURADO | Toicro iy
e v =
61-44-101060066 27dejuninde2025 | Cop s desoctacion, Cooperacidn o $230.000.000 |27/06/2025 |30/04/2029
ofinanciacion
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SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL:
Que el contratista acreditd el cumplimiento del pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social, asi:

Salud: $355.900
PLANILLA N2 34913709 Fondo de pensidn: $ 455,600
ARL.: § 14,900
2. BALANCE FINANCIERO Y CONTABLE
FECHA AMORTIZA-
DESCRIPCION DE PAGOS VALOR SALD
{dd/mm/aa) 16N 0

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 27/06/2025 $ 200.,000.000 $ 200,000,000
VALOR ACTA PARCIAL N1 $
VALOR ADICIONAL N°1 $
VALOR ADICIONAL N°2 $
VALOR ADIGIQNAL N°3 3
VALOR FINAL CONTRATADO 27/06/2025 $ 200.000.000|% $ 200.000.000
VALOR ANTICIPO DEL CONTRATO 09/07/2025 $ 100.000.000|$ $ 100,000,000
VALOR ACTA PARCIAL N1 31/07/2025 $ 64.000.000(% $ 36.000.000
VALDR ACTA PARCIAL N°2 22/09/2025 $16.000.000(% $ 20.000.000
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 1 S $ s
VALOR AGTA PARGIAL N° 2 5 s $
AMORTIZACION ANTICIPO ACTA PARCIAL 2 5 $ $
VALOR ACTA PARCIAL N° 3 $ 5 $
AMORTIZACIGN ANTICIPO ACTA PARCIAL 3 $ $ s
VALOR ACTA FINAL 06/11/2025 $ 20.000.000(5 $
AMCRTIZACION ANTICIPO ACTA FINAL $ 3 5
VALOR FINAL EJECUTADO 06/11/2025 5 200.000.000 |5 s
SALDC A FAVOR DEL CONTRATISTA 4 S $
SALDO A FAVOR DEL DEPARTAMENTO § s s
RENDIMIENTOS FINANCIEROS $ $ 5
VALOR REINTEGRADO POR EL CONTRATISTA O CONVENIENTE ¢ . $

3. COMPONENTE TECNICO

Que para dar cumplimiento al contrato referido, se desarrollaron las actividades y obligaciones sin intervenir ninguna comunicacion adicional, y se cumaglieron a
satisfaccion, conforme se describe y concluye en el siguiente cuadro:

CONCLUSIONES CUMPLIMIENTO DE ENTREGADOS

% DE % DE
ENTREGABLE y/o FUMPLIMIENT ACTIVIDADES EJECUTADAS SIMBLIMIEN DIFICULTADES U
ACTIVIDAD il N [Frente al Resultado logrado) 10 OBSERVACIONES
LOGRADO ACUMULADO PARCIAL{MEN
PACTADO SUAL)
OBLIGACIONES GENERALES
Anexo N°1:Planilla No. Durante el periodo correspondiente

1. Dar cumplimiento a las obligaciones con  [34913709 al infarme final, el Conviniente dio
los sistemas de seguridad social en salud, correspondiente al mes cumplimiento a las obligaciones
pensidn, sistema general de riesgos de septiembre, relacionadas con los sistemas de
laboraies y aportes parafiscales, del recurso seguridad social en salud, pensidn, No se presento ninguna
humano wtilizado para dar cumplimiento a riesgos laborales y aportes novedad, kes evidencias
las obligaciones del convenio, cuando haya 100,0% S;::‘ﬂiza;e;;:ll;E;:Lsuu;d"nn:e?n 104, 0% quedan en el Informe fina
lugar a ello, y presentar los documentos convenio. de fecha 06 de noviembre
respectivos que ast lo acrediten, canforme de 2025.
lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002, y demds normas que regulen fa
materia.




—

s
Gobernacidn
ded Huila

SISTEMA DE GESTION: MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y

GESTION - MIPG

SCawma-t

Cédigo: DAC-C055-
P1110-F08

Fecha Aprobacidn:
05 de Abril de 2026

INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATO O CONVENIO

Version: 7

Pagina1 de 1

2. Reportar de manera inmediata al
supervisor del convenio, sobre cuslquier
novedad, anomalia, eventualidad o
irreguiaridad que pueda afectar la ejecucidn
del convenio.

100,0%

Durante el periodo correspondiente
al informe final, el Conviniente
reportd de manera oportuna al
supervisor del convenio cualguier
novedad, anomalia, eventualidad o
irregularidad que pudiera afectar el
desarrollo adecuado de la ejecucién
contractual.

100,0%

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
quedan en el Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025,

3. Presentar un informe final de ejecucidn al
supervisor en el gue se evidencie la
ejecucidn fisica y financiera del convenio.

Anexo N°2 Informe
financiero

100,0%

El Conviniente presentd en este
perindo un informe financiero,
correspondiente al infarme final de
la ejecucion del convenio.

100,0%

No se presento ningunz
novedad, las evidencias
quedan en el Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025,

4. Mantener vigente los mecanismos de
cobertura del riesgo {pdlizas).

Anexo N°03 . Palizas No.
61-44-101060066

100,0%

El Convinignte mantiene vigentes los
mecanismos de cobertura del riesgo
establecidos en el convenio,
mediante la Péliza No, §1-44-
101060066, 1o cual garantiza la
proteccién contractual durante el
periodo correspondiente al segundo
infarme.

100,0%

No se presento ninguna
novedad, las ewidencias
guedan en gl Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025,

5. Suministrar al supervisor del contrato
toda la informacion que le sea solicitada
para verificar el correcto y oportuno
cumplimiento de Ias obligaciones
contractuales, de acuerdo con los articulos
49y 52 de la Ley B0 de 1993.

100,0%

Durante el periodo corrgspondiente
al informe final, el Conviniente
suministrd al supervisor del
cenvenio toda la informacion
solicitada para verificar €l correcto y
oportuno eumplimiento de las
obligaciones contractuales, en
concordancia con fo dispuesto en los
articulos 42 y 52 de la Ley BO de
1993.

100,0%

No se presento ninguna
novedad, las ewdencias
guedan en el Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025.
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E. Acatar y aplicar de manera diligente |as

Durante el pericdo correspondiente
al informe final, el Conviniente acats
y aplicé de manera diligente las
observaciones y recomendaciones

Mo se presento ninguna
novedad, as evidencias

estrategias que posicionen la

promocién turistica del Departamento del Huila
y el fortalecimiento de la marca "Huilz un
paralso por descubrir”.

observaciones y recomendaciones 88,0% irpartidas por el supervisor del BE,0% quedan en el Informe final
impartidas por el supervisor del convenio. tonvenio, garantizande asi el te fecha 06 de noviembre
cumplimiento de las directrices de 2025,
técnicas y administrativas orientadas
a la correcta ejecucion del mismo.
Durante €l periodo correspondiente
al informe final, no se presentarcn No se presento ninguna
7. Reparar los dafios e indemnizar los dafios ni perjuicias que afectaranal novedad, las evidencias
perjuicios que cause al DEPARTAMENTO por 100,0% Departame?w del Huiils como 100,0% guedan en el Informe finai
consecuencia de un eventual
el incumplimiento del convenio. incumplimiento por parte del de fecha 06 de noviembre
Conviniente. de 2025.
Durante el periodo correspondienta
al informe final, el Conviniente No se presento ninguna
8. Mantener las condiciones ofrecidas i3 tyalles contl clones o ecidias sl ovedadaizs SulSeS s
. . - 100,0% momenta de la suscripcidn del 100,0% quedan en el Informe final
durante a ejecucién del Convenio. convenio, garantizanda su de fecha 05 de noviembre
permanencia durante la fase inicial de 2025.
de ejecucidn
OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El Canviniente puso al servicio de la
ejecucién del convenio toda su
1. Paner al Servicio de la Ejecucidn del Convenio, capacidad administrativa,
toda la capacidad administrativa, organizativa, organizativa, operativa.v !-‘e:n:.:a, No se presento ninguna
operativa y Técnica para el cumplimiento del con Fl fin de~dar cumplimiento al novedad, las evidencias
stiguiente objeto contractual: aunar esfuerzas 100,0% siguiente Ot'JJEt_O cantrac.ﬂ.!alz aunar 100,0% quedan en el Informe final
Técnicos Administrativos y Financieros parala esfuerzos técnicos, administrativos y
Implementacidn, Fortalecimiento, Promocidn y financiesos para laimplementacion, de fecha 06 de noviembre
Posicionamiento de la Oferta Turistica y Cultural fartalecimiento, promocion y de 2025,
del destino Huila un Paraiso por Descubrir. posicionamiento de la oferta
turistica v cultural del desting Huila,
un paraiso per descubrir.
Esta obligacion ya fue Et Conviniente va ejecutd la No se presento ninguna
2 Realizar apoya administrativo, orgar_lizativa, gjecutada al 100% Obligacidn en su primer informe. novedad, las evidencias
operativo y técnico para |2 estructuracion de 100,0% 100,0% quedan en el informe final
pro;:}lfestas y pr’ovectus que requnden enla da fecha 06 de naviembre
gestion de paraiso por descubrir,
de 2025.
3.Ejecutar actividades administrativas, Esta obligacidn ya fue El Conviniente ya ejecutd la
organizativas, operativas y técnicas ante ejecutada al 100% Obligacién en su primer informe, No se presento ninguna
entidades nacionales encaminadas ai novedad, las evidencias
establecimiento de alianzas, colaboraciones y 100,0% 100,0% guadan en el Informe final

de fecha 06 de nowiembre
de 2025,
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|4. Fortalecer ¢l destino "Huila un Paraiso por

| Descubrir” mediante la produccion de material
para la promocion del Departamento del Huila a
nivel nacional.

Esta obligacion ya fue
ejecutada al 100%

100,0%

El Conviniente ya ejecutd la
Obligacién en su primer informe,

104,0%

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
guedan en el Infarme final
de fechz 06 de noviembre
de 2025.

5.Fortalecer el destino “Huila un Paraiso por
Descubrir” a través del apoyo al evento
“Encuentro Nacional e Internacional de
Intercambio de sabares Gastrendmices como
Patrimonio e Identidad Cultural del Huila en su
|segunda versidn”,

Actividad ejecutada

100,0%

El Conviniente ya ejecutd la
Obligacion en su primer informe.

100,0%

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
guedan en el Informe final
de fecha 06 de noviemhbre
de 2025.

. Promaclonar el destino “Huila un Paraiso por
Descukrir” en el marco del Festival N2 64 del
Bambuco de 5an Juan y San Pedro.

Actividad ejecutada

100,0%

El Conviniente ya ejecutd la
Obligacidin en su primer informe,

100,0%

No se presente ninguna
novedad, las evidencias
quedan en el Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025.

7. Potenciar el destino “Huila un Paraiso por
Descubrir” mediante la realizacién de un [1} waje
de familiarizacidn gue cuente con la
participacidn de hasta ocho [8) periodistas y/o
creadores de contenido, en ef mareo de fa
promocion de los atractivas turisticos y
culturales del Departamento del Huila.

Actividad ejecutada

100,0%

El Conviniente ya ejecutd la
Obligacion en su primer informe.

100,0

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
guedan en el Informe final
de fecha 06 de nowviembre
de 2025,

8. Posicionar el desting “Huila un Paraiso por
Descubrir” mediante la participacion del
departamenta del Huila y prestadores de
servicios turisticos de la regidn en el evento
“Colombia Travel Expo 2025”,

Anexa No. 4: Informe
Parti¢ipacion De 12
Prestadores de Servicios
Turisticos del Huila en
Colombia Travel Expo
2025

100,0%

Curante el pariodo correspondiente
al informe final presentado por el
Conviniente, Se garantizd la
participacidn de hasta doce [12)
prestadores de servicios turisticos
del departamento del Huila en la
feria Colombla Travel Expo 2025,
celebrada en ia ciudad de Medellin.
Estas zcciones intluyeran la
planeacidn, coordinacidn y ejecucion
de aspectos logisticos relacionados
con transporte, alojamiento,
alimentacidn y acompanamiento
institucional, asegurando el
cumplimiento de los compromisos
establecidos en la propuesta
econdmica y en el contrato suscrito.

100,0%

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
quedan en el Informe fina
de fecha 06 de noviembre
de 2025.
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9, Asumir como contrapartida fa suma de
sesenta millenes de pesos meote § 60.000.000.00
representada en bienes y servicios, que

Durante el periodo correspondienie
al informe final, el Conviniente
cumplié con la obligacion de aportar
una contrapartida estimada en
560.000.000 m/cte, representada en
bienes y servicios como estaciones

No se presento ninguna
novedad, las evidencias

Departamento del Huila, el canveniente
seleccionado y el recurso humano Gue se utilice
durante la ejecucion.

entre el Departamento del Huila, el
Conviniente y el recurso humano
vinculado durante la ejecucion.

N . 100,0% A . R 100,0%  |quedan en el Informa final
refuercan la ejecucion del objeto v las de trabajo (escritorig, silla, Id tacha 06 d iemb
obligaciones establecidas en el convenio de computador), servicios eperativos £ e
asgciacién a celebrar. (internet, energfa, teléfono), de 2025.

licencias de software, papeleria e
insumos, y gestion del talento
humano vinculado al convenio.

Anexo N°03 . Palizas No. Durante el periodo del informe final,

51-44-101060066 el Conviniente realizé el pago dela No se presento ninguna
10.Asumir Jos gastos y riesgos que implica el B £ NG Lage 01060068, coy novedad, las evidentias
desarrollo del contrato bajo su propia Anexo N* 05. Pago de 100,0% fecha del 27 de junio de 2025, 100,0% uedan en el informe final

) propi X i i 0 d g
responsabilidad. Estampilias corr(jesp.o'n iente a ct.:nvenm e de facha 06 de noviembre
asociacign, cooperacifn o
N de 2025.
cofinanciacion.
Durante el periodo del informe final,
el Conviniente desarrolid el convenio )
P Mo se presento ninguna
canforme a los términos y ; :
11. Desarrollar el convenio en ios términos y condiciones establecidos en el novedad, las evidencias
condiciones establecidas, estudio previo y demas 100,0% estudio previc y demds documentos 100,0% quedan en el Informe fina
documentos del proceso. que hacen parte del proceso de fecha 06 de noviembre
contractual. de 2025.
Anexo N°06 USB con Durante &l pericdo correspondiente
pautas radiales. al informe final presentado por el
Canviniente, Se transmitio a través
ANEXO No. 7: Certificados de 10 emisoras comunitanas del
por parte de Emisoras Huila, pauta radial alusiva a lamarca |
“HUILA UN PARAISO POR |
. Anexo No. 8: Registro DESCUBRIR, ordenada por la |
. r un informe con el correspondiente ! | i
if i’;t;ig:eim:uz;;; i quepse fotografico publicidad en ASOCIACION HOTELERA ¥ TURISTICA No se presento ninguna
i dgnﬁﬁ I da uno de los medios | A€roRUERto Alfonso DE COLOMBIA — COTELCO CAPITULO novedad, |as evidencias
de cominicaci:’m harario de emisién. cobertura Bonilta Aragén — Cali 100,0% HUILA, segiin Contrato de Prestacién 100,0% quedan en el Informe final
; ’ de 2025, se realizo publicidad en de fecha 06 de noviembre
la clase de preducto
:uiilizar " Anexo No. 9: Informe Toterns Digitales Pantalias led y de 2025,
i Parcial Digital medios digitales en donde se
realizaron post de los diferentes
cantenidos promaocionales.
Durante el pericdo correspondiente
al informe final, el Conviniente
13, Atender a los reguerimientos realizados par atendid los requerimientos No se presento ninguna
la Gobernacion del Huila - Secretarfa de realizados por la Gobernacion del novedad, las evidencias
Desarrolla Econdmico y Turismo, por intermedio 100,0% H”']a"s_e”e‘a”.a de Desarrollc') 100,0%  |quedan en el Informe final
del fuacionario designado para la supervisién del Econdmico y Turismo, en '_e'_ac'én de fecha 06 de noviembre
i con el desarvollo de las actividades :
convenio. de 2025,
reportadas.
El Conviniente ejecutd el objeteo del
14, Cumplir con el objeto del presente convenio presente convenio con plena ] )
con plena autonomia administrativa y bajo su autonomia administrativa y bajo su Mo se presento ninguna
propia responsabilidad en virtud de lo cual no propia responsabilidad, sin que se novedad, las evidencias
existird ningun tipo de vinculo laboral entre el 100,0% generara vinculo laboral alguno 100,0% guedan en el Informe final

de fecha 06 de noviembre
de 2025,
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15, £l conventente se abliga a cargar en el Rol de
Proveedor en [a Plataforma del SECGP 1o
informes mensuales de las actividades
ejecutadas durante el periodo y presentados
ante el supervisor junto con lgs documentos que
lo sopertan, dentro de los cinco {D5) dias
sigulentes al periodo cumplido.

El Conviniente realizd el cargue enfa
plataforma SECOP |l de los
dacumentos correspondientes al
informe final de las actividades
100,0% ejecutadas durante el periodo y 100,0%
presentados ante el suparvisor junto
con os documentos que lo sapartan,
dentro de los cinco (05) dias
sigulentes af periodo cumplido.

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
quedan en el Informe final
de fecha 06 de noviembre
de 2025.

16.Aplicar el cddigo de ética de la Gobernacién
del Huiia respetando los principios de la lealtad,
honestidad, respeto, buena fe, oportunidad y
transparencia.

Durante el periodo correspondiente
al informe final, el Conviniente
aplicé el Codiga de Etica de la
Gobernacién del Huila, actuando con
100,0% sujecion a los principios de lealtad, 100,0%
honestidad, respetao, buena fe,
oportunidad y transparencia en el
desarrallo de las actividades
ejecutadas.

No se presento ninguna
novedad, las evidencias
quedan en el Infarme finai
de fecha 06 de noviembre
de 2025,
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Durante el pericdo correspondiente
al infarme final, el Conviniente dio No se presento ninguna
17.Las demas que correspondan, de cu"_.'p]@'ent? alas demas novedad, las evidencias
conformidad con la naturaleza de éste tipo de 106,0% obligaciones mherent?s ala 100,0% quedan en el Informe final
acuardos. naturaleza det convenio de _
asacacion, conforme a lo de fecha 06 de noviembre
estahlecido en el marco normativo y de 2025,
cantractual aplicable.
Durante el periodo correspondiente
al informe final, el Conviniente
18. El conveniente no podrd revelar la cumpiid con las politicas de
informacién confidencial de propiedad de fa confidencialidad establecidas por la
Gobernacidn del Huila, de [a que tenga Gobernacisn del Huila, garantizando
conocimiento con ocasidn o para Ja ejecucidn del la reserva y el uso adecuado de la
convenio, §in €l previo consentimiento por infarmacién institucional.
escrito del supervisor del convenio. Se considera No se presento ninguna
informacién conafidencial cualquier informacidn novedad, fas evidencias
técnica, ﬁnancnlera, comerc!a.ll, estra.teguca yen 100,0% 100,0% quedan en el Informe fina!
general cualquier infermacion relacionzda con )
las funciones del Departamenta del Huila, gue de fecha 06 de noviembre
tenga cardcter reservado por la ley, o haya sido de 2025.
marcada o anunciada camo confidencial por
parte del Departamento o cualquier otra Entidad
Estatal, conforme a lo establecido en Ley
estatutaria 1581 de 2012 - 1712 de 2014 v los
decretos que |as reglamentan.
19. Para efectos del informe final debera
entregar un backup de la informacidn, de los | Conviniente presents el respaldo N se presento ninguna
archivos de gestién donde se relacione la : N i novedad, las evidencias
L. . ) . Anexo No. 10, USB |backup} de la informacidn generada
documentacidn producida durante la ejecucion BACKUP 100,0% durante la ejecucicn del convenio 100,0% guedan en el Informe final
del convenio con el objeto de garantizar la junto car la Gltima cusnta, de fecha 06 de noviembre
seguridad de la informacién y continuidad de la i de 2025.
aperagion,

Conforme & la informacidn refacionada, el Supervisor designado, certifica que el Contratista ejecutd a satisfaccion las obligaciones pactadas durante el periodo comprendido
entre el 23 de septiembre al 26 de octubre de 2025, cumpliendo a cabalidad con el objeto contractual, razén por la cual se autoriza et pago correspandiente.
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Para constancia se firma en la ciudad de Neiva, hoy 06 de noviembre de
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Firma:
Nombre: JOR ES GEGMEM ARTUNDUAGA
50pdndstt Desighado
ELABORO | REVISO APROBO

FIRMA |
NOMBRE GustivoAndres J Alba Lucia Medina Rubio Alba Lucia Medina Rubio

Borda Alarcon/
CARGO Figfsslonal de Lider del proceso Lider del proceso
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