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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

MILDRED YAROV ROLON NIETO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8472805

Complementaria

COMPLEMENTARIA

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del afio
2025

Referencia: No 8472805 del afio 2025

SOL CARIME ALVAREZ PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1004508010 de
Santa Ana, en mi calidad de Contratista del SENA, en COMPLEMENTARIA, en cumplimiento
del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe

de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (2267559). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,

en la cuenta AHORROS No. 912-921359-69 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 17 de Diciembre de 2025.

OBJETO: Desarrollar formacion profesional por competencias laborales, mediante la
estrategia de aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de

COMPETENCIAS BASICAS: LECTURA CRITICA, participando en los equipos de disefio y
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desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas

institucionales y la normatividad vigente

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | 1. Formular proyecto fotografias fotografias
formativo, planeacién
pedagdgica del proyecto y
recursos didacticos (Guias de
aprendizaje, instrumentos de
evaluacidn y material de
apoyo) para el desarrollo de
las competencias del
programa de formacién
segun lineamientos del
procedimiento y guia de
desarrollo curricular.

2 | 2. Realizar el alistamiento de | fotografias fotografias
las actividades de
aprendizaje a orientar
teniendo en cuenta:
ambientes, nimero de
aprendices, disponibilidad de
equipos, modalidad de
formacidn, y duraciones
establecidas en las guias de
aprendizaje para el logro de
los resultados de aprendizaje
del programa.

3 | 3. Realizar las actividades de | fotografias fotografias
induccion a los aprendices
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utilizando el ambiente virtual
dispuesto (LMS) y
plataformas digitales acorde
a lo establecido en la circular
de induccidén vigente y guia
desarrollo del proceso
formativo. 4. Asociar
aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo
Sofia plus dispuesto por la
entidad 5.O0rientar el
desarrollo de las actividades
de Aprendizaje promoviendo
el aprendizaje significativo, la
solucion creativa de
problemas, el desarrollo de
estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional
integral 6. Utilizar
herramientas tecnolégicas
que EI SENA brinda parala
gestion del aprendizaje y
apoyo a los procesos
formativos, para organizary
desarrollar actividades de
aprendizaje y llevar el
registro del portafolio de
evidencias. 7. Registrar
oportunamente en aquellos
casos de inasistencias,
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deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente. 8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el
proceso formativo, el
procedimiento de ejecucion
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacién
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta.

4. Asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje en el
aplicativo Sofia plus
dispuesto por la entidad

fotografias

fotografias

5.0rientar el desarrollo de
las actividades de
Aprendizaje promoviendo el
aprendizaje significativo, la
solucidén creativa de
problemas, el desarrollo de

fotografias

fotografias

GTH-F-062 V10




SEMNA

N

estrategias para el
aprendizaje auténomo, el
uso de las Tic, el trabajo
colaborativo, planteando
acciones de refuerzo,
mejoramiento y apoyo que
motiven y fundamenten al
aprendiz para el desarrollo
de sus competencias segun
lo establecido en el
procedimiento de ejecuciéon
de la formacidn profesional
integral

6. Utilizar herramientas
tecnoldgicas que EI SENA
brinda para la gestién del
aprendizaje y apoyo a los
procesos formativos, para
organizar y desarrollar
actividades de aprendizaje y
llevar el registro del
portafolio de evidencias.

fotografias

fotografias

7. Registrar oportunamente
en aquellos casos de
inasistencias, deserciones,
condicionamientos de
matricula, cancelacién de
matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo
establecido en el
Reglamento del Aprendiz
vigente.

fotografias

fotografias

8. Emitir juicios de
evaluacién con base en la
valoracion de las evidencias
de Aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas
de evaluacion del
aprendizaje descritas en la
Guia para desarrollar el

fotografias

fotografias
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proceso formativo, el
procedimiento de ejecucién
de la formacién y el
reglamento del Aprendiz
SENA. 9. Realizar evaluacion
al desarrollo del programa
ante el Equipo Pedagdgico
del Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercién, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta.

9 | 9. Realizar evaluacion al fotografias fotografias
desarrollo del programa ante
el Equipo Pedagdgico del
Centro estableciendo
pertinencia del programa,
indice de desercion, y
observaciones para la mejora
de los contenidos
curriculares del Programa de
Formacidn, dejando este
registro mediante Acta.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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ITE

No DE LA
ORDEN DE
VIAJE

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O INICIAL

FECHA DE
DESPLAZAMIENT
O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9494889659 de la planilla, operador aportes en linea y periodo

diciembre. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

—
s

SO e

SOL CARIME ALVAREZ PEREZ

Contratista

C.C. No. 1004508010

Recibi a satisfaccion:

MILDRED YAROV ROLON NIETO

Supervisor(a) Contrato 8472805 de 2025

Complementaria
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2/12/2025, 10:41:46 ams>
Barranquilla, Atlantico"
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211212025, 10:41:12a.m,
Barranquilla, Atlantico
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211212025, 10:4111 a.m,
Barranquilla, Atlantico
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Barranquilla, Atlantico
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Barranguilla, Atiantico
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LISTA ASISTENCIA DE APRENDICES
CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

—

- ‘|Focha: 18 de Noviembro 2025
ENLECTURA CRITICA PARA ARTICULACION GO L ¢ Iv.mon:“!

Responsable: SOL CARIME ALVAREZ PEREZ

__ JOSHUAR JAVIER CAMACHO PEREZ

ASHLEY NUREZ MERCADO
_MICHELL ESTEFANIA DIAZ RIVERA

__ HEIDY MELINA ROJAS BALLESTEROS

EELEN VANESA LOPEZ MARTINEZ

= DANNA LUZ HOYOS BANDERA

o

__ LUIS DANIELDURANGO HERRERA
_ STEFANY ELENA PALENCIA JIMENEZ

- ANTHONY DE LA HOZ GLEN

_ ANGELGONZALEZ PIMIENTO

VALENTINA ALEJANDRA ORTIZ JIMENEZ

_ NICHELCASTRO VEGA

“ZUHAYL VALENTINAROSARIO GOMEZ

CRISTOBAL GALARZO ARIZA

ANJELY YANCE SANTIAGO

'KEITLEEN ANDREA OTERO MOLINA

SEBASTIAN SANTIAGOMARTINEZ RIVALDO <

SARA JOHANNA CAMPO LOPEZ -

e
VALERIA SOFIA MARTINEZ SERRANO \ R x 5

MARIA FERNANDA LOTERO NOVOA

_ MELANY ANDREA CABRERA PACHECO 2 PR

AURY HELIANA £SCOBAR SANTANA G =X

* MARIA FERNANDA GUERRERO VERGARA \

SHEYLA DEL CARMENLOPEZ LOBO
LIk X sk bt
—a' =L ARA 1 3 ,i.
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