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\ FECHA FACTURA 09-ago-23 \ FECHA VENCIMIENTO \ 08-sept-23

POR CONCEPTO DE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1

Cédigo Descripcion

Cantidad U Medida Valor Unitario IVA | Valor IVA

Total

SER.INTERV |INTERVENTORIA 1

ACTA NO. 4 DEL "PERIODO
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE MARZO AL 31
DE MARZO DE 2023"DEL CONTRATO DE
INTERVENTORIA NO. 1587 DE 2022 CUYO
OBJETO ES: INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA
CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE
1.#$24-02-00;1587-2022;caroa@invias.gov.co#$

Und.

36.531.620 0

6.941.008

36.531.620

Valor en Letras

CUARENTA'Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA'Y DOS MIL
SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS M/CTE

SUBTOTAL

36.531.620

DESCUENTO

0

IVA

6.941.008

[TOTAL FACTURA

43.472.628

CONTRATO DE INTERVENTORIA - 1587-2022

CONSIGNAR EN BANCO IRIS
CTA AHORROS No. 100016984769

MUELLE ORUCUE 50239

info@ingingenieria.com.co

Fecha y Hora de Generacion: 09/08/2023 09:17:03
CL114 A5394 Teléfono 2148025 - 3138870315



INSTITUTO NACIONAL DE ViaS

E DE

MANUAL DE INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA
ACTA DE COSTOS

CODIGO MEPEMN1-IN-8-FR-1

VERSION 1

1ode 1 PAGINA

FECHA 18/03/1902

(Dia/ Mes / Afo)

43.472.628

VALOR TOTAL A PAGAR PRESENTE ACTA: )
(Indicar el valor incluido IVA con amortizacion de anticipo)

UNIDAD EJECUTORA: =CCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL ACTANo. VALOR BASICO ACTA: PERIODO:
ACTAFINAL O
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: PLAZO INICIAL: hast 022 PLAZO ACUMULADO: B
(En meses segiin contrato principal) (En meses segin Ias prorrogas sin suspensiones)
OBJETO: FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 3011212022 _ FECHA DE VENCIMIENTO VIGENTE: ____31/07/2023
INTERVENTORIA TEGNICA, ADMINISTRATIVA ¥ FINANGIERA A LA CONSTRUGGION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE| (indique diaimes/ano) (Incluidas las suspénsiones, indique diaimes/afio)
[OROCUE CASANARE LOTE 1
FECHA DE SUSPENSION: . . FECHA DE REANUDACION: ~
(Indique la suspensién que corresponda con el periodo del acta) (indique diaimes/ano)
INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.AS.
VALOR INICIAL (incluido IVA) (A): s 593.126.940,00_VALOR ADICIONES (incluido IVA) (B): s -
[SUPERVISOR CONTRATO DE INTERVENTORIA: JUAN GABRIEL RODRIGUE: (Segun contrato principal)
CONTRATISTA: CONSORCIO MUELLES FLUVIALES CONTRATO DE OBRA No.: ___1618 DE 2022__|VALOR ACUMULADO (incluido IVA) (C=A+B): $ 593.126.940,00
3 CONDICIONES ACTUALIZADAS
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONOMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS | Acta de Mod o. o PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
fecha
No. de —
Orden Prima DeJi:':clién Prima Total DEDICACION (HIM) - DES?:E\ACIEOM
Cantidad CONCEPTO Costo Mensual | oene | Ppdesed Valor Total Costo Mensual Rogional D;:.::r:;gn VALOR CANTIDAD VALOR RECURSO VALOR
(Hombre-Mes) UTILIZADO
COSTOS DIRECTOS DE PERSONAL |
Director de Interventoria 7.020.000, 3,00 21.060.000 .50 510,000, .00 7.020.000,00 |
geniero Residente de Interventoria .425.000, 6,00 32.550.000 .70 797500, .00 .425.000,00 |
en 490,000, GLB 80.952.373 .37 400,000, .37 :400.000,00 |
en Geologia y/o Geotecnia .490.000, - .40 5 ; 596.000,00 |
en Hidraulica e Hidrologia .490.000, - .40 5 Y 596.000,00
Ambiental - - X -
8 Social 850,000, .00 11.550.000 X - X -
9 Topografo inspector (T .280.000, .00 11.400.000 X - X -
10 Cadenero 300 ,00 .500.000 X - X -
11 Secretaria -160.000,00 .00 480.000 580.000,00 X 1.160.000,00
SUBTOTAL COSTO DE PERSONAL §  167.492.373 $_ 15.479.500,00 §_ 21.197.000,00
[FACTOR MULTIPLICADOR 2.36] 5 2,36 2.36]
|
[TOTAL COSTOS DE PERSONAL (A) S 395.282.000 $ _ 36.531.620,00 $ _50.024.920,00
CONDICIONES ACTUALIZADAS
CONDICIONES INICIALES (SEGUN LA PROPUESTA ECONGMICA APROBADA)* ACTUALIZACION COSTOS Y TARIFAS | Acta de M, No. de PRESENTE ACTA EJECUCION TOTAL ACUMULADA
fecha _
No.
Total Total DE;&E;ON
Cantidad CONCEPTO Costo Unidad | Dedicacién | Valor Total Costos Unidad | Dedicacion VALOR DEDICACION RECURSO VALOR RECURSO VALOR
Recurso Recurso UTILIZADO
OTROS COSTOS DIRECTOS
Viaticos Director y/o Especialistas $ 17500000 Dia 54 B 9.450.000 0 B - 0,00 $ -
EQUIPO TOPOBATIMETRICO (Costos
del personal de la cuadrilla de
topobatimetria y costo de personal técnico
profesional del rea de topograia
(prestaciones sociales, parafiscales,
dotacion, hospedale, transporte de equipo
y personal, vigilancia, alimentacién,
hidratacion para todo el personal), equipos s
completos de topografia y batimetria, egun
calbracion y vetfcacion de equipos de | ©-110.000,00 | comprabanie 5 $  30.550.000 0 $ - 0,00 $ -
topografia y batimetria, herramienta P
menor, materiales, digitacion de
informacin, calculos de informacion,
analisis de informacien, dibujo de
informacion, software especializado bajo
licencias, entre otros) (S/Comprobante)
Ensayos e laboratorios Segin
$  540.000,00 | comprobante 20 $ 10.800.000 0 $ - 0,00 $ -
por mes
GficinalCampamento (incluye dotacién y Segin
servicios publicos) $1.200.000,00 | comprobante 6 $ 7.200.000 0 $ - 0,00 $ -
por mes
Transportes aereos y/o terrestres (incluye Segin
peajes y combustible) $ 1.730.000,00 | comprobante 24 $  41.520.000 0 $ - 0,00 $ -
por mes
Edicion de informes, papeleria, seqin
reproduccion de documentos, planas, $  604.000,00 | comprobante 6 s 3.624.000 0 $ - 0,00 $ -
fotografias, videos, etc. por mes
‘Ajuste por Acta de modificacion
'SUBTOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS (B) 103.144.000 s - $ -
“|SUBTOTAL COSTOS BASICOS = (A) + (B) = (C) 498.426.000 36.531.620,00 $_50.024.920,00
*[IVA19% X (C) = (F) 94.700.940 0 $
+[COSTO TOTAL = (C) + (F) 593.126.940 [s 43.472.628,00 $ 59.529.655,00
 Estos conceptos deben corresponder a s relacionados en Ia propuesta econdmica aprobada o modificacion contratual
RESUMEN PRESENTE MES PARA PAGO
Valor Anticipo Otorgado Valor % * Estos conceptos deben a los relacionados en Ia propuesta econémica aprobada sin incluir ajustes.
Valor Amortizado Presenta Acta | § - 0.00% VALOR BASICO PRESENTE
Valor Amortizado Acumulado | § - 0.00% ME! VA TOTAL PRESENTE MES
Valor Saldo por Amortizar s - 0.00% COSTOS DE PERSONAL 36.531.620,00] $ 6.041.008,00 § 43.472.628,00
OTROS COSTOS DIRECTOS -Is -
[VALOR BASICO PRESENTE MES SIN AMORTIZACION DE ANTICIPO! -
[VALOR BASICO PRESENTE MES CON AMORTIZACION DE ANTICIPO: $ 36,531,620 VALOR TOTAL PRESENTE MES 6.041.008,00] § 43.472.628,00

VALOR EN LETRAS: {CUARENTA Y TRES MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS Wil SEISCIENTOS VEINTIOCHO PESOS MCTE

Ol
EL RESIDENTE DE OBRA LABORA SOLO EL 70% DEL MES POR REQUERIMIENTO DE LA SUPERVISION AL NO EJECUTARSE OBRA.

NOTAS:

Aol narindn camtida da la latra A cifiianiAn Aiia Aaha indirarca an al ~am

relacionada con la némina electrénica cuando aplique.

7. Las dedicaciones se deben indicar con dos decimales y el valor total se debe redondear al peso.

Para constancia de lo anterior firman la presente acta de costos, los que en ella intervinieron,

gl

Nombre: Carlos Alberto Bello Avena
Representante Legal o Apoderado
Interventoria

Matricula Profesional No.: 1320227141BLV

Original: Anexo para el pago de la cuenta. (Subdireccion Financiera).
|Copias: Unidad Ejecutora, Interventor y Direccion Territorial.

A Aa "Nheanmrinnac! dal nracanta
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ISV 1183, 1d SEYUIIUE dULd SE HUITIETa GUIT S TIUNIZIU Yue LUHESPUIIUG d 1d pHlietd avd

2. EI Supervisor del contrato de interventoria certifica que revisé y verificé el pago de la Seguridad Social y Aportes de Ley por parte del Interventor, con base en los soportes presentados por éste y el cumplimiento por parte del Interventor de la normatividad vigente,

3. El Interventor y el Supervisor del contrato de interventoria asumen plena responsabilidad por la veracidad de la informacion, los valores, asi como por las operaciones aritméticas contenidas en esta Acta.
4. Con la suscripcion de la presente Acta el Interventor manifiesta bajo la gravedad de juramento que los costos relacionados corresponden a los causados y pagados realmente por el Interventor.
5. El valor a pagar en la presente Acta debe coincidir con el valor consignado en la factura presentada por el Interventor después de amortizar el anticipo cuando sea del caso.

6. El Interventor debe realizar los pagos correspondientes a seguridad social integral, aportes de ley y demas obligaciones a que hace referencia el contrato de Interventoria y cumplir con la normatividad vigente relacionada con la némina electrénica cuando aplique.

Firma:

Nombre: JUAN GABRIEL F [GUEZ SOLANO
Supervisor del contrato de Interventoria
Matricula Profesional No. 54202240042NTS




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS coDIGO AFINCO-FR-12

CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE VERSION 1

AFECTACION PRESUPUESTAL DE OBLIGACIONES

PAGINA | 1 | DE | 1
CONTRATO N°: 15687 DE 2022
NUMERO DE ACTA O
% TIPO PAGO: CUENTA DE COBRO PERIODO

ANTICIPO 1 ACTA DE OBRA [ ]
PAGO ANTICIPADO 1 ACTA DE INTERVENTORIA 4 Marzo de 2023

ACTA DE AJUSTE [ ]
DESEMBOLSO |:|

PRESTACION DE SERVICIOS :I

OTRO L1

CUAL?
RECURSO PRESUPUESTAL : Registre el No. de Recurso Presupuestal que financia el proyecto.

(Consulte la informacién en el Registro Presupuestal del Contrato)
No. COMPROMISO 1336722 RUBRO No. C-2406-0600-7-0-2406001-02 RECURSO No. 11 VALOR AFECTADO _ § 43.473.628,00
TOTAL ACTA $ 43.473.628,00

S

SUPERVISOR DEL CONTRATO
JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SOLANO
Matricula Profesional No. 54202240042NTS




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS CODIGO AFINCO-FR-13
CONTROL FINANCIERO Y CONTABLE VERSION 1
IDENTIFICACION DE EJECUCION CONTRACTUAL PAGINA 1 | DE | 1
Contrato N° 1587 DE 2022 Contratista: ING INGENIERIA S.A.S.

Objeto del Contrato: EL INTERVENTOR se obliga para con EL INSTITUTO a realizar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1, de
conformidad con el respectivo Pliego de Condiciones, el Manual de Interventoria y la propuesta técnica y econémica presentada por EL INTERVENTOR]
revisada y aprobada por EL INSTITUTO y bajo las condiciones estipuladas en el presente contrato.

Acta N° 4 Valor basico: $ 36.531.620,00 Periodo MARZO DE 2023
Valor Incluido Iva $ $ 43.472.628,00

VALOR DISCRIMINADO POR VIAS Y TIPO DE OBRAS:

Valor incluido IVA . . . .
(Construccion Valor incluido | Valor incluido IVA
Item| Ruta (codigovia) [Denominacién (Carretera - Puente-Tunel) Rehabilitacién’ IVA Estudios (Mantenimiento y/o Subtotal
Mei X ‘ disefios Conservacion)
ejoramiento)
1 MUELLE DE OROCUE $ 43.472.628,00 $ 43.472.628,00
TOTALES|$ $ $ 43.472.628,00

VALOR DISCRIMINADO POR DEPARTAMENTOS Y MUNICIPIOS

NIT DEPARTAMENTO CASANARE VALOR CON IVA VALOR SIN IVA
892099392-4 MUNICIPIO 1 OROCUE $ 43.472.628,00 | $ 36.531.620,00
TOTAL DEPARTAMENTO CASANARE $ 36.531.620,00
) . : f ~— i
Nombre: Carlos Alberto Bello Avena Nombre: JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SOLANO
Representante Legal o Apoderado Supervisor del contrato de Interventoria
Interventoria Matricula Profesional No. 54202240042NTS

Matricula Profesional No.: 1320227141BLV




CERTIFICACION PAZ Y SALVO DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MAURICIO PULIDO FRANCO, identificado con C.C. 19.457.705 DE BOGOTA
D.C, y con Tarjeta Profesional No. 22548-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de ING INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit 890.405.995-1, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaiiia, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pension, salud y
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensacién Familiar) pagados por la compafia durante los ultimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la propuesta,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compaiia durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente certificacion se expide a solicitud de la compania al tercer (3) dia
del mes de Abril del aino dos mil veintitres (2023).

//J
MAURIC1O PULIDO FRANCO
Revisor Fiscal T.P. 22548-T

Atentamente,

Bogota D.C., Calle 114 No. 53 — 94 Tel: 2148460 - 7469364



IO RACIONAL DE VRS copico MEPHMN1-IN-15-FR-7
EJECUCION DE oE P ;
MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 8/08/2023
(Dia / Mes / Afio)
[UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE
[CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: i ING
MES Y ANO DEL INFORME MENSUAL: o MARZO2023 PROYECTO: CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.
[CONTRATO DE OBRA No.: 1618 DE 2022 CONTRATISTA:  CONSORCIO MUELLES FLUVIALES
INOMBRE ARL: SURA NOMBRE CAJA DE COMPENSACION:  COMFACASANARE Y COMPENSAR
VERIFICACION PERSONAL, DOCUMENTACION APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL
<
3
3
Dias del Mes g 1. SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES Observaciones
Razén Social 2 :
ns H (Indicar novedades
" lari c iones,
No. Nombres y Apellidos cc. Cargo Salario / 38 _ de vacaciones,
Honorarios < 22 incapacidad, retiros,
8§, |delPago (ver| 3 Nombre apactd
gE nota 5) @ Val Clase de Val Administrad Valor | valor Caja d Val Val hce"cm')e""e
- O O O R O R P O R O PO P P e B - - @ alor : _ alor ministradora _ 2 alor Cajade | Valor alor otros,
Sefrefe s [= | B[R RRF|RB(FIRFIR|S|NRIRRIRN|RIRIBIS S5 $ Cotizado ARL|  Ries90 | Nombre EPS | No. Planilla | ¢ oy, 46 ps | ge Fondos de | "o Planilla | Cotizado | ooy ncacion | SENA | ICBF
gz 3 (DelaV) . Pensién
5§ 2 Pensiones
CONSORCIO
1 |ROMELIO VALVERDE G * 73150632 [Directorinterv | 8 3510000( [ x| (x| x| [x| [x| [x| |x| [x]| x| [x] |x| [x| [x] |x| [x 50 |INTEREDUCATIV|S 3510000|S 236800 v COMPENSAR | 0453665003 | §  140.500 | COLPENSIONES | 0453665083 | §  561.700| § 140.500 | § s -
on
2 |JHON FREDYRODRIGUEZ | 83192883 [Residente Interv. | $ 5425000 [ X | X | X [ % | x | x [ x| x| x [ x| x| x [ x| x [ x| x|x|x|x]|x|x 70 | NGNGENERATS 525000 (5 251800 v O p 0440687120 |5 144700 | PROTECGION (0449687129 $ 795800 [ $ 144700 | -|'s -
3 [LAURASERRANO 1030589922 [Secretaria s raeoooo| | x| (x| x| x| x| x| | x| x| [x| [x] |x| [x| [x| |x| [x so | NOMNCENERA T 1 160.000] 5 6.100 l FAMISANAR (0449687120 | § 46400 PORVENIR (0449687129 s 185.600( § 46.400| 5 -
4 JsromEZA® 13674430 |Esp Estrucuras | $ 6490000| | x| | x| |x x| x| x| [x] |x x| [x x| [x 37 | sROMEZA® |5 2400000]5 12600 ] COMPENSAR | 66697710 | $ 300000 COLPENSIONES 66697710 s 384.000] s s -
JAM INGENIERIA
5 JAVIER MILLAN * 79345746 Esp Geotecnia $  6.490.000 X X X X X X 40 Y MEDIO $ 5.800.000( $ 403.700 v FAMISANAR | 7877466061 | § 232.000 | COLPENSIONES 7877466061 $ 928.000| § 232,000 $ - -
AMBIENTE SAS
6 |CRISTINAMORENO * 1053608973  [Esp Hidraulica | § 6.490.000( X | X | X [ x [ x [ x [x | x| [x| [x| |x| |x| |x| [x| [x| [x] [x[x]x|x 0 | oo |5 a2eas00|s 22200 I COMPENSAR | 0449608317 | §  169.800| PORVENIR 9449608317 | 679.000| § 160.800 | § 1 -
7
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES 5 g
E1 Interventor adjuntala certificacion de fecha ___3abr23___ alaqueserefiere la nola 9 del presente formato.
NOTAS:

El Interventor debe relacionar el personal profesional (incluido los especialistas), técnico, auxiliar y administrativo utiizado durante el mes parala ejecucion del contrato. Solo se reconoce el pago del personal efectivamente utilizado y relacionado. Este formato es soporte para el reconocimiento del Acta de Costos respeciva.

El Interventor debe justificar en la casilla "Observaciones" los dias no laborados por el personal cuando no este tiempo completo.

Es responsabilidad de la Interventoria diligenciar en el presente formato la disponibilidad del personal exigido los cuales deben con la informacion consignada en la némina electronica cuando aplique y con la verificacién efectuada por la supervisién del contrato en las visitas realizadas y los documentos soportes de novedades.

Es responsabilidad del Supervisor del contrato de interventoria verificar la disponibilidad del personal, asi como que el personal profesional esté debidamente aprobado y se cumpla con la dedicacién contractual

En el evento en que el Interventor no cumpla con la disponibilidad del personal requerido, el Supervisor del contrato de interventoria debe indicar en la casilla "Observaciones" las acciones que adelanta o adelantaré tendientes a lograr el cumplimiento e esta obligacién.

Elinterventor es el responsable de la afiliacion y pago de los aportes al sistema de la seguridad social y contribuciones parafiscales de los empleados a su cargo vinculados por contrato laboral y asociados a la ejecucion del contrato. Cuando se trate de Consorcio o Union Temporal, debe indicarse el integrante que realiza los pagos. Los pagos pueden ser realizados por el Interventor o por uno de los integrantes del Interventor en el caso de Consorcio o Unién Temporal.

CEE R

7. En el evento en que el pago de los aportes se efectue por uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, debe indicarse el nombre del integrante que efectua los pagos.

8. EI Supervisor del contrato de interventoria es el responsable de la verificacion del pago de los Aportes Legales y Seguridad Social el personal vinculado al Contrato de Interventoria.

9. El Interventor es el responsable de verificar que sus contratistas de prestacion de servicios asociados a la ejecucion de la interventoria, cumplan con sus obligaciones con el sistema de la seguridad social, para lo cual presentaré la certificacion suscrita por el Representante Legal o Revisor Fiscal segin el caso en la cual debe relacionar los nombres de los contratistas de prestacion de servicios, el monto correspondiente a los pagos de seguridad social de cada uno de
[con la normatividad vigente y Ia entidad prestadora del servicio.

10. El Interventor debe sefialar con un (*) a continuacion del nombre, el personal vinculado por contrato de prestacion de servicios. Asi mismo debe diligenciar la dedicacion en los dias que presto el servicio.

R

Fima Fimma

Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ Nombre: JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SOLANO
Director de Interventoria Supenvisor del contrato de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV Matricula Profesional No. 54202240042NTS

origina: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
Copias: nterventor, Direccion Terrtorial




aportes Planilla Resumen
en linea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 2031682278 9449687129 E 2023/04/26 2023/04/18 | BANCOLOMBIA 0 $45,234,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor]vst|sin|ig avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
RSAL: 1-ADMINISTRATIVO OFI $39,259,668  $6,282,200 $39,259,668  $1,570,800 $33,092,201  $1,323,900 $39,259,668 $417,500 $9,594,400
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (15 Afiliados) $35,464,668|  $5,675,000 $35,464,668| $1,419,000f $29,297,201|  $1,172,100f $35,464,668 $153,300| $0| $0) $8,419,400
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (15 Afiliados) $35,464,668| $5,675,000 $35,464,668| $1,419,000) $29,297,201|  $1,172,100 $35,464,668] $153,300) 30| 30| $8,419,400
1 |cC [1143347331 |ABONDANO X 23030 | 13 $1,733,334] $277,400[EPS010| 13 $1,733,334) $69,400| CCF24| 0 $0) $0| 14-11[ 13 $1,733,334| 0.000%] $0] 0 $0) $0) si $346,800
RAFAEL 1
2 [cc [1143347331 [ABONDANO 23030 | 17 | $2,266,667| $362,700[EPS010| 17 $2,266,667| $90,700| CCF24| 17 |  $2,266,667 $90,700| 14-11| 17 $2,266,667| 0.522% $11,900| 17 30| $0) si $556,000
RAFAEL 1
3 [cc [53077053  [ALARCON 23020 [ 30 [ $1,160,000] $185,600(EPS008| 30 $1,160,000f $46,400| CCF24| 30 | $1,160,000) $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 0.522% $6,100| 30 $0) $0) si $284,500
INATHALY 1
4 |cC [80928055  |ALVAREZ HECTOR 23030 [ 30 [ 3,614,000 $578,300(EPS008| 30 $3,614,000) $144,6000 CCF24| 30 |  $3,614,000] $144,600 14-11) 30 [  $3,614,000] 0.522% $18,900| 30 $0) 30| si $886,400
1
5 |CC [1018448461 |ASCENCIO EDWARD| 23030 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS037[ 30 $1,160,000) $46,400| CCF24| 30 [ $1,160,000] $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 0.522% $6,100| 30 $0) $0) si $284,500
1
6 [cc |1047469675 [BELLO CARLOS 23030 [ 30 [ $4,000,000] $640,000[EPS010] 30 $4,000,000) $160,000( CCF24f 30 |  $4,000,000] $160,000 14-11) 30 [  $4,000,000f 0.522% $20,900 30 $0) $0) Si $980,900
1
7 |[cc [73106127  [BELLO CARLOS 25-14 [ 30 [ $3,460,000] $553,600(EPS005| 30 $3,460,000) $138,400( CCF24f 30 |  $3,460,000] $138,400 14-11) 30 [  $3,460,000( 0.522% $18,100| 30 $0) $0) si $848,500
8 [cc |1016015992 [CIFUENTES YENY X 23020 | 7 $604,800) $96,800|EPS005| 7 $604,800) $24,200| CCF24| 0 $0) 0| 14-11[ 7 $604,800( 0.000% $0l 0 $0) $0) Si $121,000
1
9 [cc |1016015992 [cIFUENTES YENY 23020 | 23 $1,987,200) $318,000[EPS005| 23 $1,987,200) $79,500| CCF24| 23 $1,987,200) $79,500| 14-11[ 23 $1,987,200| 0.522% $10,400] 23 $0) $0) si $487,400
1
10 |cC [1019011455 |CORREA LINA 23030 [ 30 [ $1,944,000] $311,100(EPS002| 30 $1,944,000) $77,800| CCF24| 30 |  $1,944,000 $77,800| 14-11) 30 |  $1,944,000| 0.522% $10,200| 30 $0) $0) si $476,900
1
11 |cC [1003193641 [IGLESIA X 23030 | 3 $116,000) $18,600|EPS037| 3 $116,000) $4,700] CCF24 0 $0) s0| 14-11[ 3 $116,000( 0.000% s0l 0 $0) 30| si $23,300
ALEXANDRA 1
12 |cC [1003193641 [IGLESIA 23030 27 [ $1,044,000] $167,100[EPS037| 27 $1,044,000) $41,800| CCF24| 27 | $1,044,000 $41,800| 14-11) 27 |  $1,044,000| 0.522% $5,500| 27 $0) $0) si $256,200
ALEXANDRA 1
13 |cC [1106891558 |MENDEZ LUISA X 23100 [ 30 [ $2,592,000] $414,800[EPS005| 30 $2,592,000) $103,700( cCF24{ o $0) 0| 14-11f 30 |  $2,592,000] 0.000% s0l 0 30| 30| Si $518,500
1
14 |CC [73168481  |MOUTHON VICTOR 23020 [ 30 [ $4,320,000] $691,200(EPS005| 30 $4,320,000) $172,8000 CCF24| 30 |  $4,320,000] $172,800( 14-11) 30 [  $4,320,000f 0.522% $22,600| 30 $0) $0) si $1,059,400
1
15 |CC [52494334  |OSORIO ELSA X 23100 | 29 $1,121,334] $179,500[EPS017| 29 $1,121,334) $44,900| CCF24| 29 $1,121,334] $44,900| 14-11) 29 | $1,121,334) 0.522% $5,900| 29 $0) $0) si $275,200
1
16 |CC [1051287046 [SAENZ CARMEN 25-14 [ 30 [ $2,020,000] $323,200(EPS002| 30 $2,020,000) $80,800| CCF24| 30 |  $2,020,000) $80,800| 14-11) 30 |  $2,020,000| 0.522% $10,600| 30 $0) $0) si $495,400
17 |cC [50916539  [SALGADO X X 23030 [ 30 [ 1,161,333 $185,900[EPS005| 30 $1,161,333 $46,500( CCF24| 1 40,000 $1,600 14-11) 30 [  $1,161,333| 0.000% so 1 $0) $0) si $234,000
ELIZABETH 1
18 |cC [1019132635 [ZABALETA JOHANN 23020 | 30 [ $1,160,000) $185,600(EPS008| 30 $1,160,000) $46,400| CCF24| 30 |  $1,160,000) $46,400| 14-11| 30 |  $1,160,000| 0.522% $6,100| 30 $0) $0) si $284,500
1
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (2 Afiliados) $3,795,000(  $607,200) $3,795,000  $151,800 $3,795,000  $151,800) $3,795,000f $264,200 30| $0) $1,175,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,795,000) $607,200| $3,795,000) $151,800| $3,795,000) $151,800| $3,795,000) $264,200| $0| $0| $1,175,000
19 |cC [80024468  |GOMEZ FREDDY 23020 [ 30 [ $1,160,000] $185,600[EPS005| 30 $1,160,000) $46,400| CCF24| 30 |  $1,160,000) $46,400| 14-11) 30 |  $1,160,000| 6.960% $80,800 30 $0) 30| si $359,200
1
20 [cc [80136959  [RODRIGUEZ DIEGO 23030 [ 30 [ 2,635,000 $421,600(EPS005| 30 $2,635,000) $105,400( CCF24f 30 |  $2,635,000] $105,400 14-11) 30 [  $2,635,000( 6.960% $183,400( 30 $0) $0) si $815,800
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  [Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ingfret p|cor|vst/sin| ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
$273,500 $1,709,000 $529,300
Centro de Trabajo: FRENTES DE OBRA 6,96 (1 Afiliados) $1,709,000] $273,500| $1,709,000] $68,400) $1,709,000 $68,400) $1,709,000| $119,000| $0| $0| $529,300
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,709,000] $273,500| $1,709,000] $68,400) $1,709,000] $68,400 $1,709,000] $119,000| $0| $0| $529,300
21 Jec |79810371 [cAMELO JORGE | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $1,709,0000  $273,500€pso02| 30 [ 51,709,000 568,400 ccr24| 30 [ $1,709,000 $68,400( 14-11] 30 [ 1,709,000 6.960%]  $119,000[ 30 50l Sol =4 $529,300
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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aportes

Planilla Resumen

en linea
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  [Codigo] Dias IBC Tarifa| Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst|sin| ig avplvct] irt Jvip| SENA e ICBF

$3,369,500

$797,000

$5,164,200

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (9 Afiliados) $19,446,835 $3,183,900 $19,446,835| $778,400| $18,755,500) $750,600| $19,446,835| $92,100 $0| $0) $4,805,000
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $19,446,835  $3,183,900 $19,446,835|  $778,400 $18,755,5000  $750,600 $19,446,835| $92,100) $0| $0| $4,805,000
22 [CC 1000018341 [AGUIRRE DANIELA 23020 | 30 $1,160,000| $185,600(EPSO17| 30 $1,160,000] $46,400| CCF24| 30 $1,160,000| $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 0.522%| $6,100] 30 S0} S0} Si $284,500

It
23 [CC 1098611398 [ALVARADO LUDY X 25-14 | 8 $552,800| $88,500|EPS002| 8 $552,800f $22,200[ CCF24| 8 $552,800| $22,200 14-11] 8 $552,800( 0.000%f sof 8 $0| $0| Si $132,900
24 [CC 1098611398 [ALVARADO LUDY 25-14 | 22 $1,520,200| $243,300(EPS002| 22 $1,520,200| $60,900 CCF24| 22 $1,520,200| $60,900( 14-11] 22 $1,520,200( 0.522% $8,000| 22 $0) $0) Si $373,100
25 [CC 1016081226 [CALDERON 23030 | 30 $1,602,000| $256,400(EPS001| 30 $1,602,000] $64,100| CCF24| 30 $1,602,000| $64,100| 14-11| 30 $1,602,000| 0.522%| $8,400| 30 S0} S0} Si $393,000
NICOLAS 1
26 [CC 1022394691 [CORTES CINTIA 23020 | 14 $560,000] $89,600(EPS005| 14 $560,000f $22,400| CCF24| 14 $560,000| $22,400( 14-11] 14 $560,000| 0.522% $3,000 14 $0) $0) Si $137,400
1
27 |CC 1022394691 [CORTES CINTIA X L 123020 | 16 $628,001 $100,500(EPS005| 16 $628,001 $25,200[ CCF24| 7 $280,000f $11,200| 14-11] 16 $628,001( 0.000%| Sof 7 S0} S0} Si $136,900
1
28 [CC |93181410 DIAZ JULIAN X 23020 | 3 $116,000| $18,600(EPSO1 3 $116,000| $4,700| CCF24f 0 50| S0 14-11] 3 $116,000| 0.000% sol o $0) $0) Si $23,300
1
29 [CC [93181410 DIAZ JULIAN X X 23020 | 3 $134,634| $21,600|EPSO10| 3 $134,634] $5,400] CCF24| 1 $57,300| $2,300 14-11] 3 $134,634( 0.000%| Sof 1 SO} S0} Si $29,300
1
30 |cc [03181410  |DIAZ JULIAN 23020 | 24 $1,375,200| $220,100[EPSO10| 24 $1,375,200) 55,100 ccr24| 24 $1,375,200| $55,100] 14-11| 24 $1,375,200| 0.522% 7,200 24 $0) $0) Si $337,500
1
31 [CC 79595346 IGOMEZ MARCO 25-14 | 30 $7,185,000| $1,221,600(EPS005| 30 $7,185,000] $287,400| CCF24| 30 $7,185,000| $287,400 14-11| 30 $7,185,000| 0.522%| $37,600[ 30 $0) $0) Si $1,834,000
32 |CC [1118569957 [MUNOZ NATALIA X X 23030 | 9 $450,000] $72,000|EPS037| 9 $450,000f $18,000[ CCF24| 6 $300,000 $12,000 14-11] 9 $450,000| 0.000%] $of 6 S0} S0} Si $102,000
1
33 |CC [1118569957 [MUNOZ NATALIA 23030 | 21 $1,050,000} $168,000(EPS037[ 21 $1,050,000] $42,000[ CCF24| 21 $1,050,000} $42,000| 14-11| 21 $1,050,000| 0.522%| $5,500] 21 $0) $0) Si $257,500
1
34 [CC 79771527 PINILLA JUAN 23020 | 30 $1,953,000| $312,500(EPS008| 30 $1,953,000] $78,200| CCF24| 30 $1,953,000 $78,200| 14-11| 30 $1,953,000| 0.522%| $10,200( 30 S0} S0} Si $479,100
1
35 [CC 1030589922 [SERRANO LAURA 23030 | 30 $1,160,000} $185,600|EPS017| 30 $1,160,000} $46,400| CCF24| 30 $1,160,000} $46,400( 14-11[ 30 $1,160,000( 0.522% $6,100| 30 $0) $0) Si $284,500
1
Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600| $1,160,000] $46,400 $1,160,000] $46,400) $1,160,000) $80,800) $0| $0| $359,200
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,160,000) $185,600| $1,160,000 $46,400 $1,160,000] $46,400) $1,160,000 $80,800 $0| $0) $359,200
36 |CC |79345746 IMILLAN JAVIER | | | | | | | | | | | | | | | | | [25-14 | 30 $1,160,000| $185,600(EPSO17| 30 $1,160,000] $46,400| CCF24| 30 $1,160,000| $46,400| 14-11| 30 $1,160,000| 6.960%) $80,800( 30 $0| $0| Si $359,200
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst|sin|ige [lmalvac|avp|vct] irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: 6.DEPARATAMENTO DE CORDOBA (7 Afiliados)

$14,676,000

$2,199,500

$14,676,000

$438,400

$14,676,000

$438,400

$14,676,000

$762,900

$3,839,200

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CORDOBA RIESGO V (7 Afiliados) $14,676,000 $2,199,500) $14,676,0000  $438,400) $14,676,000  $438,400) $14,676,000) $762,900 s $0 $3,839,200
Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (7 Afiliados) $14,676,000 $2,199,500) $14,676,0000  $438,400) $14,676,0000  $438,400) $14,676,000) $762,900 s s $3,839,200
37 [cc foasa1416  [enEZ DOMINGO | | X 23030 | 1 $50,000) 58,000 ccrea 1 $50,000) 52,000] ccFie| 1 $50,000) $2,000] 14-11] 1 $50,000] 6.960 53,500 1 50l s s $15,500
i 3
38 [cc [oas41416  [BENITEZ DOMINGO X R3030 [ 29 [ $1,450,0000  5174,000] ccre3] 29 [ $1,450,009 so| ccrie] 20 | $1,450,000 so| 14-11] 20 | $1,450,000] 0.000% so| 29 50l s s $174,000
i 3
39 [cc [50971156  [BITAR BLANCA X 23030 [ 30 [ $2,268.0000  5272,200(€Ps037] 30 | 52,268,000 so| ccrie] 30 | 52,268,000 so| 1411 30 [ 52,268,000 0.000% so| 30 50l so| s $272,200
i
40 [cc [r8036585 [ LA 0ssa h3030 [ 30 [ $2,100,0000  $336,000EPs00z] 30 [ 52,100,000 584,000 ccF1] 30 | $2,100,000) 584,000 14-11] 30 | 2,100,000 6.960%]  5146,200[ 30 50l s s $650,200
IMANUEL i
41 [cc [s0934969  [HERNANDEZ (3030 [ 30 [ $1,500,0000  5240,000]epsooz] 30 [ 1,500,000 560,000] ccF16] 30 | $1,500,000) $60,000] 14-1] 30 | 51,500,000 6.960%]  $104,400[ 30 50l so| s $464,400
SANDRA i
42 [cc 3734921 [warauEz MaiDa 2514 [ 30 [ s2,670,0000  s427,200[€Psot0] 30 [ s2,670,0000  s106,800] ccFie| 30 | 2,670,000  s106,800] 14-11] 30 [ s2,670,000] 6.960%]  s185,900] 30 50l Bola ] si $826,700
43 [cc [so972335  |NeGReTE suLiana 23030 | 30 [ 53,888,0000  s622,100[eps037] 30 [ $3,888,000 5155600 ccrie| 30 | s3,888,000]  s155,600 14-11] 30 [ 53,888,000 6.960%]  s270,700[ 30 50l so| s $1,204,000
i
44 |CC 1068664868 [REGINO GABRIEL X 23030 | 15 $750,000] $120,000|EPS037| 15 $750,000] $30,000| CCF16] 15 $750,000 $30,000| 14-11| 15 $750,000] 6.960%} $52,200| 15 S0} S0} Si $232,200
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo| Dias IBC Aporte  [Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa |  Aporte |Dias IBC Aporte Exonerado | Total Aportes
inglret plcorvstfsin i avp|vet i vip] SENA e ICBF
RSAL: 8.DEPARTAMENTO DE SANTANDER (1 Afiliados) $394,000 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $98,500 $171,400 $762,400
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SANTANDER RIESGO V (1 Afiliados) $2,462,000]  $394,000) $2,462,0000  $98,500) $2,462,0000  $98,500) $2,462,000) $171,400) 5 50 $762,400
Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $2,462,000  $394,000) 2,462,000  $98,500) $2,462,000  $98,500 $2,462,000) $171,400 $0 $0 $762,400
45 |cc [io98705988 [rRUJILLO DANIEL | | | | | | | | | | | | | | | | R3020 [ 30 [ $2,462,0000  $394,000epsoos] 30 | s2,462,000 598,500] ccF39] 30 | $2,462,000) $98,500] 14-11] 30 | 52,462,000 6.960%]  $171,400[ 30 50l s s $762,400
1
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: 9.DEPARTAMENTO DE SUCRE (2 Aﬁ]iados) $4,212,000 $583,300 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $135,400 $874,300
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SUCRE RIESGO V (2 Afiliados) $4,212,000) $583,300| $4,212,000] $77,800) $4,212,000) $77,800) $4,212,000) $135,400| $0| $0| $874,300
Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (2 Afiliados) $4,212,000) $583,300 $4,212,000) $77,800) $4,212,000| $77,800) $4,212,000) $135,400| $0] $0| $874,300
46 |cC 33227531  |FERNANDEZ 23030 | 30 $1,944,000| $311,100[EPS037| 30 $1,944,000) $77,800[ CcFa1[ 30 $1,944,000| $77,800[ 14-11| 30 $1,944,000| 6.960% $135,400( 30 30 30 Si $602,100
[VIVIANA 1
47 |CC |64587816 (GOMEZ ARLETH X 23030 | 30 $2,268,000| $272,200{EPS002| 30 $2,268,000] $0f CCF41] 30 $2,268,000| Sof 14-11] 30 $2,268,000| 0.000%| $of 30 S0} S0} Si $272,200
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo [ Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret p|cor|vst[sin|ige |lma avp|vct]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: 7.DEPARTAMENTO DE $20,700,669  $3,377,500 $25,700,669  $1,028,400 $25,700,669  $1,028,400 $25,700,669 $1,762,200 $7,196,500
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA RIESGO V (10 Afiliados) $20,700,669| $3,377,500 $25,700,669| $1,028,400) $25,700,669| $1,028,400) $25,700,669) $1,762,200] $0] $0| $7,196,500
Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (10 Afiliados) $20,700,669| $3,377,500 $25,700,669| $1,028,400) $25,700,669| $1,028,400) $25,700,669) $1,762,200) $0) $0) $7,196,500
48 |CC [72162891 BAUTE BRANDT 23030 | 30 $2,100,000| $336,000(EPS005| 30 $2,100,000] $84,000[ CCF33| 30 $2,100,000| $84,000| 14-11| 30 $2,100,000| 6.960%| $146,200( 30 S0} $0| Si $650,200
1
49 |cC 85201642  |CAPERA LIZARDO | X 23030 | 8 $1,333,334] $213,400[ESSC07| 8 $1,333,334) $53,400| CCF33| 8 $1,333,334] $53,400| 14-11| 8 $1,333,334| 6.960% $92,900( 8 $0) $0) Si $413,100
1
50 [CC 64588959 [CAUSIL MARIA X 25-14 | 8 $1,333,334 $213,400|EPS005| 8 $1,333,334] $53,400[ CCF33| 8 $1,333,334 $53,400 14-11] 8 $1,333,334] 6.960%| $92,900[ 8 S0} S0} Si $413,100
51 [CC [79635732 DE HOYOS ANGEL 23030 | 30 $6,500,000]  $1,105,000(EPS005| 30 $6,500,000] $260,000( CCF33| 30 $6,500,000| $260,000 14-11| 30 $6,500,000| 6.960%| $452,400| 30 $0| $0| Si $2,077,400
1
52 [CC 1082955448 [ELJADUE SAID X 23030 | 8 $800,000| $128,000(EPS037| 8 $800,000f $32,000f CCF33| 8 $800,000f $32,000 14-11] 8 $800,000f 6.960%f $55,700[ 8 $0) $0) Si $247,700
1
53 |CC 49767809 FUENTES MARTA X 23030 | 3 $388,800| $62,300|EPS002| 3 $388,800f $15,600[ CCF33| 3 $388,800| $15,600 14-11] 3 $388,800| 0.000%] sof 3 $0| $0| Si $93,500
1
54 [CC 49767809 FUENTES MARTA 23030 | 27 $3,499,200| $559,900|EPS002| 27 $3,499,200| $140,000f CCF33| 27 $3,499,200| $140,000( 14-11| 27 $3,499,200( 6.960%) $243,600| 27 $0) $0) Si $1,083,500
1
55 |CC |78752179 HERAZO LUIS 23100 | 30 $2,346,000| $375,400(EPS005| 30 $2,346,000] $93,900| CCF33| 30 $2,346,000| $93,900| 14-11| 30 $2,346,000| 6.960%| $163,300| 30 $0| $0| Si $726,500
1
56 [CC 92694379 [PEREZ HAROLD X 23100 | 8 $1,333,334} $213,400(EPS002| 8 $1,333,334] $53,400[ CCF33| 8 $1,333,334) $53,400 14-11] 8 $1,333,334] 6.960% $92,900[ 8 $0) S0} Si $413,100
1
57 |CC }40935381 REDONDO X 25-14 | 8 $1,066,667 $170,700|EPS005| 8 $1,066,667] $42,700[ CCF33| 8 $1,066,667| $42,700| 14-11] 8 $1,066,667| 6.960%| $74,300[ 8 $0| S0} Si $330,400
JANNABEL
58 [CC 9085388 [VANEGAS 0 $0) SO|EPS002| 30 $5,000,000] $200,000f CCF33| 30 $5,000,000} $200,000( 14-11| 30 $5,000,000| 6.960% $348,000( 30 $0) $0) Si $748,000
[ORLANDO
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacién Nombre Codigof Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte  |Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias IBC Tarifa | Aporte |Dias IBC Aporte | Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin|ig avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: 4-DEPARTATAMENTO DE ANTIOQUIA (4 Aﬁ|iad°s) $8,100,000 $1,296,200 $10,446,000 $418,100 $8,372,400 $335,100 $10,446,000 $582,900 $2,632,300
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA RIESGO V (4 Afiliados) $8,100,000 $1,296,200) $10,446,000f $418,100| $8,372,400) $335,100| $10,446,000 $582,900| $0| $0| $2,632,300
Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $8,100,000( $1,296,200| $10,446,000| $418,100] $8,372,400] $335,100] $10,446,000] $582,900] $0| $0| $2,632,300
59 [CC 49796988 IGONZALEZ ISABEL 23100 | 14 $1,814,400| $290,400|EPSO10[ 14 $1,814,400] $72,600| CCF02| 14 $1,814,400| $72,600| 14-11| 14 $1,814,400| 6.960%| $126,300| 14 S0} S0} Si $561,900
1
60 [CC 49796988 IGONZALEZ ISABEL X 123100 | 16 $2,073,600| $331,800(EPSO10[ 16 $2,073,600] $83,000[ CCF02| 0 S0} S0 14-11] 16 $2,073,600| 0.000%| sof o S0} S0} Si $414,800
1
61 [CC 49772568 LOPEZ ERIKA 23020 | 30 $2,268,000| $362,900|EPS037| 30 $2,268,000] $90,800 CCF02| 30 $2,268,000| $90,800( 14-11[ 30 $2,268,000( 6.960% $157,900| 30 $0) S0 Si $702,400
1
62 [CC 37712025 [OLARTE LIDA 23030 | 30 $1,944,000| $311,100{EPSO10[ 30 $1,944,000] $77,800| CCF02| 30 $1,944,000| $77,800| 14-11| 30 $1,944,000| 6.960%| $135,400| 30 S0} S0} Si $602,100
1
63 [CC 79104183 WILCHES MIGUEL 0 $0) SO|EPS037] 30 $2,346,000| $93,900| CCF02| 30 $2,346,000| $93,900( 14-11[ 30 $2,346,000| 6.960% $163,300 30 $0) $0) Si $351,100
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte |Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/stn] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO DE TOLIMA (1 Afiliados) $2,041,000 $326,600 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $142,100 $632,100
Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA RIESGO V (1 Afiliados) $2,041,000) $326,600| $2,041,000] $81,700) $2,041,000| $81,700] $2,041,000) $142,100| $0| $0| $632,100
Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $2,041,000] $326,600) $2,041,000] $81,700| $2,041,000] $81,700) $2,041,000] $142,100] $0| $0| $632,100
64 Jcc Psorraz Joumavmra [T T T TTTTTTTTT T T bsa]se] seosood —sszeeoofeesoos] 30 | 52,001,000 581,700 ccrag| 30 [ 52,041,000 sa1,700[ 14-11] 30 [ 52,041,000] 6.960%]  s142,100] 30 50 s s $632,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
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EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias I1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor]vst]sln|ige avplvct]irl vip] SENA e ICBF

SUCURSAL: 5-DEPARTAMENTO DE i $21,239,460  $3,398,600 $21,239,460  $850,000 $21,239,460  $850,000 $21,239,460 $1,466,800 $6,565,400

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RIESGO V (10 Afiliados) $21,239,460|  $3,398,600 $21,239,460) $850,000) $21,239,460) $850,000] $21,239,460) $1,466,800 $0) $0) $6,565,400

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (10 Afiliados) $21,239,460( $3,398,600| $21,239,460| $850,000] $21,239,460| $850,000] $21,239,460) $1,466,800) $0| $0| $6,565,400

65 [CC 79415292 IAVILA JUAN 23030 | 30 $2,100,000} $336,000|EPSO10[ 30 $2,100,000| $84,0000 CCF24| 30 $2,100,000| $84,000| 14-11| 30 $2,100,000| 6.960%| $146,200( 30 $0) SO| Si $650,200
1

66 [CC [1015471322 |[CASTRO JIMMY X 23030 | 13 $617,934] $98,900|EPS008| 13 $617,934} $24,800[ CCF24| 13 $617,934] $24,800| 14-11| 13 $617,934f 6.960%] $43,100[ 13 S0} $0| Si $191,600
1

67 [CC 60406939 [CUELLAR MILDRED 25-14 | 30 $4,606,000| $737,000EPSO10[ 30 $4,606,000] $184,300| CCF24| 30 $4,606,000| $184,300 14-11| 30 $4,606,000( 6.960% $320,600| 30 $0) $0) Si $1,426,200

68 [CC 1030546338 |[ESPINOSA NELCY 23030 | 30 $2,156,000| $345,000|EPS008| 30 $2,156,000] $86,300] CCF24| 30 $2,156,000| $86,300| 14-11] 30 $2,156,000| 6.960%] $150,100| 30 S0} $0) Si $667,700
1

69 [CC 1140891007 [GUTIERREZ 23030 | 30 $1,800,000| $288,000{EPS002| 30 $1,800,000] $72,000f CCF24| 30 $1,800,000| $72,000( 14-11| 30 $1,800,000| 6.960%| $125,300| 30 S0} $0| Si $557,300

YASILEC 1

70 [CC 1072716887 [MACHADO LERMAN X 123030 | 13 $599,226 $95,900{EPS005| 13 $599,226| $24,000[ CCF24| 13 $599,226 $24,000| 14-11| 13 $599,226( 6.960%] $41,800[ 13 S0} S0} Si $185,700
1

71 [CC 1094267872 [MONTES YESICA 123020 | 30 $2,100,000| $336,000{ESSC24| 30 $2,100,000] $84,000| CCF24| 30 $2,100,000| $84,000 14-11| 30 $2,100,000| 6.960%| $146,200| 30 $0| $0| Si $650,200
1

72 |CC 1072702482 [RODRIGUEZ JUAN X 23030 | 13 $599,300| $95,900{EPS042( 13 $599,300f $24,000[ CCF24| 13 $599,300f $24,000| 14-11| 13 $599,300| 6.960%f $41,800 13 S0} S0} Si $185,700
1

73 [CC 91230625 RUGELES EDUARDO| 23020 | 30 $4,069,000| $651,100(EPSO10[ 30 $4,069,000] $162,800| CCF24| 30 $4,069,000| $162,800| 14-11| 30 $4,069,000| 6.960%| $283,300| 30 $0| $0| Si $1,260,000
1

74 [CC 1022323187 [TORRES MONICA X 23030 | 2 $172,800| $27,700|EPS008| 2 $172,800| $7,0001 CCF24f 2 $172,800| $7,000( 14-11] 2 $172,800| 0.000%| Sof 2 SO} S0} Si $41,700
1

75 [CC 1022323187 [TORRES MONICA 123030 | 28 $2,419,200| $387,100(EPS008| 28 $2,419,200] $96,800[ CCF24| 28 $2,419,200| $96,800| 14-11| 28 $2,419,200| 6.960%| $168,400| 28 S0} S0} Si $749,100
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo] Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst]stn| i avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO $11,425,001  $1,815,800 $11,425,001 $384,700 $11,425,001 $384,700 $11,425,001 $669,400 $3,254,600

Centro de Trabajo: INTERVENTORIA (2 Afiliados) $11,425,001| $1,815,800) $11,425,001 $384,700| $11,425,001 $384,700) $11,425,001 $669,400| $0] $0| $3,254,600

Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (2 Afiliados) $11,425,001| $1,815,800) $11,425,001 $384,700 $11,425,001 $384,700 $11,425,001 $669,400| $0] $0] $3,254,600

76 [CC 18491977 IQUINTERO JAIRO 23030 | 30 $6,000,000| $1,020,000|EPS002| 30 $6,000,000] $240,000f CCF69| 30 $6,000,000| $240,000 14-11| 30 $6,000,000| 6.960%| $417,600| 30 $0| $0| Si $1,917,600
1

77 |CC |88192883 RODRIGUEZ JOHN X 23020 | 10 $1,808,334} $217,100|ESSC24| 10 $1,808,334] S0 CCFe9| 10 $1,808,334} S0 14-11] 10 $1,808,334| 0.000%| $of 10 S0} $0) Si $217,100
1

78 [CC [88192883 [RODRIGUEZ JOHN 23020 | 20 $3,616,667 $578,700ESSC24| 20 $3,616,667] $144,700| CCF69| 20 $3,616,667 $144,700| 14-11| 20 $3,616,667| 6.960%| $251,800| 20 S0} $O| Si $1,119,900
1

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|cor|vst/sin] i avp|vet]irt |vip) SENA e ICBF
SUCURSAL: DEPARTAMENTO DEL META (6 Af|||ad°s) $11,433,334  $1,829,400 $11,433,334 $457,400 $11,433,334 $457,400 $11,433,334 $795,800 $3,540,000
Centro de Trabajo: RIESGO V (6 Afiliados) $11,433,334] $1,829,400 $11,433,334) $457,400| $11,433,334) $457,400| $11,433,334 $795,800| $0] $0| $3,540,000
Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (6 Afiliados) $11,433,334]  $1,829,400 $11,433,334) $457,400| $11,433,334) $457,400| $11,433,334) $795,800| $0| $0| $3,540,000
79 [CC 1121826116 [ASTROZ LAURENT 23030 | 30 $1,500,000) $240,000(EPS005[ 30 $1,500,000] $60,000] CCF34| 30 $1,500,000} $60,000 14-11[ 30 $1,500,000| 6.960% $104,400| 30 $0) $0) Si $464,400
1
80 |CC |1120358161 [BERNAL MARISOL 23030 | 30 $1,500,000) $240,000(EPS037[ 30 $1,500,000} 560,000/ CCF34] 30 $1,500,000} $60,000( 14-11[ 30 $1,500,000| 6.960% $104,400| 30 S0 $0) Si $464,400
1
81 |CC 1120507289 |[CUNEME JAVIER 23020 | 30 $1,300,000} $208,000|EPS002| 30 $1,300,000f $52,000f CCF34| 30 $1,300,000} $52,000( 14-11] 30 $1,300,000| 6.960% $90,500| 30 $0) $0) Si $402,500
1
82 |CC |1095822536 |GUIZA JORGE 23030 | 30 $2,500,000) $400,000(EPS037| 30 $2,500,000f $100,000| CCF34| 30 $2,500,000) $100,000| 14-11| 30 $2,500,000] 6.960%| $174,000 30 $0| $0) Si $774,000
1
83 |CC 1121916847 [RAMIREZ BRILLIT 23020 | 30 $1,250,000} $200,000(EPS005| 30 $1,250,000f $50,000f CCF34| 30 $1,250,000} $50,000( 14-11[ 30 $1,250,000| 6.960% $87,000( 30 S0 S0 Si $387,000
1
84 |CC 1121871216 |[RICO JAIRO X 23030 | 29 $3,383,334) $541,400(EPS037| 29 $3,383,334 $135,400| CCF34| 29 $3,383,334) $135,400( 14-11| 29 $3,383,334] 6.960%| $235,500( 29 $0| $0) Si $1,047,700
1
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo] Dias 1BC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  [Codigof Dias 1BC Tarifa Aporte | Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|ret plcor|vst|stn| avp|vet]irl fvip) SENA e ICBF

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DE BOYACA (1 Aﬁliados) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $146,200 $650,200
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Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE BOYACA RIESGO V (1 Afiliados) $2,100,000]  $336,000] $2,100,000]  $84,000] $2,100,0000  $84,000 $2,100,000) $146,200 5 $0 $650,200
Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $2,100,000(  $336,000] $2,100,000| $84,000) $2,100,000 $84,000) $2,100,000) $146,200) 50 50 $650,200
85 |cc |7181591 [GoRDILLO ELVER | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 30 [ $2,100,0000  $336,000[Ps005| 30 [ 52,100,000 584,000 ccFio] 30 [ $2,100,000 584,000 14-11] 30 | $2,100,000 6.960%  $146,200] 30 50l so| s $650,200
i
Total Afiliados( 72) $159,964,967| 525,482,100 $167,310,967 56,383,000 $158,378,565|  $6,025,300) $167,310,967] §7,344,500) 59 50 $45,234,900

Pagina 5 de 6

2023/04/19 09:28 AM




aportes

Planilla Resumen

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
OFICINA PRINCIPAL

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 2031682278 9449687129 E 2023/04/26 2023/04/18 | BANCOLOMBIA 0 $45,234,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO

NIT

INTERESES MORA

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4)
COLFONDOS
COLPENSIONES
PORVENIR
PROTECCION

ARL (ADMINISTRADORAS: 1)
ARL SURA

CCF (ADMINISTRADORAS: 10)
CAJAMAG
CAJASAN
COFREM
COMFABOY
COMFACASANARE
COMFACOR
COMFAMILIAR CAMACOL
COMFASUCRE
COMFATOLIMA
COMPENSAR

EPS (ADMINISTRADORAS: 11)
ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA)
COMPENSAR
COOSALUD EPS
COOSALUD MOVILIDAD
EPS FAMILIAR DE COLOMBIA SAS
EPS SURA (ANTES SUSALUD)
FAMISANAR
MUTUAL SER
NUEVA E.P.S.

SALUD TOTAL
SANITAS
TOTAL
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231001

25-14
230301
230201

14-11

CCF33
CCF39
CCF34
CCF10
CCF69
CCF16
CCF02
CCF41
CCF48
CCF24

EPS001
EPS008
EPS042
ESSC24
CCFC33
EPS010
EPS017
ESSCO7
EPS037
EPS002
EPS005

800,227,940
900,336,004
800,224,808

o © N o

800,229,739

890,903,790 5

891,780,093 3
890,200,106

-

892,000,146
891,800,213

© 0 w

844,003,392
891,080,005

=

890,900,840 1
892,200,015 5
800,211,025 1
860,066,942 7

830,113,831
860,066,942
900,226,715

w w N o

900,226,715
901,543,761

(&}

800,088,702
830,003,564
806,008,394
900,156,264
800,130,907

o A N N NN

800,251,440

AFILIADOS VALOR LIQUIDADO
70 $25,482,100
5 $1,805,300
10 $4,490,700
39 $13,627,000
16 $5,559,100
72 $7,344,500
72 $7,344,500
72 $6,025,300
10 $1,028,400
1 $98,500
6 $457,400
1 $84,000
2 $384,700
7 $438,400
4 $335,100
2 $77,800
1 $81,700
38 $3,039,300
72 $6,383,000
1 $64,100
7 $530,500
1 $24,000
2 $228,700
1 $2,000
9 $1,156,600
4 $184,100
1 $53,400
13 $928,400
13 $1,227,100
20 $1,984,100
72 $45,234,900

SALDOS E
INCAPACIDADES
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
$0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 $0
$0 $0
S0 $0
S0 S0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
S0 S0
$0 $0
$0 $0
$0 $0
S0 S0
S0 $0

$25,482,100
$1,805,300
$4,490,700
$13,627,000
$5,559,100
$7,344,500
$7,344,500
$6,025,300
$1,028,400
$98,500
$457,400
$84,000
$384,700
$438,400
$335,100
$77,800
$81,700
$3,039,300
$6,383,000
$64,100
$530,500
$24,000
$228,700
$2,000
$1,156,600
$184,100
$53,400
$928,400
$1,227,100
$1,984,100
$45,234,900

2023/04/19 09:28 AM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
NIT 901550095 7 CONSORCIO INTEREDUCATIVO I B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 114 AN° 53 - 94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 82881195 9453665093 N 2023/04/26 2023/08/03 | IRIS 99 $93,400
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias 1BC Tarifa Aporte  |Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corfvst|stn| i [avplvet]irl |vip| SENA e ICBF
SUCURSAL: DEPARTAMENTO i $270,000 $43,200 $270,000 $10,800 $270,000 $10,800 $270,000 R $83,600
Centro de Trabajo: BOJACA OBRA RIESGO V (1 Afiliados) $270,000] $43,200 $270,000 $10,800] $270,000 $10,800] $270,000| $18,800] $0| $0| $83,600
Ciudad: BOJACA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $270,000 $43,200 $270,000 $10,800] $270,000 $10,800] $270,000| $18,800] $0| $0| $83,600
1 [cc [73159632  [VALVERDE A 25-14 | 29 | ($3,132,000)|  ($501,200)[EPS008| 29 | ($3,132,000)(  ($125,300) CCF24| 29 | ($3,132,000)  ($125,300) 14-11] 29 | ($3,132,000)| 6.960%  (5218,000) 29 $0) S0 Si ($969,800)
ROMELIO
2 |cC [73159632  [VALVERDE A X 25-14 | 1 ($108,000) ($17,300)|EPS008| 1 ($108,000) ($4,400)| CCF24) 1 ($108,000) ($4,400)| 14-11[ 1 ($108,000)| 0.000% sof 1 $0) S0 Si ($26,100)
ROMELIO
3 |cC [73159632  [VALVERDE C X 25-14 | 1 $108,000 $17,300|EPS008[ 1 $108,000 $4,400] CCF24{ 1 $108,000 $4,400| 14-11[ 1 $108,000( 0.000% sof 1 $0) $0) Si $26,100
ROMELIO
4 |[cC 73159632 |VALVERDE cfx 25-14 | 29 $3,402,000f $544,400[EPS008| 29 $3,402,000) $136,100 CCF24| 29 $3,402,000f $136,100[ 14-11| 29 $3,402,000{ 6.960% $236,800 29 $0) S0 Si $1,053,400
ROMELIO
Total Afiliados( 1) $270,000] $43,200] $270,000| $10,800] $270,000| $10,800] $270,000f $18,800) $0) S0 $83,600
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
NIT 901550095 7 CONSORCIO INTEREDUCATIVO I B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 114 AN° 53 - 94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2023-03 2023-04 82881195 9453665093 N 2023/04/26 2023/08/03 | IRIS 99 $93,400

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,200 $5,000 $0 $48,200
COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $43,200 $5,000 S0 $48,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $2,200 $0 $21,000
ARL SURA 14-11 890,903,790 '3 1 $18,800 $2,200 S0 $21,000

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,800 $1,300 $0 $12,100
COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $10,800 $1,300 $0 $12,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,800 $1,300 $0 $12,100
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $10,800 $1,300 S0 $12,100

TAL 1 $83,600 $9,800 $0 $93,400

Pagina 1 de 1 2023/08/03 11:15 AM
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO TN EE e RO RS oD e CANTIDAD
- - ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 13874430 JAIRO ANDRES MEZA ROSAS D'ag"“al\“iBé%’T“A'Z& 6944534 | jairoandresmeza@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
P PARA;E*&{\;-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2023-03 2023-03 ! 03/04/2023 66697710 $696.600
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci (o] ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 300.000 0 0 0 0 0 0 300.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - q Valor Mora Valor Mora No.
CodiaolARE Nombig NI Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | ¢ i acion FSP TotalaPagar | Agjiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 384.000 0 0 0 0 0 0 384.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 12.600 12.600 0 0 12.600 126 12.600 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o 0 A 1 No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 300.000 300.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 Pension 1 384.000 384.000
ICBF Riesgos Laborales 1 12.600 12.600
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 CCF 0 0 0
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 696.600 696.600

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA AR
- - ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 13874430 JAIRO ANDRES MEZA ROSAS D'ag"“al\“iBé%’T“A'Z& 6944534 | jairoandresmeza@hotmail.com | EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS URC
P PARA;E*&%ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE e PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
e PRCRTARIE ALt coDIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 202303 2023-03 ! 03/04/2023 66697710 $696.600
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
B ol 8| e 3 Fondo . §
3 No. de ” &12[3] 8 olalululalelslslz]u]slele]s] & (8] cod | Voluntari | Voluntario | pensional : . Icotizacién /| Cod. z | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No. [TiPo | jgentificacion CEEDY RERRD HE HHL HEEHEHEEEEHHEEE E AFp [ IBCAFP Cotizacién | ; afiiado [ Aportante . D iotonei | COEPS | 1BCEPS Tvaorupc | ARL | BCARL | £ | Cotizacton | “gep | IBCCCF | Teor | parafiscales | SENA | IcBF | EsAP | MEN
3 § g
1 cc 13874430 MEZA ROSAS JAIRO ANDRES 59| 0 N 25-14 2.400.000 384.000 0 0 0 EPS008 2.400.000 300.000 14-11 2.400.000 1 12.600 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830084684 | | NOMERO PLANILLA: 7877466061  TIPO DE PLANILLA E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL  DEPARTAMENTO: BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA o
DIRECCION: CR42 22A03  TELEFONO: 2440222 || EECHA PAGO (aaaal/mm/dd): 2023/04/21  NUMERO AUTORIZACION: 2036967472
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~ CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) si
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS F MORA TOTALES
CcODIGO [ NOMBRE No- COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES I MORA VALOR PAGADO
230801 30901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 §27.00 $27.001 §918.00! §918.00!
230201 30201- PROTECCION 2 $ 1.392.001 $ 25.00 $25.001 § 1.442.001 § 1.442.001
31001 31001-COLFONDOS 1 $ B § 272.001 § 272.001
5-14 5-14 COLPENSIONES 4 §2.760.10! §56.500 $ 56,500 §2.873.10( §2.873.10(
30301 30301-PORVENIR 2 $1.648.10 $34.000 $34.000 $1.716.10 $1.716.10(
[SUBTOTALES: $7.221.20 [ $7.221.20
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES ¥ ¥ .
CODIGO NOMBRE AUTN<>UQ1ZE§80N VALOR Au;\‘gx;ARSON VALOR PLANILLA VALOR COT|ZAC\0N<J XS;%’; COTIZACION XSLR%Z APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
[EPS005 EPS005-SANITAS S A. 2 5 0 $ $ 340,101 q B $340.101 q $ 340,101
[EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 s 5 §228.001 q B q §228.001
IMINOOZ IN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ q 5 §68.00 q B q X
EPSO17 EPSO017-FAMISANAR 2 B 5 $ 452.001 q B q
[EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 5 q B $ 646.101 q B q
SUBTOTALES: q
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA I eo. comizanfles INCAPACIDAD IRP I SALDO A FAVOR I LIQUIDACION TOTALES
CODIGO | NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION | VALOR [PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES | MORA | DESCUENTO | VALOR PAGADO
[14-25 [12-25-COLMENA | 10 | | $q $q | B $677.90¢ $677.900) $q $q $677.90
SUBTOTALES: $ 677.900) $0 $0 $ 677.900
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR )
ADMINISTRADORA | TOTALES |
CcoDIGO | NOMBRE | No. COTIZANTES APORTES MORA VALOR PAGADO
[cCF24 [CCF24-COMPENSAR [ 10 $ 1.734.20( $q $ 1.734.20(
SUBTOTALES: $1.734.20 $q $1.734.
LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE!
EEPE PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU|
Ne IDENTIFICA INOMBRES TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % § E% [“BEm B &J Ag' % % .l}.) ; z g w § 2 % G o 6 FSP \/DALZ%"T';E?OS INDICADOR 6 5 CENTRO 5 IBC
CION [COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIO|Z| S gg Z | S| 2122|382 |3| S |g[S|Z| aomN (5 BC [comizacion TARIFA ATPOOTI:'FE ADMIN 5| IBC  |cOTIZACION XS;OEZ AL%T%LE ADMIN || 1BC AL%L?TLE;%’ ADMIN AL%T;TLE AL%T;TLE AL%T;TLE AL%T;TLE AL%T;TLE
gk =& 15 OLIDARIDADEMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL < =9 TRABAJO 0
- IARTINEZ DEPEND §3500000 FO s p30301- (26 S ) B 5 Normal $ 485.40 /29 § 121,401 $0 51214001425~ 2§ § 15.90029 $CCF24- EIE B B B
[1032470601 MO PORVENIR| | 3.033.334 3.033.334 [COLMENA | | 3.033.33 3.033.334COMPENS | 121.40(
AR
B fc perEND $3500.000 FIO S 2124 P30301- |4] § 466.667| B B $ $ Normal § 74.70 4]$466.667  §18.70 $0 $18.70014-25- 4| $466.667] 04| $466.667CCF24- | 18.70 B B B B
[1032470801 PORVENIR OLMENA COMPENS
AR
C pEPEND $2.000.000 FIO N 2514 0] E| B B $ 5 Normal $ 320.00 0 $80.001 $0  $80.00014-25- 30 E| $10.500%0 $CCF24- | 80.00 g B B B
[18495792 ICOLPENSI| | 2.000.00 2.000.00¢ ICOLMENA | | 2.000.00 2.000.000COMPENS
ONES AR
FEc EFEND §6800000 FO S 30301 [30) $34000  §34.001 5 5 Normal$ 1.156.00 0 §272.001 $0 $27200014-25- 30 $35.50000 SCCF24- ElE B 5 B
[19386071 PORVENIR| | 6.800.00( 6.800.00! ICOLMENA | | 6.800.00 6.800.000COMPENS | 272.00
AR
[ PEPEND $3.700.000 FIIO St 30201 [30) El B 5 5 5 Normal $ 592.00 0 §§ 148.00 $0 §148.00014-25- 30 El $19.40030 SCCF24- ElE B B B
2718859 PROTECCI| | 3.700.00 3.700.001 ICOLMENA | | 3.700.00 3.700.000COMPENS | 148.001
N AR
B fc perEND $5.000000 FI0 S 0115 B30201- |15 E| $ 12,501 $12.500) $ $ Normal $ 425.00 E § $0 $10000014-25- |1 E| St SCCF24- El s s s
53073020 PROTECCI| | 2.500.00 2.500.001 OLMENA | | 2.500.00 2.500.000COMPENS | 100.001
N AR
7 Ec EFEND §5000000 FO s 30201~ [15] 12,501 $ 12,501 5 5 Normal $ 425.00 E $0 51000001425 |15 §13.10079 $CCF24- ElE B B B
3073020 RUBIANO PROTECCI| | 2.500.00 2.500.00 OLMENA | | 2.500.00( 2.500.000COMPENS | 100.00
ORENA N AR
C ADRIGAL |PEFEND §1.700.000 FIO S 231001- _[30) E| B B $ $ Normal $ 272.00 E $0 $68.00014-25- 80 E| $8.90030 SCCF24- 568000 B B B
[o104170  PARRN [COLFOND | | 1.700.00( 1.700.00 [COLMENA | | 1.700.00( 1.700.000COMPENS
RAFAEL ps AR
[ PINTG  pEPERD §5500000 FO S $880.000) $27.501 $ 27,501 5 $ Normal $ 935.00 §220.001 $0 $220.00014-25- 30 $28.80030 $CCF24- ElE B B B
[o20811 PO o 5.500.00 5.500.00 ICOLMENA | | 5.500.00 5.500.000COMPENS | 220.00
AR
[0 cC PEPEND §5.800.000 FiIO s §| $928.000 $29000  $29.000 $0 $ Normal| $ 986.00 §  $232.00 $0 $23200014-25- (30 El 3 $CCF24- 9 $ $ $ $
9346745 5.800.000 5.800.00 5.800.000 403.700 | 5.800.000COMPENS | 232.00
(Ee PEPEND $3.950000 FHO SI 17-18 $263334  $42.200) $ B s T s Normal  $ 42.20 [2[$263334  $10.60 s 2[$263.334 §02[ $263. 334ECF2A7 510 ﬂ B B $ $
[79924342 ‘OMPENS
R
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL
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] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 830084684 | | NOMERO PLANILLA: 7877466061  TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
NOMBRE O RAZON SOCIAL JAMINGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE SAS | | pERIODO COTIZACION OTROS MES marzo ANO 2023 PERIODO COTIZACION SALUD: abril ANO 2023
CIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL || pias DE MORA °

DIRECCION: CR 42 22A 03 2440222 || EECHA PAGO (aaaal/mm/dd): 2023/04/21  NUMERO AUTORIZACION: 2036967472
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES

TIPO EMPRESA: PRIVADA Actividades de arquitectura e ingenieria y otras

FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) si

LIQUIDACION DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
oo < PENSION SALUD ARP CCF ICBF_| ESAP |MINEDU
IDENTIFICA| TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE HEIH z 1<) x o | - Slwlg]| Qg5 5| FSP APORTES INDICADOR 5 ol CENTRO :O)
o M ! 2|55 VOLUNTARIOS
N[ oion [ NOMBRES comzanTecoizaNTe) BAsico |sALaRO|5 5| 23| 2 3 2|2 8le|3| £ |5¢|¢ S| 1BC  [comizacion TARIFA | [T | ADMIN [o| 1BC  [COTIZACION| YAROR| TOTAL | aomiN |5 1BC o2 ADMIN | Ao AP AL
3 5 (43 % SUBSISTENCIA |SOLIDARIDAD |[EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL g g TRABAJO 0|
iz~ [cc RSCENCIO [DEPEND $3.950.000 FIO SI 28 El $ $ $ $ Normal $ 589.900EPS008- [28| g  $147.50 $q $147.50014-25- 28 El $19.300128 El S S S
9924342 RIAS 3.686.667) 3.686.667) OLMENA | | 3.686.667] MPENS | 147.500f
3 Ec POVEDA  PEPEND §5400000 FIO S 2’5 360.00 $1.80 $1.80 5 5 Normal [2]$360.000 § 14.401 $0 §14.40014-25 |2| S 360.001 B §12.400] H H B
0902245 gsgg?ﬂ OMPENS
ILEXANDER| R
i POVEDA  PEPEND §5400004 FHO S 28 E| $25.201 $ 25.20( 5 $ Normal 128 § 520160 $ /28 El 523 E| B B B
0902245 EAMORA 5.040.00 5.040.00! 5.040.00 122,801 ICOMPENS | 201600
ILEXANDER AR

2023/04/21 11:17 USUARIO: SOI CC23553009
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aportes Certificado de Aportes
en linea

Se certifica que APPLUS NORCONTROL COLOMBIA LIMITADA identificado(a) con NI 830513773 realiz6 los siguientes aportes al Sistema de Seguridad Social para
ANA CRISTINA MORENO BECERRA identificado(a) con CC 1053608973

Novedades

Clave Planilla Clave Pago Tipo Planilla Fecha Pago Riesgo C Concepto i i IB! rifa Cotizacion

9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | EPS [ EPS008 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2023-04| 30 X $4,243,600| 4% $169,800
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | AFP |230301 PORVENIR COTIZACION OBLIGATORIA 2023-03 | 30 X $4,243,600| 16% | $679,000
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL |2023-03 | 30 X $4,243,600 $0
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | AFP [ 230301 |SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA SUBCUENTA DE SUBSISTENCIA 2023-03 | 30 X $4,243,600 S0
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | AFP |230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA EMPLEADOR | 2023-03 | 30 X S0
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | AFP | 230301 PORVENIR COTIZACION VOLUNTARIA AFILADO | 2023-03 | 30 X $0
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | ARL | 14-11 ARL SURA COTIZACION OBLIGATORIA 2023-03 | 30 X $4,243,600/0.522%| $22,200
9449608317 | 2030724752 E 2023-04-18 | CCF | CCF24 COMPENSAR COTIZACION OBLIGATORIA 2023-03 | 30 X $4,243,600| 4% $169,800

Este certificado se expide el dia 2023-05-23 a las 10:58.
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CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 DE 2022 @

NOMINA: PERIODO DE PAGO InemeceEni=3na
890.405.995-1

DEVENGADO DEDUCCIONES
. Salario / . Prima Auxilio de Valor TOTAL
No. Nombres y Apellidos Cc.C. Cargo . Dias del Mes N . " L. B ili
yAp 9 Honorarios Reg A 1 B Auxilio Total Devengado .Valor Cotizado | DEDUCCIONE NETO FIRMA
transporte Cotizado EPS L PAGADO
Pensioén S
1 JHON FREDY RODRIGUEZ 88192883 Residente Interv. | $ 5.425.000 20 0 0 $ 3.616.667 $ 3.616.667 | $ 144667 | § 198917 | § 343.584 | $ 3.273.083 Q‘M"‘L‘&?g“z‘% ‘”’; 94‘" e
2 LAURA SERRANO 1030589922 |Secretaria $ 1.160.000 30 0 $ 200.000 | $ 1.160.000 | $ 140.606 | $ 1.500.606 | $ 46.400 | $ 46.400 | $ 92.800 | $ 1.407.806 lC‘UA{c\ ce NY Ciﬂo

TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 6.585.000 50 $ -18 200.000 |$  4.776.667 | $ 140.606 | $ 5.117.273 | $ 191.067 |$ 245317 | $ 436.384 | $ 4.680.889




CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

NOMINA: PERIODO DE PAGO

'MARZO 2023

&

IhencecEniExA

890.405.995-1

DEVENGADO DEDUCCIONES
. Salario / . Prima Auxilio de Valor
No. Nombres y Apellidos Cc.C. Cargo . Dias del Mes . . Lz . Auxilio Valor TOTAL NETO
Honorarios Regional Alimentacion i
9 Basico transporte | 1012l Devengadol o . ado EPs| COMZ290 |nenycciones|  PAGADO FIRMA
Pensién
}5 f 0
1 ROMELIO VALVERDE G * 73159632 Director Interv $ 3.510.000 15 $ $ $  3.510.000 $ 3.510.000 $ 3.510.000 v‘[}’“‘ [} 1 b j
2 JAIRO MEZA * 13874430 Esp Estrucutras $ 6.490.000 12 $ $ $ 2.400.000 $ 2.400.000 $ 2.400.000 %
7
3 JAVIER MILLAN * 79345746 Esp Geotecnia $ 6.490.000 12 $ $ $  2.596.000 $ 2.596.000 $ 2.596.000 M
4 CRISTINA MORENO * 1053608973  |Esp Hidraulica $ 6.490.000 12 $ $ $ 2.596.000 $ 2.596.000 $ 2.596.000
J
TOTAL COSTOS DE PERSONAL PRESENTE MES $ 22.980.000 51 $ $ $  11.102.000 | $ $ 11.102.000 | $ -13$ -18 -18 11.102.000




INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS TERRITORIAL
CASANARE

NIT: 800215807-2
DEBE A:
ING INGENIERIA S.A.S.
NIT: 890.405.995-1

La suma de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ MIL PESOS
M/CTE ($ 3.510.000)

Por concepto de costos directos de personal del contrato de interventoria No.1587 de
2022: Un (1) director de interventoria con dedicacion 50%

PERIODO: del 01 al 31 de marzo de 2023.

Atentamente,

(@ Q_\/\“\\m

ARLOS A.BELLO AVENA.
Representante Legal
ING INGENIERIA SAS

Bogota, Calle 1142 No. 53 — 94; Telefax: (571) 2148025



INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

Contrato No. 1587 de 2022 cuyo obijeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA'Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE

CASANARE LOTE 1.

$ir

v

11 mar. 2023 4:12:08 p. m.
4.7886N 71.3379W

12-16 Calle 2

Orocué

Casanare

Altitud:135.0m

Ndmero de indice: 2878

¢ 4

InenecznizExNa “INFORME EJECUTIVO # 03
CONTRATO No. 1587-022”

“MAARZO 2023”
VERSION 1
., A
‘W“ (ﬁ}/}z (j/ 'Wh (d}&z Lj/ C f@ %o
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1 INTRODUCCION

A continuacion, se presenta el segundo informe ejecutivo de avance contrato de
interventoria N° 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA
Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE LOTE 1” periodo
comprendido entre el 01/03/2023 y el 31/03/2023.
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2 ASPETOS GENERALES

El contrato de interventoria tiene a su cargo la supervisién del Contrato N° 1618
DEL 2022 “CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE
OROCUE DEPARTAMENTO DEL CASANARE LOTE 17, ejecutado por el
contratista CONSORCIOS MUELLES FLUVIALES adjudicado mediante proceso
licitacion publica N° de proceso LP-DEO-SMFF-010-2022

Datos Basicos:

Numero de Cuantia Contratista Firma Orden Suspension Reinicio Prorroga Fecha Avance
contrato Contrato | de Inicio terminacion
1618-2022 | 6.373.104.888 | CONSORCIO | 12/12/22 | 30/12/22 31/12/22 31/01/2023 Seis (6) 31/07/2023 0,61%
MUELLES meses
FLUVIALES

Orocué — Casanare

Objeto: Construccion Del
Departamento De Casanare. Lote 1

Muelle Fluvial

En EI

Municipio De Orocué,

Meta Fisica: Muelle rampa de 70 m x 20 m (concreto) y zona de acceso 12 m x 73

m (adoquin)

Equipos utilizados:

Descripcion

Equipo
Minimo

Total
Disponible

Estacion PENTAX V-325

1

Cabria Piloteadora

Grua

Plataforma de soporte

Equipo de oxicorte

Equipo de soldadura

Mezcladora para concreto

Vibrador para concreto

Planta eléctrica

_— e [ | A A A - -

Total
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Podlizas:

N° POLIZA 400045446 | ASEGURADORA NACIONAL DE SEGUROS
AMPAROS % VALOR VIGENCIA
ASEGURADO INICIAL FINAL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
10 637.310.488.80 31/01/2023 31/01/2024
PAGO DE SALARIOS, 31/01/2023
PRESTACIONES E 20 1 974.620.977 60 31/07/2026
INDEMNIZACIONES
ANTIGIPG ¥ oON DR 100 3.186.552.444.00 310112023 | 31/01/2024
CAOBRA ¥ AHDADDE 30 1.911.931466.40| 31/07/2023 | 31/07/2028
CALIDAD DEL SERVICIO - 44.611.734.22 31/07/2023 31/07/2028
N° POLIZA 400045445 ASEGURADORA NACIONAL DE SEGUROS
AMPAROS % VALOR INICIALVIGENCIA FINAL
ASEGURADO
DR EPAS A EALES ¥ ; 580.000.000,00 |  08/01/2023 31/07/2023

3 DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS:

>

>

Se remiten a INVIAS revision de observaciones a los disefios efectuadas por
los especialistas Estructuras, Geotecnia, Hidraulica e Hidrologia.

Se efectua mesa de trabajo de socializacion del avance de los ajustes a los
disefios.

El 21 de marzo de 2023 finalizan las actividades de campo del contratista de
obra CONSORCIO MUELLES FLUVIALES, para los ajustes a los disefios.

Se estudia, observa y avala prorroga para la etapa de ajuste a los disefios por
1.5 meses mas, hasta el 15 de mayo de 2023, sin afectar el plazo contractual
de seis meses

Informes semanales, mensuales, ejecutivos, formatos INVIAS, acta de

Interventoria.

4 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En mesas de trabajo con el avance de los disefios se efectuan las siguientes

recomendaciones:

e Los ajustes a los disefios deben enmarcarse en el alcance inicial y dentro del
presupuesto contractual.
e Cumplir con los tiempos establecidos en el cronograma dela etapa de

disenos.
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e Se deben informar todas las gestiones que efectué el contratista con las
entidades involucradas (directa o indirectamente) en el proyecto.

e Convocar mesas de trabajo con los especialistas con el fin de socializar los
avances de esta etapa.

. LY.

ROMELLO VALVERDE GUTIERREZ
DIRECTOR DE INTERVENTORIA
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INSTITUTO NACIONAL DE
VIAS TERRITORIAL
CASANARE

NIT: 800215807-2
DEBE A:
ING INGENIERIA S.A.S.

NIT: 890.405.995-1

La suma de SIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS
MIL PESOS M/CTE ($ 7.592.000)

Por concepto de costos directos de Especialista del contrato de interventoria No.1587 de
2022:

Un (1) Especialista Estructuras, dedicacion 37%

Un (1) Especialista Geotecnia, dedicacion 40%

Un (1) Especialista Hidraulica e Hidrologia, dedicacion 40%

PERIODO: del 01 al 31 de marzo de 2023.

Atentamente,

AN

ARLOS A.BELLCO AVENA.
Representante Legal
ING INGENIERIA SAS

Bogota, Calle 1142 No. 53 — 94; Telefax: (571) 2148025
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INGINGENIENA
Bogota, 10 de marzo de 2023 INGI-50239-012-23

Ingeniero

JOSE ALEXANDER VEGA ACERO
Subdirector Maritimo, Fluvial Y Ferrea
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS

Ciudad.

Ref. Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.

Asunto: Remisiéon de observaciones disefos entregados y comentarios informe
contratista de obra CONSORCIO MUELLES FLUVIALES contrato No.1618
de 2022.

Respetado Ingeniero:

Una vez revisados los disefios de entregados por la entidad para el desarrollo de las obras
objeto del contrato de la referencia y evaluado el informe preliminar de observaciones
entregado por el contratista de obra CONSORCIO MUELLES FLUVIALES del contrato
No.1618 de 2022, esta Interventoria se permite efectuar los siguientes comentarios en
cuanto a las especialidades GEOLOGIA Y GEOTECNIA y ESTRUCTURAS:

. GEOLOGIAY GEOTECNIA

Una vez revisado el informe elaborado por la firma consultora C&M del afio 2022, asi como
el concepto emitido por MARCO TULIO BENITEZ MATEUS S.A.S bajo el CONTRATO No.
1618 DE 2022, remitimos nuestro concepto al respecto.

Referente al estudio de geologia y geomorfologia se considera que este en términos
generales cumple con los objetivos y alcances del producto, permitiendo definir las
caracteristicas geolégicas, reconocer los condicionantes geolégicos geomorfoldgicos, y
mostrando una evaluacién de la dinamica fluvial, lo cual es clave para la construccién del
Muelle. Por otro lado, se tiene la ausencia de mapa de geologia local detallado y mapa
geomorfolégico con condicionantes de este componente, lo cual conforma un insumo
importante para toma de decisiones en los ajustes y actualizacion de los estudios.

En términos generales el componente geotécnico cumple parcialmente con los objetivos y
alcances, y sigue los lineamientos del Titulo H del reglamento NSR10, se presentan algunas
observaciones por la no inclusién o no clarificacion de metodologias en los calculos, e
igualmente la exploracion realizada no es suficiente y no cumple con la normativa NSR-10,
por eso, es necesario incluir una perforacion a mayor profundidad, actualizando y detallando
los disefios una vez el estudio sea complementado.

Calle114 AN° 53-94 "
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Respecto a las observaciones especificas dadas por el contratista, se considera que:

>

>
>

Se esta de acuerdo que se debe presentar una descripcion mas amplia del proyecto,
donde se indique las dimensiones del muelle, caracteristicas generales e implantacion
final en planta y corte.

Se presenta una tabla en el informe con los valores de SPT de campo y corregidos, y
no se considera necesaria una tabla resumen de valores de SPT, ya que solo son 3
perforaciones a 6 metros de profundidad.

Se esta de acuerdo con que el informe carece de explicaciones o metodologias claras
sobre los calculos, como por ejemplo calculos de normalizacién de valores SPT,
correlaciones de parametros, etc. El informe debe ser claro para poder validar los
modelos geotécnicos.

De acuerdo con la longitud de pilotes proyectados se hace necesario complementar con
perforaciones de una longitud minima de 25 m ya que el estudio inicial llego Unicamente
a 6 m, es necesario complementar la exploracién con minimo 2 sondeos para verificar
la continuidad del material y dar las recomendaciones de cimentacion.

El documento geotécnico menciona 10 m de longitud, los planos estructurales presentan
pilotes de 23 m, el informe y sus recomendaciones no son consistentes con los disefios
finales presentados.

Una vez se complemente la exploracién deberan complementarse el modelo
geotécnico, calculo de capacidad portante y analisis de estabilidad.

No se presenta perfiles transversales ni longitudinales con el modelo geotécnico.
Adicionalmente, no se presenta implantacion de la estructura.

El informe carece de un sustento técnico para la definicion de los parametros y el modelo
geolégico geotécnico, lo cual deja incertidumbre el tipo de cimentacion vy
recomendaciones constructivas para la cimentacion.

Se debe incluir calculos de licuacion

No se presentan obras complementarias para proteccion de orilla por socavacion.

En general el informe geotécnico del consultor no cumple con la exploracién minima, ya
que se propone pilotes a 23 m y tiene sondeos a 6 m. Es necesario en la actualizacion de
los disefos realizar perforaciones de 25 m minimo que verifiquen:

LA

1.

Planos de geologia, geomorfologia, cortes geoldgicos y planos de obra.

Modelo geotécnico con parametros de resistencia con sustento técnico.

Se recomienda realizar ensayos de resistencia.

Nivel de cimentacién, capacidad portante

Implantacién de la obra.

Recomendaciones constructivas para los pilotes.

Recomendacion obras complementarias de proteccion de orilla, por socavacion.

ESTRUCTURAS

DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se conforma por 7 modulos estructurales tipicos de 10 m de ancho, los cuales
se corresponden a una placa maciza de 25 cm de espesor que se apoya sobre 4 vigas de
concreto reforzado de 40x80 cm de 10 m de longitud que descansan sobre vigas cabezales

Calle114 AN° 53-94 "
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que tienen como apoyo pilotes metalicos rellenos de concreto separados a 1.50 m. En la
siguiente imagen se observa la distribucién de elementos en el médulo intermedio.
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Figura 1. Planta d(; Eédulo intermedio.
Fuente. Plano estructural E-02.

En el disefio estructural se considerd la carga sismica correspondiente al espectro elastico
de disefio del NSR-10 para Grupo de Uso IV y para la carga viva los valores
correspondientes a un camién CC-14 de acuerdo con el CCP-14. A continuacion, se
presentan las cargas consideradas en el disefio.

0.350 )
Tc=157s ESPECTRO DE DISENO

Sa (%g)

0.300

0.200

0.150 1

0.100

=3.00s
0.050 -

0.000 T r
0.00 2.00 4.00 6.00 8.00 10.00 T (s)

PERIODO

Figura 2. Espectro elastico de disefio — Grupo de Uso IV
Fuente. Memoria de calculo estructural
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1800 mm

40 kN 180 kM 160 kN 630 mm Genera
I 3040 mm Yuelo scbre el tablaro

4300 4 2000 mm - _ -
| 4300 mm __!_. 300 & 2000 | SR

Figura 3. Camioén de disefio
Fuente. Memoria de calculo estructural

Como proceso de revision se verificaron que las cargas consideradas y asignadas al modelo
cumplieran con los requisitos de disefio consignados en el CCP-14 y el NSR-10, sin
embargo, se presentan inquietudes y observaciones que deberan ser atendidas por el
Ingeniero Estructural antes de la ejecucién del proyecto.

2. INFORMACION RECIBIDA
- 4 planos estructurales.
- Memorias de calculo (142 paginas).

3. MEMORIAS DE CALCULO

3.1 Si bien se realiza el disefo del tablero con la carga viva correspondiente al camion de
disefo, se solicita confirmar si adicional a esta se debe considerar una carga por acopio
de materiales durante el cargue y descargue.

3.2 Aclarar la determinacion y asignacion de fuerzas gravitacionales y sismicas introducidas
al modelo matematico de los pilotes.

4. PLANOS ESTRUCTURALES

4.1 Los planos de cimentacion deben contar con la firma del Ingeniero de Suelos, mediante
la cual valida la profundidad de los pilotes.

4.2 Anexar detalle de refuerzo adicional para escaleras.

4.3 Se recomienda verificar la conveniencia de implementar concreto impermeabilizado con
el objeto de mejorar las condiciones de durabilidad del puerto.

4.4 Verificar longitudes de traslapo en refuerzo longitudinal de vigas y tableros.

4.5 Aclarar si se requiere o no fleje constructivo para el apoyo de las B y C. En caso
afirmativo, cual seria su despiece y separacion.

4.6 Se recomienda verificar la distancia entre barras que conforman las diferentes filas del
refuerzo longitudinal inferior, toda vez que se presentan separaciones cercanas a 1”,
que, si bien se encuentra dentro de la separacion minima permitida, puede generar
dificultades durante la fundida de las vigas.

5. CONCLUSIONES
Para presentar el aval de los disefios es necesario contar con la respuesta a cada una de
las observaciones consignadas en el presente informe.
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Por otra parte, si bien, se presenta la revision del componente estructural, es necesario
contar con el respectivo aval por parte del Ingeniero de Suelos sobre las recomendaciones
de apoyo de las losas y la respectiva coordinacion con arquitectura sobre las dimensiones
del puerto.

lll. CONCLUSIONES

Como conclusion a nuestras observaciones se deberan programar mesas de trabajo con el
contratista de obra (CONSORCIO MUELLES FLUVIALES) una vez se terminen las
actividades de campo (Topografia, Batimetria, ensayos geotecnia, etc.) y se entregue el
primer informe de ajustes a los disefios.

Cordialmente,

u\\’ﬁ
S A"BELCLOAVENA.
Gerente General
ING INGENIERIA SAS
890.405.995-1

Anexo: Concepto Geologia y Geotecnia (2 folios)
Concepto Estructuras (3 folios)

c.c. Alejandro Jiménez— Gestor - Subdireccidon Maritima Fluvial y Férrea - INVIAS
Diego Mesa Salamanca — CONSORCIO MUELLES FLUVIALES- Km 2 via Cajica, Chia Edificio Belenus oficina 504
Folder del proyecto.

Elaboro: Rvalverde.
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JAM INGENIERIA Y
MEDIO AMBIENTE

—— ,
CONCEPTO TECNICO | NIT 830084684-9
/ Kra 42 No. 22A-03
INEENIERIA ¥ MESID AMBIENTE Bogotd D.C., Colombia

27 de septiembre 2022 +57 3118538700

CONCEPTO TECNICO NO |

CONSTRUCCION MUELLE FLUVIAL OROCUE SOBRE EL RiO
META DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

Una vez revisado el informe elaborado por la firma consultora C&M del afio 2022, asi como el
concepto emitido por MARCO TULIO BENITEZ MATEUS S.A.S bajo el CONTRATO No. 1618
DE 2022, remitimos nuestro concepto al respecto.

Referente al estudio de geologia y geomorfologia se considera que este en términos generales cumple con
los objetivos y alcances del producto, permitiendo definir las caracteristicas geoldgicas, reconocer los
condicionantes geoldgicos geomorfolégicos, y mostrando una evaluacién de la dinamica fluvial, lo cual es
clave para la construccion del Muelle. Por otro lado, se tiene la ausencia de mapa de geologia local
detallado y mapa geomorfoldgico con condicionantes de este componente, lo cual conforma un insumo
importante para toma de decisiones en los ajustes y actualizacidn de los estudios.

En términos generales el componente geotécnico cumple parcialmente con los objetivos y alcances, y
sigue los lineamientos del Titulo H del reglamento NSR10, se presentan algunas observaciones por la no
inclusion o no clarificacién de metodologias en los calculos, e igualmente la exploracion realizada no es
suficiente y no cumple con la normativa NSR-10, por eso, es necesario incluir una perforacién a mayor
profundidad, actualizando y detallando los disefios una vez el estudio sea complementado.

Respecto a las observaciones especificas dadas por el contratista, se considera que:

e Se estd de acuerdo que se debe presentar una descripcién mds amplia del proyecto, donde se
indique las dimensiones del muelle, caracteristicas generales e implantacidn final en planta y
corte.

e Se presenta una tabla en el informe con los valores de SPT de campo y corregidos, y no se
considera necesaria una tabla resumen de valores de SPT, ya que solo son 3 perforaciones a 6
metros de profundidad.

e Se estd de acuerdo con que el informe carece de explicaciones o metodologias claras sobre los
calculos, como por ejemplo célculos de normalizacién de valores SPT, correlaciones de
parametros, etc. El informe debe ser claro para poder validar los modelos geotécnicos.

e De acuerdo con la longitud de pilotes proyectados se hace necesario complementar con
perforaciones de una longitud minima de 25 m ya que el estudio inicial llego Unicamente a 6 m, es
necesario complementar la exploracion con minimo 2 sondeos para verificar la continuidad del
material y dar las recomendaciones de cimentacion.

ASESORIA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS Pagina | |



JAM INGENIERIA Y
MEDIO AMBIENTE

CONCEPTO TECNICO | NIT 830084684-9
/ Kra 42 No. 22A-03
Bogotd D.C., Colombia
+57 3118538700

o o Q
INGENIERIA ¥ MEDIO AMBIENTE

27 de septiembre 2022

e El documento geotécnico menciona 10 m de longitud, los planos estructurales presentan pilotes
de 23 m, el informe y sus recomendaciones no son consistentes con los disefios finales
presentados.

e Una vez se complemente la exploracidon deberdan complementarse el modelo geotécnico, célculo
de capacidad portante y analisis de estabilidad.

e No se presenta perfiles transversales ni longitudinales con el modelo geotécnico. Adicionalmente,
no se presenta implantacion de la estructura.

e El informe carece de un sustento técnico para la definicién de los parametros y el modelo
geoldgico geotécnico, lo cual deja incertidumbre el tipo de cimentaciéon y recomendaciones
constructivas para la cimentacion.

e Se debe incluir calculos de licuacion

e No se presentan obras complementarias para proteccidn de orilla por socavacién.

En general el informe geotécnico del consultor no cumple con la exploracion minima, ya que se propone
pilotes a 23 my tiene sondeos a 6 m. Es necesario en la actualizacidn de los disefios realizar perforaciones
de 25 m minimo que verifiquen:

e Planos de geologia, geomorfologia, cortes geoldgicos y planos de obra.

e Modelo geotécnico con pardmetros de resistencia con sustento técnico.

e Serecomienda realizar ensayos de resistencia.

e Nivel de cimentacién, capacidad portante

e Implantacion de la obra.

e Recomendaciones constructivas para los pilotes.

e Recomendacién obras complementarias de proteccion de orilla, por socavacion.

Sin otro particular,

Ing. Javier Antonio Millan Lépez
Magister en Geotecnia

ASESORIA EN GEOTECNIA Y PAVIMENTOS Pagina | Il



Bogota, marzo 7 de 2023

Sefiores

ING INGENIERIA

Ing. ROMELIO VALVERDE
Ciudad

REF. MUELLE OROCUE )
INFORME 1: REVISION DISENO ESTRUCTURAL

Cordial saludo,

A continuacién, se presenta la revision del disefio estructural del proyecto de la referencia.
1. DESCRIPCION DEL PROYECTO

El proyecto se conforma por 7 modulos estructurales tipicos de 10 m de ancho, los cuales se corresponden
a una placa maciza de 25 cm de espesor que se apoya sobre 4 vigas de concreto reforzado de 40x80 cm de
10 m de longitud que descansan sobre vigas cabezales que tienen como apoyo pilotes metalicos rellenos de
concreto separados a 1.50 m. En la siguiente imagen se observa la distribucion de elementos en el médulo
intermedio.
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Figura 1. Planta de mddulo intermedio.
Fuente. Plano estructural E-02.



En el disefio estructural se considero la carga sismica correspondiente al espectro elastico de disefio del
NSR-10 para Grupo de Uso IV y para la carga viva los valores correspondientes a un camion CC-14 de
acuerdo con el CCP-14. A continuacién, se presentan las cargas consideradas en el disefio.

0.350 )
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Figura 2. Espectro elastico de disefio — Grupo de Uso IV
Fuente. Memoria de célculo estructural

a0 kN 160 kN 160 kN B00 mm Genera ' 1800 mm
33 rim Yuelo sobre el tablero

4300 4 mm B -
- 00 mm __!_. 300 a 2000 i Caaril de diseflo 2600 mm

-

Figura 3. Camion de disefio
Fuente. Memoria de calculo estructural

Como proceso de revision se verificaron que las cargas consideradas y asignadas al modelo cumplieran con
los requisitos de disefio consignados en el CCP-14 y el NSR-10, sin embargo, se presentan inquietudes y
observaciones que deberan ser atendidas por el Ingeniero Estructural antes de la ejecucion del proyecto.

2. INFORMACION RECIBIDA

- 4 planos estructurales.
- Memorias de célculo (142 paginas).



3. MEMORIAS DE CALCULO

3.1 Si bien se realiza el disefio del tablero con la carga viva correspondiente al camion de disefio, se solicita
confirmar si adicional a esta se debe considerar una carga por acopio de materiales durante el cargue y
descargue.

3.2 Aclarar la determinacion y asignacion de fuerzas gravitacionales y sismicas introducidas al modelo
matematico de los pilotes.

4. PLANOS ESTRUCTURALES

4.1 Los planos de cimentacion deben contar con la firma del Ingeniero de Suelos, mediante la cual valida la
profundidad de los pilotes.

4.2 Anexar detalle de refuerzo adicional para escaleras.

4.3 Se recomienda verificar la conveniencia de implementar concreto impermeabilizado con el objeto de
mejorar las condiciones de durabilidad del puerto.

4.4 Verificar longitudes de traslapo en refuerzo longitudinal de vigas y tableros.

4.5 Aclarar si se requiere o no fleje constructivo para el apoyo de las B y C. En caso afirmativo, cual seria
su despiece y separacion.

4.6 Se recomienda verificar la distancia entre barras que conforman las diferentes filas del refuerzo
longitudinal inferior, toda vez que se presentan separaciones cercanas a 1”, que, si bien se encuentra
dentro de la separacién minima permitida, puede generar dificultades durante la fundida de las vigas.

5. CONCLUSIONES

Para presentar el aval de los disefios es necesario contar con la respuesta a cada una de las observaciones
consignadas en el presente informe.

Por otra parte, si bien, se presenta la revisién del componente estructural, es necesario contar con el
respectivo aval por parte del Ingeniero de Suelos sobre las recomendaciones de apoyo de las losas y la
respectiva coordinacion con arquitectura sobre las dimensiones del puerto.

6. ALCANCE

A través de estos comentarios se buscar dar cumplimiento a las recomendaciones consignadas en el
Reglamento Colombiano Construccion Sismo Resistente NSR-10 y en el Cédigo de Disefio Sismico de
Puentes CCP-14, sin que esto exonere al disefiador estructural de la responsabilidad civil que estos disefios
conllevan.

Atentamente,

Yiiom

JAIRO ANDRES MEZA
Especialista en Estructuras de Interventoria
MP. 68202108602STD
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Bogota, 15 de marzo de 2023 INGI-50239-014-23

Ingeniero

JOSE ALEXANDER VEGA ACERO
Subdirector Maritimo, Fluvial Y Ferrea
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS — INVIAS

Ciudad.

Ref. Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.

Asunto: Alcance remision de observaciones disefios entregados y comentarios

informe contratista de obra CONSORCIO MUELLES FLUVIALES contrato
No.1618 de 2022.

Respetado Ingeniero:

Dando alcance a nuestro comunicado INGI-50239-012-23 del 10 de marzo de 2023 y una
vez revisados los disenos de entregados por la entidad y evaluado el informe preliminar de
observaciones entregado por el contratista de obra CONSORCIO MUELLES FLUVIALES
del contrato No.1618 de 2022, esta Interventoria se permite efectuar los siguientes
comentarios en cuanto a la especialidad HIDRAULIA Y HIDROLOGIA:

.  HIDRAULICA E HIDROLOGIA

Una vez revisados los estudios y disefios realizados por la firma consultora C&M en el afo
2022 y el concepto emitido por Marco Tulio Benitez Mateus S.A.S, se evidencia que, en
términos generales el estudio hidraulico e hidrolégico presentado abarca el analisis de los
componentes minimos necesarios para establecer el comportamiento del cauce aledarfio a
la estructura proyectada; sin embargo, se presenta un listado de observaciones que
deberan ser aclaradas para avanzar con el desarrollo del proyecto, las cuales estan de
acuerdo con el informe emitido por el contratista constructor.

1. Se observa que el analisis realizado mediante las estaciones climatoldgicas
disponibles en la base de datos del IDEAM se encuentran alejadas del perimetro del
proyecto, por lo que se debera evaluar la pertinencia de ajustar los analisis con
informacion de estaciones mas cercanas a la implementacién de este. Con este
ajuste se logra tener mas claro el comportamiento pluviométrico y pluviografico de
la zona, lo cual es determinante para los disefios del muelle.

2. Debe existir una integralidad entre los estudios de climatologia y analisis
pluviométricos en los disefios proyectados, puesto que se realiza el analisis con las
estaciones del IDEAM, pero los criterios de disefio no indican en qué estructura se
tienen en cuenta los resultados obtenidos.
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3. Se esta de acuerdo con ampliar el area de levantamiento topografico teniendo en
cuenta el ancho del cauce del rio Meta registrado en el punto donde se va a
implementar el muelle, y teniendo en cuenta que en la zona existen obras que se
deben tener en cuenta en la construccién como bocacalles, accesos a viviendas,
linderos, postes de energia, redes, etc.

4. No es claro si en los estudios de campo se incluyo el estudio batimétrico completo,
ya que en el documento de disefo se indicé que cerca de la alcaldia se encontraba
el punto de medicién; sin embargo, este punto esta alejado del punto donde se va a
implementar el proyecto, por lo que habria lugar a una actualizacion y complemento
de este estudio.

5. Se esta de acuerdo que el anadlisis de socavacion se debe complementar con un
perfil estratigrafico de la zona exacta donde se va a implementar el proyecto, junto
con el nimero minimo de sondeos que indique el especialista en suelos, para
determinar las caracteristicas especificas y la maxima socavacion esperada en la
zona.

6. Aunque el informe indique que las obras de drenaje del muelle tienen suficiente
pendientado para drenar el caudal generado hacia el cauce, debe presentarse
dentro del informe qué tipo de estructuras se encuentran en la zona o se proyectan
adecuar para garantizar el optimo drenaje y no afectacién con la operacion del
muelle.

7. De igual manera, el componente hidraulico e hidrolégico debera contemplar dentro
de sus entregables, los planos de detalle, ya que estos no fueron evidenciados
dentro de la carpeta de la especialidad. Es importante que tanto el disefio del muelle
como de las estructuras de drenaje aledafias a este sean detalladas mediante
planos de construccién. Estos deben ser presentados en plantas, cortes e
isométricos para dar total claridad en el proceso constructivo.

8. Los reportes de modelacion del rio deben ser lo suficientemente claros, indicando
niveles maximos y minimos de acuerdo con los criterios iniciales de disefio. Esta
observacion se realiza teniendo en cuenta que las imagenes presentadas indican
unos niveles, pero no son claros, tampoco se observan unidades de medida ni la
caracteristica del parametro que se esta representando.

9. Dentro del documento de disefio se indica que se utiliza un periodo de retorno de
100 afos; sin embargo, revisando el manual de drenaje del INVIAS, este
corresponde a puentes de luz mayor o igual a 50m. Se entiende que se realizo tal
vez una correlaciéon; sin embargo, debe justificarse técnicamente dentro del
documento de disefio.

10. Se considera que el documento de disefio debera contener un capitulo de
comportamiento del muelle con minimo dos escenarios (caudal maximo y caudal
minimo del cauce). Lo anterior, teniendo en cuenta que no es claro el
comportamiento de la embarcacion en estos dos escenarios. De igual manera, se
debera indicar la operacion del muelle por medio de un documento o manual de
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operacién y mantenimiento, en donde se indique claramente los puntos de anclaje
y el paso a paso de la operacion planteada en la etapa de disefio.

. CONCLUSIONES

Se reitera como conclusién a nuestras observaciones que se deberan programar mesas de
trabajo con el contratista de obra (CONSORCIO MUELLES FLUVIALES) una vez se
terminen las actividades de campo (Topografia, Batimetria, ensayos geotecnia, etc.) y se
entregue el primer informe de ajustes a los disefos.

Cordialmente,

u\\’s
S A"BELCLOAVENA.
Gerente General
ING INGENIERIA SAS
890.405.995-1

Anexo:  Concepto Geologia y Geotecnia (2 folios)
Concepto Estructuras (3 folios)

c.c. Alejandro Jiménez— Gestor - Subdireccion Maritima Fluvial y Férrea - INVIAS
Diego Mesa Salamanca — CONSORCIO MUELLES FLUVIALES- Km 2 via Cajica, Chia Edificio Belenus oficina 504
Folder del proyecto.

Elaboro: Rvalverde.
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Bogota, 14 de marzo de 2023.

Sefiores:

ING INGENIERIA
Ing. Romelio Valverde
Ciudad.

Ref.: Informe técnico No 1, de revision del disefio Hidraulico e Hidroldgico - MUELLE OROCUE

Respetado Ingeniero.

Una vez revisados los estudios y disefios realizados por la firma consultora C&M en el afio 2022 y el concepto
emitido por Marco Tulio Benitez Mateus S.A.S, se evidencia que, en términos generales el estudio hidraulico e
hidrolégico presentado abarca el anélisis de los componentes minimos necesarios para establecer el
comportamiento del cauce aledafio a la estructura proyectada; sin embargo, se presenta un listado de
observaciones que deberan ser aclaradas para avanzar con el desarrollo del proyecto, las cuales estan de
acuerdo con el informe emitido por el contratista constructor.

1. Se observa que el analisis realizado mediante las estaciones climatolégicas disponibles en la base de
datos del IDEAM se encuentran alejadas del perimetro del proyecto, por lo que se debera evaluar la
pertinencia de ajustar los analisis con informacion de estaciones mas cercanas a la implementacion de
este. Con este ajuste se logra tener mas claro el comportamiento pluviométrico y pluviégrafico de la
zona, lo cual es determinante para los disefios del muelle.

2. Debe existir una integralidad entre los estudios de climatologia y analisis pluviométricos en los disefios
proyectados, puesto que se realiza el analisis con las estaciones del IDEAM, pero los criterios de disefio
no indican en qué estructura se tienen en cuenta los resultados obtenidos.

3. Se esta de acuerdo con ampliar el area de levantamiento topogréfico teniendo en cuenta el ancho del
cauce del rio Meta registrado en el punto donde se va a implementar el muelle, y teniendo en cuenta
que en la zona existen obras que se deben tener en cuenta en la construccion como bocacalles, accesos
a viviendas, linderos, postes de energia, redes, efc.

4. No es claro si en los estudios de campo se incluyd el estudio batimétrico completo, ya que en el
documento de disefio se indicd que cerca de la alcaldia se encontraba el punto de medicion; sin
embargo, este punto esta alejado del punto donde se va a implementar el proyecto, por lo que habria
lugar a una actualizacién y complemento de este estudio.

5. Se esta de acuerdo que el andlisis de socavacion se debe complementar con un perfil estratigrafico de
la zona exacta donde se va a implementar el proyecto, junto con el numero minimo de sondeos que
indique el especialista en suelos, para determinar las caracteristicas especificas y la maxima socavacion
esperada en la zona.



10.

Aunque el informe indique que las obras de drenaje del muelle tienen suficiente pendientado para drenar
el caudal generado hacia el cauce, debe presentarse dentro del informe qué tipo de estructuras se
encuentran en la zona o se proyectan adecuar para garantizar el 6ptimo drenaje y no afectacién con la
operacion del muelle.

De igual manera, el componente hidraulico e hidroldgico debera contemplar dentro de sus entregables,
los planos de detalle, ya que estos no fueron evidenciados dentro de la carpeta de la especialidad. Es
importante que tanto el disefio del muelle como de las estructuras de drenaje aledafias a este sean
detalladas mediante planos de construccién. Estos deben ser presentados en plantas, cortes e
isométricos para dar total claridad en el proceso constructivo.

Los reportes de modelacion del rio deben ser lo suficientemente claros, indicando niveles maximos y
minimos de acuerdo con los criterios iniciales de disefio. Esta observacién se realiza teniendo en cuenta
que las imagenes presentadas indican unos niveles, pero no son claros, tampoco se observan unidades
de medida ni la caracteristica del parametro que se esta representando.

Dentro del documento de disefio se indica que se utiliza un periodo de retorno de 100 afios; sin embargo,
revisando el manual de drenaje del Invias, este corresponde a puentes de luz mayor o igual a 50m. Se
entiende que se realiz6 tal vez una correlacion; sin embargo, debe justificarse técnicamente dentro del
documento de disefio.

Se considera que el documento de disefio debera contener un capitulo de comportamiento del muelle
con minimo dos escenarios (caudal maximo y caudal minimo del cauce). Lo anterior, teniendo en cuenta
que no es claro el comportamiento de la embarcacion en estos dos escenarios. De igual manera, se
debera indicar la operacién del muelle por medio de un documento o manual de operacién y
mantenimiento, en donde se indique claramente los puntos de anclaje y el paso a paso de la operacién
planteada en la etapa de disefio.

Sin méas que agregar en este oficio, quedo atenta a cualquier inquietud presentada.

4

Cordialmente,

AISTINA MORENO BECERRA

MSc Manejo de Recursos Hidricos.



INSTITUTO NACIONAL DE ViAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA

INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA

CODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-9

VERSION

1

PAGINA

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION M FLUVIAL Y. F'E"RREA

DIRECCION TERRITORIAL:

CASANARE

FECHA

8/08/2023

(Dia / Mes / Afio)

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.:

MES INFORME MENSUAL: MARZO DE 2023

ICONTRATO DE OBRA No:

INTERVENTOR: ING INGENIERIAS.A.S.

PROYECTO: CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.

CONTRATISTA: CONSORCIO MU

FLUVIALES

RELACION DE REGISTROS PRESUPUESTALES CONTRATO INTERVENTORIA

: - . Fuente de Financiacién Indicar si es Contrato Principal o No. De Saldo del Acta
Vigencia Fiscal Registro No. Programa-Subprograma-Proyecto Recurso No. (Naci6n o Propios) Adicional Valor Anterior
C-2406-0600-7-0-2406001-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MUELLE FLUVIAL
CONSTRUIDO - CONSTRUCCION ,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 1 NACION CONTRATO PRINCIPAL $ 153.186.410 | $ 153.186.410
Y OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
FLUVIAL. NACIONAL
2022 1336722 C-2406-0600-7-0-2406001-02
ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - MUELLE FLUVIAL
CONSTRUIDO - CONSTRUCCION,
MEJORAMIENTO, MANTENIMIENTO 20 PROPIOS CONTRATO PRINCIPAL $ 439.940.530 | § 439.940.530
Y OPERACION DE LA
INFRAESTRUCTURA PORTUARIA
FLUVIAL. NACIONAL
$ 593.126.940 | $ 593.126.940
VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $
SEGUIMIENTO FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
Valor Total . N Valor Total Pagado . N N No. y Fecha de
Acta No.| Mes/Afio de Ejecucion Valor Acta sin IVA Valor IVA Ejecutado Anticipo Amortizado Descontando Saldo Am".:'Po por | No.de Registroy Saldo Registro Saldo del Contrato | Radicacién Cuentas Observaciones
Acta - Amortizar fecha Presupuestal
Acumulado Acta Anticipo por Pagar INVIAS
1 dic-22 $ -1$ -8 - 0 $ -$ - | 1336722 del 24-1222 | § 593.126.940 | $ 593.126.940
2 ene-23 $ -1$ -8 - 0 $ -$ - | 1336722 del 24-1223 | § 593.126.940 | $ 593.126.940
3 feb-23 $ 13.493.300 | § 2.563.727 | § 16.057.027 | § -1$ 16.057.027 | § - | 1336722 del 24-1223 | § 577.069.913 | § 577.069.913
4 mar-23 $ 36.531.620 | § 6.941.008 | $ 43.472.628 | § -1$ 43.472.628 | § - | 1336722 del 24-12-23 | $ 533.597.285 | § 533.597.285
TOTALES $ 50.024.920 | $ 9.504.735 | $ 59.529.655 | $ -1$ 59.529.655 | $ - $ 533.597.285 | $ 533.597.285 | $ -
Todas las Actas aprobadas por el Supervisor del Contrato de Interventoria deben esten o no

NOTAS:

1. Es responsabilidad del Interventor realizar la comparacion del formato con el reporte SIIF e incluir las aclaraciones pertinentes.

2. Este formato se diligencia or afio.

/.

Nombre: PANELID WALNERDE CUTIERREZ
Director de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.
|Copias: Interventor y Direccion Territorial.

Firma

Nombre: JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SOLANO
Supervisor del contrato de Interventoria
Matricula Profesional No. 54202240042NTS




OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacién de oficio

4. Numero de formulario

(415)77072

14848721118

4 118

848721

)001

0) 000

12489984(802

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

1/4. Buzdn electronico

8 90405 9 9 5| 1 |mpuestosdeCaragena 6
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona juridica 1 . .
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento > 30. Ciud%dfi\/lunicipio
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. Otrg’s nombres
35. Razon social
ING INGENIERIA SAS
36. Nombre comercial AN 37: Gig!a—
UBIGACION.. .~/
38. Pais 39. Departamento A 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bolivar 1 3 |Cartagena 001
41. Direccidn principal
CR3 8 129 OF 902
42. Correo electronico info@ingingenieria.com.co >N/
43. Coédigo postal 44. Teléfono 1 371 38 8 7 0 3 4 5|45. Teléfono 2 3138870331
— CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 48. Fecia jnicioactividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
[7112[[19850527|[[7020{1986,0/5 27 |7 4 90856 0] | | 2
y —R—esponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 8 T C) ?— 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosls |7 |8 |9 [1/dalafaslsafes| | | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ | [ [ |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar-_52/~ Facturadar electrénico
07- Retencion en la fuente a titulo de rent 55 -Informante/de Beneficiarios Finales
08- Retencion timbre nacional
09- Retencion en la fuente en el impuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 &4 5 6 7 8 9 10
y | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
1| ] e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig lefinida y en cor lencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

S| |:| NO 60. No. de Folios: ljl

59. Anexos

61.Fecha [2022-08-13/21:15:57 |

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante: 984. Nombre

985. Cargo

ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

la DIAN realice.

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservado para la DIAN

Péagina
4. Numero de formulario
(415)7707212489984(8

020) C

2 de 6 Hoja 2

14848721118

001484872111 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9 0405

6.DV
9 9 5|1

12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

1/4. Buzdn electronico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza

| 2|

63. Formas asociativas

1 2]

64. Entidades w.institutos de deréchq piiblico de orden nacional, departamental,

-

municipat-y.descentralizados
65. Fondos 66. Cooperativas gzt.rgr?j(gigsades y-rgapisimes
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70-Beneficiq 1
Constitucion, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 05 01 82. Nacional 100 %
72. Numero 16 5 8 1
73. Fecha 19850524 0. 18 0 6 5 83. Nacional publico 0. 0 %
74. Numero de notaria 3
75. Entidad de registro 0 3 0.3 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19850528 2018091 4
L L L L N
77. No. Matricula mercantil 09036 81812 0 9,0-3\6 8 1 8 1 2
78. Departamento 1 3 1.3
79. Ciudad/Municipio 9 | 9 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0 0 %
|
80. Desde 198505214 i ) )
81. Hasta 209 912434 | 87. Extranjero privado 0. 0 %

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control
Superintendencia de Sociedades

5]

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual
1 8 1

2 16

3

4

5

90. Feoiia cambic-de estado

|20\ 6/0 1,0 1]

201 60727]

91. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculacion
econdmica

94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial

95. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) de la

Matriz o Controlante 96.DV.

97. Nombre o razon social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pais

172. Numero de identificacion tribu
sociedad o natural del exterior con

taria
EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA RepresentaCIon
Pagina 3 de 6 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848721118
(415)7707212489984(8020) 000001484872111 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn electronico
8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18 201 6-0 70 1|
1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV, | 143, umero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |7 3 1 0 6 1 2 7 | |
1
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BELLO |AVENA CARLGS |ALBERTO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio represéntacion
REPRS LEGAL SUPL 19 J_g 0M.6.077 0 1|
- 740 N b \ 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 |
2 - -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106 Rrirfier/nombre 107. Otros nombres
ABONDANO |CAPELLA |RAFAEL ANTONIO
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razdrisocidl représentante-iegal
98. Representacion 99. Fecha inicig ejercicio fepresentacion
APOD. GENERAL 07 2019043 0|
1 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacién 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |1 0 4 7 4\ 6796 <7 <5 | 303521
3 — N
104. Primer apellido 105. Segtindo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
BELLO |VEGA CARLOS ENRIQUE
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 140, Razén'sogial representante legal
98. Representacion 99 Fécha inicio ejercicio representacion
——r 1 1 |
100. Tipo de documento 101. NUpero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segupido apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
|
|
108. Numero de Identificacion Tributaria|(NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
5 |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



OIAN

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 6 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848721118
(415)7707212489984(8020) 000001484872111 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn electronico
8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones/iemporalés
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 143. BV ‘ 114. Nacignatidad
CéduladeCiudada 1 3 |7 9 1 5 2 0 8 0 | 7 coLomBia 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 148, 0Otros nombres
ABONDANO CAPELLA |RAFAEL |

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

| 122. Fechade ingreso

{2 0°0/1.,0 5,1 5]

123. Fecha de retiro
20160701

111. Tipo de documento

112. Numero de identificacion

113DV | 114. Nacionalidad

CéduladeCiudada 1 3 |9 1 0 4 8 3 6 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 447. Primer nombre. 118. Otros nombres
) GARCIA ABONDANO PUAN,
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacidn, ‘ 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) |200 1,051 5] 20160701
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |5 2 7 7 7 3 7 6 | COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
GARCIA

116. Segunda_apellido
|ABONDANO

117. Primer nombre

ANDREA

118. Otros nombres

MARGARITA

119. Razén social

120. Valor capital del socio | 121. % Participacior 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

|

! 2001,05,1 5 20160701
111. Tipo de documento 112. NUmgro dé\identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 174, Segundo japellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

1"

o

. Tipo de documento

#12. Namero de identificacion

113. DV | 114. Nacionalidad

115. Primer apellido

116. Segundo apellido

117. Primer nombre

118. Otros nombres

119. Razén social

12

o

. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

123. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina 5 de 6 Hoja 5
14848721118
“‘JS)UH‘D‘12JJ$‘9JJHUUJ(‘)“U(‘)‘.U(‘)“«“Junnl 8

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

8 9040509

6.DV
1

12. Direccion seccional

Impuestos de Cartagena

9 5

1/4. Buzdn electronico

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento

125. Numero de identificacion

126. DV
1

|127. Numero de tafjete profesional

CéduladeCiudadania 1 3 (1 9 4 5 7 7 0 5 | | — 2 2 5 4 8T
128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombrg 181 Otros nombres

PULIDO |FRANCO MAURICIO iFRANCISCO

132. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada

Revisor fiscal principal

135. Fecha de nombramiento

20150091 0]

Cédula de Ciudadania 1 3

11

06 8 9,45 5 8

136. Tipo de documento 137. Numero de identificacion 438. DV [ 139. Numero de tarjeta profesional
2 |Cédulade Ciudadania 1 3 |1 2 5 3 9 3 8 4 | 21 411 - T
c L NN/ > N
§. 140. Primer apellido 141. Segundo apellido 142Primgér fliombre 143. Otros nombres
; ATEHORTUA |MONTOYA [GONZALO
i ;
& |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o fifma designada
s |
7]
£ N/
| 147. Fecha de nombramiento

19930531|
148. Tipo de documento 149. Numero de identificacion 150. DV [ 151. Numero de tarjeta profesional

253 0095T

152. Primer apellido
MENDEZ

153. Segundo apetlido

|HERNANDEZ

154. Primer nombre

LUISA

155. Otros nombres

FERNANDA

Contador

156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)

157DV

{158. Sociedad’o/firmia tesignada

159. Fecha de nombramiento

2022 d3 01

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



: I A N Formulario del Registro Unico Tributario

POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA EStabIeCImlentos
Pagina 6 de 6 Hoja 6
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 14848721118
(415)7707212489984(8020) 000001484872111 8
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14. Buzodn electronico
8 9 0 4 o 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negécios.entre otros

160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica
Establecimiento de comerci () 2 |Actividades de ingenieria y otras actividades conexas de consultoria técnica | 71 1~2

162. Nombre del establecimiento

ING INGENIERIA SAS

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

Bogota D.C. 1 1 | Bogota, D.C. 0oNO 1

165. Direccion

CL 114 A 53 94

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de Ja matricula;mergantii
02589514 2. 1540 7 0 3|
168. Teléfono 169. Fécha de cierte
|
L L L |
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica

Establecimiento de comerci ( 2 Actividades de ingenieria y otras‘actividades gonexas\de consultoria técnica | 7112

162. Nombre del establecimiento

INGESTUDIOS
163. Departamento 164. Ciudad/Muricipid
Bolivar 1 3 /Cartagena 001

165. Direccion

ZN NORTE KM 12 655 ANILLO VIAL

166. Numero de matricula mercantil | Vo1 Fecha de la matricula mercantil
09048681902 [1 985052 7]
168. Teléfono 169. Fecha de cierre
l — N | 1 1 |
160. Tipo de establecimiento 16T-Actividad ecendmica

162. Nombre del establecimiento:

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Direccion

166. Numero de matricula mercantil 167. Fecha de la matricula mercantil

168. Teléfono 169. Fecha de cierre

Fecha generacion documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



. CcODIGO MEPI-MN1-IN-15-FR-13
INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 8-ago-23
(Dia / Mes / Afio)

UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA DIRECCION TERRITORIAL: CASANARE

CONTRATO DE INTERVENTORIA No.: 1587 de 2022 INTERVENTOR: ING INGENIERIA S.A.S.

OBJETO DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1

FECHA DE INICIO: 30/12/2022
PLAZO INICIAL:
FECHA DE VENCIMIENTO ACTUAL: 31/07/2023
(Incluye prérrogas y suspensiones)
VALOR INICIAL: $ 593.126.940,00
VALOR ACUMULADO: $ 593.126.940,00
(Incluye adiciones)
SUPERVISOR DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA: JUAN GABRIEL RODRIGUEZ
GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EXIGIDA SEGUN CONTRATO PRINCIPAL
VIGENCIA
0,
Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($) Desde Hasta

Cumplimiento 10% 59.312.694 2 12 22 30 6 23
Buen manejo y correcta inversion del anticipo 100% 296.563.470 2 12 22 31 12 22
Pago de Salarios, prestaciones sociales

. R 20% 118.625.388 2 12 22 31 12 25
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 30% 177.938.082 2 12 22 31 12 27

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No. 15-44-101272473

Certificado de modificacién o anexo No.:
(Sefalar el ultimo certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto correspondiente a las condiciones iniciales del contrato)

Razon Social Compaiiia Aseguradora: SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

Fecha de aprobacién de la garantia en la plataforma del SECOP lI: 30/12/2022




INSTITUTO NACIONAL DE VIAS

PROCESO MISIONAL EJECUCION DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

CcODIGO

MEPI-MN1-IN-15-FR-13

MANUAL DE INTERVENTORIA OBRA PUBLICA . VERSION !
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA PAGINA
FECHA 8-ago-23

(Dia / Mes / Afio)

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO INCLUYENDO ADICIONES, MODIFICACIONES, PRORROGAS Y SUSPENSIONES

A continuacion indicar los amparos y vigencias de los certificados de modificacion o anexos aprobados por el Instituto en su orden consecutivo.

Amparo % Amparo | Valor Asegurado ($)
Cumplimiento 10% 59.312.694
Buen manejo y correcta inversién del anticipo 100% 296.563.470
Pago de S.alarlos., pre.zstac:lones sociales 20% 118.625.388
legales e indemnizaciones
Calidad del servicio 30% 177.938.082

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO No.

Certificado de modificacion o anexo No.:

(Sefalar certificado de modificacién o anexo aprobado por el Instituto)

SEGUROS DEL ESTADOS S.A.

Razon Social Compaiiia Aseguradora:

15-44-101272473

VIGENCIA
Desde Hasta
2 12 22 31 1 24
2 12 22 31 7 23
2 12 22 31 7 26
2 12 22 31 8 28

Fecha de aprobacién de la garantia en la plataforma del SECOP lI:

30/06/2023

OBSERVACIONES:

SE PRORROGA CONTRATO DE OBRA E INTERVENTORIA HASTA DEL 31 DE JULIO DE 2023.

NOTAS:

1. El formato debe diligenciarse de manera consecutiva para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las garantias aprobadas por el Instituto.

2. El Interventor debe incluir en este formato de manera consecutiva la informacién para cada uno de los certificados o anexos de modificacion de las
garantias aprobadas por el Instituto (Insertar las casillas que se requieran).

ol

Nombre: ROMELIO VALVERDE GUTIERREZ
Director de Interventoria
Matricula Profesional No.: 1320247441 BLV

Original: Informe mensual de Interventoria. Archivo de Gestion del INVIAS.

Copias: Interventor y Direccién Territorial.

Firma

Nombre: JUAN GABRIEL RODRIGUEZ SOLANO

Supervisor del contrato de Interventoria

Matricula Profesional No. 54202240042NTS




MINISTERIO DE TRANSPORTE

- CODIGO

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS - INVIAS
INVIAS DIRECCION JURIDICA - SUBDIRECCION DE GESTION CONTRACTUAL Y
e s PROCESOS ADMINISTRATIVOS VERSION
ACTA DE APROBACION DE GARANTIAS AL CONTRATO DE INTERVENTORIA
PAGINA 1 DE 1
UNIDAD EJECUTORA: SUBDIRECCION MARITIMA, FLUVIAL Y FERREA

CONTRATO No. 1587-2022

ING INGENIERIAS.AS.,

CONTRATISTA: NIT 890.405.995-1.

"INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN

OBJETO DEL CONTRATO: EL MUNICIPIO DE OROCUE, DEPARTAMENTO DE CASANARE.LOTE 1.

FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 2/12/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO ADICIONAL / ACUMULADO DEL

CONTRATO: 31/07/2023

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: $ 593.126.940,00

VALOR ADICIONAL: N/A No.REGISTRO PRESUPUESTAL: N/A

DOCUMENTO QUE AMPARA LA POLIZA: Orden de Inicio con oficio SMFF 81503 DEL 30/12/22, Acta de Suspension No. 1 del 31/12/2022 y Prorroga No. 1 del

31/01/23
VIGENCIAS DE LAS POLIZAS
1. POLIZA UNICA DE ANEXO O MODIFICATORIO .
CUMPLIMIENTO 15-44-101272473 (No. - FECHA) 7 del 27/02/2023 ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

CUMPLIMIENTO-MULTAS- . . . " .
CLAUSULA PENAL. Desde: 2/12/2022 Hasta: VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION Valor: | $ 59.312.694,00
BUEN MANEJO Y VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACION O
CORRECTA INVERSION Desde: 2/12/2022 Hasta: HASTA LA AMORTIZACION TOTALDEL | Valor: | § 296.563.470,00
DEL ANTICIPO. ANTICIPO
PAGO DE SALARIOS-
PRESTACIONES
SOCIALES- Desde: 2/12/2022 Hasta: 31/07/2026 Valor: | $ 118.625.388,00
INDEMNIZACIONES
LABORALES.

VIGENCIA: IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL .
CALIDAD DEL SERVICIO. OBJETO DE INTERVENTORIA Vvalor: | $ 177.938.082,00

OBSERVACIONES: La unidad ejecutora debe solicitar al contratista que requiera a la aseguradora que se ajuste la fecha de inicio de los amparos que se registra en
la consulta del anexo 7, ya que debe corresponder a la fecha de suscripcion del contrato, esto es, 02/12/2022

REVISIONES Y APROBACIONES

Vo.Bo. Abogado Unidad Ejecutora
Proyecto.: Camila Cancino Abogada SGCPA
Revis6.: Andres Castillo Abogado SGCPA

[Aprob6: Adriana Diaz Izquierdo Subdirectora GCPA




() SRS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
&3 ESTRDO S.A.
e T DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 1
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 12 | 2022 02 | 12 | 2022 00:00 31 | 12 | 2027 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMANOR | GARANTIZADD
gg(l\:/l&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
-DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA |CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

IASEGURADO /

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 02/12/2022 31/12/2025 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 02/12/2022 31/12/2027 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 02/12/2022 31/12/2022 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 02/12/2022 30/06/2023 $59,312,694.00

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO Y DE ACUERDO AL CONTRATO PRINCIPAL LA COMPANA ACEPTA LOS SIGUIENTES PUNTOS:
1.AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTENDER HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO

2.AMPARO DE BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO SU VIGENCIA SE EXTENDER HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO.
3.AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTIA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE INTERVENTORA.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | = PIANDEPAGO |

§ rrersmrinng 00 § *rmErirn() 00 § xemmeErinn() (0 § *emik kbR () ()() $ *r552 439 ,634.00 CONTADO
INTERMEMARID MATRIBUCION COAZESURD
MOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARA % PRI NALDR AEEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

Y

FIRMS TOMADOS .
OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 JHERLANDYBETANCUR




SEQURDS
DEL | IMI |
ESTADC B8 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 1
] )) — VIGENCIA DESDE ATAS ~— VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 12 | 2022 02 | 12 | 2022 00:00 31 | 12 | 2027 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADDOR | GARANTIZADD
[NOMBRE O RAZON - )

SOCIAL ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO

ASEGURADO7 x :
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IPENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2
[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELI'EFO'N'O:_3770b‘UD'
IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

TEMDEMELA FIMARCERA

- -l

VIGILADQ SUFERN
K

QA LYA K22 4
15-44-101272473 i : <\ \[\
L

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

JHERLANDYBETANCUR 2




SEQUROS

DEL

ESTRADO S A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101272473, anexo
1, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de DICIEMBRE de 2022

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3




POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL

VIGILADO ®F

DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CoD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 2
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA. MES ANO DA MES ANO | HORAS DIA _MES ANO  HORAS TIPO MOVIMIENTO
20 o1 | 2023 02 | 12 | 2022 0000 31 12 2027 2359  ANEXO DE MODIFICACION
DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO

NOMBRE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1

DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA ‘ CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

iy INSTITUTO NACIONAL DE VIAS ‘ IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO 3770600
ADICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS

ERINTEHDENCLA FIMARCERA
DE COLONE

RIESGO: INTERVENTORIA

AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARAN LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN ACTA DE INICIO FIRMADA EL 30/12/2022. LOS DEMAS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES.

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
$ *(2,655,258.00) $ ****(20,000.00) $ ***(508,299.00) $ **+%(3,183,557.00) $ *+**(652,439,634.00) CONTADO
INTERMEDIARIO DISTRIBUCION COASEGURO
NOMBRE CLAVE % DE PART. NOMBRE COMPARIA % PART. VALOR ASEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

15-44-101272473 | rAf ot .
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMA TOMADOR __ M

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061287A 1



RINTEMDEMELA FIMARCERA
DE COLONER

VIGILADO ®FE

POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 2

FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE ALAS _ VIGENCIA HASTA ALAS

DIA MES ANO @ DIA MES ANO  HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO

20 | 01 | 2023 02 | 12 | 202 0000 = 31 | 12 2027 | 2359 | ANEXO DE MODIFICACION

DATOS DEL TOMADOR / GARANTIZADO
SOGIRE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION  NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA ‘CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR ‘TELI’EFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO / BENEFICIARIO

ASEGURADO / . }
BENEFISIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2
DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 (CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL | TELEFONO: 3770600
ADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

ARALMNIAL " \\
15-44-101272473 . i g-\u [\

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General FIRMATOMADOR, _ 1

DLF061287A 2



CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101272473, anexo
2, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 20 dias del mes de ENERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General




() SRS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
&3 ESTRDO S.A.
o A DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 3
FECHA EXPEDICION ~ VIGENCIA DESDE ALAS ~ VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
20 | 01 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 28 | 01 | 2028 23:59 ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
ggg/l&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
-DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA |CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

AR o INSTITUTO NACIONAL DE VIAS | IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 28/01/2026 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 28/01/2028 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 28/01/2023 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 28/07/2023 $59,312,694.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE ACLARAN LAS VIGENCIAS DE LA POLIZA ARRIBA CITADA SEGUN ACTA DE INICIO FIRMADA EL 30/12/2022. LOS DEMAS TERMINOS Y
CONDICIONES CONTINUAN VIGENTES.

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | = PIANDEPAGO |

$ ***2,655,258.00 § *****++20,000.00 $ ****508,299.00 § HHmn43,183,557.00 § *+***652,439,634.00 CONTADO
INTERMEDARIC DIETRIBUCION COASEGURO
MOMERE CLAVE 3% DE FAST. MOMERE COMPARLA 4 PAAT. VALOR ASEGURADD
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

Qu\k\ (Frs

USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 DLF061ZB7A




SEQURDS
DEL | IMI |
ESTADC B8 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 3
] )) — VIGENCIA DESDE ATAS ~— VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
20 | 01 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 28 | 01 | 2028 23:59 | ANEXO DE TRASLADO DE VIGENCIA
DATOS DEL TOMADDOR | GARANTIZADD
[NOMBRE O RAZON - )

SOCIAL ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO

ASEGURADO7 x :
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IPENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2
[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELI'EFO'N'O:_3770b‘UD'
IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

TEMDEMELA FIMARCERA

- -l

VIGILADQ SUFERN
K

™M ' X
SMAVAMA WD 5
15-44-101272473 e ﬂ-\\ [\
Wl
FIRMATOMADOR

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

A
DLF061287A 2




SEQUROS

DEL

ESTRADO S A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101272473, anexo
3, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 20 dias del mes de ENERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3




() SRS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
&3 ESTRDO S.A.
e T DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.suC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 4
FECHA EXPEDICIQN ~ VIGENCIA DESDE A LAS _ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
25 | 01 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 28 | 01 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMANOR | GARANTIZADD
gg(l\:/l&IEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
-DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA |CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

IASEGURADO /

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 28/01/2026 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 28/01/2028 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 28/01/2023 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 28/07/2023 $59,312,694.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DEL ACTA DE SUSPENSION No.l SEGUN PLATAFORMA SECOP. QUEDAMOS ATENTOS DEL ACTA DE
REANUDACION LA CUAL DEBE CORRESPONDER CON LA FECHA DE REACTIVACION INDICADA EN LA PLATAFORMA SECOP.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES

| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL | = PIANDEPAGO |

§ rrersmrinng 00 § *rmErirn() 00 § xemmeErinn() (0 § *emik kbR () ()() $ *r552 439 ,634.00 CONTADO
INTERMEMARID MATRIBUCION COAZESURD
MOMERE CLAVE % DE PART. MOMERE COMPARA % PRI NALDR AEEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

OFICINA PRINCIPAL: CALLE 83 NO 19-10 TELEFONO: 601-2186977, 601-6019330 JHERLANDYBETANCUR




SEQURDS
DEL | IMI |
ESTADC B8 POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 4
] )) — VIGENCIA DESDE ATAS ~— VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
25 | 01 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 28 | 01 | 2028 23:59 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADDOR | GARANTIZADD
[NOMBRE O RAZON - )

SOCIAL ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARIO

ASEGURADO7 x :
BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IPENTIFICACION  NIT: 800.215.807-2
[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELI'EFO'N'O:_3770b‘UD'
IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.

15.44-101272473 g \\\ [\\5
i

FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

TEMDEMELA FIMARCERA

- -l

VIGILADQ SUFERN
K

JHERLANDYBETANCUR 2




SEQUROS

DEL

ESTRADO S A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la pdliza N° 101272473, anexo
4, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la pdliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 25 dias del mes de ENERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

3




(<) SEPUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.A.
e — DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 5
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 28 | o7 | 2028 23:59 [ ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEl TOMADOR | GARANTIZADD
gg(l\)/l&lsE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
.DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIC

IASEGURADO /

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 28/07/2026 $118, 625,388.00 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 28/07/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 28/07/2023 $296,563,470.00 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 28/01/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE DEJA CONOCIMIENTO DE REACTIVACION DEL CONTRATO APARTIR DEL 31-01-2023 ORDEN DE SECOP II, Y SE PRORROGA SU
VIGENCIA POR 6 MESES MAS SEGUN PRORROGA NUMERO UNO (1) DE 2023, EL PRESENTE DOCUMENTO SE PERFECCIONA CON LA FIRMA ELECTRONICA DE LAS PARTES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA TRANSACCIONAL SECOP II.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
$ *****649,027.00 § *rerrrx8 000.00 $ *****124,835.00 § Frerraarin781,862.00 $ **+*+*652,439,634.00 CONTADO
INTERMEDWARID DIBTRIBUCION COASEGURD
HOMBRE CLANVE % DE PART. MOMERE CoMPARLS % PART. AALDR AEEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS
DEL | IMI |
-~ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 5
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
03 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 | 28 07 2028 | 23559 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
R omoE U RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFON0: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO /| BENEFICIARIO
ASEGURADOT ;
Ry INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _NIT: 800.215.807-2

[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFUNU:_377U'GUU

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS

DEL

ESTRADO 5. A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
5, no expirara por falta de pago de Ila prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 03 dias del mes de FEBRERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General

.u




(<) SEPUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.A.
e — DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 6
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
o7 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 31 | o8 | 2028 23:59 [ ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEl TOMADOR | GARANTIZADD
gg(l\)/l&lsE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
.DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIC

SEECE;‘IL:JI%IAERCI)(S: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B - 90 CIUDAD:  BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL  |TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 31/07/2026 $118, 625,388.00 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 31/08/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 31/07/2023 $296,563,470.00 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 31/01/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO SE AJUSTA LA VIGENCIA DE LA POLIZA RRIBA A SOLICITUD DEL ASEGURADO.

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES

| GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL | PIANDEPAGO |
$ ***********0.00 $ ********k**o-oo $ ***xx******o-oo $ ******k**********OIOO $ ******652,439,634.00 CONTADO
INTERMEDWARID DIBTRIBUCION COASEGURD
HOMBRE CLANVE % DE PART. MOMERE CoMPARLS % PART. AALDR AEEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

5 NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
;i POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
zﬁ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS
DEL | IMI |
-~ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 6
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
07 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 | 31 08 2028 | 23559 | ANEXO DE PRORROGA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
R omoE U RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFON0: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO /| BENEFICIARIO
ASEGURADOT ;
Ry INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _NIT: 800.215.807-2

[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFUNU:_377U'GUU

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS

DEL

ESTRADO 5. A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
6, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la poliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 07 dias del mes de FEBRERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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(<) SEPUROS POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
] ESTRDO S.A.
e — DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COoD.sucC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
FECHA EXPEDICIQN VIGENCIA DESDE A LAS VIGENCIA HASTA A LAS
DiA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 31 | 08 | 2028 23:59 ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEl TOMADOR | GARANTIZADD
gg(l\:/I&lEE O RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
.DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA | CIUDAD: CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFONO: 3138870345

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIC

IASEGURADO /

BENEFICIARIO: INSTITUTO NACIONAL DE VIAS |IDENTIFICACION NIT: 800.215.807-2
IRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL TELEFONO 3770600
DICIONAL:

OBJETO DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECUO10B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO No 1587 DE 2022 CUYO OBJETO ES LA INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU, DEPARTAMENTO DE CASANARE. LOTE 1

AMPAROS
RIESGO: INTERVENTORIA
AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL  SUMA ASEG/ANTERIOR
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 30/12/2022 31/07/2026 $118, 625,388.00 $118,625,388.00
LABORALES
CALIDAD DEL SERVICIO 30/12/2022 31/08/2028 $177,938,082.00 $177,938,082.00
BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO 30/12/2022 31/07/2023 $296,563,470.00 $296,563,470.00
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 30/12/2022 31/01/2024 $59,312,694.00 $59,312,694.00

ACLARACIONES

POR MEDIO DEL PRESENTE ANEXO LA COMPANIA DEJA CONOCIMIENTO DE:
QUE LA FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO ES 01/12/2022 SEGUN PLATAFORMA SECOP TII.

QUE LA ASEGURADORA CONOCE:

1. LA ORDEN DE INICIO DEL 30 DE DICIEMBRE DE 2022
2. LA SUSPENSION NO 1 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2022
3. LA PRORROGA NO 1 PLAZO HASTA EL 31 DE JULIO DE 2023
4. EL AMPARO DE CUMPLIMIENTO SU VIGENCIA SE EXTEDNERA HASTA LA LIQUIDACION DEL CONTRATO
5. AMPARO DE ANTICIPO SU VIGENDIA SE EXTENDERA HASTA LA LIQUIDACIOND EL CONTRATO
6. CALIDAD DEL SERVICIO CON UNA VIGENCIA IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL OBJETO DE LA INTERVENTORA.
| _GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR IVALOR ASEGURADOTOTAL |  PLANDEPAGO |
Rtk 0010) § FrrmeERn)) 00 § wrwrerrernn() 00 § FrermrresercEr() () $ *+rr652 439 634.00 CONTADO
5 ! E 2 y ) -
INTERMEDLARID DBTRIBUCION COASEDURD
MOMBERE TLAE % DE PART. MOMERE COMPARLA % PART. WVALDR AEEGURADO
GLADYS CASALLAS MARTINEZ 61287 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS
DEL | IMI |
-~ POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
MIT. 860.008.578-6 DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL CODSUC NO.POLIZA ANEXO
BOGOTA, D.C. NORTE 15 15-44-101272473 7
—FECHA EXPEDICION —VIGENCIA DESDE ATAS —VIGENCIA HASTA ALAS
DIA MES ANO | DIA MES ANO | HORAS | DIA MES ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
27 | 02 | 2023 30 | 12 | 2022 00:00 | 31 08 2028 | 23559 | ANEXO NO CAUSA PRIMA
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADOD
R omoE U RAZON ING INGENIERIA SAS IDENTIFICACION NIT: 890.405.995-1
DIRECCION: ANILLO VIAL KM 12 PUERTA DE LAS AMERICAS ZONA FRANCA CIUDAD:  CARTAGENA, BOLIVAR |TELEFON0: 3138870345
DATOS DEL ASEGURADO /| BENEFICIARIO
ASEGURADOT ;
Ry INSTITUTO NACIONAL DE VIAS IDENTIFICACION _NIT: 800.215.807-2

[DIRECCION: CL 25 G NRO. 73 B -90 |CIUDAD: BOGOTA, D.C., DISTRITO CAPITAL |TELEFUNU:_377U'GUU

IADICIONAL:

TEXTO ACLARATORIO
7. TODOS LOS AMPAROS INICIAL EL 01-12-2022 FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO

LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES SIN MODIFICAR CONTINUAN VIGENTES.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE
SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CARRERA 7 80-28 - TELEFONO: 2121808 - BOGOTA, D.C.
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SEQUROS

DEL

ESTRADO 5. A.
NIT. 860.009.5T8-6

CONSTANCIA DE NO REVOCATORIA NI CANCELACION
POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA

Hacemos constar, que la poliza N° 101272473, anexo
7, no expirara por falta de pago de la prima, ni por
revocatoria unilateral del tomador de la podliza o de la aseguradora.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015
el cual regula las garantias ante entidades estatales

Dado en BOGOTA, D.C. a los 27 dias del mes de FEBRERO de 2023

15-44-101272473
FIRMA AUTORIZADA: Gabriela A. Zarante B. - Secretaria General
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING
INGENIERIA S.A.S Y ROMELIO JOSE VALVERDE GUTIERREZ

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicion de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-
lTacreditado con el Documento de Asociacion Consorcial, quien para efectos del presente
confrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y por la ofra ROMELIO JOSE
VALVERDE GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No 73.159.632
de Cartagena; con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, quien en lo sucesivo se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por la
legislacién civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. -
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE PROYECTO PARA EL "Contrato
No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las actividades que desarrollard el
CONTRATISTA son las: de * Asistir a la reunidn de iniciacion del proyecto * Estudiar la
informacién de entrada suministrados por el cliente o de ofras fuentes, con el fin de verificar
el cumplimiento de las normas y/o cédigos vigentes de las diferentes disciplinas profesionales
involucrados en el proyecto * Revisar y Aprobar oportunamente al Cliente los informes
requeridos. (semanales y mensuales) * Estudiar y dar concepto al Cliente respecto a los
precios no previstos que surjan de las nuevas actividades que se requieran para garantizar el
objeto confractual. * Estudiar y dar concepto al Cliente cuando existan condiciones que
hagan variar, modificar o adicionar el alcance fisico del diseno contratado. * Implementar y
mantener los sistemas de planeacion, control y seguimiento de proyectos establecidos por la
organizacion para la prestacion de los servicios. * Administrar eficientemente los recursos
logisticos y de personal. * Visitar las obras. * Presentar oporfunamente los gastos de
desplazamiento, solicitudes de pasajes aéreos y cajas menores referidos a la ejecucion del
proyecto asignado. * Mantener contacto directo con el cliente verificando la satisfaccién
de sus expectativas. * Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestion de calidad de
la organizaciéon, en especial el procedimiento de Consultoria para la elaboracion de
estudios y disenos de proyectos de infraestructura y los instructivos asociados. Dentfro del
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1587 de 2022. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. — El
CONTRATISTA debe entregar los siguientes productos: Informe ambiental de acuerdo a la
normatividad del proyecto a los requerimientos particulares de la entidad contratante y a lo
dispuesto en el decreto Unico reglamentario del sector ambiente y sector sostenible.
PARAGRAFO PRIMERO La entrega de los productos se hard conforme a la programacion
presentada por el CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA:
DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del presente contrato serd de
Cinco (05) meses, a partir de la firma y perfeccionamiento del presente contrato. CLAUSULA
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA la
suma de Tres Millones Quinientos Diez mil Pesos m/cte ($3.510.000.00)._CLAUSULA SEXTA:
FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el
ONTRATANTE de la siguiente forma: Previa presentacion de los informes correspondientes. El
- confratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcion al Registro Unico Tributario




(RUT). CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1)
POR PARTE DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informacion
que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del
contrato en la forma y montos especificos en el presente contrato, c) Entregar en forma
oportuna al CONTRATISTA los Términos de condiciones contractuales, anexos técnicos,
Informe y documentacion entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: q)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los frabajos confratados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar
sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. ¢c) Cumplir con las obligaciones
relacionadas en la cldusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demds
obligaciones propias de la nafuraleza del presente confrato. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion
del servicio contratado y podrdn formular observaciones, con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - El presente contrato
terminard: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) En forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo
cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencién de darlo por
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c¢) Por la terminacion del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA E INVIAS "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.". Que dio origen al
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su infencidn de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de
la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para el
desempeio de sus funciones no lo vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente la ejecucidn del presente contfrato a un tercero, salvo autorizacién expresa vy
escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en la ciudad de
Bogotd. CLAUSULA DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. Para la ejecucion del
presente contrato EIl CONTRATISTA estd exento de constituir pdlizas en consecuencia a que
el valor del contrato no excede 38 SMMLV CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Conste en el presente documento que he sido
enterado por el ING INGENIERIA SAS vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se
llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de
datos persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar, fratar o usar mis datos
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014
y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tfratamiento de proteccién de
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.- Los datos
sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacion facultativa. 3.- Mis derechos como ftitular
son los establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actudlizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad
que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tfratamiento de mis datos
> _personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser ejercidos a través de los canales

gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tratamiento de

datos de utilizacion de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a
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la  utilizacibn de los datos  personales, puedo conectarme al  email
info@ingingenieria.com.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulacién de mis datos y se
reservan el derecho de modificar su politica de fratamiento de datos personales en
cualquier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada en la pagina
web o cualguier otro medio idéneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de
manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis datos
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta
autorizacién, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines
legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de
datos personales de las COMPANIAS. La informacidén que he suministrado para el
fratamiento de mis datos personales es veridica la cual he suministrado en formas libre
espontdnea y CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se
compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la
informacién de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberd respetar con
arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos
patrimoniales y morales de autor de la compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a)
Tratar toda la informacién entregada por el Contratante de manera confidencial,
preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velary
tomar todas las medidas necesarias para que la informacién recibida sea manejada en
forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgacion,
bien sea a través de correo fisico y/o electronico, medios magnéticos, o mediante
reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o
entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
conformacién con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a
la terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacion recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccidén o rastro de informacién que
haya quedado en su archivo, equipos de coémputos u otros medios de almacenamiento. d)
Aceptar que cualquier informacién relacionada con este contrato, obtenida o recibida con
anterioridad a su firma esta sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la
documentacién y cualquier ofro aspecto relacionado con la ejecucion del presente
contfrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o
diferencia relativa a la ejecucion vy liquidacion del presente contrato se resolverd por un
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro
de Arbitraje y Conciliacion Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes,
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizaciéon interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el Centro de
Arbitraje y Conciliacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos
los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato serd la ciudad de Bogotd
D.C., vy las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la calle 152° No. 54-80 Int. 3 Apto 201 Mazurén
Bogotd — Teléfono: 310 329 8413, correo electronico: romeliov@gmail.com De conformidad
con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo
> >tenor, el dia uno (1) de febrero del Aho Dos Mil Veintitrés (2023).
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EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

T . U Y.

ARLOS TOBELLO AVENA ROMELIO JOSE VALVERDE GUTIERREZ
NIT 890.405.995-1 C.C 73.159.632 de Cartagena
ING INGENIERIA S.A.S
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA
O LABOR CONTRATADA CELEBRADO ENTRE ING INGENIERIA S.A.S. JOHN FREDY

RODRIGUEZ JAIMES.
EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S.
Nit. 890405995-1
Domicilio: CALLE 114A No. 53-94
Representante Legal: CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
Cédula De Civudadania NUmero: 73.106.127 de Cartagena
TRABAJADOR: JOHN FREDY RODUIGUEZ JAIMES
Fecha De Nacimiento: Abril 14 de 1978
Cédula De Ciudadania NUmero: 88.192.883 Villa Rosario
Fecha de Expediciéon Cedula: Agosto 15 de 1996
Direccion: DG 45D # 19 — 49 BR Palermo (BOGOTA)
Teléfono: 3107845895
Correo Electrénico ingevijiohn@gmail.com
Cargo: INGENIERO RESIDENTE (PC-23)
SALARIO BASICO: $ 5.425.000 (Cinco Millones Cuatrocientos

veinte cinco Mil Pesos Pesos Mcte).
AUXILIOS DESALARIZADOS

Auxilios Ocasionales Y Por Mera

Liberalidad o $ 000 (cero Pesos Mcte).
Del Empleador: De Viviendaq,

Alimentacién, Transporte, Cumplimiento
De Metas, Mantenimiento De Vehiculo,
Elementos De Trabajo, Por Produccion,
Movilizacién, Gastos De Representacion,
Equipos De Tecnologia.

Periodo De Pago: Mensuales

Fecha de iniciacion de labores: Febrero 1 2023

Lugar de prestacion del servicio:  Municipio de Orocue departamento de
Casanare.

Ciudad donde ha sido Bogotda.

contratado:

Entre los suscritos a saber, por una parte, el Empleador y por la otra el
Trabajador, de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente
contrato, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el
presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO DE DURACION POR LA OBRA O
LABOR CONTRATADA el cual se regird por el predmbulo anteriormente
indicado y por las siguientes cldusulas: PRIMERA. OBJETO. - El empleador
contrata los servicios personales del frabajador para desempenar en forma
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exclusiva las funciones: Inherentes al cargo de INGENIERO RESIDENTE (PC-23).
Denfro del confrato: 1587 DE 2022 cuyo objeto consiste en “INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1". Para la empresa
ING INGENIERIA S.A.S. o para los consorcios de los cuales la empresa haga
parte para la ejecucién de proyectos de contratacion publica, para la parte
inicial de dichos proyectos los cuales estdn directamente relacionados con el
desarrollo del objeto social. SEGUNDA. OBLIGACIONES: - PARAGRAFO
PRIMERO: GENERALES: Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta el
empleador o susrepresentantes, observando el trabajador la diligencia
y cuidado necesario para el cabal cumplimiento del cargo para el cual
ha sido contratado; obligdndose el trabajador a: A) Poner al servicio del
empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva
en el desempeno de las funciones propias del cargo para el cual ha sido
contratado; B) No prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros
empleadores, ni a frabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante la
vigencia de este contrato; C) Guardar estricta reserva de todo cuanto llegue
a su conocimiento en razdn de su oficio y cuya comunicacidén a personas
pueda causar perjuicio al empleador; D) No retirar de las instalaciones donde
funciona la empresa elementos, mdaquinas, Utiles y mercancias de propiedad
del empleador sin previa autorizacion escrita; E) Observar rigurosamente las
normas que determine la empresa para la realizacion de la labor a que se
refiere el presente contrato; F) Ejecutar por si misma las funciones asignadas y
cumplir estrictamente las instrucciones que le sean dadas por la empresa, o
por quienes la representen, respecto del desarrollo de sus actividades; G)
Cuidar permanentemente los intereses de la empresa; H) Dedicar la totalidad
de su jornada de trabajo a cumplir a cabalidad con sus funciones; ) Observar
completa armonia y comprensidn con los clientes, con sus superiores y
companeros de trabajo, en sus relaciones personales y en la ejecucion de su
labor; J) Cumplir permanentemente con espiritu de lealtad, colaboracién y
disciplina con la empresa; K) Avisar oporfunamente y por escrito, a la
empresa todo cambio en su direccidn, teléfono o ciudad de residencia, lugar
en que recibird las notificaciones. L) Responder por los elementos,
herramientas, maquinas, vehiculos, muebles y enseres, materiales, materias
primas etc., de trabajo que el empleador le entregue para el desempeno
de su cargo M) Presentar a mds tardar al dia siguiente ante el empleador,
la justificacion de su ausencia al puesto de trabagjo causado por la
incapacidad certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentra dfiliado, N) Dar cumplimiento a las obligaciones en materia de
medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con las normas legales
y la  reglamentacion interna de la empresa, O) Utilizar y mantener
adecuadamente las instalaciones de la empresa, asi como los elementos de
trabajo, los dispositivos para control de riesgos, los equipos y/o elementos de
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proteccion personal y conservar el orden y aseo en los lugares de trabagjo, P)
Avisar de inmediato a sus superiores sobre la existencia de condiciones
defectuosas, o fallas en las instalaciones, maquinaria, equipos, Procesos vy
operaciones de frabajo y sistemas de control de riesgos. Q) Acatar las
indicaciones de los servicios de medicina preventiva y seguridad industrial y
en caso necesario utilizar los servicios de primeros auxilios. R) No infroducir
sustancias psicoactivas no autorizadas en los lugares o centros de trabajo, ni
presentarse bajo los efectos de sustancias psicoactivas; y comportarse en
forma responsable y seria en la ejecucion de sus labores S) Procurar el
cuidado integral de su salud, dandole aplicaciéon a las instrucciones recibidas
al iniciar su actividad laboral para la ejecucidon de sus funciones, que
mediante la suscripcidn del presente acuerdo acepta EL TRABAJADOR que
recibié a satisfaccion de manos de EL EMPLEADOR. T) Suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud. U) Cumplir con las normas,
reglamentos e instrucciones de los Programas del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la prevenciéon
de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales. -
PARAGRAFO SEGUNDO: ESPECIALES. - En desarrollo del objeto mencionado
en la cldusula primera del presente contrato el trabajador deberd cumplir las
siguientes funciones especiales: ¢ Implementar y mantener actualizadas las
bases de datos de los diferentes controles previstos para el seguimiento de los
proyectos asignados. ® Reportar el accidente de frabajo en el momento del
suceso y hacer diligenciamiento del FURAT. ¢ Procesar los datos requeridos
para la preparacidon de los informes que requiera el cliente y/o la
organizacion. ¢ Implementar y mantener las carpetas que le competan en el
proyecto. e Asistir al director de proyecto en la preparaciéon de los
documentos de cardcter administrativo y/o contractual indicados por el
cliente en su Manual de Interventoria. ¢ Realizar un control diario de las
obras, y velar porque estas se realicen cumpliendo las especificaciones
exigidas por el cliente. « Apoyar al director de Interventoria en formulacién
del programa de frabagjo e inversion contractual desagregado de manera
semanal, cuando este aplique. ¢ Conftrolar el avance del programa de
trabajo e inversion, a partir de la informaciéon recolectada en campo.
Preparar el Informe Semanal, y remitirlo a la coordinacién del proyecto, con
copia al director de proyecto. ¢ Preparar oportunamente para revision del
coordinador de proyecto y posterior aprobacién del director del proyecto la
proyeccion de pagos del Confratista. ¢ Elaborar oportunamente, para
revision del coordinador y aprobacion del director, el informe mensual de
avance de interventoria. ¢ Elaborar con la asesoria del coordinador el
informe final de interventoria, atendiendo lo indicado por el cliente y enviarlo
para la revision del coordinador y posterior aprobaciéon del director. o
Conciliar con el confratista las cantidades de obra ejecutadas en cada
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periodo, mediante la elaboracion de la respectiva acta. ¢ Velar por
establecer los controles de calidad de obra, necesarios para garantizar la
estabilidad de la misma. « Diligenciar la bitdcora de obra de manera diaria. ¢
Desarrollar las demds funciones compatibles con el cargo que le sean
asignadas por su jefe Inmediato. ¢ Responder por los elementos devolutivos
asignados para uso personal. e Utillizar en forma correcta los equipos,
implementos e instalaciones de la Organizaciéon. SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION: « Conocer y tener clara la politica del sistema integrado de gestién
(seguridad vy salud en el trabajo y calidad). SGSST: « Cumplir con todo lo
establecido en los procedimientos, instructivos, planes y demds controles del
sistema de gestion integral de la organizacion de acuerdo a las
responsabilidades establecidas en los mismos. ¢ Cumplir con la normatividad
vigente de frdnsito y fransporte. ¢ Obedecer las senales de transito y respetar
los limites de velocidad. e Utilizar en forma adecuada los equipos de
proteccion personal suministrados, notificando cualquier deterioro de los
mismos. En caso de solicitar reposicidén, debe devolver del elemento usado
para hacer una adecuada disposicion final. ¢ Informar al empleador sobre
cualquier condicién de salud que le pueda generar restricciones, antes de
realizar cualquier tipo de trabajo en alturas. e Utilizar las medidas de
prevencion y proteccién contra caidas que sean implementadas por el
empleador o contratista del cliente. ¢ Reportar al coordinador de trabajo en
alturas el deterioro o dano de los sistemas individuales o colectivos de
prevencion y proteccién contra caidas. ¢ Participar en la elaboracion vy el
diligenciamiento del permiso de frabajo en alturas, asi como acatar las
disposiciones del mismo. e Participar en la actualizacién de la identificacién
de peligros, evaluacién, valoracion de riesgos, ¢ Diligenciar los formatos que
le sean solicitados en letra clara y legible, no dejar espacios en blanco
Cuidar las herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de sus
funciones, velar por mantenerlos en buenas condiciones. ¢ Realizar el
mantenimiento al vehiculo autorizado para el desarrollo de las funciones y
presentar los correspondientes soportes para control al proceso de seguridad,
salud en el tfrabajo y ambiente. ¢ Participar en las votaciones para la
eleccion de los representantes al comité de convivencia laboral, y comité
paritario de seguridad y salud en el trabagjo. * Conocer las rutas de
evacuacion y puntos de encuentro de las dreas donde se encuentran
asignados para el desarrollo de sus funciones. e Participar activamente de
enfrenamientos y simulacros de emergencia. < Acatar las instrucciones de
los brigadistas. ¢ Mantener absoluta reserva de documentos e informacion
de la organizacion. e Participar en la actualizaciéon de la identificacion de
peligros, evaluacion y valoraciéon de riesgos. ¢ Participar en la construccion y
ejecucion de planes de accién. * Promover la comprensiéon de las politicas
en los trabajadores. ¢ Informar sobre las necesidades de capacitacion y
enfrenamiento en seguridad y salud en el trabagjo. ¢ Participar en la
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investigacion de los incidentes y accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. ¢ Participar en las inspecciones de seguridad. e procurar el
cuidado integral de su salud. ¢ Suministrar informacién clara completa y veraz
sobre su estado de salud. ¢« Cumplir las normas de seguridad e higiene
propias de la empresa. ¢ Reportar inmediatamente todo accidente o
incidente de trabajo. OTRAS: Velar porque los proyectos asignados a su cargo
se ejecuten de acuerdo a lo previsto en los términos de referencia de la
contratacién, cumpliendo los procedimientos especificados en el Manual de
Interventoria de la organizacion y del cliente. - PARAGRAFO TERCERO: La
enumeracion precedente es enunciativa, no taxativa; Se entiende que a
pesar de la especificidad del cargo y las funciones enumeradas en el
numeral precedente. TRABAJADOR se compromete con todas las labores
conexas y complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. EL
TRABAJADOR se compromete con todas las labores conexas vy
complementarias al cargo y al objeto social de la empresa. TERCERA:
PROHIBICIONES- Ademds de las prohibiciones de orden legal y reglamentario
las partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales al trabajador: A)
Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los clientes del
empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o aceptarles donaciones
de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del empleador; B)
Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que afecten los
infereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para
el empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como
cumplidas tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos
comerciales, personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en
forma nociva la reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, mdaqguinas
y/0 equipos sin previa autorizacién del empleador o ejecutar tareas que no
le hayan sido asignados de manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo
establecido en el numeral 2°. Del art. 60 del C. S. del T., en concordancia con
las politicas de alcohol, tabaquismo y drogadiccion implantados por la
empresa, se prohibe al trabajador el porte, consumo, distribucion o estar bajo
los efectos de sustancias consideradas como psicoactivas (alcohol, tabaco,
alucinégenos u otras drogas), en horarios laborales, dentro y fuera de las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS o sus consorcios o donde ésta preste sus
servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA SAS., o donde ésta preste sus servicios. En
caso de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede
alterar el buen desempeno de las personas o ser causante de accidentes se
aplicardn las sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad,
confidencialidad y equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento
inferno de trabajo, normatividad vy jurisprudencia vigente. Si el trabajador
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presenta alguna condicién de salud relacionada con el consumo de alguna
de estas sustancias serd su deber manifestarlo de manera formal y por escrito
para emprender acciones pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA:
POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL TRABAJADOR autoriza expresamente,
mediante el presente escrito, irevocablemente vy sin limitacién alguna a EL
EMPLEADOR para que directamente, o a fravés de la persona o entidad que
él designe, en forma permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o
tome muestras de sangre o similares, readlice pruebas de alcoholemia,
alcoholimetria, y/o de consumo de narcdéticos o drogas enervantes o
similares. De igual manera y de considerarlo necesario, EL EMPLEADOR podr&
hacer uso del poligrafo en los mismos momentos y circunstancias en la
persona de EL TRABAJADOR, pues este Ultimo, mediante la suscripcidon de su
puno vy letra del presente contrato asi lo autoriza. B) EL TRABAJADOR
mediante la suscripcidon del presente contrato hace constar expresamente y
por escrito que recibid la Induccion bdsica administrativa y técnica por parte
de EL EMPLEADOR para la prevencién y control de riesgos ocupacionales
propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL DEL
TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones éticas y de
conducta que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar
el cédigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios
de respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacién, acosos, insultos,
ofensas, abusos e intimidaciones y hostigamientos de cualquier tfipo. C)
Participara activamente en las campanas, procedimientos y actividades que
EL EMPLEADOR defina en beneficio del medio ambiente, asi como en
seguridad y salud en el trabajo. D) COMPROMISO ANTICORRUPCION: No
prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni entregar ni recibir dadivas, ni ninguna
otra forma de halago a funcionario(s), cliente (s), asesor(es), consultor(es) o
contratista(s) de EL EMPLEADOR que pueda(n) influir en la ejecucién de su
trabajo, bien sea directa o indirectamente, ni a terceras personas que tengan
influencia sobre alguno(s) de ellos. CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja
constancia que conoce integramente el contenido y se sujetara a los
Reglamentos de Trabagjo, Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST, y Manual del
Cargo, Induccion bdsica administrativa y técnica de control de Riesgos, los
cuales forman parte integral del presente contrato y que por medio de
esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR que
los conoce y acepta en su totalidad QUINTA: REMUNERACION.- El empleador
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las oportunidades también senaladas arriba, en consecuencia
no se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerrogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos
de que fratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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PARAGRAFO PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion
qgueda incluido el pago de los servicios que el tfrabajador se obliga a realizar
durante el tiempo estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.
- Si por cualquier circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia
dominical o festivo, no tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal trabajo
no hubiere sido autorizado por el empleador previamente y por escrito.
PARAGRAFO TERCERO. - El empleador no suministrard ninguna clase de salario
en especie. PARAGRAFO CUARTO.- Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacidon contractual existan obligaciones de tipo
econdmico a cargo del trabajador y a favor del empleador éste procederd
a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, mds
concretamente a la terminacién del presente contrato, y asi lo autoriza
desde ahora el trabajador, entendiendo expresamente las partes que la
presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, vy
aplicable para cada caso, de conformidad con el articulo 59 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA: REMUNERACION POR MERA LIBERALIDAD: Las
partes acuerdan que, de conformidad con el art. 128 del C. S. del T.,
subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no constituyen salario las sumas
que ocasionalmente recibe el trabajador de su empleador por mera
liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones ocasionales,
participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que recibe en
dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio,
sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anficipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacion de
herramientas tecnoldgicas, gastos de representacion, medios de trasporte,
elementos de trabajo y ofros semejantes. Tampoco constituye salario en
dinero o especie, los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados
convencional o contractualmente u otorgados en forma extralegal por el
empleador, como: primas extralegales por produccidén, primas extralegales
de vacaciones, bonificacidon ocasional de servicios o navidad, bonificaciones
ocasionales por metas cumplidas, por alimentacién, por habitacion, o
vestuario, bonos ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizaciéon, por
cumplimiento de planes promocionales, cumplimiento de metas de
produccidn, por avance de obra, o cualesquier otro tipo de remuneracion
ocasional o permanente que el trabajador reciba el empleador, no se
tendrdn en cuenta como factor salarial para la liquidacidon de prestaciones
sociales, ni el pago de aportes a la seguridad parafiscalidad. SEPTIMA:
DURACION. - La duracién del presente contrato corresponde al tiempo que
dure el contrato de interventoria 1587 DE 2022 “INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL
MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1”. PARAGRAFO UNICO: PRORROGA /
SUSPENSION: en caso de que el CONTRATO DE INTERVENTORIA NO 1587 DE
2022, se prorrogue o se suspenda, el presente contrato Laboral se prorrogara
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o se suspenderd por el mismo tiempo, sin Costo adicional. OCTAVA:
JORNADA DE TRABAJO. - El trabajador se obliga a laborar la jornada ordinaria
en los turnos y denfro de las horas senaladas por el empleador, pudiendo
hacer éste ajustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente segun
articulo 161. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del
Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de
1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones
de la jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167.
NOVENA: BIENES. Si a la finalizaciéon del presente contrato existen bienes
muebles de propiedad, posesidon o tenencia de EL EMPLEADOR en manos de
EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devolucidon de los mismos, a estimar
en forma unilateral su valor y a descontarlo de los salarios, prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u ofra cualquiera acreencia laboral
en su favor. PARAGRAFO UNICO: De igual manera, si como consecuencia de
la informacién suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su
ingreso o durante la ejecucién del presente contrato se generan sanciones
de tipo pecuniario para la empresa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL
EMPLEADOR para descontar dichas sumas de dinero de los salarios,
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o de cualquiera ofra
acreencia laboral de la que fuera beneficiario. DECIMA: PERIODO DE PRUEBA.
- Las partes acuerdan un periodo de prueba de dos (2) meses, y por
consiguiente cualquiera de las partes podrd terminar el confrato
unilateralmente durante dicho periodo. Vencido este periodo la duracion del
confrato estd determinada por la duracion de la obra o labor objeto del
presente contrato. DECIMO PRIMERA: TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO. — Por expiracién del plazo fijo pactado o el de su prorroga, de
acuerdo al literal c) del art. 61 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. JUSTAS
CAUSAS. - Son justas causas para dar por terminado el presente contfrato en
forma unilateral, las establecidas en el articulo 62 del Cdodigo Sustantivo del
Trabajo, subrogado por el articulo 7° del decreto 2351 de 1965; y ademds, por
parte del empleador, las siguientes faltas que para el efecto se califican
como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en la hora de
entrada al frabajo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta total del
trabajador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa suficiente,
por tercera vez, c)La falta total del trabajador a sus labores durante el dia sin
excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones confractuales o reglamentarias, €)No hacer
uso de los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada
de frabagjo, f) No entregar oporfunamente al empleador todos los
documentos, informes y requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No
asistir a las reuniones que efectle LA EMPRESA o la confratante a las cuales
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hubiere sido citado, h)No presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas
siguientes a su ocurrencia ante el empleador, la justificaciéon de su ausencia
al puesto de trabajo causado por la incapacidad, certificada por el médico
adscrito a la EPS donde se encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas
constitutivas de competencia desleal en contra del empleador, j) No dar
cumplimiento a las obligaciones en materia de medicina, higiene y seguridad
industrial, de acuerdo con las normas legales y la reglamentacion interna de
LA EMPRESA. k)No suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su
estado de salud y/o no informar inmediatamente sobre la expedicion en su
favor de alguna incapacidad o licencia, 1) El hecho de que el trabajador se
encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia psicoactiva, asi como el
consumo de una de fales sustancias en las dependencias del empleador,
aun por primera vez, m) Todo acto de violencia, injuria, insultos o malos tratos
en que incurra el trabajador en desempeno de sus labores, confra el personal
del confratante, de contratistas o del empleador, n) No cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, n)La presentacion de documentacion
falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales, académicas, de
condiciones de salud, o cualquier documento presentado a LA EMPRESA, o)
Comprometer sin qutorizacion alguna los intereses econdémicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacion pertenecientes a la EMPRESA
sin previa autorizacién, q)Las establecidas como faltas graves dentro del
Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la entidad confratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado vy solicite el cambio, s) La no
presentacion oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales
y cualquier ofro informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion
de los informes de interventoria de acuerdo a lo solicitado en el manual de
interventoria del Cliente, que el trabajador manifiesta conocer. DECIMO
SEGUNDA: MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. - El trabajador
acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones determinadas
por el empleador, en ejercicio de su poder subordinante, de sus condiciones
laborales, tales como la jornada de trabajo, el lugar de prestacion servicio, el
cargo u oficio y/o funciones y la forma de remuneracion, siempre que tales
modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos o tales
modificaciones impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él,
de conformidad con lo establecido por el articulo 23 del C.S.T. modificado
por el articulo 1° de la Ley 50 de 1990. Los gastos que se originen con el
fraslado de lugar de prestacion del servicio serdn cubiertos por el empleador
de acuerdo con lo establecido en el numeral 8° del articulo 57 del C.S.T.
DECIMO TERCERA: INCORPORACION.- Las partes declaran expresamente que
en el presente contrato se entienden incorporadas, en lo pertinente, las
disposiciones legales que regulan las relaciones entre el empleador y sus
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frabajadores, en especial, las del Contrato de Trabagjo para el oficio que se
suscribe asi como las obligaciones consignadas en el Reglamento Interno de
Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa, Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo Sg-Sst, Manual de Descripcion de Cargo.
DECIMO CUARTA: ELEMENTOS — MEDIOS PUESTOS A DISPOSICION se entienden
como medios puestos a disposicion del TRABAJADOR aquellos que por causa
y con ocasion del contrato de trabajo vincula a las PARTES, El Empleador
entregara al TRABAJADOR los siguientes medios /elementos considerados
como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos”), EI TRABAJADOR
entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(la) TRABAJADOR
deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su funcionalidad y
devolverlos al EMPLEADOR a la terminacidn del contrato por cualquier causa,
en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el deterioro
normal. En caso de pérdida o dano de éstos u otros Elementos Devolutivos
enfregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar aviso a
su jefe inmediafo dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
advierta la pérdida o dano respectivo. En todo caso, la pérdida de
Elementos Devolutivos o el dano de cualquiera de ellos por razones
imputables al TRABAJADOR, asi como Ila omision de devolver, a la
terminacion del contrato por cualquier causa, cualquiera de los Elementos
Devolutivos recibidos, el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar
por ndmina, de sus salarios y/o prestaciones sociales y/o de la liquidacion final
de su contrato de trabajo segun el caso, el valor de los Elementos Devolutivos
averiados, exfraviados, o no devuelfos. DECIMA QUINTA: TECNOLOGIA E
INFORMATICA. 1) Los equipos de computacion y software, propiedad de la
empresa, estan destinados para propositos propios de la empresa. 2) Bajo
ninguna circunstancia se permite que los empleados no autorizados por
escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la empresa. 3) Se
prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalado en ellos,
propiedad de la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir material
personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) ElI TRABAJADOR debe manejar
con el debido cuidado los equipos, por lo tanto, comidas, bebidas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras
portdtiles, asi como las calculadoras personales deben mantenerse en todo
momento en un lugar seguro. 5) EI TRABAJADOR no estd facultado para
enviar correos electronicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad
masiva, a los trabajadores de la compania, clientes, familiares o amigos.6) El
TRABAJADOR es responsable del cuidado y buen estado del equipo y
software que tiene asignado, es decir, que igualmente es responsable de lo
que en dicho equipo se encuentre o se dane por uso inapropiado. 7)
Cualquier requerimiento o cambio en la red debe ser autorizado por la
gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador debe
compartirse por la red, sin autorizacion escrita de la Gerencia. 9) Extraer
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Archivo tanto magnético como fisico de la oficina de Administracion sin
autorizacion expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que ofras personas utilicen el equipo asignado sin
autorizacién, ya que podrian instalar, compartir software no autorizado,
borrar, danar o copiar software o archivos no permitidos. En este evento si el
TRABAJADOR no responde directamente se iniciardn las acciones legales
pertinentes. 10) No se pueden realizar cambios de clave en la configuracion
del correo electronico asignado sin previa autorizacion. 11) Se prohibe el uso
de USB o dispositivos de almacenamiento extraible DECIMA SEXTA: FALTAS
GRAVES: Se considera falta grave por parte del TRABAJADOR, la elaboracion
de cualquier tipo de copia no autorizada de cualquier documento o archivo
contenido en papeles, cintas magnetofdnicas, videos, discos de
computador, etc. Su sustraccion sin autorizacion de la Gerencia, revelar la
informacion por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderd por
los perjuicios que cause a la empresa, por razon de la violacion a la
prohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
iniciaran las acciones legales pertinentes ademds de aplicarlas estipulaciones
del Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el confrato de trabagjo. Igualmente se consideran faltas graves por
parte del TRABAJADOR a) La ejecucidn por parte de El Trabajador de labores
remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de
disenos, dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal administrativo y ofros, en
tales labores. b) utilizar la infraestructura fisica y equipos tales como plotter,
fotocopiadora, impresoras, computadores, programas € insumos para
frabajos diferentes a los de la Empresa, sin autorizacion previa del director
Administrativo. C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos,
computadores o partes de estos, maquinas Utiles o papeleria sin autorizacion
escrita. PARAGRAFO: EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los
Medios tecnoldgicos suministrados pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos
a disposicion del TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las
funciones del cargo, razén por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el
derecho a inspeccionarlos en cualquier momento durante la relacion laboral,
El TRABAJADOR manifiesta entender el alcance de esta estipulacion y
aceptar su contenido._DECIMA SEPTIMA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD
SOCIAL. Es obligacion del empleador dfiliar al trabajador a la seguridad social
como es salud, pension y riesgos laborales, autorizando el frabajador el
descuento en su salario, los valores que le corresponda aportan, en la
proporcién establecida por la ley. DECIMA OCTAVA: DIRECCION DEL
TRABAJADOR. - El trabajador se compromete a informar por escrito al
empleador cualquier cambio de direccion teniéndose como suya, para
todos los efectos, la Ultima direccion registrada en la empresa. DECIMA
NOVENA: COPIA DEL CONTRATO: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcion
del presente contrato hace constar expresamente y por escrito que recibid
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de manos de EL EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y
sus anexos, dando cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley
laboral. VIGESIMA: LUGAR DE PAGO: EL TRABAJADOR expresamente autoriza
a EL EMPLEADOR para que le pague el salario en lugar diferente a aquel en el
que habitualmente presta sus servicios y de considerarlo necesario realice a
favor de éste la apertura de una cuenta de ahorros, en la cual efectie el
pago periddico en mencion al igual que lo correspondiente a las
prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o cualquiera otra
acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo. VIGESIMA PRIMERA:
INDUCCION: EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrifo que
previamente la suscripcion del presente acuerdo recibié de EL EMPLEADOR la
induccién sobre la filosofia de la seguridad que tiene el mismo y la
elaboracion y la participacion previa de los métodos y procedimientos de
frabajo en la tarea a desempenar, sobre la dafiliacion y pago al Sistema de
Seguridad Social Integral, los requisitos obligatorios para ingresar al proyecto,
las normas que integran el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabgjo, el cuidado del medio ambiente, las normas de seguridad industrial
en el trabgjo, los elementos de proteccion personal y su uso y del calzado y
vestido de labor, sobre los riesgos a los que estaré expuestos directa e
indirectamente durante la ejecucion del presente contrato, los
procedimientos en caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral, y las
sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las disposiciones
senaladas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas del auto
cuidado. VIGESIMA SEGUNDA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De
acuerdo a lo senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter
alimentario o en su defecto si los tiene cumplird con sus obligaciones de
familia. VIGESIMA TERCERA. PRIMERA: SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS
DATA: Para dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 y a lo previsto en el
articulo 10 del numeral 4 del decreto 1377 de 2013, le informamos que sus
datos personales estan en nuestra base de datos y que por ello, usted podrd
gjercer los derechos que le asisten como titular de los mismos, de acuerdo
con lo previsto en las normas citfadas anteriormente. AUTORIZACION MANEJO
DE LA INFORMACION PERSONA NATURAL: Por medio de la presente como
frabajador autorizo de manera expresa e irrevocable a ING INGENIERIA S.A.S
o a sus CONSORCIOS, para que utilice la informacién de indole personal,
laboral y familiar que figura en mi historia laboral como por ejemplo la
direccién de mi domicilio, el nUmero de teléfono personal, la direccion de
correo electronico personal, los numeros de teléfono de emergencia, etc, y
todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la organizacion a
causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd de acuerdo con los
lineamientos trazados en la politica de privacidad de la informacion ING
INGENIERIA S.A.S. Para los asuntos referidos a la relacién laboral que obra
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entre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas Data. En
constancia de lo anterior la presente autorizacion rige a partir de la firma del
presente documento, Para tal fin se hace constar en el presente documento
que he sido enterado por ING INGENIERIA S.A.S y sus filiales, sucursales o
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS
actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales
soy su fitular y que podrdan recolectar, tratar o usar mis datfos personales
conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de
2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de
fratamiento de proteccion datos personales de las EMPRESAS, disponible en
la pdgina www.ingingenieria.com.co. 2.- Autorizo que datos sensibles que en
principio no se podrdn publicar, salvo autorizacion facultativa, con este
documento autorizo al profesional para que entregue los resultados de la
pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para laborar en las empresas
arriba descritas. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en el art. 15
de la Constitucidon Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar,
rectificar y suprimir mi informacion personal, como también la facultad que
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tfratamiento de mis
datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser ejercidos a
fravés de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando Ia
reglamentacion de fratamiento de datos de utilizacion de datos previstos por
aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacion de los datos
personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de fratamiento de datos personales en
cualquier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada
en la pdagina web o cualquier otro medio iddneo. 7- Registro en base de
datos, de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304:
Acceso del personal por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad y
confrol de accesos a edificios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicado 111335: Cdmara de Seguridad circuito cerrado de television,
finalidad: Seguridad. 9- Registro en base de datos de la Superintendencia
Industria 'y Comercio Radicado 111221: Hoja de Vida, finalidades varias,
Procedimientos administrativos. 10- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-116287:
Exdmenes psicolégicos y médicos para ingreso, periodicos y de retiro.
Finalidad: Promocion y seleccion de personal, prevencion de riesgos
laborales, Recursos humanos, gestion de personal y procedimientos
administrativos. 11- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria y Comercio Radicacion 111380: Contabilidad de datos, proveedores
y personal. Finalidad: Gestion contable, fiscal y administrativa, gestion de
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cobros y pagos, gestion econdmica e histdrico de relaciones comerciales. 12-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacion 119167: FINALIDAD; Hojas de vida departamento de licitaciones
enfrega de propuestas. Finalidad: Publicidad y prospeccion comercial,
ofrecimiento de productos y servicios, finalidades varias, custodia y gestion de
informacion y bases de datos. 13- Registro en base de datos de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 128104: Informacidon de
privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo electrénico
corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informacion a los
titulares relacionados en el objeto social de la organizacidon, recursos
humanos, gestion de personal, finalidades varias y procedimientos
administrativos. 14- Registro en base de datos de la Superintendencia de
Industria 'y Comercio 145079: Contacto Celular Corporativo,  Finalidad:
Finalidades varias, procedimientos administrativos, remision de informacion a
los titulares relacionados con el objeto social de la organizacion, gestion
técnica y administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y
administrativa, gestion de proveedores y contratistas, gestion contable y
administrativa y atencidén y seguimiento de requerimientos de autoridad
judicial o administrativa, Recursos humanos, Gestion de personal, Gestion de
frabajo temporal, trabajo y bienestar social, proteccién social, servicios
sociales a personas en situacion de discapacidad.15- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio 145754: Contacto
correo  personal  funcionarios:  Finalidades  varias,  procedimientos
administrativos,  Gestion  contable, fiscal y  administrativa-Gestion
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el fratamiento de mis datos
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma
forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos
en la politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La
informacidn que he suministrado para el tratamiento de mis datos personales
es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
VIGESIMA CUARTA: DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y
conforme a la Ley 1527 del 2012, me permito informar que, si llego a adquirir
un servicio o un bien a crédito mediante la expedicion de una libranza,
autorizo a la compania para que efectie los descuentos de las cuotas
mensuales de mi salario, a su vez informare de manera formal el nombre de la
entidad acreedora, el nUmero de cuotas que deben ser descontadas y
consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe consignar. VIGESIMA
QUINTA. - EFECTOS. - El presente contrato reemplaza en su integridad y deja
sin efecto alguno cualquiera otro confrato verbal o escrito celebrado entre
las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por escrito
modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este contrato.
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Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en
la ciudad Bogotd D.C., el 01 de Febrero de 2003.

El Empleador, El Trabajador,
QIR -G R e

NIT. 890405995-1 CC. 88.192.883 Villa Rosario

ING INGENIERIA S.A.S. JOHN FREDY RODRIGUEZ JAIMES
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO CELEBRADO
ENTRE EL ING INGENIERIA S.A.S Y LAURA IBETH SERRANO LEYTON

EMPLEADOR: ING INGENIERIA S.A.S
Nit. 890.405.995-1
Domicilio: Calle 114 A No. 53-94 Bogotd, D.C.
Representante Legal: Carlos Alberto Bello Avena
Cédula de Ciudadania NUmero: 73.106.127 de Cartagena
TRABAJADOR: LAURA IBETH SERRANO LEYTON
Fecha de nacimiento: Abril 10 de 1991
Ceédula de Ciudadania No. 1.030.589.922 de Bogotda D.C
Fecha de expedicién cc Abril 13 de 2009
Direccion: Calle 53 sur N° 77 t-33- Bogotd D.C
Teléfono: 3234841496
Correo Electrénico: Laurita 1014@hotmail.com
Cargo: SECRETARIA DE PROYECTO (PC-43)
Salario: ($908.526) Novecientos Ocho Mil Quinientos

Veintiséis pesos M/cte.
AUXILIOS DESALARIZADOS:
Auxilios ocasionales y por mera
liberalidad del empleador: de
Vivienda, alimentacién, transporte,

cumplimiento de metas, 100.000.00 {Cien Mil Pesos Mte)
mantenimiento de vehiculo,

elementos de trabajo, por

produccién, movilizacién, gastos de

representacion, equipos de

tecnologia.

Periodo de pago: Mensual

Fecha de iniciacién de labores: Septiembre 15 de 2021

Lugar de prestacién del servicio: Bogotd D.C

Ciudad donde ha sido contratado: Bogota D.C

Entre los suscritos a saber: por una parte el empleador y por la otra el trabagjador,
de las condiciones ya dichas en el predmbulo del presente contrato, identificados
como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente CONTRATO
INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO, el cual se regird por el
predmbulo anteriormente indicado y por las siguientes cldusulas: PRIMERA:
OBJETO.- EI empleador contrata los servicios personales del trabajador para
desempenar en forma exclusiva las funciones inherentes al carge de
SECRETARIA DE PROYECTO (PC-43), denfro del CONTRATO NO.2017611 suscrito
entre ING INGENIERIA S.A.S. y ENTERRITORIO “INTERVENTORIA A LOS CONTRATOS DE
DISENO Y CONSTRUCCION DE LOS PROYECTOS DE VIVIENDA DE INTERES
EPRIORITARIO EN EL MARCO DE LA FASE Il DEL PROGRAMA DE VIVIENDA GRATUITA
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GRUPO NO. é; Parala empresa ING INGENIERIA S.A.S. O para los consorcios de los
cudles la empresa haga parte para la ejecuciéon de proyectos de contratacion
puUblica o privada, para la parte inicial de dichos proyectos los cuales estén
directamente relacionados con el desarrollo del objeto social. OBLIGACIONES
GENERALES: Cumplir las érdenes e instrucciones que le imparta Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa. V) Participar en la
prevencion de Riesgos Profesionales a través de los Comités Paritarios del Sistema
de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabagjo o Vigias Ocupacionales
SEGUNDA: OBLIGACIONES ESPECIALES: * Organizar el archivo fisico documental y
virtual de la informacién a su cargo. * Asistir a la direccion y coordinacién de
proyectos en todo lo referente a producciéon de informes, oficios, y demas
registros de soporte. * Recibir, revisar, clasificar y controlar documentos, datos,
elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de competencia del
proyecto a su cargo. * Llevar y mantener actualizados los registros de cardcter
técnico, administrativo v financiero y responder por la exactitud de los mismos. *
Redactar las comunicaciones internas y externas que le sean solicitadas. *
Orientar al cliente interno y externo personal y telefénicamente y suministrar |a
informacién que les sea solicitada, de conformidad con los procedimientos
establecidos. * Dar apoyo al Area Administrativa cuando se requiera, en la
recepcion de la empresa, realizando las funciones asignadas correspondientes. *
Manejar el archivo del proyecto de acuerdo a los instructivos del Sistema de
Gestion de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo. * Elaborar el formato
Requisicién de personal y Novedad de Personal para la aprobaciéon y firma del
Director de Proyecto y la Gerencia. * Manejar la Caja menor asignada de
acuerdo a la reglamentacion emitida por el Departamento Financiero. * Elaborar
la relacion de llamadas mes a mes. * Efectuar diligencias externas cuando las
necesidades del servicio lo requieran. * Desarrollar las demds funciones
compatibles con el cargo que le sean asignadas por su Jefe Inmediato. *
Responder por los elementos devolutivos asignados para uso personal. SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION: « Conocer y tener clara la politica del sistema integrado
de gestion (seguridad y salud en el trabagjo y calidad). $GSST: « Cumplir con todo
lo establecido en los procedimientos, instructivos, planes y demds controles del
sistema de gestidon integral de la organizacion de acuerdo a las responsabilidades
establecidas en los mismos. ¢ Diligenciar los formatos que le sean solicitados en
letra clara vy legible, sin enmendaduras, no dejar espacios en blanco e Participar
en la actualizacién de la identificacion de peligros, evaluaciéon, valoracién de
riesgos. ¢ Cuidar las herramientas y recursos asignados para el cumplimiento de
sus funciones, velar por mantenerlos en buenas condiciones. * Reportar
accidentes de tfrabajo o incidentes por minimo que sea de forma inmediata, asf
como las condiciones y actos inseguros que observe en su actividad o en el
personal involucrado con la organizacion. ¢ Participar en las votaciones para la
eleccion de los representantes al comité de convivencia laboral, y comité
paritario de seguridad y salud en el trabajo. « Conocer las rutas de evacuacion y
puntos de encuentro de las dreas donde se encuentran asignados para el
desarrollo de sus funciones. ¢ Participar activamente de entrenamientos vy
simulacros de emergencia. « Acatar las instrucciones de los brigadistas. e
Mantener absoluta reserva de documentos e informacién de la organizacion.
* Conocer y tener clara la politica de seguridad y salud en el frabagjo. * Procurar
el cuidado integral de su salud. * Suministrar informaciéon clara completa y veraz
Xsobre su estado de salud. « Cumplir las normas de seguridad e higiene propias de
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la empresa. ¢ Participar en la prevencidon de riesgos laborales mediante las
actividades que se realicen en la empresa. ¢ Informar de forma inmediata las
condiciones de riesgo detectadas al jefe inmediato ¢ Reportar inmediatamente
todo accidente o incidente de trabajo. OTRAS: Apoyar al personal que conforma
el proyecto, en la implementacion y mantenimiento del sistema de gestion de
calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo. TERCERA: PROHIBICIONES- Ademds de
las prohibiciones de orden legal y reglamentario las partes estipulan las siguientes
prohibiciones especiales al trabajador: A) Solicitar préstamos especiales o ayuda
econdmica a los clientes del empleador, aprovechdndose de su cargo u oficio o
aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del
empleador; B) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia operaciones que
afecten los intereses del empleador o negociar mercancias dadas en depdsito en
provecho propio; C) Retener dinero o hacer efectivos cheques recibidos para el
empleador; D) Presentar cuentas de gastos ficticios o reportar como cumplidas
tareas no efectuadas; y E) Cualquier actitud en los compromisos comerciales,
personales o en las relaciones sociales que puedan afectar en forma nociva la
reputacion del empleador, F) Operar vehiculos, maquinas y/o equipos sin previa
autorizacion del empleador o ejecutar tareas que no le hayan sido asignados de
manera expresa y escrita. G). De acuerdo a lo establecido en el numeral 2°. Del
art. 60 del C. S. del T., en concordancia con las politicas de alcohol, tabaquismo y
drogadiccién implantados por la empresa, se prohibe al trabajador el porte,
consumo, distribucién o estar bajo los efectos de sustancias consideradas como
psicoactivas (alcohol, tabaco, alucinégenos u otfras drogas), en horarios laborales,
dentro y fuera de las instalaciones de ING INGENIERIA S.A.S., o donde ésta preste
sus servicios. Cuando la gerencia asi lo solicite se realizaran pruebas de alcohol y
drogas como requisito para el ingreso o durante la jornada laboral en las
instalaciones de ING INGENIERIA S.A.S., o donde ésta preste sus servicios. En caso
de incumplimiento por considerarlo como factor critico que puede alterar el buen
desempefio de las personas o ser causante de accidentes se aplicardn las
sanciones correspondientes bajo los principios de igualdad, confidencialidad vy
equidad de acuerdo a lo establecido por el reglamento interno de trabaijo,
normatividad v jurisprudencia vigente. Si el tfrabajador presenta alguna condicion
de salud relacionada con el consumo de alguna de estas sustancias serd su
deber manifestarlo de manera formal y por escrito para emprender acciones
pertinentes en pro de su bienestar. CUARTA: POLITICAS DE LA COMPANIA: A) EL
TRABAJADOR autoriza expresamente, mediante el presente escrito,
imevocablemente vy sin  limitacidn alguna a EL EMPLEADOR para que
directamente, o a tfravés de la persona o entidad que él designe, en forma
permanente, periddica, particular, o aleatoria exija o tome muestras de sangre o
similares, realice pruebas de alcoholemia, alcoholimetria, alcoholuria y/o de
consumo de narcdticos o drogas enervantes o similares. De igual manera y de
considerarlo  necesario, EL EMPLEADOR podrd hacer uso del poligrafo en los
mismos momentos y circunstancias en la persona de EL TRABAJADOR, pues este
Ultimo, mediante la suscripcion de su puno vy letra del presente contrato asi lo
autoriza. B) EL TRABAJADOR mediante la suscripcion del presente contrato hace
constar expresamente y por escrito que recibio la Induccion bdsica administrativa
y técnica por parte de EL EMPLEADOR para la prevencion y control de riesgos
ocupacionales propios de la labor a desempenar C) RESPONSABILIDAD SOCIAL
DEL TRABAJADOR: El trabajador cumplird con las disposiciones éticas y de
Xconducm que determine EL EMPLEADOR. B) Se compromete a leer y acatar el
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codigo de ética y conducta desarrollando sus actividades bajo principios de
respeto, solidaridad y rechazo a la discriminacion, acosos, insultos, ofensas, abusos
e infimidaciones y hostigamientos de cualquier tipo. C) Participara activamente
en las campanas, procedimientos y actividades que EL EMPLEADOR defina en
beneficio del medio ambiente, asi como en seguridad y salud en el trabgjo. D)
COMPROMISO ANTICORRUPCION: No prometer, ni llevar a cabo sobornos, ni
enfregar ni recibir dadivas, ni ninguna otra forma de halago a funcionariofs),
cliente (s), asesor(es), consultor(es) o contratista(s) de EL EMPLEADOR que
pueda(n) influir en la ejecuciéon de su trabajo, bien sea directa o indirectamente,
ni a ferceras personas que tengan influencia sobre alguno(s) de ellos.
CONSTANCIAS: EL TRABAJADOR deja constancia que conoce integramente el
contenido y se sujetara a los Reglamentos de Trabajo, Reglamento de Higiene y
Seguridad  Industrial, Sistema de Gestion de Seguridad vy Salud en el Trabajo
SGSST, y Manual del Cargo, Induccién bdsica administrativa y técnica de control
de Riesgos, los cuales forman parte integral del presente contrato y que por
medio de esta constancia manifiesta expresamente y por escrito EL TRABAJADOR
que los conoce y acepta en su totalidad. QUINTA: REMUNERACION .- El empleador
pagard al trabajador por la prestacion de sus servicios el salario indicado,
pagadero en las opertunidades también sefaladas arriba, en consecuencia no
se reconocerdn prestaciones, beneficios o prerogativas que no estén
contempladas en el mencionado acuerdo. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneraciéon de los descansos dominicales v festivos de que tratan los
capitulos | y Il del titulo VII del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las partes hacen constar que en esta remuneracion queda incluido el
pago de los servicios que el frabajador se obliga a realizar durante el tiempo
estipulado en el presente contrato. PARAGRAFO SEGUNDO.- Si por cualquier
circunstancia el trabajador presta sus servicios en dia dominical o festivo, no
tendrd derecho a remuneracion alguna, si tal trabajo no hubiere sido autorizado
por el empleador previamente y por escrito. PARAGRAFO TERCERO - empleador
no suministrard ninguna clase de salario en especie. PARAGRAFO CUARTO.-
Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacidon contractual
existan obligaciones de tipo econdmico a cargo del trabajador y a favor del
empleador éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en
cualquier tiempo y, més concretamente a la terminaciéon del presente contrato, y
asi lo autoriza desde ahora el frabajador, entendiendo expresamente las partes
que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa, y
aplicable para cada caso, de conformidad con el articulo 59 del Codigo
Sustantivo del Trabajo. SEXTA Las partes acuerdan que, de conformidad con el
art. 128 del C. S. del T., subrogado por el art. 15 de la Ley 50 de 1.990, no
constituyen salario las sumas que ocasionalmente recibe el trabajador de su
empleador por mera liberalidad, como primas, bonificaciones, o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de la empresa y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su
patrimonio, sino para desempenar a cabalidad sus funciones, como anticipos,
mantenimiento del vehiculo, rodamiento de vehiculo, utilizacidn de herramientas
tecnoldgicas, gastos de representacion, medios de frasporte, elementos de
trabajo y otros semejantes. Tampoco constituye salario en dinero o especie, los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
confractualmente u otorgados en forma extralegal por el empleador, como:

%.primos extralegales por produccion, primas exfralegales de vacaciones,
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bonificacion ocasional de servicios o navidad, bonificaciones ocasionales por
metas cumplidas, por alimentaciéon, por habitacién, o vestuario, bonos
ocasionales de sodexo pass, auxilios por movilizacion, por cumplimiento de planes
promocionales, cumplimiento de metas de produccién, por avance de obra, o
cualesquier ofro tipo de remuneracién ocasional o permanente que el trabajador
reciba el empleador, no se tendrdn en cuenta como factor salarial para la
liguidacion de prestaciones sociales, ni el pago de aportes a la seguridad
parafiscalidad. SEPTIMA DURACION.- la duracién del contrato serd indefinida,
mientras subsistan las causas que le dieron origen y la materia del trabgjo.
OCTAVA: JORNADA DE TRABAJO.- El trabajador se obliga a laborar la jornada
ordinaria en los turnos y dentro de las horas sefialadas por el empleador,
pudiendo hacer éste gjustes o cambios de horario cuando lo estime conveniente
segun articulo 161. Por el acuerdo expreso o tdcito de las partes, podrdn repartirse
las horas de la jornada ordinaria en la forma prevista en el articulo 164 del Codigo
Sustantivo del Trabagjo, modificado por el articulo 23 de la Ley 50 de 1990,
teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la
jornada no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167. NOVENA:
DOTACION.- EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que le descuente el
valor correspondiente a la dotacion suministrada, y la cual se estima
unilateralmente por el empleador, si la terminacidn del presente confrato
individual de trabagjo se da antes de completar los tres (3) meses contados a partir
de la fecha de ingreso, por renuncia o terminacién con justa causa por parte de
EL EMPLEADOR. DECIMA: BIENES. Si a la finalizacion del presente contrato existen
bienes muebles de propiedad, posesidn o tenencia de EL EMPLEADOR en manos
de EL TRABAJADOR, éste Ultimo autoriza al primero, mediante la suscripcion del
presente acuerdo, en caso de no existir devoluciéon de los mismos, a estimar en
forma unilateral su valor v a descontarlo de los salarios, prestaciones sociales,
vacaciones, indemnizaciones u otra cualquiera acreencia laboral en su favor.
PARAGRAFO: De igual manera, si como consecuencia de la informacién
suministrada por parte de EL TRABAJADOR al momento de su ingreso o durante la
ejecucion del presente contrato se generan sanciones de tfipo pecuniario para la
empresqa, éste autoriza sin restriccion alguna a EL EMPLEADOR para descontar
dichas sumas de dinero de los salarios, prestaciones sociales, vacaciones e
indemnizaciones o de cualquiera otfra acreencia laboral de la que fuera
beneficiario. DECIMO PRIMERA: PERIODO DE PRUEBA Los primeros dos meses del
presente contrato se consideran como periodo de prueba vy, por consiguiente,
cualquiera de las partes podrd terminar el contfrato unilateralmente._DECIMO
SEGUNDA: TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO. - Por expiracion del plazo
fijo pactado o el de su prorroga, de acuerdo al literal c) del art. 61 del Codigo
Sustantivo del Trabajo,  JUSTAS CAUSAS. - Son justas causas para dar por
terminado el presente contrato en forma unilateral, las establecidas en el articulo
62 del Cédigo Sustantivo del Trabagjo, subrogado por el articulo 7° del decreto
2351 de 1965; y ademds, por parte del empleador, las siguientes faltas que para el
efecto se califican como graves: a) El retardo hasta de QUINCE (15) MINUTOS en
la hora de entrada al trabagjo sin excusa suficiente, por tercera vez, b) La falta
total del trabagjador en la manana o en el turno correspondiente, sin excusa
suficiente, por tercera vez, c)lLa falta total del frabajador a sus labores durante el
dia sin excusa suficiente, por tercera vez, d) La violacién grave por parte del
trabajador de las obligaciones contractuales o reglamentarias, e)No hacer uso de
k los elementos de seguridad industrial en el cumplimiento de la jornada de trabajo,
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f) No entregar oportunamente al empleador todos los documentos, informes y
requerimientos solicitados, por tercera vez, g) No asistir a las reuniones que
efectUe LA EMPRESA o la contratante a las cuales hubiere sido citado, h)No
presentar dentro de las Cuarenta y ocho (48) horas siguientes a su ocurrencia
ante el empleador, la justificacion de su ausencia al puesto de trabajo causado
por la incapacidad, certificada por el médico adscrito a la EPS donde se
encuentre dfiliado, i) Ejecutar actos y conductas constitutivas de competencia
desleal en contra del empleador, j) No dar cumplimiento a las obligaciones en
materia de medicina, higiene y seguridad industrial, de acuerdo con |las normas
legales y la reglamentacion interna de LA EMPRESA. k)No suministrar informacion
clara, veraz y completa sobre su estado de salud y/o no informar inmediatamente
sobre la expedicién en su favor de alguna incapacidad o licencia, 1) El hecho de
que el trabgjador se encuentre bajo los efectos de cualquier sustancia
psicoactiva, asi como el consumo de una de fales sustancias en las
dependencias del empleador, aln por primera vez, m] Todo acto de violencia,
injuria, insultos © malos tratos en que incurra el trabajador en desempeno de sus
labores, contra el personal del contratante, de contratistas o del empleador, n)
No cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el Trabajo de LA EMPRESA, fi)La presentacion de
documentacién falsa y/o alterada referida a sus condiciones personales,
académicas, de condiciones de salud, o cualquier documento presentado a LA
EMPRESA, o) Comprometer sin autorizacién alguna los intereses econdmicos de LA
EMPRESA o vincularla en calidad de avalista, fiadora o codeudora, p) Tomar
materiales, equipos, elementos o informacién pertenecientes a la EMPRESA sin
previa autorizacion, gjlas  establecidas como  faltas graves dentro del
Reglamento interno de trabajo r) En caso de que la  entidad contratante NO
Acepte la hoja de vida del empleado v solicite el cambio, s) La no presentacion
oportuna de los informes de interventoria semanales, mensuales y cualquier otro
informe solicitado por EL CONTRATANTE. t) La no presentacion de los informes de
interventoria de acuerdo a lo solicitado en el manual de interventoria del Cliente,
que el trabajador manifiesta conocer. DECIMO TERCERA: MODIFICACION DE LAS
CONDICIONES LABORALES. - El trabgjador acepta desde ahora expresamente
todas las modificaciones determinadas por el empleador, en gjercicio de su
poder subordinante, de sus condiciones laborales, tales como la
Jornada de trabajo, el lugar de prestacién servicio, el cargo u oficio y/o funciones
y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su
honor, dignidad o sus derechos minimos o tales modificaciones impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo
establecido por el articulo 23 del C.S.1. modificado por el articulo 1° de la Ley 50
de 1990. Los gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion del
servicio serdn cubiertos por el empleador de acuerdo con lo establecido en el
numeral 8° del articulo 57 del CS.T. DECIMO CUARTA: INCORPORACION.- Las
partes declaran expresamente gue en el presente contrato se entienden
incorporadas, en lo pertinente, las disposiciones legales que regulan las relaciones
entre el empleador vy sus trabajadores, en especial, las del Contrato de Trabajo
para el oficio que se suscribe asi como las obligaciones consignadas en el
Reglamento Interno de Trabajo, de Higiene y Seguridad Industrial de la empresa,
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabagjo Sg-Sst, Manual de
Descripcién de Cargo. DECIMO QUINTA: ELEMENTOS - MEDIOS PUESTOS A
%DISPOSICIC')N se entienden como medios puestos a disposicion del TRABAJADOR
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aquellos que por causa y con ocasidon del contrato de trabajo  vincula a las
PARTES, El Empleador entregard al TRABAJADOR los siguientes medios /elementos
considerados como devolutivos (en adelante “Elementos Devolutivos"), El
TRABAJADOR entiende que los mismos pertenecen al EMPLEADOR, que el(lq)
TRABAJADOR deberd también darles el uso adecuado de acuerdo a su
funcionalidad y devolverlos al EMPLEADOR a la terminacién del contrato por
cualquier causa, en condiciones de funcionamiento y/o funcionalidad, salvo el
deterioro normal. En caso de pérdida o dafio de éstos u otros Elementos
Devolutivos entregados por EL EMPLEADOR al TRABAJADOR, éste se obliga a dar
aviso a su Jefe inmediato dentro de las 24 horas siguientes al momento en que
advierta la pérdida o dafio respectivo. En todo caso, la pérdida de Elementos
Devolutivos o el dafio de cudlquiera de ellos por razones imputables al
TRABAJADOR, asi como la omisién de devolver, a la terminaciéon del contrato por
cualquier causa, cualguiera de los Elementos Devolutivos recibidos, el
TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR a descontar por nédmina, de sus salarios y/o
prestaciones sociales y/o de la liquidacion final de su contrato de trabajo segin el
caso, el valor de los Elementos Devolutivos averiados, extraviados, o no devueltos
DECIMA SEXTA:TECNOLOGIA E INFORMATICA. 1) Los equipos de computacion vy
software, propiedad de la empresa, estdn destinados para propdsitos propios de
la empresa. 2) Bagjo ninguna circunstancia se permite que los empleados no
autorizados por escrito por la Gerencia instalen software en equipos de la
empresa. 3) Se prohibe estrictamente el uso de los equipos y software instalado
en ellos, propiedad de |la empresa, para crear, bajar de Internet, o distribuir
material personal, sexual, ofensivo o inapropiado. 4) E TRABAJADOR debe
manejar con el debido cuidado los equipos, por lo tanto comidas, bebidas y otros
objetos similares se deben mantener lejos de ellos. Las computadoras portdatiles,
asi como las calculadoras personales deben mantenerse en todo momento en un
lugar seguro. 5) El TRABAJADOR no estd facultado para enviar correos
electréonicos discriminatorios, ofensivos, o de publicidad masiva, a los trabajadores
de la companfia, clientes, familiares o amigos.6) El TRABAJADOR es responsable
del cuidado y buen estado del equipo y software que tiene asignado, es decir,
gue igualmente es responsable de lo que en dicho equipo se encuentre o se
dafe por uso inapropiado. 7} Cualguier requerimiento o cambio en la red debe
ser auterizado por la gerencia. 8) Ninguna unidad de dispositivos del computador
debe compartirse por la red, sin autorizacién escrita de la Gerencia. 9) Extraer
Archivo tanto magnético como fisico de la oficina de Administracion sin
autorizacion expresa. Por lo tanto, se deben tomar todas las precauciones
necesarias y evitar que otras personas utilicen el equipo asignado sin autorizacion,
ya gue podrian instalar, compartir software no autorizado, borrar, dafar o copiar
software o archivos no permitidos. En este evento si el TRABAJADOR no responde
directamente se iniciaran las acciones legales pertinentes. 10) No se pueden
redlizar cambios de clave en la configuraciéon del correo electronico asignado sin
previa autorizacion. 11) Se prohibe el uso de USB o dispositivos de
almacenamiento extraible. DECIMA SEPTIMA: Se considera falta grave por parte
del TRABAJADOR, la elaboracién de cualquier tipo de copia no autorizada de
cualguier documento o archivo contenido en papeles, cintas magnetofénicas,
videos, discos de computador, etc. Su sustraccion sin autorizacién de la Gerencia,
revelar la informacién por cualquier clase de medio. EL TRABAJADOR responderd
por los perjuicios que cause a la empresa, por razdon de la violacidon a la
Kprohibicién expresa contenida en la presente cldusula y en cuyo evento se
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iniciaran las acciones legales pertinentes ademas de aplicarlas estipulaciones del
Decreto Ley 235/65, Art. 7, en el cual se contemplan las justas causas para
terminar el contrato de trabajo. Igualmente se consideran faltas graves por parte
del TRABAJADOR a) La ejecucidon por parte de El Trabagjador de labores
remuneradas al servicio de terceros, incurrir en utilizar a los Ingenieros de disenos,
dibujantes, auxiliares de Ingenieria, personal administrativo y otros, en tales
labores. b) utilizar la infraestructura fisica y equipos tales como plotter,
fotocopiadora, impresoras, computadores, programas e insumos para trabajos
diferentes a los de la Empresa, sin autorizacién previa del Director Administrativo.
C) Retirar de las instalaciones de EL EMPLEADOR elementos, computadores o
partes de estos, maquinas Utiles o papeleria sin autorizacién escrita. PARAGRAFO:
EL TRABAJADOR Y EL EMPLEADOR entienden que los Medios tecnoldgicos
suministrados  pertenecen al EMPLEADOR, y son puestos a disposicion del
TRABAJADOR para el adecuado y recto cumplimiento de las funciones del cargo,
razén por la cual EL EMPLEADOR ha querido reservarse el derecho a inspeccionarlos
en cualguier momento durante la relacion laboral, El TRABAJADOR manifiesta
entender el dcance de esta estipulacion y aceptar su contenido. DECIMA
OCTAVA: AFILIACION Y PAGO A SEGURIDAD SOCIAL. Es obligacién del empleador
afiliar al trabagjador a la seguridad social como es salud, pensidon y riesgos
laborales, autorizando el trabajador el descuento en su salario, los valores que le
corresponda aportan, en la proporciéon establecida por la ley. DECIMA NOVENA:
PRORROGA. Si el aviso de no prorrogar el contrato no se da o se da con una
anticipacién menor a treinta (30) dias, el contrato se prorroga por un periodo
igual al inicial, siempre que subsistan las causas que lo originaron y la materia del
trabajo. VIGESIMA: DIRECCION DEL TRABAJADOR.- El trabajador se compromete a
informar por escrito al empleador cucalquier cambio de direccion teniéndose
como suya, para todos los efectos, la Ultima direccién registrada en la empresa.
VIGESIMA PRIMERA: EL TRABAJADOR, mediante la suscripcién del presente
contrato hace constar expresamente y por escrito que recibid de manos de EL
EMPLEADOR, la copia correspondiente al mismo acuerdo y sus anexos, dando
cumplimiento legal y oportuno a lo dispuesto por la ley laboral. VIGESIMA
SEGUNDA. EL TRABAJADOR expresamente autoriza a EL EMPLEADOR para que le
pague el salaric en lugar diferente a agquel en el que habitualmente presta sus
servicios y de considerarlo necesario realice a favor de éste la apertura de una
cuenta de ahorros, en la cuadl efectie el pago periddico en mencién al igual que
lo correspondiente a las prestaciones sociales, vacaciones e indemnizaciones o
cualquiera otra acreencia laboral de la que sea beneficiario él mismo._VIGESIMA
TERCERA: EL TRABAJADOR declara expresamente y por escrito que previamente
la suscripcion del presente acuerdo recibi¢ de EL EMPLEADOR la induccidn sobre
la filosofia de la seguridad que tiene el mismo vy la elaboracion y la participacion
previa de los métodos y procedimientos de trabajo en la tarea a desempenar,
sobre la dfiliacion y pago al Sistema de Seguridad Social Integral, los requisitos
obligatorios para ingresar al proyecto, las normas gue integran el Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, el cuidado del medio ambiente, las
normas de seguridad industrial en el trabagjo, los elementos de proteccion
personal y su uso y del calzado y vestido de labor, sobre los riesgos a los que
estaré expuestos directa e indirectamente durante la ejecuciéon del presente
contrato, los procedimientos en caso de accidente de trabagjo o enfermedad
laboral, v las sanciones a los incumplimientos de todas y cada una de las
%disposiciones sefialadas, comprometiéndome desde ya a laborar bajo las normas
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del auto cuidado. VIGESIMA CUARTA. INFORMACION DE PROCESO ALIMENTOS. De
acuverdo a lo senalado en el articulo 6 de la Ley 311 de 1996, EL TRABAJADOR
declara no tener conocimiento de procesos pendientes de cardcter alimentario o
en su defecto si los tiene cumplird con sus obligaciones de familia._VIGESIMA
QUINTA. PRIMERA: SOLICITUD DE AUTORIZACION HABEAS DATA: Para dar
cumplimiento a la Ley 1581 de 2012 vy a lo previsto en el articulo 10 del numeral 4
del decreto 1377 de 2013, le informamos que sus datos personales estan en
nuestra base de datos y que por ello, usted podrd ejercer los derechos que le
asisten como titular de los mismos, de acuerdo con lo previsto en las normas
citadas anteriormente. AUTORIZACION MANEJO DE LA INFORMACION PERSONA
NATURAL: Por medio de la presente como trabajador autorizo de manera expresa
e irevocable a ING INGENIERIA S.A.S y sus CONSORCIOS, para que utiice la
informacion de indole personal, laboral y familiar que figura en mi historia laboral
como por ejemplo la direccion de mi domicilio, el nimero de teléfono personal, la
direccion de correo electrénico personal, los nimeros de teléfono de
emergenciq, etc, y todos aquellos datos que se han suministrado y reposan en la
organizacion a causa del contrato laboral suscrito. El tratamiento serd de
acuerdo con los lineamientos trazados en la politica de privacidad de la
informacién ING INGENIERIA S.A.S para los asuntos referidos a la relacién laboral
que obra entre la empresa y trabajador de conformidad con la ley de Habeas
Data. En constancia de lo anterior la presente autorizacion se firma al primer (01)
dia del mes noviembre del afo 2017. Par tal fin se hace constar en el presente
documento gue he sido enterado por ING INGENIERIA S.A.S v sus filiales, sucursales
o similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS
actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su
titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo
disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demas
normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de proteccion
de
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www.ingingenieria.com.co. 2.
Autorizo que datos sensibles que en principio no se podrdn publicar, salvo
autorizacion facultativa, Con este documento autorizo al profesional para que
entregue los resultados de la pruebas médicas y psicotécnicas de ingreso para
laborar en las empresas arriba descritas. 3.- Mis derechos como titular son los
establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actudlizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la
facultad que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el
tratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de publicacion pueden ser
gjercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las EMPRESAS,
observando la reglamentacion de tratamiento de datos de utilizacién de datos
previstos por aquellas. 5.- Para cualguier inquietud referente a la utilizacion de los
datos personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co. 6.- Las
EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad,
veracidad, transparencia, acceso y circulacion de mis datos y se reservan el
derecho de modificar su politica de tratamiento de datos personales en cualquier
momento. Cudalquier modificaciéon serd oportunamente publicada en la pagina
web o cualquier ofro medio idéneo. 7- Registro en base de datos, de la
Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111304: Acceso del personal
por huella (biométrico) cuya finalidad es seguridad y control de accesos a
L&ediﬁcios, Recursos Humanos y Control de Horario. 8- Registro en base de datos de

4

\' 9



la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado 111335: Cdmara de
Seguridad circuito cerrado de television, finalidad: Seguridad. 9- Registro en base
de datos de la Superintendencia Industria y Comercio Radicado 111221: Hoja de
Vida, finalidades varias, Procedimientos administrativos. 10- Registro en base de
datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119126-119113-
116287: Ex&menes psicoldgicos y médicos para ingreso, periddicos y de refiro.
Finalidad: Promocién y seleccién de personal, prevencion de riesgos laborales,
Recursos humanos, gestion de personal y procedimientos administrativos. 11-
Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
Radicacion 111380: Contabilidad de datos, proveedores iy personal. Finalidad:
Gestion contable, fiscal y administrativa, gestion de cobros y pagos, gestion
econdmica e histérico de relaciones comerciales. 12- Registro en base de datos
de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicacion 119167: FINALIDAD;
Hojas de vida departamento de licitaciones entrega de propuestas. Finalidad:
Publicidad y prospeccion comercial, ofrecimiento de productos y servicios,
finalidades varias, custodia y gestion de informacién y bases de datos. 13- Registro
en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio Radicado
128104: Informacién de privacidad, confidencialidad y uso responsable del correo
electrénico corporativo. Finalidad: Finalidades varias, remision de informacion a
los titulares relacionados en el objetos social de la organizacion, recursos
humanos, gestion de personal, finalidades varias y procedimientos administrativos.
14- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y Comercio
145079: Contacto Celular Corporativo, Finalidad: Finalidades wvarias,
procedimientos administrativos, remision de informacion a los titulares
relacionados con el objeto social de la organizacion, gestion técnica vy
administrativa, envio de comunicaciones, gestion contable, fisica y administrativa,
gestibn de proveedores y contratistas, gestion contable y administrativa vy
atencién y seguimiento de requerimientos de autoridad judicial o administrativa,
Recursos humanos, Gestiéon de personal, Gestion de trabagjo temporal, trabajo vy
bienestar social, proteccién social, servicios sociales a personas en situacion de
discapacidad.15- Registro en base de datos de la Superintendencia de Industria y
Comercio 145754: Contacto correo personal funcionarios: Finalidades varias,
procedimientos administrativos, Gestién contable, fiscal y administrativa-Gestion
administrativa. Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de manera
voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis datos
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma
esta autorizaciéon, para los fines relacionados con su objeto social, en especial
para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica
de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informacién que he
suministrado para el tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he
suministrado en formas libre espontdnea  y voluntaria. VIGESIMA _SEXTA:
DESCUENTO POR LIBRANZA: Por medio de la presente y conforme a la Ley 1527 del
2012, me permito informar que si llego a adquirir un servicio o un bien a crédito
mediante la expedicidén de una libranza, autorizo a la compania para que
efectUe los descuentos de las cuotas mensuales de mi salario, a su vez informare
de manera formal el nombre de la entidad acreedora, el nUmero de cuotas que
deben ser descontadas y consignadas, y la cuenta de ahorros donde se debe
consignar._VIGESIMA SEPTIMA.- EFECTOS.- El presente contrato reemplaza en su
integridad y deja sin efecto alguno cualquiera otro contrato verbal o escrito
Eceiebrodo entre las partes con anterioridad, pudiendo las partes convenir por
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escrito modificaciones al mismo, las que formardn parte integrante de este
confrato.

Para constancia se firma en dos o mds ejemplares del mismo tenor y valor, en la
ciudad Bogotd D.C., el 15 de septiembre del 2021.

El ErgMeador, El Trabajador,
\
s
L lCd\)‘(C\ 9‘8“0&00.
.~ CARLOS ALBERTO BELLO AVENA LAURA IBETH SERRANO LEYTON
ING INGENIERIA S.A.S C.C. 1.030.589.922 de Bogota D.C

NIT. 890.405.995-1



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ING INGENIERIA S.A.S Y EACO INGENIERIA S.A.S

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal de ING INGENIERIA S.A.S , con domicilio principal en
la ciudad de Bogotd, identificado con Nit 890.405.995-1, como consta en el documento
de asociacion consorcial, quien para efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATANTE de una parte, y por la otra JAIRO ANDRES MEZA ROSAS, mayor de edad,
vecino de Bogotd, identificado con la cédula de ciudadania No. 13.874.430 de
Bucaramanga, en su condicion de Representante Legal de la empresa EACO
INGENIERIA S.A.S, con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, y registrada en la
Cdmara de Comercio de esta ciudad con Nit. No. 900.215.424-8, fodo lo cual se
acredita con el certificado de existencia y representacion legal, quien en lo sucesivo se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato de
PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por
la legislacion civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. - REVISION ESTRUCTURAL en el "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA:
ALCANCE. - Las actividades que desarrollard el CONTRATISTA: Las actividades que
desarrollard el CONTRATISTA son las siguientes: * Asesoria Estructural durante la
construccion del proyecto, correspondiente a la atencion de consultas que surjan
durante las diferentes etapas de la ejecucion de la estructura. * Enfregar en medio
magneético e impreso los informes de revision para cada estructura. * Presentar al
ingeniero estructural el protocolo de revision de los disenos estructurales. * Atencion de
consultas durante la construccion del proyecto mediante correos electrénicos, llamadas
telefonicas y videollamadas. * Asistencia a mesas de trabajo que requieran
acompanamiento, si fueren citadas. * Resolver inquietudes de su drea. * Velar porque los
disenos cumplan con la normatividad y reglamentacion se encuentren vigentes sobre
esta materia, para la industria de la construcciéon. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. -
Por parte del CONTRATISTA: El contratista se compromete a entregar los siguientes
productos: Como producto, el CONTRATISTA deberd entregar 1-Informe de Precision
para cada estructura; La entrega de los productos se hard conforme a la programacion
presentada por CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA: DURACION. - Las partes acuerdan
que el plazo de ejecucion del presente contrato serd de Seis (06) meses. CONTRATISTA y
aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma de Seis
Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos m/cte ($6.490.000 INCLUIDO IVA). CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el
CONTRATANTE como se describe a continuacion: * Por revision de disenos iniciales y
observaciones del contratista en obra, por mesas de trabajo y revisiones de los ajustes
que efectué el contrafista y aprobacion final de ajustes del contrafista, consultas
durante la ejecucion e informe final, Los valores anteriores mds IVA. Lo anterior teniendo
en cuenta la dedicacion mensual establecida por INVIAS. El contfratista debe Acreditar
el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pension vy
Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcién al Registro Unico Tributario (RUT).
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de Las partes: 1)
POR PARTE DEL CONTRATANTE: a) Faciltar de manera oportuna el acceso a la
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informacion que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b)
Pagar el valor del contrato en la forma y montos especificos en el presente contrato, ¢)
Entregar en forma oportuna al CONTRATISTA Todos los planos arquitecténicos,
urbanisticos y eléctricos. Memorias y cdlculos correspondientes. Anexo técnico de los
términos de referencia. d) Las demds obligaciones propias del objeto y la naturaleza del
presente contrato. 2) POR PARTE DEL CONTRATISTA: a) Cumplir en forma eficiente y
oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo
con la naturaleza del servicio objeto del presente confrato b) Suministrar el personal
necesario para la prestacion del servicio, para este contrato serd el que se requiera
para la ejecucion de los estudios €) Contar con los equipos necesarios para determinar
la conductividad del terreno d) Prestar sus servicios con lealtad, en forma diligente y
eficiente. €) Cumplir con las obligaciones relacionadas en la cldausula segunda del
presente documento. f) Atender cualquier aclaracién o requerimiento post venta que
redlice el contratante en funcidén de las aprobaciones realizadas en el marco del
confrato. g) Presentar mensualmente los soportes que acrediten el pago de los aportes
de Seguridad Social, h) Cumplir con lo establecido por la Ley frente a la seguridad vy
salud en el frabajo y i) Las demds obligaciones propias de la naturaleza del presente
contrato. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA DEL_CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su
representante supervisardn la ejecucion del servicio confratado y podrdn formular
observaciones, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar.
CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - E presente confrato terminard: a) Por mutuo
acuerdo enfre las partes, b) En forma unilateral por el incumplimiento de las
obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo cual la parte
cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencion de darlo por
terminado denfro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminaciéon del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S e INVIAS, "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." que dio origen dl
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su intencidon de terminar el contrato; e) Las demds causas
propias de la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relacién laboral
alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el
CONTRATISTA para el desempeno de sus funciones no lo vincula laboralmente con el
CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA
no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contfrato a un tercero,
salvo autorizacién expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el
servicio contratado en el departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA
DECIMA TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. El presente contrato no genera pdliza de
garantios. CLAUSULA DECIMA CUARTA: autorizacién para el tratamiento de datos
personales Conste en el presente documento que ha sido enterado por el ING
INGENIERIA S.A.S vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las
EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos
persdnales de los cuales soy su fitular y que podrdn recolectar, fratar o usar mis datos
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de
2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de
@pro’reccién de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing.

ingenieria.com.co 2.- Los datos sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacion
facultativa. 3.- Mis derechos como ftitular son los establecidos en el art. 15 de la
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Constitucion Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacién personal, como también la facultad que me asiste de revocar el
consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos personales. 4.- Los
derechos de publicacion pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos
dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentacion de tfratamiento de datos de
utilizaciéon de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la
utilizacién de los datos personales, puedo  conectarme al email:
info@ingingenieriaccom.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad,
libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, acceso y circulacion de mis datos y se
reservan el derecho de modificar su politica de fratamiento de datos personales en
cualguier momento. Cualquier modificacion serd oportunamente publicada en la
pdgina web o cualquier ofro medio idoneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO
EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el
tratamiento de mis datos personales en cualquier momento, mientras no sea revocada
en la misma forma esta autorizacién, para los fines relacionados con su objeto social, en
especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la
politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informacion que he
suministrado para el tratamiento de mis datos personales es veridica la cual he
suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.  CLAUSULA DECIMA QUINTA:
CONFIDENCIALIDAD. - El Conftratista se compromete a mantener en estricta reserva y a
dar trato de confidencialidad a toda la informacién de propiedad del Contratante, sus
agencias y asociados, deberd respetar con arreglo a la ley los derechos de propiedad
Industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la
compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) Tratar toda la informacion
enfregada por el Contratante de manera confidencial, preservando el secreto
profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velar y tomar todas las
medidas necesarias para que la informacion recibida sea manejada en forma prudente
y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgacion, bien sea a
través de correo fisico y/o electronico, medios magnéticos, o mediante reproduccion
impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o entidad
alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de conformacion
con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a la
terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidén recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccién o rastro de informacion
que haya quedado en su archivo, equipos de cdOmputos u otros medios de
almacenamiento. d) Aceptar que cualquier informacion relacionada con este contrato,
obtenida o recibida con anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de
reserva de confidencialidad aqui establecida. e) Establecer y mantener un
procedimiento para el manejo y control de la documentacion y cualquier otro aspecto
relacionado con la ejecucion del presente confrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA:
CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o diferencia relativa a la ejecucion y
liguidacion del presente contrato se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento
designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Bogotd, mediante
sorteo efectuado entre los darbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y
Conciliacion Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo dispuesto en la ley
640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes, de acuerdo
con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de
Arbitraje y Conciliacion. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el
Centro de Arbitraje y Conciliacién.  CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el domicilio contractual del presente
contrato serd la ciudad de Bogotd D.C., y las notificaciones serdn recibidas en las
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siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE en la Calle 114 A No. 53 - 94 de la ciudad
de Bogotd D.C., Teléfono 2148025- 2148460 - 3134787029; por EL CONTRATISTA en la
Avenida calle 116 # 70D-06 Oficina 301 Bogotd, Teléfono- 317 373 6734 email:
administracion@eaco.com.co De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el
presente documento en dos ejemplares del mismo tenor el dia (01) de marzo del Aho
Dos Mil Veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

@.LS\\\\ [ - #1.___
JAIRO ANDRES MEZA ROSAS

CARLOS ALBERTO-BELLO AVENA
NIT 890.05.995-1 it. No. 900.215.424-8
ING INGENIERIA S.A.S EACO INGENIERIA S.A.S



CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ING INGENIERIA S.A.S Y JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.AS.

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal de ING INGENIERIA S.A.S , con domicilio principal en la ciudad
de Bogotd, identificado con Nit 890.405.995-1, como consta en el documento de asociacion
consorcial, quien para efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE de una
parte, y por la ofra JAVIER ANTONIO MILLAN LOPEZ, mayor de edad, vecino de Bogotd,
identificado con la cédula de ciudadania No. 79.345.746 de Bogotd, en su condicidon de
Representante Legal de la empresa JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S, con domicilio
principal en la ciudad de Bogotd, y registrada en la Cdmara de Comercio de esta ciudad con
Nit. No. 830.084.684-9, todo lo cual se acredita con el certificado de existencia y representacion
legal, quien en lo sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el
presente contrato de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo
previsto por la legislacién civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA:
OBJETO. - ASESORIA GEOTECNICA en el "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las
actividades que desarrollard el CONTRATISTA: Las actividades que desarrollard el CONTRATISTA
son las siguientes: Asesoria Geotécnica del proyecto * Revisidn, ajuste y/o actualizacion y/o
modificacion y/o complementaciéon de estudios. CLAUSULA TERCERA:_PRODUCTOS. - Por parte
del CONTRATISTA: El confratista se compromete a entregar los siguientes productos: Como
producto, el CONTRATISTA deberd entregar 1-Informe Revision; La entrega de los productos se
hard conforme a la programaciéon presentada por CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA:
DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecucion del presente contrato serd de Seis
(06) meses. CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL
CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma
de Seis Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos Mcte ($6.490.000 INCLUIDO IVA). CLAUSULA
SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el
CONTRATANTE como se describe a continuaciéon: * Pago por revision de diseios iniciales vy
observaciones del contratfista en obra, por mesas de trabajo y revisiones de los ajustes que
efectué el contratista y aprobacién final de ajustes del contratista, consultas durante la ejecuciéon
e informe final. Lo anterior teniendo en cuenta la dedicacidon mensual establecida por INVIAS. El
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcién al Registro Unico Tributario (RUT).
CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de Las partes: 1) POR PARTE
DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informacién que sea
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto confractual b) Pagar el valor del contrato en la
forma y montos especificos en el presente contrato, c) Entregar en forma oportuna al
CONTRATISTA Todos los planos arquitecténicos, urbanisticos y eléctricos. Memorias y cdlculos
correspondientes. Anexo técnico de los términos de referencia. d) Las demds obligaciones
propias del objeto y la naturaleza del presente contrato. 2) POR PARTE DEL CONTRATISTA: a)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Suministrar el
personal necesario para la prestacién del servicio, para este contrato serd el que se requiera
para la ejecucion de los estudios ¢) Contar con los equipos necesarios para determinar la
conductividad del terreno d) Prestar sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. e)
Cumplir con las obligaciones relacionadas en la cldusula segunda del presente documento. f)
Atender cualquier aclaracidn o requerimiento post venta que redlice el contratante en funcién
de las aprobaciones realizadas en el marco del contrato. g) Presentar mensualmente los
soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, h) Cumplir con lo establecido
por la Ley frente a la seguridad y salud en el frabajo y i) Las demds obligaciones propias de la
naturaleza del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion del servicio contratado y podrdn
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formular observaciones, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA vy
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA
NOVENA: TERMINACION. - El presente contrato terminard: a) Por mutuo acuerdo entre las partes,
b) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por
alguna de las partes, para lo cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida
su intencién de darlo por terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados
a partir de la ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminacién del
contrato celebrado enfre ING INGENIERIA S.A.S e INVIAS, "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1." que dio origen al presente contrato. d)
En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo menos quince (15) dias su
intencion de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de la naturaleza del servicio
contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. - Queda claramente
establecido que no existird relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA, por
tanto el personal requerido por el CONTRATISTA para el desempeno de sus funciones no lo
vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO.
- EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un
tercero, salvo autorizaciéon expresa y escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA:
LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio
contratado en el departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: CONSTITUCION DE POLIZAS. EI presente contrato no genera pdliza de garantias.
CLAUSULA DECIMA CUARTA: autorizacion para el fratamiento de datos personales Conste en el
presente documento que ha sido enterado por el ING INGENIERIA S.A.S vy sus filiales, sucursales o
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como
responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su titular y que podrdn recolectar,
fratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013,
Dec. 886 de 2.014 y demds normas concordantes y pertinentes y a la politica de tratamiento de
proteccién de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.-
Los datos sensibles no se podrdn publicar, salvo autorizacién facultativa. 3.- Mis derechos como
titular son los establecidos en el art. 15 de la Constitucion Nacional y la Ley, como son los de
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi informacién personal, como también la facultad que
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tfratamiento de mis datos personales.
4.- Los derechos de publicacién pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos
por las EMPRESAS, observando la reglamentaciéon de tratamiento de datos de utilizacion de
datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacién de los datos
personales, puedo conectarme al email: info@ingingenieriacom.co é.- Las EMPRESAS garantizan
el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, fransparencia, acceso y
circulacién de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de tratamiento de
datos personales en cualquier momento. Cualguier modificacion serd oportunamente publicada
en la pdgina web o cualquier ofro medio idéneo. Conforme a lo anterior AUTORIZO
EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequivoca a las COMPANIAS para el tratamiento de mis
datos personales en cualgquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta
autorizaciéon, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines legales,
laborales, contractuales, comerciales descritos en la politica de tratamiento de datos personales
de las COMPANIAS. La informacién que he suministrado para el tratamiento de mis datos
personales es veridica la cual he suministrado en formas libre espontdnea y voluntaria.
CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se compromete a mantener en
estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la informacion de propiedad del
Contratante, sus agencias y asociados, deberd respetar con arreglo a la ley los derechos de
propiedad Industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la
compania. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) Tratar toda la informacion entregada por el
Confratante de manera confidencial, preservando el secreto profesional de tal forma que no se
conozca por terceros. b) Velar y tomar todas las medidas necesarias para que la informacion
recibida sea manejada en forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para
evitar su divulgacién, bien sea a través de correo fisico y/o electrénico, medios magnéticos, o
mediante reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier ofro medio verbal o escrito a
persona o entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
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conformacion con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a la
terminacion del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidén recibida u obtenida,
obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccién o rastro de informacién que haya quedado
en su archivo, equipos de coémputos u ofros medios de almacenamiento. d) Aceptar que
cualguier informacion relacionada con este contrato, obtenida o recibida con anterioridad a su
firma estd sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui establecida. e)
Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la documentacion vy
cualquier ofro aspecto relacionado con la ejecuciéon del presente contrato. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda confroversia o diferencia relativa a la ejecucién y
liguidacién del presente contrato se resolverd por un Tribunal de Arbitramiento designado por la
Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los
drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliacién Mercantiles en dicha
Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998y
demds normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard
infegrado por tres (3) drbitros. b) La organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas
previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliacion. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal
funcionard en el Centro de Arbitraje y Conciliacién. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el domicilio confractual del presente contrato
serd la ciudad de Bogotd D.C., y las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:
Por EL CONTRATANTE en la Calle 114 A No. 53 - 94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono
2148025- 2148460 - 3134787029; por EL CONTRATISTA en la carrera 42 No 22 A-03; Bogotd ,
Teléfono- 2440222 email: jamingenieria@jam.com.co De conformidad con lo anterior, las partes
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor el dia (31) de Enero del Ano
Dos Mil Veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

u\\ [
"CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
NIT 890.05.995-1

ING INGENIERIA S.A.S JAM INGENIERIA'Y MEDIO AMBIENTE S.A.S




CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING
INGENIERIA S.A.S Y ANA CRISTINA MORENO BECERRA

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotd e
identificado con la cédula de ciudadania No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su
condicién de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la
ciudad de Bogotd, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-1
acreditado con el Documento de Asociacién Consorcial, quien para efectos del presente
confrato se denominard EL CONTRATANTE, de una parte, y por la ofra ANA CRISTINA
MORENO BECERRA, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.053.608.973 de Pereira; con domicilio principal en la ciudad de Bogotd, quien en lo
sucesivo se denominard EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato
de PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes cldusulas y en lo previsto por la
legislacién civil y comercial concordante y complementaria. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO. -
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA EN RECURSOS HIDRICOS,
garantizando el cumplimiento normativo y pardmetros hidrdulicos e hidrolégicos
presentados por la(s) empresa (s) contratista (s) para el desarrollo del objeto del "Contrato
No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE
CASANARE LOTE 1." Los disenos deben garantizar el cumplimiento de normar tales como
RAS, Resolucion 0799 del 09 de diciembre de 2021, Resolucién 0330 de 2017, NSR-10, Manual
de drenaje del INVIAS y todas las demds normas locales y nacionales que apliquen.
CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las actividades gue desarrollard el CONTRATISTA son las de
* Revision del cumplimiento normativo y pardmetros hidrdulicos e hidrolégicos de los disenos
iniciales presentados y observaciones del confratista de obra. * Reuniones del contratista y
con el personal requerido para el avance en las aprobaciones, cada vez que se soliciten
con adecuada programacioén segun disponibilidad de las partes. * Aprobacién final de los
ajustes realizados por el contratista. * Aclaracién de inquietudes presentadas durante la
etapa de ejecucién e informe final. Dentro del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 1587 de
2022. CLAUSULA TERCERA: PRODUCTOS. — EI CONTRATISTA debe entregar los siguientes
productos: Informe y/o concepto técnico de seguimiento a los entregables que hacen parte
del componente de revision y modificacion. PARAGRAFO PRIMERO La entrega de los
productos se hard conforme a la programacion presentada por el CONTRATISTA y aprobada
por EL CONTRATANTE. CLAUSULA CUARTA: DURACION. - Las partes acuerdan que el plazo de
ejecucion del presente contrato serd de Seis (06) meses, a partir de la firma vy
perfeccionamiento del presente confrato. CLAUSULA QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL
CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma de Seis
Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos m/cte ($6.490.000.00). CLAUSULA SEXTA: FORMA DE
PAGO. - El valor descrito en la cldusula anterior, serd cancelado por el CONTRATANTE de la
siguiente forma: Revision de disenos iniciales y observaciones, por mesa de frabagjo, revision y
ajustes y aprobacion final de ajustes del contratista, consultas durante la ejecucion e informe
final. Lo anterior teniendo en cuenta la dedicacidn mensual establecida por INVIAS. El
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, Pensién y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripcidon al Registro Unico Tributario
(RUT). CLAUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1)
POR PARTE DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la informaciéon
que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del
y~contrato en la forma y montos especificos en el presente contrato, c) Entregar en forma
~ oportuna al CONTRATISTA los Términos de condiciones contractuales, anexos técnicos,
Informe y documentacion entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: q)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que
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se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar
sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. ¢) Cumplir con las obligaciones
relacionadas en la cldusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demds
obligaciones propias de la naturaleza del presente contrato. CLAUSULA OCTAVA:
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisardn la ejecucion
del servicio confratado y podrdn formular observaciones, con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o
correcciones a que hubiere lugar. CLAUSULA NOVENA: TERMINACION. - El presente contrato
terminard: a) Por mutuo acuerdo entfre las partes, b) En forma unilateral por el
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo
cual la parte cumplida dard aviso por escrito a la parte incumplida su intencién de darlo por
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) dias, contados a partir de la
ocurrencia del hecho que generd el incumplimiento. c) Por la terminacién del contrato
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S E INVIAS, CONTRATO No. 1587 de 2022 cuyo objeto
es, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUE CASANARE LOTE 1.". Que dio origen dal
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo
menos quince (15) dias su intencién de terminar el contrato; e) Las demds causas propias de
la naturaleza del servicio contratado. CLAUSULA DECIMA: EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existird relacién laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para €l
desempefio de sus funciones no lo vincula laboraimente con el CONTRATANTE. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: CESION DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrd ceder parcial ni
totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, salvo autorizacién expresa y
escrita del CONTRATANTE. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACION DEL
SERVICIO. - EL CONTIRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en el
Departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLAUSULA DECIMA TERCERA:
CONSTITUCION DE POLIZAS. Para la ejecucion del presente contrato EI CONTRATISTA estd
exento de constituir pdlizas en consecuencia a que el valor del contrato no excede 38
SMMLV CLAUSULA DECIMA CUARTA: AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES Conste en el presente documento que he sido enterado por el ING INGENIERIA
SAS vy sus filiales, sucursales o similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las
EMPRESAS actuaran como responsables de la base de datos persdnales de los cuales soy su
titular y que podrdn recolectar, tratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la
Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 y demds normas concordantes y
perfinentes y a la politica de tratamiento de proteccion de datos personales de las
EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingenieria.com.co 2.- Los datos sensibles no se podrdn
publicar, salvo autorizacién facultativa. 3.- Mis derechos como fitular son los establecidos en
el art. 15 de la Constitucidon Nacional y la Ley, como son los de conocer, actualizar, rectificar
y suprimir mi informacidén personal, como también la facultad que me asiste de revocar el
consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos personales. 4.- Los derechos de
publicacion pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos por las
EMPRESAS, observando la reglamentacién de tratamiento de datos de utilizacion de datos
previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilizacion de los datos
personales, puedo conectarme al email. info@ingingenieria.com.co 6.- Las EMPRESAS
garantizan el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia,
acceso y circulaciéon de mis datos y se reservan el derecho de modificar su politica de
> Jtratamiento de datos personales en cualguier momento. Cualquier modificacidon serd

oportunamente publicada en la pdgina web o cualquier otro medio idéneo. Conforme a lo
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para el tratamiento de mis datos personales en cualguier momento, mientras no sea
revocada en la misma forma esta autorizacion, para los fines relacionados con su objeto
social, en especial para los fines legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la
politica de tratamiento de datos personales de las COMPANIAS. La informaciéon que he
suministrado para el fratamiento de mis datos personales es veridica la cual he suministrado
en formas libre espontdnea y CLAUSULA DECIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El
Contratista se compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad
a toda la informacién de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberd
respetar con arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.),
los derechos patrimoniales y morales de autor de la compania. Por lo tanto, el Contratista se
obliga a: a) Tratar toda la informacion entregada por el Contfratante de manera
confidencial, preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por
terceros. b) Velar y tomar todas las medidas necesarias para que la informacion recibida
sea manejada en forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar
su divulgacién, bien sea a través de correo fisico y/o electrénico, medios magnéticos, o
mediante reproduccion impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a
persona o entidad alguna, excepto que dicha informacién sea requerida por autoridad de
conformacién con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a
la terminaciéon del presente contrato o cuando este lo requiera, la informacidn recibida u
obtenida, obligdndose ademds, a eliminar toda reproduccion o rastro de informacién que
haya quedado en su archivo, equipos de cdmputos u otros medios de almacenamiento. d)
Aceptar que cualquier informacién relacionada con este contrato, obtenida o recibida con
anterioridad a su firma estd sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aqui
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y confrol de la
documentacién y cualquier otro aspecto relacionado con la ejecucidn del presente
contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA: CLAUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o
diferencia relativa a la ejecucion y liquidacion del presente contrato se resolverd por un
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cdmara de Comercio de
Bogotd, mediante sorteo efectuado entre los drbitros inscritos en las listas que lleva el Centro
de Arbitraje y Conciliacidén Mercantiles en dicha Cdmara. El Tribunal se sujetard a lo
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demds normas concordantes,
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estard integrado por tres (3) drbitros. b) La
organizacion interna del Tribunal se sujetard a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y
Conciliacién. c) El Tribunal decidird en derecho. d) El Tribunal funcionard en el Centro de
Arbitraje y Conciliacion. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos
los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato serd la ciudad de Bogotd
D.C., y las nofificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotd D.C., Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la Cra. 8 # 24B-72 Paipa - Teléfono: 311 211 7528,
correo electrénico: hidroconsultorial4@gmail.com.

De conformidad con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos
ejemplares del mismo tenor, el dia Uno (01) de marzo deldos mil veintitrés (2023)
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