
890405995Nit

PRE- FACTURA DE VENTA

FECHA FACTURA 25-ago-23

CLIENTE
800215807 2NIT

3770600

FECHA VENCIMIENTO 24-sept-23

Cantidad Valor Unitario TotalIVA

233

ING INGENIERIA SAS

DIRECCIÓN
TELÉFONO FORMA DE PAGO

POR CONCEPTO DE

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1.

U Medida

CALLE 25G #73B - 90 COMPLEJO EMPRESARIAL CENTRAL POINT - BOG

Descripción Valor IVA

.

IVA Regimen Común No somos Retenedores de 
Renta ni de IVA

No.

No somos Grandes Contribuyentes

Código

Actividad Económica ICA 7112 6.90 X 1000
1

PREF

CIUDAD Bogota D.C.

INSTITUTO NACIONAL DE VIAS 

Credito

1 20.498.960 0 20.498.960Und.

ACTA NO. 5 DEL "PERIODO 
CORRESPONDIENTE DEL 01 DE ABRIL AL 30 DE 
ABRIL DE 2023 DEL CONTRATO DE 
INTERVENTORÍA NO. 1587 DE 2022 CUYO 
OBJETO ES: INTERVENTORÍA TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA 
CONSTRUCCIÓN DEL MUELLE FLUVIAL EN EL 
MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 
1.#$24-02-00;1587-2022;caroa@invias.gov.co#$

SER. INTERV INTERVENTORIA 3.894.802

SUBTOTAL

TOTAL FACTURA

Valor en Letras

3.894.802IVA

CL 114 A 53 94   Teléfono 2148025 - 3138870315 

DESCUENTOVEINTICUATRO MILLONES TRESCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 
SETECIENTOS SESENTA Y DOS PESOS M/CTE

info@ingingenieria.com.co

24.393.762

Fecha y Hora de Generación:  25/08/2023 15:47:40

CONTRATO: CI 1380-1561-2022 (37-21)

FAVOR REALIZAR TRANSFERENCIA ELECTRÓNICA, CONSIGNACIÓN A LA
CUENTA DE AHORRO CON EL NO. 100016984769 EN EL BANCO IRIS, A
NOMBRE DE ING INGENIERIA SAS CON NIT 890405995-1.

MUELLE ORUCUE 50239

20.498.960

0
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Bogotá D.C., Calle 114ª No. 53 – 94 Tel: 2148460 - 7469364

CERTIFICACION PAZ Y SALVO DE PAGOS SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES 
PARAFISCALES

ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo, MAURICIO PULIDO FRANCO, identificado con C.C. 19.457.705 DE BOGOTA 
D.C, y con Tarjeta Profesional No. 22548-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal de ING INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit 890.405.995-1, debidamente inscrito en la Cámara de
Comercio de Cartagena, luego de examinar de acuerdo con las normas de
auditoría generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compañía, certifico el pago de los aportes de seguridad social (pensión, salud y
riesgos profesionales) y de los aportes parafiscales (Instituto Colombiano de
Bienestar familiar ICBF, Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Caja de
Compensación Familiar) pagados por la compañía durante los últimos seis (6)
meses calendario legalmente exigibles a la fecha de presentación de la propuesta,
dichos pagos corresponden a los montos contabilizados y cancelados por la
compañía durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002.

______________________________
MAURICIO PULIDO FRANCO
Revisor Fiscal T.P. 22548-T

Atentamente,

La presente certificación se expide a solicitud de la compañía al tercer (3) día 
del mes de Mayo del año dos mil veintitrés (2023).
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 1-ADMINISTRATIVO OFICINA PRINCIPAL (18 Afiliados) $38,357,003 $6,137,800 $38,357,003 $1,534,800 $32,674,602 $1,307,400 $38,357,003 $415,300 $0 $0 $9,395,300

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (16 Afiliados) $34,562,003 $5,530,600 $34,562,003 $1,383,000 $28,879,602 $1,155,600 $34,562,003 $151,100 $0 $0 $8,220,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (16 Afiliados) $34,562,003 $5,530,600 $34,562,003 $1,383,000 $28,879,602 $1,155,600 $34,562,003 $151,100 $0 $0 $8,220,300

1 CC 53077053 ALARCON 
NATHALY

                 23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS008 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

2 CC 80928055 ALVAREZ HECTOR                  23030
1

30 $3,614,000 $578,300 EPS008 30 $3,614,000 $144,600 CCF24 30 $3,614,000 $144,600 14-11 30 $3,614,000 0.522% $18,900 30 $0 $0 Si $886,400

3 CC 1018448461 ASCENCIO EDWARD             X     23030
1

1 $38,667 $6,200 EPS037 1 $38,667 $1,600 CCF24 1 $38,667 $1,600 14-11 1 $38,667 0.000% $0 1 $0 $0 Si $9,400

4 CC 1018448461 ASCENCIO EDWARD                  23030
1

29 $1,121,334 $179,500 EPS037 29 $1,121,334 $44,900 CCF24 29 $1,121,334 $44,900 14-11 29 $1,121,334 0.522% $5,900 29 $0 $0 Si $275,200

5 CC 1047469675 BELLO CARLOS                  23030
1

30 $4,000,000 $640,000 EPS010 30 $4,000,000 $160,000 CCF24 30 $4,000,000 $160,000 14-11 30 $4,000,000 0.522% $20,900 30 $0 $0 Si $980,900

6 CC 73106127 BELLO CARLOS                  25-14 30 $3,460,000 $553,600 EPS005 30 $3,460,000 $138,400 CCF24 30 $3,460,000 $138,400 14-11 30 $3,460,000 0.522% $18,100 30 $0 $0 Si $848,500

7 CC 52498379 CALDERON ALBA X                 23100
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS005 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 0.522% $9,400 30 $0 $0 Si $441,400

8 CC 1016015992 CIFUENTES YENY            X      23020
1

30 $2,592,000 $414,800 EPS005 30 $2,592,000 $103,700 CCF24 0 $0 $0 14-11 30 $2,592,000 0.000% $0 0 $0 $0 Si $518,500

9 CC 1019011455 CORREA LINA                  23030
1

30 $1,944,000 $311,100 EPS002 30 $1,944,000 $77,800 CCF24 30 $1,944,000 $77,800 14-11 30 $1,944,000 0.522% $10,200 30 $0 $0 Si $476,900

10 CC 1003193641 IGLESIA 
ALEXANDRA

                 23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS037 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

11 CC 1106891558 MENDEZ LUISA                  23100
1

9 $777,600 $124,500 EPS005 9 $777,600 $31,200 CCF24 9 $777,600 $31,200 14-11 9 $777,600 0.522% $4,100 9 $0 $0 Si $191,000

12 CC 1106891558 MENDEZ LUISA            X      23100
1

21 $1,814,400 $290,400 EPS005 21 $1,814,400 $72,600 CCF24 0 $0 $0 14-11 21 $1,814,400 0.000% $0 0 $0 $0 Si $363,000

13 CC 73168481 MOUTHON VICTOR                  23020
1

30 $4,320,000 $691,200 EPS005 30 $4,320,000 $172,800 CCF24 30 $4,320,000 $172,800 14-11 30 $4,320,000 0.522% $22,600 30 $0 $0 Si $1,059,400

14 CC 52494334 OSORIO ELSA           X       23100
1

2 $77,334 $12,400 EPS017 2 $77,334 $3,100 CCF24 0 $0 $0 14-11 2 $77,334 0.000% $0 0 $0 $0 Si $15,500

15 CC 52494334 OSORIO ELSA                  23100
1

28 $1,082,667 $173,300 EPS017 28 $1,082,667 $43,400 CCF24 28 $1,082,667 $43,400 14-11 28 $1,082,667 0.522% $5,700 28 $0 $0 Si $265,800

16 CC 1053346667 PARRA SHARITH X                 23030
1

30 $1,260,000 $201,600 EPS037 30 $1,260,000 $50,400 CCF24 30 $1,260,000 $50,400 14-11 30 $1,260,000 0.522% $6,600 30 $0 $0 Si $309,000

17 CC 1051287046 SAENZ CARMEN                  25-14 30 $2,020,000 $323,200 EPS002 30 $2,020,000 $80,800 CCF24 30 $2,020,000 $80,800 14-11 30 $2,020,000 0.522% $10,600 30 $0 $0 Si $495,400

18 CC 50916539 SALGADO 
ELIZABETH

          X       23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 0 $0 $0 14-11 30 $1,160,000 0.000% $0 0 $0 $0 Si $232,000

19 CC 1019132635 ZABALETA JOHANN           X       23020
1

1 $38,667 $6,200 EPS008 1 $38,667 $1,600 CCF24 0 $0 $0 14-11 1 $38,667 0.000% $0 0 $0 $0 Si $7,800

20 CC 1019132635 ZABALETA JOHANN                  23020
1

29 $1,121,334 $179,500 EPS008 29 $1,121,334 $44,900 CCF24 29 $1,121,334 $44,900 14-11 29 $1,121,334 0.522% $5,900 29 $0 $0 Si $275,200

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (2 Afiliados) $3,795,000 $607,200 $3,795,000 $151,800 $3,795,000 $151,800 $3,795,000 $264,200 $0 $0 $1,175,000

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (2 Afiliados) $3,795,000 $607,200 $3,795,000 $151,800 $3,795,000 $151,800 $3,795,000 $264,200 $0 $0 $1,175,000

21 CC 80024468 GOMEZ FREDDY                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS005 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

22 CC 80136959 RODRIGUEZ DIEGO                  23030
1

30 $2,635,000 $421,600 EPS005 30 $2,635,000 $105,400 CCF24 30 $2,635,000 $105,400 14-11 30 $2,635,000 6.960% $183,400 30 $0 $0 Si $815,800

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 2- FRENTES DE OBRA-BOGOTA (1 Afiliados) $1,709,000 $273,500 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $119,000 $0 $0 $529,300

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO 
OFICINA PRINCIPAL

calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-05 2086523568 9450971762 E 2023/05/24 2023/05/17 IRIS 0 $53,442,700
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Centro de Trabajo: FRENTES DE OBRA 6,96 (1 Afiliados) $1,709,000 $273,500 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $119,000 $0 $0 $529,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,709,000 $273,500 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $68,400 $1,709,000 $119,000 $0 $0 $529,300

23 CC 79810371 CAMELO JORGE                  23030
1

30 $1,709,000 $273,500 EPS002 30 $1,709,000 $68,400 CCF24 30 $1,709,000 $68,400 14-11 30 $1,709,000 6.960% $119,000 30 $0 $0 Si $529,300

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 3- PROYECTOS OFICINA PRINCIPAL (10 Afiliados) $20,702,669 $3,384,700 $20,702,669 $828,400 $20,432,000 $817,500 $20,702,669 $181,900 $0 $0 $5,212,500

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO I (9 Afiliados) $19,542,669 $3,199,100 $19,542,669 $782,000 $19,272,000 $771,100 $19,542,669 $101,100 $0 $0 $4,853,300

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (9 Afiliados) $19,542,669 $3,199,100 $19,542,669 $782,000 $19,272,000 $771,100 $19,542,669 $101,100 $0 $0 $4,853,300

24 CC 1000018341 AGUIRRE DANIELA                  23020
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

25 CC 1098611398 ALVARADO LUDY                  25-14 30 $2,073,000 $331,700 EPS002 30 $2,073,000 $83,000 CCF24 30 $2,073,000 $83,000 14-11 30 $2,073,000 0.522% $10,900 30 $0 $0 Si $508,600

26 CC 1016081226 CALDERON 
NICOLAS

                 23030
1

30 $1,602,000 $256,400 EPS001 30 $1,602,000 $64,100 CCF24 30 $1,602,000 $64,100 14-11 30 $1,602,000 0.522% $8,400 30 $0 $0 Si $393,000

27 CC 1022394691 CORTES CINTIA           X       23020
1

7 $270,669 $43,400 EPS005 7 $270,669 $10,900 CCF24 0 $0 $0 14-11 7 $270,669 0.000% $0 0 $0 $0 Si $54,300

28 CC 1022394691 CORTES CINTIA                  23020
1

23 $920,000 $147,200 EPS005 23 $920,000 $36,800 CCF24 23 $920,000 $36,800 14-11 23 $920,000 0.522% $4,900 23 $0 $0 Si $225,700

29 CC 93181410 DIAZ JULIAN                  23020
1

30 $1,719,000 $275,100 EPS010 30 $1,719,000 $68,800 CCF24 30 $1,719,000 $68,800 14-11 30 $1,719,000 0.522% $9,000 30 $0 $0 Si $421,700

30 CC 79595346 GOMEZ MARCO                  25-14 30 $7,185,000 $1,221,600 EPS005 30 $7,185,000 $287,400 CCF24 30 $7,185,000 $287,400 14-11 30 $7,185,000 0.522% $37,600 30 $0 $0 Si $1,834,000

31 CC 1118569957 MUÑOZ NATALIA                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF24 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 0.522% $7,900 30 $0 $0 Si $367,900

32 CC 79771527 PINILLA JUAN                  23020
1

30 $1,953,000 $312,500 EPS008 30 $1,953,000 $78,200 CCF24 30 $1,953,000 $78,200 14-11 30 $1,953,000 0.522% $10,200 30 $0 $0 Si $479,100

33 CC 1030589922 SERRANO LAURA                  23030
1

30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 0.522% $6,100 30 $0 $0 Si $284,500

Centro de Trabajo: OFICINA PRINCIPAL RIESGO V (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $80,800 $0 $0 $359,200

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados) $1,160,000 $185,600 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $46,400 $1,160,000 $80,800 $0 $0 $359,200

34 CC 79345746 MILLAN JAVIER                  25-14 30 $1,160,000 $185,600 EPS017 30 $1,160,000 $46,400 CCF24 30 $1,160,000 $46,400 14-11 30 $1,160,000 6.960% $80,800 30 $0 $0 Si $359,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 6.DEPARATAMENTO DE CORDOBA (6 Afiliados) $13,926,000 $2,137,500 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $811,600 $0 $0 $3,881,900

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CORDOBA RIESGO V (6 Afiliados) $13,926,000 $2,137,500 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $811,600 $0 $0 $3,881,900

Ciudad: MONTERIA Depto: CORDOBA (6 Afiliados) $13,926,000 $2,137,500 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $466,400 $13,926,000 $811,600 $0 $0 $3,881,900

35 CC 50971156 BITAR BLANCA          X        23030
1

30 $2,268,000 $272,200 EPS037 30 $2,268,000 $0 CCF16 30 $2,268,000 $0 14-11 30 $2,268,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $272,200

36 CC 78036585 DE LA OSSA 
MANUEL

                 23030
1

30 $2,100,000 $336,000 EPS002 30 $2,100,000 $84,000 CCF16 30 $2,100,000 $84,000 14-11 30 $2,100,000 6.960% $146,200 30 $0 $0 Si $650,200

37 CC 50934969 HERNANDEZ 
SANDRA

                 23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS002 30 $1,500,000 $60,000 CCF16 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

38 CC 43734921 MARQUEZ MAIDA                  25-14 30 $2,670,000 $427,200 EPS010 30 $2,670,000 $106,800 CCF16 30 $2,670,000 $106,800 14-11 30 $2,670,000 6.960% $185,900 30 $0 $0 Si $826,700

39 CC 50972335 NEGRETE JULIANA                  23030
1

30 $3,888,000 $622,100 EPS037 30 $3,888,000 $155,600 CCF16 30 $3,888,000 $155,600 14-11 30 $3,888,000 6.960% $270,700 30 $0 $0 Si $1,204,000

40 CC 1068664868 REGINO GABRIEL                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF16 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 8.DEPARTAMENTO DE SANTANDER (1 Afiliados) $2,462,000 $394,000 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $171,400 $0 $0 $762,400

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SANTANDER RIESGO V (1 Afiliados) $2,462,000 $394,000 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $171,400 $0 $0 $762,400

Ciudad: BUCARAMANGA Depto: SANTANDER (1 Afiliados) $2,462,000 $394,000 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $98,500 $2,462,000 $171,400 $0 $0 $762,400

41 CC 1098705988 TRUJILLO DANIEL  X                23020
1

30 $2,462,000 $394,000 EPS005 30 $2,462,000 $98,500 CCF39 30 $2,462,000 $98,500 14-11 30 $2,462,000 6.960% $171,400 30 $0 $0 Si $762,400

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes
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SUCURSAL: 9.DEPARTAMENTO DE SUCRE (2 Afiliados) $4,212,000 $583,300 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $135,400 $0 $0 $874,300

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE SUCRE RIESGO V (2 Afiliados) $4,212,000 $583,300 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $135,400 $0 $0 $874,300

Ciudad: SINCELEJO Depto: SUCRE (2 Afiliados) $4,212,000 $583,300 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $77,800 $4,212,000 $135,400 $0 $0 $874,300

42 CC 33227531 FERNANDEZ 
VIVIANA

                 23030
1

30 $1,944,000 $311,100 EPS037 30 $1,944,000 $77,800 CCF41 30 $1,944,000 $77,800 14-11 30 $1,944,000 6.960% $135,400 30 $0 $0 Si $602,100

43 CC 64587816 GOMEZ ARLETH          X        23030
1

30 $2,268,000 $272,200 EPS002 30 $2,268,000 $0 CCF41 30 $2,268,000 $0 14-11 30 $2,268,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $272,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 7.DEPARTAMENTO DE MAGDALENA (16 Afiliados) $50,867,334 $8,198,400 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $3,618,100 $0 $0 $15,975,100

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE MAGDALENA RIESGO V (16 Afiliados) $50,867,334 $8,198,400 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $3,618,100 $0 $0 $15,975,100

Ciudad: SANTA MARTA Depto: MAGDALENA (16 Afiliados) $50,867,334 $8,198,400 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $2,079,300 $55,867,334 $3,618,100 $0 $0 $15,975,100

44 CC 72162891 BAUTE BRANDT                  23030
1

30 $2,100,000 $336,000 EPS005 30 $2,100,000 $84,000 CCF33 30 $2,100,000 $84,000 14-11 30 $2,100,000 6.960% $146,200 30 $0 $0 Si $650,200

45 CC 85201642 CAPERA LIZARDO                  23030
1

30 $5,000,000 $850,000 ESSC07 30 $5,000,000 $200,000 CCF33 30 $5,000,000 $200,000 14-11 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,598,000

46 CC 1062815754 CARRILLO ROBERT X                 23030
1

19 $1,266,667 $202,700 CCFC5
5

19 $1,266,667 $50,700 CCF33 19 $1,266,667 $50,700 14-11 19 $1,266,667 6.960% $88,200 19 $0 $0 Si $392,300

47 CC 64588959 CAUSIL MARIA                  25-14 30 $5,000,000 $850,000 EPS005 30 $5,000,000 $200,000 CCF33 30 $5,000,000 $200,000 14-11 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,598,000

48 CC 1084736382 CERVANTES 
MODESTO

X                 23100
1

28 $1,400,000 $224,000 EPS002 28 $1,400,000 $56,000 CCF33 28 $1,400,000 $56,000 14-11 28 $1,400,000 6.960% $97,500 28 $0 $0 Si $433,500

49 CC 79635732 DE HOYOS ANGEL                  23030
1

30 $6,500,000 $1,105,000 EPS005 30 $6,500,000 $260,000 CCF33 30 $6,500,000 $260,000 14-11 30 $6,500,000 6.960% $452,400 30 $0 $0 Si $2,077,400

50 CC 1082955448 ELJADUE SAID                  23030
1

30 $3,000,000 $480,000 EPS037 30 $3,000,000 $120,000 CCF33 30 $3,000,000 $120,000 14-11 30 $3,000,000 6.960% $208,800 30 $0 $0 Si $928,800

51 CC 1082857663 ESPINOSA EVITT X                 23020
1

19 $1,900,000 $304,000 EPS037 19 $1,900,000 $76,000 CCF33 19 $1,900,000 $76,000 14-11 19 $1,900,000 6.960% $132,300 19 $0 $0 Si $588,300

52 CC 49767809 FUENTES MARTA          X        23030
1

30 $3,888,000 $466,600 EPS002 30 $3,888,000 $0 CCF33 30 $3,888,000 $0 14-11 30 $3,888,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $466,600

53 CC 78752179 HERAZO LUIS                  23100
1

30 $2,346,000 $375,400 EPS005 30 $2,346,000 $93,900 CCF33 30 $2,346,000 $93,900 14-11 30 $2,346,000 6.960% $163,300 30 $0 $0 Si $726,500

54 CC 64870319 LASTRE SIRLENA X                 23030
1

21 $3,500,000 $560,000 EPS048 21 $3,500,000 $140,000 CCF33 21 $3,500,000 $140,000 14-11 21 $3,500,000 6.960% $243,600 21 $0 $0 Si $1,083,600

55 CC 39141822 NAVARRO SORAYA X                 23030
1

19 $3,166,667 $506,700 EPS037 19 $3,166,667 $126,700 CCF33 19 $3,166,667 $126,700 14-11 19 $3,166,667 6.960% $220,500 19 $0 $0 Si $980,600

56 CC 1081921078 OROZCO JAVIER X                 23030
1

28 $2,800,000 $448,000 ESSC07 28 $2,800,000 $112,000 CCF33 28 $2,800,000 $112,000 14-11 28 $2,800,000 6.960% $194,900 28 $0 $0 Si $866,900

57 CC 92694379 PEREZ HAROLD                  23100
1

30 $5,000,000 $850,000 EPS002 30 $5,000,000 $200,000 CCF33 30 $5,000,000 $200,000 14-11 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $1,598,000

58 CC 40935381 REDONDO 
ANNABEL

                 25-14 30 $4,000,000 $640,000 EPS005 30 $4,000,000 $160,000 CCF33 30 $4,000,000 $160,000 14-11 30 $4,000,000 6.960% $278,400 30 $0 $0 Si $1,238,400

59 CC 9085388 VANEGAS 
ORLANDO

                 0 $0 $0 EPS002 30 $5,000,000 $200,000 CCF33 30 $5,000,000 $200,000 14-11 30 $5,000,000 6.960% $348,000 30 $0 $0 Si $748,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 4-DEPARTATAMENTO DE ANTIOQUIA (4 Afiliados) $8,100,000 $1,296,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $727,300 $0 $0 $2,859,600

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA RIESGO V (4 Afiliados) $8,100,000 $1,296,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $727,300 $0 $0 $2,859,600

Ciudad: MEDELLIN Depto: ANTIOQUIA (4 Afiliados) $8,100,000 $1,296,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $418,100 $10,446,000 $727,300 $0 $0 $2,859,600

60 CC 49796988 GONZALEZ ISABEL                  23100
1

30 $3,888,000 $622,100 EPS010 30 $3,888,000 $155,600 CCF02 30 $3,888,000 $155,600 14-11 30 $3,888,000 6.960% $270,700 30 $0 $0 Si $1,204,000

61 CC 49772568 LOPEZ ERIKA                  23020
1

30 $2,268,000 $362,900 EPS037 30 $2,268,000 $90,800 CCF02 30 $2,268,000 $90,800 14-11 30 $2,268,000 6.960% $157,900 30 $0 $0 Si $702,400

62 CC 37712025 OLARTE LIDA                  23030
1

30 $1,944,000 $311,100 EPS010 30 $1,944,000 $77,800 CCF02 30 $1,944,000 $77,800 14-11 30 $1,944,000 6.960% $135,400 30 $0 $0 Si $602,100

63 CC 79104183 WILCHES MIGUEL                  0 $0 $0 EPS037 30 $2,346,000 $93,900 CCF02 30 $2,346,000 $93,900 14-11 30 $2,346,000 6.960% $163,300 30 $0 $0 Si $351,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO DE TOLIMA (1 Afiliados) $2,041,000 $326,600 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $142,100 $0 $0 $632,100
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Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DEL TOLIMA RIESGO V (1 Afiliados) $2,041,000 $326,600 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $142,100 $0 $0 $632,100

Ciudad: IBAGUE Depto: TOLIMA (1 Afiliados) $2,041,000 $326,600 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $81,700 $2,041,000 $142,100 $0 $0 $632,100

64 CC 28977412 GUZMAN MARIA                  25-14 30 $2,041,000 $326,600 EPS005 30 $2,041,000 $81,700 CCF48 30 $2,041,000 $81,700 14-11 30 $2,041,000 6.960% $142,100 30 $0 $0 Si $632,100

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 5-DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (7 Afiliados) $19,399,045 $3,104,100 $19,399,045 $776,200 $19,351,134 $774,200 $19,399,045 $1,347,200 $0 $0 $6,001,700

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA RIESGO V (7 Afiliados) $19,399,045 $3,104,100 $19,399,045 $776,200 $19,351,134 $774,200 $19,399,045 $1,347,200 $0 $0 $6,001,700

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (7 Afiliados) $19,399,045 $3,104,100 $19,399,045 $776,200 $19,351,134 $774,200 $19,399,045 $1,347,200 $0 $0 $6,001,700

65 CC 79415292 AVILA JUAN                  23030
1

30 $2,100,000 $336,000 EPS010 30 $2,100,000 $84,000 CCF24 30 $2,100,000 $84,000 14-11 30 $2,100,000 6.960% $146,200 30 $0 $0 Si $650,200

66 CC 60406939 CUELLAR MILDRED                  25-14 30 $4,606,000 $737,000 EPS010 30 $4,606,000 $184,300 CCF24 30 $4,606,000 $184,300 14-11 30 $4,606,000 6.960% $320,600 30 $0 $0 Si $1,426,200

67 CC 1030546338 ESPINOSA NELCY           X       23030
1

1 $47,911 $7,700 EPS008 1 $47,911 $2,000 CCF24 0 $0 $0 14-11 1 $47,911 0.000% $0 0 $0 $0 Si $9,700

68 CC 1030546338 ESPINOSA NELCY                  23030
1

29 $2,084,134 $333,500 EPS008 29 $2,084,134 $83,400 CCF24 29 $2,084,134 $83,400 14-11 29 $2,084,134 6.960% $145,100 29 $0 $0 Si $645,400

69 CC 1140891007 GUTIERREZ 
YASILEC

                 23030
1

30 $1,800,000 $288,000 EPS002 30 $1,800,000 $72,000 CCF24 30 $1,800,000 $72,000 14-11 30 $1,800,000 6.960% $125,300 30 $0 $0 Si $557,300

70 CC 1094267872 MONTES YESICA                  23020
1

30 $2,100,000 $336,000 ESSC24 30 $2,100,000 $84,000 CCF24 30 $2,100,000 $84,000 14-11 30 $2,100,000 6.960% $146,200 30 $0 $0 Si $650,200

71 CC 91230625 RUGELES EDUARDO                  23020
1

30 $4,069,000 $651,100 EPS010 30 $4,069,000 $162,800 CCF24 30 $4,069,000 $162,800 14-11 30 $4,069,000 6.960% $283,300 30 $0 $0 Si $1,260,000

72 CC 1022323187 TORRES MONICA                  23030
1

30 $2,592,000 $414,800 EPS008 30 $2,592,000 $103,700 CCF24 30 $2,592,000 $103,700 14-11 30 $2,592,000 6.960% $180,500 30 $0 $0 Si $802,700

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: 10.DEPARTAMENTO DE CASANARE (2 Afiliados) $11,425,000 $1,671,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $417,600 $0 $0 $2,568,600

Centro de Trabajo: INTERVENTORIA  (2 Afiliados) $11,425,000 $1,671,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $417,600 $0 $0 $2,568,600

Ciudad: PAZ DE ARIPORO Depto: CASANARE (2 Afiliados) $11,425,000 $1,671,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $240,000 $11,425,000 $417,600 $0 $0 $2,568,600

73 CC 18491977 QUINTERO JAIRO                  23030
1

30 $6,000,000 $1,020,000 EPS002 30 $6,000,000 $240,000 CCF69 30 $6,000,000 $240,000 14-11 30 $6,000,000 6.960% $417,600 30 $0 $0 Si $1,917,600

74 CC 88192883 RODRIGUEZ JOHN          X        23020
1

30 $5,425,000 $651,000 ESSC24 30 $5,425,000 $0 CCF69 30 $5,425,000 $0 14-11 30 $5,425,000 0.000% $0 30 $0 $0 Si $651,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DEL META (6 Afiliados) $10,383,334 $1,661,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $722,800 $0 $0 $3,215,000

Centro de Trabajo: RIESGO V (6 Afiliados) $10,383,334 $1,661,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $722,800 $0 $0 $3,215,000

Ciudad: VILLAVICENCIO Depto: META (6 Afiliados) $10,383,334 $1,661,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $415,400 $10,383,334 $722,800 $0 $0 $3,215,000

75 CC 1121826116 ASTROZ LAURENT  X                23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS005 30 $1,500,000 $60,000 CCF34 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

76 CC 1120358161 BERNAL MARISOL                  23030
1

30 $1,500,000 $240,000 EPS037 30 $1,500,000 $60,000 CCF34 30 $1,500,000 $60,000 14-11 30 $1,500,000 6.960% $104,400 30 $0 $0 Si $464,400

77 CC 1120507289 CUNEME JAVIER                  23020
1

30 $1,300,000 $208,000 EPS002 30 $1,300,000 $52,000 CCF34 30 $1,300,000 $52,000 14-11 30 $1,300,000 6.960% $90,500 30 $0 $0 Si $402,500

78 CC 14238385 FERNANDEZ MARIO X                 23030
1

20 $2,333,334 $373,400 EPS005 20 $2,333,334 $93,400 CCF34 20 $2,333,334 $93,400 14-11 20 $2,333,334 6.960% $162,500 20 $0 $0 Si $722,700

79 CC 1095822536 GUIZA JORGE                  23030
1

30 $2,500,000 $400,000 EPS037 30 $2,500,000 $100,000 CCF34 30 $2,500,000 $100,000 14-11 30 $2,500,000 6.960% $174,000 30 $0 $0 Si $774,000

80 CC 1121916847 RAMIREZ BRILLIT  X                23020
1

30 $1,250,000 $200,000 EPS005 30 $1,250,000 $50,000 CCF34 30 $1,250,000 $50,000 14-11 30 $1,250,000 6.960% $87,000 30 $0 $0 Si $387,000

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DE BOYACA (1 Afiliados) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $146,200 $0 $0 $650,200
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Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE BOYACA RIESGO V (1 Afiliados) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $146,200 $0 $0 $650,200

Ciudad: BOYACA Depto: BOYACA (1 Afiliados) $2,100,000 $336,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $84,000 $2,100,000 $146,200 $0 $0 $650,200

81 CC 7181591 GORDILLO ELVER                  23030
1

30 $2,100,000 $336,000 EPS005 30 $2,100,000 $84,000 CCF10 30 $2,100,000 $84,000 14-11 30 $2,100,000 6.960% $146,200 30 $0 $0 Si $650,200

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR (1 Afiliados) $4,000,001 $640,100 $4,000,001 $160,100 $1,866,667 $74,700 $4,000,001 $9,800 $0 $0 $884,700

Centro de Trabajo: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR RIESGO I (1 Afiliados) $4,000,001 $640,100 $4,000,001 $160,100 $1,866,667 $74,700 $4,000,001 $9,800 $0 $0 $884,700

Ciudad: CARTAGENA Depto: BOLIVAR (1 Afiliados) $4,000,001 $640,100 $4,000,001 $160,100 $1,866,667 $74,700 $4,000,001 $9,800 $0 $0 $884,700

82 CC 1143347331 ABONDANO 
RAFAEL

                 23030
1

14 $1,866,667 $298,700 EPS010 14 $1,866,667 $74,700 CCF09 14 $1,866,667 $74,700 14-11 14 $1,866,667 0.522% $9,800 14 $0 $0 Si $457,900

83 CC 1143347331 ABONDANO 
RAFAEL

          X       23030
1

16 $2,133,334 $341,400 EPS010 16 $2,133,334 $85,400 CCF09 0 $0 $0 14-11 16 $2,133,334 0.000% $0 0 $0 $0 Si $426,800

Total         Afiliados( 76) $189,684,386 $30,144,500 $197,030,386 $7,329,100 $188,896,071 $7,003,400 $197,030,386 $8,965,700 $0 $0 $53,442,700
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 890405995 1 ING.INGENIERIA SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES 1-ADMINISTRATIVO 
OFICINA PRINCIPAL

calle 114a No. 53-94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-05 2086523568 9450971762 E 2023/05/24 2023/05/17 IRIS 0 $53,442,700

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 74 $30,144,500 $0 $0 $30,144,500

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 7 $2,960,100 $0 $0 $2,960,100

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 10 $5,596,500 $0 $0 $5,596,500

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 40 $15,854,200 $0 $0 $15,854,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 17 $5,733,700 $0 $0 $5,733,700

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 76 $8,965,700 $0 $0 $8,965,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 76 $8,965,700 $0 $0 $8,965,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 11) 76 $7,003,400 $0 $0 $7,003,400

     CAJAMAG CCF33 891,780,093 3 16 $2,079,300 $0 $0 $2,079,300

     CAJASAN CCF39 890,200,106 1 1 $98,500 $0 $0 $98,500

     COFREM CCF34 892,000,146 3 6 $415,400 $0 $0 $415,400

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 1 $84,000 $0 $0 $84,000

     COMFACASANARE CCF69 844,003,392 8 2 $240,000 $0 $0 $240,000

     COMFACOR CCF16 891,080,005 1 6 $466,400 $0 $0 $466,400

     COMFAMILIAR CAMACOL CCF02 890,900,840 1 4 $418,100 $0 $0 $418,100

     COMFAMILIAR CARTAGENA CCF09 890,480,110 1 1 $74,700 $0 $0 $74,700

     COMFASUCRE CCF41 892,200,015 5 2 $77,800 $0 $0 $77,800

     COMFATOLIMA CCF48 800,211,025 1 1 $81,700 $0 $0 $81,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 36 $2,967,500 $0 $0 $2,967,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 11) 76 $7,329,100 $0 $0 $7,329,100

     ALIANSALUD EPS (ANTES COLMEDICA) EPS001 830,113,831 0 1 $64,100 $0 $0 $64,100

     CAJACOPI CCFC55 901,543,211 6 1 $50,700 $0 $0 $50,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 6 $504,800 $0 $0 $504,800

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 2 $84,000 $0 $0 $84,000

     EPS MUTUAL SER EPS048 806,008,394 7 1 $140,000 $0 $0 $140,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 9 $1,160,200 $0 $0 $1,160,200

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 4 $185,700 $0 $0 $185,700

     MUTUAL SER ESSC07 806,008,394 7 2 $312,000 $0 $0 $312,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 15 $1,164,100 $0 $0 $1,164,100

     SALUD TOTAL EPS002 800,130,907 4 14 $1,274,000 $0 $0 $1,274,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 21 $2,389,500 $0 $0 $2,389,500

TOTAL 76 $53,442,700 $0 $0 $53,442,700
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $270,000 $43,200 $270,000 $10,800 $270,000 $10,800 $270,000 $18,800 $0 $0 $83,600

Centro de Trabajo: BOJACA OBRA RIESGO V (1 Afiliados) $270,000 $43,200 $270,000 $10,800 $270,000 $10,800 $270,000 $18,800 $0 $0 $83,600

Ciudad: BOJACA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $270,000 $43,200 $270,000 $10,800 $270,000 $10,800 $270,000 $18,800 $0 $0 $83,600

1 CC 73159632 VALVERDE 
ROMELIO

       A          25-14 22 ($2,376,000) ($380,200) EPS008 22 ($2,376,000) ($95,100) CCF24 22 ($2,376,000) ($95,100) 14-11 22 ($2,376,000) 6.960% ($165,400) 22 $0 $0 Si ($735,800)

2 CC 73159632 VALVERDE 
ROMELIO

       A     X     25-14 8 ($864,000) ($138,300) EPS008 8 ($864,000) ($34,600) CCF24 8 ($864,000) ($34,600) 14-11 8 ($864,000) 0.000% $0 8 $0 $0 Si ($207,500)

3 CC 73159632 VALVERDE 
ROMELIO

       C     X     25-14 8 $864,000 $138,300 EPS008 8 $864,000 $34,600 CCF24 8 $864,000 $34,600 14-11 8 $864,000 0.000% $0 8 $0 $0 Si $207,500

4 CC 73159632 VALVERDE 
ROMELIO

       C X         25-14 22 $2,646,000 $423,400 EPS008 22 $2,646,000 $105,900 CCF24 22 $2,646,000 $105,900 14-11 22 $2,646,000 6.960% $184,200 22 $0 $0 Si $819,400

Total         Afiliados( 1) $270,000 $43,200 $270,000 $10,800 $270,000 $10,800 $270,000 $18,800 $0 $0 $83,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901550095 7 CONSORCIO INTEREDUCATIVO II B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 114 A N° 53 - 94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-05 82875414 9453665212 N 2023/05/24 2023/08/03 IRIS 71 $90,600

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 
ICBF

NIT 901550095 7 CONSORCIO INTEREDUCATIVO II B - MENOS DE 200 COTIZANTES PRINCIPAL CALLE 114 A N° 53 - 94 BOGOTA-BOGOTA D.E. 2148025 Si

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2023-04 2023-05 82875414 9453665212 N 2023/05/24 2023/08/03 IRIS 71 $90,600

RESUMEN DE PAGO

RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 
INCAPACIDADES

VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $43,200 $3,600 $0 $46,800

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 1 $43,200 $3,600 $0 $46,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,800 $1,600 $0 $20,400

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $18,800 $1,600 $0 $20,400

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,800 $900 $0 $11,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 1 $10,800 $900 $0 $11,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $10,800 $900 $0 $11,700

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $10,800 $900 $0 $11,700

TOTAL 1 $83,600 $7,000 $0 $90,600
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830084684
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 42  22A 03 2440222

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7881091587 E-EMPLEADOS
abril 2023 mayo 2023

0
2023/05/18 2088089182

TOTAL APORTES A PENSIÓN
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES COTIZACIÓN

APORTES VOLUNTARIOS
EMPLEADOR COTIZANTE

FSP
SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA

MORA
COTIZACIÓN FSP

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

230901 230901-SKANDIA OBLIGATORIO 1 $ 864.000 $ 0 $ 0 $ 27.000 $ 27.000 $ 0 $ 0 $ 918.000 $ 0 $ 918.000
230301 230301-PORVENIR 2 $ 1.648.000 $ 0 $ 0 $ 34.000 $ 34.000 $ 0 $ 0 $ 1.716.000 $ 0 $ 1.716.000
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 272.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 272.000 $ 0 $ 272.000
230201 230201- PROTECCION 2 $ 1.392.000 $ 0 $ 0 $ 25.000 $ 25.000 $ 0 $ 0 $ 1.442.000 $ 0 $ 1.442.000
25-14 25-14 COLPENSIONES 4 $ 2.763.500 $ 0 $ 0 $ 56.500 $ 56.500 $ 0 $ 0 $ 2.876.500 $ 0 $ 2.876.500

SUBTOTALES: $ 7.224.500 $ 0 $ 7.224.500

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS008 EPS008-COMPENSAR 3 $ 0 $ 0 $ 0 $ 646.100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 646.100 $ 0 $ 0 $ 646.100
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 228.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 228.900 $ 0 $ 0 $ 228.900
MIN002 MIN002-ADRES-REGIMEN EXCEPCION 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 68.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 68.000 $ 0 $ 0 $ 68.000
EPS017 EPS017-FAMISANAR 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 452.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 452.000 $ 0 $ 0 $ 452.000
EPS005 EPS005-SANITAS S.A. 2 $ 0 $ 0 $ 0 $ 340.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 340.000 $ 0 $ 0 $ 340.000

SUBTOTALES: $ 1.735.000 $ 0 $ 0 $ 1.735.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

INCAPACIDAD IRP
NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS

SALDO A FAVOR
PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-25 14-25-COLMENA 10 $ 0 $ 0 $ 0 $ 698.800 $ 698.800 $ 0 $ 0 $ 698.800

SUBTOTALES: $ 698.800 $ 0 $ 0 $ 698.800

TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR
ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE
No. COTIZANTES

TOTALES
APORTES MORA VALOR PAGADO

CCF24 CCF24-COMPENSAR 10 $ 1.735.000 $ 0 $ 1.735.000

SUBTOTALES: $ 1.735.000 $ 0 $ 1.735.000

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES
DATOS DEL COTIZANTE

Nº
IDENTIFICA

CIÓN
NOMBRES

TIPO
COTIZANTE

SUBTIPO
COTIZANTE

SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

L
O

M
B

IA
N

O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
L

N

IG
E

L
M

A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
1032470601

MARTINEZ
MORALES
LAURA
MARCELA

DEPEND $ 3.500.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
3.500.000

$ 560.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 560.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
3.500.000

$ 140.000 $ 0 $ 140.00014-25-
COLMENA

30 $
3.500.000

$ 18.30030 $
3.500.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
140.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2 CC
18495792

MARTINEZ
MEDINA
LUIS

DEPEND $ 2.021.100 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.021.100

$ 323.400 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 323.400EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
2.021.100

$ 80.900 $ 0 $ 80.90014-25-
COLMENA

30 $
2.021.100

$ 10.60030 $
2.021.100

CCF24-
COMPENS
AR

$ 80.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

3 CC
19386071

POLO
GUTIERREZ
PEDRO

DEPEND $ 6.800.000 FIJO 230301-
PORVENIR

30 $
6.800.000

$ 1.088.000 $ 34.000 $ 34.000 $ 0 $ 0 $ 1.156.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
6.800.000

$ 272.000 $ 0 $ 272.00014-25-
COLMENA

30 $
6.800.000

$ 35.50030 $
6.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
272.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

4 CC
52718859

POVEDA
ZAMORA
SANDRA
MILENA

DEPEND $ 3.700.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
3.700.000

$ 592.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 592.000EPS037-
NUEVA
EPS

30 $
3.700.000

$ 148.000 $ 0 $ 148.00014-25-
COLMENA

30 $
3.700.000

$ 19.40030 $
3.700.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
148.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

5 CC
53073020

MENESES
RUBIANO
HEIDI
LORENA

DEPEND $ 5.000.000 FIJO 230201-
PROTECCI
ON

30 $
5.000.000

$ 800.000 $ 25.000 $ 25.000 $ 0 $ 0 $ 850.000EPS005-
SANITAS
S.A.

30 $
5.000.000

$ 200.000 $ 0 $ 200.00014-25-
COLMENA

30 $
5.000.000

$ 26.10030 $
5.000.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
200.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

6 CC
79104170

MADRIGAL
PATARROYO
GERMAN
RAFAEL

DEPEND $ 1.700.000 FIJO 231001-
COLFOND
OS

30 $
1.700.000

$ 272.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 272.000MIN002-
ADRES-
REGIMEN
EXCEPCIO
N

30 $
1.700.000

$ 68.000 $ 0 $ 68.00014-25-
COLMENA

30 $
1.700.000

$ 8.90030 $
1.700.000

CCF24-
COMPENS
AR

$ 68.000 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

7 CC
79299611

PINTO
PINTO
GERARDO

DEPEND $ 5.500.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.500.000

$ 880.000 $ 27.500 $ 27.500 $ 0 $ 0 $ 935.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
5.500.000

$ 220.000 $ 0 $ 220.00014-25-
COLMENA

30 $
5.500.000

$ 28.80030 $
5.500.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
220.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

8 CC
79345746

MILLAN
LOPEZ
JAVIER
ANTONIO

DEPEND $ 5.800.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
5.800.000

$ 928.000 $ 29.000 $ 29.000 $ 0 $ 0 $ 986.000EPS017-
FAMISANA
R

30 $
5.800.000

$ 232.000 $ 0 $ 232.00014-25-
COLMENA

30 $
5.800.000

$
403.700

30 $
5.800.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
232.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

9 CC
79924342

ASCENCIO
ARIAS
JOHAN

DEPEND $ 3.950.000 FIJO 05-11 25-14
COLPENSI
ONES

7 $ 921.667 $ 147.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 147.500EPS008-
COMPENS
AR

7 $ 921.667 $ 36.900 $ 0 $ 36.90014-25-
COLMENA

7 $ 921.667 $ 0 7 $ 921.667CCF24-
COMPENS
AR

$ 36.900 $ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

10 CC
79924342

ASCENCIO
ARIAS
JOHAN

DEPEND $ 3.950.000 FIJO 25-14
COLPENSI
ONES

23 $
3.028.334

$ 484.600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 484.600EPS008-
COMPENS
AR

23 $
3.028.334

$ 121.200 $ 0 $ 121.20014-25-
COLMENA

23 $
3.028.334

$ 15.90023 $
3.028.334

CCF24-
COMPENS
AR

$
121.200

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

11 CC
80902245

POVEDA
ZAMORA
FREDY
ALEXANDER

DEPEND $ 5.400.000 FIJO 230901-
SKANDIA
OBLIGATO
RIO

30 $
5.400.000

$ 864.000 $ 27.000 $ 27.000 $ 0 $ 0 $ 918.000EPS008-
COMPENS
AR

30 $
5.400.000

$ 216.000 $ 0 $ 216.00014-25-
COLMENA

30 $
5.400.000

$
131.600

30 $
5.400.000

CCF24-
COMPENS
AR

$
216.000

$ 0 $ 0SI Normal $ 0 $ 0

2023/05/19 2:37 PM USUARIO: SOI CC23553009 2PÁGINA 1 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

NIT 830084684
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CR 42  22A 03 2440222

01-EMPLEADOR B-MENOS DE 200 COTIZANTES
PRIVADA Actividades de arquitectura e ingeniería y otras

ÚNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): SI

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7881091587 E-EMPLEADOS
abril 2023 mayo 2023

0
2023/05/18 2088089182

TOTAL $ 11.393.300

2023/05/19 2:37 PM USUARIO: SOI CC23553009 2PÁGINA 2 DE



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
 SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CEDULA DE CIUDADANIA 42148313
LAURA MEJIA MORENO MEJIA MORENO

BOGOTA DISTRITO CAPITAL BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
CALLE 127A # 5C-46 3213836
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:
PERIODO COTIZACIÓN OTROS MES AÑO PERIODO COTIZACIÓN SALUD: MES AÑO
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7875250916 I-INDEPENDIENTES
abril 2023 abril 2023

0
2023/04/04 2007798038

TOTAL APORTES A PENSIÓN

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES COTIZACIÓN
APORTES VOLUNTARIOS

EMPLEADOR COTIZANTE
FSP

SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA
MORA

COTIZACIÓN FSP
TOTALES

APORTES MORA VALOR PAGADO
25-14 25-14 COLPENSIONES 1 $ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000 $ 0 $ 320.000
SUBTOTALES: $ 320.000 $ 0 $ 320.000

TOTAL APORTES A SALUD

ADMINISTRADORA

CÓDIGO NOMBRE

No.
COTIZANTES

INCAPACIDAD POR
ENFERMEDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

LICENCIA MATERNIDAD

NÚMERO
AUTORIZACIÓN

VALOR

SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR

LIQUIDACIÓN

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

MORA

COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTALES

APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000
SUBTOTALES: $ 250.000 $ 0 $ 0 $ 250.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES

ADMINISTRADORA
CÓDIGO NOMBRE

No. COTIZANTES
INCAPACIDAD IRP

NÚMERO AUTORIZACIÓN VALOR PAGO A OTROS RIESGOS
SALDO A FAVOR

PLANILLA VALOR
LIQUIDACIÓN
COTIZACIÓN

TOTALES
APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO

14-11 14-11 - ARL SURA 1 $ 0 $ 0 $ 0 $ 10.500 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500
SUBTOTALES: $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 10.500

LIQUIDACIÓN DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE

Nº IDENTIFICA
CIÓN

NOMBRES
TIPO

COTIZANTE
SUBTIPO

COTIZANTE
SALARIO
BÁSICO

TIPO DE
SALARIO

C
O

LO
M

B
IA

N
O

E
X

T
R

A
N

JE
R

O

NOVEDADES

IN
G

R
E

T

T
D

E
T

A
E

T
D

P
T

A
P

C
O

R

V
S

P

V
S

T

S
LN IG
E

LM
A

V
A

C

A
V

P

V
C

T

IR
P

SEGURIDAD SOCIAL
PENSIÓN

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN

FSP

SUBSISTENCIA SOLIDARIDAD

APORTES
VOLUNTARIOS

EMPLEADOR EMPLEADO

TOTAL
APORTE

SALUD

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC COTIZACIÓN
VALOR
ADRES

TOTAL
APORTE

ARP

ADMIN

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC
CENTRO

DE
TRABAJO

TOTAL
APORTE

PARAFISCALES

D
ÍA

S
 C

O
T

IBC

CCF

ADMIN
TOTAL

APORTE

SENA

TOTAL
APORTE

ICBF

TOTAL
APORTE

C
O

M

R
E

F
O

R
M

A
T

R
IB

U
T

A
R

IA

INDICADOR
TARIFA

ESPECIAL

ESAP

TOTAL
APORTE

MINEDU

TOTAL
APORTE

1 CC
42148313

MEJIA
MORENO
LAURA

INDEPENDIE
NTE
VOLUNTARIO
AL SISTEMA
DE RIESGOS
LABORALES

$ 2.000.000 25-14
COLPENSI
ONES

30 $
2.000.000

$ 320.000 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 320.000CIA
SURAMERI
CANA DE
SERVICIO
S DE

30 $
2.000.000

$ 250.000 $ 0 $ 250.00014-11 -
ARL SURA

30 $
2.000.000

42148313 $ 10.500 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0NO Normal $ 0 $ 0

TOTAL $ 580.500

2023/04/04 3:51 PM USUARIO: SOI CC42148313 1PÁGINA 1 DE
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Bogot�, 24 de Abril del 2023 AMB-OROCU�-01-23 
 
 

Se�ores  
CONSORCIO INTERDISE�O EDUCATIVO  
Ciudad 

 
 
 
 
 

Ref.:  CONTRATO DE CONSULTORêA NO. 1587 de 2022 CUYO OBJETO CONSISTE EN 

ÒINTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA 

CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCU� 

CASANARE LOTE 1Ó. 
 

Asunto:  REVISIîN COMPONENTE AMBIENTAL DEL PLAN DE ADAPTACIîN A LA GUêA 

AMBIENTAL DE PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA MODOS MARêTIMO Y 

FLUVIAL (VERSIîN 2022), PRESENTADO POR EL CONTRATISTA CONSORCIO 

MUELLES FLUVIALES, PARA LA CONSTRUCCIîN DEL MUELLE FLUVIAL EN EL 

MUNICIPIO DE OROCU� CASANARE LOTE 1. 

 

Cordial Saludo; 

 

Por medio de la presente se realiza la revisi�n del instrumento de manejo ambiental 

(PAGA), presentado por el contratista CONSORCIO MUELLES FLUVIALES, para la 

construcci�n del muelle fluvial en el municipio de Orocu� Casanare lote 1, de acuerdo 

con lo estipulado en la Gu�a Ambiental de Proyectos de Infraestructura Modos 

Mar�timo y Fluvial (versi�n 2022); adoptada Resoluci�n N�mero 2335 de 7 de julio del 

2022: 

 

1.! FORMATO DE RADICACIîN Y ACTUALIZACIîN AMBIENTAL DE PROYECTOS 

(MASPS-MN1-IN-1-FR-1):  

¥! El registro deber� estar diligenciado en su totalidad. Como documento adjunto 

al presente comunicado se remite el formato con las casillas pendientes en 

color amarillo.  

¥! Los documentos que componen el PAGA, deber�n ser presentados en el orden 

que lo solicita el acta de radicaci�n ambiental (êtem 3. ANEXOS) 

¥! En el �tem Ò2.1.1. CONTRATO DE OBRAÓ deber� incluirse la informaci�n de los 

profesionales que estar�n a cargo de la implementaci�n del PAGA.  

¥! En el �tem Ò2.2. DESCRIPCION DE LAS OBRAS A EJECUTARÓ se deber�n describir 

las principales actividades de obra, ya que solo se menciona el objeto del 

contrato de obra.  

¥! En el �tem Ò2.3.  DESCRIPCIîN AMBIENTAL DEL çREA DEL PROYECTOÓ no se 

menciona lo solicitado, por lo que podr� tomarse como referencia lo 

mencionado en el documento principal del PAGA (Anexo 7).  
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¥! En el �tem Ò2.3.1.  DESCRIPCIîN DE LAS ZONAS DE AREAS PROTEGIDAS 

PUBLICAS NACIONALES Y REGIONALES O ECOSISTEMAS ESTRAT�GICASÓ, se 

deber� realizar la justificaci�n de que no aplica de manera apropiada, 

mencionando el �rea protegida m�s cercana y por qu� la zona a intervenir no 

corresponde a un ecosistema estrat�gico.  

¥! En el �tem Ò 2.6. CAMPAMENTOSÓ, deber� incluirse la localizaci�n del 

campamento de obra que se tiene proyectado para la etapa constructiva. Se 

deber�n diligenciar las casillas que correspondan.  

¥! En el �tem Ò 2.7.1. SITIOS DE DISPOSICION FINAL DE SOBRANTES DE OBRAÓ no 

se identifica el manejo que se le dar� al RCD, ni se estiman cantidades. En 

general no se evidencia gesti�n preliminar respecto al programa de manejo 

ambiental de RCD requerido por la Resoluci�n MADS No. 1257 del 2021. 

¥! La informaci�n del proveedor registrada en el �tem Ò 2.7.2.  FUENTES DE 

MATERIALES, deber� corresponder a la misma presentada como parte de los 

anexos del PAGA, y las casillas deber�n ser diligenciadas por completo, 

incluyendo las cantidades de material proyectadas. Lo anterior, teniendo en 

cuenta que en la carpeta (PAGA V0-OROCUE / ANEXO 5. OTROS ANEXOS / 

Anexo 3. fuente de materiales) se presenta una informaci�n de otro proveedor.  

¥! Como parte de la documentaci�n del proveedor, deber� presentarse la 

informaci�n referente a la licencia ambiental, copia del contrato de concesi�n 

minera, RUCOM vigente y concepto reciente de la autoridad ambiental 

competente. En este sentido, no es clara la documentaci�n aportada por el 

contratista y no corresponde a la procedencia reportada en el acta de 

radicaci�n.  

¥! No hay informaci�n suficiente en el �tem Ò 2.7.4.1. CAPTACIONÓ, que permita 

conocer cual ser� la fuente de abastecimiento de agua para el proyecto.  

¥! êtem Ò2.8. MANEJO DE COBERTURA VEGETALÓ. No se identifica claramente si 

para el acceso de maquinaria y equipos al proyecto, se requiere la intervenci�n 

de los arboles ubicados muy cerca de la zona a intervenir. En este sentido, el 

tr�mite de aprovechamiento forestal deber� ser identificado de manera 

oportuna por el contratista, con el fin de no incurrir en demoras por la ejecuci�n 

de �ste ya iniciada la fase constructiva.  

¥! El �tem Ò2.9. FAUNA OBSERVADAÓ debe ser diligenciado.  

¥! En caso de que la autoridad ambiental como parte del otorgamiento del 

permiso de ocupaci�n de cauce, establezca la obligaci�n de realizar monitoreos 

de la calidad del agua durante la fase constructiva, deber� actualizarse el �tem 

Ò2.10. MONITOREOSÓ y el acta de radicaci�n deber� presentarse nuevamente a 

la entidad contratante.  

¥! En el Anexo 2. Del PAGA, deber� incluirse la informaci�n remitida a la autoridad 

ambiental para el tr�mite de ocupaci�n de cauce.  
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¥! El Anexo 4, corresponde a los permisos, autorizaciones, concesiones, licencias 

de proveedores. Se deber�n incluir entonces el permiso de concesi�n del 

proveedor del agua que se utilizar� para el proyecto, la informaci�n del gestor 

de residuos ordinarios, peligrosos y/o especiales, el certificado de disponibilidad 

del servicio de disposici�n de escombros o RCD junto con la documentaci�n del 

gestor, la documentaci�n ambiental del proveedor de materiales, y en caso de 

requerir la utilizaci�n de ba�os port�tiles se deber� adjuntar la documentaci�n 

ambiental respectiva, entre otros.  

¥! La gesti�n adelantada hasta el momento ante el ICANH, la cual fue incluida 

como parte del Anexo 4, hace parte de la informaci�n que debe presentarse 

como parte del ACTA DE RADICACIîN Y ACTUALIZACIîN SOCIAL DE 

PROYECTOS (MASPS-MN1-IN-3-FR-1), junto con otro tipo de gestiones como es 

el caso de las realizadas ante el MININTERIOR, entro otras.  

¥! No fueron presentados los anexos 5 y 6, solicitados en el acta de radicaci�n.  
 

2.! PLAN DE INVERSIîN AMBIENTAL (MASPS-MN1-IN-1-FR-2):  

¥! El valor registrado en el acta de radicaci�n ambiental en la casilla ÒJ41Ó, 

correspondiente al ÒVALOR PROYECTADO PLAN DE INVERSIîN AMBIENTAL 

VERSIîN  1Ó, deber� ser justificado en el Plan de inversi�n presentado. Sin 

embargo, en el acta se menciona una inversi�n proyectada de ($47.037.464 

PESOS MCTE), pero en el plan no se presenta ning�n valor ($0,00 PESOS MCTE).  

¥! Es importante tener en cuenta que el plan de inversi�n ambiental y el plan de 

inversi�n social se presentan en dos formatos diferentes.  As� mismo, que el 

componente social cuenta con sus propios registros.  
 

3.! DOCUMENTO PAGA: 

¥! êtem 1.2 Alcance del PAGA. El Decreto 2820 del 2010 fue derogado por el 

articulo 53 del Decreto No. 2041 del 2014. 

¥! êtem 1.3 Metodolog�a. Deber� especificarse con mayor claridad a que grupo de 

proyectos pertenece, indicando la gu�a por medio de la cual se acoge este 

concepto, la tipolog�a del proyecto y el nivel de complejidad de este (�tem 6.1 

Gu�a INVIAS 2022), de tal manera que se permita determinar el nivel de 

impacto. Es decir, que deber� concluirse a que nivel de complejidad pertenece, 

realizando el an�lisis respectivo.  

¥! En el �tem 5. DESCRIPCIîN DEL PROYECTO, deber�n describirse las principales 

actividades del proyecto, ejecutadas en la fase de estudios y dise�os, y las 

proyectadas para la fase constructiva.  Deber�n inlcuirse esquemas y datos m�s 

precisos del tipo de proyecto a ejecutar.  
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¥! Como parte del an�lisis de la tipolog�a del proyecto, se deber� incluir el an�lisis 

de las �reas de especial inter�s ambiental (AEIA). En este sentido, se deber� 

complementar el �tem 6.2.2 del PAGA. 

¥! 7.1 Etapa Precampo. Deber� incluirse como parte del PAGA la informaci�n 

levantada y mencionada en el documento: ÒÉ se contar� con fotograf�a a�reas 

y cartograf�a base existente, etc.Ó. 

¥! La caracterizaci�n del �rea de influencia no cuenta con representaciones 

graficas que permitan evidenciar los pol�gonos de estudio de los componentes. 

Teniendo en cuenta el nivel de complejidad del proyecto deber� darse 

cumplimiento a la ÒTabla 6. Informaci�n de l�nea base sugerida por tipo de 

proyecto para el componente flora, seg�n la complejidad del proyectoÓ de la 

Gu�a INVIAS 2022, respecto a la informaci�n que deber� incluirse en el PAGA. As� 

mismo para los dem�s aspectos sugeridos por la Gu�a Ambiental 2022, en las 

tablas de los diferentes componentes.   

¥! En el �tem 9 se deber�n indicar los proveedores de los recursos requeridos para 

la ejecuci�n del proyecto. Este documento deber� convertirse en la carta de 

navegaci�n de la etapa constructiva en materia ambiental, por lo que aspectos 

como el campamento, la disponibilidad de ba�os, los proveedores de 

materiales y de agua, los gestores de residuos, entre otros aspectos, deben estar 

definidos e identificados en el documento. Dicha informaci�n deber� estar 

soportada por medio de la documentaci�n ambiental correspondiente.  

¥! En el �tem 10 correspondiente a la evaluaci�n de impactos ambientales, no se 

identifica ning�n mecanismo por medio del cual se vinculen los aspectos 

ambientales de la tabla No. 11 y los impactos a evaluar. No hay una definici�n 

clara de los impactos y no se identifica la matriz de valoraci�n con y sin 

proyecto, que permita comprender el sistema de an�lisis empleado por la 

consultor�a. Esta evaluaci�n deber� contar con conclusiones de acuerdo con el 

nivel de importancia obtenido para los impactos.  

¥! De acuerdo con la nueva Gu�a INVIAS: ÒSe deber�! generar una cartograf�a 

b�sica modelo de datos IGAC y cartograf�a tem�tica que debe estar 

estructurada seg�n el Modelo de Almacenamiento Geogr�fico de la resoluci�n 

vigente del ANLA. Para este fin deber�! realizarse la consolidaci�n de la 

informaci�n que ha sido utilizada para la definici�n de la l�nea base por cada 

uno de los medios y componentes y se almacenar� en una Base Datos 

Geogr�fico -GDB-, la cual tendr�! aplicaci�n de acuerdo con el tipo y alcance 

del proyectoÓ.  

¥! En la Tabla del �tem 11.1 deber� justificarse porque el proyecto o subprograma 

ambiental listado no aplica. Es importante tener en cuenta que proyectos o 

subprogramas como el PAC-2.6-09 Manejo integral de los residuos, SM-PBSE-

4.1-14 Manejo del descapote y cobertura vegetal, entre otros; si aplican dadas las 
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condiciones generales de intervenci�n. Por lo que deber�n ser revisados los 

alcances nuevamente de manera general. 

¥ Los subprogramas ambientales deber�n contener de manera detallada como 

se realizar�n las actividades de obra, teniendo en cuenta las medidas de manejo 

definidas en el Volumen 4 de la nueva Gu�a INVIAS 2022, y en el programa de 

seguimiento y control correspondiente al Volumen 5.

4. PROGRAMA DE MANEJO AMBIENTAL DE RCD: Se deber� presentar de manera 

detallada el Anexo 1 de la Resoluci�n No. 1257 del 2021, discriminando las

cantidades de RCD a generar susceptibles de aprovechamiento y de las de RCD 

no susceptibles de aprovechamiento. Desde la etapa de estudios y dise�os se 

deber� garantizar el cumplimiento de la meta de aprovechamiento en la etapa 

constructiva, pues la nueva legislaci�n no contempla la presentaci�n del informe 

de no cumplimiento.  

Se deber� tener en cuenta, que la etapa constructiva involucra posibles 

actividades de demolici�n selectiva, siendo cr�tica la identificaci�n de posibles 

residuos de RCD no susceptibles de aprovechamiento que generen un costo 

adicional de disposici�n, debido a sus posibles caracter�sticas de peligrosidad.

5. No se identifica el plan de abandono y restauraci�n final. 

Por �ltimo, se recomienda realizar una presentaci�n general del proyecto a la 

autoridad ambiental, con el fin de identificar otro tipo de tr�mites que posiblemente 

se requieran para adelantar la etapa constructiva, as� como definir las pautas 

actuales bajo las cuales esta autoridad esta implementando la Resoluci�n No. 1257 

del 2021 en materia de RCD. 

Cordialmente;

LAURA MEJêA MORENO.

Ingeniera Ambiental

Especialista Sistemas de Gesti�n de Calidad

Perito Ambiental AIDIS Argentina

Especialista en Derecho del Medio Ambiente

Cel. 316 528 1095

Email. Laura.mejia@proacambiental.com

Anexos:  Formato de Radicaci�n y Actualizaci�n Ambiental de Proyectos (MASPS-MN1-IN-1-FR-1)
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CONCEPTO TÉCNICO NO 2

CONSTRUCCIÓN MUELLE FLUVIAL OROCUE SOBRE EL RÍO 

META DEL DEPARTAMENTO DE CASANARE.

El presente documento contiene las observaciones al informe de �Volumen IV ESTUDIO 
GEOLÓGICO GEOMORFOLOGÍA Y GEOTÉCNICO� elaborado por la firma �CONSORCIO 
MUELLES FLUVIALES� del mes abril del año 2023, por parte del especialista en geotecnia de la 
interventoría ING INGENIERÍA. 

En general el documento contiene los requerimientos de un estudio geotécnico para muelles, sin 
embargo, se deben realizar los siguientes ajustes con base en las especificaciones técnicas del 
INVIAS APÉNDICE B:

Observaciones de forma:

1. Capítulo 5 se deben mejorar las imágenes de los perfiles estratigráficos presentados como 
información secundaria.

2. Incluir plano de localización de la información secundaria y los sondeos realizados. 
3. Mejorar imágenes de perfiles estratigráficos de los sondeos realizados.
4. Mejorar perfil de pagina 24 no es legible los materiales, se debe presentar un plano con 

el modelo geológico geotécnico. 
5. Se debe presentar el informe según la estructura exigida por los términos de referencia.

6. Presentar los anexos según los términos de referencia donde aplique. 
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Observaciones:

1. Se debe incluir un capitulo de Estudio de antecedentes, en el cual se realice un análisis 
de la información relevante en términos geológicos y geotécnicos de fases anteriores del 
proyecto. No es valido solo presentar como anexo informes anteriores, ya que el consultor 
debe realizar una evaluación concienzuda de la información expuesta en los documentos, 
rescatando y trayendo la información valida, así como comentando sobre las limitaciones 
de estudio anterior de manera breve.

2. Se debe incluir un capitulo de Estudio de campo geológico y geotécnico, donde se muestre 
la evidencia de visita e inspección del terreno realizada, aterrizando el proyecto y 
mostrando elementos claves en el desarrollo del capítulo.

3. Debe incluirse trabajo de fotointerpretación sobre imágenes de sensores remotos (fotos 
aéreas e imágenes de satélite) con un enfoque en la dinámica fluvial, identificando los 
cambios históricos en la morfología del río, así como detectando las zonas susceptibles a 
la erosión de acuerdo con la dinámica de geomorfología fluvial analizada. Según como se 
expone en los términos de referencias.
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4. Se deben generar secciones y perfiles geológicos de detalle, transversales y 
longitudinales, en la zona donde se va a implantar el muelle, mostrando las variaciones 
litológicas laterales y en profundidad. Estos tendrán en cuenta la exploración del subsuelo 
realizada en fases anteriores y en el estudio actual, así como el modelo geológico general 
de la zona.

5. Se debe incluir como figura y mapa a escala de detallado, mapa de unidades geológicas 
para ingeniería, identificando los cambios de suelos presentes, rellenos antrópicos, rasgos 
geomorfológicos que indiquen procesos erosivos y de depósitación según aplique, así 
como identificación de estructuras de control y mitigación como diques, espolones, muros 
y otras obras de protección de orilla.

6. Se debe incluir un numeral con la descripción de la estructura del muelle y las estructuras 
como muros que se vayan a diseñar, dentro de la descripción incluir planta y cortes 
arquitectónicos, además de las cargas aplicadas a cimentación. 

7. Numeral 4.2 se debe incluir el perfil de SPT en profundidad y la memoria de corrección de 
SPT para los sondeos realizados.

8. Presentar análisis de parametrización, se debe incluir en el informe los resultados de los 
ensayos realizados y una tabla resumen por material de los parámetros utilizados para los 
cálculos de capacidad. Se menciona que se realizaron ensayos y correlaciones, debe 
quedar claro el valor final utilizado para diseño. 

9. Presentar el calculo del peso unitario con correlaciones y con ensayos de laboratorio y la 
tabla resumen con el valor asignado por estrato identificado.

10. Figura 5.1 incluir el modelo geotécnico donde sea claro en que estrato se va a cimentar 
el muelle, en el perfil se debe indicar a que profundidad se presenta el rechazo y la longitud 
final de cimentación 

11. En el capitulo 7 se menciona que no se presenta expansión, suelos colapsable o licuación,
se deben presentar todos los soportes técnicos para validar la afirmación. 

12. Incluir memorias de cálculo de capacidad portante y calculo de modulo horizontal 
13. Incluir planos de implantación del muro de contención, se debe verificar si esta expuesto 

a la socavación, de ser así revisar el tipo de cimentación. Con el informe entregado no es 
claro dónde va a ir localizado el muro. 

14. Se debe incluir los resultados del análisis de socavación para determina la longitud final 
de empotramiento de los pilotes, en los perfiles presentados no se indica la longitud de 
socavación.
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Tal como indican los términos se debe tener claridad del perfil de socavación donde se 
van a implantar las obras. 

15. Según los términos de referencia del INVIAS se debe incluir el capítulo de estudios de 

fuentes de materiales. 

16. Incluir recomendaciones constructivas para pilotes hincados.

17. Se deben incluir los análisis de estabilidad de las márgenes del muelle y dar 

recomendaciones de obras para protección de orilla.  Tal como indican los términos de 

referencia.

18. Anexar certificados de calibración de equipos.

19. Anexar planos de cimentación con cotas y perfil estratigráfico. 

Sin otro particular, 

Ing. Javier Antonio Millán López
Magíster en Geotecnia
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27. Fecha expedición

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

984. Nombre

51. Código

38. País

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización de oficio1 3

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

Persona jurídica 1

ING INGENIERIA SAS

COLOMBIA 1 6 9 Bolívar 1 3 Cartagena 0 0 1

CR 3   8   129 OF 902
info@ingingenieria.com.co

3 1 3 8 8 7 0 3 4 5 3 1 3 8 8 7 0 3 3 1

7 1 1 2 1 9 8 5 0 5 2 7 7 0 2 0 1 9 8 5 0 5 2 7 7 4 9 0 8 5 6 0 2

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar

5

07- Retención en la fuente a título de  rent

7

08- Retención timbre nacional

8

09- Retención en la fuente en el impuesto 

9

14- Informante de exogena

1 4

42- Obligado a llevar contabilidad 

4 2

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA

4 8
52 - Facturador electrónico

5 2

55 - Informante de Beneficiarios Finales

5 5

X 0 2022 - 08 - 13 / 21 : 15: 57

ACTUACIÓN DE OFICIO AUTOMÁTICA

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



67. Sociedades y organismos 
extranjeros

Página                           de

95. Número de Identificación Tributaria (NIT) de la 
Matriz o Controlante

   Espacio reservado para la DIAN

68. Sin personería jurídica

93. Vinculación 
económica

81. Hasta

80. Desde

79. Ciudad/Municipio

78. Departamento

77. No. Matrícula mercantil

76. Fecha de registro

75. Entidad de registro

74. Número de notaría

73. Fecha

72. Número

71. Clase

70. Beneficio

64. Entidades o institutos de derecho público de orden nacional, departamental, 
municipal y descentralizados

69. Otras organizaciones no clasificadas

66. Cooperativas

63. Formas asociativas

65. Fondos

62. Naturaleza

94. Nombre del grupo económico y/o empresarial

4. Número de formulario

88. Entidad de vigilancia y control

97. Nombre o razón social de la matriz o controlante

96. DV.

82. Nacional %

83. Nacional público %

84. Nacional privado %

85. Extranjero %

86. Extranjero público %

87. Extranjero privado %

Hoja 2

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

173. Nombre o razón social de la sociedad o natural del exterior con EP

-

-

-

-

-5

89. Estado actual 90. Fecha cambio de estado

1

Item

2

3

4

Vinculación económica

Características y formas de las organizaciones

170. Número de identificación tributaria 
otorgado en el exterior

171. País 172. Número de identificación tributaria 
sociedad o natural del exterior con EP

Documento 2. Reforma1. Constitución

Constitución, Registro y Última Reforma Composición del Capital

 Vigencia

Entidad de vigilancia y control

91. Número de Identificación Tributaria (NIT) 92. DV

Estado y Beneficio

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

2 6

2 1 2

1

0 5 0 1

1 6 5 8 1 8

1 9 8 5 0 5 2 4 2 0 1 8 0 6 1 5

3

0 3 0 3

1 9 8 5 0 5 2 8 2 0 1 8 0 9 1 4
0 9 0 3 6 8 1 8 1 2 0 9 0 3 6 8 1 8 1 2

1 3 1 3

9 9

1 9 8 5 0 5 2 4
2 0 9 9 1 2 3 1

1 0 0

0 . 0

1 0 0 . 0

0

0 . 0

0 . 0

Superintendencia de Sociedades 5

8 1

1 6

2 0 1 6 0 1 0 1

2 0 1 6 0 7 2 7

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

1

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

2

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

3

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

4

103. Número de tarjeta profesional102. DV101. Número de identificación

98. Representación

100. Tipo de documento

99. Fecha inicio ejercicio representación

104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre

108. Número de Identificación Tributaria (NIT)

107. Otros nombres

109. DV 110. Razón social representante legal

5

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 3

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

Representación

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

3 6

REPRS LEGAL PRIN 1 8

REPRS LEGAL SUPL 1 9

APOD. GENERAL 0 7

2 0 1 6 0 7 0 1

2 0 1 6 0 7 0 1

2 0 1 9 0 4 3 0

Cédula de Ciudadaní 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

Cédula de Ciudadan 1 3

7 3 1 0 6 1 2 7

7 9 1 5 2 0 8 0

1 0 4 7 4 6 9 6 7 5 3 0 3 5 2 1

BELLO

ABONDANO

BELLO

AVENA

CAPELLA

VEGA

CARLOS

RAFAEL

CARLOS

ALBERTO

ANTONIO

ENRIQUE

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 4

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social

1

2

3

4

114. Nacionalidad112. Número de identificación

120. Valor capital del socio 121. % Participación 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

116. Segundo apellido 117. Primer nombre

113. DV111. Tipo de documento

118. Otros nombres115. Primer apellido

119. Razón social
5

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

4 6

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

Cédula de Ciudada 1 3

7 9 1 5 2 0 8 0

9 1 0 4 8 3 6

5 2 7 7 7 3 7 6

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

COLOMBIA 1 6 9

ABONDANO

GARCIA

GARCIA

CAPELLA

ABONDANO

ABONDANO

RAFAEL

JUAN

ANDREA MARGARITA

2 0 0 1 0 5 1 5

2 0 0 1 0 5 1 5

2 0 0 1 0 5 1 5

2 0 1 6 0 7 0 1

2 0 1 6 0 7 0 1

2 0 1 6 0 7 0 1

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



127. Número de tarjeta profesional125. Número de identificación

132. Número de Identificación Tributaria (NIT)

144. Número de Identificación Tributaria (NIT)

147. Fecha de nombramiento

156. Número de Identificación Tributaria (NIT)

148. Tipo de documento

124. Tipo de documento

135. Fecha de nombramiento

159. Fecha de nombramiento

152. Primer apellido

140. Primer apellido

128. Primer apellido 129. Segundo apellido

141. Segundo apellido

153. Segundo apellido

130. Primer nombre

142. Primer nombre

154. Primer nombre

131. Otros nombres

143. Otros nombres

155. Otros nombres

133. DV

145. DV

157. DV

126. DV

R
ev

is
o

r 
fi

sc
al

 p
ri

n
ci

p
al

Revisor Fiscal y Contador

136. Tipo de documento

134. Sociedad o firma designada

146. Sociedad o firma designada

149. Número de identificación 150. DV 151. Número de tarjeta profesional

158. Sociedad o firma designada

137. Número de identificación 138. DV 139. Número de tarjeta profesional

R
e

vi
so

r 
fi

sc
al

 s
u

p
le

n
te

C
o

n
ta

d
o

r

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 5

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

5 6

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 9 4 5 7 7 0 5 2 2 5 4 8 T

PULIDO FRANCO MAURICIO FRANCISCO

2 0 1 5 0 9 1 0

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 2 5 3 9 3 8 4 2 1 4 1 1 - T

ATEHORTUA MONTOYA GONZALO

1 9 9 3 0 5 3 1

Cédula de Ciudadanía 1 3 1 1 0 6 8 9 1 5 5 8 2 5 3 0 9 5 T

MENDEZ HERNANDEZ LUISA FERNANDA

2 0 2 2 0 3 0 1

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM



169. Fecha de cierre

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocios entre otros

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

164. Ciudad/Municipio163. Departamento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

169. Fecha de cierre

161. Actividad económica160. Tipo de establecimiento

168. Teléfono

167. Fecha de la matrícula mercantil166. Número de matrícula mercantil

162. Nombre del establecimiento

162. Nombre del establecimiento:

165. Dirección

165. Dirección

162. Nombre del establecimiento

1

2

Página                           de

   Espacio reservado para la DIAN 4. Número de formulario

Hoja 6

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV 12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

163. Departamento 164. Ciudad/Municipio

165. Dirección
3

14848721118

8 9 0 4 0 5 9 9 5 1 Impuestos de Cartagena 6

6 6

Establecimiento de comerci 0 2

Establecimiento de comerci 0 2

Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica 7 1 1 2

Actividades de ingeniería y otras actividades conexas de consultoría técnica 7 1 1 2

ING INGENIERIA SAS

INGESTUDIOS

Bogotá D.C. 1 1

Bolívar 1 3

Bogotá, D.C. 0 0 1

Cartagena 0 0 1

CL  114 A   53   94

ZN NORTE KM 12   655   ANILLO VIAL

0 2 5 8 9 5 1 4

0 9 0 3 6 8 1 9 0 2

2 0 1 5 0 7 0 3

1 9 8 5 0 5 2 7

Fecha generación documento PDF: 28-11-2022 04:01:19PM
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UNIDAD EJECUTORA: 

NIT

VALOR ADICIONAL: 

1. PÓLIZA ÚNICA DE 
CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO-MULTAS-
CLAUSULA PENAL.

Hasta:

BUEN MANEJO Y 
CORRECTA INVERSIÓN 
DEL ANTICIPO.

Hasta:

PAGO DE SALARIOS-
PRESTACIONES 
SOCIALES-
INDEMNIZACIONES  
LABORALES.

Hasta:

CALIDAD DEL SERVICIO.

Vo.Bo.: 

Proyecto.: Camila Cancino

Revisó.: Andres Castillo

Aprobó: Adriana Diaz Izquierdo

ANEXO O MODIFICATORIO 
(No. - FECHA)

15-44-101272473 ASEGURADORA: SEGUROS DEL ESTADO

CONTRATO No.  

"INTERVENTORÍA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCIÓN DEL MUELLE FLUVIAL EN 
EL MUNICIPIO DE OROCUÉ, DEPARTAMENTO DE CASANARE.LOTE 1”.

PAGINA DE

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO: 

SUBDIRECCIÓN MARÍTIMA, FLUVIAL Y FERREA 

1 1

1587-2022

MINISTERIO DE TRANSPORTE

INSTITUTO NACIONAL DE VÍAS - INVIAS

DIRECCIÓN JURÍDICA - SUBDIRECCIÓN DE GESTIÓN CONTRACTUAL Y 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS

ACTA DE APROBACIÓN DE GARANTÍAS AL CONTRATO DE INTERVENTORÍA 

CÓDIGO

VERSIÓN

31/07/2026 Valor:

  ING INGENIERIA S.A.S.,

Desde:

2/12/2022

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO: 

VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACIÓN O 
HASTA LA AMORTIZACION TOTAL DEL 

ANTICIPO
Valor:  $              296.563.470,00 

890.405.995-1.CONTRATISTA: 

2/12/2022

VIGENCIAS DE LAS PÓLIZAS

7 del 27/02/2023

DOCUMENTO QUE AMPARA LA PÓLIZA: 
Orden de Inicio con oficio SMFF 81503 DEL 30/12/22, Acta de Suspensión No. 1 del 31/12/2022 y Prórroga No. 1 del 
31/01/23

Desde: 2/12/2022 VIGENCIA: HASTA LA LIQUIDACIÓN Valor:  $                59.312.694,00 

HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

PLAZO ADICIONAL / ACUMULADO DEL 
CONTRATO: 

31/07/2023

VALOR ACUMULADO DEL CONTRATO: 

 N/A No.REGISTRO PRESUPUESTAL: 

 $                         593.126.940,00 

N/A

 $              118.625.388,00 

Subdirectora GCPA 

Abogado Unidad Ejecutora

Abogada SGCPA

Abogado SGCPA

REVISIONES Y APROBACIONES

OBSERVACIONES: La unidad ejecutora debe solicitar al contratista que requiera a la aseguradora que se ajuste la fecha de inicio de los amparos que se registra en 
la consulta del anexo 7, ya que debe corresponder a la fecha de suscripción del contrato, esto es, 02/12/2022

VIGENCIA: IGUAL AL PLAZO DE LA GARANTÍA DE ESTABILIDAD EN EL CONTRATO PRINCIPAL 
OBJETO DE INTERVENTORÍA

Valor:  $              177.938.082,00 

Desde: 2/12/2022
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING 
INGENIERIA S.A.S Y ROMELIO JOSE VALVERDE GUTIERREZ

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotá e 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su 
condición de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la 
ciudad de Bogotá, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-
1acreditado con el Documento de Asociación Consorcial, quien para efectos del presente
contrato se denominará EL CONTRATANTE, de una parte, y por la otra ROMELIO JOSE 
VALVERDE GUTIERREZ, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No 73.159.632
de Cartagena; con domicilio principal en la ciudad de Bogotá, quien en lo sucesivo se 
denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato de 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá por las siguientes cláusulas y en lo previsto por la 
legislación civil y comercial concordante y complementaria. CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. �
PRESTAR SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO DIRECTOR DE PROYECTO PARA EL "Contrato 
No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ 
CASANARE LOTE 1." CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las actividades que desarrollará el 
CONTRATISTA son las: de * Asistir a la reunión de iniciación del proyecto * Estudiar la 
información de entrada suministrados por el cliente o de otras fuentes, con el fin de verificar 
el cumplimiento de las normas y/o códigos vigentes de las diferentes disciplinas profesionales 
involucrados en el proyecto * Revisar y Aprobar oportunamente al Cliente los informes 
requeridos. (semanales y mensuales) * Estudiar y dar concepto al Cliente respecto a los 
precios no previstos que surjan de las nuevas actividades que se requieran para garantizar el 
objeto contractual. * Estudiar y dar concepto al Cliente cuando existan condiciones que 
hagan variar, modificar o adicionar el alcance físico del diseño contratado. * Implementar y 
mantener los sistemas de planeación, control y seguimiento de proyectos establecidos por la 
organización para la prestación de los servicios. * Administrar eficientemente los recursos 
logísticos y de personal. * Visitar las obras. * Presentar oportunamente los gastos de 
desplazamiento, solicitudes de pasajes aéreos y cajas menores referidos a la ejecución del   
proyecto asignado. * Mantener contacto directo con el cliente verificando la satisfacción 
de sus expectativas. * Implementar, mantener y mejorar el sistema de gestión de calidad de 
la organización, en especial el procedimiento de Consultoría para la elaboración de 
estudios y diseños de proyectos de infraestructura y los instructivos asociados. Dentro del 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 1587 de 2022. CLÁUSULA TERCERA: PRODUCTOS. � El 
CONTRATISTA debe entregar los siguientes productos: Informe ambiental de acuerdo a la 
normatividad del proyecto a los requerimientos particulares de la entidad contratante y a lo 
dispuesto en el decreto único reglamentario del sector ambiente y sector sostenible.
PARÁGRAFO PRIMERO La entrega de los productos se hará conforme a la programación 
presentada por el CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLÁUSULA CUARTA: 
DURACIÓN. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecución del presente contrato será de 
Cinco (05) meses, a partir de la firma y perfeccionamiento del presente contrato. CLÁUSULA 
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA la 
suma de Tres Millones Quinientos Diez mil Pesos m/cte ($3.510.000.oo). CLÁUSULA SEXTA: 
FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cláusula anterior, será cancelado por el 
CONTRATANTE de la siguiente forma: Previa presentación de los informes correspondientes. El 
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud, Pensión y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripción al Registro Único Tributario 
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(RUT). CLÁUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1) 
POR PARTE DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la información 
que sea necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del 
contrato en la forma y montos específicos en el presente contrato, c) Entregar en forma 
oportuna al CONTRATISTA los Términos de condiciones contractuales, anexos técnicos, 
Informe y documentación entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: a) 
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que 
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar 
sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. c) Cumplir con las obligaciones 
relacionadas en la cláusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente 
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demás 
obligaciones propias de la naturaleza del presente contrato. CLÁUSULA OCTAVA: 
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisarán la ejecución 
del servicio contratado y podrán formular observaciones, con el fin de ser analizadas 
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o 
correcciones a que hubiere lugar. CLÁUSULA NOVENA: TERMINACIÓN. - El presente contrato 
terminará: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) En forma unilateral por el 
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo 
cual la parte cumplida dará aviso por escrito a la parte incumplida su intención de darlo por 
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) días, contados a partir de la 
ocurrencia del hecho que generó el incumplimiento. c) Por la terminación del contrato 
celebrado entre ING INGENIERIA E INVIAS "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es,
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL 
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1.".  Que dio origen al 
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo 
menos quince (15) días su intención de terminar el contrato; e) Las demás causas propias de 
la naturaleza del servicio contratado. CLÁUSULA DÉCIMA: EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existirá relación laboral alguna entre EL 
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para el 
desempeño de sus funciones no lo vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLÁUSULA 
DÉCIMA PRIMERA: CESIÓN DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni 
totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero, salvo autorización expresa y 
escrita del CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en la ciudad de 
Bogotá. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: CONSTITUCIÓN DE POLIZAS.  Para la ejecución del 
presente contrato El CONTRATISTA está exento de  constituir  pólizas en consecuencia a que 
el valor del contrato no excede 38 SMMLV CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: AUTORIZACIÓN PARA 
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Conste en el presente documento que he sido 
enterado por el ING INGENIERIA SAS y sus filiales, sucursales o similares que en adelante se 
llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de 
datos persónales de los cuales soy su titular y que podrán recolectar, tratar o usar mis datos 
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 
y demás normas concordantes y pertinentes y a la política de tratamiento de protección de 
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingeniería.com.co 2.- Los datos 
sensibles no se podrán publicar, salvo autorización facultativa. 3.- Mis derechos como titular 
son los establecidos en el art. 15 de la Constitución Nacional y la Ley, como son los de 
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, como también la facultad 
que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos 
personales. 4.- Los derechos de publicación pueden ser ejercidos a través de los canales 
gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentación de tratamiento de 
datos de utilización de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a 
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la utilización de los datos personales, puedo conectarme al email.  
info@ingingenieria.com.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, 
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulación de mis datos y se 
reservan el derecho de modificar su política de tratamiento de datos personales en 
cualquier momento. Cualquier modificación será oportunamente publicada en la página 
web o cualquier otro medio idóneo.  Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de 
manera voluntaria e inequívoca a las COMPAÑIAS para el tratamiento de mis datos 
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta 
autorización, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines 
legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la política de tratamiento de 
datos personales de las COMPAÑIAS. La información que he suministrado para el 
tratamiento de mis datos personales es verídica la cual he suministrado en formas libre 
espontánea y CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se 
compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la 
información de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberá respetar con 
arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos 
patrimoniales y morales de autor de la compañía. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) 
Tratar toda la información entregada por el Contratante de manera confidencial, 
preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velar y 
tomar todas las medidas necesarias para que la información recibida sea manejada en 
forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgación,
bien sea a través de correo físico y/o electrónico, medios magnéticos, o mediante 
reproducción impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o 
entidad alguna, excepto que dicha información sea requerida por autoridad de 
conformación con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a 
la terminación del presente contrato o cuando este lo requiera, la información recibida u 
obtenida, obligándose además, a eliminar toda reproducción o rastro de información que 
haya quedado en su archivo, equipos de cómputos u otros medios de almacenamiento. d) 
Aceptar que cualquier información relacionada con este contrato, obtenida o recibida con 
anterioridad a su firma está sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aquí
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la 
documentación y cualquier otro aspecto relacionado con la ejecución del presente 
contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CLÁUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o 
diferencia relativa a la ejecución y liquidación del presente contrato se resolverá por un 
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cámara de Comercio de 
Bogotá, mediante sorteo efectuado entre los árbitros inscritos en las listas que lleva el Centro 
de Arbitraje y Conciliación Mercantiles en dicha Cámara. El Tribunal se sujetará a lo 
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demás normas concordantes, 
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estará integrado por tres (3) árbitros. b) La 
organización interna del Tribunal se sujetará a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y 
Conciliación. c) El Tribunal decidirá en derecho. d) El Tribunal funcionará en el Centro de 
Arbitraje y Conciliación. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos 
los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato será la ciudad de Bogotá 
D.C., y las notificaciones serán recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotá D.C.¸ Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la calle 152ª No. 54-80 Int. 3 Apto 201 Mazurén 
Bogotá � Teléfono: 310 329 8413, correo electrónico: romeliov@gmail.com De conformidad 
con lo anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo 
tenor, el día uno (1) de febrero del Año Dos Mil Veintitrés (2023).
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EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
NIT 890.405.995-1
ING INGENIERIA S.A.S  

ROMELIO JOSE VALVERDE GUTIERREZ
C.C 73.159.632 de Cartagena

EL C C C CONTRATANTE, 

CACACACARRRRLOS S S ALALALALBEBEBEBEBERTRTRTRTO O O BEL
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE
ING INGENIERIA S.A.S Y JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.AS.

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotá e 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su 
condición de Representante Legal de ING INGENIERIA S.A.S , con domicilio principal en la ciudad 
de Bogotá, identificado con Nit 890.405.995-1, como consta en el documento de asociación
consorcial, quien para efectos del presente contrato se denominará EL CONTRATANTE de una 
parte, y por la otra  JAVIER ANTONIO MILLAN LOPEZ, mayor de edad, vecino de Bogotá, 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 79.345.746 de Bogotá, en su condición de 
Representante Legal de la empresa JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S, con domicilio 
principal en la ciudad de Bogotá, y registrada en la Cámara de Comercio de esta ciudad con 
Nit. No. 830.084.684-9, todo lo cual se acredita con el certificado de existencia y representación 
legal, quien en lo sucesivo se denominará EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el 
presente contrato de PRESTACIÓN DE SERVICIOS, que se regirá por las siguientes cláusulas y en lo 
previsto por la legislación civil y comercial concordante y complementaria. CLÁUSULA PRIMERA: 
OBJETO. - ASESORÍA GEOTÉCNICA en el "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, 
INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE 
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1." CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las 
actividades que desarrollará el CONTRATISTA: Las actividades que desarrollará el CONTRATISTA
son las siguientes: Asesoría Geotécnica del proyecto * Revisión, ajuste y/o actualización y/o 
modificación y/o complementación de estudios. CLÁUSULA TERCERA: PRODUCTOS. - Por parte 
del CONTRATISTA: El contratista se compromete a entregar los siguientes productos: Como 
producto, el CONTRATISTA deberá entregar 1-Informe Revisión; La entrega de los productos se 
hará conforme a la programación presentada por CONTRATANTE. CLÁUSULA CUARTA: 
DURACIÓN. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecución del presente contrato será de Seis 
(06) meses.  CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE.  CLÁUSULA QUINTA: VALOR DEL 
CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de forma mensual la suma 
de Seis Millones Cuatrocientos Noventa Mil Pesos Mcte ($6.490.000 INCLUIDO IVA). CLÁUSULA 
SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cláusula anterior, será cancelado por el 
CONTRATANTE como se describe a continuación: * Pago por revisión de diseños iniciales y 
observaciones del contratista en obra, por mesas de trabajo y revisiones de los ajustes que 
efectué el contratista y aprobación final de ajustes del contratista, consultas durante la ejecución 
e informe final. Lo anterior teniendo en cuenta la dedicación mensual establecida por INVIAS. El 
contratista debe Acreditar el pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en 
Salud, Pensión y Riesgos Profesionales al igual que la Inscripción al Registro Único Tributario (RUT). 
CLÁUSULA SEPTIMA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de Las partes: 1) POR PARTE 
DEL CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la información que sea 
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del contrato en la 
forma y montos específicos en el presente contrato, c) Entregar en forma oportuna al 
CONTRATISTA Todos los planos arquitectónicos, urbanísticos y eléctricos. Memorias y cálculos 
correspondientes. Anexo técnico de los términos de referencia. d) Las demás obligaciones 
propias del objeto y la naturaleza del presente contrato. 2) POR PARTE DEL CONTRATISTA: a)
Cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se 
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Suministrar el 
personal necesario para la prestación del servicio, para este contrato será el que se requiera 
para la ejecución de los estudios c) Contar con los equipos necesarios para determinar la 
conductividad del terreno d) Prestar sus servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. e)
Cumplir con las obligaciones relacionadas en la cláusula segunda del presente documento. f)
Atender cualquier aclaración o requerimiento post venta que realice el contratante en función 
de las aprobaciones realizadas en el marco del contrato. g) Presentar mensualmente los 
soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, h) Cumplir con lo establecido 
por la Ley frente a la seguridad y salud en el trabajo y i) Las demás obligaciones propias de la 
naturaleza del presente contrato. CLÁUSULA OCTAVA: VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL 
CONTRATANTE o su representante supervisarán la ejecución del servicio contratado y podrán 



2

formular observaciones, con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y 
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. CLÁUSULA 
NOVENA: TERMINACIÓN. - El presente contrato terminará: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, 
b) En forma unilateral por el incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por 
alguna de las partes, para lo cual la parte cumplida dará aviso por escrito a la parte incumplida 
su intención de darlo por terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) días, contados 
a partir de la ocurrencia del hecho que generó el incumplimiento. c) Por la terminación del 
contrato celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S e INVIAS, "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto 
es, INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE 
FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1."  que dio origen al presente contrato. d) 
En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo menos quince (15) días su 
intención de terminar el contrato; e) Las demás causas propias de la naturaleza del servicio 
contratado. CLÁUSULA DÉCIMA: EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN LABORAL. - Queda claramente 
establecido que no existirá relación laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por 
tanto el personal requerido por el CONTRATISTA para el desempeño de sus funciones no lo 
vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA: CESIÓN DEL CONTRATO. 
- EL CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni totalmente la ejecución del presente contrato a un 
tercero, salvo autorización expresa y escrita del CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: 
LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio 
contratado en el departamento de Casanare, Municipio de Orocue. CLÁUSULA DÉCIMA 
TERCERA: CONSTITUCIÓN DE POLIZAS. El presente contrato no genera póliza de garantías. 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: autorización para el tratamiento de datos personales Conste en el 
presente documento que ha sido enterado por el ING INGENIERIA S.A.S y sus filiales, sucursales o 
similares que en adelante se llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como 
responsables de la base de datos persónales de los cuales soy su titular y que podrán recolectar, 
tratar o usar mis datos personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, 
Dec. 886 de 2.014 y demás normas concordantes y pertinentes y a la política de tratamiento de 
protección de datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingeniería.com.co 2.-
Los datos sensibles no se podrán publicar, salvo autorización facultativa. 3.- Mis derechos como 
titular son los establecidos en el art. 15 de la Constitución Nacional y la Ley, como son los de 
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, como también la facultad que 
me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos personales. 
4.- Los derechos de publicación pueden ser ejercidos a través de los canales gratuitos dispuestos 
por las EMPRESAS, observando la reglamentación de tratamiento de datos de utilización de 
datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a la utilización de los datos 
personales, puedo conectarme al email: info@ingingenieriacom.co  6.- Las EMPRESAS garantizan 
el derecho la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y 
circulación de mis datos y se reservan el derecho de modificar su política de tratamiento de 
datos personales en cualquier momento. Cualquier modificación será oportunamente publicada 
en la página web o cualquier otro medio idóneo.  Conforme a lo anterior AUTORIZO 
EXPRESAMENTE, de manera voluntaria e inequívoca a las COMPAÑIAS para el tratamiento de mis 
datos personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta 
autorización, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines legales, 
laborales, contractuales, comerciales descritos en la política de tratamiento de datos personales 
de las COMPAÑIAS. La información que he suministrado para el tratamiento de mis datos 
personales es verídica la cual he suministrado en formas libre espontánea y voluntaria.   
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se compromete a mantener en 
estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la información de propiedad del 
Contratante, sus agencias y asociados, deberá respetar con arreglo a la ley los derechos de 
propiedad Industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos patrimoniales y morales de autor de la 
compañía. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) Tratar toda la información entregada por el 
Contratante de manera confidencial, preservando el secreto profesional de tal forma que no se 
conozca por terceros.  b) Velar y tomar todas las medidas necesarias para que la información 
recibida sea manejada en forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para 
evitar su divulgación, bien sea a través de correo físico y/o electrónico, medios magnéticos, o 
mediante reproducción impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a 
persona o entidad alguna, excepto que dicha información sea requerida por autoridad de 
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conformación con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a la 
terminación del presente contrato o cuando este lo requiera, la información recibida u obtenida, 
obligándose además, a eliminar toda reproducción o rastro de información que haya quedado 
en su archivo, equipos de cómputos u otros medios de almacenamiento. d) Aceptar que 
cualquier información relacionada con este contrato, obtenida o recibida con anterioridad a su 
firma está sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aquí establecida. e) 
Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la documentación y 
cualquier otro aspecto relacionado con la ejecución del presente contrato. CLÁUSULA DÉCIMA 
SEXTA: CLÁUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o diferencia relativa a la ejecución y 
liquidación del presente contrato se resolverá por un Tribunal de Arbitramiento designado por la 
Junta Directiva de la Cámara de Comercio de Bogotá, mediante sorteo efectuado entre los 
árbitros inscritos en las listas que lleva el Centro de Arbitraje y Conciliación Mercantiles en dicha 
Cámara. El Tribunal se sujetará a lo dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y 
demás normas concordantes, de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estará 
integrado por tres (3) árbitros. b) La organización interna del Tribunal se sujetará a las reglas 
previstas en el Centro de Arbitraje y Conciliación. c) El Tribunal decidirá en derecho. d) El Tribunal 
funcionará en el Centro de Arbitraje y Conciliación. CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA: DOMICILIO 
CONTRACTUAL.- Para todos los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato 
será la ciudad de Bogotá D.C., y las notificaciones serán recibidas en las siguientes direcciones: 
Por EL CONTRATANTE en la Calle 114 A No. 53 – 94 de la ciudad de Bogotá D.C.¸ Teléfono 
2148025- 2148460 - 3134787029; por EL CONTRATISTA en la carrera 42 No 22 A-03; Bogotá , 
Teléfono- 2440222 email: jamingenieria@jam.com.co  De conformidad con lo anterior, las partes 
suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor el día (31) de Enero del Año 
Dos Mil Veintitrés (2023).

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
NIT 890.05.995-1 
ING INGENIERIA S.A.S

JAVIER ANTONIO MILLAN LOPEZ 
Nit. No. 830.084.684-9
JAM INGENIERIA Y MEDIO AMBIENTE S.A.S

EL CONTRATANTE, 
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NIT 890.05.995 1 

EL CONTRATATATATISIII TA,

JAJAJAJAVIVIVIVIERERERER A A A ANTNTNTNTOONIOIOIO MILILILILLALALALAN NN LOPEZ 
Nit. N No.ooo  8 8 8 830303030.0.0.0.084848484.6.6.6.684-9
JAM INININI GENIERIA Y MEDIO AMBIENT
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CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CELEBRADO ENTRE EL ING 
INGENIERIA S.A.S Y LAURA MEJIA MORENO

Entre los suscritos CARLOS ALBERTO BELLO AVENA, mayor de edad, vecino de Bogotá e 
identificado con la cédula de ciudadanía No. 73.106.127 expedida en Cartagena, en su 
condición de Representante Legal del ING INGENIERIA S.A.S con domicilio principal en la 
ciudad de Bogotá, y registrada mediante acuerdo consorcial con Nit 890.405.995-1 
acreditado con el Documento de Asociación Consorcial, quien para efectos del presente
contrato se denominará EL CONTRATANTE, de una parte, y por la otra LAURA MEJÍA MORENO, 
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No 42.148.313 de Pereira; con 
domicilio principal en la ciudad de Bogotá, quien en lo sucesivo se denominará EL 
CONTRATISTA, hemos convenido celebrar, el presente contrato de PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS, que se regirá por las siguientes cláusulas y en lo previsto por la legislación civil y 
comercial concordante y complementaria. CLÁUSULA PRIMERA: OBJETO. – PRESTAR SUS 
SERVICIOS PROFESIONALES COMO ESPECIALISTA AMBIENTAL, ELABORANDO CONCEPTOS EN 
MATERIA AMBIENTAL PARA EL "Contrato No. 1587 de 2022 cuyo objeto es, INTERVENTORIA 
TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL MUELLE FLUVIAL EN EL 
MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1." CLÁUSULA SEGUNDA: ALCANCE. - Las 
actividades que desarrollará el CONTRATISTA son las de * Seguimiento y evaluación de los 
documentos contractuales establecidos en relación con el componente de sostenibilidad 
del contrato de obra. * Seguimiento y evaluación de los documentos contractuales 
establecidos en relación con el componente ambiental del contrato de obra. * Análisis de 
los tipos de tramites ambientales que aplican a partir de la información levantada por el 
contratista de obra. * Evaluación del programa de manejo ambiental de RCD presentado 
para el proyecto. * Evaluación de proveedores de materiales presentados y de gestores 
propuestos. * Programación y asistencia a mesas de trabajo con el contratista y la entidad 
contratante. * Seguimiento mensual y acompañamiento para el cierre, Dentro del 
CONTRATO DE INTERVENTORÍA No. 1587 de 2022. CLÁUSULA TERCERA: PRODUCTOS. – El 
CONTRATISTA debe entregar los siguientes productos: Informe ambiental de acuerdo a la 
normatividad del proyecto a los requerimientos particulares de la entidad contratante y a lo 
dispuesto en el decreto único reglamentario del sector ambiente y sector sostenible.
PARÁGRAFO PRIMERO La entrega de los productos se hará conforme a la programación 
presentada por el CONTRATISTA y aprobada por EL CONTRATANTE. CLÁUSULA CUARTA: 
DURACIÓN. - Las partes acuerdan que el plazo de ejecución del presente contrato será de 
Cinco (05) meses, a partir de la firma y perfeccionamiento del presente contrato. CLÁUSULA 
QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE se obliga a cancelar al CONTRATISTA de
forma Mensual la suma de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos m/cte ($5.500.000.oo).
CLÁUSULA SEXTA: FORMA DE PAGO. - El valor descrito en la cláusula anterior, será cancelado 
por el CONTRATANTE de la siguiente forma: Pago de Cinco Millones Quinientos Mil Pesos 
m/cte ($5.500.000.oo) por Asesoría como Especialista Ambiental. Lo anterior teniendo en 
cuenta la dedicación mensual establecida por INVIAS. El contratista debe Acreditar el 
pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensión y Riesgos 
Profesionales al igual que la Inscripción al Registro Único Tributario (RUT). CLÁUSULA SEPTIMA: 
OBLIGACIONES DE LAS PARTES. - Son obligaciones de las partes: 1) POR PARTE DEL 
CONTRATANTE: a) Facilitar de manera oportuna el acceso a la información que sea 
necesaria para el cabal cumplimiento del objeto contractual b) Pagar el valor del contrato 
en la forma y montos específicos en el presente contrato, c) Entregar en forma oportuna al 
CONTRATISTA los Términos de condiciones contractuales, anexos técnicos, Informe y 
documentación entregada por el consultor. POR PARTE DEL CONTRATISTA: a) Cumplir en 
forma eficiente y oportuna los trabajos contratados y aquellas obligaciones que se generen 
de acuerdo con la naturaleza del servicio objeto del presente contrato b) Prestar sus 
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servicios con lealtad, en forma diligente y eficiente. c) Cumplir con las obligaciones 
relacionadas en la cláusula segunda del presente documento, d) Presentar mensualmente 
los soportes que acrediten el pago de los aportes de Seguridad Social, y e) Las demás 
obligaciones propias de la naturaleza del presente contrato. CLÁUSULA OCTAVA: 
VIGILANCIA DEL CONTRATO. - EL CONTRATANTE o su representante supervisarán la ejecución 
del servicio contratado y podrán formular observaciones, con el fin de ser analizadas 
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o 
correcciones a que hubiere lugar. CLÁUSULA NOVENA: TERMINACIÓN. - El presente contrato 
terminará: a) Por mutuo acuerdo entre las partes, b) En forma unilateral por el 
incumplimiento de las obligaciones legales y contractuales por alguna de las partes, para lo 
cual la parte cumplida dará aviso por escrito a la parte incumplida su intención de darlo por 
terminado dentro de un lapso no superior a quince (15) días, contados a partir de la 
ocurrencia del hecho que generó el incumplimiento. c) Por la terminación del contrato 
celebrado entre ING INGENIERIA S.A.S E INVIAS, CONTRATO No. 1587 de 2022 cuyo objeto 
es, “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA A LA CONSTRUCCION DEL 
MUELLE FLUVIAL EN EL MUNICIPIO DE OROCUÉ CASANARE LOTE 1.". Que dio origen al 
presente contrato. d) En forma unilateral por alguna de las partes avisando con por lo 
menos quince (15) días su intención de terminar el contrato; e) Las demás causas propias de 
la naturaleza del servicio contratado. CLÁUSULA DÉCIMA: EXCLUSIÓN DE LA RELACIÓN 
LABORAL. - Queda claramente establecido que no existirá relación laboral alguna entre EL 
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, por tanto, el personal requerido por el CONTRATISTA para el 
desempeño de sus funciones no lo vincula laboralmente con el CONTRATANTE. CLÁUSULA 
DÉCIMA PRIMERA: CESIÓN DEL CONTRATO. - EL CONTRATISTA no podrá ceder parcial ni 
totalmente la ejecución del presente contrato a un tercero, salvo autorización expresa y 
escrita del CONTRATANTE. CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA: LUGAR DE PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO. - EL CONTRATISTA se compromete a prestar el servicio contratado en la ciudad de 
Bogotá. CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: CONSTITUCIÓN DE POLIZAS.  Para la ejecución del 
presente contrato El CONTRATISTA está exento de  constituir  pólizas en consecuencia a que 
el valor del contrato no excede 38 SMMLV CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: AUTORIZACIÓN PARA 
EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES Conste en el presente documento que he sido 
enterado por el ING INGENIERIA SAS y sus filiales, sucursales o similares que en adelante se 
llamaran las EMPRESAS que: 1.- Las EMPRESAS actuaran como responsables de la base de 
datos persónales de los cuales soy su titular y que podrán recolectar, tratar o usar mis datos 
personales conforme lo disponen la Ley 1581 de 2.012, Dec. 1377 de 2.013, Dec. 886 de 2.014 
y demás normas concordantes y pertinentes y a la política de tratamiento de protección de 
datos personales de las EMPRESAS, disponible en www. Ing. ingeniería.com.co 2.- Los datos 
sensibles no se podrán publicar, salvo autorización facultativa. 3.- Mis derechos como titular 
son los establecidos en el art. 15 de la Constitución Nacional y la Ley, como son los de 
conocer, actualizar, rectificar y suprimir mi información personal, como también la facultad 
que me asiste de revocar el consentimiento concedido para el tratamiento de mis datos 
personales. 4.- Los derechos de publicación pueden ser ejercidos a través de los canales 
gratuitos dispuestos por las EMPRESAS, observando la reglamentación de tratamiento de 
datos de utilización de datos previstos por aquellas. 5.- Para cualquier inquietud referente a 
la utilización de los datos personales, puedo conectarme al email.  
info@ingingenieria.com.co 6.- Las EMPRESAS garantizan el derecho la confidencialidad, 
libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y circulación de mis datos y se 
reservan el derecho de modificar su política de tratamiento de datos personales en 
cualquier momento. Cualquier modificación será oportunamente publicada en la página 
web o cualquier otro medio idóneo.  Conforme a lo anterior AUTORIZO EXPRESAMENTE, de 
manera voluntaria e inequívoca a las COMPAÑIAS para el tratamiento de mis datos 
personales en cualquier momento, mientras no sea revocada en la misma forma esta 
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autorización, para los fines relacionados con su objeto social, en especial para los fines 
legales, laborales, contractuales, comerciales descritos en la política de tratamiento de 
datos personales de las COMPAÑIAS. La información que he suministrado para el 
tratamiento de mis datos personales es verídica la cual he suministrado en formas libre 
espontánea y CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD. - El Contratista se 
compromete a mantener en estricta reserva y a dar trato de confidencialidad a toda la 
información de propiedad del Contratante, sus agencias y asociados, deberá respetar con 
arreglo a la ley los derechos de propiedad industrial (marcas, patentes, etc.), los derechos 
patrimoniales y morales de autor de la compañía. Por lo tanto, el Contratista se obliga a: a) 
Tratar toda la información entregada por el Contratante de manera confidencial, 
preservando el secreto profesional de tal forma que no se conozca por terceros. b) Velar y 
tomar todas las medidas necesarias para que la información recibida sea manejada en 
forma prudente y diligente adoptando las medidas necesarias para evitar su divulgación, 
bien sea a través de correo físico y/o electrónico, medios magnéticos, o mediante 
reproducción impresa, fotocopiado o por cualquier otro medio verbal o escrito a persona o 
entidad alguna, excepto que dicha información sea requerida por autoridad de 
conformación con la ley, o en proceso judicial o administrativo, c) Devolver al Contratista, a 
la terminación del presente contrato o cuando este lo requiera, la información recibida u 
obtenida, obligándose además, a eliminar toda reproducción o rastro de información que 
haya quedado en su archivo, equipos de cómputos u otros medios de almacenamiento. d) 
Aceptar que cualquier información relacionada con este contrato, obtenida o recibida con 
anterioridad a su firma está sometida a las obligaciones de reserva de confidencialidad aquí
establecida. e) Establecer y mantener un procedimiento para el manejo y control de la 
documentación y cualquier otro aspecto relacionado con la ejecución del presente 
contrato. CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA: CLÁUSULA COMPROMISORIA. - Toda controversia o 
diferencia relativa a la ejecución y liquidación del presente contrato se resolverá por un 
Tribunal de Arbitramiento designado por la Junta Directiva de la Cámara de Comercio de 
Bogotá, mediante sorteo efectuado entre los árbitros inscritos en las listas que lleva el Centro 
de Arbitraje y Conciliación Mercantiles en dicha Cámara. El Tribunal se sujetará a lo
dispuesto en la ley 640 de 2001 y en el Decreto 1818 de 1998 y demás normas concordantes, 
de acuerdo con las siguientes reglas: a) El Tribunal estará integrado por tres (3) árbitros. b) La 
organización interna del Tribunal se sujetará a las reglas previstas en el Centro de Arbitraje y 
Conciliación. c) El Tribunal decidirá en derecho. d) El Tribunal funcionará en el Centro de 
Arbitraje y Conciliación. CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA: DOMICILIO CONTRACTUAL. - Para todos 
los efectos legales, el domicilio contractual del presente contrato será la ciudad de Bogotá 
D.C., y las notificaciones serán recibidas en las siguientes direcciones: Por EL CONTRATANTE
en la Calle 114A No. 53-94 de la ciudad de Bogotá D.C.¸ Teléfono 2148025-2148460-7469364;
celular 3134787029 por EL CONTRATISTA en la Calle 127A NO. 5C-46 Bogotá – Teléfono:
3165281095, correo electrónico: laura.mejia@proacambiental.com De conformidad con lo 
anterior, las partes suscriben el presente documento en dos ejemplares del mismo tenor, el 
día Uno (01) de abril de dos mil veintitrés (2023)

EL CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

CARLOS ALBERTO BELLO AVENA
NIT 890.405.995-1
ING INGENIERIA S.A.S  

LAURA MEJÍA MORENO 
C.C 42.148.313 de Pereira 
LALALALALALALALALALALALAURURURURURURURURURA MEMEMEMEMEMEMEJÍJÍJÍJÍJÍJÍJÍJÍJÍA MORERERERERERERERERERENOJÍJÍ

EL C C C CONONONONTRATANTE, 
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