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DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion (011/12/2025) Periodo del informe: Desde (01/11/2025) Hasta (30/11/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: José Alfredo Alvarez Castro

Nombre Supervisor: Angélica Liliana Rodriguez Moreno

DATOS DEL CONTRATO / CONVENIO

Contrato/Convenio No. 486 de 2025

Obijeto: Prestar los servicios profesionales a la Oficina de Control Interno de la SDDE para el desarrollo de las
evaluaciones independientes programadas en el Plan Anual de Auditoria de la vigencia, cuyo alcance
contemple aspectos juridicos, de acuerdo con la normatividad aplicable.

Plazo Inicial: NUEVE (09) MESES Y QUINCE (15) DIAS SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DE 2025.
Adiccién: Un (1) mesy dos (2) dias calendario mas.

Adicion: Plazo Total: DIEZ (10) MESES Y DIECISIETE (17) DIAS contados a partir del cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

Valor Contrato: Noventa y siete millones ochocientos sesenta y ocho mil cuatrocientos sesenta y siete pesos
mcte. ($97.868.467.00)

Fecha Suscripcién (11/02/2025).

Fecha Acta de inicio (14/02/2025)

Fecha de Terminacion (30/12/2025)

Porcentaje de ejecucidn financiera ajustada: 90.53% Porcentaje de ejecucion en tiempo ajustado: 90.53%

MODIFICACIONES AL CONTRATO / CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $ 9.879.467
Fecha de Suscripcion: 28/11/2025
Adicidn al valor: $97.868.467
Prérroga al Plazo: 30/12/2025

Plazo suspendido: _N/A (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 $ N/A
Fecha de Suscripcion: N/A
Adicién al valor: _N/A (si aplica)
Prorroga al Plazo: N/A (si aplica)
Plazo suspendido: _N/A (si aplica)

Anticipo $ N/A Ejecucion de Anticipo $ N/A
Saldo por amortizar $: N/A Rendimientos financieros generados: $ N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



., Cadigo: GCR-P1-F7
Gestidn o
Contractual version: 0
prz=om Fecha: 8 de Marzo 2022 ..'..
$%¢ Pagina: Pagina 2 de 9 ‘.. ..'
O Informe de Elaborado por- Claudia Martin Naizaque H
m.cm»zmm Ejecucion por. Contratista OAJ
DE BOGOTA DC. - - ’ s BAJO ESTANDAR
—— Contrato y/o Revisado por: Kevis Sireck Diaz Chavez MIPG
Convenios Jefe OAJ
Aprobado por: Kevis Sireck Diaz Chavez
) Jefe OAJ

(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 1.

Desarrollar las actividades propias de
las etapas de planeacion, ejecucion e
informe  de las  evaluaciones
independientes que le sean asignadas,
de acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria, el plan operativo de la OCl y
los lineamientos de la Jefatura.

1. Elaboracién, con equipo auditor, del
Informe Seguimiento al Sistema de
Control Interno de la SDDE 2025 —

Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010.

2. Revision, evaluacion de la muestra a
mi cargo, desarrolladas en el papel de
trabajo que forma parte de los resultados
del Informe Seguimiento al Sistema de
Control Interno de la SDDE 2025 —
Avrticulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010.

1.Memorando radicado
2025IE0015705 del 20/11/2025,
contenido en el archivo adjunto
“Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf”. (Paginas desde la 1 a
la 19).

2. Papel de trabajo concluido el
20/11/2025, contenido en el
archivo adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”.
(Paginas desde la 20 a la 25)

Obligacion especifica 2.
Proyectar y presentar a la Jefatura las
solicitudes de informacion y demas

Remitir el informe de evaluacion
independiente al profesional designado
por la OCI para la respectiva
publicacion en la pagina web
institucional.

de Control Interno de la SDDE 2025 —
Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010
para la publicacion en la web
institucional.

. . N/A. N/A.
comunicaciones necesarias para el
desarrollo de las evaluaciones
independientes que le sean asignadas.
Obligacion especifica 3. L I . L
g b Se envid Informe Seguimiento al Sistema | Correo electronico del

20/11/2025, que se encuentra en
el archivo adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”
(Paginas desde la 26 a la 28)

Obligacion especifica 4.

Remitir el informe de evaluacion
independiente al profesional designado
por la OCI para la actualizacién del
plan de mejoramiento institucional, en
caso que se hubiesen formulado
hallazgos.

N/A.

N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 5.

Conformar y organizar en el gestor de
correspondencia GESDOC y demaés
repositorios de informacién con que
cuente la OCI, los expedientes
documentales de las evaluaciones
independientes que le sean asignadas,
de acuerdo con el Plan Anual de
Auditoria, el plan operativo de la OCl y
los lineamientos de la Jefatura.

Se conformd y organizo6 el informe final
de evaluacion independiente
Participacion Ciudadana y Control
Social periodo del 01 julio 2024 al 30 de
junio 2025 en el repositorio de
informacién GESDOC y DRIVE de la
Oficina de Control Interno.

Pantallazo de la TRD en
GESDOC y DRIVE, que se
encuentra en el archivo adjunto:
“Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf” (Pagina 29).

Obligacion especifica 6.

Gestionar ante la Jefatura OCI el cierre
de los expedientes virtuales en el gestor
de correspondencia GESDOC, para las
evaluaciones independientes que le
sean asignadas, una vez se encuentren
completos y organizados de acuerdo
con los lineamientos de la OCI.

Se gestiond el cierre del expediente de la
evaluacion independiente al proceso de
Participacion Ciudadana y Control
Social periodo del 01 julio 2024 al 30 de
junio 2025. Ademas, se presentd a la
jefatura de OCI la autoevaluacién, que
incluye una captura de pantalla del
proceso de carga, asi como el acta de
reunion cierre del expediente.

Con respecto a la evaluacién
independiente Seguimiento al Sistema de
Control Interno de la SDDE 2025 —
Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010,
el cierre del expediente de la evaluacién
y la autoevaluacién queddé programada
para el 04/12/2025.

Autoevaluacion y Acta No. 6,
gue se encuentra en el archivo
adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”
(Péginas 30 a 32).

Obligacion especifica 7.

Proyectar comunicaciones de respuesta
a los requerimientos recibidos por la
OCI, que le sean asignados, de acuerdo
con los lineamientos de la Jefatura.

1. No se realizaron actividades en este
periodo.

Pantallazo de GESDOC, que se
encuentra en el archivo adjunto:
“Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf” (Pagina 40).

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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REPORTADO

EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

Obligacion especifica 8.

Realizar las demas actividades que se le
asignen y estén relacionadas con el
objeto del contrato.

1. Revision normativa relacionada con el
Plan Anual de Auditoria para la vigencia
2026.

2. Evaluacién capacitacion virtual de
Induccion y Reinduccion 2025, realizada
el dia 18 de noviembre de 2025 .

1. Papel de trabajo concluido el
21/11/2025, contenido en el
archivo adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”.
(Paginas desde la 34 a la 38)

2. Certificado de aprobacion
reinduccion 2025, contenido en
el archivo adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”.
(Pagina 39)

Relacion de Productos a entregar
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Relacién de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

1.1 Documentos que evidencien el
desarrollo de la etapa de planeacién
de cada evaluacion independiente
gue le sea asignada, aprobados por
la Jefatura OCI y el acta de la
correspondiente aprobacién.

1.2 Informes de cada evaluacion

independiente que le sea asignada,

aprobados por la Jefatura OCl y el
acta de la correspondiente
aprobacion.

1. Elaboracién, con equipo auditor, del
informe final Seguimiento al Sistema de
Control Interno de la SDDE 2025 —
Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010,
el cual fue publicado en el Menl de
Transparencia de la SDDE el
20/11/2025. Informe contenido en el
archivo adjunto. “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”. (paginas
desde la1lala19)

2. Revision, evaluacion de la muestra a
mi cargo, desarrolladas en el papel de
trabajo que forma parte de los resultados
de informe final Seguimiento al Sistema
de Control Interno de la SDDE 2025 —
Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010.
PT contenido en el archivo adjunto.

100%

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO
REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @

“Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf”. (paginas desde la 20 a la 25)

2. Solicitudes de informacion y

comunicaciones aprobadas por la | No se realizaron actividades en este N/A

Jefatura OCI, radicadas y remitidas a | periodo.

los destinatarios.

3. Soporte de la remision de los

informes de evaluacion independiente

al profesional designado por la OCI, | Correo electronico (Paginas 26 a la 28). 100%

para publicacion en la péagina web

institucional.

4.Soporte de la remision de los

informes de evaluacion independiente

al profesional designado por la OCI, | No se realizaron actividades en este N/A

para la actualizacién del plan de | periodo.

mejoramiento institucional, en caso que

se hubiesen formulado hallazgos.

5. Expedientes documentales creados y

organizados en GESDOC y demas

repositorios de informacion con que | Pantallazo de la TRD en GESDOC y 100%

cuente la OCI, correspondientes a las | DRIVE (Pagina 29).

evaluaciones independientes que le

sean asignadas.

6. Acta de cierre de las evaluaciones

independientes que le sean asignadas,

incluidos los expedientes documentales | Autoevaluacion

creados y organizados en el gestor 100%

documental GESDOC y demés | Acta 6 — Cierre evaluacion proceso

repositorios de informacion de la OCI, | control disciplinario (Paginas 30 a 32)

asi como las actividades post

evaluacion.

7. Comunicaciones de respuesta a

solicitudes recibidas por la OCI, que le | No se realizaron actividades en este N/A

sean asignadas, aprobadas por la | periodo.

Jefatura, radicadas, remitidas a los

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO

demaés actividades asignadas.

2025, contenido en el archivo adjunto:
“Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf”. (Pagina 39) 2. Certificado de
aprobacion reinduccién 2025, contenido
en el archivo adjunto: “Consolidado
Obligaciones 11-2025.pdf”. (Pagina 39)

REPORTADO
Obligaciones Contractuales Actividades realizadas Soportes @
destinatarios y con cierre en el gestor de
correspondencia GESDOC.
1. Papel de trabajo concluido el
21/11/2025, contenido en el archivo
adjunto: “Consolidado Obligaciones 11-
2025.pdf”. (Paginas desde la 34 a la 38).
8. Documentos que evidencien las | 2. Certificado de aprobacién reinduccion 100%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y

para el caso de bienes debe detallar su traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado

Actividades realizadas referentes a

aprobacion.

desarrollo de la etapa de planeacion de
cada evaluacion independiente que le
sea asignada, aprobados por la Jefatura
OCl y el acta de la correspondiente

2010.

2. Revision, evaluacion de la
muestra a mi cargo, desarrolladas en
el papel de trabajo que forma parte
de los resultados del Informe
Seguimiento al Sistema de Control

acorde a lo pactado en el Documentos Soporte
: cada producto

contrato/convenio
1. Elaboracién, con equipo auditor, | 1.Memorando radicado
del Informe Seguimiento al Sistema | 20251E0015705 del
de Control Interno de la SDDE 2025 | 20/11/2025, contenido en el

. . — Articulo 5 Decreto Distrital 371 de | archivo adjunto
1. Documentos que evidencien el

“Consolidado  Obligaciones
11-2025.pdf”. (Paginas desde
lalalal9).

2. Papel de trabajo concluido
el 20/11/2025, contenido en
el archivo adjunto:
“Consolidado  Obligaciones

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado
acorde a lo pactado en el
contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a
cada producto

Documentos Soporte

Interno de la SDDE 2025 — Articulo
5 Decreto Distrital 371 de 2010.

11-2025.pdf”. (Paginas desde
la 20 a la 25)

3. Soporte de la remision de los
informes de evaluacion independiente
al profesional designado por la OCI,
para publicacion en la pagina web
institucional.

Se envié Informe Seguimiento al
Sistema de Control Interno de la
SDDE 2025 —

Articulo 5 Decreto Distrital 371
de 2010 para la publicacién en la
web institucional.

Correo  electronico  del
20/11/2025, que se encuentra
en el archivo adjunto:
“Consolidado  Obligaciones
11-2025.pdf” (Paginas desde
la 26 a la 28)

5. Expedientes documentales creados y
organizados en GESDOC y demas
repositorios de informacion con que
cuente la OCI, correspondientes a las
evaluaciones independientes que le
sean asignadas.

Se conformd y organiz6 el informe
final de evaluacion independiente
Participacion Ciudadana y Control
Social periodo del 01 julio 2024 al
30 de junio 2025 en el repositorio de
informacion GESDOC y DRIVE de
la Oficina de Control Interno.

Pantallazo de la TRD en
GESDOC y DRIVE, que se

encuentra en el archivo
adjunto: “Consolidado
Obligaciones  11-2025.pdf”
(Pagina 29).

6. Acta de cierre de las evaluaciones
independientes que le sean asignadas,
incluidos los expedientes documentales
creados y organizados en el gestor
documental GESDOC y demaés
repositorios de informacion de la OCI,
asi como las actividades post
evaluacion.

Se gestiono el cierre del expediente
de la evaluacién independiente al
proceso de Participacion Ciudadana
y Control Social periodo del 01 julio
2024 al 30 de junio 2025. Ademas,
se presentd a la jefatura de OCI la
autoevaluacién, que incluye una
captura de pantalla del proceso de
carga, asi como el acta de reunion
cierre del expediente.

Con respecto a la evaluacién
independiente  Seguimiento  al
Sistema de Control Interno de la
SDDE 2025 — Articulo 5 Decreto
Distrital 371 de 2010, el cierre del
expediente de la evaluacion y la

Autoevaluacion y Acta No. 6,
gue se encuentra en el archivo
adjunto: “Consolidado
Obligaciones  11-2025.pdf”
(P&ginas 30 a 32).

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

acorde a lo
contrato/convenio

Indique Bien o Servicio entregado
pactado

. cada producto

Actividades realizadas referentes a

Documentos Soporte

para el 04/12/2025.

autoevaluacion quedd programada

Obligacion especifica 8.

objeto del contrato.

Realizar las demas actividades que se le
asignen y estén relacionadas con el

la vigencia 2026.

2025 .

1. Revisién normativa relacionada
con el Plan Anual de Auditoria para | el

2. Evaluacién capacitacion virtual
de Induccion y Reinduccion 2025,
realizada el dia 18 de noviembre de | en el

“Consolidado

la 34 ala38)

“Consolidado

1. Papel de trabajo concluido
el 21/11/2025, contenido en
archivo

adjunto:
Obligaciones

11-2025.pdf”. (Paginas desde

2. Certificado de aprobacion
reinduccién 2025, contenido
archivo

adjunto:
Obligaciones

11-2025.pdf”. (Pagina 39)

Utilice las filas que sean necesarias.

RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de

Indique el nimero de

Indique el nimero de

beneficiarios definidos en | beneficiarios definidos beneficiarios Porcentaje de | Documentos
el estudio previo. en el estudio previo. favorecidos en la cumplimiento Soporte
(Anexo técnico) (anexo técnico) ejecucion del convenio
N/A N/A N/A N/A N/A

Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.

RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

PERIODO AL QUE VALOR APOE{TADO
CORRESPONDE EL FECHA DE _ (Sobre el 40% del
ITEM PAGO ingreso mensual) no
PAGO ~ . .
AfO — Mes Afo — Mes — Dia debe ser inferior a un
SMLV
SALUD 2025-Noviembre 2025-11-25 $463.200
RIESGOS PROFESIONALES 2025-Noviembre 2025-11-25 $19.400
APORTES PARAFISCALES N/A N/A N/A

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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JOSE ALFREDO ALVAREZ CASTRO
NOMBRE Y FIRMA DEL CONTRATISTA/ASOCIADO
OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL
CONTRATISTA Y/O ASOCIADO CORRESPONDIENTE AL PERIODO
(desde 01/11/20254 hasta 31/11/2025)
El contratista dio cumplimiento a las obligaciones contractuales de acuerdo a los requerimientos de la Oficina
de Control Interno, durante el periodo objeto del informe.

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del
presente informe:

Cumplen: | x No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al

emprender su contratacion.

ANGELICA LILIANA RODRIGUEZ MORENO
VVo. Bo. NOMBRE Y FIRMA DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

N/A
Vo. Bo. NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

"Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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MEMORANDO

Referencia: 14000

PARA: MARIA DEL PILAR LOPEZ URIBE
Secretaria de Despacho

DE: YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

ASUNTO: Informe Seguimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE 2025 —
Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010

Estimada Secretaria:

En desarrollo de las funciones a cargo de la Oficina de Control Interno y el Plan Anual de
Auditoria, me permito remitir el Informe del asunto que contiene los resultados del
seguimiento realizado al Sistema de Control Interno de la Secretaria, a partir de los
lineamientos establecidos en el articulo 5 del Decreto Distrital 371 de 2010.

Cordial saludo,
MARQUEZ ALVAREZ fimsioditeinencen,
YIMMY ALEXANDER ALEXANDER

Fecha: 2025.11.20 10:07:31 -05'00'

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe de Control Interno (E)

C.C Comité CICCI

Anexo: Informe Seguimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE 2025 — Articulo 5 Decreto 371 de 2010.

NOMBRE, CARGO O CONTRATO FIRMA

Elaboré: | José Alfredo Alvarez JAAC
Nota: Por responsabilidad ambiental no imprima este documento. Cuida los recursos naturales, ahorra agua y energia.

Atencion al Ciudadano y Agencia Distrital de Empleo:

Carrera 13 No 27 - 00. Edificio Bochica Local 12 Bogota, D.C.

Oficinas Administrativas:

Calle 28 No 13 A - 35, Edificio Centro de comercio Internacional. Bogotda, D.C

Teléfonos: 3693777 Y
www.desarrolloeconomico.gov.co

>
Informacion: Linea 195
BOGOT/\
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INFORMACION GENERAL DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
uimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE (Art. 5 de Decreto 371 de 2010)
Maribel Villamarin - José Alfredo Alvarez
Equipo Alejandra Contreras Rodriguez
Evaluador Angela Patricia Ramirez Bermeo
Wilmer Andrés Pimentel Naranjo
Verificar el cumplimiento del articulo 5° del Decreto 371 de 2010 "Por el cual se establecen
lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcion
en las Entidades y Organismos del Distrito Capital", por parte de la SDDE durante el periodo
de 01/01/2025 al 31/10/2025, con el fin de identificar brechas y formular las recomendaciones
gue correspondan.
Verificar el cumplimiento de los 11 numerales contemplados en el articulo 5° Decreto 371 de
2010, respecto del Sistema de Control de la SDDE, e identificar oportunidades de mejora y
formular recomendaciones en los casos que corresponda.

Fecha de

s . 20/11/2025
Suscripcion

Objetivo
General

Objetivos
Especificos

Decreto Distrital 371 de 2010 “Por el cual se establecen lineamientos para preservar y

Criterios fortalecer la transparencia y para la prevencion de la corrupcion en las Entidades y
Evaluados Organismos del Distrito Capital” — Articulo 5 “De los sistemas de Control Interno en el Distrito
Capital’, aplicando los 11 numerales del presente articulo.

Verificar la gestion de la SDDE frente al cumplimiento del articulo 5 del decreto 371 de 2010,
Alcance durante el periodo comprendido entre el 01 de enero y el 31 de octubre de 2025.

LIMITACIONES DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE
No se presentaron para esta evaluacion.

SEGUIMIENTO A LA GESTION DE TEMAS O ASUNTOS QUE REQUIRIERON MEJORA

POR LA SDDE REGISTRADOS EN INFORMES ANTERIORES

A continuacion, se presenta el seguimiento realizado en la vigencia 2025, a las oportunidades de
mejora presentadas en el Informe de seguimiento al Sistema de Control Interno SDDE — Articulo 5
del Decreto 371 de 2010, comunicado por la Oficina de control Interno, en 2024, relacionado con la
materia objeto de la presente evaluacion:

Tabla No.1. Situaciones identificadas en el Informe de seguimiento al Sistema de Control
Interno SDDE — Articulo 5 del Decreto 371 de 2010

\[} Oportunidad de mejora Observaciones OCI Estado

Se observo que los funcionarios de mas alto nivel a
cargo de los procesos de Participacion, servicio al
ciudadano y contratacion participaron en los eventos
convocados por la Veeduria Distrital, en marco de las
evaluaciones independientes realizadas por la OCI a
estos procesos.

Por ofra parte, el proceso de gestidon contractual Cumplida
aportd evidencias de participacion a los eventos
convocados por la Veeduria Distrital de funcionarios
delegados.

Implementar o fortalecer los puntos de control que
permitan asegurar la participacion de los lideres de los
1 procesos institucionales Gestiéon Contractual, Servicio al
Ciudadano y Participacion Ciudadana, en todos los
eventos y reuniones que convoque la Veeduria Distrital
y que estén relacionados con dichos temas.

Por lo anterior se da como cumplida esta oportunidad
de mejora.

APLICA PLAN DE s X FECHA ENTREGA DEL PLAN DE No Avlica
MEJORAMIENTO MEJORAMIENTO A LA OCI P

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Informe de Evaluacion Independiente

2. INFORME EJECUTIVO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno, en el marco del Plan Anual de Auditoria, realizé seguimiento al
cumplimiento de los 11 numerales del articulo 5 del Decreto 371 de 2010, referentes al Sistema
de Control de la SDDE. Se constatd que la gestion de estos se llevd a cabo en su totalidad, como
se detalla en el desarrollo del objetivo 1.

Aspectos Logrados

El sistema de control interno de la entidad opera de acuerdo a los lineamientos definidos en el
articulo 5 del Decreto Distrital 371 de 2010.

Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado o plus de la gestion frente a este
tema.

Oportunidades de Mejora

e Actualizar la Politica de Administracién de Riesgos de acuerdo a lo establecido en la Guia
para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas Version 7 de septiembre de 2025.

e Fortalecer la tematica relativa a la prevencion de la corrupcién en los planes institucionales.
Riesgos materializados

No se identificaron riesgos materializados en desarrollo de este seguimiento.

Hallazgos

No se identificaron aspectos que ameriten ser configurados como hallazgo en desarrollo de esta
evaluacion independiente.

Conclusion

Una vez verificada de manera detallada la gestién adelantada por la entidad en relacién con el
cumplimiento de los once (11) numerales establecidos en el articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010, se concluye que el sistema de control interno de la entidad opera de acuerdo a los
lineamientos definidos en esta normativa.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3. INFORME DETALLADO DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

La Oficina de Control Interno en el marco del Plan Anual de Auditoria realizdé verificacion al
cumplimiento de los 11 numerales contemplados en el articulo 5° Decreto 371 de 2010, respecto
del Sistema de Control de la SDDE.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos:

3.1. OBJETIVO ESPECIFICO 1

Verificar el cumplimiento de los 11 numerales contemplados en el articulo 5° Decreto 371 de 2010,
respecto del Sistema de Control de la SDDE, e identificar oportunidades de mejora y formular
recomendaciones en los casos que corresponda.

3.1.1 Resultados de la Prueba y Analisis.

Una vez revisada la informacion suministrada por las diferentes dependencias de la Entidad y los

informes de evaluacion realizados por la Oficina de Control Interno en lo corrido de 2025, se
observo que la SDDE ha implementado los lineamientos definidos en el Decreto 371 de 2010, asi:

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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Tabla No. 2 Verificacion cumplimiento Articulo 5 Decreto Distrital 371 de 2010

NUMERAL 1

La promocién de la transparencia y la prevencion de la corrupcioén entre todos los servidores publicos, en el marco del fortalecimiento de la cultura
del control, con la realizacién de procesos continuos de induccién y reinduccion, sensibilizacion, divulgaciéon normativa, entrenamiento en el puesto
de trabajo y despliegue de herramientas e instrumentos para fortalecer el conocimiento de los servidores publicos sobre los principios

constitucionales, el Ideario Etico del Distrito Capital, los Cédigos de Etica y Buen Gobierno de cada entidad, sus obligaciones, competencias y

posibilidades de mejoramiento, asi como fortalecer sus habilidades para desarrollar los actividades de manera eficiente y efectiva.

ANALISIS OClI

Para el andlisis del presente numeral se revisaron las evidencias correspondientes al
desarrollo de capacitaciones institucionales, instrumentos de gestién ética y acciones de
fortalecimiento del control interno orientadas a la promocioén de la transparencia y la
prevencion de la corrupcion entre los servidores publicos.

Se identifico la ejecucion del Plan Institucional de Capacitacion (PIC) 2025, alineado con
el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion 2023—2030, que incorpora procesos de
formacion, sensibilizacién y divulgacion normativa en temas de ética publica, servicio al
ciudadano, lenguaje incluyente, control social, rendicion de cuentas y cultura de
transparencia.

Asimismo, se verificé la existencia del Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP)
2025, dentro del cual el componente 3 “Modelo de Estado Abierto”, accion 3.2 “Integridad
publica y cultura de la legalidad”, integra la politica de integridad institucional y promueve
la cultura del control y la prevencioén de la corrupcién.

Desde la Subdireccion Administrativa y Financiera se evidencio la implementacion de las
Evaluaciones de Desempefio Laboral (EDL), que contribuyen al seguimiento funcional y
comportamental de los servidores publicos, promoviendo la mejora continua y el
cumplimiento de las competencias laborales.

De igual manera, la Oficina Juridica ha avanzado en la implementacion de la debida
diligencia y politicas anticorrupcién, mediante la estandarizacién de los formatos de
cumplimiento (SARLAFT, PEP, verificacion de experiencia e idoneidad, y respeto del
nombre identitario), con el fin de centralizar la informacion, fortalecer los controles y
asegurar la trazabilidad del riesgo en los procesos de vinculacion y contratacion.

Estas acciones reflejan un esfuerzo institucional por consolidar mecanismos integrales de
transparencia, integridad y control interno, articulados con los lineamientos distritales y
nacionales en materia de ética publica y lucha contra la corrupcion.

CONCLUSIONES

De acuerdo con la informaciéon y los soportes
revisados, se evidencia laimplementacion de acciones
encaminadas a promover la transparencia, la
integridad institucional y la prevencion de la
corrupcion, en concordancia con lo establecido en el
numeral 1 del articulo 5 del Decreto 371 de 2010.

Las estrategias de formacién, sensibilizacion y
fortalecimiento de la cultura del control, articuladas a
los instrumentos de gestién como el Plan Institucional
de Capacitacion (PIC) y el Programa de Transparencia
y Etica Publica (PTEP), permiten verificar el
cumplimiento del lineamiento normativo.

Asimismo, se destaca el avance en la implementacion
de medidas de debida diligencia y politicas
anticorrupcion, que fortalecen los mecanismos de
control y la trazabilidad de la gestién institucional,
contribuyendo al fortalecimiento de la integridad y la
confianza publica en los procesos misionales de la
entidad.

CI-P1-F3
8
08/01/2025
1de18

CUMPLIMIENTO

SI

RECOMENDACIONES

Continuar con el fortalecimiento de la
implementacion de las politicas de
transparencia, integridad y debida diligencia,
mediante el seguimiento permanente a las
acciones establecidas en el Programa de
Transparencia y Etica Publica y en el Plan
Institucional de Capacitaciéon. Asi mismo,
impulsar las estrategias de formacion y de
los instrumentos de control, asegurando su
sostenibilidad y mejora continua en el marco
de la gestion publica ética y transparente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 2

El fortalecimiento de las estrategias, mecanismos y canales de comunicacion e interaccion al interior de cada entidad, para que todos los
servidores publicos y particulares que ejerzan funciones publicas, conozcan las politicas, planes, programas y proyectos de su
organizacion, se encuentren alineados con su ejecucion y obtengan retroalimentacién sobre los resultados de la gestion institucional.

ANALISIS OCl

La SDDE a través de la Oficina Asesora de Comunicaciones (OAC), evidencia que
tiene una estrategia de comunicacién alineada con el PECO 2025 numeral 5.2, que
establece los objetivos de comunicacion para los diferentes publicos. Destacando
tres elementos clave: i) Generacion de contenidos permanentes dirigidos a los
distintos publicos ii) uso multiple de canales, tanto interno como externos, iii)
medicion de resultados mediante indicadores y andlisis estadisticos

De los 7 publicos objetivos propuestos en el PECO, en 5 de ellos: La SDDE ha
implementado los canales masivos y permanentes para la ciudadania y publicos
externos: Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, LinkedIn, TikTok, pagina web y
WhatsApp institucional y para canales masivos para los colaboradores internos:
correos electronico internos “Al dia con la Secretaria”, canales digitales que
permiten mantener informados a todos los servidores y contratistas de la entidad.

La entidad allegé reporte de indicadores y analisis estadisticos para: comunicacién
interna (métricas de difusion y alcance de correos noticias en intranet, Redes
Sociales (interaccion, alcance y comentarios) y Sitio Web (analisis estadistico de
trafico y visitas).

CONCLUSIONES

De las cinco actividades evaluadas para este
numeral, se observé que la entidad acreditd la
implementaciéon de estrategias, mecanismos y
canales de comunicacién; por tal razén, se
concluye que se cumple este criterio normativo.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Seguir fortaleciendo la estrategia de comunicacion,
asegurando la documentacion y evidencia de los
canales masivos y permanentes implementados, tanto
para publicos internos como externos.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 3

La operacion efectiva de los diferentes niveles de responsabilidad y autoridad en materia de Control Interno-comité institucional de control interno,
calidad, representante de la direccion, equipos operativos y equipo evaluador, que garantice el seguimiento de la gestién, la autoevaluacion y la
evaluacién independiente, asi como la generacion y ejecucion de los planes de mejoramiento, como impulsores del mejoramiento de los objetivos de

cada institucién, bajo los parametros de calidad, eficiencia y eficacia.
ANALISIS OcClI

Operacion de los niveles de responsabilidad y autoridad en materia de Control Interno al
interior de la SDDE.

La entidad dispone de instancias en las que se estructuras diferentes niveles de responsabilidad
en cuanto al control interno, destacando entre ellas las siguientes:

CICCI- Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno - Adoptado mediante
Resolucién.960/2022. Este es el responsable de la coordinacion, asesoria y disefio de estrategias
y politicas para el fortalecimiento del Sistema de Control Interno de la SDDE y su periodicidad,
segun resolucién es minimo 2 veces al afio.

En lo transcurrido de la vigencia 2025 se llevo a cabo el primer comité con Acta 1 de fecha 7-jul-
25 desarrollandose en la orden del dia los siguientes temas: Presentacion informes resultados del
SCI, Sistema Control Interno Contable, Plan de Mejoramiento Institucional. Gestion de riesgos,
Resultados OCI 2022-2025

Asi mismo, la entidad cuenta con el documento “Politica de Administracion del Riesgo-V7 (junio
19 de 2024)”, en el cual se determinan los roles que conforman las lineas de defensa para la
adecuada gestion de riesgos.

Seguimiento de la gestion, la autoevaluacion, evaluacién independiente y generacion y
ejecucion de los planes de mejoramiento.

Con relacion al seguimiento a la gestion, en el marco del comité antes mencionado, se exponen y
evaluan temas propios de la gestion adelantada por la Secretaria, cuyas sesiones se documentan
a través de actas.

La autoevaluacién corresponde a la 1ra y 2da Lineas de Defensa, integrada por los lideres de
proceso, enlaces, servidores publicos y contratistas, quienes desarrollan e implementan controles
y gestionan riesgos en sus respectivas dependencias.

Por otro lado, la evaluacién independiente es realizada por la 3ra Linea de Defensa, representada
por la Oficina de Control Interno (OCI) quien ejecuta el Plan Anual de Auditoria aprobado por el
CICCI y verifica el cumplimiento de la gestion y gobernanza de la entidad, asi como la ejecucion
de los planes de mejoramiento derivados de hallazgos identificados en informes internos y
externos (Allegados de los entes de control), los cuales, en el 2025, han sido objeto de
seguimiento en su totalidad de manera mensual, emitiendo recomendaciones especificas para
cada caso.

Los informes resultantes de estas actividades son publicados en el sitio web de la SDDE, en la
seccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
https://desarrolloeconomico.gov.co/informes-seguimiento-auditoria-interna/
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-mejoramiento-externo/
https://desarrolloeconomico.gov.co/planes-de-mejoramiento-interno/

CONCLUSIONES

Con la revision de la informacién publicada en la
pagina web de la entidad
https://desarrolloeconomico.gov.co/plan-anual-
auditorias/, se observd que el comité-CICCI
efectud una sesion en lo corrido del presente afio,
dando cumplimiento con lo establecido en este
numeral.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Dar continuidad a las acciones
orientadas a fortalecer la operacion
efectiva de los distintos niveles de
responsabilidad y autoridad en el

control interno, asi como el
seguimiento a la gestion, la
autoevaluacion, la  evaluaciéon

independiente y la ejecucion de los
planes de mejora.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 4

La aplicacién de herramientas e instrumentos técnicos que permitan la identificacion y valoracion permanente de los riesgos de la institucion, asi como

de los controles y acciones para prevenirlos o mitigar su impacto, incluyendo de manera especial los relacionados con los procesos y sistemas

mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto.
ANALISIS OCI

Politica Administracion de Riesgos

La entidad cuenta con la Politica de Administraciéon de Riesgos de la SDDE V7 aprobada en junio 2024, la cual
define lineamientos para la administracion de los riesgos en los procesos institucionales; asi mismo, asigna
responsabilidades a las lineas de defensa frente a la gestion de riesgos. Sin embargo, esta debe ser actualizada
conforme a lo establecido en la Guia para la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas Version 7 de
septiembre 2025.

Matriz Gestion de Riesgos

la Entidad cuenta con la matriz de gestion de riesgos la cual es una herramienta en la que se identifican, valoran y
gestionan los riesgos por parte de los procesos institucionales, la cual incluye el analisis del contexto de cada
proceso, las variables de identificacion, valoracion y tratamiento y la seccién de monitoreo por 1ra y 2da lineas de
defensa. Esta herramienta se encuentra disponible en la intranet.

Materializacion de riesgo

Con relacién a la materializacion de riesgos y de acuerdo a las evaluaciones realizadas por la OCI en la presente
vigencia observo que la Direccion de Gestidon Corporativa diligencio el formato PE-P5-F4_Seguimiento-de-riesgos-
materializados_v1 en el cual entre otras se definieron las acciones de contingencia y las acciones de mejora para
estos eventos.

Acciones ejecutadas por la 2da linea de defensa

La OAP indico que: "Durante la vigencia, la Oficina Asesora de Planeacién, en su rol como segunda linea de
defensa, ha liderado diversas acciones orientadas a fortalecer la gestion institucional mediante la articulacion con
los lideres de proceso. En este marco, se adelantaron mesas de trabajo con los responsables de los procesos para
la revision y actualizacion de los riesgos, asi como la identificacion de oportunidades de mejora en los controles
existentes. Estos espacios permitieron el analisis conjunto de causas, efectos y niveles de exposicion, promoviendo
la adopcién de medidas correctivas y preventivas que fortalezcan la eficacia del sistema de gestion.

Asimismo, la Oficina ha brindado acompafamiento técnico permanente a los procesos en la aplicacién de
metodologias de administracion del riesgo y en la formulacion de acciones de mejora derivadas de auditorias
internas y externas. Este acompafiamiento ha incluido la socializacion de lineamientos, la verificacion del
cumplimiento de compromisos y la orientacion en la incorporacion de la gestion del riesgo en la planeacion operativa
y estratégica, garantizando la alineacion con los objetivos institucionales y las politicas de autocontrol.

De igual manera, ha revisado herramientas de seguimiento y monitoreo que facilitan el control sistematico de los
riesgos y acciones de mejora, fortaleciendo la trazabilidad y la toma de decisiones basada en evidencia. A través
de estas acciones de monitoreo, la Oficina Asesora de Planeacion ha contribuido al fortalecimiento del desempefio
institucional, asegurando la mejora continua de los procesos, la sostenibilidad de los resultados y el cumplimiento
de los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién — MIPG"

CONCLUSIONES

De acuerdo al analisis realizado
por la OCI, se constaté que la
entidad acredito la
implementacién de acciones
orientadas al cumplimiento de
este criterio normativo.

CI-P1-F3
8

08/01/2025

4del8

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Actualizar la Politica de
Administracion de Riesgos de
acuerdo a lo establecido en la Guia
para la Gestion Integral del Riesgo
en Entidades Publicas Version 7
de septiembre de 2025. Matriz
Gestion de Riesgos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 5

EIl mejoramiento, desarrollo y actualizacion de los sistemas de informacién y control, de manera que la informacién operativa, administrativa

y financiera que genere y reporte la entidad sea oportuna, consistente y veraz, para la toma de decisiones en los niveles institucional, sectorial

y distrital.
ANALISIS OClI

Acciones ejecutadas para mejorar los sistemas de informacion y control en la
entidad

Con el fin de respaldar la oportunidad, consistencia y veracidad de la informacion
manejada por la SDDE, las dependencias (SD, DGC, OAJ y OAP) suministraron
informacion de las actualizaciones y mejoras realizadas a los siguientes Sistemas de
Informacion y Control:

Se desarroll6 e implemento el médulo de revision automatizada de documentos en el
sistema GESDOC, cual permite estructurar un flujo automatizado para la revision,
validacion y aprobacion de documentos institucionales, con definicion de roles, control
de versiones, trazabilidad completa y generacion de alertas automaticas.

La Entidad utiliza la herramienta Power Bl para interactuar con diferentes bases de datos
o aplicativos, como el Dashboard Juridico de la OJ, que fue actualizada a la versién
2025 incorporando nuevas funcionalidades que fortalecen la trazabilidad, el control y la
toma de decisiones en los procesos contractuales y juridicos.

El proceso de Gestion Financiera mantuvo actualizado el Liquidador de Cuentas,
Version 2025 2.0, lo que garantizé la uniformidad en la imputacion contable y tributaria
de las cuentas por pagar a contratistas y el oportuno reconocimiento contable de dichas
transacciones.

Se desarrollé el médulo CGN2015_002 V.2 SEP 2025, mediante el cual se minimiza el
margen de error, en el reporte de saldos de Operaciones Reciprocas que tiene la SDDE,
con otras entidades publicas, a través del formato CGN2015_002.

CONCLUSIONES

La SDDE acredita el cumplimiento de lo dispuesto
en el numeral 5, mediante la implementaciéon de
acciones orientadas a este criterio normativo, que
permiten generar informacion oportuna, dinamica
y veraz para la toma de decisiones a nivel interno,
sectorial y distrital.

CI-P1-F3
8
08/01/2025
5del8

CUMPLIMIENTO

Sl
RECOMENDACIONES
Continuar con las acciones
implementadas para el
mejoramiento, desarrollo y

actualizacion de sistemas de
informacion y control, garantizando
asi la generacion de informacion
oportuna, dindmica y veraz, esencial
para la toma de decisiones a nivel
interno, sectorial y distrital

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.

El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 6

La evaluacion de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y la rendicién
de los informes sobre el resultado de las evaluaciones de dichos procesos y sistemas al Comité de Control Interno de cada entidad y a la Veeduria Distrital, cuando

ésta los solicite.
ANALISIS OCl

La SDDE implementa el proceso de Control Interno, formalizado y detallado en la Caracterizacion del Proceso, ci-
cpev-caracterizacion-control-interno-v3 del 07/03/2024, que tiene como objetivo "Evaluar la efectividad del Sistema
de Control Interno de manera independiente y objetiva a través de auditorias y seguimientos basados en riesgos,
generando alertas y recomendaciones que contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion de la SDDE de
acuerdo con el Plan Anual de Auditorias (PAA) aprobado para cada vigencia".

El PAA para la vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (CICCI), fue
estructurado y ejecutado conforme al procedimiento CI-P1 "Evaluaciones Independientes" (versién 9 del
30/10/2024). Dicho Plan incluy6 las auditorias sobre los procesos y sistemas establecidos en los articulos segundo
a cuarto del Decreto Distrital 371 de 2010, las cuales se materializaron en las siguientes evaluaciones
independientes, programadas y evaluadas por la Oficina de Control Interno:

Articulo 2°. De los Procesos de Contratacion en el Distrito Capital.

Evaluacion independiente a los procesos Planeacion Estratégica y Gestion

Evaluacion
Contractual.

No. Radicado 2025IE0013557 del 03 de octubre de 2025

Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 03 de octubre de

Fecha Publicaciéon 2025,

Verificar el seguimiento al cumplimiento de las metas y la gestion contractual de la
SDDE, relacionada con la ejecucién de los proyectos de inversion vinculados a las metas
del Plan de Desarrollo Distrital, priorizadas por la SDDE para la vigencia 2025, con corte
al 30 de junio de 2025

Objetivo general

la OCI identificé situaciones que pueden afectar la eficiencia y el cumplimiento del Plan
de Desarrollo ya que, se detectaron inconsistencias en el reporte de avances y uso de
fuentes no oficiales, asi como debilidades en la etapa precontractual por criterios
distintos a los previstos en el PAA. De igual forma, persisten fallas en la publicidad de la
informacion entre SECOP y GESDOC, ausencia de soportes de designacion de
supervisores y falta de evidencia sobre la Debida Diligencia, lo que expone a la entidad
a la materializacion de potenciales riesgos legales y reputacionales. Por limitaciones de
acceso a informacion, no fue posible evaluar los mecanismos de participacion ni
experiencias exitosas, por lo que no se emitieron conclusiones al respecto.

Resultados

Articulo 3° - De los procesos de atencion al ciudadano, los sistemas de informacion y atenciéon de las
eticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos, en el distrito capital.

Evaluacion Evaluacion independiente al Proceso de Atencién al Ciudadano 2025.

No. Radicado 20251E0011696 de 27 de agosto de 2025

CONCLUSIONES

De acuerdo con las Vverificaciones
adelantadas por la Oficina de Control Interno
de la SDDE, se evidenci6 que se da
cumplimiento a lo estipulado en el numeral 6,
toda vez que, se vienen realizando las
evaluaciones a los procesos mencionados
en los articulos 2°, 3° y 4° del Decreto
Distrital 371 de 2010. Los informes de las
evaluaciones mencionadas se encuentran
publicados en la pagina web de la SDDE en
el siguiente link:
https://desarrolloeconomico.gov.co/informes
-seguimiento-auditoria-interna/.

CUMPLIMIENTO

SI

RECOMENDACIONES

Dado que las evaluaciones
se estan realizando de
forma continua y oportuna
seguin el PAA, se
recomienda a la Alta
Direccion, para mantener y

fortalecer esta  buena
practica, asignar los
recursos de  personal

necesario que garantice la
efectividad de las mismas
para la siguiente vigencia.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 6

La evaluacion de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y la rendicién
de los informes sobre el resultado de las evaluaciones de dichos procesos y sistemas al Comité de Control Interno de cada entidad y a la Veeduria Distrital, cuando
ésta los solicite.

ANALISIS OClI CONCLUSIONES

Fecha Publicacion Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de agosto de 2025.

verificar cumplimiento de la normatividad y procedimientos que aplica al servicio al
Objetivo general ciudadano teniendo en cuenta los lineamientos distritales establecidos en el articulo 3
del decreto 371 de 2010.

la OCIl observo, que el cumplimiento de las directrices de PQRS y Atencion al
Ciudadano, establecidos en el articulo 3 del Decreto Distrital 371 de 2010, es del 100%
Resultados en los numerales 2, 3, 6 y 7, pero parcial en los numerales 1, 4 y 5, donde se han
avanzado acciones, pero es necesario realizar actividades adicionales para cerrar las
brechas y alcanzar el cumplimiento total exigido por la normativa.

Articulo 4°. De los Procesos de la Participaciéon Ciudadana y Control Social en el Distrito Capital.

Evaluacion Evaluacion al proceso de Participacion Ciudadana y Control Social.
No. Radicado 2025IE0014619 de 29 de octubre de 2025
Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 31 de octubre de

Fecha Publicacién 2025.

Verificar el cumplimiento normativo y de gestion en materia de transparencia y
participacion ciudadana por parte de la SDEE del 01-jul-24 al 30-jun-25, verificando la
accesibilidad web, la rendicion de cuentas y la difusion de informacion publica, con el fin
de fortalecer los mecanismos de control y acceso a la informacion.

Objetivo general

la OCI observo, que la SDDE da cumplimiento parcial a las disposiciones establecidas
en el Art. 4 del Decreto Distrital 371 de 2010 (Participacion Ciudadana y control Social),
Ley 1712 de 2014 (Transparencia), la Resolucién Min TIC 1519 de 2020 (Matriz ITA'y
Mena Participa) y la Norma Técnica Colombiana 5854 (Accesibilidad a paginas web), en
las cuales se disponen los contenidos minimos de informacién en el portal web de la
Entidad.

Resultados

CUMPLIMIENTO

SI

RECOMENDACIONES

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 7 ‘ CUMPLIMIENTO
El mejoramiento de los procesos de entrega y recibo de cargos, ante posibles cambios de sus directivos y servidores publicos en general,
con el propésito de mantener la continuidad en la gestion institucional y conservar la memoria documental de cada entidad. Si
ANALISIS OCI CONCLUSIONES ‘ RECOMENDACIONES

La SDDE dentro de sus procedimientos cuenta con el GTH-P8 _V7 "Desvinculacién de | De acuerdo al andlisis realizado por la OCI, | Mantener
Servidores Publicos", el cual tiene como objetivo " Establecer los parametros, actividadesy | se constaté que la entidad acredité la | procedimientos intervinientes en la entregay recibo
responsabilidades necesarias para la desvinculacion de los(as) servidores(as) publicos(as) | implementacion de acciones orientadas al | de cargos tanto de directivos como de servidores
de la planta de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico de acuerdo con la | cumplimiento de este criterio normativo. publicos.

normatividad vigente. "

Este procedimiento se actualizé en octubre de 2025 y se encuentra publicado en el link:
https://intranet.desarrolloeconomico.gov.co/wp-content/uploads/2025/10/GTH-
P8_V7_Desvinculacion-de-Servidores-Publicos.pdf en el proceso Gestion de Talento
Humano.

actualizados los  procesos vy

Por otra parte, la dependencia aporté entre otro insumos el listado y los soportes de los
funcionarios retirados verificando su desvinculacion a través del documento: planilla
integrada autoliquidacién aportes.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 8

La inclusion de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y de temaéticas especificas solicitadas
por la Veeduria Distrital, en los planes y programas de auditoria de la entidad, asi como su efectiva realizacion.

ANALISIS OClI

El Plan Anual de Auditoria aprobado por el CICCI para la vigencia 2025 incluy6 las auditorias sobre los procesos y
sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del Decreto 371 de 2010 de la SDDE, realizadas mediante las
evaluaciones independientes: i) Procesos de Planeacion Estratégica y Gestion Contractual, ii) Proceso de Atencion al
Ciudadano 2025 — Sistemas de Informacién y atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias —
segundo semestre 2024 y iii) Proceso de Participacion Ciudadana y Control Social; estos seguimientos fueron realizados
por la Oficina de Control Interno en su rol de tercera linea de defensa, verificando la efectividad de los controles
establecidos por cada proceso y el cumplimiento de los objetivos propuestos, los cuales fueron desarrollados y publicados
como se relacionan a continuacion:

Articulo 2°. De los Procesos de Contratacion en el Distrito Capital.

Evaluacion Evaluacion independiente a los procesos Planeacion Estratégica y Gestiéon Contractual.
No. . . 2025IE0013557 del 03 de octubre de 2025.
Radicado:
Fecha de . .

S Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 03 de octubre de 2025.
Publicacion

Se verifico la gestion de la SDDE en relacion con el cumplimiento del asunto evaluado, para el

Alcance periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de junio de 2025; la evaluacion abarca de

manera particularmente 2 de las metas del Plan de Desarrollo Distrital, priorizadas por la SDDE para

la vigencia 2025.

Articulo 3° - De los Procesos de Atencion al Ciudadano, los Sistemas de Informacion y Atencion de las Peticiones,
Quejas, Reclamos y Sugerencias de los Ciudadanos, en el Distrito Capital.

Evaluacion Evaluacion independiente al Proceso de Atencion al Ciudadano 2025.
No. Radicado | 2025IE0011696 de 27 de agosto de 2025.
Fecha de . .
S Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de agosto de 2025.
Publicacién
Atencion de PQRDS, prestacion del servicio en las dependencias misionales, cumplimiento de la
Alcance NTC 6047 sobre accesibilidad en el punto de atencién al ciudadano, solicitud funcionarios sobre
procedimiento poblaciones
E i Seguimiento a la atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias — segundo
valuacion
semestre 2024.
No. . 2025|E0004749 de 28 de marzo de 2025.
Radicado
Fecha de
Publicacié Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de marzo de 2025.
n

CONCLUSIONES

Se verifico que la SDDE cumple con lo
estipulado en el numeral 8, que se
fundamenta en la inclusion de auditorias y
seguimientos dentro del Plan Anual de
Auditoria (PAA), los cuales estan dirigidos
especificamente a los procesos de
Contratacion, Atencion al Ciudadano y
Participacion Ciudadana, conforme a lo
establecido en los articulos 2, 3 y 4 del
Decreto Distrital 371 de 2010.

Este ejercicio de seguimiento genera las
recomendaciones pertinentes para el
mejoramiento continuo y la optimizacion
de la gestion de la Entidad.

De acuerdo con los resultados de la
Evaluacion al proceso de Participacion
Ciudadana y Control Social, con relacion a
la Verificacion del cumplimiento de las
disposiciones establecidas en la Ley 1712
de 2014 y la Resolucion Min TIC 1519 de
2020, es preciso sefialar que, para el
periodo evaluado la Veeduria Distrital no
ha solicitado auditorias de tematicas
especificas.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Mantener la inclusién
de los articulos
segundo a cuarto del
Decreto 371 de 2010
en la planeacion del
Plan Anual de Auditoria
durante cada vigencia,
teniendo en cuenta la
programacion y
alcances de las
evaluaciones, con el fin
de dar cumplimiento
dentro de los tiempos
establecidos

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 8

La inclusién de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y de teméticas especificas solicitadas
por la Veeduria Distrital, en los planes y programas de auditoria de la entidad, asi como su efectiva realizacion.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

ANALISIS OCI CONCLUSIONES
Al . La evaluacion se realizé a las PQRSD recibidas y tramitadas durante el segundo semestre de la
cance: ; )
vigencia 2024.
Articulo 4°. De los Procesos de la Participaciéon Ciudadana y Control Social en el Distrito Capital.
Evaluacion Evaluacion al proceso de Participacion Ciudadana y Control Social.
No. Radicado | 2025IE0014619 de 29 de octubre de 2025.
Fecha de . .
S Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 31 de octubre de 2025.

Publicacién

Esta evaluacion comprendio la gestion adelantada por la SDDE en materia de participacion
Alcance: ciudadana y control social, transparencia y acceso a la informacién y el cumplimiento de los

’ criterios establecidos en el Decreto 371 de 2010, la Ley 1712 de 2014 y en la Norma Técnica

Colombiana 5854 de 2011.

Evaluacion Evaluacion al proceso de Participacion Ciudadana y Control Social.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 9

La existencia y desarrollo de planes de mejoramiento institucional que integren las acciones de mejoramiento, producto de las evaluaciones internas, de
las auditorias y evaluaciones externas, de los controles de advertencia y solicitudes de los entes de control, asi como de la escucha permanente de las

inquietudes y necesidades de la comunidad usuaria y la ciudadania en general

ANALISIS OClI

"Durante la vigencia 2025, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico (SDDE) mantiene
la gestion activa de los planes de mejoramiento institucional tanto internos como externos,
en coherencia con los lineamientos establecidos en el numeral 9 del articulo 5 del Decreto
371 de 2010.

Se verificd la existencia, actualizacién y publicacion periddica de los planes de
mejoramiento en la pagina web institucional, con registros en los meses de marzo, abril,
mayo (dos entregas), junio, julio, agosto, octubre y noviembre de 2025, lo cual demuestra
la continuidad y trazabilidad del proceso de seguimiento.

La gestion de estos planes continda enmarcada en los procedimientos institucionales PE-
P22-V2 Planes de Mejoramiento Institucional (Externos) y CI-P1 Evaluaciones
Independientes, garantizando la articulacion con los mecanismos de autocontrol y la
participacion de la Oficina de Control Interno (OCl) como instancia de verificacién y
acompafamiento técnico.

Adicionalmente, se evidencia la publicacion de los informes de avance y resultados en el
portal web, lo que fortalece la transparencia institucional y la rendicion de cuentas hacia la
ciudadania.

Sin embargo, se identifica como aspecto a reforzar la consolidacion de un mecanismo
unificado de medicion del impacto de las acciones de mejoramiento, que permita evaluar
no solo la ejecucion de las acciones, sino también los resultados alcanzados frente a las
causas raiz de los hallazgos y observaciones, fortaleciendo asi el enfoque preventivo y la
mejora continua de la gestion."

CONCLUSIONES

La SDDE cumple de manera general con el numeral 9 del
articulo 5 del Decreto 371 de 2010, al mantener
actualizados, publicados y en seguimiento permanente los
planes de mejoramiento institucional internos y externos.
No obstante, se sugiere avanzar en la implementacion de
indicadores de impacto y eficacia que evidencie la
contribucién de estos planes al fortalecimiento de la gestion
institucional y al cierre efectivo de las causas identificadas
en los ejercicios de control.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Reforzar la articulacion entre las
areas responsables y la Oficina de
Control Interno, de modo que los
procesos de seguimiento, evaluacion

y cierre de los planes de
mejoramiento se mantengan
efectivos y sostenibles, evitando

posibles rezagos en la gestion.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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La inclusién en los planes, programas, proyectos e informes de gestion y resultados de las tematicas relativas al fortalecimiento de la transparencia, la
prevencion de la corrupcion y el mejoramiento continuo de los procesos y sistemas mencionados.

ANALISIS OCl

En primer lugar, del analisis de las evidencias remitidas por las dependencias se observa
que en la presentacion de reportes y mecanismos de seguimiento se incorporan los temas
de transparencia, prevencion de la corrupcion y mejoramiento continuo. Dichos
instrumentos promueven una gestion basada en riesgos, la identificacion de alertas
tempranas y la adopcién de medidas preventivas orientadas a la mejora continua de la
gestion institucional, sobre bases de integridad, eficiencia y rendicion de cuentas.

En segundo lugar, se aplic6 una metodologia de muestreo dirigido, seleccionando de
manera deliberada aquellos instrumentos con mayor relevancia y representatividad dentro
de la gestion institucional de la SDDE. El universo estuvo conformado por 26 planes
institucionales, de los cuales se seleccioné una muestra del 27 % (siete planes), atendiendo
a criterios de transversalidad, exclusién y verificabilidad. Esta seleccién abarcé tanto
instrumentos de gestion interna como externa: Talento Humano, Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones (PETI), Participacion Ciudadana, Tratamiento de
Riesgos de Seguridad y Privacidad, Bienestar Social y Estimulos, Comunicaciones y el Plan
Estratégico Institucional.

Del analisis documental se identificd que las tematicas relativas a transparencia, prevencion
de la corrupcion y mejoramiento continuo se encuentran incorporadas en distintos niveles
de la planeacion estratégica de la entidad. La transparencia es el componente mas
consolidado, evidenciada en acciones de rendicion de cuentas, divulgacion de informacion,
participacion ciudadana y apertura de datos. En mejoramiento continuo, los planes
incorporan metodologias de seguimiento, evaluacion de resultados e indicadores de
gestion. En contraste, la prevencion de la corrupcion se aborda de forma mas general,
principalmente a través de la promocion de valores éticos y del Cddigo de Integridad, sin
detallar procedimientos o0 mecanismos operativos de control preventivo.

CONCLUSIONES

En general, las evidencias analizadas cumplen con la
inclusion de los tres elementos exigidos por el numeral 10,
cada uno en coherencia con su naturaleza y alcance. De la
muestra seleccionada se evidencioé que los principios de
transparencia y mejoramiento continuo se incluyen dentro
de la planeacioén institucional, mientras que el componente
de prevencion de la corrupcion requiere fortalecerse.

CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Fortalecer la tematica relativa a la
prevencion de la corrupcién en los
planes institucionales.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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NUMERAL 11

La participacion de los lideres de los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto, en las reuniones, eventos
y comités liderados por la Veeduria Distrital, tendientes al mejoramiento de dichos procesos y sistemas, a la articulacién de acciones interinstitucionales,
al fortalecimiento de la transparencia y a la prevencion de la corrupcion en el Distrito Capital.

ANALISIS OCl CONCLUSIONES

En la revision realizada por la OCI a las constancias de asistencia de las convocatorias | Se concluye el cumplimiento de este criterio normativo. ya
realizadas por la Veeduria Distrital se observo que los funcionarios de la SDDE de mas alto | que de acuerdo a lo observado la SDDE participd en
nivel a cargo de los procesos de Participacion, Servicio al Ciudadanos y Contrataciéon | reuniones convocadas por la Veeduria Distrital.
participaron en los eventos convocados en marco de las evaluaciones independientes
realizadas por la OCI a estos procesos.

Por otra parte, el proceso de gestion contractual aporté evidencias de participacion a los
eventos convocados por la Veeduria Distrital de funcionarios delegados.
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CUMPLIMIENTO

Si

RECOMENDACIONES

Continuar garantizando la
participacion del Director de Gestion
Corporativa, el Jefe de la Oficina
Juridica y la Jefe de la Oficina
Asesora de Planeacioén en todos los
eventos y reuniones convocados por
la Veeduria Distrital que estén
relacionados con los procesos
institucionales de Gestion
Contractual, Servicio al Ciudadano y
Participacion Ciudadana.”

Fuente: OCI a partir de informacion suministrada por las dependencias — noviembre 2025

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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3.1.2 Conclusiones

Una vez verificada de manera detallada la gestion adelantada por la entidad en relacion con el
cumplimiento de los once (11) numerales establecidos en el articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010, se concluye que el sistema de control interno de la entidad opera de acuerdo a los lineamientos
definidos en esta normativa.

3.1.3 Aspectos Logrados

El sistema de control interno de la entidad opera de acuerdo a los lineamientos definidos en el articulo
5 del Decreto Distrital 371 de 2010.

3.1.4 Fortalezas

No se identificaron aspectos que representen un valor agregado o plus de la gestién frente a este
tema.

3.1.5 Oportunidades de Mejora

e Actualizar la Politica de Administracion de Riesgos de acuerdo a lo establecido en la Guia para
la Gestion Integral del Riesgo en Entidades Publicas Version 7 de septiembre de 2025.

e Fortalecer la tematica relativa a la prevencion de la corrupcién en los planes institucionales.
3.1.6 Riesgos Materializados

No se identificaron riesgos materializados en desarrollo de este seguimiento.

3.1.7 Hallazgos:

No se identificaron aspectos que ameriten ser configurados como hallazgo en desarrollo de esta
evaluacion independiente.

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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4. RECOMENDACIONES GENERALES

Atender las recomendaciones formuladas por la OCI, en cada numeral de la presente evaluacion
con el fin de mantener, fortalecer y/o establecer los controles orientados al cumplimento de los
lineamientos normativos dispuestos en el articulo 5 del Decreto 371 de 2010.

5. CONCLUSIONES GENERALES

Una vez verificada de manera detallada la gestién adelantada por la entidad en relacién con el
cumplimiento de los once (11) numerales establecidos en el articulo 5 del Decreto Distrital 371 de
2010, se concluye que el sistema de control interno de la entidad opera de acuerdo a los
lineamientos definidos en esta normativa.

Cordialmente,

MARQUEZ Firmado digitalmente por

MARQUEZ ALVAREZ YIMMY

ALVAREZ YIMMY  ALEXANDER
Fecha: 2025.11.20 10:04:02

ALEXANDER -05'00

YIMMY ALEXANDER MARQUEZ ALVAREZ
Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.



SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Oficina de Control Interno

Papel de Trabajo

Seguimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE (Art. 5 de Decreto 371 de 2010)
Periodo: Vigencia 2025

Labor realizada durante los meses de octubre y noviembre de 2025.

Decreto 371 de 2010 Alcaldia Mayor de Bogot4, D.C.
“Por el cual se establecen lineamientos para preservar y fortalecer la transparencia y para la
prevencion de la corrupcidn en las Entidades y Organismos del Distrito Capital”

Articulo 5°. DE LOS SISTEMAS DE CONTROL INTERNO EN EL DISTRITO CAPITAL.
Como lo establece la ley, los sistemas de control interno deben operar en las entidades distritales,
y estar adaptados al Modelo Estandar de Control Interno. En tal sentido las entidades del Distrito
Capital deben garantizar:

Numeral 5. EI mejoramiento, desarrollo y actualizaciéon de los sistemas de informacion y
control, de manera que la informacion operativa, administrativa y financiera que genere y
reporte la entidad sea oportuna, consistente y veraz, para la toma de decisiones en los niveles
institucional, sectorial y distrital.

Con el fin de respaldar la oportunidad, consistencia y veracidad de la informacion manejada por la
SDDE, las dependencias (SD, DGC, OAJ y OAP) suministraron informacion de las actualizaciones
y mejoras realizadas a los siguientes Sistemas de Informacion y Control:

Se desarroll6 e implementd el médulo de revision automatizada de documentos en el sistema
GESDOOC, cual permite estructurar un flujo automatizado para la revision, validacion y aprobacion
de documentos institucionales, con definicion de roles, control de versiones, trazabilidad completa
y generacion de alertas automaticas.

La Entidad utiliza la herramienta Power Bl para interactuar con diferentes bases de datos o
aplicativos, como el Dashboard Juridico de la OJ, que fue actualizada a la versién 2025
incorporando nuevas funcionalidades que fortalecen la trazabilidad, el control y la toma de
decisiones en los procesos contractuales y juridicos.

El proceso de Gestién Financiera mantuvo actualizado el Liquidador de Cuentas, Version 2025
2.0, lo que garantizé la uniformidad en la imputacién contable y tributaria de las cuentas por pagar
a contratistas y el oportuno reconocimiento contable de dichas transacciones.

Se desarroll6 el médulo CGN2015 002 V.2 SEP 2025, mediante el cual se minimiza el margen de
error, en el reporte de saldos de Operaciones Reciprocas que tiene la SDDE, con otras entidades
publicas, a través del formato CGN2015_002.

Conclusion:
La SDDE acredita el cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 5, mediante la implementacién

de acciones orientadas a este criterio normativo, que permiten generar informacion oportuna,
dindmica y veraz para la toma de decisiones a nivel interno, sectorial y distrital.



Recomendacién

Continuar con las acciones implementadas para el mejoramiento, desarrollo y actualizacion de
sistemas de informacion y control, garantizando asi la generacion de informacion oportuna,
dinamica y veraz, esencial para la toma de decisiones a nivel interno, sectorial y distrital.

Numeral 6. La evaluacién de la eficiencia, eficacia y efectividad de los procesos y sistemas
mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y la rendicion de los
informes sobre el resultado de las evaluaciones de dichos procesos y sistemas al Comité de
Control Interno de cada entidad y a la Veeduria Distrital, cuando ésta los solicite.

La SDDE implementa el proceso de Control Interno, formalizado y detallado en la Caracterizacion
del Proceso, ci-cpev-caracterizacion-control-interno-v3 del 07/03/2024, que tiene como objetivo
"Evaluar la efectividad del Sistema de Control Interno de manera independiente y objetiva a traves
de auditorias y seguimientos basados en riesgos, generando alertas y recomendaciones que
contribuyan al mejoramiento continuo de la gestion de la SDDE de acuerdo con el Plan Anual de
Auditorias (PAA) aprobado para cada vigencia™.

El PAA para la vigencia 2025, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno (CICCI), fue estructurado y ejecutado conforme al procedimiento CI-P1 "Evaluaciones
Independientes™ (version 9 del 30/10/2024). Dicho Plan incluyd las auditorias sobre los procesos
y sistemas establecidos en los articulos segundo a cuarto del Decreto Distrital 371 de 2010, las
cuales se materializaron en las siguientes evaluaciones independientes, programadas y evaluadas
por la Oficina de Control Interno:

Articulo 2°. De los Procesos de Contratacion en el Distrito Capital.

. Evaluacién independiente a los procesos Planeacion Estratégica y Gestion
Evaluacién

Contractual.
No. Radicado | 20251E0013557 del 03 de octubre de 2025
Fecha Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 03 de octubre

Publicacién | de 2025.

Verificar el seguimiento al cumplimiento de las metas y la gestion contractual
Objetivo de la SDDE, relacionada con la ejecucion de los proyectos de inversion
general vinculados a las metas del Plan de Desarrollo Distrital, priorizadas por la SDDE
para la vigencia 2025, con corte al 30 de junio de 2025

la OCI identificé situaciones que pueden afectar la eficiencia y el cumplimiento
del Plan de Desarrollo ya que, se detectaron inconsistencias en el reporte de
avances y uso de fuentes no oficiales, asi como debilidades en la etapa
precontractual por criterios distintos a los previstos en el PAA. De igual forma,
persisten fallas en la publicidad de la informacion entre SECOP y GESDOC,
ausencia de soportes de designacion de supervisores y falta de evidencia sobre
la Debida Diligencia, lo que expone a la entidad a la materializacion de
potenciales riesgos legales y reputacionales. Por limitaciones de acceso a
informacién, no fue posible evaluar los mecanismos de participacion ni
experiencias exitosas, por lo que no se emitieron conclusiones al respecto.

Resultados

Articulo 3° - De los procesos de atencion al ciudadano, los sistemas de informacién y atencion de las
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los ciudadanos, en el distrito capital.



Evaluacién Evaluacion independiente al Proceso de Atencion al Ciudadano 2025.
No. Radicado | 2025IE0011696 de 27 de agosto de 2025

Fecha Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de agosto
Publicacion de 2025.

. verificar cumplimiento de la normatividad y procedimientos que aplica al
Objetivo . . . . . - .
general servicio 'al ciudadano teniendo en cuenta los lineamientos distritales establecidos

en el articulo 3 del decreto 371 de 2010

la OCI observo, que el cumplimiento de las directrices de PQRS y Atencion al

Ciudadano, establecidos en el articulo 3 del Decreto Distrital 371 de 2010, es
Resultados del 100% en los numerales 2, 3, 6 y 7, pero parcial en los numerales 1, 4y 5,

donde se han avanzado acciones, pero es necesario realizar actividades
adicionales para cerrar las brechas y alcanzar el cumplimiento total exigido por
la normativa.

Articulo 4°. De los Procesos de la Participacion Ciudadana y Control Social en el Distrito Capital.

Evaluacién Evaluacion al proceso de Participacion Ciudadana y Control Social.
No. Radicado | 20251E0014619 de 29 de octubre de 2025
Fecha Publicado en el enlace de Transparencia de laweb de la SDDE el 31 de octubre
Publicacion | de 2025.
Verificar el cumplimiento normativo y de gestion en materia de transparencia y
- participacion ciudadana por parte de la SDEE del 01-jul-24 al 30-jun-25,
Objetivo ificando | ibilidad web, la rendicién de cuentas y la difusion de
general verificando la accesibi _ : u y u
informacidn publica, con el fin de fortalecer los mecanismos de control y acceso
a la informacion.
la OCI observo, que la SDDE da cumplimiento parcial a las disposiciones
establecidas en el Art. 4 del Decreto Distrital 371 de 2010 (Participacion
Resultados Ciudadana y control Social), Ley 1712 de 2014 (Transparencia), la Resolucion
MiInTIC 1519 de 2020 (Matriz ITA y Mena Participa) y la Norma Técnica
Colombiana 5854 (Accesibilidad a paginas web), en las cuales se disponen los
contenidos minimos de informacion en el portal web de la Entidad.
Conclusion:

De acuerdo con las verificaciones adelantadas por la Oficina de Control Interno de la SDDE, se
evidencid que se da cumplimiento a lo estipulado en el numeral 6, toda vez que, se vienen
realizando las evaluaciones a los procesos mencionados en los articulos 2°, 3° y 4°, del Decreto
Distrital 371 de 2010. Los informes de las evaluaciones mencionados se encuentran publicados en
la pagina web de la SDDE en el siguiente link: https://desarrolloeconomico.gov.co/informes-
seguimiento-auditoria-interna/.

Recomendacién

Dado que las evaluaciones se estan realizando de forma continua y oportuna segun el PAA, se
recomienda a la Alta Direccion, para mantener y fortalecer esta buena practica, asignar los recursos
de personal necesario que garantice la efectividad de las mismas para la siguiente vigencia.
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Numeral 8. La inclusion de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los
articulos segundo a cuarto del presente decreto y de tematicas especificas solicitadas por la
Veeduria Distrital, en los planes y programas de auditoria de la entidad, asi como su efectiva
realizacion.

El Plan Anual de Auditoria aprobado por el CICCI para la vigencia 2025 incluyd las auditorias
sobre los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del Decreto 371 de
2010 de la SDDE, realizadas mediante las evaluaciones independientes: i) Procesos de Planeacion
Estratégica y Gestion Contractual, ii) Proceso de Atencién al Ciudadano 2025 — Sistemas de
Informacion y atencion de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias — segundo
semestre 2024 vy iii) Proceso de Participacion Ciudadana y Control Social; estos seguimientos
fueron realizados por la Oficina de Control Interno en su rol de tercera linea de defensa, verificando
la efectividad de los controles establecidos por cada proceso y el cumplimiento de los objetivos
propuestos, los cuales fueron desarrollados y publicados como se relacionan a continuacion:

Articulo 2°. De los Procesos de Contratacion en el Distrito Capital.

Evaluacion | Evaluacién independiente a los procesos Planeacion Estratégica y Gestién Contractual.

No. . . 2025IE0013557 del 03 de octubre de 2025.
Radicado:
Fecha de Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 03 de octubre de

Publicacién | 2025.

Se verifico la gestién de la SDDE en relacién con el cumplimiento del asunto evaluado,
para el periodo comprendido entre el 1 de junio de 2024 y el 31 de junio de 2025; la
evaluacion abarca de manera particularmente 2 de las metas del Plan de Desarrollo
Distrital, priorizadas por la SDDE para la vigencia 2025.

Alcance

Articulo 3° - De los Procesos de Atencion al Ciudadano, los Sistemas de Informacion y Atencion
de las Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias de los Ciudadanos, en el Distrito Capital.

Evaluacion Evaluacion independiente al Proceso de Atencion al Ciudadano 2025.

No. 2025|E0011696 de 27 de agosto de 2025.
Radicado
Fecha de Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de agosto de

Publicacién 2025.

Atencion de PQRDS, prestacion del servicio en las dependencias misionales,
Alcance cumplimiento de la NTC 6047 sobre accesibilidad en el punto de atencién al ciudadano,
solicitud funcionarios sobre procedimiento poblaciones

o Seguimiento a la atencién de Peticiones, Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias —
Evaluacion
segundo semestre 2024.
No. 2025IE0004749 de 28 de marzo de 2025.
Radicado
Fecha de . .
o Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 28 de marzo de 2025.
Publicacién
. La evaluacion se realizo a las PQRSD recibidas y tramitadas durante el segundo semestre
Alcance: . :
de la vigencia 2024.

Articulo 4°. De los Procesos de la Participacion Ciudadana y Control Social en el Distrito Capital.




Evaluacion Evaluacion al proceso de Participacién Ciudadana y Control Social.
No. . 2025IE0014619 de 29 de octubre de 2025.
Radicado
Fecha de Publicado en el enlace de Transparencia de la web de la SDDE el 31 de octubre de
Publicacién | 2025.
Esta evaluacion comprendié la gestion adelantada por la SDDE en materia de
Alcance: participacion ciudadana y control social, transparencia y acceso a la informacién y el
' cumplimiento de los criterios establecidos el Decreto 371 de 2010, la Ley 1712 de 2014 y
en la Norma Técnica Colombiana 5854 de 2011.
Conclusién:

Se verifico que la SDDE cumple con lo estipulado en el numeral 8, que se fundamenta en la
inclusion de auditorias y seguimientos dentro del Plan Anual de Auditoria (PAA), los cuales estan
dirigidos especificamente a los procesos de Contratacion, Atencion al Ciudadano y Participacion
Ciudadana, conforme a lo establecido en los articulos 2, 3 y 4 del Decreto Distrital 371 de 2010.

Este ejercicio de seguimiento genera las recomendaciones pertinentes para el mejoramiento
continuo y la optimizacién de la gestion de la Entidad.

segun lo establecido en el articulo 72 de la Ley 1757 de 2015.

en la seccion de "Control Ciudadano", no se observé informacion relacionada... Se recomienda
crear el espacio del lineamiento y suministrar informacién al respecto, en el evento de no existir
un plan, programa o proyecto de la entidad que esté siendo objeto de vigilancia por parte de una
veeduria ciudadana, dejar constancia con fecha determinada.

De igual forma, es preciso sefialar que, para el periodo evaluado la Veeduria Distrital no ha
solicitado auditorias de tematicas especificas

Verificar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley 1712 de 2014 y la Resolucién
MInTIC 1519 de 2020, en las cuales se disponen los contenidos minimos de informacién, asi
como el cumplimiento de los lineamientos objeto de muestra establecidos en la Norma Técnica
Colombiana.

5854 "Accesibilidad a paginas web" en la SDDE

interventor 0 el
supervisor hace frente al
grupo de auditoria
ciudadana, segun lo

participacion
ciudadana en la
gestion publica
Version 1.

6.2.6.d. Si algun plan, programa | Resolucion 1519 | 6 | Se observd la creacion del
Informes del | o proyecto de la entidad | de 2020,Anexo | 3 | numeral, de acuerdo a lo
interventor o | es objeto de vigilancia | técnico 2, informado por la Entidad, a
el supervisor | por parte de una | Lineamientos la fecha de esta verificacion
veeduria ciudadana, | para  publicar (19-oct-25) ninguna veeduria
deberd publicar como | informacion en ciudadana ha manifestado su
minimo los dos | el Menu interés en ejercer vigilancia
informes que el | Participa sobre sobre los contratos vigentes.

Link:
https://desarrolloeconomico.
gov.co/control-social/ . Se




establecido en el
articulo 72 de la Ley
1757 de 2015.

recomienda dar continuidad a
la publicacion oportuna de
esta informacion; realizando
verificaciones y ajustes a que
haya lugar, de tal forma que
el usuario y/o los grupos de
valor tengan acceso a la
informacion actualizada de la
Entidad.

2.6. Contenidos sobre Control social (El concepto ampliado en los articulos 60, 61 y 63 de la Ley
1757 de 2015.)

Anexo 7: Verificacibon Menu Participa

Item

DESCRIPCION LINEAMIENTO

OBSERVACIONES OCI

Si algun plan, programa o proyecto de
la entidad es objeto de vigilancia por
parte de una veeduria ciudadana,
debera publicar como minimo los dos
informes que el interventor o el
supervisor hace frente al grupo de
auditoria  ciudadana, segun lo
establecido en el articulo 72 de la Ley
1757 de 2015

Con relacién a este lineamiento, en la seccion
de "Control Ciudadano”, no se observo
informacion relacionada... Se recomienda
crear el espacio del lineamiento y suministrar
informacién al respecto, en el evento de no
existir un plan, programa o proyecto de la
entidad gque esté siendo objeto de vigilancia por
parte de wuna veeduria ciudadana, dejar
constancia con fecha determinada.

Recomendacioén

Mantener la inclusion de los articulos segundo a cuarto del Decreto 371 de 2010 en la planeacion
del Plan Anual de Auditoria durante cada vigencia, teniendo en cuenta la programacion y alcances
de las evaluaciones, con el fin de dar cumplimiento dentro de los tiempos establecidos.
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K

BOGO ,\ Contratistas OCl| SDDE <contratistas_oci@desarrolloeconomico.gov.co>

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Fwd: Gracias por completar el formulario Solicitud de Publicaciéon en el Menu de
Transparencia

Ingri Dahiana Pulido Zorza <ipulido@desarrolloeconomico.gov.co> 20 de noviembre de 2025, 2:57 p.m.
Para: Yimmy Alexander Marquez Alvarez <ymarquez@desarrolloeconomico.gov.co>, Yesica Alejandra Contreras Rodriguez
<ycontreras@desarrolloeconomico.gov.co>, Wilmer Andrés Pimentel Naranjo <wpimentel@desarrolloeconomico.gov.co>,
Ingrid Maribel Villamarin Villamarin <ivillamarin@desarrolloeconomico.gov.co>, Angela Patricia Ramirez Bermeo
<aramirez@desarrolloeconomico.gov.co>, José Alfredo Alvarez Castro <jaalvarez@desarrolloeconomico.gov.co>

Buenas tardes, de manera atenta remito soporte de la solicitud de publicacion, en el momento que sea publicado les
comparto.

Cordialmente,

SECRETARIA DE Ingri Dahiana Pulido Zorza

DESARROLLO Profesional Contratista

o z Oficina de Control Int
ALCALDIA MAYOR ECONOMICO ICina ’e ontrol Interno o
DE BOGOTA DC. Secretaria de Desarrollo Econémico

Tel: (601) 369 3777 Ext: 254
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Politica Cero Papel.

---------- Forwarded message ---------

De: Forms Response Receipts <forms-receipts-noreply@google.com>

Date: jue, 20 nov 2025 a la(s) 2:55 p.m.

Subject: Gracias por completar el formulario Solicitud de Publicacion en el Menu de Transparencia

To: <ipulido@desarrolloeconomico.gov.co>

Gracias por completar el formulario Solicitud de Publicacion en el
Menu de Transparencia

Esta es la respuesta que se recibié al formulario.
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Solicitud de Publicacion en el Menu de
Transparencia

Este formulario es el Unico canal oficial para la remision de archivos a publicar en el menu de
Transparencia, Cultura de la Legalidad, Integridad y Acceso a la Informacién Publica de la
SDDE. Antes de remitir el documento, se recomienda conocer el procedimiento de
Transparencia Activa disponible aqui y los anexos 1y 2 de la Resolucion 1519 de 2020
disponibles aqui.

La informacién a ser publicada debe ser remitida con anticipacion, teniendo en cuenta que la
publicacion puede tardar hasta tres (3) dias habiles.

Tu direccién de correo electronico (ipulido@desarrolloeconomico.gov.co) se registré cuando
enviaste este formulario.

Dependencia que solicita la publicacion *

Oficina de Control Interno ¥

Documento a publicar (Describir que informacién se quiere publicar)

*

Informe

Nombre del archivo (Escribir el nombre tal como debe quedar publicado) *

Informe Seguimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE 2025 — Articulo 5 Decreto
Distrital 371 de 2010

Observaciones (Especificar la descripcion asociada al archivo o alguna
observacion de ser necesario)

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f64f70db6b&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f:1849340668227589078&simpl=msg-f: 184934066822758907 ... 2/3
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https://normograma.mintic.gov.co/mintic/docs/resolucion_mintic_1519_2020.htm
mailto:ipulido@desarrolloeconomico.gov.co
mailto:ipulido@desarrolloeconomico.gov.co
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Fecha de publicacion: 20/11/2025

Ruta donde debe ser publicado el documento (Segmento del menu de
transparencia donde debe ubicarse el contenido)

*

https://desarrolloeconomico.gov.co/informes-seguimiento-auditoria-interna/

Nombre y cargo de quien solicita la publicacion *

Ingri Dahiana Pulido Zorza

Adjunte documento a publicar (Solo se aceptan documentos de procesador de
textos, hojas de calculo, presentaciones y PDF accesible, formato plano) *

Archivos enviados

Informe Seguimiento al Sistema de Control Interno de la SDDE 2025 _ Articulo 5
Decreto Distrital 371 de 2010_1 - Ingri Dahiana Pulido Zorza.pdf

Al hacer clic en el botén enviar, declaro que el documento a publicar cumple con todos los
estdandares de calidad y criterios de accesibilidad establecidos en el capitulo 3 del anexo 1 de la
Resolucién 1519 de 2020, la Ley 1581 de 2012 y demds normas complementarias que regulen la
materia.

La Oficina Asesora de Planeacion se reserva el derecho de publicaciéon por incumplimiento de la
normativa expuesta.

Crear tu propio Formulario de Google

¢ El formulario parece sospechoso? Informe
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Cddigo: GD-P1-F22

Gestion T
e o Documental Version: - 3 o
$ ? Fecha: 13 de septiembre de 2023 J ..
iggj Pagina: Pagina 1 de 1 '. .'
ALCALDMAYOR Elaborado por: Leidy Rocio Sierra / Prof. Univ. DGC 434
__BROGORIG Q::zi%i Revisado por:  Gloria Inés Patifio / Prof. Univ. SAF IRat e
Aprobado por: Gloria Edith Martinez Sierra MIPG
Directora Gestion Corporativa
DATOS DE LA REUNION
Dependencia: Asunto:
Oficina de Control Interno Acta 6. Revision cargue TRD/ Evaluacion independiente
Informe Final Evaluacién Independiente al proceso de
Participacién Ciudadana y Control Social.
Fecha: 04/11/2025 Lugar: Oficina de Control Interno

Asistentes/Participantes: Yimmy Alexander Marquez Alvarez/ Carolina Restrepo Guerrero / Angélica
Rodriguez Moreno/ Wilmer Andrés Pimentel Naranjo/ Alejandra Contreras Rodriguez/ José Alfredo Alvarez
/ Castro / Dahiana Pulido Zorza/ Maribel Villamarin Villamarin

OBJETIVO DE LA REUNION

Presentar el cierre del expediente documental de evaluacion independiente.

AGENDA DE LA REUNION

1. Revision y cierre del expediente documental de evaluacion independiente.

| DESARROLLO DE LA SESION

Se dio inicio a la reunion a las 2:00p.m.; el equipo evaluador presenté cada uno de los documentos de la
TRD de la evaluacion, los cuales fueron incluidos en el expediente Informes de ley y auditorias de control
interno 2025 del aplicativo GESDOC de la evaluacion relacionada en el asunto, frente a lo cual la jefatura de
la OCI procedio a verificar y firmar la presente acta de revisién de cargue de documentos.

La reunidn se da por finalizada a las 4:30p.m.

En constancia de lo anterior firman:

o
ey I |
LR f L= /]
/ dr-f- I ;I
Realizé Revisé )
Nombre: Carolina Restrepo Guerrero Nombre: Yimmy Alexander Marquez Alvarez
Cargo: Contratista/ OCI Cargo: Jefe Oficina de Control Interno (E)

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versidn oficial publicada en la Intranet.
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PROCESO Cadigo: CI-P1-F11
CONTROL Version: 2 A
et INTERNO Fecha: 9 de Junio de 2023 .0¢0.
Q%Q Pagina: Pagina 1 de 2 I
e AUTOEVALUACION | Elaborado por: | Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI
ALCALDIA MAYOR DE LA BAJO ESTANDAR
L T EVALUACION Revisado por: | Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI MIPG
INDEPENDIENTE
Aprobado por: | Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

AUTOEVALUACION

El objetivo de esta autoevaluacion es disponer de insumos para el mejoramiento del Procedimiento
“Evaluaciones Independientes OCI” el cual se diligencio al terminar, la evaluacién por el equipo de
auditores a cargo. En caso de que en el equipo no exista consenso en las respuestas, cada auditor
podra diligenciarla de manera individual.

INFORMACION BASICA DE LA EVALUACION INDEPENDIENTE

NOMBRE DE Evaluacion al Proceso de Participacion P
LA ciudadana v Control SDDE- 2%25 Diligenciamiento 6/10/2025
EVALUACION y Encuesta
Marque con una X de 1 a 5, siendo:
1 Deficiente -2 Regular -3 Aceptable -4 Bueno y - 5 Excelente
TALENTO HUMANO 2| 3|4 5
Suficiencia del Talento Humano (Recurso-Numero de auditores asignados) X
1 2 Competencia del Talento Humano auditor. X
OBSERVACIONES No aplica
2. RECURSOS FiSICOS Y LOGISTICA 1 2| 3|4 5
21 Suficiencia (Calidad y Cantidad) de Herramientas Tecnoldgicas
. o . X
(Suministrados por la entidad.)
2.2 | Acceso a informacion fisica. X
2.3 | Acceso a Internet / Internet X
2.4 | Transporte NA
OBSERVACIONES Ninguna
3. METODOS Y PROCEDIMIENTOS 1 2 | 3|4 5
3.1 Aplicaciéon de Procedimientos y/o lineamientos que rigen el proceso de x
) evaluacion independiente.
3.2 Acceso a la Informacion y/o sistemas de informacion del tema, area o x
) direccion evaluada.
3.3 | Uso de los aplicativos de la entidad. X
3.4 | Asignacién de tiempo para el suministro de informacioén. X
OBSERVACIONES Ninguna
4. DESARROLLO DEL TRABAJO 1 2| 3|4 5
4.1 | Tiempo asignado para la evaluacién independiente. X
4.2 | Profundidad de la evaluacion X
4.3 | Alcance de la evaluacion X
4.4 | Resultados de la evaluacion X
4.5 | Periodicidad de las mesas de trabajo realizadas por el equipo auditor. X
4.6 | Relacion con el Auditado. X
OBSERVACIONES Ninguna

5. DECLARACION DEL GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA EVALUACION
INDEPENDIENTE

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La versién aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
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PROCESO Codigo: CI-P1-F11
CONTROL Version: 2 ;.

INTERNO Fecha: 9 de Junio de 2023 .O.¢..

Pagina: Pagina 2 de 2 ....o

AUTOEVALUACION | Elaborado por: | Yimmy A Marquez A.-Prof. Esp. OCI ‘

mTMAAQV? DE LA . BAJO ESTANDAR

o e EVALUACION Revisado por: = Rosalba Guzman Guzman-Jefe OCI MIPG

INDEPENDIENTE
Aprobado por: | Rosalba Guzman Guzman- Jefe OCI

Se cumplieron los objetivos de la evaluacién independiente.
6. ASPECTOS A CONSIDERAR Y TENER EN CUENTA EN PROXIMAS EVALUACIONES
INDEPENDIENTES.
Ninguna
7. EXPEDIENTE - IMAGEN DE LA TRD EN GESDOC.

*

*,
DESARROLLO BOGOT/\ @) ¥ wiLMErRANDRESPIMENTELNARANJO @ B @

eaLoi aron ECONOMICO ®OC

€ BOGOTA

Tabla de retencién documental
B ‘ Versién Estado Fecha aprobacién Fecha De Activacion Ultima Actualizacién

Activo Septiembre 1 de 2023 Octubre 9 de 2023 Junio 17 ce 2025

Filtros 3= Buscar Q  Tipologias

MCarpetaFisica Q MOocumentos  Q
1-ATENCIONA 47075588
12022 | CIUDADANO
2-PLANEACION

ESTRATEGICAY GESTION
CONTRACTUAL

3-GESTION JUDICIAL

4-GESTION
DOCUMENTAL

5-TALENTO HUMANO

6-OCDICONTROL
DISCIPLINARIO

7-MANUAL DE
FUNCIONES Y COMPT
LABORALES

8-GESTION POR
DEPENDENCIAS

9-EVAINDEPESTADO

AOficina #ADependencia Q
U[]U productora Q

L DELSCI Termsd 005
Maribel Villamarin
Wilmer Andrés Pimentel
NO%BRE Carolina Restrepo G
: José Alfredo Alvarez
fL?DL:'TPOOR Angélica Liliana Rodriguez
Alejandra Contreras Rodriguez
Ingri Dahiana Pulido Zorza
. : - A . 2 A . A A 2 A . A .
Yimmy Alexander Marquez Alvarez W 4/11/2025
Nombre Firma Fecha
Esta es una COPIA NO CONTROLADA
La version aprobada mas reciente de este documento se encuentra en la intranet
PE-P1-F3
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12/11/25, 4:28 p.m. Correo de SDDE - Revision normatividad PAA

R

Contratistas OCI SDDE <contratistas_oci@desarrolloeconomico.gov.co>

y 8
BOGOT/\

Secretaria de Desarrollo
Econémico

Revision normatividad PAA

Yimmy Alexander Marquez Alvarez <ymarquez@desarrolloeconomico.gov.co> 12.de nowembr?2d_26222r§,

Para: José Alfredo Alvarez Castro <jaalvarez@desarrolloeconomico.gov.co>, Yesica Alejandra Contreras Rodriguez
<ycontreras@desarrolloeconomico.gov.co>

Hola Alfredo y Aleja,

Adjunto el archivo en Excel para avanzar con la revision normativa del PAA 2026. El archivo contiene dos hojas:
1. Hoja 1: Notas y descripcién de la normatividad asociada a los procesos de la SDDE para 2025.
2. Hoja 2: Normatividad aplicada en las evaluaciones correspondientes al afio 2025.

Las tareas a desarrollar son las siguientes:

a. Revisar y/o actualizar la normatividad utilizada en las evaluaciones que hacen referencia a normas vigentes.

b. Complementar con la descripcidon de cada norma que sustenta la obligatoriedad de realizar la evaluacién (siguiendo el
formato de la hoja 1).

c. Incorporar en la hoja 2 los ajustes realizados segun los literales anteriores (a y b).

Adicionalmente, con Gustavo es importante validar la informacion y confirmar si se ha expedido alguna norma nueva
que establezca la obligatoriedad, por parte de la OCI, de ejecutar auditorias y/o evaluaciones especificas.

Gracias por el apoyo.

SECRETARIA DE Yimmy A. Marquez A.

DESARRULLD Jefe Oficina de Control Interno (E)
ECDNQMKO Oficina de Control Interno

Secretaria de Desarrollo Econdmico
Tel: (601) 369 3777 Ext: 226

A F . -
e Y NO imprimas este correo.
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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Oficina de Control Interno

Papel de Trabajo - Elaboracion mes noviembre 2025
Revisién normativa PAA 2026

INFORME /

Evaluacion

Evaluacion
independiente al
proceso de Atencion al
Ciudadano
ALCANCE: Atencion
de PQRDS, prestacion
del servicio en las

CRITERIO QUE
ORDENA LA
EVALUACION

Ley 1474 de 2011
Art. 74

Decreto Unico
Reglamentario 1083

REVISAR / ACUALIZAR CON LA INFORMACION DE LA HOJA 1

Ley 1474 de 2011 Art. 76: Oficina de Quejas, Sugerencias y Reclamos. En toda entidad publica, debera existir por lo menos una dependencia encargada de recibir, tramitar y resolver las quejas, sugerencias y reclamos que los ciudadanos
formulen, y que se relacionen con el cumplimiento de la misién de la entidad.

La oficina de control interno debera vigilar que la atencion se preste de acuerdo con las normas legales vigentes y rendira a la administracion de la entidad un informe semestral sobre el particular. En la pagina web principal de toda
entidad publica deberd existir un link de quejas, sugerencias y reclamos de fécil acceso para que los ciudadanos realicen sus comentarios.

Todas las entidades publicas deberan contar con un espacio en su pagina web principal para que los ciudadanos presenten quejas y denuncias de los actos de corrupcidn realizados por funcionarios de la entidad, y de los cuales tengan
conocimiento, asi como sugerencias que permitan realizar modificaciones a la manera como se presta el servicio publico.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9, literal b: Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacién:

dependencias
P . Los Informes a que hace referencia los articulos Yy e la Ley e .
1 m|:|onales 362220112 grt' b. Los inf h fi ial iculos 9y 76 de la Ley 1474 de 2011
cumplimiento de la D to Distrital 221 de 2023 Art. 29: Seguimiento del MECI. P | del Sisti de Control Int: | tidad! i distritales haran el imient iodi | | inst t todologi
NTC 6047 sobre Decreto Distrital 2211 ecre! O- 1stri abl . e I . H »legldlll’rlendol e . Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, Ias entidades y organismos distritales haran el seguimiento periodico a Ios planes, instrumentos metodologias y
o estrategias establecidas para la operacién del modelo.
accesibilidad en el 2023 Art. 29
p_unto de atenc.'o.n al Decreto Distrital 371 |En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas de control interno o quien haga sus veces, se presentarén los siguientes informes:
ciudadano, solicitud
N N de 2010 Art. 5
funmonlar!os sobre 1. Los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del DecretoUnico Reglamentario 1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia, que deberan ser presentados por los/as jefes de control interno o quienes hagan sus veces
procedimiento
poblaciones Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 5 numeral 8: La inclusion de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y de temdticas especificas solicitadas por la Veeduria Distrital, en
los planes y programas de auditoria de la entidad, asi como su efectiva realizacion.
Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 3: De los procesos de atencion al ciudadano, los sistemas de informacion y atencion de las peticiones, quejas, reclamos y sugerencias de los cuidadanos, en el distrito capital.
Evaluacion
independiente a los - . » o . . . - - -
rocesos Planeacion Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 5 numeral 8: La inclusion de auditorias sobre los procesos y sistemas mencionados en los articulos segundo a cuarto del presente decreto y de tematicas especificas solicitadas por la
P - . Veeduria Distrital, en los planes y programas de auditoria de la entidad, asi como su efectiva realizacion.
Estratégica y Gestién
Contractual B Decreto Distrital 371 de 2010 Art. 2: De los procesos de contratacion en el Distrito Capital.
ALCANCE: Gestién de
las metas del PDD que Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29: Seguimiento del MECI. Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periddico a los planes, instrumentos
fueron priorizadas por Decreto Distrital 371 metodologias y estrategias establecidas para la operacion del modelo.
la SDDE para 2026 (2 |4q 2010 Art. 5
2 de 4 - las 2 faltantes) y ’ En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas de control interno o quien haga sus veces, se presentaran los siguientes informes:

su desarrollo a través
de la contratacion en
las 3 etapas del
proceso contractual.

Cumplimiento de las
restricciones
sefialadas en el
articulo 33 y 38 de la

1 oy QOB da 20058 (1

Decreto Distrital 221
de 2023 Art. 29

1. Los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del DecretoUnico Reglamentario 1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia, que deberan ser presentados por los/as jefes de control interno o quienes hagan
sus veces.

6. En virtud del rol de evaluacion y seguimiento que tienen las oficinas de control interno, estas deberan realizar seguimiento a las metas del plan de desarrollo priorizadas por cada entidad, con el fin de emitir
recomendaciones orientadas a su cumplimiento. Dicho ejercicio debera incorporarse en el plan anual de auditorla y sus resultados deben presentarse en las sesiones que se programen del Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno para la toma de las acciones correspondientes.




Evaluacion
independiente al
proceso Gestion
Judicial

ALCANCE: Gestion de
informacion en el
Sistema SIPROJ,
actualizacion de los
Estados Financieros
con la informacion
sobre el contingente
judicial y gestion
adelantada en relacion

Decreto Unico
Reglamentario 1083
de 2015 Art.
222149

Decreto Nacional
1069 de 2015 Art.

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9, Titeral g: Informes. Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a
continuacion: (...) g. De informacion litigiosa ekogui, de que trata el articulo 2.2.3.4.1.14 del Decreto 1069 de 2015.

ARTICULO 2.2.4.3.1.2.12. Modificado por el Art. 3, Decreto Nacional 1167 de 2016. De la accién de repeticion. Los Comités de Conciliacién de las entidades publicas deberan realizar los
estudios pertinentes para determinar la procedencia de la accion de repeticion.

Para ello, el ordenador del gasto, al dia siguiente al pago total o al pago de la ultima cuota efectuado por la entidad publica, de una conciliacién, condena o de cualquier otro crédito surgido por
concepto de la responsabilidad patrimonial de la entidad, debera remitir el acto administrativo y sus antecedentes al Comité de Conciliacidn, para que en un término no superior a cuatro (4)
meses se adopte la decision motivada de iniciar o no el proceso de repeticion y se presente la correspondiente demanda, cuando la misma resulte procedente, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la decision.

PARAGRAFO . La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este articulo.

con acciones de 2.24.31.212. Decreto Nacional 1716 de 2009 Art. 26: De la accién de repeticién. Los Comités de Conciliacién de las entidades publicas deberan realizar los estudios pertinentes para determinar la procedencia
repeticion Parégrafo de la accion de repeticion. (..) Pardgrafo Unico. La Oficina de Control Interno de las entidades o quien haga sus veces, debera verificar el cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
Decreto Nacional |articulo.
1716 de 2009 Art.
26 Decreto Distrital 221 de 2023 Art. 29: Seguimiento del MECI. Para conocer el avance del Sistema de Control Interno, las entidades y organismos distritales haran el seguimiento periédico a los
Decreto Distrital 221]Planes, instrumentos metodologias y estrategias establecidas para la operacion del modelo.
2023 Art. 29 En el marco de este seguimiento y de conformidad con las competencias de las oficinas de control interno o quien haga sus veces, se presentardan los siguientes informes:
B 1. Los informes previstos en el articulo 2.2.21.4.9 del DecretoUnico Reglamentario 1083 de 2015 o en la norma vigente sobre la materia, que deberan ser presentados por los/as jefes de control
?:SZ%I;SIZTLS;JD 076 interno o quienes hagan sus veces.
Resolucion 485 DE  [Resolucién SJD 076 de 2020 Art. 1: Informe semestral de gestidn judicial que debe rendir la entidad a la SID y que es insumo para evaluacién de la OCI
2023 SJD, Art. 28 y
% Resolucién 485 DE 2023 SID, Art. 28. Corresponsabilidad de las entidades y organismos distritales en la administracion de la informacion. (...) Paragrafo. Las Oficinas de Control Interno de los
organismos y entidades de la Administracidn Distrital de Bogota D.C, en ejercicio de sus competencias y a través los procedimientos internos que establezcan, deberan realizar seguimiento
periddico a la informacién reportada en el SIPROJ-WEB, a fin de garantizar la utilizacion adecuada y la actualizacién permanente de los diferentes médulos de plataforma.
El resultado de dicho seguimiento debe presentarse en las mesas de trabajo de seguimiento a la informacion convocadas anualmente por la Direccidn Distrital de Gestién Judicial.
Articulo 32. Las certificaciones de registro y actualizacion de las que trata la presente resolucion, deberdan ser socializadas con el Comité de Conciliacion y las Oficinas de Control Interno, a fin de
= - aue se recihan e incarnoren las recomendacianes nertinentes nara su acreditacidn _en el cuerno de las certificaciones se deherd incarnorar |a fecha v niimero de sesidn en el alie se nresentaron
valuacién
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proceso Gestion
Documental
ALCANCE:
Implementacion de
instrumentos
archivisticos, programa
de gestion documental
y gestion de

Decreto Nacional
1080 de 2015 Art.
2.8.2.5.11

Acuerdo 001-2024
Art. 1.4.3

Decreto Nacional 1080 de 2015 Art. 2.8.2.5.11: La implementacion y seguimiento del PGD es responsabilidad del drea de archivo de la Entidad en coordinacidn con la Oficina de Control Interno o
quien haga sus veces.

Acuerdo No. 001 del 2024, Art. 1.4.3. Auditorias internas. Los jefes de control interno, o quien haga sus veces, en cumplimiento del articulo 2.8.2.5.11 del Decreto 1080 de 2015 “Decreto Unico
del Sector Cultura” o por el que se modifique, derogue o sustituya, incorporara en su plan anual de auditorias las acciones tendientes a verificar el cumplimiento del presente Acuerdo en
desarrollo del Programa de Gestion Documental, y en articulacion con las herramientas o instrumentos adoptados por la entidad del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, segln
corresponda.
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independiente al
proceso Gestion de
Talento Humano
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frente al Sistema de
seguridad y salud en el
trabajo, gestion
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normatividad
relacionada con la
prevencién del acoso

Circular Externa
DAFP 100-004 de
2024

Formulario FURAG
para la medicion del
indice de
desempefio
institucional

Directiva Distrital
008-2021
Lineamiento 1: 1.9

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.17.7 Responsabilidades de los representantes legales de las instituciones publicas que se integren al SIGEP y de los jefes de control
interno: Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces, como responsables en el acompafiamiento en la gestidn institucional, deben realizar un seguimiento permanente para que la
respectiva entidad cumpla con las obligaciones derivadas del presente titulo, en los términos y las condiciones en él establecidos y de acuerdo con las instrucciones que imparta el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica.

Directiva Distrital 008-2021 Lineamiento 1: 1.9. Las Oficinas de Control Interno deberan realizar las auditorias correspondientes sobre el cumplimiento de estas directrices, para levantar los
planes de mejoramiento a que haya lugar.

Formulario FURAG para la medicion del indice de desempeiio institucional: El jefe de control interno o quien hace sus veces, en el marco de sus roles y en desarrollo de su plan anual de
auditorias realiza auditorias a otros sistemas de gestidn bajo normas voluntarias (estandar 1SO), asi como otros de obligatoria implementacién como el relacionado con el sistema de seguridad y
salud en el trabajo, los relacionados con el sistema de salud (donde aplique) entre otros




Evaluacién Lev 87 de 1993 Art Ley 87 de 1993 Art. 12 Funciones de los auditores internos: (...) c. Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la organizacion, se cumplan por los responsables de su
; : e e . . } . . . o .
independiente al 12y ejecucion y en especial, que las areas o empleados encargados de la aplicacion del régimen disciplinario ejerzan adecuadamente esta funcién;

proceso Control
Disciplinario irectiva 008 DE

2021 5.8 Directiva 008 DE 2021, 5.8. Implementar controles que permitan garantizar que, ante el retiro de servidores publicos o contratistas de la entidad, se inactiven o bloquee el acceso a los sistemas

de informacién y bases de datos institucionales. (...) Para el seguimiento de los citados lineamientos, las Oficinas de Control Disciplinario Interno o dependencias que hagan sus veces en cada

2. EVALUACIONES
INDEPENDIENTES A ASUNTOS

valua
independiente al
cumplimiento de los o o
lineamientos sobre ggsecztg’; Distrital Directiva Distrital 008-2021 Lineamiento 1: 1.9. Las Oficinas de Control Interno deberdn realizar las auditorias correspondientes sobre el cumplimiento de estas directrices, para levantar los
Manual Especificode | .~ ~ . 119 |planes de mejoramiento a que haya lugar.
Funciones y
Competencias

3. EVALUACIONES
INDEPENDIENTES NORMATIVAS

Ley 909 de 2004 - Art. 39: El Jefe de Control Interno o quien haga sus veces en las entidades u organismos a los cuales se les aplica la presente ley, tendra la obligacion de remitir las evaluaciones de gestion de cada

Decreto Unico una de las dependencias, con el fin de que sean tomadas como criterio para la evaluacion de los empleados, aspecto sobre el cual hara seguimiento para verificar su estricto cumplimiento.

Reglamentario 1083

362220112 grt. Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion: (...) e. De evaluacion a la

Evaluacion de gestion gestion institucional de que trata el articulo 39 de la Ley 909 de 2004.

poridspendencias Decreto Distrital 221-

2023 Art. 29 Decreto Distrital 221-2023 Art. 29: remite a los informes del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

Circular 04 de 2005 Circular 04 de 2005 Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno: Con el fin de constituirse en fuente de informacion objetiva para la evaluacion de los Acuerdos de Gestién de los empleados

Consejo Asesor del del nivel gerencial y de los de Carrera Administrativa, las Oficinas de Control Interno o quienes hagan sus veces, deberan evaluar la gestion de cada dependencia de la Entidad de la cual forman parte.

Gobierno Nacional

o Mat

Decreto Uniﬂlcrb

Reglamentario 1083

de 2015 Art. .

222149 Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacion: (...) a. Ejecutivo anual de
control interno, sobre el avance del sistema de control interno de cada vigencia de que trata el articulo 2.2.21.2.5, letra e) del presente decreto.

Decreto Distrital 221-

2023 Art. 29 Decreto Distrital 221-2023 Art. 29: remite a los informes del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015
Evaluacién
Independiente al Decreto Nacional ~ Decreto Nacional 2106 de 2019 - Art. 156: El jefe de la Unidad de la Oficina de Control Interno o quien haga sus veces deberéa publicar cada seis (6) meses, en el sitio web de la entidad, un informe de evaluacion
9 Estado del Sistema de 2106 de 2019 - Art. independiente del estado del sistema de control interno, de acuerdo con los lineamientos que imparta el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave.
156

Control Interno Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.5.5 Politicas de control interno disefiadas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica. Las guias, circulares, instructivos y demas

Decreto Unico documentos técnicos elaborados por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, constituiran directrices generales a través de las cuales se disefian las politicas en materia de control interno, las cuales
Reglamentario 1083 | deberan ser implementadas al interior de cada organismo y entidad del Estado.

de 2015 Art.

222155 Circular Externa DAFP 100-006 de 2019: Establece los plazos para publicar el informe

Circular Externa
DAFP 100-006 de
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ALCANCE:
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de 2015 Art.
222149

Decreto Distrital 2211
2023 Art. 29

Decreto Nacional
1068 de 2015 - Art.
2.8.4.8.2- Art.
2.8.5.12 - Art.
2.8.5.17

Decreto Distrital 192
de 2021 Art. 64 -
Art. 72

Resolucién DDC

nNNNN?2 Aa 2022

Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015 Art. 2.2.21.4.9 Informes: Los jefes de control interno o quienes hagan sus veces deberan presentar los informes que se relacionan a continuacién: {...)
h. De austeridad en el gasto, de que trata el articulo 2.8.4.8.2 del Decreto 1068 de 2015.

Decreto Distrital 221-2023 Art. 29: remite a los informes del Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015

Decreto Nacional 1068 de 2015 - Art. 2.8.4.8.2: Las oficinas de Control Interno verificaran en forma mensual el cumplimiento de estas disposiciones, como de las demas de restriccidon de gasto
que continlan vigentes; estas dependencias prepararan y enviaran al representante legal de la entidad u organismo respectivo, un informe trimestral, que determine el grado de cumplimiento de
estas disposiciones y las acciones que se deben tomar al respecto.

Decreto Distrital 192 de 2021 - Art. 64: (...) Con el fin de garantizar que las operaciones estén debidamente sustentadas, que los registros sean oportunos y adecuados y que los saldos
correspondan, las respectivas dependencias financieras de los distintos 6rganos, deberan efectuar arqueos periddicos y sorpresivos, independientemente de la verificacion por parte de las
oficinas de auditoria o control interno.

Articulo 72. Vigilancia. Los responsables de las cajas menores deberan adoptar los controles internos de caracter administrativo y contable que garanticen el adecuado uso y manejo de los
recursos, independientemente de las evaluaciones y verificaciones que compete adelantar a las oficinas de auditoria o control interno.
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