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FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION DEL CONTRATO/CONVENIO No. 68002452025 DE 2025
INFORME PERIODICO N° 9

1. Datos generales

Periodo del informe (fecha de inicio de la ejecucién hasta

la terminacion del plazo) 01/10/2025 AL 31/10/2025 Numero de contrato/convenio: 68002452025

Tipo de contrato/convenio: Contrato de aporte Fecha suscripcion contrato/convenio en las plataformas CCE: 21/02/2025

Valor Inicial del contrato/convenio $517.424.283 Plazo de Ejecucion Inicial (hasta cuando): 21/02/2025
Plazo de Ejecucién Final (hasta cuéndo): 31/10/2025

Objeto

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS|

LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE "CERO A SIEMPRE"

Alcance del objeto (si aplica)
NA

2. Datos supervisor

Cargo Supenisor ICBF (segin clausula de supervision del

COORDINADORA CENTRO ZONAL
contrato/convenio)

Nombre y cargo Supervisor ICBF (que conocio de la Fecha enla que realizo la supervision (desde y hasta cuando) - En orden

5 5 AMPARO PEREZ LOPEZ 5 21/02/2024
ejecucion del contrato/convenio - En orden cronolégico) cronolégico
:‘V‘;’u':‘ dba';éi) cargo del Supenvisor ICBF (para efectos de AMPARO PEREZ LOPEZ Supervisores otras entidades (cooperantes) - (Si aplica) NIA
Otros supenvisores (%) NIA Cargos de otros supervisores NIA
o si deberén relacionarse todos.

3. Datos contratista

ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA DEL HOGAR 3 : g
Nombre Contratista: INFANTIL CLAN DE LOS PILLUELOS Cédula o NIT: 890.207.411-3

Direccion: CRAS5N° 867 Correo
electrénico:

Representante Legal que suscribi6 el contrato/convenio: KAREM BIVIANA CHACON DURAN

R tante Legal biré el acta de Liquidacio
(I)Eprese" tante Legal que suscribira el acta de Liquidacion KAREM BIVIANA CHACON DURAN Identificacion: 1101759497
Documentos que acreditan la competencia y facultades
NA
Fecha Cerliicado Actualizado de  Exstencia y -
Representacién Legal (i)
1 Estos daos. Final para i oo mavora 30diss

4. Plazo de duracion del contrato/convenio

Fecha inicio del contrato/convenio: 21/02/2025 Fecha de terminacion inicial 3010912025

Fecha aprobacion polizas 2110212025 Fecha expedicion R.P. 2110212025

Fecha acta de inicio (si aplica): 21/02/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica): 1/10/2025 Prorrogado hasta cuando (i aplica) 31/1012025
Fecha aprobacin poliza de la prérroga 3/10/2025

Fecha documento de Prérroga (si aplica) 1/11/2025 Prorrogado hasta cuando (si aplica) 711212025
Fecha aprobacion poliza de la prérroga: 7111/2025

i e presentan incluir m

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!
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Valor Inicial del contrato/convenio

Aporte ICBF

Aporte Contratista (si aplica)

No. de CDP:
No. de VF (si aplica)

No. de RP:

(+) ADICIONES

5. Informacion presupuestal

$517.424.283
$517.424.283
NIA
46025 Fecha CDP: 14/02/2025 Valor de CDP: $517.424.283,0
Fecha VF: Valor de VF:
46225 Fecha RP: 21/02/2025 Valor de RP: $517.424.283,0

Fecha Documento Adicion: 31/10/2025 $11.465.336

Descripcion del concepto de adicién realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de

No.CDP Adicién: 46025 operacion del CDP 14/02/2025 Valor CDP Adici6n: $11.465.336
Adicion:

No. de RP Adicién: 46225 Fechainicialylode = 21/02/2025 Valor RP Adicién: $11.465.336
operacion del RP Adicion:

Valor adicion aporte contratista: NIA

Fecha aprobacién péliza de la adicion $11.465.336

i 50 presentan més adiciones, nclu fas para éstas

(-) DISMINUCIONES

Fecha Documento Disminucion: NIA Valor disminuci6n : N/A

Descripcion del concepto de disminucion realizada en el periodo:
Fecha inicial ylo de

No.CDP disminucién N/A operacién del CDP N/A Valor CDP disminucion : N/A
Fecha inicial ylo de

No. de RP disminucién : N/A operacion del RP N/A Valor RP disminucién : N/A

Valor disminucién aporte contratista: NIA

Fecha aprobacion poliza de la disminucién NiA

inclr fas para ésta
(=) VALOR TOTAL (después de modificaciones) $517.424.283

Valor anticipo (si aplica):

Porcentaje amortizacion (si aplica):

Forma de Pago:

Fecha pago anticipo (si aplica):

Periodo facturado:

#DESCONOCIDO!

(i) Para el primer desembolso: a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos aprobado por el supervisor y/o interventor del contrato, el cual debe guardar coherencia con los costos de referencia del servicio, y la informacion registrada mensualmente en SIM - Metas
Sociales y Financieras. b) Aprobacion de la contrapartida, cuando aplique, por el supervisor ylo interventor del contrato. c) Reporte generado por el Sistema de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccion exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato, servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. d) El listado actualizado de las UDS en las cuales se prestaran los servicios de atencion a los
participantes segn los datos existentes (codigo de unidades, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacion que el ICBF disponga. &) Listado de los datos basicos de los participantes de
continuidad en la unidad de servicio y los que ingresan segin lo establecido en la Guia para la Focalizacion de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF f) Acta de visita, ficha y registro fotogréfico realizado por el supervisor
yio interventor del contrato (conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte que la infraestructura ofertada cumple con las fisicas de las para la prestacion del servicio a
contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccién, tuvo en cuenta la sede propia ofertada por la entidad). g) Copia de los contratos celebrados con el talento humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al
Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales

(i) Para el segundo desembolso: ) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor ylo interventor. b) Programacion de aporte de la contrapartida, cuando aplique, avalados por el comité técnico
operativo y aprobado por el supervisor y/o interventor. ) Cronograma de actividades correspondiente a la ejecucion de las obligaciones contractuales relacionadas con la prestacion del servicio. d) Certificado de cobertura que refleje el namero de nifios y niias
atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los sopores emvegados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) El ciclo de mend de conformidad con lo establecido en la minuta patron aprobado por el nutricionista del ICBF. )
Informe de la ejecucion financiera del primer n el de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los
costos de canasta del senicio y la informacion registrada mensusiments en S - Motas Sociles y Financieras. g) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para
ello el ICBF. h) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. i) Reporte de informaci6n con calidad generado
por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a familias que hayan asistido a las jornadas de formacion de acuerdo con el manual y el
100% de Ia respectiva toma nutricional y el seguimiento realizado de acuerdo con el estado nutricional, segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas de la modalidad. j) Registro, actualizacién y reporte del 100% de los
datos con calidad del talento humano con su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempefia en las UDS y contratado para la ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF dlsponga K) Reporte generado por el Sistema de Informacion del
100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacién Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, los datos de direccion exacta
(segin senvicios piblicos), teléfono y dotacién de materiales culturales entregados en el marco de la politica publica de primera infancia y a dotacién de acuerdo a la guia orientadora para la compra e 1 dotacion on Modaldacdes de cducacion icialan o marco
de la atencién integral (cuando el ICBF lo disponga). m) Registro Mensual de Asistencia -RAM en el instrumento que defina el ICBF segin la atencion. n) Copia del contrato de comodato firmado cuando aplique. o) Documento equivalente que dé cuenta al
perfeccionamiento del negocio juridico cualquiera que sea su tipologia, o acto juridico, respecto a la disposicion del bien inmueble donde se prestara el servicio de atencion a la Primera Infancia (por ejemplo: contrato de arrendamiento, contrato de comodato,
certificado de libertad y tradicién, o el documento idoneo donde se acredite dicha condicion segin p) Soportes de la de los planes de formacion y acompaiiamiento a familias y cualificacion del talento humano. ) Reporte de
compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del alimentario. r) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a Ia totalidad del talento humano vinculado a la
atencion, acompatiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales.

(iii.) Para los demas desembolsos (tercero, cuarto... y tltimo): a) Informe de la ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales|

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y Ia informacion registrada mensualmente en SIM - Metas Sociales y Financieras. b Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que|
debera tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios, segin aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF,
correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos respectivos). e) Reporte
generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el cédigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, responsable o coordinador, los|
datos de georreferenciacion, direccion exacta (segin servicios publicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de Ia politica publica de primera infancia, y la dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion
para las Modalidades de educacion inicial en el marco de Ia atencion integral (cuando el ICBF lo disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes|
atendidos, con el 100% de la informacién de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido a las jomadas de formaci6n a las familias de acuerdo con el manual y el 100% de Ia respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado
nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del servicio correspondiente. g) Registro y actualizacion del 1009 de informaci6n de las atenciones priorizadas de acuerdo con
las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el instrumento que defina el ICBF segun la atencion. i) Soportes de la implementacion de los planes de formacion y acompariamientos a familias y cualificacion
del talento humano ) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo al el valor total del componente alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del
talento humano vinculado a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y parafiscales. Para el noveno desembolso: a) Informe de Ia ejecucion financiera del periodo anterior. en con concordancia con el
procedimiento de legalizacion de cuentas definido en los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos y Guias Operativas, este informe debe ser coherente con los costos de canasta del servicio y la informacion registrada mensualmente en SIM -
Metas Sociales y Financieras. b) Informe de ejecucion técnica y administrativa del periodo anterior que deberé tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF. c) Copia del extracto bancario o informe de los movimientos bancarios,
segn aplique, de la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos aportados por el ICBF, correspondiente al periodo anterior. d) Certificado de cobertura que refleje el nmero de nifios y nifias atendidas en el periodo anterior (debe coincidir con los soportes|
entregados para el rubro del Talento Humano en los periodos vespecnws) ©) Reporte generado por el Sistema de Informacion del 100% de las UDS asociadas al contrato, manteniendo el codigo del Sistema de Informacion Cuéntame o aquel que se disponga
por parte del ICBF y actualizando los datos del nombre, 05 datos de direccion exacta (segin servicios piblicos), teléfono y dotacion de materiales culturales entregados en el marco de la politica pblica de primera)
infancia, y a dotacion de acuerdo con la guia orientadora para la cﬂmpva de Ia dotacion para las Modalidades de educacion inicial en el marco de la atencion integral (cuando el ICBF o disponga). f) Reporte de informacion con calidad generado por el Sistema
Cuéntame o aquel que se disponga por parte del ICBF, del 100% de los participantes atendidos, con el 100% de la informacion de los procesos de formacion a padres o cuidadores que hayan asistido alas jomadas de formacion a las familias de acuerdo con el
manual y el 100% de la respectiva toma nutricional realizada de acuerdo con el estado nutricional y el seguimiento segin los Manuales Técnicos, Guias Operativas Manuales Técnicos de la Modalidad y Guias Operativas del sevicio correspondiente. g) Registro
y actualizacion del 1009 de informacion de las atenciones priorizadas de acuerdo con las orientaciones de la Direccion de Primera Infancia. h) Registro Mensual de Asistencia -RAM — en el insiumeno que defina el ICBF segin la atencion. i) Soportes de la|
implementacion de los planes de formacion y acompafiamientos a familias y cualificacion del talento humano j) Reporte de compras locales de alimentos realizadas en el periodo el valor total del componente
alimentario. k) Soporte del pago de honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion, acompafiado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral s Segundad Social y parafiscales.

6. 6 con la 6n derivada (si aplica)

El supenvisor certifica que durante la ejecucién del contratof convenio No. XXXXX (NO existio contratacién Derivada o existio derivada segin aplique)

S No. de Obijeto del Fechade inicio del | o), jo) contratolconvenio Valor total del contrato/convenio Fecha de liquidacion Certificacion del contratista
Que dicha contatacién derivada se
encuentra alizada o liqdade, y que
todos sus contratstas se encuentan a paz y
salva por todo concepto

elcuadroen I relacion de la misma actas de uidacién. De no aue 0o ap
7. Certificaciones para pagos suscritas por el supervisor
Periodo certificado Fecha de certificacion Valor pagado Ubicacion del documento soporte Observaciones
01/03/2025 AL 31103/2025 26/03/2025 $8.149.176
01/03/2025 AL 31/03/2025 2410412025 $62.870.031
01/04/2025 AL 3010412025 24/04/2025 $62.670.081
01/05/2025 AL 31/05/2025 2210512025 $62.870.031
01/06/2025 AL 3010612025 24/06/2025 $62.670.081
01/07/2025 AL 31/07/2025 1410712025 $62.870.031
01/08/2025 AL 3110812025 1410812025 $62.670.081
01/09/2025 AL 30/09/2025 24/09/2025 $60.340.842
01/10/2025 AL 31/10/2025 21/10/2025 $16.564.371
5 471274575

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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8. Pagos Efectuados segiin estado de cuenta o informacion suministrada por la Direccion Financiera

Namero de pago/desembolso, Fecha de la orden de pago Observaciones
segn clausulade formade | Valor bruto pagado o desembolsado e e P Namero de a orden de pago correspondiente (si el valor pagado fue diferente al pactado en la minuta, describir breve Ubicacién del documento soporte
pago P justificacion, descuentos y concepto de los mismos)

1 58140176 2610312025 90029525

2 $62.870.031 24/04/2025 122597325

3 562670031 2410412025 122602425

4 $62.870.031 22/05/2025 161272925

B 562670031 2410612025 212323625

6 $62.870.031 14/07/2025 245721025

7 562670031 1410812025 293291625

8 $69.340.842 24/09/2025 358920525

B $16564.371 211102025 402162725

TOTALES $471.274575

9. Descuentos/Liberaciones/Reducciones al valor (si aplica)

Fecha Descuento/Liberacién/Reduccion Valor Descuento/Liberacion/Reduccion Concepto Descuento/Liberacion/Reduccion
NIA NIA N/A
TOTAL
10. Reintegros efectuados (si aplica)
Tipo de Reintegro Fecha reintegro Valor reintegro No. de Comprobante reintegro Justificacion del reintegro
NIA NIA NIA NIA NIA
Fecha de la certificacion del cierre de la
Entidad  Bancaria (aplica para
cuenta  bancaria  (aplica  para N/A NIA
rendimientos financieros)
rendimientos financieros)
. . porten el valor repe a

Nota: De acuerdo con el tipo de contrato/convenio  liquidar, se deberé seleccionar el cuadro de balance financiero mas ajustado o cercano a las condiciones del mismo.

Aplica para todos aauellos contratos tales como anorte. convenios o contratos interadministrativos v demas contratos en los cuales existen recursos del ICBF v del Contratista rn los cuales exista o Contrapartida. en caso de aue no haberse pactado indicar en este espacio * CERO (S0)".

11. Resumen ejecucion presupuestal acumulado (aplica también para informe final)

Concepto Valor
VALOR INICIAL CONTRATO CONVENIO: $517.424.283,00
VALOR APORTE ICBF $517.424.283,00
VALOR APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL ADICIONES $11.465.336,00|
VALOR ADICION APORTE ICBF: $ 11.465.336,00|
VALOR ADICION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL REDUCCIONES $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE ICBF: $0,00]
VALOR REDUCCION APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO $528.889.619,00)
VALOR TOTAL APORTE ICBF $528.889.619,00)
VALOR TOTAL APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
VALOR TOTAL EJECUTADO: $384.193.909,00
VALOR EJECUTADO APORTE ICBF: $384.193.909,00
VALOR EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00)
PAGOS EFECTUADOS AL CONTRATISTA: $471.274.575|
VALOR A LIBERAR A FAVOR DEL APORTE DEL ICBF: $0,00)
VALOR NO EJECUTADO APORTE CONTRATISTA: (Si Aplica) $0,00]
SALDO POR PAGAR AL CONTRATISTA: $144.695.710,00
SALDO REINTEGRADO A FAVOR DEL ICBF $0,00]
SALDO POR REINTEGRAR A FAVOR DEL ICBF $0,00)

Notas Financieras

Este aparte solo debe diligenciarse en el evento de presentarse alguna de las siguentes situaciones, en caso de que no aplique dejar vacio

Saldos a liberar:

1. Que el valor a liberar del RP No. XXXXX corresponde a: XXXXX( Justificar las razones por las cuales no fue necesario ejecutar estos recursos)

Estado de los recursos a liberar:

2. Que los recursos no ejecutados en virtud del RP XXXX a la fecha se encuentran fenecidos / o podran ser liberados en la presente vigencia fiscal ( seleccione la opcién que corresponda) de conformidad con el soporte expedido el (
fecha ) por la Direccion Financiera ( o quien haga sus veces en la regional ) Si existen certificaciones expedidas por la Direccion financiera o quien haga sus veces se debera sefialar en este campo asi: en la cual se hizo constar que
indicar de forma textual *

Saldos pendientes por pagar

3. Que el valor a pagar a favor del XXXXXXXX corresponde a la suma de VALOR EN LETRAS ($ VALOR EN NUMEROS) por concepto de XXXXXXXXX.

Estado de los recursos reintegrados:

4. Que, de conformidad con el soporte remitido por la Coordinador del Grupo Financiero (o quien haga sus veces) del ICBF de fecha XX de XXXX de XXXX se sefial6 que: ( aplica para rendimiento financieros y/o valor mayor pagado al
contratista por recursos no ejecutados)

Compensacion por sancion impuesta
al contratista

Si se impuso sancién al contratista y se hace uso de la figura de la compensacion se debera incluir la siguiente notas
2 -Que el ICBF le adeuda al contratista la suma de XXXXX por concepto de XXXXXXXXX; asi las cosas, se procedera a realizar la compensacion del valor adeudado versus el valor de la sancion impuesta mediante resolucion XXXXXXX la
cual se estableci6 por la suma de XXXXXX. Esto de conformidad con la clausula XXXX del contrato/convenio la cual sefiala gue “XXXXXXXXXXX

Fecha estado de cuenta

20/11/2025

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!
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12. Garantias
Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento o 2110212025 30/03/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales BY-100050347 0 21/02/2025 3010312026
Seguros Mundial
Calidad del servicio BY-100007653 0 21/0212025 30/03/2026
Responsabilidad civil extracontractual o 21/02/2025 3010312026
Vigencia
Amparos Compafifa aseguradora No. de poliza No. de anexo
Desde Hasta
Cumplimiento 2 2110212025 7/06/2026
Pago de salarios, prestaciones sociales BY-100050347 2 21/02/2025 7/12/2028
Seguros Mundial
Calidad del servicio BY-100007653 2 21/0212025 7/06/2026
Responsabilidad civil extracontractual 2 21/02/2025 7/12/2025

Nota: Es necesario ingresar las garantias de las modificaciones realizadas al contrato. Asi mismo, la garantia de esl.ahllldad e obra, debe star previamente aprobada por a Ditccidn de Cantrlacion olas Coordnaciones durdicasen s Reglonales del CBF, segin sea el caso.
ent

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.12 del Decreto 1082 de 2015, la garantia

Marque con una "X el ipo de sancion impuesta al contratista.

una vigenci

13. Sanciones

Namero y fecha del acto administrativo que
resuelve el proceso administrativo
sancionatorio contractual.

Tipo de Sancion
(seleccionar con unax)

Namero y fechadel acto
administrativo que resolvi6 el
recurso ( si aplica)

Fecha de ej

del proceso
contractual

Valor de la sancion impuesta

Multa. (ar. 17 Ley 1150 de 2007) NIA

NIA

NIA

NIA

Declaratoria de
incumplimiento

Total NIA

NIA

NIA

NIA

con cobro de
perjuicios. (an. 17
Ley 1150 ce 2007)

Parcial NIA

NIA

NIA

NIA

Caducidad (e 14,19 Loy 1150 0o
200n NA

NIA

NIA

NIA

14. cumplimiento de Obligaciones

OBLIGACIONES ICBF

Cumplimiento (1, NO, PENDIENTE,
PARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

1.1. Desembolsar oportunamente los recursos del presente coniralo en los términos previstos en la cléusuial
especifica de cada servicio, denominada VALOR DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO, previa certficacion de|
cunpiiet expecid por ol supesar dolcontac, e cuase veriue b aperra o comversnde i ceta
maesira.

I secucon o ts rocwees enpesmdon, oot hocssato pra. s leciv prastacon o i

parciales no exime al CONTRATISTA de la obligacion de legalizacion toal de los recursos ni ko exime de las|
consecuencias sancionatorias a que haya gar.

CERTIFICADO DE PAGO.

harepoint.

v

BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7{X5e114y: Dwyj

_Ninguna

1.2. Comunicar oportunamente a la EAS, una vez esté terminado el conrato por cualauier causa, la cuental
bancaria de destino a la cual debe asladar os remanentes de los recursos aportados por el ICBF que no hayan|
ylos los aportes realizados por el ICBF.|

cuando apliue.

No aplca para este periodo

harepoint.

v

BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5el Dwyj

_Ninguna

13. Comuricar aa EAS ura vez teminado o contato por G Causa, i prsona a Quen debs enegar o5
11CB5 par a ocucion el contac
2 menos que al terminar el mismo s bienes ya no tengan vida i yquede constancia de elo, en el “For
Acta de recibo de bienes” o documento que lo modfiue o sustituya, segn el pvecedwwemo establecido para tal
fin

mato de NA

No aplca para este periodo

harepoint.

v

BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5el Dwyj

_Ninguna

1.4. Designar elfin
e constatar su correcta ejecucion, el cumpimiento del objeto, as obigaciones de la EAS y las condiciones del

caidad de los senvicios. PARAGRAFO. De llegar a suscribir y legalizar desde el Instuto Colombiano de|
ICBF- Y

3 3 . tecri :
e las obigaciones contractuales y de las condiciones de caiidad por parte de la Entidad Administradora del|
Senvicio (EAS) contratista, la supervision sera sustitida inegraimente por la INTERVENTORIA, por o tanto, nol

rea a fin de fortalecer la correcta efecucion administiatva, técnica,
financiera y uridica

http:

icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5e114ymH, Dy

_Ninguna

5. Mateneraculaada i o écrica, it nanieay i o ol expedert conracal
ver nol6gicas dispuesias por el
ICBF, de acuerdo cx
e e Mol Técrico de  vespecia. moidad o seri pars o loct y on s oneracione hercas y
e

ellCBF,

se
uricica. a
‘manualde contratacion.

http:

icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5e114ymH; Dy

_Ninguna

16, Celobrar 3 de
un inmueble de propiedad del ICBF. (Esta obigacion debe ajustarse en caso de que el inmuetie donde opera el
servicio no sea propiedad del ICBF)

harepoint.

v

BUC/ErGNO2LG-glLo7-

brinda servicio en inmuebles propios de ICBF.

dcE7R-05BqDIp7iX5el Dwyj

_Ninguna

1.7. Apoyar a la EAS en la articuacion con sectores, actores y enidades pubicas o privadas con las que se
tenga relacion por causa o con ocasion de a ejecucion del presente contrato, especiamente para la proteccion|
integral de las Jjeres y personas

harepoint.

afinde
propender ia 3

v

BUC/ErGNO2LG-glLo7-

BaDIpZiXSel

dCE7R- Dwyj

_Ninguna

1. Realizar la afectacion contable en cuentas de orden para el ingreso de los bienes muebes devoluivos y de|
consumo adquirdos en el presente Contrato de Aporte, con la nueva normativa Internacional de Contabidad del
Sector Pbiico - NICSP.

NA

No apica para este periodo.

http:

icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5e114ymH,

_Ninguna

operacion,
seginprocediment yarenacones del ICoF st en o GUI PARA LA FOCALIZAGION DE Usonios]
modfique

atencién de|

acuerdo con as caracteristicas poblacionals y errtoriaks, y con elo, se requiera amplar a oferta nstiucional,

sy desde la supervision

el conrto S deberds anatzar o prmers medida s recrsos por Concenta e anorTos o mefcucongs AUt

pemtan espaiar i amplacin; espects a2 neecucones ara efectos de s femersiin se requerr
Direccién de nt

Parégrafo sequndo: Sifos recursos identiicados por concepto de ahorros e inejecuciones no son suficientes

ra cubri des del ct el

e

recursos fakantes a la Direccién de Primera Infancia de la Sede Nacional, previo cumplimiento de los requisios|
requeridos para su rasiado.

No apica para este periodo.

harepoint. FS_BUC, -gllo7-

dcE7R-05BaDIp7iX5e1

_Ninguna

110, Programar en el Sistema de Informacion Misional -SIM- y entregar mensuamente as cantidades
Alimentos de Ato Valor Nuticional -AAVN corforme a lo desciito en el paragrafo segundo de la presente|
clausua

P N, teniendo en

harepoint. FS_BUC, -gllo7-

cuenta que 1o se prests servicio en esta vigencia

dcE7R-05BaDIp7iX5e1

_Ninguna

111, Suministrar a la EAS los Almentos de Alo Valor Nutiional -AAVN-, acorde con la programacion mers:
que se defina ¥ garaniizar que. entrega le sea informado el valor
el alimento y cantidad de lo entregado, de acuerdo con la informacion suminstrada por la Direccin de Nutricion|
el ICBF.

P N, teniendo en

harepoint. FS_BUC, -gllo7-

cuenta que no se prests servicio en esta vigencia

dcE7R-05BaDIp7iX5e1

_Ninguna

112, Prestar asistencia técnica y orientcitn a la EAS para sociaizar el adecuado uso de los Almertos de Al
Valor Nutricional - AAVN y los procedimientos, formatos y
PRIMERO. Se entiende como AAVN

partcipantes y el pecio por kiogramo a la

Los precios a a fecha de los al de alto valor

Se brinds orientacion a la EAS acerca del adecuado uso de AAVN, adecuado|

http:

icbfgob.sharepoint. S_BUC/ErGN!

uotros.

-gllo7-
dcE7R-05BqDIp7iX5el i

Ninguna

113, Elsuper L olos
los pequeilos productores o productores de la Agriculura Campesina, Famiar y Comuniaria, 0 a sus
organizaciones, de conformidad con lo istados regisirados y validados por las Secretarfas departamentales de|
agricutura o quien haga sus veces, conforme a lo dispuesto en la Ley 2046 de 2020y Decreto 248 de 2021,y a|
demss normativa que los adicione, modifique o susttuya. Asf mismo verificara que se haya realizado el pagol
conra entrega del producto a los pequefios productores y productores de la Agriculura Campesina, Famitar y|

NA

Parala

htp:

icbfgob.sharepoint. FS_BUC, -gllo7-

Agriculura
Campesina.

dcE7R-0BaDIp7iX5e1

_Ninguna

oBL ESDELA DEL SERVICIO

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
ARCIALMENTE, NIA) (i)

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

Antes de Imprimir este documento,

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

2.1, Cumpir con el objeto y las oblgaciones del presente cortrat, acatando b spuesto en  Ley, normativa,
reglamentos, lineamientos, Manuales Técricos, Guias Operativas Manuales Técricos de las respecivas| La
icades y Guia Operaliva del respectvo Servicio y sus modificaciones y sus anexos, asi co ia la Ley, los rega @ harepoint. £S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- "
orientaciones técnicas y administrativas expedidas por el ICBF que se encuentren vigentes al momento de s > > _Ninguna
ceeacon, us fospecivas achatzacencs o Qu So exsdan con posedad,elacionadas £ SsPCony 7 Cutma Acualnado, deE7R-0sBaDIp7iXSe11dy Dwy
ejecucion delconirato, los cuales hacen parte integral del presente conirato, y son de abigatoro conocimiento y 3. Formatos de asitencia RAM
2.2, Sumiisrar i ICBF i informacien tcrica, administatia,fivanciera y rdica actuakzada relacionada con
afcucitn del convato de aporte, de acuerdo con las especifcaciones dadas en el preserte conrai, en el 1. nformes técrico acminsiratios harepoint.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- )
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Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

2.22. Aportar cuando apique los valores equivalentes por concepto de contrapartida (tanlo fa de cardct
oblgatorio, cuando corresponda, como la adicional segn el crierio de evaluacion respectivo, si a ello hubiere|
lugar) levar a cabo la totaidad de las actividades de conformidad con el ofrecimiento realzado por ka EAS, sus|

modiicaciones y actualizaciones que haya ugar, asi como lo dispuesto en el procedimieno adminstaivo de A harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
seleccion vigente durante la efecucion del conlralo, o en ulimas Seqin 1o paciado dentro de s corlralos de dcE7R-0sBqDIp7iX5e11dy Dwyi -Ning
aporte susciitos segin los dversos numerales del Manual de Coniratacion del ICBF vigente; para o anterir el

contatsta deberd presentar al supervisor yio inferventor del conrato la descripcion de las actvidades que

223, Acrediar y aportar por escrito el documento equivalente aue dé cuenta al perfeccionamiento del negocs

[ridco cualauiera aue sea su tiologia, o acto ridco, respecto a i disposicion del bien inmuebke donde se! htps://icbfgob.sh t FS BUC/ErGNO2LG-glLo7- X
prestard el sevicio de atencion a a Primera Infancia (por eferpo: conlralo de arfendamiento, colrato de A No apica para a vigencia delpresente conirato _Ninguna
comodato, certicado de bertad y tradicion, o el documento idéneo donde se acredite dicha condcion segin dcE7R-0sBaDIp7iX5el

corresponda)

222, Las demds obigacones ue s derven de a ey, regamerio, Mauales Técricos, Guas Operai o La, Ley, Manuales harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
Manuales Tecricos, dcE7R-05BaDIp7iX5e11dy Dwyi g

oBLI AENTIDAD. DEL SERVICIO

Cumplimiento (1, NO, PENDEE!
PARCIALMENTE, NA) (i)

NTE. | bocumento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente
contractual

Observaciones (iv)

OBLIGACIONES DURANTE LA FASE PREPARATORIA

3.1 (Apica solo para las asociaciones o cooperaiivas de paches yio madres comuniarias o de Hogares|
Comunitarios de Bienestar, Asociaciones de Padres ylo Mares usuarios del senvicio y asociaciones of
cooperativas mixtas entre pades yio pares usuarios del servicio y pades ylo madres comuniarias o de|
Hogares Comunitarios de Bienestar) Presentar a la supervision del conrato, a més tardar dentro del mes|
siguiente a la suscripcion del contrato, los soportes del cumplimiento de las condiciones de conformacién de a|
organizacion acorde con o siguiente:

Las asociaciones o cooperativas de padres ylo madres comunitarias o de Hogares Comuniarios de Bienestar|
e comprometen a estar conformadas por minimo un 90% de padres ylo madres comunitarias en efercicio. Sial
composicion es mixta entre pades ylo padres usuarios del senicio y padres ylo madres comunitarias o de|
Hogares Comuniarios de Bienestar, de este 90% se debe contar con minimo un 80% de padres ylo madres de|
los niftos a atender.

Las Asociaciones de pacres ylo madres usuarios del sevicio se comprometen a estar conformadas por mirimo|
un 90% de packes ylo madres de los niios a atender.

http:

icbfgob.sh: \t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-

dcE7R-05BqDIp7iX5e114ymH,

Ninguna

Cumplimiento (1, NO, PENDEE!

NTE,

Ubicacion del documento soporte en el expediente

o8t ]
LA FASE DE P! DEL CONTRATO ARG NEATE. M) 1) Documento que evidencia el cumplimiento de Ia obligacion Contactont Observaciones (iv)
Obligaciones relacionadas con la prestacion de os servicios
4.1.1. Brindar educacion inicial en el marco de la atencidn integral a nifias y nifos, en el (os) senvicio(s) (segin s
apiaue), en las UDS correspondientes al Cenlro Zonal del contralo, de l respectiva Regional, garaniizando los s famis e acuordo o o o ounion delcontato 1 Regeto e | https://icbfgob.sh: t.comy/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- X
dias de atencion a los que haya lugar, y o s aaiotonca nomme) (AN " PV Ep— _Ninguna
B i « operativa, 0 parti ) - ICE7R- m
412, Realzar  aencion de 05 paricipantes conforme a a Gsu1bucion de UDS, cupos y muncipos asgnados
al presente contrato y descrias en el siguiente cuadro,
N ] P harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
escién Incal 2 o Hager s los usuarios. de acuerdo aa cstribucion establecica i i -Ninguna
m SUGRE dcE7R-05BDl| 1 Dwyi
Famier y Comuntana
413, Garantizar la gratuidad del servicio a las y los participantes., PARAGRAFO: Los padres, madres,
codadores  ouss personas ety idcas, pocin G apes okntars coro recuscs o et . https://icbfgob.sh t.com/:f:/5/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- N
cofinanciacién, en atencion a lo dispuesto en el Manual Técrico de la modaidad correspondente y Guia si Satols _Ninguna
P . peetl Tecnico yenla Guia O dcE7R-0sBqDIp7iX5e114ymH, D
4.4, Desarrolar deos N mediante https://icbfgob.sh t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNOLGglLo7- Ninguna
incentar dcE7R-0sBqDIp7iX5e114ymH, D Ning

Obligaciones del Componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales.

Cumplimiento (S, NO, PENDIE!

NTE,
Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
4.2.1 Dar cumplimiento a cada enla s Le harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
phikpiss oorranas. Formactn a amies e TR osBaDIn X501 Duyi Ning
Denwo deios wri
i o
o (i prtoct e acviciocs ane & e, wireracone
221 o s s rmcen  sorner ks, s s o s ot
s s o s A St o ok 0 G s s
nifios, n los servicios de| de 2025 pautas harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
esieacin o e e s wéetcns o s Feraccior i o in e o1eoR 0 e TR osBaDIn X561 Dui Ninguna
cuidado y crianza, lo anterior, con e\ Dranbswmde comnmra poner fin a los factores que inciden en las violencias | L
s mefrepsonesen oo do qoacin e s e
o .
J—
o eemones s . v s 0 s ol oglratres
o A5 rat lmes dosepie e 2025 Capaci ko harano
425 La EAS doner granizrcue o ko a5 20 b proocabs yresice s capacaciones,
3 s “Lineamiento Prevencion De Las Nifas https://icbfgob.sharepoint. 'S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
e violer niflos y. k Ta Direccion de. “Cualificacion a dcE7R-0sBgDIp7jX5el Dwyj -Ningt
mraianca s o spenioo 1o mmorr o ot

paternidades actvas®

Obligaciones del Componente de Salud y Nutricion

Cumplimiento (SI,NO, PENDE!
o

NTE, s
Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacion

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Observaciones (iv)

ARCIALMENTE, NIA) (i) contractual

21 oo it o cuda o o s o caln s s o ol G . Carpeta Usuarios. 2. Planillas entrega de RPP, Refrigerios, harepoint.com/:f:/s/FS_BUC, gllo7-

aiia segin coresponda el senicio, y ks demés orienaciones. ylo- recomendaciones técricas sl AAVN. 3. Acta socializacion de minutas. 4. Formatos de P — _Ninguna
b s por IO Captura de datos antropométricos CE7R
432 Eniregar deniro de s dos primeros meses de ejecucion del contalo el plan de Saneamiento bisico
(rogranas e mpica.y desinicccin, manepde Rsidos 6ids y s, abasteciiot e agapotae N 5 BUC o7
control de plagas y vectores), récticas de ifactura BPM- de compra, I nt. -gllo7-
ransporte, recibo, a\mucenumenm preparacién y distribucion  de alimentos que avhquen segun la  modaidad o st PLAN DE SANEAMIENTO BAICO DE LAS uds dcE7R-0sBgDIp 1 -Ninguna
serviio, ynutcien
emios oganas  proyecs
433 Envegar a la supenision ylo iervertoria del contato desde el inicio de la atencion efeciva a ks|
paricipantes, e cico de mends segin lo defina el ICBF elaborado por un nuricionista, haciendo uso de ks| .
(oo o b coplrerten an s oo et gor 658 corortisconlo e s Ciclo de meniis, lista de intercambios, propuesta de RPP | https://icbfgob.sharepoint. S_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
isionales del ICBF o revisados y aprobado por Ia nutricionista del centro zonal. dcE7R-0sBaDIp7iX5el i ANing
Socumonts s oiove o oty 1 derid o it pon e o ocatdnd y sendcts o
Primera Infancia segan corresponda
43,4, Garanizar la entrega de almentos a wravés de las raciones almentarias preparadas o para preparar of
reftigerios o seqin o defna el ICEF, en s cantdad y caldad establecida para cada grupo e edad, teriendo en| Ciclo de mends, lsta de intercambios, propuesta de RPP harepoint. 5 BUC/ErGNO2LG-gllo7-
et o cic men oo por B, izardo materis prine de caadsnforme a s ces s sl . - _Ninguna
el e maciens e revisados y aprobado por la nutricionista del centro zonal. dcE7R-05BaDIp7iXSel

deberd defar
435, tengan ugar, s harepoint. S_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
acuakzaciones de oe pmveednres Py ahnemus 51 u informacion complementaria relacionada con regisiros y sI FORMATO DE LISTADO DE PROVEEDORES. - _Ninguna

dcE7R-0sBaDIp7iX5el

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

4:36. Planear y desarrollar acciones de educacion almentaria y nuicional, en el marco de la Estiategia del

’ h 4 " harepoint. -/s/FS_BUC/ErGNO2LGglLo7- "
iermacin, Eucacén y Comncackn en Sequad Anetr y Nacors e (GO g ofone o s plan de formacién a familias 0 = Ninguna
wticion| deE7R-0sBqDIp7iX5e1 14y Dwyi E
paraos p o
437, Garanizar @ y :
para los programas y proyecios. misionales del ICBF o documento que o madifiaue o sustiuya, y requisios| s Concepto Sanitario Favorable del sitio definido para el harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
sanitarios del servicio de alimentos de acuerdo con el ipo de almentacion suministrada, que se establece en al almacenamiento de alimentos. dcE7R-05BqDIp7iX5e114y, Dwyi -Ning
(Guia Operatva para cada senvicio de atencion.
4.3, Realizar a toma de medidas antiopométricas y activacion de rta de acuerdo con el estado nutricional de
cada paricipante (por parte del profesional de said y nuricion de la UDS), de acuerdo a la Guia técnica i
operativa sistema de seguimiento nuriconal, a Guia tcrica para la merologa apicabie a los programas de ks| s Formato de captura de datos yregistro en harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
procesos misionales del ICBF o dacumentos que los modiiquen o sustituyan y las Manuales Técnicos, Guias| el aplicativo CUENTAME dcE7R-05BqDIp7iX5e114y, Dwyi -Ning
Operaivas guias . en s tlempos  perodos establecidos para est finy|
sobre el 1003 de los paricipantes alendidos durante el periodo de a oma.
439, Implementar oportnamente las acciones de artclacién y de gestion para a atencion en los senvicios del
salud de las rifas y nifios con desnulricion aguda de los servicios de primera infancia del ICBF, asi como| N https://icbfgob.sh: t. :f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
proceder ce conformidad con as orientaciones de la Guia Operativa del senvicio correspondiente, y as demds NIA No han notificado casos de Desnutricion Aguda dcE7R-0sBaDI 1 Ninguna
‘. elicer

4310 Disefar y digenciar en el documerto que el ICBF cisponga, las acciones colectvas @ indviduaes del harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- i
educacion aimentaria y nutrcional, de acuerdo con los resufados de la clasificacién antropométrica de os| sI Formato de captura de datos " - _Ninguna
partipa » dcE7R-05BaDIp7iX5e11dy Dwyi
43,11, Coordinar a capaciacien del talento human de las EAS con el Instuto Nacional de Sak a través del No se han recibido orientaciones de la direccion de | https://icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- X
sus referentes regionles, esto incluye capaciacion en la etapa preparatoria de los contralos y en casos de| NIA . _Ninguna
Sotacion e porsonmlon e £AS nutricion ya DPI para esta actividad. dcE7R-05BqDIp7iXSe114ymH, D
4.3.12. Como Unidades Informadoras recopiar y comuricar a inormacion relevante para el reporte al SVIGILA
de las ninas y los rifos en el marco del evenlo 113, mediante una viglancia por indcadores o una viglancia
basada en comunidad, en el marco de los dispuesto en los Lineamientos Nacionales de Vigiancia en Salud 6 https://icbfgob.sh: t.com/:f:/s/FS BUC/ErGNO2LG-glLoT-
Pbica del Instuto Nacional de Saud, Decreto 780 de 2016 yas demés normas que la complemente, modfiaue NIA Nosse han ’“.‘""’T orientaciones de la “l;’ed“"’" de _Ninguna
o derogie. PARAGRARD Cuando o rdonss s & I EAG o sea sk feakar s o o a nutricion yla DPI para esta activida dcE7R-05BaDIp7iX5el14ymH, D

o de los partcipantes atendidos durante el periodo de la loma, deberd aportarse para cada caso
[Lticacon sopori e susontedoa Sacion
4319, e o o e sl y ol supenisor o mnenor Gl convt cuani 5o prsera na harepoint. FS_BUC/ErGNO2LGglLo7-
enfermetad ransmiei por aimenos - ETA NIA NO aplica para el presente periodo dcE TR-osBaDI7iXSe114y i _Ninguna

Obligaciones del Componente Proceso Pedagégico

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,
o

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién Observaciones (iv)

ARCIALMENTE, NIA) (i) contractual

La EAS cumpli con las orentaciones brindadas en el Manual

4.1, 0ar enla "
’ gl Operativo del servicio Educacion Inicial en el Hogar, Planeaciones,
ronogramas del mes de octubre de 2025
Durarte el mes de Agosto de 2025 fa
nios
44.2. Realizar acciones para garanizar i rénsio arménico de ifs y ifos al sistem de educacion formal el armonco Fonertaracreaciin deblos y unas darias en s os
Guia Oreniadora s ifosy s cesde s Progaas de Tecta  sarecon oo emor esconr oo i dosinels | hts://ichfgob sharepoint com)f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glo7-

atencion a la Primera Infancia del ICBF al Sistema de Educacidn Formal o el documento que la modifique of NiA e Dt e 2055 raa e _Ninguna
sustituya, en articulacion con las familias, Instituciones Educativas y Entes territoriales, lo anterior a la luz de lo| o 190 s dcE7R-05BqDIp7{X5e114ymH; D

formar

Obligaciones del Componente Talento Humano

Cumplimiento (I, NO, PENDIENTE,

Ubicacion del documento soporte en el expediente

Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacion Observaciones (iv)

den de baja bienes muebles de acuerdo a o estipulado en el “Procedimiento de Baja Defintiva de Bienes|
Muebles” en su i 6 6

PARCIALMENTE, NIA) (i) contractual
451, Dar cumplmiento a cada una de las condiciones de caidad - Esténdares- estabecidas en la Guia o . harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
elicer. dcE7R-05BqDIp7iXSe1 Dwyi Aing
452 Asegurar a incorporacion de madfes, pacres comuntarios /o agentes educatvos que se encontraban
vinculados en las UDS que han transitado a senvicios de educacion inicial en el marco de la atencion infegral 1 Relacionde personal contatado,
ncaso 2 harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
de requerr el cambio de un agente educatvo, padre 0 madte comuniario que han transiado de oras s N peties P—— " _Ninguna
modaicades, 5o avalv an Comité Técico Operaivo, previo cugimieto del debido poceso po e cel deETR Dwyj
4. Contratos de rabajo
empleador, asi mismo, de requeric . deberd ser w0 de igualo
superior prfi
453, Conira dada la esructura operatva del
servii xperienci ucacion inclusiva para el ac ién de harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
o sonic, <o exporiencia o1 proceses do &0eacon ncuowa prs o acompatiieto on o aencion & A No apica para este periodo ° - Ninguna
ooy s, e esenton dsoapacidad i, roqulran apoyoo pra  reaizacn de achdades de dcE7R-05BgDI 1 Dwyi -
o
5.4. Cumpir con lo establecido en el artculo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 1860 de 2021, en cuanio a que la Enidad Adminstradora del Servicio -EAS contrate para la ejecucion
del contrato de aporte en una proporcion igual al 5%, entre 0105, a victmas el conficio armado inferno, mujeres
a famita, adulos s, en condicion de discapacidad, asi como poblacion de as|
comunidades indigena, negra, alrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gianas, como stietos de especial
proteccion consiiucional. Lo anterior, en cumpimiento a los Estandares 30 y 3, entre oiros, de los Manuales
Tecnicos, Guias Operaiivas Manuales Técnicos de atencion. PARAGRAFO PRIMERO. EI supervisor o el . . tJeses BuC o
intervertor, caso, reaizar imi rifcar sonas vinculadas al ncio y duran ttps://icbfgol t.com/: ErGNO2LG-glLo7-
ek, oo cs0 ko SoqATn Y VB Qo s pasones Vs o iy e A o apica para e periodo Ninguna
i del como prreizan 3 ks s podsches Snscis en B e oM dcE7R-0sBaDIp7iX5e114ymH, R
PARAGRAFO SEGUNDO. Sm perkicio de las sanciones que puedan decretarse, en caso de incumplmento
Tenco Operaino, o pesenars o
editen a experiencia y
formacion académica del personal selccionado (e o pertenezcan a os grupos poblacionales enunciados en
la preserte oblgacion), de acuerdo con lo estatlecido los Estandares 30 y 33 do s respeciias Guias
Greratas, ente ovce de oo Manuais T6cncos, Guas Operaias Maniae Teoicos do aencon. o
cumpira con s actidades establecidas al.
Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de la obligacién y
ligaciones del Componente Ambient Pr o cume
Obligaciones del Componente Ambientes Educativos y Protectores P rocion de e iy Observaciones (iv) _Ninguna
harepoint.com/:f:/s/FS_BUC, -gllo7-
46.1.Dar
s r
elICaF. dcE7R-0sBaDIp7iX5el Ninguna
requiera el raslado auna nueva nfraestncura, e ser aprobada previamente por el supervisor| 2 EAS presta el servico en nfraestructura autorizada po - " _Ninguna
el conrato, segin as orientaciones establecidas por el ICBF dcE7R-0sBqDIp7iXSel Dy
463, Suscrii s convatos de comodeato que se reqieran, cumpir co s obigaciones e los mismos, o s o ost v harepoint.com/:fs/s/FS BUG -gllo7-
o e A No apica para este periodo. 4CETR 0-BaDID X501 _Ninguna
6.4 Enregar medarte acta la nfraesuuctra propiedad del B obeto de comdat, al superviso(a) 6o o ost v harepoint.com/:fs/s/FS BUG -gllo7-
interventor delcontrato,cuando apliaue b o aplca para este perodo dcE7R-0sBqDIp7iXSel Ninguna
465, La EAS debe garanizar las acciones encaminadas  la dentficacion, reckcien de riesgos y actuaciol
md mergercias HLG hc o e rifas, osy muere o La EAS los d o calzaror https://icbfgob.sharepoint. +f:/s/FS_BUC/ErGN02LG-glLo7- N
personas en periodo de gestacion de acuerdo con la Guia Operativa del senicio que corresponda y ka Guia reduciry actuar ante casos o ¥ - " _Ninguna
taco : Primera fancia odies o sustin, s emergencias dcE7R-0sBaDIp7iX5el D
el CBF. Dotacie
45, Lovar i conabdad d o s s por “lasiicacin o s y s, d aerco con - o . htps://icbfgob.sharep 5 BUC/ErGN02LG-glLo7- N
estatlecido en los lineamientos t6cnico- adminsiratvos vigertes que rjan para el servico, en 0s casos que o aplca para este periodo > > _Ninguna
aplique. dcE7R-05BqDIp7iXSel Dy
erficar y recepcionar el inventario entregado por el ICBF de los bienes de dolacion necesarios para harepoint.com/:f:/s/FS_BUC -gllo7-
4:6.7. erfcar y recepcionar el imertario enregado por el ICBF de los bienes de duis para A No aplica para este periodo p— " Ninguna
mismos CE7R p R
468 Entregar los bienes de dotacién en el estado que fueron recibidos, salo el deterioro normal, o dafy penro de os porla EAS se nclye la % | https://icbfgob.sharepoint.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
casionados por caso fortito o fuerza mayor al supervisor(s) yfo intervertor del contrato, ko aierior deberd s integridad de las nias, ifos y mueres gestantes. Lo anteror con elin de dcE7R-0sBqDIp7jX5e1 Dwyi Ninguna
realizarse previo a a terminacion delconirato,
Sensivizar al Talento Humr
vrsion vigent, relaconado n el documento ‘Guv:‘g:g:va“:;'wva a Conpea de a Dotacion e o S La o fechaode harepoint.com/:F:/s/FS BUC, gllo7- Ninguna
s o sy 31 o s debers sz Y et o ur perodidad cussta a abril de 2025 dcE7R-0sBaDIp7iX5el .
supervision del conta
4610 Actuatzar el 3
ertacors para  Compra de fa Dotaritn paa s Modaldedes &, Ecackn il en o Marco de una harepoint.com/:f; BUC/ErGNO2LG-glLo7-
LaE el fecha 9 de arepoin S, Lo7-
[icclon rmetyar, on . ma verein i vez e o eslo repocicin o e rechan Heras de doackin, o0
e e s s abril de 2025 dcE7R-0sBaDIp7jX5e1 Dwyi Ninguna

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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456,11, Relacionar en acta y en el “Formato Inventario de Dolaciones” en su version vigente, al icio de hitps://icbfgob.sh t FS BUC/ErGNO2LG-glLo7-
ejecucion del conralo y durante su elecucion, los bienes de dotacion de propiedad de la EAS, puesios al NA No aplica para este periodo _Ninguna
disposicion de las UDS. dcE7R-0sBqDIp7X5el
46,12, Garanizar cue, UDS, s clementos )
el “Formato Invertaro de Dolaciones” en o La harepoint. £S_BUC/ErGNO2LGglLo7- Ninguna
o eesanis do supanfar o comvaiso tton = e ot e e, o R s AcE7R osBaDIpTXSe1 101 Dwyi Ning
Legal
4613, Utizar los por el ICBF o La harep £S_BUC/ErGNO2LGglLo7- Ninguna
2025 dcE7R-05BqDIp7iX5e 114y Dwyj g
46.14. Reaizar s ajustes S para garanizar vifas, s,
iers y erseras o peres o gemgm on msc:pacra cu:.uvuhamm; e pses e . harep £ BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
e era A teniendo en cuenta os Manuales Teenicos y Guias Operaias. dcE7R-05BqDIp7iX5e114y Dwyi
46,15, Inormar l supenisor ylo intevertor del conirato y a  asequradora a existencia de sinestos deriro el A harepoint. FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
0s cinco (5) dias habiles a su ocurrencia. Siniestros durante a prestacion de servicios. dcE7R-0sBaDIp7iX5e1 14y Dwyi -Ning
4515 Ot y enroar o & siperiion gl cono o “Foma e enfacon o Necesndes co " o s harepolnt. £ BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
otaciony o apica para este periodo ° > |
decisiones por parte de o o= dcE7R-0sBaDIp7iX5e1 14y Dwyj
4647, Cumpir a cabaidad con s orentaciones relacionadas en el documento “Guia Orintadora para lal
Compra ce a Dotacion para fas es de Educacion Incil e ef Marco de una Atencion negrar’ en s
dtima version,frete a l adausicon de dotacones con recursos ICBF, en ol marco de convatos de aporte.
PARAGRAFO PRIVERO. La EAS serd resmnsxb{! de la reposein de los. nms muebles devokuivos de |
e sobrevenido por culpa suya, inclsive| . Noaplca para ese periodo https://icbfgob.sh: \t.com/:f:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7- Ninguna
e o e e e S pica peri dcE7R-0sBqDIp7iX5e114ymH) D -Ningut
ya aceptado La fata e report|
e los bienes muebies devokivos adkuindos como dotacion en el marco del conrato
devchion a i tnalzacon el consao, har a1 opeador on fesponsabikdad contacil, dsclnars,
ficaly peral
45,16, Garantzar como minimo el cumpimiento de las fichas técnicas de los elemertos, conforme a ls|
drectices imparidas del ICBF para a compra por reposicion o adauisicin por primera vez. Pare a seleccion del
los elementos a comprar, deberd levaniar s necesidades de cada unidad de servico, atendiendo as|
orentaciones que para el efecto imparta el ICBF. presentar el consoldado al comié téenica operativo, y miimol https://icbfgob.sh t.com/:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
5 colzaciones de proveedores que cumplan con fas especiicaciones técncas dadas en a guia para ) A No aplca para este period _Ninguna
aprobacion de la compra. La seleccion de los elementos debera estar soportada en las necesidades y el dcE7R-05BqDIp7{X5e114ymHk D
presupuesto para fa compra de los elementos. Una vez sean adquiicos los bienes de dotacion con recursos|
entregados por el ICBF. deberd presentar al supervisor de contato el nforme de entrega a cada Uridad del
Senicio -UDS y s correspordentes facturas
Obligacianes del Componente Adminisiraiivo y de Gestion Cumplimiento (SI, NO, N/A) | Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacidn y Observaciones (iv) Ninguna
(i) ubicacion de éste . (iii) -
47.0. Dar cumpliiento a cada una de las condicones de caldad -Esténdares- esiablecidas en a Gua o . harepoint. Fs_BUC/EGNO2LG-glLo7- Ninguna
por el ICBF. dcE7R-05BqDIp7iX5e11dy: Dwyj -Ning
472, Responder y soporar el 100% de o requeriTientos realzacos por el supervisor yio iterventor Gl A https://icbfgob.sh t.com/:f:/5/FS_BUC/ErGNO2LG-lLo7- Ninguna
contrato en el plazo indicado por este. parte del equipo de seguimiento a la ejecucion del ICBF dcE7R-0sBaDIp7iX5e11dymH, Ningu
Obligaciones relacionadas con la recepcion. suministro, oo . cumplimiento y vaciones
‘Alimentos de Alto Valor Nutricional -AAVN- Cumplimiento (S1, NO, NiA) () ubicacion de éste . (i) Observaciones (v} Ninguna
45,1, Suminisar & a regional el ICBF os datos del punto de entrega o puntos primarios donde el convatst| i
et s e e Al Vlor icnl (il Ge Weacen el i, rontre e rsporate Los Puntos de almacenamiento y distribucion de bttos:/icbfgob.sh com/:f/s/ES BUC/ERGNOILG-gllo7-
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conirato, y suministr de a almentacién a las nias y nitos partcipentes para fa Modalad de atencien, del hitps://icbfgob.sh t.com/-F:/s/FS_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
conformidad con ks directices, Ineamientos, normas y procedimintos establcidos por e ICBF. En ringin| s Planillas de entrega de AAVN _Ninguna
caso, se podré donar, vender, intercambiar, usar mdemdamenle destinar o en general disponer de los Aimentos| dcE7R-05BqDIp7] 114ymH, D
e Ao Valor Nutrcional en forma dfererte a  autorizada por el CBF.
6.3 R ol At de Ato Vakr avidac| harepoint. BUC/ErGNO2LG-glLo7-
N/A La EAS n In punt AAVN
o " a EAS no es un punto de de e —— Duyl _Ninguna
4.4, Informar al ICBF oportunamente (como mximo el dfa 15 de cada mes) sobve s difcukades presertads| \ oisobch e1o/es BUC o
en el desarrolo cel servicio y las ue afecten fa canidad y caldad de los Almertos de Afo Vaior Nuricionl ttps://icbfgol t.comy/: ErGNO2LG-glLo7-
fecides, a1 como 05 i de oo AV an i poe G nvega, pra ot o CHF Pdh s ] A Plaillas de entrega de AAVN A 7R0sEaDIpTXSe L1y o Ninguna
45.5. Enregar oportunamente los Almertos de Ao Valo Nutriconal s unidades efecutoras o de senvicio o harepoint. £s_BUC/ErGNO2LG-glLo7-
s para sl Planillas de entrega de AAVN S — un _Ninguna
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ncido,
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a 6 6 harepoint. BUC -gllo7-
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ICEF.
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Vator Nuticionat
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necesarias 5 o seren
4515 X alar o <o, I conatsa oo eGS0 O (o g 2 10 5 harepoint BUC elLo7-
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Obligacianes dea Entida Servicioenel locales No. N 1) tenciad cunplimento 4 Observaciones (1) Ninguna
491 8 conatsiadabers cumir con & Loy 205 G 2020, itendo al s ol 0% o s recuses
ciecutados para i compra de aimertos, 105 peq
st moinen oo 1 agiodra canpede. amia o comntar beses gansaconcs g ear]
productores o a fas ndustias y emprendinientos agroaimertarios que procesen materias primas adauiridas| harepoint, £S BUG elLo7-
dreciamente a estos productores locales. Estas compras deberdn reaizarse aplcando y cumplendo con s Formato compras locales _Ninguna
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Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

4.9.2. Bl Convatista deberé pagar contra entrega el, o s productos adquirdos a los pequefios productores y|

o agicuira camesi, amir y coruniari, o do us rganzacioes so dberd relzar e oleco o

s ce bileteras dighales, dopdsios
ol o o rareterencas & coenas do aharos de e splicado (CATS) PARAGRAFO PRIIERD
i fepore e s compas s ocae do lmetos dbe vskree Pl it o I dha wrsen o

alimentario para cada periodo. Cada rpone mensual debe ser entregado al supenvisor /o interventor del
contrato para su revision, por y interventor, con|
o msma porodicidad asablecida para fa Cuent y prsentacién do informes de gecusén del conrato Las

st Certificado pago proveedores

http:

icbfgob.sh: t

FS BUC/Ego-

ETDStfFLIOWEGLNARIMBECABmEMIOYN2gBHICFYI9A?e=qwrAGT |

_Ninguna

registro ypi

cumplimiento v

Cumplimiento (I, NO, NIA) (i) Chiracion de ot iy

Observaciones (iv)

_Ninguna

4101 Relaar ey aciaizacion permarrse en s plafors tcnageas e of CEF ceia e
mpeta,

directices de la Direccion de Primera Infancia, y demés datos que sean requeridos de acuerdo con las|

ATDSHFLIOWESL

BUC[EQo-
HICEYJ9A%e=

_Ninguna

4,102 Realizar al nicio del contrato y cada vez que la operacion lo requiera el registro y actalizacion de lal

principal)

BUCIEgo:

TD:

L OuEGL

_Ninguna

4.10.3 Remitr

por el ICBF, Ia informacién del contrato,
servicio. contratado, cupos, Unidades de Senvicio -UDS, valores y modiicaciones de acuerdo con la|
(documentacion generada contractualmente.

BUCIEQo:

conirato vigente.

L OuEeL

Ninguna

4.10.4 Remit a la adminisiracion del Sistema de Informacion Cuéntame los datos actualizados de las UDS al
o dlcontato y cad vez e ol senici o reqiera cofome I aprobacen el ICF arteriendo o
codigo de la UDS. L UDS deberd la direccion|
cofome s ecbos de senvio picos s datos del esparabl e UDS ooy qeaneverencvamén en

BUCIEgo:

cada

L OuEEL

Ninguna

4.10.5 Registar Ia vinculacion en las plataformas tecnolbgicas que el ICBF defina la informacion d las nifas y|
nifios recién nacidos vivos hios de las usuarias mujeres y personas en periodo de gestacion, de maneral
inmediata, una vez se fenga conocimiento de su nacimiento, en lo posible, denlro los 30 dias calendariol
siguientes formaizar

yasuvez reaizar Ia muer gestante.

BUCIEQo:

cada

TD:

L OuEEL

Ninguna

4.10.6 Realizar el registro de informacion de los participantes y sus familias de acuerdo con as directices del
ICBF. haciendo a vinculacion a la UDS con a fecha real del incio de la atencién, para ko cual debe recolectar ka
autorizacion de los adulos cuidadores principales o responsables para el ratamiento de datos personales de los|
participantes, caracterizacion, lugar de residencia con i direccion conforme a los reci
. georreferenciacion en coordenadas geogrélicas con Latiud y Longitud expresado en rados, minutos
elICBF.

g

AELOUESL

BUC[EQo-

_Ninguna

4.107 Realzar

defina del talento humano contratado para fa atencién P paricipantes segin el Manual Técrico de la
Modalidad y Guia Operativa del senicio correspondiente, su formacion académica y experiencia, incluyendo |

BUCIEQo:

TD:

L OuEeL

Ninguna

4108 Realizar Informacion partic

icipanes
el opoara fecha e  cuo = aerion e o et s vo i & peoeon 6l envets
En los casos que sea detectado una desvinculacion inoportuna del participante, la EAS tendré la obigacion de|
desvincular al participante dentro de los cinco (5) dias siguientes al requerimiento; pasado este lapso el ICBF |

TD:

hitps/ficbigob sharepoint coml{/S/ES. BUCIEGo.

dELOuEGL

_Ninguna

4.10.9 Reportar a la admiristracion del Sistema de Informacion Cuéntame regional, de acuerdo con el Manual
Técnico y Guia Operativa correspondiente, cuando se presente el fallcimiento de un beneficiario o inegrantes |
el grupo famitar, agentes educativos del servico, para que se realce la correspondiente actuaizacion del|
registo.

BUCIEQo:

TD:

dELOuEEL

_Ninguna

4.10.10 Soicitar_oportunamente y de manera oficil al ICBF la creacién, activacion o inactivacion de los|
participantes del Sistema de Informacién Cuéntame o sistemas integrados para ko cul la EAS deberd garantizar|

Informacion Cuérntame.

TD:

dELOuEGL

BUCIEQo:

_Ninguna

4.10.11 Registrar a informacion de la asistencia daria de los paricipantes atendidos durante el perio
reporado, a vz el ICO solte o dhgencament el moaud RAM en s ptloras ecnologeas e o ¢
ICBF defina, Ia imposibida

digial, ia EAS debera presentar al supervisor del contrato dentro de 10s cinco. (s; fas habies. slgmemes !
finalizacion de cada mes de ejecucion, los formatos de registros de asistencia mensual (RAM) en fisico,|
garanizando la coherencia entre la informacion reportada en el RAM y el regisiro de informacion en la atencion|
de los partcipantes.

La Eas realizd el cargue oportuno de la RAM del mes de mayo de 2025 para,
idades |

contrato

hitpsficbfqoh sharepoint com/A/S/ES_BUCIEqo:
L

HELOWES!

_Ninguna

4.10.12 Registrar la informacion en las plataformas tecnologicas que el ICBF defina las dotaciones de s UDS|
e acuerdo con la guia orientadora para la compra de la dotacion en Modalidades de educacion inical en el
marco de la atencion integral segin las directrices del ICBF.

NA No aplca para este periodo

TD:

hitps/ficbfgoh sharepoin comVA/S/ES_BUCIEQ:
L

dELOuEG!

_Ninguna

4.10.13 Ditgenciar y firmar el formato de “Compromiso de confidenciaidad y no divulgacion de fa informacion|
] informacién.

BUC[EQo:

ITD:

HELONEGL

_Ninguna

41014, o defina, la
talento humano contratado para la atencion de los participantes conforme a os estandares o lineamientos|
delinidos por el ICBF. (Cuando apique). PARAGRAFO PRIMERO: Cuando por razones ajenas ala EAS, no seal
posible registrar en el Sistema de Informacion en las ptaformas tecnolbgicas que el ICBF defina a tomal
nusicional de alguno de los partcipantes atendidos durante el periodo de la toma o l formacion de las familias y|

reportadas por a linea de soporte dispuesto por el ICBF para ta efecto, no sea posibie reaizar el regisiro de la

el contrato. PARAGRAFO TERCERO: En caso de.
documentos, datos, registros de asistencias, RAM, actas, enre o0s, el Supenisor del contrato debera|
denunciar el delto de Ia alsedad en documentos tificado en a Ley 599 de 2000 *Por la cual se expide el Cédigo|
Penal” ante a Fiscalia General de la Nacion

BUCIEQo:

respecto al Talento Humano contratado

TD:

dELOuEEL

Ninguna

Obligaciones relacionadas con la ejecucion de Recursos

mplimiento ony

Cumplimiento (1, NO, NIA) (i) ubicacion de éste . (i)

Observaciones (1v)

_Ninguna

4.11.1. Presentar en el primer Conité Técnico Operativo para su aval, el presupuesto de operacion de los|

deben ser presentados ante el comié técnico operativo para su revision y aprobacion, las propuestas de|
odiicacion eaucumatalze deban sk segin b siablcido oo Manakes Tecncos, Gias Operavas )
it

1. Propuesta de presupuesto
2. Documentos seleccion de proveedores

TD:

dELOuEEL

harepainconVf/s/ES_BUCIEQo:

Ninguna

4112 Cuando apiae, o EAS e presetar n of prner Conté Técnico Opratvo para 3y vl

cumpidos, y queden recursos por efecuar, a EAS deberd. presentar pomesta o retsntuion o osos

ales del servicio. Igualmente,
o 50 y desinacon do contrapartda pocra asiarse de acuerdo con los esiablecido en s Manuales
Técnicos, Guias Oper « rocesatesreces e senvco, prova esemaconte  propesa pot P
e 25 e 1 comi 6 aperai para o probacon

N No aplica para este periodo

ITD:

hitpsficbfqob sharepoint com/A/S/ES_BUC/Eqo:

ELOuEGL

_Ninguna

4.11.3. Mantener i
L recursos astmadon et et Coty s o 4o oo av e o b Speion
mismo; lo cual se verlficara a través de los informes técnicos, admiistrativos y financieros radicados|
mensuaimente.

NA No aplica para este periodo

ITD:

hitpsficbfqob sharepoint com/A/S/ES_BUC/Eqo:

ELOuEGL

_Ninguna

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

414, Disponer de una cuenta de ahorro Ia cusl se constiiré en una cuerta maesta, donde se levard el
maneio exclusivo de los recursos aportados por el ICBF para la ciecucion del preserte contrat. La EAS sel
compromete a entregar i ICBF debidamente diigenciado y fimado, el formato de autorizacien para abono|
recto en cuenta de ahorros para uso exchsivo de s recursos aportados por el ICBF,
bancaria (con salco) ce  tiaridad ce la cuenta. Sila EAS presenta una cuenta bancaria que haya ulizado)
propis, deberd por parte el Banco con sako cero. Asi
& reportar a supervsor delcontato c sel
maneioy o \a cuerta maest a maneios P
la cuerta maesta, pocr soctar a la Direccién de Cortratacion o quien haga sus veces a rivel regional
aselatar los procedimientos adminisuativos. sancionatorios accioneslegales que correspondan
[PARAGRAFO PRIMERO. En viud delarticulo 214 de a Ley 1955 del 2019, i EAS deberd aperturar una cuenia|
Msifcbigon share » "
maesta para el manejo de o recursos aportados por el ICBF, tenendo en cuenta as definiciones, cieros del s Gertficacion bancaria DL o e e conLiUES Uit _Ninguna
seleccion y I operaticad de fa cuenta que para tal fin establezca el ICBF. Dicha decisién serd debidamente|
notficada por el ICBF a wravés del supervisor yio intervertor del conrato, comunicando al conatista
oblgatoriedad de aperturar una cuenta maesta o de convertr la existente en una cuenta maesira en cuskieral
idades bancarias que ofrezcan este producto. PARAGRAFO SEGUNDO. En caso de que a entdad]
bancaria en la que esis radicada la a que se refiee el pre ite no ofrezca el producto
denominado “cuenta maesta’, serd oblgacion del conratsta u operador realzar ks wamies perinertes del
aperura ante una enidad bancaria que ko reste y sea de su eleccién. PARAGRAFO TERCERO. Una vez sea|
comuricada i operador o al contratsta Ia obigatoriedad de realzar fa apertura o conversion a u
maesta, tendrd el térming perentorio de hasta ocho (8) dias habies para hacer e ramite y eregar a evidencial
documental a supervisor yio ntervertor del contato so pena de as actuaciones acmisiratvas a as que hayal
ugar
415, Garaniizar que lo recursos aportados por e ICBFy demds fecursos que legare a recaudar con ocasidn|
~ Ppsilicbigob sharepoi w0 '
ol resoms conr sean siadn e ckahamnks o o ancmnt 4o o acovdades revete s oo fancers con odosos sopores oy IS staoortconV S BUCIEG Ninguna
n el desarrolo del objeto del presente contrato a
4116, Abstenerse de pactary realzar cobros o auloizados a s ParcpaTs 0 a 1ETCeros por concepto de|
‘https:/ficbfgob.sharepoint.com/fJs/IFS BUC/Ego-
o sercios pesado, 4w b esapicd n aacon con ses comperetoes e o Soido Hogares s o do vitadosuprsen o Mesilcloohshoreponi oy USES BUCIE: Ninguna
Infaies.
4.11.7, Provisionar mensuamerte,
vesiciressocks o remiaconc 6l e nomars oraads s conceo ot o eqseran s e o BuoEm: Ninguna
para garaniizar las obigaciones de pagos a terceros.
4.11.6. Realizar de manera oporuna el pago de : s e o
e tlnto humano vinciado edane conao & venacion o senicion veveub{ememe por ansierencial o Informe fiancero con sus respeciivos hipsficbigob sharepointcom/SFS_BUCIEgo- Ninguna
bancaria. No obstante, cuando por soportes TDsHFLOWEGL JoAve= Ning
0 cuando por e eaiean a
110, Reaiar de manera g s pogos . provesires rfrbent p varsieren boca
Cuardo por tenga acceso ala oportes do pago a proveedores hipsficbigob sharepointcom/SFS_BUCIEgo-
cperre 6 s vl o pago o0 ar e acird con 1 ecamoms e 6 auebe on 1 v 61 Conte s ‘Soportes de pago a proveed: TOSHFLOWESL 2987 _Ninguna
écnico Operaiivo
4.11.10. Presentar informe financiero mensualmente al supervisorfinterventor, los Dnmevas cinco (5) dias habiles|
et e s, i g s sopres s crfcacies o oo et  snis
s, prestaciones al Sistema d|
Sequndad ol el g s absadores 5 g, 1 compa e Tonorrios para el tlento humano)
informe inanciero con sus respeciivos stsyicbioon sharepoin.cor o '
ervicios. ser emitdo por el Revisor Fiscal, sl Informe financiero con sus respects e e dicbioon MLLISIES UG _Ninguna
Canmdav Puhhco de la Eniidad o Representante legal, segun apliue: y copia del extracto sanclo o nfome do ol e
los movimientos bancarios, seqtn apiaue, de i cuena exchusiva para el manefo de o recursos aportados por el
cer: xado o o an concordancis con o ccabicde en b Maeles Téericos, Cuias Operaas 5 o1
41111, Consignar en f cuenta bancaria definida por el ICBF, los rendimienos financieros de los aportes del| Mo e blooh Shatepoin comt{ S, BUCE
sps:icbigob sharepoini.cos o .
ICBF, que se generen en la elecucion del contralo, La EAS deberd remilr copia de ka consignacion bancaria al No No han consignado rendiniertos financieros el _Ninguna
supenisor yio nervertor del contato
41032, ot o o T Swros s e Go Cottaciese ge il
hips ficbigob sharepointcomSES_BUCIEgo-
destinados a para ol servicio Hogares| A No aplica para este periodo oSt _Ninguna
Infaies
4113, Discrminar en elnforme financiero i valor otal del componente aimentario, en aras de verficar desde] o Informe financiero con sus respeciivos hips ficbigob sharepointcomSES_BUCIEgo- N
i i ‘soportes. TDSHELIOWEGL _Ninguna
4.11.14. Prosertar los nformes de ejecucion écrica y administaiva  financiera s peimeros cinco (5) dis| o Informe financiero con sus respectivos g icbigon sharepaintconyTSES_BUCTEgo: Ninguna
nébiles siuientes almes ejecuiaco. Lo aneror, sin peiicio de la actualizacion permanerte de a nformacion. Sopories TDSHFLOWEL Ning
411,15, Adait al inicio de a aencién, der envegar al
supenvsor ylo iia, ifo y persoral hips ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo-
i si Poiiza de seguro contra accidentes ostrL el _Ninguna
a la poliza.
- izar b recur v nes que reciba o aduiera en stsyicbioon sharepoint.cor 0
41116 Absienere de uzar o reusos aporado pr el CEF  demds iees e ect o adera el o Actas devitas de spenviién o i oo conV S BUCTE Ninguna
4117, Reitegrer a la cuenta bancaria que defna el ICBF al término delconrato, ko recursos o efecuados|
6l porc Gl CBF, e 10 ayan oo escomados en s desmbobos, brados s s vt
reinvertdos. Dichos recursos ) Iico tarco de hips ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo-
prestacion delservico. ) Taknto humammcomramﬂo 9 Racinesroenegates, € Recrses o ccuados NA No apica para este periodo TOSHFLuES! _Ninguna
a baas coberturas. ) U resiadadas
o oo ot Comi e Oera
4.11.18. Reintegrar los recursos destinados a la prestacion del servicio, que hayan sido objeto de pérdida por | apica para. i ‘hitps:/lichfgob sharepoint.com/t/s/FS_BUC/Ego-
cualquier causa atribuible a la EAS. NA No aplica para este periodo TDSHFLIOWEGL Ninguna
1110, Presentar el informe final de efecucién con todos os soportes de cada una de las obigaciones| oo §
cotache; con o popéat e bakr o resoes coele,coforme 3 . lecvces imparids por " No aplo para s pariodo g GOtz o 1S BLCTE Ninguna
supenisionyio iterventordelconirato,
411,20, Reintegrar favoren 6 dentro de fos términos|
Decidos. PARAGRAFO, Cuanco se identfiauen recursos por concepto de ahortos o neecuciones que ol § N s ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo:
sean redistribuidos o reinvertidos conforme a o dispuesto en el presente conrato, se realizard otosi| i Noaplica para este periodo TDSHELIOWEGL Ninguna
a
o8t 1CAS DE LA DEL SERVICIO RELACIONADAS | ¢ " cumplimiento v ervaciones (v
CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Cumpll to (S1,NO, NiA) () ubicacion de éste . (jii) or ) Ninguna
Efe de calidad _Ninguna
1.1, Aseguear que el personal requerido para la presiacién del servicio cuerte con el pefi de: Educacien . BuCER:
(formal: primaria, secundaria, pregrado, posgrado), formacion (cursos especiicos de la aciividad a desarrolar sl " o el Conts zonel ot _Ninguna
5.1.2 Sociaza iz o enel
S ICBF (Mo vl Noaiidos mor ere, O Esuégeo, Plicasy Ssema et de o temas s ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo: Ninguna
Gestion SIGE) asi como dar a conocer los diferentes documentos (ineamientos técnicos, manuales, e informacién bésica de ICBF. ITDSHELIOWEGL -Ning
quias,
5.1.3 Entregar os resutados de a NiA No aplca para este periodo o e ebiooh sharcpantcon/ L ES_BUCKE- _Ninguna
nci n icipates presentar Jfchiaoh sharepoin. conVf/S/ES_BUCIEQo-
ie o et o o un buzon de sugerencias que permita a s paricipartes presentar sus - Ninguna
e manera efcaz cortestacién y prorta solucién.
5.1.5 Contar con informacién documeniada para larecepcién, atamiento y respuesia a ks peiciones, queas. o un buzn de sugerencias que permita a s paricipartes presentar sus fcbigoh sharepoin.conys. .
s _Ninguna
QRS). lograr TDSHFLIOWESL N2GBHICFY.)
e manera efcaz cortestacién y prorta solucién.
5.6 Aseqarcue s equpos de mecdin propos s s f cunpiTito el o conrcts s Los ks ntoponetioo zaco sonpesatodo B s S e cen o6 i Ninguna

Antes de Imprimir este documento.

plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Pdblica

5.1.7 Contar con un regisiro de los documentos wiizados para fa operacion del servicio, incluyendo de ser o La EAS cuenta cona ista de documertos necesarios para levar  cabo la g ficbigob sharepeintcomySES_BUCIEgo: Ninguna
necesario, o controlde 1os camtos realzados. operacion delsenvicio, TDSHFLOMESL _Ning
e de seguridad dea nformacicn Cumplimiento (5.0, ) @) | DOEUmentoaue videncia o cumpmentodeaabigacion y Observaciones (1) Ninguna
5.2.1, Certficar el cunpimiento, sequimiento y revisién de los asurnos correspondientes a sequridad de | § g ficbigob sharepeintcomiSES_BUCIEgo:
NA No aplica para este periodo I _Ninguna
5.2.2 Suscribr un documento de compromiso de confidenciaidad el cual deberd ser entregado a supervisor del| s BUCIEge: Ninguna
conirato una vez s firme el contral, en cuenta vgencia delpresene contalo ATDSHELOWESL HICFYI9APe=qurdGT Ning;
5.2.3 Informar al supervisor, en el momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de | Enla EAS durante el mes de mayo de 2025 no reporto fa ocurriencia dr —
Sequridad de la informacion que afecten la isponibidad, inegridad ylo confidenciaidad de la informacion del A R S Teb o urdGT _Ninguna
ICBF, en el marco de la ejecucién del contrato g
5.2.4 Prever o plan de recuperacién y contingencia del seviio contratado ante los evertos que puedan afectarl § g ficbigob sharepeintcomySES_BUCIEgo:
el cumpimiento de la ejecucion de este. i Noaplica para este periodo ITDSHELIOWEGL Ninguna
< e Sequridad y Salad en el Trabajo plimients . Documento que evidencia el cumplimiento de a obligacién y ervaciones (v
Efe de Sequridad y Salud en el Trabaj Cumplimiento (SI,NO, NIA) (i) acion e e ob ) _Ninguna
5.3.1, Certficar que cuenta con un representante de sequridad y salud en el rabajo, que cumpla con el perfi
establecido en fa Resokcién 312 de 2019, 0 a la norma que adicione, modifique o Susiiuya y garanice el BuCIEQ. .
ejocucion del contrato o convenio y no La EAS no cuenta TDsiFLOWESL _Ninguna
normatiidad vigerte
La
5.3.2 Presentar i denificacion de pefigros, valoracion de iesgos y determinacion de coniroles, documertacs, BUCIEQe: "
s para meforar ,resober. a TDstELOuEGL _Ninguna
abrdaron sincrome de Burnout
5.3.3 Realizar la induccin al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o convenio en sl La BUCIEgo: Ninguna
matera de Seguridad y Sakd en el Trabalo el Trabajo TDsHFLOWEGL JoAze= Ning;
5.3.4 Suminisrar a s colaboradores vinculados para fa efecucién del convato o converio los elemerios del o v BUCIEQ- Ninguna
dac canasta para a aduisicidon de los mismos. TDsHFLOWEGL JoATe=quaGT Ning
el concepto favorable de fos para la efecucion del del BuCIEQe-
contrato o converio. st TDsHFLOWEGL JoAze= _Ninguna
Iipsicbigoh sharepaintconyT/SES_BUCIEgo: "
o plen de prevencion, s L EAS formuo lan de ntervencion ane emergencias. —_— _Ninguna
e amiental Cumpimiento (5.0, )@y | Documento aue videncia o cumpimento deaabigaciony Onservaciones (1) Ninguna
5.4.1. Adopar las medidas necesarias para el ahorro y uso efcente de agua, energia, papel, y maneio de| Iipsicbigoh sharepaintconyTSES_BUCIEgo: "
ta Entdad st ta uos. TDSHFLOWEL _Ninguna
5.4.2 resentar s per Asi hipsficbigob sharepointcomSES_BUCIEgo-
e - A No aplica para este periodo _— _Ninguna
5.4.3 Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y maneio adecuado de los producios imicos| iy ficbigob sharepointcomSES_BUCIEgo-
o pa ¥ maneio o a s a oS . _Ninguna
124 de junio de 2025 la EAS reaizo capaciacion para promover el amo, el
respeto y a responsabildad hacia e medio ambente desce a primera
i
5.4.4 Adoptar las medidas necesarias para el decuado yla de los resi e . s BuCIEQe:
s [ TOSiFLOWESL _Ninguna
importancia de o s
consenvaci’ En octubre de 2025 abordan“Promover a reflexidn y
fios y i frente
Derte
para convarrestar los efectos del cambio cimdiico
545 Formuar e implementar plan de saneamiento que inclya como minimo los programas de limpieza y
sps:icbigob sharepoini.cos 0
desinfeccion, manejo de resicuos, conrol de pagas y abastecimiento o suminstro de agua potabl, de acuerdo s La uos, gy s o1 BLC/E: _Ninguna
con fa normatiidad igerte.
hips ficbigob sharepointcom/SES_BUCIEgo-
546 v s La ups _— _Ninguna
5.4.7 Realzar cuales, g icbigoh sharepaintconyTSES_BUCIEgo:
adoptando s " 5 s La uos, . _Ninguna
Thelui Tas celdas necesaras para relacionar Tas Especiicas del Contrato
ylo Convenio
& €1 Supervisor deberd regisrar todas las ob
(i) Sief Supervisor establece que "no” se ha dado el cumplimiento & una obigacion, dento de uno de os inormes periddicos, deberd indica ls razones por s cuales es asi,y qué acciones se han se presenta en el ‘Supervision, el supervisor deberd allegar copia y presentar reporte e las acciones adelantadas
frente al mismo. Si el supervsor sefiala que una obligacién "NIA” deber el supervisor sefiala que una oblgacién esta "PENDIENTE en el Informe Final én se debera sefalar as elantadas frente al mismo. Si e supervisor senala que una oblgacién es "PARCIAL en el Informe.
y o 4 elplazo 6
i) €1 supervisor deberd « Ia oblgacion lacionad de entrega a satisfaccion o de reuriones, nformes, cerficaciones, comuricaciones, ofios, memorandos, y en pruebe que la obigacion ida. Deb
ubicacién.
(i) €1 supervisor en a
15. Seguimiento a matriz de riesgos.
Realiz6 seguimiento a la matriz de riesgos del presente contrato/convenio? | si | | NO |
Luego del seguimiento detect6 alguno con alta probabilidad de ocurrencia? | si [ [ NO |
Detalle cual(es) riesgos detects con alta probabilidad de ocurrencia:
Observaciones adicionales:
sihay algn tene al a la Direccion de a Sede de D Genera

Antes de Imprimir este dJocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012
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Clasificacion de la Informacion Piblica

El supervisor, con la suscripcion del presente informe, certifica que el contratista cumplié con su obligacién de acreditar los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y

de con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Fecha emisién de Informe 20/11/2025
/&1 L ¢
O/wfw ey Yok Quwoaa
Firma Firma
Nombre Supervisor AMPARO PEREZ LOPEZ Nombre Legalizador de cuentas YULI ANDREA QUIROGA RUBIO
Cargo Supervisor Coordinadora CZ Vélez Cargo Legalizador de cuentas FINANCIERA

Firma - JI’

| B2

—
Nombre Revisor Técnico: Erika Yasmin Mancipe Mancipe
Cargo revisor: Profesioal Universitario 0

Nombre otro revisor SANDRA MARCELA BARAJAS LOPEZ
Cargo otro revisor PROFESIONAL UNIVERSIARIO

Nota: Si se requiere Ia firma de més personas que intervinieron en el ejercicio de supervision, se podran incluir

Antes de Imprimir este Jocumento... plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1581 DE 2012



