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ACTA No. 1

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Identificacion de la necesidad a contratar.

CIUDAD Y FECHA: Neiva, 25/11/2025 HORA INICIO: HORA FIN:
3:00 p.m. 3:30 p.m.
LUGAR Y/O ENLACE: Microsoft Teams: Unirsea | DIRECCION / REGIONAL /
la reunién ahora CENTRO: Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Definicidn de la necesidad a contratar
2. Estructuracion del requerimiento

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Identificar la necesidad y estructurar el requerimiento para
entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas para cafeteria y restaurante
en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila —Sede
Comercio y Servicios.

DESARROLLO DE LA REUNION

En la presente reunion se identificéd la necesidad de contratar la entrega en arrendamiento las
instalaciones destinadas para cafeteria y restaurante en el Centro de la Industria, la Empresa
y los Servicios del SENA Regional Huila — Sede Comercio y Servicios, del 4 al 26 de diciembre
de 2025. Por lo anterior, se solicita incorporar en el proceso de contratacion la siguiente
informacién:

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD A CONTRATAR

e JUSTIFICACION

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un entidad adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuya responsabilidad de conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con
la funcién que le corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formaciéon profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben ajustarse a los objetivos
trazados por el Gobierno Nacional.

Facultada por el Estado para la inversién en infraestructura necesaria para mejorar el
desarrollo social y técnico de los trabajadores en las diferentes regiones, a través de
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formacién profesional integral que logra incorporarse con las metas del Gobierno Nacional,
mediante el cubrimiento de las necesidades especificas de recurso humano en las empresas,
a través de la vinculacion al mercado laboral -bien sea como empleado o subempleado-, con
grandes oportunidades para el desarrollo empresarial, comunitario y tecnoldgico.

El SENA funciona en permanente alianza entre Gobierno, empresarios y trabajadores, desde
su creacién, con el firme propdsito de lograr la competitividad de Colombia a través del
incremento de la productividad en las empresas y regiones, sin dejar de lado la inclusién
social, en articulacién con la politica nacional: Mas empleo y menos pobreza. Por tal razon, se
generan continuamente programas y proyectos de responsabilidad social, empresarial,
formacidn, innovacion, internacionalizacién y transferencia de conocimientos y tecnologias.

Tal como lo establece el articulo 4° de la ley 119 DE 1994, entre otras funciones, el SENA esta
encargada de:

“(..) 1. Impulsar la promocion social del trabajador, a través de su formacion profesional
integral, para hacer de él un ciudadano util y responsable, poseedor de valores morales éticos,
culturales y ecoldgicos...”

De acuerdo con las normas y apartes vigentes de la Ley 119 de 1994 y el Decreto 249 de 2004
(Modificado parcialmente por el Decreto 2520 de 2013), la “Estructura Formal” que tiene
actualmente el SENA para el desarrollo de sus funciones, es la siguiente:

Figura 1: Organigrama SENA
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Fuente: SENA, recuperado de https://www.sena.edu.co/es-co/sena/Paginas/estructura-organizacional.aspx
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El Decreto 249 de 2004 “Por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA” en su articulo 25 denominado Centros de Formacién Profesional
Integral, establece: “Los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacidn y evaluacién de competencias
laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas
productivas y los sectores economicos”

De igual forma, el articulo 27 del mencionado Decreto, relaciona las funciones de los
subdirectores de los Centro de Formacién Profesional Integral, estableciendo entre otras el
siguiente numeral:

“(...) 28. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo,
mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos,
tecnologicos, pedagdgicos, humanaos, financieros y de informacion del Centro”.

El SENA tiene 33 regionales entre las cuales, se encuentra la Regional Huila, la cual, estd
conformada por cinco centros de formacion, uno de ellos el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios.

En el Plan de Accidn se establecen los lineamientos a través de los cuales se busca generar
una adecuada articulacion entre la estrategia y operacién que permita posicionar al SENA,
como la mejor escuela de formacion para el trabajo en América Latina, orientada por los
criterios de calidad y pertinencia de la formacién, que busca el desarrollo social y técnico de
los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando Formacion Profesional Integral para
su incorporacién en actividades productivas.

Que la mision de la Entidad, formulada en el Plan Estratégico, establecida por la Ley 119 de
1994, sefiala que es la“..encargada de cumplir la funciéon que corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las
personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais...
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De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de
la Ley 152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad entrd a nivel estratégico en la tarea
de desarrollar la alineacién institucional con el nuevo Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2022-
2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, el Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del
Trabajo y los ejes prioritarios del Gobierno Nacional; debemos garantizar la continuidad de
nuestra misién y la prestacion de los servicios institucionales.

El Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 (PND 2022-2026) “Colombia potencia mundial de
la vida” concreta el inicio de una transicion que debe desembocar en la paz total, que no es
otra cosa que la busqueda de una oportunidad para que todos podamos vivir una vida digna,
basada en la justicia; es decir, en una cultura de la paz que reconoce el valor excelso de la
vida en todas sus formas y que garantiza el cuidado de la casa comun. El objetivo mas
importante es, entonces, el de fortalecer la democracia; asegurar que todas las personas
puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar en el disefio, ejecucion,
evaluacidn y cambio.

Chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaij/https://colaboracion.dnp.gov.co/CD
T/ portalDNP/PND%202022/Bases-PND2022-2026 compilado-CEVC15-10-2022.pdf

Asimismo, el propdsito de este Plan Nacional de Desarrollo es garantizar que todas las
acciones y recursos de la entidad estén alineadas al direccionamiento estratégico y enfocadas
en atender nuestro propdsito fundamental, logrando asi el cumplimiento de los compromisos
establecidos en los documentos CONPES en los que el SENA ha venido participando, y en el
desarrollo de los ejes prioritarios que ha establecido el Gobierno Nacional.

En cumplimiento de los fines esenciales del estado, establecidos en el articulo 2° de la
Constitucion Politica, que incluyen servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, es
fundamental asegurar la adecuada prestacidn de servicios esenciales dentro del Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios de la Regional Huila — Sede Comercio y Servicios.

Este centro cuenta con dos (2) espacios fisicos destinados a la prestacién de servicios de
restaurante y cafeteria, con el fin de garantizar que los aprendices, funcionarios, contratistas,
trabajadores y visitantes puedan acceder a un servicio de alimentacion de calidad, oportuno
y cercano a sus actividades académicas y laborales, evitando interrupciones en sus jornadas.

Con el objetivo de fortalecer el espiritu emprendedor y empresarial de los aprendices, en el
marco de la formacién profesional el Restaurante — Cafeteria de la Sede Industria esta
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operando en la vigencia 2025 como unidad productiva de cocina, denominada “El Fogon del
Aprendiz”, en la que a través de la estrategia de produccidn de centro los aprendices tienen
la oportunidad de desarrollar sus conocimientos mediante el lema “aprender haciendo”. En
este modelo, funcionarios, instructores y aprendices asumen la administraciéon de las
cafeterias de las diferentes sedes.

En cuanto al Restaurante - Cafeteria de la Sede Comercio y Servicios, al inicio de la vigencia
2025 no se contd con el personal y menaje necesario para que operara como unidad
productiva de cocina “El Fogon del Aprendiz”; por lo cual, se entregd mediante contrato de
arrendamiento a un tercero. De esta manera garantizar su funcionamiento y prestacién del
servicio a la comunidad educativa.

El contrato de arrendamiento se celebré con Miller Quintero, NIT. 12.102.325-0, se encuentra
identificado en SECOP Il con el No. CO1.PCCNTR.7575952, tuvo una duracion inicial de seis
meses, iniciando el 3 de febrero de 2025. Posteriormente, fue modificado mediante una
prorroga y una adicion equivalente al 50 % del valor total y del plazo, con el fin de garantizar
la continuidad del servicio, dado que al finalizar el periodo inicial ain no se contaban con las
condiciones requeridas en la Sede Comercio para que el Fogén del Aprendiz pudiera operar.

Una vez concluido el segundo plazo establecido en la prérroga y considerando que persiste la
falta de condiciones para que el restaurante de comercio funcione como unidad productiva,
se hace necesario suscribir un nuevo contrato de arrendamiento que permita asegurar la
prestacion del servicio de restaurante—cafeteria entre el 4 y el 26 de diciembre de 2025.

Se establece un plazo de veintitrés (23) dias, en atencién a lo dispuesto en la Resolucién No.
1-0274 de 2025, mediante la cual se modificaron parcialmente los articulos 1 y 2 de la
Resolucién No. 1-03368 de 2024, que fijaba el calendario de labores de los centros de
formacién profesional del SENA para el afio 2025. Dicha modificacion definié la finalizacién
del cuarto trimestre hasta el 17 de diciembre de 2025. Adicionalmente, se prevé que
funcionarios y contratistas continien desarrollando actividades en dias posteriores por el
resto de la vigencia. Por lo anterior, se considera necesario extender el plazo hasta el 26 de
diciembre, teniendo en cuenta que la ultima semana el contratista la destinard a la
recoleccion del menaje, elementos, equipos y a la entrega del inmueble al centro de
formacion.

e ANALISIS DE LA CONVENIENCIA

En cumplimiento de los objetivos y metas del SENA, para satisfacer la demanda de los
sectores productivos y sociales, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
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Regional Huila, se requiere entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas
para cafeteria y restaurante de la Sede Comercio y Servicios.

Por lo anterior, es indispensable iniciar el proceso de contratacidn correspondiente asi:

e Objeto: Entregar a titulo de arrendamiento las instalaciones destinadas para
cafeteria y restaurante del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios - Sede
Comercio y Servicios, del SENA Regional Huila.

e Lugar de ejecucidn del contrato: El lugar de ejecucién del contrato serd el Centro de
la Industria, la Empresa y los Servicios — Sede Comercio, en la carrera 5 No. 16-16 de
la ciudad de Neiva - Huila - Colombia.

e Plazo y ejecucidn: El contrato de arrendamiento tendrd un plazo de veintitrés (23) dias,
contados a partir de la fecha de suscripcion del contrato.

El arrendatario debera garantizar la continuidad, calidad y oportunidad en Ia
prestacion del servicio, asegurando condiciones adecuadas de alimentacién para los
aprendices, funcionarios y demas miembros de la comunidad educativa, sin
interrupciones en su jornada académica y laboral. Asimismo, deberd mantener los
mismos precios establecidos por la Unidad Productiva de la Sede Industria, con el fin
de garantizar equidad en el acceso a la alimentacion dentro del Centro de Formacién.

e Modalidad de seleccidon: contratacion directa.

La modalidad de contratacidn directa se considera la mas idénea para la celebracién
del contrato de arrendamiento del restaurante—cafeteria ubicado en la Sede
Comercio y Servicios del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2, numeral 4, literal i) de la
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.11 del Decreto 1082 de 2015, que autorizan
expresamente esta modalidad para el arrendamiento de inmuebles por parte de
entidades estatales. Adicionalmente, la contratacidn directa permite cumplir con los
principios de economia, eficacia y continuidad del servicio, evitando afectaciones al
desarrollo de la formacion profesional.

e Contratista: Miller Quintero, NIT. 12.102.325-0.
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La seleccidn del contratista Miller Quintero se fundamenta en el principio de
continuidad del servicio y en la idoneidad demostrada durante la ejecucién del
contrato anterior de arrendamiento del restaurante — cafeteria en la Sede Comercio
y Servicios del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila. El contratista ha cumplido satisfactoriamente con las obligaciones pactadas,
garantizando la prestacién del servicio en condiciones adecuadas para aprendices y
funcionarios. Dada la naturaleza del objeto contractual, que requiere menaje,
equipos y personal para la operacidon del restaurante, y considerando que el
contratista ya dispone de estos, su seleccidn permite asegurar la continuidad, evitar
sobrecostos y cumplir con los principios de economia, eficacia y eficiencia previstos
en la Ley 80 de 1993.

Valor de arrendamiento: Considerando que el valor del canon mensual establecido
en el contrato de arrendamiento No. CO1.PCCNTR.7575952 asciende a SEISCIENTOS
NUEVE MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS M/CTE ($609.342), incluyendo los
servicios de agua y energia; que el presente contrato tendrd una duracién de
veintitrés (23) dias, equivalentes a CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS CON VEINTE CENTAVOS M/CTE ($467.162,20); y que, con el
propodsito de simplificar la gestién contable y evitar errores en los pagos, la entidad
ajusta el valor total del contrato a CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
SESENTA Y DOS PESOS M/CTE ($467.162), aplicando redondeo al peso. Esta decision
se adopta en atencién a los principios de economia y eficiencia previstos en el
articulo 209 de la Constitucion Politica y la Ley 80 de 1993, asi como a las practicas
contables y presupuestales que recomiendan trabajar con cifras enteras para
garantizar claridad y precisidon en la ejecucidn contractual. Dicho ajuste no afecta el
equilibrio econémico ni las condiciones pactadas.

Forma de pago: El contratista debe efectuar un pago por concepto de canon por el
uso de las instalaciones para el funcionamiento de la cafeteria y restaurante, asi:

Valor por fraccién de veintitrés (23) dias, que ascienden a la suma de
CUATROCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS M/CTE
(5467.162), el cual, incluye los servicios de agua y energia, que serad pagado por parte
del futuro contratista de la siguiente manera:

1. El Treinta por ciento (30%) del valor total del canon de arrendamiento en dinero
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consignado en la cuenta recaudadora Unica Nacional BANCOLOMBIA produccién
de centros a favor del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, a través de medio electronico de “Pagos en Linea”, o a través de
cruce de cuentas por servicios de atencién a beneficio de los aprendices
debidamente autorizados por la Subdireccidn.

2. El Setenta por ciento (70%) del valor total del canon el arrendatario lo realizara
en especie como subsidio de alimentacion, permitiendo mantener los precios de
los desayunos en $7.000 y los almuerzos en $8.000 para los aprendices. Esto
garantiza que puedan acceder a comidas a un costo inferior al del mercado.

Nota: El arrendatario pagara el servicio de gas en la sede Comercio y Servicios; el
recibo deberd ser presentado mensualmente al supervisor del contrato.

* Plan Anual de Adquisiciones (PAA): no aplica

2. ESTRUCTURACION DEL REQUERIMIENTO

e ESPECIFICACIONES TECNICAS:

El arrendatario favorecido en la adjudicacién deberad vender a su riesgo los alimentos, e
instalar los implementos que requiera para el funcionamiento de la cafeteria, al igual que
los equipos y suministros necesarios para distribuir los alimentos y para mantenerlos en
condiciones apropiadas de higiene y temperatura; tales como vajilla, microondas, nevera, y
botellero, entre otros.

El contratista debera contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir
los alimentos. En estos casos se requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles
minimos necesarios, los cuales deberdn ser aprobados por el SENA.

En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles
adicionales, el contratista debera llevarlos previa autorizacién del supervisor del contrato y
registro en la Seccidon que administra los inventarios del SENA.
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Queda expresamente prohibido al CONTRATISTA realizar cualquier reforma locativa, cambio
de colores en las instalaciones del SENA y ocupar cualquier espacio diferente al que se
incluya en el contrato. El incumplimiento de lo anterior serd causal de terminacion
anticipada del contrato.

El contratista deberd adquirir los alimentos en sitios autorizados para su comercializacion;
esto es, que cuenten con permiso y registro sanitario expedido por el Instituto Nacional de
Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA. Dicha situacién podra ser verificada en
cualquier momento por parte del supervisor designado por la Entidad, el cual verificara los
documentos mediante las facturas de compra y venta del contratista.

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES

El contratista debera contar con los equipos y todos los insumos necesarios, para producir
los alimentos. En estos casos se requiere que el espacio de Cafeteria tenga los muebles
minimos necesarios, los cuales deberdn ser aprobados por el SENA.

La Sede Comercio y Servicios cuenta con un area de 29 metros cuadrados y un drea de
servicio para comedor de 47,5 metros cuadros, ubicada en la carrera 5 No. 16-16 de la ciudad
de Neiva (Huila).

El espacio para arrendar incluye los siguientes equipos:

a) Veintisiete (27) mesas en acero inoxidable en perfecto estado de conservacién (19
rectangulares y 8 redondas).

b) Veintiséis (26) sillas sin brazos con asiento, espaldar y estructura en duraluminio.

c) Un (1) refrigerador-congelador combinado.

d) Una (1) estufa industrial a gas.

e) Un (1) extractor tipo centrifugo.

f) Una (1) bandeja reguladora de tréfico.

g) Una (1|) Nevera Semiindustrial 30 pies Marca Refrimundial.

h) Un (1) Purificador de agua en acero inoxidable generador de ozono.

i) Una (1) trampa de gasas en acero inoxidable.

j) Un (1) teléfono con auricular.

Nota 1: El uso de los servicios publicos del SENA solo deben ser exclusivamente para los
servicios prestados a la comunidad SENA. El valor del servicio de gas para la sede Comercio y
Servicios debe ser cancelado por el arrendatario.
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Figura 2: Plano de la cafeteria Sede Comercio y Servicios
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Fuente: SENA, Gestion de Infraestructura y Logistica

En caso de que en el desarrollo del contrato se determine el funcionamiento de muebles
adicionales, el contratista deberd llevarlos previa autorizacion del supervisor del contrato y
registrarlos de manera correspondiente en el SENA.

ALIMENTACION

El arrendatario se compromete a que los alimentarios que ofrecerd a los aprendices,
funcionarios y contratistas, deberan preparase bajo los parametros establecidos en la Guias
alimentarias para la poblacién colombiana mayor de dos afos ICBF 1999.

Independiente del tipo de preparacion o ciclos de mends, el arrendatario debe suministrar
acorde al articulo 9° de la Ley 1355 de 2009 una minuta que cumpla con el cubrimiento de las
necesidades de nutrientes establecidos para cada tiempo de consumo de alimentos basados
en una ingesta caldrica minima de 2600 Calorias y 3000 diaria, asi:

e Desayuno: Debe cubrir minimo el 25% de las recomendaciones diarias de energia y
macronutrientes

e Complemento alimentario jornada de la mafana (refrigerio): debe cubrir minimo el
10% de las recomendaciones diarias de energia y macronutrientes. Este refrigerio se
suministra de manera adicional no como uUnico complemento alimentario.

e Almuerzo: Debe aportar minimo el 40% de las recomendaciones diarias de energia y
macronutrientes, segin grupo de edad.

e Cena: Debe aportar minimo el 15% de las recomendaciones diarias de energia y
macronutrientes.
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e El suministro de segin grupo de alimentos se recomienda en la relacidn de
macronutrientes 70% Carbohidratos - 10% Grasas— 20% Proteinas de alimentos
crudos segun la tabla 2:

Tabla 1: Recomendacion de alimentos segun grupo de alimentos

MINUTA PATRON RESTAURANTE
VALOR CALORICO TOTAL
VR. CALORICO R R CTIDIA minimo 2900Keall PORCENTAJES MACRONUTRIENTES
TOTAL 5
dia
PROTEINAS 100g-150 g 420-560 15-20%
GRASA 6229-933¢ 560 -840 20-30%
CARBOHIDRATOS 3859-420g 1540 - 1680 55-60%
DISTRIBUCION DE KCAL MINIMA POR RACION DIARIA
DESAYUNO 1160 keal 35%
ALMUERZO 1160 Kcal 40%
CENA 1160 Keal 25%
PESC PROMEDIO
ALIMENTO PRODUCTO PORCION FRECUENCIA
PREPARADA/SERVIDA
PORCION DE CARNES (CERDO, AVE Y RES) 100g-120g
PROTEINICOS POLLO CON HUESQ 1209150 g Todos Los dias
PORCION DF PESCADO 100g-120g
MEZCLAS Y LEGUMINOSAS SECAS FR[JGL, ARVEJA, 100 Todes e
LEGUMINOSAS GARBANZO, LENTEJA g DR st

GOR-F-084 V02




SENA
VEGETALES FRESCOS EN ENSALADA.
HORTALIZAS Y EJEMPLO. LECHUGA, TOMATE, CEBOLLA
VERDURAS CABEZONA,  AGUAGATE,  ZANAHORIA, 100 8 GBS DR PO SENANG
REPOLLO, PEPINO COHOMBRO, ETC.
VEGETALES EN PREPARACIONES COQCIDAS,
EJEMPLO: ACELGAS, ESPINACAS, ZANAHORIA,
AHUYAMA, COLIFLOR, REMOLAGHA, BROCOLI, 100 3 DIAS POR SEMANA
CALABACIN, HABICHUELAS, ARVEJA VERDE
ETC.
PORGION ESTANDAR: NARANJA, MANDARINA,
MANZANA, GRANADILLA, PERA, CIRUELA 120 g (UNIDAD) OPCIONAL
MANGO, BANANO, ETC
FRUTAS
FRUTAS PORCIONADAS, EJEMPLO: PAPAYA,
PINA, MELON, SANDIA, ETC L areIoNAL
CANTIDAD DE FRUTA PARA JUGO, EJEMPLO:
GUAYABA, MANGO, PAPAYA, MORA, TOMATE | 100.g-120 g/ VASO DE 8
JUGOS NATURAL | 5 sRgoL. FRESAS, UVAS NEGRAS, LIMON ONZAS TODALA SEMANA
CURUBA, LULO, MARACUYA, ETC
TUBERCULOS Y RAICES: PAPA, YUCA, ,
FARINACEOS PLATANO, ARRACACHA, BATATA, NAME, ETC, 1003 Todos los diee
ARROZ %0gq
HARINAS Y CERELAES Todos los dias
PASTA- PLATO 100g En un ment
CALDOS EN ALGUNOS
SOPAS YCREMAS | VARIEDAD DE SOPAS, CREMAS, Y CALDOS. gngoﬁzﬁfMﬂ'ésR%UNo DESAYUNOS  MENUS
DE ALMUERZOS
POSTRE ESTANDAR: GELATINA, MERMELADA,
POSTRES SURTIDOS | BOCADILLO, COCADA, MANJAR, PANELITA, 40gq SEE'S’NAL Con B
JALEA, ARROZ DE LECHE, NATILLA, ETC
RESTAURANTE PRESENTAR CICLO DE MENU DE LA SEMANA CON GRAMAJE
PRECIO CORRIENTE PRECIO EJECUTIVO OBSERVACIONES
SERVICIO
DESAYUNOS $7.000 (Aprendices)
ALMUERZOS $8.000 (Aprendices)
CENA $7.000 (Aprendices)
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CAFETERIA
PRODUCTO ARTICULO PRECIO OBSERVACIONES
FRITURAS HOJALDRADOS EMPANADAS - PASTELES
ESNAK EMPAQUETADOS VARIEDAD
DULCES VARIEDAD
PANES VARIEDAD
HELADERIA
JUGOS NATURAL VARIEDAD
JUGOS EN LECHE VARIEDAD
HELADOS VARIEDAD
EMPAREDADOS
SANDUCHES VARIEDAD
BEBIDAS AZUCARADAS VARIEDAD
AGUA PET
JUGOS ENVASADOS VARIEDAD

PRECIO DE DESAYUNOS Y ALMUERZOS PARA APRENDICES: El arrendatario debera mantener
los mismos precios establecidos por la Unidad Productiva de la Sede Industria, los cuales,
fueron definidos en el Comité de Precios del Centro de Formacion, con base en un analisis
del mercado que garantiza costos accesibles para los aprendices.

Los valores establecidos deberdn quedar estipulados en el contrato, asegurando un equilibrio
gue permita brindar un servicio de alimentacién econdémico y de calidad, sin que ello
represente un impacto financiero negativo ni para el SENA ni para el arrendatario. Asimismo,
se deberan definir estrategias que permitan la sostenibilidad del servicio durante el tiempo
de ejecucion del contrato.

VALOR DE ARRENDAMIENTO: El valor del canon de arrendamiento se establece con base en
el andlisis de mercado, teniendo en cuenta factores como la ubicacién estratégica de la Sede
Comercio y Servicios, que se encuentra en una zona de alta estratificacion, lo que influye en
los costos asociados.

Dentro del calculo del arrendamiento, se debera considerar el costo de los servicios publicos,
siendo responsabilidad del contratista asumir el pago del gas, dado que la sede cuenta con un
contador propio para este servicio.
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El monto final del arrendamiento debera permitir la sostenibilidad del servicio, asegurando

gue los costos sean justos tanto para el centro de formacién como para el arrendatario, sin

afectar la calidad y accesibilidad de los alimentos para los aprendices.

o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

OBLIGACIONES GENERALES DE CONTRATISTA:

Ejecutar el objeto contractual en condiciones de eficiencia, oportunidad y calidad de
conformidad a los parametros establecidos en el SENA

Acatar la Constitucidn Politica, la ley y las demas disposiciones pertinentes.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.
Asumir todas aquellas obligaciones inherentes al contrato y necesarias para la
correcta ejecucion del objeto de este.

Cumplir con las especificaciones técnicas y objeto contractual, acorde con lo
presentado en la oferta.

Dar a conocer al SENA cualquier reclamacién, peticion, orden o similar de terceros
gue indirecta o directamente pueda tener algin efecto sobre la ejecucién del
Contrato o sobre sus obligaciones.

Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato.

El contratista se obliga a mantener indemne al SENA.

Permanecer a paz y salvo en el pago de los aportes al sistema de seguridad social
integral, parafiscales y contratacion de aprendices, durante todo el tiempo de
ejecucién del contrato y presentar los documentos respectivos que asi lo acrediten,
conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, las Leyes 828 de
2003, 1122 de 2007 y 1562 de 2012, los Decretos 1703 de 2002 y 510 de 2003, el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y las demas normas que las
adicionen, complementen o modifiquen.

Dar cumplimiento con todas las obligaciones que se desprendan del Sistema de
Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) conforme a las normas aplicables,
presentando los documentos respectivos que acrediten todo lo anterior.

El contratista se obliga a sostener los precios ofertados dentro de la ejecucién del
contrato.

Constituir las garantias pactadas en el contrato, en el tiempo estipulado en el
cronograma del proceso de contratacién.

Mantener vigente las garantias exigidas por el tiempo pactado en el contrato, asi
como de las modificaciones que se presenten en la ejecucién de este.

Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o
anomalia que afecte la ejecucién del contrato.

Atender las instrucciones, observaciones, solicitudes, sugerencias y cambios que
formule el supervisor del contrato y realizar los ajustes a que haya lugar, durante el
desarrollo del contrato.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

uihwnN

El contratista es el Unico responsable por la vinculacién de personal y la celebracion
de subcontratos todo lo cual debe realizar en su propio nombre y por su propia
cuenta y riesgo sin que el SENA adquiera responsabilidad ni solidaridad alguna por
dichos actos. Por lo anterior deberd asumir respecto de sus subcontratistas (personal
dirigido a la ejecucién del contrato) los honorarios o salarios, horas extras,
dominicales y festivos, recargo nocturno, indemnizaciones y demas prestaciones,
afiliacidn al Sistema de pensiones y Salud segun lo ordenado por la Ley 100/94 y que
se causen durante la ejecucion del contrato, atendiendo a la modalidad de
vinculacion que aplique con las personas naturales que subcontrate.

Guardar total reserva de la informacion que conozca en desarrollo de sus
actividades. Esta informacion es de propiedad del SENA y sélo podra ser divulgada
por expreso requerimiento de autoridad competente, es decir, guardar la
confidencialidad de toda informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo
su custodia, o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, y
responder patrimonialmente por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion
indebida que, por si, o por un tercero, cause a la administracién o a un tercero.
Responder ante las autoridades competentes por los actos u omisiones que ejecute
en desarrollo del contrato, cuando en ellos se cause perjuicio a la entidad o a terceros
en los términos del articulo 52 de la Ley 80 de 1993. comprometiéndose a repararla
en forma inmediata.

Reparar los dafos e indemnizar los perjuicios que cause al SENA por el
incumplimiento del contrato.

Suscribir oportunamente el acta de liquidacidon del contrato y las modificaciones si
las hubiere.

Ejecutar el objeto contratado de manera auténoma e independiente, de acuerdo con
lo estipulado en la necesidad de contratacién y en la propuesta, documentos que
hacen parte integral del presente documento.

Las demds obligaciones que garanticen a satisfaccion, la realizacion del objeto
contractual resultado del proceso de contratacién.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

Prestar el servicio, de conformidad con los parametros, lugar y cantidades
propuestas.

Acogerse a las normas comerciales y civiles en materia de arrendamientos.

No cambiar la destinacidn del espacio entregado en calidad de arrendamiento.

No ingresar, ni vender bebidas embriagantes, cigarrillos o sustancias alucinégenas.
El servicio de cafeteria comprende la venta de comidas menores y articulos propios
de cafeteria de primera calidad, cuya existencia debe ser permanente y variada.

En ninguna circunstancia, motivo, razén o causa, el ARRENDATARIO cederd en todo
o en parte el local o el contrato mismo estipulado en este documento.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Prestar el servicio de cafeteria en el siguiente horario: de lunes a viernes de 6:00 a.m.
a 9:00 p.m. y sdbados de 6:00 a.m. hasta las 1:00 p.m., sin embargo, debe haber
disponibilidad de ampliar los horarios por necesidad del servicio en el centro en las
tres jornadas académicas (mafiana, tarde y noche) de lunes a sdbado.
PROHIBICIONES: Se prohibe expresamente a EL CONTRATISTA guardar dentro del
espacio arrendado sustancias explosivas, prohibidas legalmente o perjudiciales para
la conservacion, seguridad e higiene tanto del inmueble objeto de este contrato,
como de los inmuebles colindantes.

Utilizar el bien inmueble segun los términos del contrato.

Conservar los inmuebles objeto del contrato en buen estado, salvo su deterioro
normal por uso que del mismo se haga.

Pagar el valor del canon de arrendamiento dentro de los cinco (5) primeros dias
habiles siguientes inicio del presente contrato, a través de consignacion bancaria en
la cuenta recaudadora definida por la entidad.

. Pagar el valor del servicio de gas de acuerdo con el consumo registrado durante el

mes a través de la facturacidon remitida por Alcanos del Huila.

El contratista no podra ofrecer ni comercializar en la cafeteria productos vencidos o
en malas condiciones.

Los equipos suministrados por el centro deberan operarse con el debido cuidado,
siendo responsable el arrendatario de los dafios causados por mal uso, obligdndose
a efectuar las reparaciones que sean necesarias de manera inmediata y en todo caso
no interrumpir la prestacion del servicio.

El contratista deberd garantizar el almacenamiento adecuado de los alimentos
vulnerables, perecederos o que requieran de cadena de frio.

El contratista debera garantizar el servicio de cafeteria y restaurante en el horario
que requerido por la entidad para lo cual debe contar con el personal suficiente; asi
mismo debe contar como minimo con un punto de pago, de tal manera que a los
usuarios no les demande mas de diez (10) minutos el acceso a la barra del servicio
de cada uno de los dos puntos de cafeteria. Debe contar ademds con dos (2) lineas o
filas de suministro: una para aprendices y otra para funcionarios, contratistas y la
comunidad educativa en general, en cada uno de los puntos

Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes al conocimiento del
hecho o circunstancias que puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del SENA.

El Contratista deberd entregar el espacio de la Cafeteria a la terminacion del
contrato, a paz y salvo de todos los servicios publicos, garantizando el pago de los
recibos que lleguen con posterioridad a la entrega pero que su cobro corresponda a
al periodo previo a la entrega.

Por ningln motivo retirar del local entregado en arrendamiento, los elementos que
la entidad le haya entregado en préstamo con el arrendamiento.

Efectuar las mejoras necesarias cuando sea por causa de hechos culposos o dolosos
realizados por EL ARRENDATARIO o sus dependientes.
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Permitir las visitas al inmueble que requiera hacer EL ARRENDADOR, en cualquier
tiempo, para constatar el estado y conservacidon de este u otras circunstancias que
le sean de interés al ARRENDADOR

La cafeteria deberd ser dotada por parte del contratista del menaje suficiente y
adecuado requerido para la efectiva prestacién del servicio.

El contratista deberd hacer entrega al SENA dentro de la primera (1) semana de
ejecucion del contrato el listado de todos los productos a ofertar los cuales los
precios deberdn ajustarse a los referentes comerciales, con el fin de que el comité
de cafeteria revise los precios, elementos y apruebe los mismos. De igual manera si
durante el contrato se incluyen otros alimentos se deberd informar asi mismo al
comité para su aprobacidn y se dard respuesta al contratista de su aprobacién
mediante comunicacién escrita u otro medio autorizado para tal fin. El Centro, a
través del Comité de Cafeteria, verifica que los alimentos proporcionados por el
contratista sean de calidad, con las calidades nutricionales adecuadas y en
cantidades suficientes, pero los mismos deben ser ofrecidos a precios asequibles
para la comunidad educativa, de modo que les permita a nuestros aprendices y
funcionarios acceder a una alimentacion adecuada y al alcance de su presupuesto.

En caso de que se presenten dafios a los equipos de refrigeracion, el contratista
deberd garantizar que las bebidas estén frias a la hora de servirse, para ello deberd
buscar estrategias de aprovisionamiento de tal situacién.

Limpiar y desinfectar permanentemente el drea destinada para la prestacién del
servicio de cafeteria y el espacio destinado para la ubicacién de las mesas y sillas.
Suministrar mano de obra, insumos, equipos y todo lo necesario para efectuar las
labores de aseo y limpieza de la cafeteria. Debe utilizarse, ademas de jabdn,
hipoclorito de sodio. El piso, las mesas, las sillas, los vidrios deben permanecer
impecables y se debe hacer limpieza general de cafeteria y del area donde se
ubicaran las maquinas dispensadoras (si las hay), cuantas veces sea necesario.

Para la puesta en marcha de la cafeteria, el contratista debera adecuar el mobiliario
entregado y el propio y tener el menaje indispensable para la prestacion del servicio;
adicionalmente deberad realizar sefializacién e instalacion del extintor y botiquin, los
cuales no podran estar vencidos.

Contar con un administrador de cafeteria, quien debe estar pendiente de la atencién
al usuario.

Contar con un personal minimo y permanente en las instalaciones para desarrollar
actividades de Cafeteria: 1 Administrador, 1 Auxiliar de cafeteriay 1 jefe de cocina.
Contar con equipos minimos para la prestacion del servicio de cafeteria: El
contratista deberd garantizar tener a su disposicién elementos minimos para para la
debida prestacion del servicio, es responsabilidad del contratista, proporcionar los
demas elementos necesarios para el éptimo funcionamiento del restaurante vy
cafeteria.
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32.

33.

Realizar por su propia cuenta el mantenimiento preventivo y correctivo de la
magquinaria, equipo, muebles conexiones y menaje de su propiedad y de los que le
fueron entregados en calidad de préstamo para la prestacién del servicio.

Los precios de los desayunos y almuerzos que quieran ofrecer al centro en general,
al personal, deberan ser asequibles y econémicos, considerando la poblacién que
demanda el centro de Formacion.

Las demas que se estimen de acuerdo con el objeto y ejecucion del contrato.

OBLIGACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

Garantizar que el personal que manipule y distribuya los alimentos esté
debidamente capacitado y que posea la idoneidad técnica para el objeto a contratar,
asi mismo que tenga las calidades humanas que para el trato que con los aprendices
se requiere. Asi mismo, el personal deberad contar con una adecuada dotacién de
vestimenta de trabajo que cumpla los siguientes requisitos: prendas de colores
claros; con cierres o cremalleras y/o broches en lugar de botones u otros accesorios
gue puedan caer en el alimento; sin bolsillos ubicados por encima de la cintura;
cuando se utiliza delantal, este debe permanecer atado al cuerpo en forma segura
para evitar la contaminacion del alimento y accidentes de trabajo, gorro que cubra
la totalidad del cabello, tapabocas y zapatos cerrados de material resistente e
impermeable y de suela baja.

Garantizar que el personal que prepara los alimentos cuente con el carné de
manipulacion y preparacion de alimentos.

Entregar el certificado de curso o capacitacion en educacién sanitaria, BPM y
conocimientos de manipulacion higiénica de alimentos de los trabajadores que
manipulen alimentos.

El contratista debera reportar ante la ARL y E.P.S. todos los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales diagnosticadas a los trabajadores administrativos vy
operativos, incluyendo los vinculados a través de contrato de prestacion de servicios
dentro de los (2) dias habiles o como lo disponga la normatividad vigente, siguientes
a la ocurrencia del accidente o al diagndstico de la enfermedad laboral. La copia del
reporte deberd suministrarse al trabajador, a la supervisién del contrato y al
integrante de Seguridad y Salud en el trabajo del Centro de Formacion.

En relacidon con el uso de quimicos para la limpieza de las dreas el contratista se
compromete a mantener en el lugar de trabajo las hojas de seguridad de los
productos usados y éstos Ultimos tienen que permanecer rotulados acorde con la
normatividad vigente. Decreto 1496 de 2018 “Por el cual se adopta el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos y se
dictan otras disposiciones en materia de seguridad quimica”

El contratista arrendatario deberd dar cumplimiento a la GUIA TECNICA CON
LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA RESTAURANTES Y
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CAFETERIAS, adoptado por el SENA, la cual solicitard al Supervisor del contrato al
inicio de ejecucion.

OBLIGACIONES AMBIENTALES:

Garantizar la recoleccion de los envases de vidrio o pldsticos de las gaseosas o
bebidas que se suministren; de tal forma que no se evidencien envases tirados fuera
del espacio destinado para la prestacién del servicio de cafeteria, esto acogiendo los
lineamientos estipulados dentro del plan de gestidn integral de residuos sélidos del
Centro de Formacién.

Instalar recipientes de almacenamiento primario de residuos con tapa y bolsas de
colores acordes al cddigo cromatico establecido en la resolucién 2184 de 2019. Los
desechos deben ser transportados a la unidad de almacenamiento temporal de
residuos por el contratista y con una frecuencia. Los recipientes para el
almacenamiento de residuos deberdn ubicarse en un sitio estratégico de tal forma
que evite la contaminacién de los alimentos; adicionalmente el contratista es el
responsable del transporte interno de los residuos y de garantizar las condiciones de
limpieza en el area diaria, siguiendo los lineamientos establecidos en el Plan de
Gestion Integral de Residuos

Hacer entrega del plan de saneamiento basico y los respectivos formatos que se
deriven de su implementacién. Este documento deberd incluir como minimo los
programas de limpieza y desinfeccion, desechos sélidos, control de plagas,
abastecimiento o suministro de agua potable.

Respecto a residuos aprovechables, no aprovechables y especiales como el aceite de
cocina, el proveedor garantiza un manejo ambientalmente adecuado, de
conformidad con el Decreto 1076 de 2015 vy la Resolucién 316 de 2018. Los residuos
de aceite de cocina usado no podran ser vertidos a la red de alcantarillado, suelo u
otras dreas, por lo cual se deberan envasar, rotular y entregar a una empresa gestora
autorizada y con licencia ambiental vigente y garantizar la entrega de los certificados
de aprovechamiento o disposicion final de los residuos de aceite de cocina usados al
supervisor del contrato y dinamizador ambiental.

El contratista debe garantizar acciones de orden, limpieza y desinfeccion de las
mesas y sillas usadas para el consumo de los productos alimenticios suministrados
en el marco de la ejecucién del contrato.

Presentar copia del concepto sanitario expedido por la Secretaria de Salud para la
actividad de expendio de alimentos y/o preparacion de alimentos vigente. Cuando
la actividad principal sea expendio de alimentos, el proveedor tendra 3 meses para
la entrega del concepto. Cuando la actividad principal sea preparacién de alimentos,
el proveedor tendrd 1 mes para la entrega del concepto. Los plazos definidos
anteriormente rigen a partir de la suscripcién del contrato.
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7. Los plasticos requeridos para el suministro de alimentacién deben ser: reutilizables
o reciclables o compostables. Esta prohibido el uso de mezcladores, pitillos, vasos
plasticos, platos plasticos, poliestireno; globos decorativos y se debe evitar el uso de
plasticos de un solo uso.

8. Implementar estrategias que permitan prevenir la pérdida y desperdicio de
alimentos y en caso de generarlos informar si se entregan a organizaciones sin animo
de lucro o garantizar su manejo como compostaje.

CONCLUSIONES

Se aprueba y se valida la necesidad de realizar la contratacidn precitada.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACIO
N VIRTUAL
N.A. N.A. N.A. N.A.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Diana Giselle Trujillo | Profesional Si N.A. Q
Sanchez G.02, Bienestar LP*M&"” S
al Aprendiz
Jesus Boanerges | Coordinador Si N.A.
Camero Camacho Académico
Maria del  Socorro | Técnico G.02, | Si N.A. .
Hernandez Parracy Infraestructura é‘”‘jﬂ’“‘%‘%‘”“‘ /)
Cesar Humberto | Profesional Si N.A. 97
Chavarro Pérez G.03, @“ P
Infraestructura ‘ ’
Alexander Ospina | Coordinador Si N.A. M :;Tt;"iijr':ﬁ)ente
Zambrano de Formacién Jf——"/ ‘por Alexander

Ospina
Zambrano
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NOMBRE DEPENDENCIA | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
/ EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Paula Marcela Vidal | Contratista — | Si N.A.
Quintero Profesional de
Proyectos
Martha Liliana Gaitan Apoyo Si N.A.
Ambiental Naitha //[ A
Diana Carolina Arias Apoyo SST Si N.A. e 7 )

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

1. Anexo 1 - Resolucion No. 1-02074 de 2025
2. Anexo 2 — Acta No. 01 Comité de Precios
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REsOLUCION No1-0207 4 bk 2025

Por la cual se modifican parcialmente los articulos 1 y 2 de la Resolucién 1- 03368 de 2024 - “Por
la cual se establecio el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA
para el afio 2025”

EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

En uso de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas mediante los numerales 42y 132
del articulo 4° del Decreto 249 de 2004, y

CONSIDERANDO

Que los numerales 4 y 13 del articulo 42 del Decreto 249 de 2004 establecen las funciones de la Direccion General,
entre ellas, las siguientes: “4. Dirigir, coordinar y controlar las funciones administrativas y técnicas de los proyectos
operativos, dictar los actos administrativos, (...) con miras al cumplimiento de la mision de la entidad, de
conformidad con las normas legales vigentes. (...) 13. Determinar el calendario ocadémico y de labores de los
Centros y Programas de formacion profesional, la duracion de las sesiones de formacion profesional, fa utilizacion
de la jornada laboral de los instructores, asi como la duracion de la formacion de los programas, esto ultimo previo
concepto del Comité de Formacion Profesional.”

Que, en ejercicio de esas funciones, se expidid la Resolucién 1-3000 del 14 de noviembre de 2024, “por la cual
se establece el calendario académico y de labores de los centros de formacién profesional del SENA para el afio
2025, y se efectua una delegacion y se dictan otras disposiciones”.

Que la Resolucion 1-3368 del 19 de diciembre de 2024 modifico los articulos 12 y 22 de la Resolucidn 1-3000 de
2024, concernientes al calendario académico y de labores y a los dias dedicados a las actividades de formacion y
jornada laboral.

Que la Resolucion 642 de 2024, “por la cual se determina la jornada loboral semanal para el Grupo Ocupacional
de Instructor del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y se dictan otras disposiciones”, establece en su articulo
primero que, “de conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 24 de Decreto 249 de 2004, la
jornada laboral semanal para el grupo ocupacional de Instructor es de cuarenta y dos y media (42.5) horas, de
las cuales se dedicardn treinta v dos (32) horas a las actividades directas de formacion profesional integral”.

Que el articulo 252 del Decreto 249 de 2004 establece que “los centros de formacion profesional integral son las
dependencias responsables de la prestacicn de los servicios de formacion profesional” y que, a su vez, el numeral
1 del articulo 27 del mismo Decreto, dice que las Subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional, tienen
la funcién de “planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de formacion profesional integral.”

Que, por lo anterior y para el cumplimiento del calendario académico y de labores, el Centro de Formacion
deberd garantizar la programacidén de la formacién académica de los instructores conforme a las disposiciones
realtivas a la jornada laboral semanal para el grupo ocupacional de instructor y la Resolucién 642 de 2024, siendo
procedente y conveniente modificar el articulo 2 de la Resolucidn 1-03368 de 2024, que modifico el articulo 1°
de la Resolucién 1-3000 de 2024.

Que como resultado de la planeacién institucional, el comportamiento de la plataforma académico
administrativa y con el fin de garantizar el uso eficiente de los recursos, se hace necesario modificar parcialmente
las fechas del calendaric académico y de labores, especificamente las correspondientes al cuarto trimestre
contenidas en el articulo 12 de la Resolucion 1-03368 de 2024, que modifico el articulo 12 de la Resolucion 1-
3000 de 2024, y establecer un nuevo cronograma para dicho periodo.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 12. MODIFICACION PARCIAL DEL CALENDARIO ACADEMICO Y DE LABORES: Modifiquese
parcialmente el articulo 12 de la Resolucion 1-03368 del 19 de diciembre de 2024, unicamente en relacion con
las fechas de alistamiento y oferta del cuarto trimestre, y las fechas de balance a la ejecucién de los programas
de formacion de la vigencia, que quedaran asi:

Actividad | Fechas
Alistamiento para el cuarto trimestre || Del 07 y 08 de octubre de 2025
Cuarto trimestre | Desde el 09 de octubre hasta el 17 de diciembre de 2025

1
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Por la cual se modifican parcialmente los articulos 1 y 2 de la Resolucién 1- 03368 de 2024 - “Por
la cual se establecio el calendario y de labores de los centros de formacion profesional del SENA
para el afio 2025”

Actividad Fechas

Balance a la ejecucion de los programas de formacion de la 18 v 19 de diciembre de 2025
vigencia

ARTICULO 22. MODIFICACION DE DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL.
Modifiquese el articulo 22 de la Resolucion 1-03368 del 19 de diciembre del 2024, el cual quedarad asi:

“ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL: Los centros de formacién profesional integral deberdn
programar las actividades de formacion de acuerdo con la jornada laboral y deberan garantizar el cumplimiento
de las horas definidas en el disefio curricular de los programas. ”

ARTICULO 3°. CUARTO TRIMESTRE. Por efecto de la modificacidn ordenada mediante esta Resolucién, la
distribucion de dias para el cuarto trimestre sera desde el 09 de octubre al 17 de diciembre de 2025.

ARTICULO 42. COMUNICACION. Comuniquese el contenido de la presente Resolucion a los Subdirectores de los
Centros de Formacion Profesional Integral del SENA y a los Directores Regionales que tengan funciones de
Subdirector de Centro.

ARTICULO 52, VIGENCIA Y DEROGATORIAS. La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su publicacion y
modifica parcialmente los articulos 1° y 2° de la Resolucidn N° 1- 03368 de 2024.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Firmado

digitalmente por

JORGE EDUARDO
LONDORNQ ULLOA
JORGE EDUARDO LONDONO ULLOA

Director General

Dada en Bogot3, D.C., 07 JUL 2025

Vo. Bo.

Claudia Patricia Forera Londoiic - Directora de Formacion —Es
Profesional Julian Ricardo Gomez Avila Jirecilaqr\J.yridico

Paula Viviana Patifio Blanco- Asesora DespachQ puwe viviana patiic- Blarce

Revisd P
Martha Bibiana Lozano. M. — Coordinadora Nacional de Praduccion Normativa y Conceptos Juridices
Roosevelt Castrillan Valdés — Contratista Coordinacion Nacional de Produccion Normativa y Conceptos Juridicos
Janeth Adriana Marino Cepeda - Coordinadora Grupo Gestion de la Forrracién‘ff}u,_

Prayecto:

_ .y isn Trid Zovo Morero
Enid Zorro Moreno - Contratista Grupo Gestidn de la Farmacian {onig Cono 1ior
Maria Fernanda Silva Coronado - Contratista Grupo Gestion de la Formacién #rsg

2
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ACTA No. 01
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
COMITE DE PRECIOS 01 / 2025
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva 14/02/2025 08:00 AM 12:00 M
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de reuniones subdireccién Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Llamado a lista y verificacion del quorum

Analisis Apertura presupuestal produccién de Centro 2025

Presentacidn para aprobacion de precios unidad productiva mantenimiento de aires
Presentacidn para aprobacion de precios de produccion de Centro linea Cocina, Mesa y Bar
presentacion para aprobacién de precios Arrendamiento Cafeterias

Presentacidn para aprobacidn de precios Servicios tecnoldgicos

Proposiciones y varios

Noowur N e

. Cierre de la reunidén

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Presentar al comité los precios de las diferentes lineas para aprobacién de estos y/ o ajustes

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector del Centro de Formacidn, sefior Fermin Beltran Barragan, inicié la sesion del Comité de
Precios, ofreciendo un saludo cordial a los asistentes. A continuacion, otorgd el uso de la palabra a la
funcionaria Maira Fernanda Gaona, lider del proceso, quien procedié a dar la bienvenida oficial a los

nuevos integrantes del comité, subrayando la relevancia de su participacién en este espacio de toma
de decisiones.

Seguidamente, la funcionaria presentd un breve informe sobre el esquema de produccién del centro,
destacando que actualmente se cuenta con tres unidades productivas, a saber:

- Cocina, Mesa & Bar

- Mantenimiento de Aires Acondicionados

- Servicios Tecnoldgicos

Estas lineas productivas representan el eje operativo del centro, orientado a fortalecer los procesos
formativos y garantizar estandares de calidad en el servicio ofrecido.

Dando continuidad a la agenda, la funcionaria presenta ante el comité el presupuesto asignado para
la vigencia 2025.
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CUENTA INGRESQ,
NOMBRE CUENTA
COD SENA S\IH(:..::,I)[)AD DEPENDENCIA CODREG REGIONAL CODDEP ’{‘0:22:;?‘5:": SUBUNID CODSUB DEPE SHF CO:I?E’ CONCEPTO F\::;::'{;fgﬂ FUNCIONAMIENT PRESUPUESTO 2024 OBSERVACION 2024
INTERNO SENA 0O, PROYECTO LEY
BPIN 20248
ICENTRO DE LA MATERIALES D;L e Recursos para atencién de
36-02-00-041- | 36-02-00-041- INDUSTRIA, LA PARA s . lproyectos, segin aprobacién de
36-02-00 952710 1952710-952734, 041 HUILA 9527 EMPRESA ¥ LOS 952710 10 952734 34 FORMACION INVERSION. [FORMACION $ 435.000.000,00 2 mesa de trabajo de
SERVICIOS PROFESIONAL ERAORESONAL DEL Produccién de G
SENA NACIONAL roduccion de Centros.
MANTENIMIENT]|
O DE BIENES IENTO!
ICENTRO DE LA MUEBLES, b Recursos para atencién de
36-02-00-041- | 36-02-00-041- INDUSTRIA, LA ENSERES, - - lproyectos , segun aprobacion
360200 | om0 |sso7ioeszae| 0%t UIA 9527 lempresayios | 202710 o 932034 SARN Maquinania, [BEESERESSRROHSRON. S 6500000000 |y, 1 mesa de trabajo de
[PROFESIONAL DEL %
IseRVICIOS EQUIPO, e lProduccién de Centros.
TRANSPORTE ¥
SOFTWARE
LINEA COCINA,MESA&BAR 375.000.000
UNIDAD EFICIENCIA ENERGETICA 120.000.000
SERVICIOS TECNOLOGICOS 0
ANTENIMIENTO EQUIPOS 65.000.000

Socializaciéon del Presupuesto Asignado — Comité de Precios

La funcionaria responsable del proceso dio a conocer ante los miembros del comité el presupuesto
asignado al Centro de Formacidn, el cual asciende a la suma de quinientos sesenta millones de pesos
moneda corriente ($560.000.000 M/cte). Este monto fue distribuido en dos lineas principales,
destinadas al fortalecimiento de las unidades productivas:

- Materiales de formacién para la unidad de Cocina, Mesa & Bar: $375.000.000 M/cte

- Unidad productiva de Eficiencia Energética (Mantenimiento de Aires Acondicionados): $120.000.000
M/cte

Finalizada la exposicion presupuestal, la funcionaria cedié el uso de la palabra al instructor Reinaldo
Gonzalez, lider de la unidad productiva de eficiencia energética, quien procedidé a presentar el listado
de servicios ofertados por dicha unidad ante el comité, los cuales se describen a continuacién:
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ITEM

DESCRIPCION

CANT

UNIDAD
MEDIDA

PRECIO
UNIDAD PRODUCTIVA

EQUIPO PRECISION

Servicio de mantenimiento preventivo especializado a
unidad aire acondicionado de alta precision: capacidad 8
TR marca TECAM. rutinas de mantenimiento a equipos de
precision.

Unidad

$ 1.500.000

EQUIPO CENTRAL 20TR - AUDITORIO

Servicio de mantenimiento preventivo a equipo de aire
acondicionado tipo central de ductos de capacidad de
20TR

Unidad

$ 430.000

Servicio de cambio de compresor de 10TR trifasico para
aire acondicionado tipo central de 20 TR. Incluye
procedimiento de carga de gas refrigerante R22,
procedimiento de instalacion de filtro secador, vacio y
balanceo del equipo.

Unidad

$ 800.000

Servicio de maniobra en carga completa de gas
refrigerante R22 para aire acondicionado tipo central de
20 TR. Incluye procedimiento de carga de gas refrigerante,
procedimiento de instalacion de filtro secador, vacioy

balanceo del equipo.

Unidad

$ 150.000

Servicio de maniobra en recarga de 1 kg de gas refrigerante
R22 para aire acondicionado tipo central
de207R

Unidad

$ 100.000

Servicio de cambio de breacker industrial para equipo de aire
acondicionado tipo centralde 10 TR

==

Unidad

$ 100.000

Servicio de cambio de contactortipo industrial para aire
acondicionado tipo centralde 20 TR

Unidad

$ 80.000

Servicio de cambio de temporizador para aire acondicionado
tipo centralde 20 TR

[

Unidad

$ 60.000

Servicio de cambio de motorventilador para condensadora
de aire acondicionado tipo central de 20TR

Unidad

$ 60.000

10

Servicio de cambio determostato industrial para aire
acondicionadotipo centralde 20 TR

Unidad

$ 100.000

11

Servicio de cambio de aislante térmico tuberia de baja para
aire acondicionado tipo central de 207TR. longitud hasta 10
metros lineales.

[

Unidad

$ 100.000

12

Servicio de cambio de aspa industrial reforzada para
condensadora de aire acondicionado tipo central de 20TR

[

Unidad

$ 50.000
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EQUIPOS PISOTECHO DE 5TR 60.000 BTU

13

Mantenimientc preventivo a equipo de aire acondicicnado
tipo piso techode 5TR

Unidad

215.000

14

Desinstalacion de aire acondicicnade tipo piso techo de
3TR a3 4TR

Unidad

250.000

15

Instalacion de aire acondicionado tipo pisc techode 3TR a
4TR

Unidad

350.000

16

Cambic comprescr de SHP para aire acondicicnade tipo
piso techo y/o tipe central de STR. incluye carga completa
de gas refrigerante R4104, filtro secader, vacic y balanceo
del equipo.

Unidad

550.000

17

Carga completa de gas refrigerante R410A para aire
acendicionadoe tipe centralyfe tipe piso techo de 5TR.
incluye gas refrigerante, filtro secader, vacic y balanceo
del equipo.

Unidad

150.000

18

Recargade 1 kgde gas refrigerante R410A para aire
acondicicnado tipo central y/o tipo pisc techo de 5TR

Unidad

80.000

19

Cambioc breacker para equipos de aire acondicienade tipo
central yfo tipo pisotecho de 5TR.

Unidad

60.000

20

Cambio contactor para aire acondicionado tipo central
y/otipo piso techo de 5TR

Unidad

&80.000

21

Cambio kit de capacitores. incluye capacitor de marcha
del compresor, capacitor de marcha del motor ventilador
de la condensadora, capacitor de marcha del motor
ventilador del evaperador. para equipe de aire

Unidad

60.000

22

Cambio motor ventilador para cendensadora de aire
acondicionade tipo centraly/o tipo pisotechode 5TR

Unidad

60.000

23

Cambio termestato industrial para aire acnedicicnado
tipo centraly/o tipo pisc techode 5TR

Unidad

100.000

24

instalacicn y/o cambic presostato para r410a, para aire
acondicionado tipo central y/o tipo piso techo de 5tr

Unidad

60.000

25

Cambio rele para aire acondicionado tipe central y/o tipo
piso techo de 5TR

Unidad

50.000

26

Cambio tarjeta electronica para aire acondicionado tipo
piso techo de 5TR

Unidad

60.000

27

Cambio blower para aire acondiconado tipo piso techo de
5TR

Unidad

60.000

28

Cambio redamientosy/o balineras para aires
acondiconades tipo piso techo de 5TR

Unidad

60.000

29

Cambio de aspa industrial reforzada para condensadora
de aire acendicicnado tipo central y/o tipo piso techo de
5TR.

Unidad

50.000

30

Cambio de tuberia de cobre de baja y alta presion para
aire acendicicnado tipe pisoteche de 5TR. por cada metro
lineal

Unidad

40.000
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31

Cambio de aislante termico para tuberia de baja presion
de aire acondicionado tipo piso techo de 5TR. por cada

-metro lineal

Unidad

30.000

32

Cambic de manguera para drenaje de agua para aire
acendiconado piso teche de 5TR. por cada metro lineal.

Unidad

30.000

Servicic de manicbra en carga completa de gas
refrigerante R22 para aire acondicionado tipo centraly/o
tipo piso techo de 5TR. incluye procedimiento de
instalacicn del filtro secader, vacio y balancec del

equipo.

Unidad

150.000

34

Servicic de manicbra en recarga de 1 kg de gas refrigerante
R22 para aire acondicienade tipo central y/o tipo piso
techo de 5TR.

Unidad

EQUIPOS PISOTECHO DE 4TR 48.000 BTU

35

Servicio de mantenimiento preventive a equipe de aire
acondicionadoe tipe piso techo de 4TR.

Unidad

170.000

36

Servicio de desinstalacion de aire acendicicnado tipo piso
techo de 4TR.

UN

250.000

37

Servicio de instalacion de aire acondicionade tipe pisc
techode 4TR.

UN

350.000

Servicio de cambio de compresor de 4HP para aire
acondicionado tipe piso techo de 4TR. Incluye
procedimiento de carga de gasrefrigerante R410A,
procedimiento de instalacion delfiltro secador, vacioy
balanceo del equipo.

UN

450.000

39

Servicioc de maniobra en carga completa de gas
refrigerante R410A para aire acondicicnado tipo piso
techo de 4TR. Incluye procedimiente de instalacion del
filtre secador, vacio y balanceo del equipo.

UN

150.000

40

Servicic de manicbra en recarga de 1 kg de gasrefrigerante
R410A para aire acondicionado tipo central y/o tipo piso
techode 4TR.

UN

41

Serviciode cambioc de breacker para equipo de aire
acondicionadoe tipe piso techo de 4TR.

UN

60.000

42

Servicio de cambio de contactor para aire acondicicnado
tipe pisc techo de 4TR.

UN

80.000
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43

Servicio de cambio kit de capacitores. Para equipec de aire
acendicienado tipo piso techo de 4TR.

UN

60.000

Servicio de cambio de motor ventilador para
cendensadora de aire piso techo de 4TR.

UN

60.000

45

Servicic de cambio de termostato para aire acendicionado
piso techo de 4TR.

UN

80.000

Servicic de instalacion y/o cambio presostatosde bajay
alta presicn para aire acendicionado tipo piso techo de
4TR.

UN

60.000

47

Servicic de cambic de relé para aire acondicionado piso
techc de 4TR.

UN

50.000

Servicio de cambio de tarjeta electronica para equiposde
aire acondicionado piso teche de 4TR,

UN

60.000

49

Servicio de cambio de blower del evaporador para equipos
de aire acendicionado piso techo de 4TR.

UN

60.000

50

Servicio de cambio de redamientcsy/o balineras para
aires acondicionadestipo piso techo de 4TR.

UN

60.000

Servicio de cambio de aspa industrial reforzada para
condensadora de aire acondicicnado tipo central y/o tipo
pisotecho de 4TR.

UN

50.000

52

Servicio de cambio de tuberia de cobre de bajayalta
presion para aire acondicionade tipo piso techo de 4TR.

Por cada metro lineal. Incluye procedimientc de
instalacicn de filtro secador, vacioy carga de gas
refrigerante.

UN

40.000

53

Servicio de cambio de aislante termico para tuberia de
baja presion de aire acondicionado tipo piso techo de 4TR.
Por cada metro lineal.

UN

30.000

Servicio de cambic de manguera para drenaje de agua
para aire acondicionado pisc teche de 4TR. Porcada
metro lineal.

UN

30.000

GOR-F-084Vv01




SENA

IN

EQUIPOS DE 3TR 36.000 BTU

55

Servicio de mantenimiento preventivo a equipe de aire
acondicionado tipo pise techo de 5TR.

Unidad

130.000

56

Servicio de desinstalacicn de aire acondicicnade tipo piso
techo de 3TR.

UN

200.000

57

Servicio de instalacion de aire acondicionado tipo piso
techo de 3TR.

UN

300.000

Servicio de cambio de compresor de 3HP para aire
acondicionade tipo piso techo de 3TR. Incluye
procedimiento de carga de gas refrigerante R4104,
precedimiento de instalacion de filtro secador, vacioy
balanceo del equipo.

UM

350.000

59

Servicio de maniobra en carga completa de gas
refrigerante R410A para aire acondicicnade tipo pisc
techo de 3TR. Incluye precedimiento de instalacion del
filtro secador, vacio y balancec del equipo.

Un

150.000

&0

Servicio de recarga de 1 kgde gasrefrigerante R410A para
aire acendicienado tipe central y/c tipe piso techo de 4TR.

UN

B0.000

61

Servicic de cambio de breacker para equipo de aire piso
techode 3TR.

UN

60.000

62

Serviciode cambio de contactor para aire acendicionado
tipe piso techode 3TR.

UN

80.000

Servicio de cambic de kit de capacitores. Para equipo de
aire acondicionade tipo piso techo de 3TR.

UN

60.000

Servicio de cambic de moter ventilador para
condensadora de aire pisc techo de 3TR.

UN

60.000

65

Servicio de cambio de termestato para aire acondicionado
piso techo de 3TR.

UN

80.000

Servicio de instalacion y/o cambio presostatosde bajay
alta presion para aire acondicionado tipo piso techo de
3TR.

UN

60.000

67

Servicio de cambioc de rele para aire acendicionado pisc
techo de 3TR.

UN

50.000

68

Servicio de cambio tarjeta electronica para equipo de aire
acendicionado piso techo de 3TR.

UN

60.000

Servicic de cambio blower del evaporador para equipo de
aire acondicicnado piso techo de 3TR.

UN

60.000

70

Serviciode cambioc de rodamientes y/o balineras para

aires acondicionadestipo piso techo de 3TR

UN

60.000
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71

Servicio de cambio de aspa industrial reforzada para
condensadora de aire acondicicnado tipo central y/o tipo
piso techo de 3TR.

UN

50.000

72

Servicio de cambio de tuberia de cobre de bajay alta
presicn para aire acondicionade tipe piso techo de 3TR.

Por cada metro lineal. Incluye precedimiento de
instalacicén de filtro secador, vacio y carga de gas

refrigerante.

UN

40.000

73

Servicio de cambio de aislante termico para tuberia de
baja presion de aire acendicionado tipo pisc techo de 3TR.
Porcada metre lineal

UN

74

Servicio de cambio de manguera para drenaje de agua
para aire acondicionado piso techoe de 3TR. Porcada
metro lineal.

UN

EQUIPOS DE 24.000 BTU

75

Servicic de mantenimiento preventive a equipo de aire
acondicicnado tipo pisotecho de 2TR.

Unidad

£4.000

76

Servicio de desinstalacion de aire acondicionado tipo
minisplit de pared de 2TR.

UN

77

Servicio de instalacion de aire acondicicnado tipo
minisplit de pared de 2TR.

UN

200.000

78

Servicio de cambio de compresor de 2HP para aire
acondicionado tipo minisplit de pared de 2TR. Incluye
procedimiento de carga de gas refrigerante R410A,
precedimiente de instalacion de filtro secador, vacioy
balancec del equipo.

UN

79

Servicio de maniobra en carga completa de gas
refrigerante R410A para aire acendicionado tipo pisc
techo de 2TR. Incluye procedimientc de instalacion del
filtre secador, vacioy balanceo del equipo.

150.000

80

Servicic de manicbra en recarga de 1 kg de gasrefrigerante
R410A para aire acondicionado tipo
minisplit de pared de 2TR.

UN

150.000
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81

Servicio de cambio de breacker para equipo de aire
acondicionado tipo minisplit de 2TR.

UM

80.000

82

Servicio de cambio de contactor para aire acendicionadoe
tipe minisplit de pared de 2TR.

UM

80.000

Servicic de cambioc de kit de capacitores. Para equipo de
aire acondicicnado tipo minisplit de pared de 2TR.

UM

©0.000

Servicio de cambic de motor ventilador para
condensadora de aire minisplit de 2TR.

UN

80.000

Servicio de instalacion yfo cambio presostatos de bajay
alta presicon para aire acondicionado tipe piso techo de
2TR.

UN

30.000

Servicio de cambio de tarjeta electronica aire
acondicionado tipo minisplit de pared de 2TR.

UM

60.000

87

Servicio de cambio de blower del evapcrador para equipo
de aire acondicionadeo tipoc minisplit de pared de 2TR.

UM

£0.000

Servicio de cambioc redamientos y bujes para aire
acondicionado tipo minisplit de pared de 2TR.

UN

100.000

B9

Servicioc de cambic de aspas para motor ventiladorde la
condensadora, para aire acondicionado tipo minisplit de
pared de 2TR.

UM

60.000

90

Servicio de cambioc de tuberia de cobre {alta y baja) para

aire acondicicnadoe tipe minisplit de pared de 2TR. Por
cada metro lineal. Incluye procedimiento de instalacion

de filtro secador, vacio y carga de gas refrigerante.

UN

91

Servicio de cambio de aislante termico para tuberia de
baja y alta presion de aire acendicicnadeo tipo minisplit de
pared de 2TR. Por cada metre lineal.

UN

92

Servicic de cambic de manguera para drenaje de agua
para aire acondicionado tipe minisplit de pared de 2TR.
Por cada metre lineal.

UN

93

Servicio de manicbra en carga completa de gas
refrigerante R22 para aire acondicionado tipe piso techo
de 2TR. Incluye procedimiento de instalacicn de filtro
secador, vacio y balancec del egquipo.

UN

30.000

Servicio de maniobra en recarga de 1 kg de gas refrigerante
R22 para aire acendicionado tipo minisplit
de pared de 2TR.

UN

20.000
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D!SPENSAD{'[RES DE AGUA

95

Servicio de mantenimiento preventive a dispensadores de
agua tipo botellero (plastice).

Unidad

40.000

Servicic de mantenimiente preventive a dispensadoresde
aguatipo pedestal acero inoxidable (sencillo).

Unidad

45.000

97

Servicio de mantenimiente preventivo a dispensadores de
aguatipo pedestal acero inoxidable (doble).

Unidad

50.000

S8

Servicio de cambic de compresor hermetice 1/10HP.

Incluye precedimiento de carga de gas refrigerante R1344A,
procedimiento de instalacicon de filtro secador, vacioy

balanceo delequipc.

Unidad

140.000

Servicio de cambio de filtro de agua en linea de carbon
activade. Para dispensader de agua.

Unidad

30.000

100

Servicic de manicbra en carga completa de gas
refrigerante R1344A para dispensador de agua. Incluye
procedimiento de instalacion de filtro secador, vacioy
balanceo del equipo.

Unidad

80.000

101

Servicio de mantenimiento preventive a generaderes de
ozono purificadores de agua en acero inox. El servicio
incluye revision, limpieza y lubricacicn de componentes
electricos, revisicny limpieza de conexicnes hidraulicasy
del sistema en general, revisiény ajuste de cablesy
clavijasdeleguipo, limpieza, lavado de mangueras,
limpieza interna del generador de ozono.

Unidad

120.000

102

Servicio de cambio de juege de valvulas o llaves de
bebederosde agua,

Unidad

30.000

103

Servicio de cambio de termostato analogoe para

dispensadoresde agua en acero incx. O botelleros
(plastico).

Unidad

30.000

GENERICO

104

Servicio de instalacion de bomba de drenaje o condensado
para unidad evaporadora de equipesde aire
acendicicnade de 2TRaSTR.

UN

100.000

105

Servicio de cambig y/o instalacicn de vigilante de tension
para equipos de aire acondicionadoe de 2TR a 5TR.

UN

60.000

Presentacién y Aprobacién de Servicios

El instructor Reinaldo Gonzélez informd al comité que la unidad productiva de eficiencia energética

cuenta con un total de ciento cinco (105) servicios vigentes. En este contexto, propuso mantener los

precios establecidos para la vigencia 2024, dado que contindan siendo coherentes y competitivos en

relacion con las tarifas del mercado actual.
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La propuesta fue sometida a consideracion del comité, siendo aprobada por unanimidad.
Adicionalmente, se presenté ante el comité la propuesta de inclusién de nuevos servicios al catalogo
institucional, correspondientes a los mantenimientos de equipos de refrigeracién. Esta ampliacién se
sustenta en la capacidad técnica y operativa de la unidad productiva para atender dichos
requerimientos con estandares de calidad.

UNIDAD PRODUCTIVA EFICIENCIA ENERGETICA PARA AIRES ACONDICIONADOS- NUEVOS SERVICIOS

- UNIDAD
ITEM DESCRIPCION CANT MEDIDA VALOR COMERCIAL
1 Servicio de mantenimiento preventivo a equipos 1 Unidad $ 250 000

de refrigeracion comercial.

Servicio de mantenimiento correctivo de
2 reparacion general al sistema de refrigeracion de 1 Unidad $ 450.000
equipos de refrigeracion comercial.

Servicio de mantenimiento correctivo  de|
3 reparacion general al sistema eléctrico de equipos 1 Unidad $ 220.000
de refrigeracion comercial.

La propuesta fue sometida a consideracién del comité, siendo aprobada por unanimidad.

LINEA COCINA, MESA Y BAR

Intervencién del Instructor Martin Alexis Fernandez — Comité de Precios

Dando continuidad al desarrollo de la agenda establecida, tomd la palabra el instructor Martin Alexis
Fernandez, profesional técnico en cocina, quien manifesté al comité que, en consonancia con la
proyeccién del plan de accidn institucional y considerando el recurso econémico asignado, se iniciara
la implementacion del manejo de la cafeteria del Centro de Formacién.

Esta iniciativa tiene como propdsito fundamental beneficiar a toda la poblacién educativa, ofreciendo
un servicio de calidad y contribuyendo al fortalecimiento de los procesos formativos mediante una
gestion eficiente y sostenible.
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A continuacion, el instructor expuso ante el comité los elementos pertinentes relacionados con esta

propuesta:
VALOR PRECIO
CONCEPTO DESCRIPCION MENU CANTIDAD UNITARIO VALOR TOTAL SUGERIDO DE UTILIDAD PORCENTAJE
VENTA
Huevos rancheros, arroz blanco, tajada
DESAYUNO TIPO 4
VAPRENDICES maduras, ensalada de pepino, chocolate. 1 $4.732,63 $4.732,63 $5.000,00 $267,37 5,35
Huevos rancheros, arroz blanco, tajadas
g S maduras, ensalada de pepino, chocolate, 1 $6.454,78 $6.454,78 $7.000,00 $545,22 7,79
2 APRENDICES
caldo de pollo
Huevos rancheros, arroz blanco, tajada
DESAYUNO TIPO _
£ FUNCIONARIDS. maduras, ensalada de pepino, chocolate. 1 $4.732,63 $4.732,63 $6.000,00 $1.267,37 21,12
Huevos rancheros, arroz blanco, tajadas
DESAYUNO TIPO .
5 FUNCIONARIOS maduras, ensalada de pepino, chocolate, 1 $6.454,78 $6.454,78 $8.000,00]  $1.545,22 19,32
caldo de pollo
ALMUERZO TIPO Sgpa diarroz, pectl:luga en s::lsa de
1 & a";p;""(;" 7 s pat e ; 1 $10.266,48 $10266,48|  $12.00000 $173352| 1445
EIECCUTING Ieurln;a ada de pepino, vinagreta y jugo de
ALMUERZO TIPO |Sopa de cuchuco, albondigas en salsa
2 criolla, arroz blanco , papa salada, frijol, 1 $7.163,30 $7.163,30 $7.000,00 -$163,30 2,33
TIPO APRENDICES |vinagreta y jugo de lulo.
ALMUERZOTIPO |Sopa de cuchuco, albondigas en salsa
3 criolla, arroz blanco , papa salada, frijol, 1 $7.163,30 $7.163,30 $8.000,00 $836,70 10,46
FUNCIONARIOS  |vinagreta y jugo de lulo.
ALMUERZO TIPO |Trucha gratinada, arroz blanco, papaala 1 $10558,85 $10.558,85 §15.00000 444115 2061
4 francesa, ensalada.
Gathoy  |rochamaresedspapedhegon | $6.200,82 $6.200,82 600000 2008 335
ensalada, jugo
cENATIPOR | T2 Blanco, came sudads, papaalvaper, | $6.200,82 $6.200,82 700000  $799,18] 11,42
ensalada, jugo
REFRIGERIOS Sandwich de pollo, carne, rancheros 1 $3.970,22 $3.970,22 $4.000,00 $29,78 0,74
REFRIGERIOS Empanada 1 $925,83 $925,83 $1.000,00 $74,17 7,42
VALOR PRECIO
CONCEPTO DESCRIPCION MENU CANTIDAD VALORTOTAL | SUGERIDODE | UTILIDAD | PORCENTAJE
UNITARIO
VENTA
REFRIGERIOS Pasteles 1 $1.669,23 $1.669,23 $2,000,00 $330,77 16,54
REFRIGERIOS Perros calientes 1 $6.008,69 $6.008,69 $6.000,00 -68,69 0,14
REFRIGERIOS Hamburguesas 1 $4.947,14 $4.947,14 $5.000,00 $52,86 1,06
REFRIGERIOS Almojabanas 1 $1.062,83 $1.062,83 $1.000,00 -$62,83 -6,28
REFRIGERIOS Pandeyucas 1 5664,11 $664,11 $1.000,00 $335,89 33,59
REFRIGERIOS Buriuelos 1 $800,55 $800,55 $1.000,00 $199,45 19,95
REFRIGERIOS Croissant 1 $674,47 $674,47 $1.000,00 $325,53 32,55
REFRIGERIOS ~ |Mojicones 1 567447 674,47 $1.000,00 $325,53 32,55
JUGOS100nz  |En agua, lulo. mora, maracuya, cholupa 1 $972,83 $972,83 $1.000,00 $27,18 27N
JUGOS 100nZ  |En leche, lulo, mora, maracuya, cholupa 1 $1.934,10 $1.934,10 $2.000,00 $65,90 3,30
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Los precios de venta fueron calculados con base en la lista de precios establecida en el contrato de
suministro vigente para el aiio 2024. Se aclara que las tarifas deben ser diferenciadas segun el tipo de
usuario: aprendices, instructores, personal administrativo y publico externo. Esta diferenciacidon tiene
como objetivo lograr un equilibrio financiero significativo en los costos operativos.

La propuesta fue sometida a consideracién del comité, siendo aprobada por unanimidad.

La funcionaria Maira Fernanda Gaona presenta al comité la propuesta de precios para los productos
ofrecidos en las estaciones de café. En su intervencion, sugiere no realizar incrementos, argumentando
que los precios actuales permiten mantener la sostenibilidad de las unidades productivas —estaciones
de café— vy, al mismo tiempo, garantizan su accesibilidad para toda la comunidad educativa.

PANADERIA
Bizcochos Achira $2.500
ZUMO NATURAL DE 12 ONZ 4.000
Bizcocho Tosti Maiz $2.500 BATIDGS Eron
Bizcocho Yuki Queso $2.500
Café en grano por 500 gr $30.000 SMOOTHIE DE FRUTOS VERDES 5.000

GOR-F-084 V01




SENA

N

BEBIDAS
1 |Agua Pet 600 ml sin gas $2.000
2 |Agua Pet 600 ml con gas $2.500
3 |Agua Pet 300 ml sin gas $1.000
4 |Aromatica, 7 Oz. $1.500
5 |Bebida caliente, 9 Oz., con leche. $2.500
6 |Café Americano, 7 Oz. $1.700
7 |café Americano, 9 Oz. $2.200
& |Café Espresso, 4 Oz. $1.700
9 |café Con Leche, 7 Oz. $2.200
10 |Café Con Leche, S Oz. $2.700
11 [Café Campesino, 7 Oz. $1.700
12 |Capuchino, 7 Oz. $2.200
13 [Capuchino, 9 Oz. $2.700
14 |Granizado de Café/Frutas, 7 Oz. $2.200
15 |Granizado de Café/Frutas, 9 Oz. $2.700
16 [lugo Natural Agua, 9 Oz. $2.700
17 |lugo Natural Leche, 9 Oz. $2.700
18 [Nevado, S Oz. $3.700
19 |OTROS $3.000

La propuesta fue sometida a consideracién del comité, siendo aprobada por unanimidad.

Dando continuidad a la agenda, el ingeniero José Agustin, lider de Servicios Tecnoldgicos, informa que,
de manera temporal, se deben mantener las tarifas correspondientes a la vigencia 2024. Esta decision
se fundamenta en que el equipo de trabajo aln se encuentra en proceso de contratacién. Asimismo,
sugiere que, una vez estén designados todos los lideres en los diferentes laboratorios, se programe un
comité extraordinario para revisar y ajustar las tarifas segun corresponda.

SERVICIOS TECNOLOGICOS
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LABORATORIO DE MATERIALES

Codigo Nombre servicio Nombre del servicio | sishan Resistencia mecdnica de materiales: |Determinacidn de dureza superficial (S| 126700
Laboratorio Precio Determinacién de Dureza Superficial |puntos)
8114150105 [Andlisis de falta: Andlisis Anslisis $118.900) Resistancia mecimica de materisles: |0 o\\rpciin de bs microdureza -
s e e ot te |yt o) i e [ Syt s
; ] Resitenda mecinica demateriles: |0 oo T
8114150107 Andists de folla Profundidad de |Profundidad de descarburacién $39.900) 8114150116 Determinacién de Dureza en Stio (5 | <=7 $126.700
_ - puntos)
:::‘:w‘"r:::::‘:"ix:""”"'“’ [Andtisis  Metalogrifico ~ (Preparacién Resistencia mecinica de materiales:
A et [0 e e s s e OSSO
Microdureza (10 Puntos) (Traccion / compresidn /fiexidn) $ 71.000|
8114150100 AR e Tl e o i {Evaluacion de inclusiones $118.900) SRS Resistencia mecinica de materiales
Incl.\uwt - | Ensayo de flexion en miquina universal
8114150110 1:;""_‘:"“"‘ Il de imalic im«m‘naumm degrano $118.900) R _neé::‘mim;f::i: ::::—leuv:i:x B oo od gt g varwid B8 i
R }Ihim‘hm de falla: Micrografia [Merografia — (Estereoscopia o ] Lo ety A |1s0 6892.1:2019
Ll 2. % 4 P Expedicion de
(Andlisis de falla: Micrografia ] 2 : z |cartmesdos: por «
8114150303 reconstruccin topogrifica :r:":”:’" '“:u':";;“':" Sopogrécca $30.900) ey S
100 shdes ) o e {Apoyo a formacién (por hora) *
i Toma de imégenes por estereografiao [Toma de imdgenes por estereografia o R Bt Iicpe + Se presta Gnicamente para cliente) $104.900)
mictoscopia (porhora) _______|microscopia (por hora) ] comunlded MY _Jinermo.
8114150304 Anilisis de falla: Medicion de Tamafos [Medicidn de tamafios de poros $118.900 SERVICIOS A INCLUIR DEL PORTAFOLIO NACIONAL AL PORTAFOLIO REGIONAL
de Poros | e & prob $30.000
Anilisis de falla on de de grafits fundic
Sttt Guhl‘: en! F:ndmo»ea de Hierro de hierro ity FUE "nm = ‘.M:““" :“:z
8114150305 :’;"“”‘ el '"'“m“““"‘h"’“‘.mam defalla Segin cotizacion| 'umh.-m Macro Ataque (incluye] e
8130400690 Asesoria Ingeniero st M ol cocll §58.100) Re elaboracen de informe de ensayo ol
8114150112 Anilisis de falla: Nodularidad Nodularidad $ 118.900) ey Sten
Resistencia mecinica de materiales: | 2 Ry ISe 1 ficacion del by &
8114150113 Determinacién de s Durezs Brinell o i:":’:‘:"_‘"’" :” s a0 $126.700 ddpms::?;n. T: it
Rockwell e e 1 | con el catilogo nacionsl
Codigo Nombre de servicio Precio
8110171302 Parametrizacidn de transmisor de flujo (danfoss, jumo, wika) | § 124.000
8110171301 Parametrizacion de transmisor de presion (danfoss, jumo, wik{ $ 124.000
Parametrizacidn de variador de velocidad. (Siemens, allen
8110171303 4 S 177.000
bradley, shneider)
8130500160 Diseno de tarjetas electronicas. (valor por hora) S 30.000
8110270204 Ruteo de placa PCB en bungard. (valor por centimetro cuadrad{ $ 600
8110270201 Diseno de sistema de control. (valor por dia laboral) S 236.000
8110270202 Disefo de sistema de instrumentacién. (valor pordia laboral) | $ 236.000
Mantenimiento y diagndstico de dispositivos electrénicos
8110270208 ) T S 22.000
parasistemas de automatizacion. (valor por hora)
Consultoria buenas practicas para fabricacidn de tarjetas
8110171306 Zi S 100.000
electronicas (Valor por hora)
8110171307 Consultoria riesgo eléctrico (Valor por hora) S 100.000
8110171304 Consultoria instrumentacion electrénica (Valor por hora) S 100.000
8110171305 Consultoria sistemas de control (Valor por hora) S 100.000
Consultoria para desarrollo e implementacién de sistemas de
8111150100 o T S 100.000
vision artificial (valor por hora)
Desarrollo de sistemas inteligentes de visidn artificial (valor
8111150100 g ( $ 54.000
por hora)
8111150100 Desarrollo de soluciones loT (valor por hora) S 54.000
8130400690 Asesoria Ingeniero 5 58.000

LABORATORIO DE METROLOGIA
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Precio 2024

Nombre (+IPC Neiva
2023 8,11%)

8130102265 Calibracién de Balanzas y/o Basculas $ 243.247,50
8130400690 Asesoria Ingeniero $ 53.700,00
8130102125 Calibracion de balanzas de 0 g a 40 kg con division de escalad>=1g $335.141,00
8130102124 Calibracion de balanzas de 0 g a 30 kg con division de escalad >=0.1g $335.141,00

8130102121 Calibracion de balanzas de 0 g a 220 g con division de escala d >= 0.1 mg $ 349.195,30

8130102123 Calibracién de balanzas de 0 g a 10 kg con divisién de escala d >= 10 mg $ 232.436,50

8130102122 Calibracién de balanzas de 0 g a 1 kg con division de escala d >= 0.1 mg $335.141,00

Mediciones de masa con instrumentos de pesaje de resolucion 0,01 mg Cargas

8114150280| <= 40kg dimensiones maximas de piezas - Ancho 40cm y Profundidad 30cm S 28.216,71
(Valor x Muestra)

Mediciones de masa con instrumentos de pesaje de resolucion 0,01 mg Cargas
8114150270 <= 500g dimensiones maximas de piezas - Ancho 8cm y Profundidad 8cm (Valor| $ 39.676,37
x Muestra)

Mediciones de masa con instrumentos de pesaje de resolucion 0,1 mg Cargas
8114150260| <=220g dimensiones maximas de muestras - Ancho 8cm y Profundidad 8cm | $ 28.216,71
(Valor x Muestra)

Calibraciones de pie de rey Rango 0 — 150 mm. Resolucién de 0,02 mm / 0,05

8114150401 : $ 49.000,00
mm. (Analogo)
3114150402 Calibraciones de pie de rey Rango f)— 150 mm. Resolucion de 0,01 mm $ 42.000,00
(Analogo)
3114150404 Calibraciones de pie de rey Rango 0 — 15.0.mm. - Resolucién de 0,02 mm / 0,05 $ 49.000,00
mm (Digital)
8114150403 Calibraciones de pie de rey Rango 0— 150 mm. - Resolucion de 0,01 mm $ 41.000,00
(Digital)
8114150420 Calibracion de pesas, 500 g hasta 20 kg OIML Clase M1 $ 53.000,00
8114150419 Calibracién de pesas, 10 kg hasta 20 kg OIML Clase F2 $ 54.000,00
8114150418 Calibracion de pesas, 5 mg hasta 5 kg OIML Clase F2 $ 42.000,00
8114150417 Calibracion de pesas, 200 mg hasta 5 kg OIML Clase F1 S 59.000,00
8114150416 Calibracion balanzas analiticas, hasta 1 kg (0,1 mg < 1.0 mg) $ 266.000,00
8114150301 Verificacién de Goniémetros $ 52.000,00
8114150409 Calibraciones de micrometros para Extel:lores: Ra.n.go 0—100 mm. Resolucion $ 52.000,00
de 0,001 mm (Analogo y Digital)
8114150413 Calibraciones de comparadores de cara,tulas: Ra.n.go 0 — 50 mm. Resolucién de $ 50.000,00
0,01 mm - (Analogo y Digital)
8114150412 Calibraciones de comparadores de cara’tulas: Ra-n'go 0-20 mm. Resolucion de $ 44.000,00
0,01 mm - (Analogo y Digital)
8114150411 Calibraciones de comparadores de caratulas: Rango 0 — 10 mm. Resolucion de $ 42.000,00

0,01 mm - (Anélogo y Digital)
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Calibraciones de comparadores de caratulas: Rango 0 - 1 mm; Resolucion de

8114150410 ) O $ 44.000,00
0,002 mm - (Analogo y Digital)

8114150408 Calibraciones de micrometros para Exteriores: Rango 0 — 200 mm. Resolucion $ 47.000,00
de 0,01 mm

8114150407 Calibraciones de micrometros para Exteriores: Rango 50 — 100 mm. Resolucion $ 4400000
de 0,01 mm

8114150406 Calibraciones de micrometros para Exteriores: Rango 25— 50 mm. Resolucion $ 42.000,00
de 0,01 mm

8114150104 Mediciones industriales: medicion sobre marmol (valor por hora) $ 34.000,00

8110150201| Mediciones industriales: generacion de planos en AutoCAD (valor por hora) | $ 35.000,00

8114150102 Mediciones |ndustr|’a|es. medllcllones 'dlmensmnales de bajo perfil en 3 ejes con $ 29.000,00

Maquina Tridimensional 3D (valor por hora)
8114150103 Mediciones industriales: mediciones dimensionales en 3 ejes con Maquina de $ 60,6228

Medicion Tridimensional por Coordenadas (valor por hora)

8114150415 Calibracion balanzas/ basculas, precision hasta 30 kg (1 mg a 5 mg) $243.247,50

8114150101| Mediciones industriales: acabado superficial con rugosimetro (valor por hora) | $ 33.000,00
SERVICIOS A INCLUIR EN EL PORTAFOLIO REGIONAL DESDE EL PORTAFOLIO NACIONAL
Medicion con Proyector de Perfiles ST Industries (Método 9230-ST-I-32), por

8130100443 |hora - Metrologia Dimensional MD $108.110,00

8130100329|Determinacion de la humedad utilizando higrémetro $4.500,00

8130100337|Determinacion de la humedad utilizando higrometro $35.135,75

8130102125|Calibracion de balanzas de 0 g a 200 kg con division de escalad >=10g $383.790,50
Medicion de piezas con instrumentos analogos o digitales, por hora -

8130100456|Metrologia Dimensional MD $43.784,55

8130103087|Calibracion de Bloque Patron Rectangular Individual (0,5 a 100) mm $137.461,87

LABORATORIO DE TEC DE LA INFORMACION
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Cédigo Nombre del servicio Precio
8111250101 Revision del Softvs{al\re Corpora.tlvo (Valor por $ 62,500
estacion de trabajo)
Asistencia Técnica en Licenciamiento
8111250102 o $129.700
Corporativo (Valor por hora)
i Revision de Seguridad d.e la Informacién $1.887.700
Corporativa
8111180101 Asistencia tét.n:\ica en seguridad de la $117.900
Informacion (Valor por hora)
No tiene Instalacion y configuracion de Firewall $521.300
8111230001 Aseguramiento Estaciones Cliente (Valor por $75.500
hora)
8111230002 Aseguramiento Servidores (Valor por hora) $212.300
8111230003 Aseguramiento Redes (Valor por hora) $129.700
8111170601 Certificacion de punto de Red Cat 6 (valor $13.000
punto)
8111170602 Certificacion de punto de Red Cat 6a (valor $15.100
punto)
7215160201 Fusionamiento de Fibra Optica (valor fusion) $35.200
Valor estimado para la fabricacion, teniendo en
8130400600 HBres drien 9D b lon f- bricaaanim/f 0| ) yedioiia esbica sl
(mantenimiento equipos, depreciacién, mano de
obra)
8111150100 Software a la medida para soluciones loT
Asesoria y/o Desarrollo software a la Se calcula de acuerdo a los requerimientos del
8111150100 edida cliente y demds variables en comité: capacidad
técnica, competencia técnica, tiempo de
desarrollo, tipo de licenciamiento.
8111150100 Desarrollo de paginas Web
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8130400690

Asesoria Ingeniero (Valor por hora)
"Adoptar de catalogo nacional x el mismo
valor, para incluirlo en portafolio Tl - 2024"

$58.100

8111180103

Revision técnica (valor por hora)

$21.600

No tiene

Expedicion de copias de informes o
certificados

$21.600

No tiene

Apoyo formacion (valor hora)

$104.900

SERVICIOS A INCLUIR DEL PORTAFOLIO NACIONAL AL PORTAFOLIO REGIONAL

8111250102

Asesoria en licenciamiento de software:
Transferencias de Conocimiento en
Licenciamiento Corporativo.

Debe quedar en catalogo:
Asistencia técnica Licenciamiento
Corporativo (Valor por hora)

$129.700

8111180101

Revision técnica en Seguridad de la
Informacion: Transferencia sobre seguridad
de la informacion.

Debe quedar en catalogo:
Asistencia técnica en seguridad de la
Informacién (Valor por hora)

$117.900

Se debe crear en catalogo:
Instalacién y configuracion de Firewall
Eeste ya existe en el portafolio de Tl

$482.200

8111180103

Revision técnica en Seguridad de la
Informacion: Revision técnica por horas
Debe quedar en catalogo:
Revisién técnica (valor x horas)

$21.600

La propuesta fue sometida a consideracion del comité, siendo aprobada por unanimidad.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA RESPONSABLE

FIRMA

Convocar a comité
extraordinario para
aprobacion de tarifas
servicios tecnoldgicos
vigencia 2025.

Maira Fernanda Gaona
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