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Cundinamarca

MODALIDAD DE SELECCION

PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO EXISTE MAS DE
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD.

PRESUPUESTO OFICIAL CIENTO VEINTINUEVE MILLONES

ESTUDIO PREVIO QUINCE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS CON TREINTA
Y TRES CENTAVOS ($ 129.015.583,33)
DEPENDENCIA SOLICITANTE
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
Objeto: CONVENIO DE COOPERACION CON ESAL PARA EL DESARROLLO

DE ACTIVIDADES SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION
ADULTO MAYOR CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA,
VIGENCIA 2025.

ESTUDIO PREVIO PARA CELEBRAR UN CONVENIO DE ASOCIACION

FUNDAMENTO NORMATIVO ESTUDIO PREVIO

De conformidad con los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con el paragrafo 1 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y lo estipulado en los
articulos 4 y 5 del Decreto 092 de 2017, el Municipio de Susa Cundinamarca procede a efectuar el estudio
correspondiente.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Administracién Municipal de Susa Cundinamarca, es una Entidad Territorial creada por Ordenanza como persona
juridica de derecho publico, con autonomia politica, fiscal y administrativa, con caracter democratico, participativo y
pluralista, basado en el respeto por la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que lo integran y
con prevalencia del interés general, en los términos y para los efectos que le sefiala la Constitucion, la Ley vy las
Ordenanzas, con las limitaciones establecidas por estas.

Se procede a realizar el presente estudio previo en acatamiento a lo sefialado en la Parte 2 Titulo 1 Capitulo 1 Seccion
2 Subseccion 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 que desarrolla lo previsto en el
numeral 12° del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, como justificacion de la necesidad de realizar la siguiente contratacién:

Que el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, establece los Fines de la Contratacion Estatal al decir: “Los servidores publicos
tendran en consideracion que al celebrar convenios y con la ejecucidn de estos, las entidades buscan el cumplimiento de
los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses
de los administrados que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Que teniendo en cuenta el decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacion con entidades privadas sin
animo de lucro a la que hace referencia: en su articulo primero: “Objeto”. El objeto del presente decreto es reglamentar
la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal contrata con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés publico de acuerdo con el Plan
Nacional o los planes seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica™; el articulo
tercero sefiala Reconocida idoneidad, donde “La entidad sin animo de lucro es de reconocida idoneidad cuando es
adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto del Proceso de Contratacion y cuenta con
experiencia en el objeto a contratar. En consecuencia, el objeto estatutario de la entidad sin &nimo de lucro le debera
permitir a esta desarrollar el objeto del Proceso de Contratacion que adelantara la Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal. La Entidad Estatal debe definir en los Documentos del Proceso las caracteristicas
que debe acreditar la entidad sin &nimo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideracién las pautas y criterios
establecidos en la guia que expida la Agencia Nacional de Contratacion Publica -Colombia Compra Eficiente, la cual
debera tener en cuenta las normas de transparencia y acceso a la informacién aplicable a las entidades privadas sin
animo de lucro que contratan con cargo a recursos de origen publico y las mejores préacticas en materia de prohibiciones,
inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de interés™. Y las demas inherentes que se rijan en el presente decreto en
relacidn a partir de lo dispuesto en el citado articulo 355, la entidad estatal debe verificar las actividades y programas de
interés publico que desarrolle la entidad sin animo de lucro y, a partir de alli, establecer si tales programas o actividades
resultan acordes con su plan de desarrollo, no que necesariamente, se insiste, correspondan “directamente” a las
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actividades o programas previstos en tales planes de desarrollo. Puede suceder, por ejemplo, que el convenio con la
entidad sin animo de lucro encaje perfectamente o sea "acorde" con el plan de desarrollo — que es lo que exige la norma
reglamentada-y, sin embargo, no esté previsto “directamente” en algin plan de desarrollo — que es lo que exige la norma
demandada-.

En virtud de lo anterior, la “causa” del convenio que tenga como finalidad “... impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el plan de desarrollo”, corresponde a los convenios de asociacién, conforme al articulo 355 de la
Constitucién Politica; en efecto, la finalidad de la norma constitucional es impulsar a las entidades sin animo de lucro que
desarrollen determinadas actividades y programas con reconocida idoneidad, lo cual se obstruiria si se condiciona la
celebracion de los contratos alli previstos a que no exista oferta en el mercado (distinta de la que hacen las entidades sin
animo de lucro) y mucho menos si se condiciona al “ofrecimiento mas favorable” para la entidad en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo, pues, se insiste, esta modalidad de contratacion —la del articulo 355- no se rige
por lo dispuesto para los contratos ordinarios de la administracién publica.

La Constitucidn Politica de Colombia en sus articulos 70, 71y 72, sefialan que: 1. “El Estado tiene el deber de promover
y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de la educacién
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la
identidad nacional...”, 2. “La busqueda del conocimiento y la expresidn artistica son libres. Los planes de desarrollo
economico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en general, a la cultura...” y que 3. “El patrimonio cultural de la
Nacién esta bajo la proteccion del Estado...”.

En el mismo sentido, la Constitucién Politica en su articulo 311 establece que es el Municipio la entidad fundamental de
la division politico-administrativa y en tal medida le impone como su responsabilidad “(...) la prestacion de los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio,
promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes (...)".

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, deben
concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen ademas del mandato
superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacion en su respectivo territorio.
La recién citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional imponen a los entes territoriales obligaciones
especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades propias
del Estado Social de Derecho y en fin servir a la comunidad.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas por la administracién municipal de Susa, y alineado con el plan de
desarrollo, tiene como funcién servir y promover el desarrollo y bienestar de la comunidad segin su alcance, en
concordancia con los fines del Estado Articulo 2 y los principios normativos Articulo 209 consagrados en la Constitucion
Politica, y el Articulo 315 nim. 3; en tal sentido requiere poner en marcha toda la logistica necesaria tendiente a que su
mision principal se lleve a cabo de manera eficaz y oportuna. Asimismo, LEY 1276 DE 2009, aplica en todo el territorio
nacional; en las entidades territoriales de cualquier nivel, que a la fecha hayan implementado el cobro de la estampilla y
estén desarrollando programas que brinden los servicios sefialados en la presente ley. Los recursos adicionales
generados en virtud de esta ley, seran aplicados a los programas de adulto mayor, en los porcentajes aqui establecidos.

La Ley 1850 del 19 de julio de 2017, por medio de la cual se establecen medidas de proteccion para el adulto mayor,
dispone en su articulo 10 que los responsables del cubrimiento de la asistencia alimentaria de los adultos mayores en
condicién de abandono, descuido o violencia intrafamiliar siguen siendo, en primer término, las personas obligadas por
la ley a suministrarla. El hecho de que el Estado, a través de los servicios publicos destinados a la atencion de adultos
mayores en estas situaciones de vulnerabilidad, otorgue asistencia alimentaria, no exime de responsabilidad penal ni civil
a quienes estan legalmente obligados a garantizar dicha asistencia, de conformidad con la legislacién colombiana.

En concordancia con lo anterior, la Ley 1251 de 2008-Ley del Adulto Mayor, establece principios y normas para la
proteccion, promocion y defensa de los derechos de las personas mayores, entre los cuales se destaca el derecho a una
vida digna. Su articulo 5 determina que este grupo poblacional debe acceder a una alimentacion adecuada, a servicios
sociales y a politicas publicas orientadas a garantizar su bienestar integral. Esta ley subraya la corresponsabilidad entre
el Estado, la familia y la sociedad en la garantia de los derechos fundamentales de las personas mayores.

Complementariamente, la Ley 1315 de 2009 establece disposiciones tendientes a asegurar los derechos fundamentales
del adulto mayor y promueve la creacion y fortalecimiento de programas de asistencia alimentaria a través de alianzas
entre el Estado y entidades publicas o privadas. Asimismo, la Politica Colombiana de Envejecimiento y Vejez orienta las
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acciones gubernamentales hacia la inclusién de programas destinados a garantizar la seguridad alimentaria de las
personas mayores, especialmente aquellas en situacion de pobreza extrema, abandono, discapacidad o vulnerabilidad
social.

A su vez, la Ley 100 de 1993, que crea el Sistema General de Seguridad Social en Salud, asegura que las personas
mayores en condiciones de vulnerabilidad puedan acceder a subsidios y programas de apoyo del Estado, los cuales
incluyen, entre otros servicios, iniciativas de alimentacién adecuada y asistencia social. Igualmente, la Ley 2040 de 2020
fortalece las medidas para el bienestar integral de los adultos mayores, promoviendo el acceso a programas sociales y
de apoyo, dentro de los cuales se integran componentes de seguridad alimentaria orientados a mejorar su calidad de
vida.

Otros marcos normativos refuerzan esta perspectiva de proteccion integral, la Ley 1857 de 2017, que promueve la
dignificacién de la vejez y la obligacion de la familia de garantizar el cuidado y apoyo. Asimismo, el Cadigo Civil y el
Cadigo Penal contienen disposiciones que determinan la obligacion legal y el consecuente reproche juridico por la omision
en el deber de asistencia alimentaria a familiares mayores.

Dentro de este marco juridico y normativo, se habilita y respalda la implementacién de programas de ayudas alimentarias
como mercados, raciones 0 apoyos econdmicos por parte de los gobiernos locales, especialmente dirigidos a personas
mayores en condicién de vulnerabilidad. En este sentido, las alcaldias, gobernaciones y demas entidades territoriales
constituyen el primer punto de contacto para el acceso a estos apoyos, mediante sus secretarias de desarrollo social,
bienestar o inclusién.

En armonia con estas disposiciones, la Secretaria de Desarrollo Social tiene la responsabilidad de garantizar la
continuidad en la ejecucidn de estrategias, programas y actividades orientadas a la atencion y proteccion integral de la
poblacién adulta mayor, tanto en el sector urbano como en el rural. Estas acciones buscan promover su vinculacion activa,
su proteccion frente a situaciones de abandono o maltrato, y la garantia efectiva de sus derechos, entre ellos la asistencia
alimentaria, como un componente esencial de su bienestar fisico, social y emocional.

La promocion de actividades recreativas, culturales y de integracion para los adultos mayores constituye una obligacién
del Estado y un componente esencial del envejecimiento activo. Esta garantia encuentra respaldo juridico en la
Constitucion Politica de Colombia, que en sus articulos 13, 46 y 52 establece la igualdad real y efectiva para las personas
en situacion de vulnerabilidad; la proteccion especial para las personas mayores; y el derecho de todos los ciudadanos a
la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre. Dichos principios exigen al Estado desarrollar acciones afirmativas
que permitan a los adultos mayores disfrutar de espacios de participacion, esparcimiento y bienestar fisico y emocional.

En consonancia con lo anterior, la Ley 998 de 2005, que aprueba la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de
los Derechos Humanos de las Personas Mayores, reconoce el derecho de este grupo poblacional a participar plenamente
en la vida cultural y recreativa, sefialando que los Estados deben promover programas inclusivos que favorezcan su
bienestar, autonomia e integracién comunitaria. Esta convencion de obligatoria aplicacién en el pais resalta que la
recreacion y el acceso a actividades sociales son elementos fundamentales para garantizar la dignidad humana y la
calidad de vida en la vejez.

De igual forma, la Ley 715 de 2001 que regula competencias y recursos del sector salud sefiala que las entidades
territoriales deben desarrollar acciones de promocion y prevencion dirigidas a las personas mayores, lo que incluye
actividades fisicas, educativas y sociales que contribuyan a su salud integral, teniendo en cuenta los determinantes
sociales que afectan a esta poblacion. Estas actividades hacen parte de las estrategias de salud publica necesarias para
evitar el aislamiento, fortalecer la movilidad, prevenir enfermedades cronicas y mejorar la salud mental.

Asimismo, la Ley 397 de 1997 (Ley General de Cultura) establece que la participacion en la vida cultural es un derecho
de todos los ciudadanos, sin discriminacién por edad, y habilita al Estado para promover actividades artisticas, culturales
y recreativas dirigidas a poblaciones especificas, entre ellas los adultos mayores, con el fin de fomentar su integracion y
participacion activa en la sociedad.

A nivel de lineamientos técnicos, la Resolucion 518 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccion Social que actualiza las
Rutas de Atencion en Salud Publica incorpora componentes de promocién del envejecimiento activo y saludable, dentro
de los cuales la recreacion y la actividad fisica son consideradas estrategias esenciales para mantener la autonomia
funcional de los adultos mayores y prevenir la dependencia.
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De este modo, la normatividad coincide en sefialar que los adultos mayores no solo tienen derecho a la asistencia en
salud y la garantia de sus necesidades basicas, sino también a participar de manera plena en actividades recreativas,
deportivas, culturales y comunitarias que promuevan su bienestar integral. En virtud de estas disposiciones, las entidades
territoriales y, en particular, las secretarias de desarrollo social estan facultadas y obligadas a disefiar e implementar
programas que fomenten la integracion, el esparcimiento y la salud fisica y mental de las personas mayores, asegurando
entornos de inclusién, dignidad y calidad de vida.

La Secretaria de Desarrollo Social, dentro de su plan de actividades durante la vigencia del afio 2025, prevé realizar:
eventos culturales, de conmemoracion al envejecimiento y vejez digna; los cuales estan orientados al posicionamiento
del municipio de Susa Cundinamarca, asi como el reconocimiento de la labor de los diferentes sectores, grupos sociales,
y comunidad en general. Dichos eventos tienen como proposito desarrollar el aspecto socio-afectivo como medio de
expresion y como mejora de las relaciones sociales, la sana convivencia y la buena utilizacién del tiempo libre, en
actividades productivas que contribuyan a la comunidad en general de este Municipio.

Hoy en dia existe una mayor conciencia en funcionarios y ciudadanos, la cual se manifiesta en los numerosos eventos,
solicitudes, normativas, programas regionales y locales, asi como en el incremento sostenido del tema al interior del
gobierno, desde finales de la década de los ochentas, que se refleja en una mayor presencia institucional y en el
incremento de recursos para acciones en el tema del patrimonio, tanto tangible como intangible.

El Municipio considera la importancia de adelantar la presente contratacién con una ESAL teniendo en cuenta que en
nuestro pais, las ESAL, tiene la caracteristica de ser entidades sin animo de lucro y con el fin de prestar un servicio
enfocado en lo social para beneficio de las comunidades, como construccién de tejido social donde se evidencia
experiencias exitosas de contratacién estatal para brindar un servicios de calidad a la poblacién objeto del presente
convenio; es funcién del Municipio velar por el adecuado desarrollo de los eventos artisticos, culturales, turisticos y de
emprendimiento, se ve necesario y oportuno realizar un convenio con entidad sin animo de lucro para aunar esfuerzos y
poner a disposicién de los eventos culturales para el desarrollo y ejecucion de los diferentes eventos programados por la
Secretaria de Desarrollo Social del municipio de Susa, con el fin de apoyar las actividades y acciones realizadas para
crear, desarrollar y difundir la cultura y el turismo como medio de expresién simbélica mediante la creacion de espacios
ludicos, artisticos, cultuales y turisticos que le permitan a la comunidad compartir e intercambiar experiencias propias del
municipio, adquirir nuevos conocimientos y sentido de pertenencia, promovery apoyar el arte, la cultura y el turismo en
todas sus formas.

Por lo anterior, la Administracién Municipal de Susa, considera necesario y conveniente realizar un convenio entorno Al
Beneficio de la poblacion adulta mayor.

Por todo lo anterior el Municipio de Susa, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales y con la finalidad de dar
cumplimiento a las funciones esenciales que se le han asignado, considera necesario, oportuno y conveniente realizar
una seleccion competitiva (decreto 092 de 2017) con el fin de convocar a las ESAL que dentro de su objeto propendan
por prestar un servicio enfocado en lo social para beneficio de las comunidades, como construccién de tejido social
donde se evidencia experiencias exitosas de contratacion estatal para brindar un servicios de calidad a la poblacién
objeto del presente convenio.

Que dentro del plan de Desarrollo Municipal se contemplé dentro de la dimensién SUSA, EXPERIENCIA Y
TRNASPARENCIA-ENGANCHATE CON EL CAMBIO, para el periodo 2024 — 2027:

SECTOR: Inclusién Social y Reconciliacion

PROGRAMA: Atencion integral de poblacion en situacion permanente de desproteccion social y/o familiar
SUBPROGRAMA: Intersubsectorial Desarrollo Social

META: Desarrollar 4 eventos para el reconocimiento y promocidn de los derechos de la persona mayor.

La Secretaria de desarrollo social, dentro de su plan de actividades durante la vigencia del afio 2025, prevé realizar: LA
CELEBRACION DEL CENTRO DIA UNA SALIDA PEDAGOGICA Y RECREATIVA eventos culturales de
conmemoracion al adulto mayor; los cuales estan orientados al reconocimiento de la labor de las personas mayores.
Dichos eventos tienen como propésito desarrollar el aspecto socio-afectivo como medio de expresién y como mejora de
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las relaciones sociales, la sana convivencia y la buena utilizacién del tiempo libre, en actividades productivas que
contribuyan al mejoramiento de las condiciones de vida de este sector de la sociedad.

La administracion Municipal quiere brindar un espacio de integracién y reconocimiento para los adultos mayores,
especificamente para los que fueron participes del Centro dia, un cierre o culminaciéon de programas, talleres o
actividades dirigidas a las personas mayores que resaltaron la calidad de vida. La importancia de este evento refuerza
el sentido de pertenencia a la comunidad, promueve la autoestima de las personas mayores, resalta la importancia de
su participacion en actividades sociales, culturales y educativas y asi brinda un espacio para celebrar su experiencia de
vida y fortalecer lazos sociales, por lo que el programa quiere enmarcar la participacion activa mediante diferentes
actividades como; la entrega de alimentacion (mercados) ya que se busca proteger los derechos, el bienestar y la calidad
de vida de este grupo poblacional en el periodo de tiempo que el programa no este en funcionamiento. Puesto que, la
Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948): Reconoce el derecho de toda persona a un nivel de vida
adecuado y al acceso equitativo a recursos esenciales, sin importar la edad. De igual forma, las Leyes de Proteccion al
Consumidor (nacionales): deben garantizar que los productos y servicios sean accesibles y seguros para los adultos
mayores, adaptando mercados para satisfacer sus necesidades especificas.

Asimismo, la Convencién Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las Personas Mayores
(2015), promueve la participacion econdmica, social y cultural de los adultos mayores, destacando la necesidad de
satisfacer sus necesidades especificas mediante politicas y servicios adaptados. Por lo que, otra de las actividades a
realizar es la clausura del programa de adulto mayor mediante un ultimo espacio de integracion compuesto por un
almuerzo, presentaciones artisticas, entrega de recordatorios (camisetas), actividades de bienestar (salida pedagégica
y recreativa) y embellecimiento para los adultos mayores. Dichas actividades estan orientadas al aprendizaje, la
recreacion y el fortalecimiento de la integracion social de la persona mayor. Este tipo de actividades son fundamentales,
ya que fomenta un envejecimiento activo, saludable y participativo, en linea con las recomendaciones de organismos
internacionales como la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y las politicas publicas nacionales enfocadas en este
grupo etario, debido a que las visitas a espacios culturales, historicos o naturales permiten a los participantes conectar
con nuevos aprendizajes o reforzar conocimientos previos, despertando el interés y la curiosidad por el entorno que los
rodea y asi promueven la memoria, la atencidn y el pensamiento critico, ayudando a prevenir el deterioro cognitivo, por
ende, las actividades al aire libre 0 en entornos culturales brindan una oportunidad de recreacion, relajacion y ejercicio
fisico moderado, lo cual contribuye al bienestar general.

En consecuencia, surge la necesidad de contar con los elementos necesarios para adelantar las actividades
programadas para cumplir con las metas previstas en el Plan de Desarrollo en materia administrativa y cultural, tomando
en consideracion que el Municipio no cuenta con la logistica ni las personas capacitadas en su planta de personal para
implementar estos programas.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

CONVENIO DE COOPERACION CON ESAL PARA EL DESARROLLO
OBJETO DE ACTIVIDADES SOCIALES EN BENEFICIO DE LA POBLACION
ADULTO MAYOR CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO AL PLAN DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SUSA CUNDINAMARCA,
VIGENCIA 2025.

Clasificacion UNSPSC El servicio objeto del presente proceso de contratacion esta clasificado
con los siguientes Cddigos Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas — UNSPSC, hasta el tercer nivel, como se indica en a

continuacion:
Cddigo Producto
unspsc
81141601 LOGISTICA
93141700 CULTURA
93131608 SERVICIO DE SUMINISTRO DE ALIMENTOS
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80141607 GESTION DE EVENTOS

PLAZO

El convenio tendra plazo de ejecucion hasta el 31 de diciembre de 2025,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y la Suscripcion y aprobacion de
pdlizas.

FORMA DE PAGO

PRESUPUESTO OFICIAL: Ciento veintinueve millones quince mil
quinientos ochenta y tres pesos con treinta y tres centavos ($
129.015.583,33)

Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucién el
MUNICIPIO, pagara el valor del contrato de la siguiente forma: mediante
unico pago y desarrollo de las actividades

El pago, sera de acuerdo con los bienes o servicios real y efectivamente
entregados a la Entidad, de conformidad con las especificaciones
técnicas en las cantidades y con las caracteristicas alli descritas, previa
presentacién de la factura, acreditacion de estar al dia en el pago de
aportes al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y
riesgos laborales), lo cual debera ser certificado por el representante
legal o revisor fiscal, segun corresponda, o debera presentar la planilla
que certifique el cumplimiento del pago de seguridad social, lo cual sera
verificado y certificado por el supervisor del contrato, asi como los demas
soportes exigidos por la Secretaria de Hacienda Municipal. Todo pago
esta condicionado a la disponibilidad del PAC Municipal.

Debera el Supervisor presentar informe de recibo a satisfaccion y realizar
el tramite respectivo con la finalidad que los bienes adquiridos sean
certificados con el debido ingreso a almacén.

Los pagos del contrato se realizaran por la Entidad, una vez se verifique
el cumplimiento de los requisitos descritos anteriormente, lo cual sera
girado por la Entidad a la cuenta que presente el Contratista dentro de
los 15 dias siguientes a la radicacién de la factura.

EL MUNICIPIO sélo adquiere obligaciones con el proponente favorecido
en el presente proceso y bajo ninglin motivo o circunstancia efectuara
pagos a terceros.

Los pagos seran realizados por medio de la Secretaria de Hacienda del
MUNICIPIO en pesos colombianos, a través de la consignacion en la
cuenta corriente o de ahorros que indique el proponente seleccionado,
abierta en una de las entidades financieras afiliadas al Sistema
Automatico de pagos, previos los descuentos de Ley.

Antes de cada evento el supervisor mediante documento escrito
informara al contratista cuales son los bienes y servicios requeridos para
cada evento con una antelacion minimo de ocho (8) dias previos al
evento.

SUPERVISOR

Para efectos de la supervision a que se refiere el presente convenio, se
realizara por intermedio de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL.

PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE
EJECUCION

El convenio se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con
arreglo a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 2015

y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: a)
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Registro presupuestal. b) aprobacién de pdlizas ¢) Acta de inicio. d)
Presentacion de los documentos requeridos por el municipio. €)
Acreditacion de afiliacion al régimen de seguridad social.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

A la fecha de la presentacion de la oferta, el proponente no se debe
encontrar incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucion y la ley,
para contratar con entidades estatales, hecho que se haré constar bajo
juramento en la propuesta.

LUGAR DE EJECUCION

Municipio de Susa Cundinamarca

IDENTIFICACION DEL CONVENIO A
CELEBRAR

CONVENIO PARA AUNAR ESFUERZOS CON ESAL

OBLIGACIONES GENERALES DE LA
ESAL

1. Desarrollar las actividades establecidas en el convenio
cumpliendo estdndares de calidad y las condiciones y
especificaciones técnicas pactadas.

2. Ejecutar y cumplir con todos y cada uno de los ofrecimientos
efectuados por el CONTRATISTA en su propuesta y de acuerdo
con las fichas técnicas.

3. Obrar con lealtad en las etapas contractuales y post
contractuales, respectivamente.

4. Acreditar el pago de los aportes a los sistemas de seguridad
social integral (salud y pension) en los porcentajes establecidos
en las normas legales vigentes.

5. Garantizar la calidad del servicio prestado y responder por ellos
de conformidad con lo estipulado en el articulo 5°. de la Ley 80
de 1993.

6. Presentaroportunamente la factura o cuenta de cobro en original
y copia, para poder efectuar el respectivo pago, junto con los
soportes y anexos establecidos en la forma de pago del contrato.

7. Cumplir con el objeto del presente contrato, con plena
autonomia técnica y administrativa, y bajo su propia
responsabilidad, lo cual conlleva que no existira ningun tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno del contratista 0 sus
empleados o contratistas con el municipio.

8. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea
suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

9. Mantener indemne al Municipio de SUSA de acuerdo a lo
consagrado en la ley.

10. Rendir mensualmente como requisito indispensable para el
pago un informe detallado y actualizado sobre el estado de los
procesos asignados para lo cual debera emplear los formatos
que le sean sefialados por parte del supervisor del contrato
(cuando aplique).

11. En aplicacion a las politicas de cero papel en la administracion
publica debera disponer de una direccién de correo electrénico
para mantener un canal de comunicacion con el municipio,
recibir y enviar informacién al supervisor del contrato.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA
ESAL

1. Garantizar la logistica necesaria para llevar a cabo la
realizacion de cada uno de los eventos, segun los
requerimientos de la Secretaria de Desarrollo del Municipio
de Susa Cundinamarca solicitados a través del supervisor
del contrato, de acuerdo con las actividades contenidas en
las especificaciones técnicas.

2. Garantizar que se efectuaran las operaciones y gestion con
terceros que se requieren para la prestacion del apoyo
logistico de todos los eventos solicitados a realizar a titulo

personal del contratista y en ningln caso a nombre de la
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Secretaria de Desarrollo del Municipio de Susa
Cundinamarca, puesto que no se hara responsable por
dafios a terceros, de acuerdo con las actividades
contenidas en las especificaciones técnicas.

3. Informar por escrito de la ocurrencia de situaciones
constitutivas de fuerza mayor o caso fortuito, al supervisor
del contrato o quien haga sus veces y recomendar la
actuacion que debe proceder, siempre y cuando afecten o
puedan afectar la adecuada ejecucion del contrato.

4. Realizar reuniones con el supervisor del contrato
designado, de manera periddica por lo menos una (01), con
el fin de verificar el desarrollo del contrato y elaborar las
actas que documenten el estado del mismo.

5. Asistir a todas las reuniones que se celebren, relacionadas
con los servicios del objeto del contrato, ademas de
elaborar y suscribir las actas correspondientes.

6. Presentar al supervisor del contrato los soportes que den
cuenta de los bienes o servicios real y efectivamente
prestados de acuerdo con la solicitud efectuada por el
supervisor del Contrato.

7. Acatar las recomendaciones y requerimientos que la
Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Susa
formule a través del supervisor en desarrollo del objeto del
contrato

8. Presentar una vez concluido cada evento, de forma escrita
un informe que contenga los servicios efectivamente
prestados junto con los soportes los cuales deben contener,
registro fotogréfico, actividades realizadas, novedades
reportadas durante la realizacion del evento, informe
financiero de ejecucion indicando el valor detallado de cada
uno de los bienes y/o servicios real y efectivamente
prestados.

9. Garantizar el pago oportuno a los proveedores de productos
0 servicios contratados para la realizacion de los eventos
requeridos

10. Garantizar que se tomaran las medidas necesarias para el
adecuado suministro y manejo, bajo estrictas normas vy
estandares de higiene y presentaciéon de alimentos, que
sean requeridas durante la realizacion de los eventos.

11. Cumplir con las especificaciones técnicas del servicio y los
bienes tal y como se establece en la ficha técnica, estos
deben ser autorizados con una muestra previa y aprobados
por el supervisor del contrato.

12. Disponer de los seguros obligatorios, de responsabilidad
civil extracontractual, y demés establecidos por la
normatividad legal vigente para este tipo de actividad de
transporte.

13. Disponer del personal responsable y con experiencia en la
prestacion del servicio contratado.

14. Garantizar el cumplimiento de los requisitos minimos de
seguridad y técnico-mecanicos para la prevencion de
accidentes, de acuerdo con las normas vigentes para este
tipo de servicio.

15. Mantener vigente las garantias, amparos y pdlizas y seran
de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de  constitucion,  mantenimiento  y
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restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se
disminuya o agote por razén de las sanciones que se
llegaren a imponer.

16. Prestar los servicios de manera independiente, esto es, sin
subordinacion laboral, en todo caso y para todos los efectos
se entiende que el personal requerido por el contratista para
la ejecucion del contrato, por ninguna causa generara con
la administracion municipal relacion laboral o contractual
alguna.

17. Garantizar que el transporte, alimentacion y demas que se
deriven de la ejecucién del contrato del personal designado
por el contratista para desarrollar las labores de
coordinacion, seran asumidos por este dentro de sus gastos
operativos, los cuales se encuentran incluidos en la oferta
presentada por el Contratista.

18. Garantizar que cada vez que se programe un evento, el
contratista hara entrega previa al supervisor del contrato, de
la orden de trabajo o formato de recoleccion de necesidades
para el evento, suscrita por las partes, en la cual sefialara
claramente el nimero de dias y el numero de personas
designadas para la coordinacion y demas aspectos
logisticos para el desarrollo del evento, dicha orden debera
ser aprobada por el supervisor del contrato, en
consecuencia los aspectos y cantidades que no sean
aprobadas por el supervisor no seran reconocidas al
contratista por parte de la Secretaria de Desarrollo Social.

19. Garantizar los espacios de desplazamiento y de acceso
para los participantes en situacion de discapacidad.

20. Garantizar que, en caso de presentarse inconsistencias en
la calidad de los servicios solicitados, dar solucién a las
inconsistencias en un tiempo de una (1) hora.

21. Garantizar el servicio de bodegaje y almacenamiento de los
equipos y elementos que la entidad considere necesarios
para el evento o actividades, sin costo alguno para la
Secretaria Desarrollo Social del Municipio de Susa.

22. Cumplir con lo ofertado en la propuesta y mantener los
valores ofertados, durante la ejecucidn y liquidacion del
contrato, segun las condiciones indicadas por la misma.

23. Entregar los bienes contratados al supervisor del Contrato
de conformidad con las especificaciones técnicas y
cantidades requeridas.

24. Mantener indemne a la Secretaria de Desarrollo de Susa de
cualquier vinculo o relacion comercial que derive en
responsabilidad con terceros.

25. Adoptar y utilizar, en caso de ser necesario y bajo las
directrices de la Secretaria de Desarrollo Social del
Municipio de Susa la imagen de los distintos eventos y
aplicarla en distintas piezas de promocion y ambientacion,
si se requiere.

26. Elaborar registro fotografico y audiovisual de cada evento,
con informe detallado de actividades, logros y dificultades.

27. Proveer el personal necesario para la atencion de los
asistentes y apoyar en el adecuado desarrollo de los
eventos.

28. Garantizar que el personal destinado por el Contratista se
encuentre uniformado adecuadamente e identificado de tal
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forma que los asistentes puedan ubicarlos facilmente para
obtener un servicio oportuno y preciso.

29. Garantizar la aplicacion de las condiciones de bioseguridad
y protocolos de acuerdo con las disposiciones del Gobierno
Nacional, especialmente las establecidas en la Resolucién
777 de 2021, en todos los eventos y entregas de elementos,
bienes y prestacion de servicios que hacen parte integral de
la logistica contratada.

30. Las demas obligaciones que surjan con ocasién de la
ejecucion del contrato, y que guarden relacion con el objeto
contractual.

OBLIGACIONES  GENERALES  DEL 1. Designar el supervisor del convenio para realizar la

MUNICIPIO planeacion, coordinacion y ejecucién de este.

2. Vigilar que la rendicion de cuentas y la entrega de los
soportes de la inversion se hagan adecuada vy
regularmente para soportar los desembolsos o pagos a
realizar.

3. Sies del caso realizar descuentos al Asociado, cuando
haya lugar los mismos y en los casos que rorealice las
reposiciones.

4. El Municipio debera garantizar los recursos al Asociado
oportunamente, previo cumplimiento de mits legales
para pago, con el fin de no tener interrupciones en la
ejecucion del programa.

5. Facilitar la realizacién del control social, dando a
conocer toda la informacién, documentaciéon y apoyo
necesario.

6. Cumplir y hacer cumplir las obligaciones pactadas en el
presente CONVENIO vy en los documentosque dé él
forman parte

3. MODALIDAD- JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURiDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE
SELECCION

MODALIDAD DE SELECCION

La seleccion de la Entidad sin Animo de Lucro se realizara a través de un PROCESO COMPETITIVO conforme a lo
establecido en el articulo 5° del Decreto 092 de 2017.

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién de contratista y al contrato que de él se derive, sera el
previsto en el régimen especial establecido en el articulo 355 de la Constitucién Politica de Colombia y el Decreto 092
de 2017.

De acuerdo a ello el Municipio de Susa siguiendo lo dispuesto en el articulo 355 de la Constitucion Nacional, en el cual
se prescribe que el gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, distrital y Municipal, podra, con recursos de los
respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad con
el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de
desarrollo. Asi mismo el Decreto 092 de 2017 en suarticulo 2 establece la procedencia de la contratacion con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad cuando se reunan las siguientes condiciones:

1.(...).
2. Que el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la
Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato.

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca +Cddigo postal area urbana 250630 «Cédigo postal area rural
250637+Teléfono celular:3219266095 « Email: alcaldia@susa-cundinamarca.gov.co contactenos@susa-
cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca.gov.co




PA-GC-FR-36
Alcaldia

ESTUDIO PREVIO Version: 2.0
§“S_§ Fecha: 09/04/2024

Pagina 11 de 29

Cundinamarca

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en
los términos del presente decreto, previa autorizacion expresa de su representante legal para cada contrato en
particular que la Entidad Estatal planee suscribir bajo esta modalidad. El representante legalde la Entidad Estatal no
podra delegar la funcién de otorgar esta autorizacion.

La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

De conformidad con estos lineamientos y de acuerdo a lo revisado en el andlisis de conveniencia y oportunidadse ha
determinado que el presente proceso contractual cumple con las condiciones expresas en el articulo 2 del Decreto 092
de 2017, razdn por la cual en virtud de los principios de eficiencia y eficacia se adelantara el presente contrato de
conformidad al régimen especial dispuesto en el articulo 355 de la constitucion politica de Colombia y el Decreto 092
de 2017.

Es preciso mencionar que el presente proceso se trata de un régimen excepcional al sistema de compra publica
establecido por la ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, toda vez que esta sujeto a los
criterios establecidos por la constitucién nacional y lo reglamentado por el gobierno nacional a través del Decreto 092
de 2017, sin embargo seran tenidos en cuenta lo principios rectores de la contratacién estatal y los principios de la
funcién administrativa en lo que no esté expresamente regulado por el mencionado Decreto en virtud de lo
expresamente dispuesto en el citado reglamento constitucional.

De ofra parte, el articulo 4 del decreto 092 de 2017, sefiala que La Entidad Estatal del Gobierno Nacional,
departamental, distrital y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de
lucro contratista, cuando en la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicidn y publicacién de los
indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de
ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo
de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su
idoneidad, y (iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para
el efecto.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Luego de realizar cotizacion sobre un listado relacionados con diferentes componentes de servicios logisticos y artisticos,
se priorizaron aquellos que podian ser ejecutados en el marco del desarrollo de diferentes actividades en esta vigencia,
por lo cual quedan los siguientes items, con respecto de los cuales se hace un aproximado en cantidades con base en
valores de la revision de precios y de acuerdo con la asignacion de recursos, obteniendo el resultado que se plasma a
continuacién donde el proponente seleccionado debera cumplir con las siguientes especificaciones:

‘ N° ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD
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1 | SERVICIO DE TRANSPORTE

Servicio de transporte en bus cdémodo, completamente
equipado, con capacidad para 40 pasajeros. El vehiculo
debera contar con aire acondicionado, sistema de
sonido y television. La prestacion del servicio de
transporte debe cubrir el traslado de los adultos
mayores desde los diferentes sectores rurales del
Municipio de Susa hasta el Balneario La Fortaleza,
ubicado en el Municipio de San Pablo de Borbur-
Boyaca. De igual forma, el servicio debe incluir el
retorno completo, garantizando el desplazamiento
desde el Municipio de Borbur nuevamente hacia cada
uno de los sectores rurales de residencia de los adultos
mayores del Municipio de Susa, asegurando cobertura
total, comodidad y seguridad durante todo el recorrido.

Unidad

2 PASADIA

Pierna pernil al horno, arroz blanco, papa en pure,
verdura salteada, ensalada, bebida agua o gaseosa.
(Municipio San Pablo de Borbur Boyaca)

Unidad

250

Ubicacion: Instalaciones recreo deportivas  del
Municipio de San Pablo de Borbur, Boyaca.
La entrada a la piscina con el acceso controlado y
seguro de adultos mayores a las zonas himedas del
establecimiento, garantizando condiciones dptimas de
seguridad, higiene y comodidad. El servicio incluye:
* Acceso a piscina climatizada o en temperatura
adecuada, con rangos seguros para personas mayores
(aprox. 28-30 °C, segun disponibilidad del escenario).
* Area de ingreso con pasamanos, rampas de apoyo y
pisos antideslizantes, disefiados para reducir riesgos de
caidas.

* Supervision permanente del personal encargado, con
apoyo para ingreso y salida del agua en caso de
requerirse.

* Disponibilidad de zonas de descanso, sillas y areas
con sombra para la recuperacion durante la actividad.
* Servicio de vestidores y bafios adaptados, con barras
de apoyo y espacios amplios.

Unidad

150

3 REFRIGERIO

Jugo en caja envase tetra pack de 180 - 200 ml de
diferentes sabores acompafiado de empanada, minimo
de 150 g, elaborada con harina de trigo y relleno de
papa con carne o pollo con arroz, debidamente
empacado o servido.

Unidad

250

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca +Cddigo postal area urbana 250630 «Cédigo postal area rural
250637+Teléfono celular:3219266095 « Email: alcaldia@susa-cundinamarca.gov.co contactenos@susa-

cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca.gov.co




Alcaldia
Susa

Cundinamarca

PA-GC-FR-36

ESTUDIO PREVIO Version: 2.0

Fecha: | 09/04/2024

Pagina 13 de 29

SUDADERA

Sudadera en material de burda
* Material principal: Tela burda/arpillera 100% yute,
gramaje aproximado 280-320 g/m?. Tejido plano de
fibra natural, de textura rdstica y superficie irregular.
* Forro interno: Jersey de algodén o poliéster ligero
(150-180 g/m?) para mejorar el confort y evitar friccion
con la piel.
¢+ Corte: Silueta recta tipo regular fit, con holgura
funcional para movilidad.
+ Construcciéon: Hombros ligeramente caidos para
facilitar ~ ajuste  sobre un  material  rigido.
* Pufios y pretina: Rib de algodon o poliéster-elastano
para compensar la falta de elasticidad de la burda.
+ Cierre: Disefio pullover sin cierre, o cierre frontal
metalico/nailon de alta resistencia (segln versién
aprobada por el supervisor)
+ Costuras: Hilo poliéster de alta tenacidad, calibre 30—
40; puntada recta 3-3.5 mm.
« Color: sujeto a indicaciones del supervisor
La sudadera debe ir con logos oficiales de la
Administracién municipal, previamente aprobados por
el supervisor del contrato.

Unidad 270

5 | ANCHETA

Vino dulce

Botella de vino dulce de manzana por 750 ml
botella, debidamente sellada, marca reconocida,
con fecha de vencimiento no menor a tres meses,
sin dcaros ni enmendaduras.

Unidad 270

Galletas
navidenas

Caja de galletas navidefias por 200 gramos de
diferentes sabores, marca reconocida,
debidamente empacadas, sin  4caros ni| Unidad
enmendaduras, fecha de vencimiento no mayor a
tres meses.

270

6 | MERCADO

Arroz blanco
debidamente
empacado

Minimo 100% arroz blanco debidamente
empacado marca reconocida por 3000 gramos o
su equivalente a 6 libras del mismo, con fecha de
vencimiento no menor a 6 meses, debidamente
empacadas sin dcaros ni enmendaduras

3kg 250

Panela
debidamente
empacada

100% elaborada en panela de caina dulce, marca
reconocida por 950 gramos debidamente
empacada sin acaros ni enmendaduras, con fecha
de vencimiento no menor a tres meses

950 gr 250

AzUcar morena

100% azucar morena marca reconocida a base de
cafia de azucar dulce por 1 kg, debidamente
empacada sin acaros ni enmendaduras, con fecha
de vencimiento no menor a 6 meses

1 kg 250

Huevos Cubeta
por 30
unidades

Cubeta de huevos tipo AA, frescos, cubeta por 30
unidades, marca reconocida, debidamente
empacadas, sellados, sin acaros ni dafios, ni
enmendaduras.

1 cubeta 250
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100% pasta que contenga acido fdlico, hierro,

Pasta espagueti | ", . . .
pag vitamina A y zinc, marca reconocida, fecha de

debidamente o . | 1kg 250
vencimiento no menor a tres meses, sin acaros ni

empacada
enmendaduras.

SRS 100% lentejas que contengan acido fdlico, hierro,

. vitamina A y zinc, marca reconocida, fecha de

debidamente o H o .| 500 gr 250
vencimiento no menor a tres meses, sin acaros ni

empacadas
enmendaduras.
100% Garbanzo que contengan acido fdlico,

SEIE N hierro, vitamina A y zinc, marca reconocida, fecha

debidamente L A, iy 500 gr 250
de vencimiento no menor a tres meses, sin dcaros

empacado .
ni enmendaduras.

Chocolate Chocolate por libra, debidamente empacado

debidamente marca reconocida, fecha de vencimiento no| 400 gr 250

empacado menor a tres meses.
100% harina de maiz blanco precocida, marca

Harina paquete |reconocida, fecha de vencimiento no menoratres| 500 gr 250

meses sin acaros ni enmendaduras.

100% de sal yodada, fluorizada con cloruro de
sodio y bromuro de potasio, refinada, marca
Sal refinada reconocida, debidamente empacada, sin acaros ni 1 kg 250
enmendaduras, con fecha de vencimiento no
menor a seis meses.

Minimo 100% aceite, mezcla de aceites y
vegetales con omega 3 y 0% colesterol, libres de
grasas TRANS, frasco de plastico, contenido de
900 ml, marca reconocida. Debidamente
empacado, sellado, sin acaros ni enmendaduras,
con fecha de vencimiento no menor a seis meses.

Aceite vegetal 1 litro 250

Botella de vino dulce de manzana por 750 ml
botella, debidamente sellada, marca reconocida,
con fecha de vencimiento no menor a tres meses,
sin acaros ni enmendaduras.

Vino dulce 750 ml 250

Caja de galletas navidefias por 200 gramos de
diferentes sabores, marca reconocida,
debidamente empacadas, sin dcaros ni| 200 gr 250
enmendaduras, fecha de vencimiento no mayor a
tres meses.

Galletas
navidefas

Caja de natilla por 300 gramos. Mezcla lista para
preparar natilla, sabores artificiales, que contenga
Natilla panela. Marca reconocida, debidamente lun 250
empacada, sin dcaros ni enmendaduras, con fecha
de vencimiento no menor a tres meses.
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Nota 1. La Secretaria de Desarrollo Social establece de acuerdo con los anélisis previos del proceso, revision del sector
y necesidades de la entidad, asi como el estudio previo, que se requieren por la Entidad en el marco del convenio con
ESAL y al mismo tiempo también se tratan de servicios en el marco de la logistica, desarrollo de las actividades.

Nota 2. En el caso que durante la ejecucion del contrato se requieran bienes o servicios adicionales a los enunciados en
el anterior catalogo, se fijaran como no previstos. Para fijar el precio no previsto, se seguira el siguiente procedimiento:
1) El contratista cotizara el servicio o elemento solicitado, detallando especificaciones, caracteristicas y valor unitario; 2)
La Alcaldia solicitara adicionalmente minimo (2) cotizaciones de proveedores que comercialicen los elementos o presten
los servicios requeridos; 3) Con los precios obtenidos, sin incluir el precio establecido por el contratista, se establecera el
precio no previsto, precio que regira para ese elemento a partir de la primera entrega por parte del contratista, asi: a) En
el evento en que el precio promedio del mercado obtenido a partir de las cotizaciones obtenidas por la Alcaldia sea inferior
al precio ofertado por el contratista, se adoptara como precio unitario el precio promedio resultado del estudio de mercado;
b) En el evento que el precio cotizado por el contratista como precio no previsto esté por debajo del precio promedio
obtenido del estudio de mercado realizado por la Alcaldia Local, se adoptara como precio el precio cotizado por el
contratista.

Nota 3. El oferente no podréa bajo ninguna circunstancia modificar, suprimir, o adicionar las especificaciones técnicas aca
consignadas.

Nota 4. El oferente debera incluir y discriminar en el valor total de la propuesta, el impuesto a las ventas IVA, indicando
porcentualmente si corresponde a IVA exento, excluido o pleno cuando a ello hubiere lugar, de igual forma, la propuesta
econdmica debera incluir la totalidad de impuestos, costos y demas gastos.

Nota 5. De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta con valor artificialmente bajo del decreto
1082 de 2015: El Municipio rechazaré las ofertas econémicas que considere artificialmente bajas, ya que estas ponen en
riesgo el cumplimiento del contrato, para lo cual el proponente podra tener en cuenta el valor del tope maximo
establecido en el sondeo de mercado adelantado por la Entidad, lo cual encuentra sustento en el estudio del
mercado realizado el cual forma parte integral de esta convocatoria.

Nota 6. Para el correcto desarrollo del objeto contractual, seré el Contratista el que garantice el transporte y entrega real
y efectiva de los bienes contratados, lo cual se debera cumplir en el lugar de ejecucion del Contrato.

Nota 7: No se aceptaran productos o servicios que no se ajusten a las especificaciones técnicas solicitadas. Unicamente
se recibiran elementos y productos de excelente calidad los cuales seran previamente aprobados por el supervisor del
contrato. El contratista tendra dos (2) dias para el cambio de aquellos elementos que no cumplan con la calidad y las
especificaciones técnicas indicadas, previo acuerdo con el Supervisor del contrato.

Nota 8: El contratista debera garantizar el acompafiamiento de minimo dos (2) personas para las labores de cargue,
descargue y entrega de los mercados en cada una de las trece (13) veredas del municipio. Dicho personal deberéa estar
disponible durante toda la operacién logistica, asegurando el cumplimiento de los tiempos de entrega, la manipulacién
adecuada de los productos y el soporte necesario para la correcta distribucion en los puntos establecidos.

Nota 9: La prestacién del servicio de transporte debe cubrir el traslado de los adultos mayores desde los diferentes
sectores rurales del Municipio de Susa hasta el Balneario La Fortaleza, ubicado en el Municipio de San Pablo de Borbur-
Boyaca. De igual forma, el servicio debe incluir el retorno completo, garantizando el desplazamiento desde el Municipio
de Borbur nuevamente hacia cada uno de los sectores rurales de residencia de los adultos mayores del Municipio de
Susa, asegurando cobertura total, comodidad y seguridad durante todo el recorrido.

Nota 10. El oferente no podra sobrepasar el valor unitario del tope méaximo establecido en el sondeo de mercado
adelantado por la Entidad, archivo anexo publicado denominado ESTUDIO DE MERCADO en las columnas denominadas
PROMEDIO, so pena de incurrir en causal de rechazo.

Nota 11: El oferente debera presentar lo oferta econémica de la misma forma en que aparece la ficha técnica es decir de
manera discriminada, por cada uno de los aportes realizados por las entidades

5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y SU JUSTIFICACION
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PRESUPUESTO (APORTES DE LAS APORTES DEL MUNICIPIO: Ciento veintinueve millones quince mil
PARTES) quinientos ochenta y tres pesos con treinta y tres centavos ($
129.015.583,33)

APORTES DE LA ESAL: PERSONAL DE LOGISTICA QUE BRINDE
EL ACOMPANAMIENTO NECESARIO EN TODAS LAS ACTIVIDADES
A DESARROLLARSE, EL CUAL DEBERA TENER EL PERFIL
IDONEO PARA LA ATENCION A ADULTOS MAYORES

El valor estimado de la presente contratacion sera hasta por la suma de Ciento veintinueve millones quince mil
quinientos ochenta y tres pesos con treinta y tres centavos ($ 129.015.583,33) IVA INCLUIDO. El cual se efectuara
con cargo hara con cargo al siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

RUBRO FUENTE NOMBRE VALOR

$ 35.376.372

$7.204.998

010 estampillas Adulto

Mayor
CDP 738 062500 propostto general | ) | $86.361.827
23 41041500 41041 41 ibre inversion esarrollo de la persona mayor como eje
079 Estampillas de atencion integral en el municipio de

04008.12.110.20242577 estampillas adulto mayor | Susa Cundinamarca.

20011 121 R.b. R.f. Distintos al $72.572
sgp estampillas adulto '
mayor
TOTAL, DISPONIBILIDAD $129.015.769
ANALISIS DEL SECTOR

5.1 ANALISIS DE LA DEMANDA

Para el presente estudio de mercado se tomé como referencia contratos de otras entidades, con el
mismo objeto y/o similar, estos fueron los resultados:

e Veranexo 1: Analisis del Mercado

REQUISITOS PARA LA SELECCION OBJETIVA DEL CONTRATISTA
5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
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Teniendo en cuenta lo dispuesto los articulos 2, 3 y 4 del Decreto 092 de 2017 que desarrolla los contenidos del articulo
355 de la Constitucion Politica de Colombia, se seleccionard mediante proceso competitivo la ESAL que ofrezca las
mejores condiciones en términos de eficiencia, eficacia, economia y administracién del riesgo el Municipio.

EL Municipio de Susa contratara con la Entidad Sin Animo de Lucro que acredite suficiente idoneidad y experiencia para
desarrollar el objeto del presente proceso; debe contar con disponibilidad de tiempo para realizar en forma oportuna la
ejecucion del Convenio; asi mismo, que no haya sido sancionado por faltas a la ética profesional, que no tenga
antecedentes disciplinarios ni judiciales, que no haya sido declarado responsable fiscalmente y que no haya incurrido en
incumplimiento de Convenios o contratos con el Estado.

La selecciéon de la ESAL se efectuara en consonancia con el deber de seleccidn objetiva, esto es, escogiendo el
ofrecimiento mas favorable al MUNICIPIO y a los fines que el mismo persigue, sin tener enconsideracion factores de
afecto o interés ni motivacion subjetiva alguna.

La entidad sin &nimo de lucro ESAL interesada en apoyar a la administracion del Municipio de Susa en el desarrollo del
convenio de conformidad con en El Acuerdo No. 007 de dos mil veinticuatro (2024), por el cual se adopta el PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL 2024-2027 “SUSA CON EXPERIENCIA Y TRANSPARENCIA, ENGANCHATE CON EL
CAMBIO 2024-2027” identificado anteriormente y deberd cumplir los siguientes criterios:

CAPACIDAD DE LA ESAL:

Se verificara el cumplimiento de los requisitos legales habilitantes establecidos por la entidad y se calificara con CUMPLE
O NO CUMPLE, su incumplimiento acarreara la INADMISION de la propuesta.

5.21. IDONEIDAD
Acreditar que es una Entidad Privada Sin Animo de Lucro.

Que en el documento de existencia y representacion legal o el que haga sus veces acredite que su objeto social se
encuentra relacionado con el objeto del convenio a celebrar.

Acreditar que la persona juridica privada sin &nimo de lucro y su representante legal no se encuentre incurso en ninguna
clase de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién Politica de Colombia, la ley y decretos
reglamentarios; para tal efecto de debera verificarse el Certificado de Antecedentes Disciplinarios, de Responsabilidad
Fiscal y Penales.

5.2.2. ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

La estructura organizacional muestra la madurez de la entidad sin &nimo de lucro en sus procedimientos, el manejo de la
informacidn y en general el gobierno corporativo.

Por lo anterior, el Municipio de Susa evaluara la estructura organizacional necesaria, solicitando al oferente los siguientes
documentos:

a) Documento de Descripcion de la conformacion y funciones de los 6rganos de administracion activos dentro de
la Entidad Sin Animo Lucro, tales como, junta directiva, comités o consejo directivos u otro drgano independiente que
supervisen las actividades de los administradores y de lineamientos sobre la direccion de la entidad privada sin animo de
lucro (Estatutos de la Entidad Sin Animo de Lucro).

b) Estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024, auditados por un contador publico independiente o
revisor fiscal; acompafiados de la copia de la cedula de ciudadania, tarjeta profesional y el certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores vigente.

NOTA: La Entidad revisara la reputacién personal de los administradores y miembros de junta u drgano colegiado,
asegurandose que no estan en situacion de conflicto de interés con el cumplimiento de sus funciones y del objeto del
convenio y que no estan inhabilitados para contratar con el Estado.
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5.2.3. REPUTACION DE LA ESAL

Para cumplir con este requisito, ninguno de los integrantes o miembros de los érganos de administracion de la ESAL
debera contar con antecedentes judiciales, disciplinarios o fiscales. Para tal efecto la entidad verificara los registros
correspondientes.

Los proponentes deberan acreditar una antigliedad igual o superior a tres afios (03) afios de existencia, la cual sera
verificada en el certificado de existencia y representacidn legal en el que conste su fecha de creacion y cuyo objeto social
sea acorde con el proyecto de la presente convocatoria.

De acuerdo al numeral 1° del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, los siguientes factores serdn objeto de verificacion de
cumplimiento como requisitos habilitantes para la participacion en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje alguno
a los proponentes. La verificacion sera CUMPLE/NO CUMPLE.

Las ofertas seran sometidas en primer término a la verificacién documentaria correspondiente, consistente en verificar si
contienen los documentos esenciales y la informacién necesaria para demostrar el cumplimiento de las normas legales y
los correspondientes requisito previsto en la invitacion, para lo cual no solamente se requiere, comprobar la existencia
del documento respectivo, sino que éste contenga la informacién para considerarlo dentro del estudio y dicho resultado
no dara lugar a asignacién de puntaje, sino que HABILITARA la oferta para continuar participando en el proceso de
seleccion.

El proponente que desee concursar, debe cumplir con los siguientes requisitos:

e Ser persona natural, juridica, consorcio, union temporal, sociedad, conformada cuyo objeto social debe
comprender a la ejecucién del objeto contractual.

e Ostentar la condicién y entidad sin animo de lucro

¢ No encontrarse incurso en alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad de que tratan los articulos 8
y 9 de la ley 80 de 1993 y demas Normas legales pertinentes.

o Cuando se trate de personas extranjeras acreditar los documentos conforme lo sefiala el Numeral 22.4 articulo
22 de la Ley 80 de 1993.

CALIDAD PROPONENTE: Podran participar todas las personas naturales, juridicas, asi como aquellas que conforman
Consorcios 0 Uniones Temporales y todas aquellas, consideradas legalmente capaces de conformidad con las
disposiciones legales colombianas denominadas entidades sin animo de lucro ESAL

OBJETO SOCIAL: Que tengan por objeto social entre otras actividades, segun su registro mercantil como actividad
comercial, actividades con relacion directa con el objeto del proceso de seleccién.

5.3. CONDICIONES DE EXPERIENCIA (REQUISITO HABILITANTE)

La experiencia se fija con base en la necesidad de que el oferente cuente con conocimiento derivado de su participacion
previa en actividades iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato, asi mismo se considera proporcional
por cuanto tiene relacion con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar.

EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE:
La experiencia general se acreditara con la presentacion de un (1) contrato celebrado cuyo objeto se encuentre

directamente relacionado con la prestacion de servicios logisticos en la organizacion de eventos dirigidos a los adultos
mayores con entidades publicas o privadas.

EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE:

La experiencia especifica se acreditara con la presentacién de dos (2) contratos y/o convenios celebrados, cuyo objeto
se encuentre directamente relacionado con servicios de proteccién y atencién integral para adultos mayores en los cuales
se evidencie la entrega de bienes en beneficio de dicha poblacién con entidades publicas o privadas.
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Condiciones para la validez de la experiencia:

Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser los mismos que acrediten la experiencia
especifica.

En caso de presentar certificaciones o contratos ejecutados en consorcio o unién temporal, la experiencia acreditada sera
tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion para el calculo del valor, y respecto de las cantidades
suministradas en el contrato aportado como experiencia, si la participacion fue igual o superior al cincuenta por ciento
(50%), esta seré tenida en cuenta y vélida por el cien por ciento (100%). En caso contrario y su participacion fue menor
del 50% se tendran en cuenta segun su participacion, para lo cual y como medio demostrativo, el proponente debera
adjuntar el documento de conformacién del consorcio 0 unién temporal.

La experiencia seré verificada con las certificaciones, contratos o actas de liquidacion.

Los contratos que acreditan la experiencia general no pueden ser los mismos que acrediten la experiencia especifica. En
casos de estructura plural la experiencia acreditada puede ser aportada por solo uno de los integrantes que conformen
la estructura. En caso de presentar certificaciones o contratos en consorcio 0 unién temporal, la experiencia acreditada
sera tenida en cuenta de acuerdo al porcentaje de participacion.

Para efectos de habilitar un proponente, la experiencia de los socios de una persona juridica se podra acumular a la de
ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los
socios y la de la persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las
modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993. En el caso de sociedades que se escindan, la experiencia de
la misma se podra trasladar a cada uno de los socios escindidos, y se contabilizaréa de acuerdo al porcentaje de
participacion en la sociedad escindida. En el evento en que dos 0 mas proponentes relacionen una misma informacion y
ésta presente inconsistencias, se solicitard a la Entidad contratante aclarar la informacién real del contrato, y al
proponente que difiera en la informacién no se le aceptara como acreditacidon de experiencia. Para efectos de la
acreditacion de experiencia aceptable de contratos que haya sido objeto de cesidn antes de la ejecucién del cincuenta
(50%) por ciento del valor, se admitiran como experiencia para el cesionario y no se reconocera experiencia alguna por
ellos al cedente. En caso de que la cesidn se haya producido después del cincuenta (50%) por ciento de ejecucion del
valor no se admitira como experiencia ni para el cedente, ni para el cesionario. En caso que la Entidad requiera verificar
la veracidad de la informacion aportada para acreditar la experiencia aceptable, podra solicitarla y el oferente esta en la
obligacion de allegarla, de lo contrario los contratos no seran tenidos en cuenta para la evaluacion. Cuando para acreditar
la experiencia y sea parte del objeto contractual, solo se tendra en cuenta el valor que corresponda a esta.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la informacion y
certificaciones aportadas por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir para ello a las personas,
empresas 0 entidades contratantes.

El contrato debera estar terminado en la fecha prevista para el cierre del término para presentar propuestas.

Si el proponente no cumple con la experiencia general y especifica solicitada y los soportes de acreditacion no son
allegados, serén evaluados como NO CUMPLE TECNICAMENTE, lo que inhabilita la propuesta para ser evaluada.

5.4. CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL (REQUISITO HABILITANTE)

De conformidad con lo establecido en el numeral 15 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, Articulo 6 de la Ley 1150 de
2007 modificado por el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2013 y el Decreto 1082 de 2015, en los numerales 3 y 4 del
Articulo 2.2.1.1.1.5.3 y el Decreto 579 de 2021 articulo 2 paragrafo transitorio 1, de acuerdo con la actividad a contratar,
la capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacién a todos los proponentes que demuestren interés en
participar en el presente proceso de contratacion.

Para la verificacion de los requisitos habilitantes financieros y organizacionales, la entidad tomara la informacion del
certificado RUP vigente, Inscripcién o Renovacion, a la fecha de cierre del proceso, conforme a las prescripciones del
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decreto 1082 del 2015. En caso de que la ESAL no cuente con dicho documento, los requisitos habilitantes
financieros y organizacionales se acreditaran con los estados financieros con corte a 31 de diciembre de 2024.

Si el Proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura los indices se verificaran o determinaran,
segun corresponda, para cada uno de los integrantes por separado, luego se aplicara el porcentaje de participacion en el
consorcio 0 unién temporal y finalmente se suman como subtotales, para obtener el indice de referencia

Otros requisitos técnicos: personal minimo Ofrecido.

El proponente debera ofertar un equipo minimo de profesionales que cuente con el siguiente perfil profesional,
para el desarrollo del objeto contractual. APORTE ESAL TECNICO

Atendiendo a la modalidad de seleccion, y conforme a lo descrito en la justificacion desarrollada en el documento de
estudios previos, es preciso hacer hincapié en la experiencia e idoneidad de la Entidad sin Animo de Lucro, ademas
de garantizar el personal humano necesario para dar cabal cumplimiento al objeto contractual y a las metas
establecidas en el plan de desarrollo:

Con el fin de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de las personas mayores, se requiere del
siguiente personal ofrecido:

EXPERIENCIA MINIMA

ITEM PERSONAL REQUERIDO CERTIFICADA

1 afio certificados experiencia en
1 1 gerontologo (a) atencion a poblacién vulnerable y/o
adulto mayor

1 afio certificados experiencia en
2 1 jefe de Enfermero (a) atencion a poblacién vulnerable y/o
adulto mayor

PERSONAL REQUERIDO DE EXPERIENCIA

ITEM APQOYO

1 afio de experiencia certificada en
1 1 psicélogo (a) atencion a poblacion vulnerable y/o
adulto mayor

1 persona apoyo para actividades 1 afo de experiencia certificada en
2 inherentes a las acciones en atencién | atencion a poblacién vulnerable y/o
a la poblacién a intervenir adulto mayor

Acreditacion personal propuesto
El proponente debera adjuntar para cada uno de los profesionales y/o personal de apoyo la siguiente documentacion:

e Cedula de ciudadania
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» Relacién de formacién y experiencia del personal propuesto para la ejecucion del contrato

» Carta de intencidn de disponibilidad en la atencidn al proyecto, debidamente suscrita en donde se especifique las
actividades a realizar.

»  Copia de diploma en caso de solicitarse

» Copia de la tarjeta y/o matricula profesional y/o resolucion si aplica.

5.5. DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA PROPUESTA: La ESAL debera adjuntar los siguientes documentos:
e Carta De Presentacion De La Oferta (ANEXO No 1)
Requisito que se cumple con la suscripcion de la carta de presentacion de la oferta, por la persona legalmente facultada.

Firma valida por el proponente: Persona natural proponente, Representante legal para personas juridicas, representante
designado en caso de Consorcio 0 Unién Temporal, 0 apoderado debidamente constituido.

Se debera diligenciar, completamente, el ANEXO No 1 contenido en el presente documento.

Debera anexar a la carta de presentacién de la oferta, copia de la cédula de ciudadania del proponente o del
Representante Legal del mismo.

También debera presentar copia del Registro Unico Tributario, el proponente debera estar inscrito en algunas de las
actividades CIIU relacionados con el objeto de la invitacion Publica, documento que deberé estar vigente y en firme.

e  Cedula De Ciudadania Del Proponente Y Libreta Militar

Los proponentes deberan aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del
Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, segun corresponda
de acuerdo con la normatividad vigente.

El proponente debe allegar fotocopia de la libreta militar para hombres menores de 50 afios, bien sea persona natural o
representante legal de la persona juridica, o cada uno de los miembros de las uniones temporales o consorcios que
presenten oferta, de conformidad con el Decreto 2150 de 1995.

Los proponentes deberén aportar fotocopia de la cédula de ciudadania, o cédula de extranjeria, o pasaporte del
Proponente, de cada uno de los integrantes de la estructura plural y de o de su Representante Legal, segun corresponda
de acuerdo con la normatividad vigente.

e Capacidad Juridica:

En el presente Proceso de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras;
consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del
contrato a celebrarse. La duracion de esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afio més.

El municipio de Susa también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello, revisara el boletin de responsables
fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, el certificado de antecedentes judiciales para verificar que no haya
sanciones inscritas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el documento idoneo
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior a tres (3) meses desde la fecha de
presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracion, nombre representante
legal, 0 nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando
la autorizacidén o documento correspondiente del érgano directo que lo faculta.
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Para demostrar plena capacidad juridica, los proponentes deben allegar con la propuesta:

o  Carta de conformacion de consorcio o uniones temporales. (SOLAMENTE ENTIDADES SIN ANIMO DE
LUCRO ESAL)

Si se presentaren propuestas elaboradas por un grupo de dos 0 mas personas naturales o juridicas que integren un
consorcio 0 una unién temporal o sociedad futura deberan diligenciar y presentar el documento que certifique la
conformacion de consorcio o unién temporal el cual debera ser firmado por todos y cada uno de los integrantes del
consorcio o de la unién temporal, designando a su vez a la persona que representara dicho consorcio o union temporal,
sefialando las reglas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad

Se debera tener en cuenta lo siguiente:

e En caso de que el proponente sea un consorcio debera indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus integrantes y el nombre de los mismos.

e En caso de que el proponente sea una unién temporal indicara el porcentaje de participacién y sefialara los
términos y la extension de la participacion en la propuesta y ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento del Municipio; igualmente deberé indicar el nombre de los miembros. Si en el documento de
conformacion de Unién Temporal no se determina los términos y extension de la participacion de los integrantes,
se le dara el tratamiento establecido para Consorcios.

e Los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal responderan solidariamente por todas y cada una de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato; deberan designar a un representante del Consorcio o de
la Unién Temporal.

e Los Consorcios o Uniones Temporales constituidas se comprometen a permanecer consorciados durante el
término de la vigencia y liquidacion del contrato. Por lo tanto, debera indicarse expresamente que el consorcio
0 union temporal no podré ser disuelto ni liquidado durante la vigencia o prérroga del contrato que se suscriba.
En ningun caso podra haber cesién del consorcio o union temporal.

o Las uniones temporales responderan solidariamente por el cumplimento total de las propuestas y del objeto del
contrato, pero las sanciones por el incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato
se impondran de acuerdo con la participacion en la ejecucion de cada uno de los miembros.

e Las personas juridicas que conformen consorcios o union temporal deben aportar los siguientes documentos:

o Existencia y representacion de cada una de las personas juridicas que conforman el consorcio 0 union temporal
(cada firma debe acreditar que su término de duracién no es menor al del plazo del contrato y un afio mas).

o Autorizacion dada a los representantes legales para asociarse en consorcio o unidn temporal (cuando conste en
los estatutos bastara la presentacién del certificado respectivo de la Camara de Comercio en donde
expresamente aparezca esa facultad). Cuando la autorizacién no conste en los estatutos de la sociedad y se
demuestre mediante acta, este Ultimo documento debe ser expedido cumpliendo los requisitos establecidos en
el Articulo 189 del Cddigo del Comercio.

o Ademas, para participar en la Contratacidn cada persona juridica que integre el consorcio o unién temporal debe
aportar fuera de los anteriores documentos, todos los deméas documentos exigidos en la invitacion publica.

¢ Cada persona natural que conforme el consorcio 0 unién temporal debera aportar todos los documentos exigidos
en la invitacion y que sean compatibles con su naturaleza, esto es, con excepcién de aquellos que correspondan
exclusivamente a personas juridicas.

o Documento de facultades para contratar.
Cuando el representante legal de la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta,
debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del érgano social competente, en el cual conste que esta facultado
para presentar la oferta y firmar el contrato hasta por el valor del Presupuesto Oficial de la presente convocatoria. En el
caso de los Consorcios y/o Uniones Temporales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, debera contar con dicha autorizacién, hasta el valor del Presupuesto Oficial, teniendo en cuenta que la
responsabilidad de todos sus integrantes es solidaria.

e Certificado de existencia y representacion legal.
Si el proponente es una persona juridica nacional, deberd comprobar su existencia y representacion legal, mediante
certificado expedido por la Camara de Comercio; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan

Carrera. 4 No. 6-07 Susa Cundinamarca +Cddigo postal area urbana 250630 «Cédigo postal area rural
250637+Teléfono celular:3219266095 « Email: alcaldia@susa-cundinamarca.gov.co contactenos@susa-
cundinamarca.gov.co

www.susa-cundinamarca.gov.co




PA-GC-FR-36
o o ESTUDIO PREVIO Version: 2.0
§}lsg Fecha: | 09/04/2024
Cundinamarca Pégma 23 de 29

establecida sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las
normas de su pais de origen, y deben acreditar que su duracidn no sera inferior a la del plazo del contrato y un afio mas.

El certificado debera contener la siguiente informacioén:

o Lafecha de renovacion este vigente de acuerdo a lo establecido en el articulo 33 del Cddigo de Comercio.

o La fecha de expedicion del certificado no debe ser superior a un (1) meses contados a partir de la fecha de
presentacion del documento.

e Laduracién de la sociedad, contada a partir de la fecha de cierre del plazo de la presente invitacién publica, no
seré inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afios mas.

o Siel representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de esta, debera
adjuntarse el documento de autorizacidon expresa del 6rgano competente de la sociedad, de acuerdo al
certificado de existencia y representacion de la Camara de Comercio.

o Certificado de pago de parafiscales y aportes al sistema de seguridad social.

La proponente persona juridica, debera presentar una certificacion, expedida por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los
requerimientos de Ley, o por el Representante Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor
Fiscal, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio
Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion,
ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la nomina de los Ultimos tres (3) meses, contados a partir de la
citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacion de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccién.

Esta misma previsidn aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio 0 sucursal en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

La proponente persona natural, debera presentar una certificacion, bajo la gravedad de juramento que se entiende
prestado con la presentacion de la misma, en la que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Servicio Nacional de Aprendizaje. Dicho documento debera certificar que, a la fecha de cierre del
presente proceso de seleccion, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de los ultimos tres (3)
meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de alguna de las obligaciones
mencionadas debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este
evento el oferente debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de pago soporte del mes
anterior al cierre del proceso de seleccion.

Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales, deberan
acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia.

Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, debera aportar por separado la
certificacion aqui exigida.

En caso de que el proponente, persona natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia
en la mencionada certificacion.

NOTA: El ente territorial daré prevalencia al principio de Buena Fe contenido en el articulo 83 de la Constitucion Politica
Nacional. En consecuencia, quienes presenten observaciones respecto del incumplimiento por parte de otros
proponentes en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Aportes Parafiscales, deberan aportar los
documentos que demuestren dicha circunstancia respecto del proponente observado.
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En caso de no allegar con la observacion dichos soportes no se dara tramite a la misma. En el evento en que la
observacién esté debidamente sustentada y soportada, la Entidad podra dar traslado al proponente observado El ente
territorial verificara unicamente la acreditacion del respectivo pago desde la fecha y hora del cierre del presente proceso
de seleccion, sin perjuicio de los efectos generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes, oficiando a las entidades recaudadoras para que se pronuncien sobre el contenido
de la observacion y compulsando copias a la Junta Central de Contadores y Ministerio de la Proteccién Social y de ser el
caso a la Fiscalia General de la Nacion

o Certificado de inscripcion en el registro tnico de proponentes. En caso de que la ESAL cuente con dicho
documento

La inscripcién debe estar vigente y en firme, El proponente sea persona natural o juridica deberan estar inscritos en el
Registro unico de Proponentes de la Camara de Comercio. Cuando se trate de consorcio o union temporal, cada uno de
sus integrantes debera aportar este certificado, asi: La inscripcion, la clasificacién de bienes y servicios exigidos para la
seleccion, no se podra acreditar después de la fecha de cierre. Los proponentes deben estar inscritos en la camara de
Comercio tanto del certificado de existencia y representacion legal como en el mismo RUP registro Unico de Proponentes,
actualizado bajo la version tercer nivel de conformidad con lo establecido en el decreto 1082 de 2015. La fecha de
expedicién del certificado no debe ser superior a un (1) meses contados a partir de la fecha de presentacién del
documento.

o Copia del registro unico tributario.

El Municipio verificara que el proponente persona natural o juridica, esté inscrito en la DIAN, para lo cual debera anexar
copia del RUT (Registro Unico Tributario) actualizado con los cédigos ClIU o clasificador de bienes y servicios (decreto
1082 de 2015).

e Certificados de Antecedentes

o Certificado de Antecedentes Fiscales. El proponente no debera encontrarse reportado en el Boletin
de Responsabilidad Fiscal (Vigente) de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar
cumplimiento al articulo 60 de la Ley 610 de 2000, para lo cual el proponente lo podra aportar o en su
efecto el Municipio consultara, el ULTIMO BOLETIN OFICIAL EXPEDIDO por esa entidad.

o Certificado de Antecedentes Disciplinarios. El proponente, como persona juridica representada por
su representante Legal, asi como la persona natural, no debera encontrarse reportado en la
Procuraduria General de la Nacién por antecedentes disciplinarios, para lo cual el proponente lo podra
aportar o en su efecto el Municipio verificara la informacion a través del Certificado de Antecedentes
Disciplinarios de esa entidad; a la fecha del cierre del presente proceso.

o Certificado de Antecedes Judiciales: La entidad consultara y verificara que los proponentes (Persona
Juridica y Representante Legal) no registren antecedentes judiciales en la pagina dispuesta por la
Policia Nacional para ello.

o Medidas Correctivas: De conformidad con lo establecido en el Articulo 183 del Cddigo Nacional de
Policia y Convivencia, la entidad deberé verificar que La Esal se encuentre al dia en el pago de multas
o cumplimiento de las medidas correctivas establecidas en dicho cédigo.

e) Definicién Situaciéon Militar: Si el proponente es varéon menor de 50 afios (Persona Natural,
Representante Legal de la Persona Juridica, Representante e integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal) la entidad debera verificar que haya definido su situacion militar, conforme lo establece el
articulo 111 del Decreto-Ley 2150 de 1995 que modificé el articulo 36 de la Ley 48 de 1993, el cual
quedo asi: "Articulo 36°.- Cumplimiento de la obligacion de la definicion de situado militar. Los
colombianos hasta los cincuenta (50) afios de edad, estan obligados a definir su situacion militar. No
obstante, las entidades publicas o privadas no podrén exigir a los particulares la presentacién de la
libreta militar, correspondiéndole a éstas la verificacion del cumplimiento de esta obligacion en
coordinacion con la autoridad militar competente Unicamente para los siguientes efectos:
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¢ Hoja de vida de la Funcién Publica de Persona Juridica (Proponente):
El proponente debera diligenciar el formato de hoja de vida de la funcién publica.
e Documento de transparencia debidamente diligenciado (ANEXO No.3)

Los proponentes deben suscribir el compromiso de transparencia contenido en el formato compromiso de transparencia
en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba
el incumplimiento del Proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el
Proceso de Contratacién actue en su nombre, es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion
anticipada del convenio, si el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacién del mismo, sin perjuicio de que
tal incumplimiento tenga consecuencias adicionales.

e Garantia De Seriedad De La Oferta
Los proponentes prestaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios derivados del
incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el término previsto en el pliego para
la adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el término previsto en el pliego para la suscripcidn del contrato se
prorrogue, siempre y cuando estas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

c) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el término fijado para la presentacién de las Propuestas.

A la propuesta debera anexarse el original de la correspondiente péliza debidamente firmada por el proponente con la
siguiente informacién:

a. Beneficiario: Municipio de Susa NIT: 899.999.700-7

b. Afianzado: Nombre del Oferente.

c. Vigencia: 90 dias calendario

d. Valor asegurado: 10% del presupuesto oficial del presente proceso

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unién temporal, consorcio o contrato
de asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el
porcentaje de participacion de cada uno.

De conformidad con el Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo
cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Pdliza, patrimonio auténomo y garantia
bancaria. En todo caso, tratdndose de pdlizas, las mismas no expiraran por falta de pago de la misma o por revocatoria
unilateral. En caso de pdliza de seguro, ésta debe adjuntarse acompafiada de las condiciones generales. En caso que la
fecha de cierre de la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la péliza o la constancia de no expirar por falta de pago y el respectivo
clausulado. La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso que el Proponente retire su Propuesta dentro del periodo
de validez de la misma o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias
contractuales.

El Proponente favorecido y los demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta,
cuando se hayan cumplido los requisitos de legalizacidn del Contrato que se llegare a celebrar, como resultado de este
proceso. Sila seleccion se declara desierta, se devolvera el original de la péliza, previa solicitud por escrito del Proponente

ANALISIS, ASOCIACION Y TIPIFICACION DE RIESGOS ENTRE LAS PARTES CONTRATANTES
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De acuerdo con lo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual de riesgos expedido
por Colombia Compra Eficiente esta entidad ha definido como riesgos dentro de la ejecucion del presente convenio, los

siguientes riesgos:

Los riesgos que se pueden presentar en el Proceso de Seleccidn y que pueden afectar La Etapa de Planeacion hasta la

terminacion del Plazo de Ejecucion, La Liquidacion del convenio y el Vencimiento de las Garantias:

El Municipio de Susa sefiala que los riesgos seran asumidos de acuerdo a las siguientes reglas:

1. Por la parte que esté en mejor disposicién de evaluarlos, controlarlos y administrarlos.
2. ylo por la parte que disponga de mejor acceso a los instrumentos de proteccion, mitigacion y/ o de diversificacion.

Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la naturaleza del contrato y de la actividad a ejecutar
es factible su ocurrencia. También son todas aquellas circunstancias que, de presentarse durante el desarrollo y ejecucién
del contrato, tienen la potencialidad de alterar el equilibrio financiero del mismo, siempre que sean identificables y
cuantificables en condiciones normales.
Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factible su prevision, es decir el acontecimiento
de su ocurrencia, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico

DESCRIPCION Consecuencia dela
No.[Clase Fuente [Etapa Tipo (Qué puede pasary ocurrencia del | Probabilidad | Impacto | Valoracion | Categoria
como evento del Riesgo
puedeocurrir)
Requisitos habilitantes
inapropiados para el Inadecuada
1 |General |interno  [Planeacién Operacional [proceso seleccion del 3 Bajo
competitivo contratista
La descripcion del bien v .
0 servicio requerido no dEﬂn'C'on. Imprecisa
2 |General | Intemo |Planeacion Operacional es clara del objeto del 2 Bajo
contrato
La identificacién de la
necesidad no permite
satisfacer las
necesidades de la
Entidad Estatal, cumplir
sSu  mision, no es | Incumplimiento
3 General | Interno | Planeacion Operacional | coherente  con el | metas plan de 2 4 6 Alto
cumplimiento de sus accion y
objetivos y metas proyectos
Que la ESAL no
presente las garantias | No se inicia el
requeridas para la |contrato o se
4 General | Externo | Contratacion Financiero | ejecucion del contrato o | presentan demoras 1 4 5 Medio
se demore en su | eneliniciodel mismo
presentacion
Que la calidad del bien | _. -
0 senicio  pueda Ble.n. 0 Seicio
5 General | Externo | Ejecucion Operacional | resultar deficiente reC|b!dp en malas 3 4 7 Alto
condiciones
Que la ESAL incumpla | Incumplimiento del
6 General | Externo | Ejecucion Operacional | la objeto del convenio 3 4 7 Alto
obligaciones del
convenio
Que sobrevenga a
cualquiera de las partes
del convenio situacién
Externo de fuerza mayor que les | Retraso en la
7 General | o Ejecucion Operacional | impida continuar con la | ejecucion del 2 3 5 Medio
Interno ejecucion convenio
del mismo
Que el Municipio incurra
en incumplimiento otras
obligaciones que Ir Retraso en la
8 General | Interno | Ejecucion Operacional | competen ejecucion del 1 3 4 Bajo
convenio
Que la  ESAL
incumpla con sus
Ejecucion / obligaciones Demandas en
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Liquidacién laborales con el contra de la
9 General | Externo Legal personal entidad 2 5 7 Alto

que ejecuta el
convenio

CRITERIOS DE VERIFICACION Y EVALUACION

Una vez la propuesta sea considerada HABIL, el MUNICIPIO, de acuerdo con los criterios estipulados en el Decreto
092 de 2017, efectuara los estudios del caso y el andlisis comparativo para seleccionar la propuesta mas favorable y
que esté ajustada a los requerimientos, teniendo en cuenta los factores de evaluacion y ponderacion detallados a
continuacién:

Si durante el periodo de evaluacion y verificacion se requieren documentos o aclaraciones sobre los requisitos minimos
0 aspectos no necesarios para la comparacion objetiva, la entidad podra solicitarlos estableciendo un término perentorio
para allegarlos. Si la ESAL no atiende el requerimiento en el término establecido, se procedera al rechazo de la
propuesta.

Para la seleccion objetiva se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Tabla - Puntaje por criterios de evaluacion

Criterio de Evaluacion Puntaje

Factor econdmico 500

Factor técnico (experiencia adicional del proponente) | 200

Ofrecimiento favorable 300

Total 1000

1. FACTOR ECONOMICO ANEXO No 4 (Maximo 500 puntos)
No se consideraran las ofertas que excedan el presupuesto oficial.

El valor de las propuestas debera presentarse sin centavos, y la aproximacion se hara al entero superior. La
administracion efectuaré la verificacién econdmica y con las propuestas habiles efectuara la asignacion de puntaje. El
aspecto econémico sera evaluado teniendo en cuenta que recibird el maximo puntaje (500 puntos) quien ofrezca el
menor valor o precio, las demas ofertas obtendran un puntaje descendente, de acuerdo con el puesto en que se ubique
la oferta econdmica en donde la primea sera el menor costo y le seguiran a medida que el valor de costos asciendan,
asi.

ORDEN DE UBICACION DE LA PROPUESTA PUNTAJE A ASIGNAR
Propuesta N° 1 500
(menores valor)

Propuesta N° 2 400
Propuesta N° 3 300
Propuesta N° 4 200

El proponente deberéa tener en cuenta dentro del valor de la propuesta, el valor de prestar el servicio en general; los
costos por constitucién, publicacion, pdlizas, impuestos, tasas y otras erogaciones que haya lugar por la celebracion y
ejecucion del convenio que eventualmente se realizaria.

El valor de la propuesta debera incluir la totalidad de todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del objeto del contrato que se origine en el presente Proceso de Seleccion con entidad sin animo de lucro.
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El proponente debera indicar en su propuesta el valor total de ésta. Los valores propuestos deberan contemplar por una
parte el costo del servicio y ademas las sobretasas, valores de administracion, descuentos, comisiones, etc., lo cual se
debera detallar expresamente.

Se debe diligenciar el ANEXO No 4 (propuesta econdmica).
2. FACTOR TECNICO - EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PROPONENTE — ANEXO No 6 (Maximo 200 Puntos)

El proponente debera presentar adicional al requerimiento establecido como requisito habilitante un (1) Certificaciones
ylo copia del contrato, 0 aceptacion de la oferta, o del acta de Liquidacion, suscrita con entidades publicas/privadas, con
objeto en el cual se reflejen actividades de eventos ylo actividades dirigidas al adulto mayor la cual debe como
minimo contener:

Objeto del contrato

Numero del contrato

Entidad Contratante

La fecha de iniciacion del contrato.

La fecha de terminacion del contrato.

Valor total del contrato incluyendo adiciones.
El valor total facturado del contrato.

3- OFRECIMIENTO ADICIONAL ANEXO No 10 (Maximo 300 puntos)
Los ofrecimientos adicionales representan ventajas cuantificables para el Municipio en el entendido que se pude

desarrollar de mejor forma el objeto contractual, por tal motivo el proponente que ponga a disposicién el siguiente personal
que cumpla con las siguientes condiciones se le otorgard maximo trescientos puntos (300) puntos asi:

El proponente debera adjuntar la siguiente documentacion para la obtencion de puntaje:

OFRECIMIENTO PUNTAJE
FAVORABLE A LA
ENTIDAD

Profesional en fisioterapia 50 puntos
Coordinador logistico 50 puntos
Comunicador social 50 puntos
Jornadas de belleza y 150 puntos
bienestar dirigido al adulto
mayor (adicional a las
solicitadas en la ficha técnica
PUNTAJE TOTAL 300 PUNTOS

Hoja de vida.

Carta de compromiso y disponibilidad debidamente suscrita por el profesional en original.
Fotocopia del diploma

Fotocopia de la cedula de ciudadania.
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GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

La ESAL debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones derivadas del Convenio, a favor de la Entidad
Contratante, con los siguientes amparos:

a) GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: La ESAL debe presentar una garantia de cumplimiento de las obligaciones
derivadas del Convenio, a favor del Municipio de Susa Cundinamarca con los siguientes amparos.

b)
Tabla - Suficiencia y vigencia de los amparos de la garantia de cumplimiento
AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Cumplimiento En cuantia | Con vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (04)
equivalente al 10% del | meses mas, contados a partir de la fecha de
valor total del | expedicion de la garantia.
convenio.

Pago de salarios y | En cuantia | Con vigencia igual al plazo de ejecucion y tres (03)

prestaciones sociales. | equivalente al 5% del | afios mas, contados a partir de la fecha de expedicién
valor del convenio. de la garantia.

Calidad del servicio En cuantia | Con vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro (04)
equivalente al 10% del | meses mas, contados a partir de la fecha de
valor del convenio. expedicion de la garantia.

c) RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: La ESAL debe presentar una garantia de responsabilidad
civil extracontractual, a favor de EI Municipio de Susa Cundinamarca, por un valor de equivalente a doscientos
salarios minimos mensuales legales vigentes (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la pdliza. La
vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio.

AMPARO CUANTIA VIGENCIA

Responsabilidad civil | 200 salarios minimos | Con vigencia igual al plazo de ejecucion, contados

extracontractual. mensuales  legales | a partir de la fecha de expedicion de la garantia.
vigentes.

Dado en el Municipio de Susa Cundinamarca a los 3 dias el mes de diciembre de 2025

ANGIE DANIELA MONTANO RAMIREZ
Secretaria de Desarrollo Social
Municipio de Susa, Cundinamarca
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