SENA
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre 2025

Sefior

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8264399

Coordinador Académico

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construccion y la Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: Contrato No. CO1.PCCNTR.8264399 del 1 de septiembre de 2025 AMPARO OCAMPO
OROZCO identificada con la cédula de ciudadania No. 1097396027 de Calarca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en Centro para el Desarrollo Tecnoldgico de la Construccion y la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DOCE MILLONES
SEICIENTOS OCHENTA Y DOS MIL SEICIENTOS DIEZ PESOS PESOS M/Cte. (512,682,610,00 M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) tres (03) pagos iguales por los
meses de septiembre a noviembre de 2025 por valor de tres millones quinientos cincuenta y cinco mil
ochocientos setenta y dos pesos M/Cte. (S 3.555.872,00 M/Cte.) b) un ultimo pago proporcional en el
mes de diciembre por valor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y CUATRO PESOS
M/Cte. (52.014.994,00 m/Cte.)

Plazo: Sera hasta 17 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la
evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas de la poblacion de trabajadores de la economia popular, aportando al
fortalecimiento de la economia popular en concordancia con los lineamientos establecidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Co

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacién delos Convocatoria para la Evidencia
procesos formativos de acuerdo fotografica
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con los lineamientos
institucionales, para las areas
relacionadas con su perfil

conformacion de los grupos
de formacién
complementaria

Martes 4 Elaboracién de
adornos y mufecos
navidenos Barrio guaduales
calarca

Miercoles 5 Elaboracion de
adornos y mufecos
navidenos Barrio la grecia
armenia

Jueves 13 Elaboracion de
adornos y mufecos
navidenos Circasia

Evaluar

los procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

los aprendizajes
previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con

Emision juicios evaluativos
de las siguientes
formaciones:

v' Confeccién de mufiecos

navidefios Ficha
3338602

v' Elaboracién de adornos
y mufiecos navidefios
Ficha 3366611

Registro de juicios

evalluativos

enviados a correo
electronico y
generados en

aplicativo sofia plus.
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Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y
la planeacién pedagdgica de los
programas relacionados con su
perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar
la calidad de la formacion
profesional integral

Atencion de  formacioén
complementaria:

v Confeccion de
mufecos navidenos
Barrio la grecia Ficha

3383902 Armenia.

v" Confeccién de
mufecos navidefos
Barrio el Laguito
Calarca Ficha 3338602

v"  Elaboracién de adornos
y mufecos navidefios
Ficha 3366611

v" Elaboracién de adornos
y mufecos navidefios
Barrio guaduales
Calarca Ficha 3381136

v' Elaboracion de adornos
y muiecos navidefios
Barrio gaitan calarca
Ficha 3369805

v' Elaboracion de adornos
y muiecos navidefios
Circasia Ficha 3395058

Ficha de
caracterizacion

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en

el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Durante la presente se
registraron los siguientes
juicios evaluativos

v' Confeccién de mufiecos

navidenos Ficha
3338602

v Elaboracién de adornos
y mufiecos navidefios
Ficha 3366611

Registro de juicios

evalluativos

enviados a correo
electrénico y
generados en

aplicativo sofia plus.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas

de disefno y desarrollo curricular de

programas, conforme a las
necesidades identificadas por las
redes de conocimiento y a los
lineamientos institucionales
requeridos para las areas
relacionadas con su perfil.

Reunién procesos juicios
evaluativos en centro con
coordinador el dia 20 de
noviembre

Se adjunta
fotografia de
evidencia asistencia
de reunion.
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6 Participar cuando el centro de Durante la vigencia | No se asocia
formacion lo requiera, en reportada no se | evidencia debido a
proyectos de investigacion técnica | presentaron eventos que | que no se presenta
y/o pedagodgica para fortalecer el estén asociados a esta | eventos asociados a
proceso de formacion de las areas | obligacion. esta obligacion.
relacionadas con su perfil.

7 Recolectar, organizar y entregar Procedimiento de registro | Fichas de
los soportes del procedimiento de | de aprendices de las | caracterizacion,
Ingreso de aprendices al programa | siguientes formaciones: registro de
de formacion tales como: ficha de aspirantes y cédulas
caracterizacion; fotocopia del v" Elaboracién de adornos | escaneadas.
documento de identidad, y/o y mufiecos navidefios
requisitos definidos en el disefio Barrio guaduales
curricular, cuando ejecute Calarca Ficha 3381136
formacion complementaria y/o v' Elaboracién de adornos
formacion titulada que asi lo y muiecos navidefios
requiera. Circasia Ficha 3395058

v' Confeccion de
munecos navidefnos
Barrio la grecia Ficha
3383902 Armenia.

8 | Registrar, verificar y hacer Durante la presente se | Registro de juicios
seguimiento oportuno en el registraron los siguientes | evalluativos
sistema de informacion que la juicios evaluativos enviados a correo
entidad defina para la Gestion de v’ Confeccion de muifiecos | electrénico y
la Fo_rma0|on F_’rof_e5|onal Integral navidefios Ficha ger_lere!dos ’ en
mediante las siguientes aplicativo sofia plus.
actividades: a). Verificando que la 3338602
totalidad de los aprendices v" Elaboracién de adornos
seleccionados y matriculados 3 y mufiecos navidefios
queden en ese estado. b). Verificar )
juicios evaluativos, rutas de Ficha 3366611
aprendizaje, para reintegrados o
trasladados. ¢). Comunicar al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

9 | Aplicar y hacer cumplir el Durante la vigencia | No se asocia
reglamento del aprendiz SENA. reportada no se | evidencia debido a

presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a

obligacién. esta obligacion.

10 | Documentar condiciones de Durante la vigencia | No se asocia
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calidad para la obtencién y/o reportada no se | evidencia debido a
renovacion de Registros presentaron eventos que | que no se presenta
calificados para los programas en estén _’asocnados a esta eventos_aso_qlados a
nivel tecnélogo de las areas obligacién. esta obligacion.
relacionadas con su perfil, cuando

el centro lo requiera

11 | Apoyar y acompaiar los procesos
de autoevaluacion de programas Durante la vigencia | No se asocia
de formacién en nivel tecnélogo reportada no se | evidencia debido a
del Centro de Formacion. presentaron eventos que | que no se presenta

estén asociados a esta | eventos asociados a
obligacion. esta obligacion.

12 | Apoyar al centro de formacién Se realizo estrategia de Pantallazos
cuando este lo requiera, en la divulgacion con lideres de entregados en
promocion del portafolio de comunidades relacionados | €videncias de
servicios y la o_fe_rta de formacion con la oferta de los informe contractual
académica definida de acuerdo .
con el calendario académico programas de formamon
establecido para la vigencia complementaria.

13 | Realizar seguimiento en la etapa Durante la vigencia | No se asocia
productiva a los aprendices que le | reportada no se | evidenciadebido
sean asignados, cuando el centro | presentaron eventos a que no se
de formacion lo requiera, que estén asociados aesta | presenta
cumpliendo con la entrega de los obligacion. eventos
soportes de acuerdo con la guia asociados a esta
y/o la documentacioén establecida obligacion.
para este procedimiento.

14 | Aplicar al proceso de certificacion Durante la vigencia
de la norma de competencia reportada no se
“orientar formacion presencial y/o presentaron eventos
virtual de acuerdo con que estén asociados aesta
procedimientos técnicos y obligacion.
normativa”, o la actualizacion o; en
su defecto, debera aplicar al
proceso de certificaciéon de la
norma y aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo, en el
informe de ejecucién contractual
siempre que esta sea ofertada por
la entidad, con plazo maximo a
septiembre 30 de 2025.

15 | Acompafar integralmente a los Durante la vigencia | No se asocia
aprendices en las actividades que | reportada no se | evidenciadebido

se desarrollen por parte del equipo

presentaron eventos

a que no se
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de Bienestar al Aprendiz del que estén asociados aesta | presenta

centro. obligacion. eventos
asociados a esta
obligacion.

16 | Mantener su autonomia e Durante la vigencia | No se asocia
independencia en la ejecucion del | reportada no se | evidenciadebido
contrato, desde el punto de vista presentaron eventos a que no se
técnico y cientifico, sin perjuicio en | que estén asociados aesta | presenta
la garantia del cumplimiento que obligacién. eventos
deba darse a las estructuras asociados a esta
curriculares y los contenidos obligacion.
minimos incluidos en los
programas de formacion, el
calendario académico de la
vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionales
y las normas y directrices
institucionales.

17 | Informar al Centro de formacién
dentro de las veinticuatro (24) Durante la vigencia | No se asocia
horas siguientes al conocimiento reportada no se | evidencia
del hecho (s) y circunstancia (s), presentaron eventos debido a que
que puedan incidir en la oportuna que estén asociados aesta | no se presenta
o debida ejecucién del contrato o obligacion. eventos
que puedan poner en peligro los asociados a esta
intereses legitimos del SENA. obligacion.

18 | Permanecer identificado con su Uso del carnet en | Porte el carnet en
carné dentro de las instalaciones instalaciones del CDTCI las instalaciones del
del SENA y en los lugares donde CDTCI
desarrolle el objeto contractual, asi
como impartir formacion con los
elementos de proteccion
adecuados para el ambiente de
aprendizaje.

19 | Promover en los aprendices el Durante la  vigencia No se asocia
respeto y cumplimiento de las reportada no se evidencia
normas de seguridad industrial y presentaron eventos que debido a que
salud ocupacional, al igual que de | estén asociados a no se
las normas ambientales y otras esta obligacion. presenta
que sean estén establecidas y/o eventos
relacionadas con las tecnologias y asociados a
especialidades ofertadas por el esta
centro de formacion. obligacion.

20 | Atender oportunamente las Elaboracion del informe Entrega de informe
solicitudes y requerimientos mensual de actividades con | mensual de

hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o demas

sus respectivas evidencias

actividades al
supervisor del
contrato
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miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar informes
mensuales y/o periddicos de la
ejecucioén del contrato, segun lo
determine la entidad o el centro de
formacion.

21 | Acompanar, cuando sea | Durante la vigencia | No se asocia
necesario, los procesos de | reportada no se | evidenciadebido
alistamiento relacionados con las | presentaron eventos a que no se
actividades de preparacion | que estén asociados aesta | presenta
documental requerida para los | obligacion. eventos
procesos de compra de materiales asociados a esta
de formaciébn y/o equipos vy obligacion.
herramientas, dichos documentos
tienen que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de  materiales de
formacion.

22 | Proponery liderar, cuando sea Durante la vigencia | No se asocia
necesario y se cumpla con los reportada no se | evidencia debido a
requisitos institucionales exigidos, | presentaron eventos que | que no se presenta
el desarrollo de actividades estén asociados a esta | eventos asociados a
académicas complementarias obligacion. esta obligacion.
como giras y visitas técnicas, entre
otras, que favorezcan el
fortalecimiento de la adquisicion de
competencias por parte de los
aprendices del centro.

23 | Reportar en el sistema SOFIA
Plus, en un plazo maximo de tres
(3) dias habiles una vez ocurrido el | Durante la presente se | Registro de juicios
hecho, todas las actividades y registraron los siguientes | evalluativos
novedades que son de su juicios evaluativos enviados a correo
responsabilidad, garantizando la v"  Confeccidn de electronico y
calidad d_e la informacion y su mufecos navidefios ger_1era_dos ’ en
coherencia con el proceso aplicativo sofia plus.
formativo Ficha 3338602

v Elaboracién de adornos
y muiecos navidefios
Ficha 3366611
24 | Reportar por cada periodo fijo de Elaboracion del informe | Entrega de informe

pago un equivalente a 160 horas
y/o su equivalente en horas para
aquellos meses en los cuales, se

mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Atencion de formaciéon

mensual de
actividades al
supervisor del
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calendario académico.

ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el

complementaria:

contrato

v' Confeccién de
munecos navidenos
Barrio la grecia Ficha
3383902 Armenia.
Confeccion de
mufecos navidefos
Barrio el Laguito

Calarca Ficha 3338602
Elaboracion de adornos
y mufecos navidefios
Ficha 3366611

Elaboracion de adornos
y mufecos navidefios
Barrio guaduales
Calarca Ficha 3381136
Elaboracion de adornos
y mufecos navidefios
Barrio gaitan calarca
Ficha 3369805

Elaboracién de adornos
y mufecos navidefios
Circasia Ficha 3395058

Obligaciones Generales

1

Acatar la Constitucion
Politica, la Ley, los principios
de la contratacidon estatal y
las demas normas
concordantes y
complementarias.

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato

que para la ejecucién del
contrato sean convocadas.

reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacién.

2 | Responder por el adecuado | Envio de fichas de | Correos electréonicos dando
y oportuno cumplimiento de | caracterizacion y registro de | cumplimento con envio de
las obligaciones contraidas | aspirantes a correo | fichas de caractrerizacién y
del contrato (Electronico o | electrénicos, generacion de | documentaciéon requerida en
fisico) rutas de aprendizaje, | proceso.
asociacion de aprendices y
emision de juicios de
evaluacion.
3 | Participar en las reuniones | Durante la vigencia No se asocia evidencia

debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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Entregar periédicamente
y alfinalizar el contrato o
cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a
su cargo y que se
produzcan en ejecucion
de sus obligaciones,
debidamente
inventariados conforme a
lasnormas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacion y de
acuerdocon el formato
GD-F-004 FormatoUnico
de Inventario Documental

Elaboracion del informe
mensual de actividades con
sus respectivas evidencias

Entrega de informe mensual
de actividades al supervisor
del contrato y documento GF

Entregar a la finalizacién
del
plazo de ejecucion o del
vinculo contractual o
cuandoel supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados
para el
cumplimiento del objeto del
contrato

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Utilizar en debida forma
lasclaves asignadas
para el ingreso a los
sistemas de informacién
y gestién del SENA
requeridos para la
ejecucion del contrato y
al finalizar el mismo,
informar para su
desactivacion,
garantizando la
seguridad yreserva de la
informacion

conocida por estos u otros

medios durante la ejecucion.

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

Colaborar en la
elaboracionde
respuestas y suministro
de informacion requerida
por las autoridades y

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidenciadebido
a que no se presenta eventos
asociados a esta obligacion.

GTH-F-062 V10




SENA

N

organismos de control

del Estado Colombiano,
en relacion con la ejecucion
del contrato y de los asuntos
relacionados con elmismo

8 | Solicitar autorizacion escrita | Durante la vigencia | No se asocia evidencia debido
del SENA para utilizar el reportada no se | a que no se presenta eventos
nombre, emblema o sello presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
oficial con fines publicitarios | estén asociados a esta
o0ajenos a los establecidos obligacién.
en los lineamientos de la
Entidad.

9 | Cumplir con las normas de Durante la vigencia | No se asocia evidenciadebido
bioseguridad y reglamentos | reportada no se | a que no se presenta eventos
e instrucciones del Sistema | presentaron eventos que | asociados a esta obligacion.
de Gestién de la Seguridad | estén asociados a esta
y Salud en el Trabajo del obligacién.

SENA, segun la
normatividad vigente

10 | Una vez perfeccionado el Durante la vigencia | Durante la vigencia reportada
contrato, entregar el reportada no se | no se presentaron eventos
examen médico pre- presentaron eventos que | que estén asociados a esta
ocupacional al Grupo de estén asociados a esta | obligacién.

Seguridad y Salud en el obligacion.
Trabajo de la Direccion
General y/o sus homélogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18).

11 | Adjuntar el certificado de Se realiza proceso de | Se adjunta documento
aprobacion de los aprobacion de | generado por pagina web.
conocimientos basicos del conocimientos en el
Subsistema de Gestién de subsistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el seguridad y salud en el
Trabajo, para el primer pago | trabajo.
de los honorarios

12 | Presentar ante el supervisor | Generacion de | Captura de pantalla en

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en
el archivo de gestion
contractual - GC, el
certificado de aprobacion de
los conocimientos basicos
del curso “Integridad,

documentacion e informe
mensual, y realizacion de
curso “Integridad,
trasparencia y lucha contra
la corrupcion”

informe de evidencias.
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trasparencia y lucha contra
la corrupcion” de
conformidad con lo
establecido en la Ley 2016
de 2020 Art 1° paragrafo 1°,
bajo los lineamientos,
herramientas tecnolégicas y
protocolos dispuestos por el
Departamento
Administrativo de la Funcién
Publica

13

Mantener actualizados los
sistemas de informacion
sobre los cuales se le
haya asignado usuario y
contrasefia durante la
ejecucion del contrato y
entregar al supervisor las
evidencias del estado en
quese encuentre, en los
informes de ejecucion
contractual parcial o
final.

Durante la presente se
registraron los siguientes
juicios evaluativos

Registro de juicios
evalluativos  enviados a
correo electronico y
generados en aplicativo sofia
plus.

14

Realizar los pagos al

SGSSS (salud, pensién y

riesgos laborales) de

acuerdo conla
normatividad vigente,
aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
queen efecto el pago de la
planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley.

Se realiza pago de
seguridad social, mes
Octubre 2025

Certificacién deaportes
seguridad social numero de
planilla 7996100140

15

No subcontratar las
actividades propias
del objeto
contractual, salvo,
que dentro del
desarrollo de la
propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano,
para lo cual debera

Durante la vigencia
reportada no se
presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

No se asocia evidencia
debido a que no se presenta
eventos asociados a esta
obligacion.
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tener en cuenta que

no podra vincular

menores de edad,

dando aplicacién a la

Resolucion No.
1677 de 2008 del Ministerio
de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y
Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios;

16 | En caso de que proceda el Durante la vigencia | No se asocia evidencia
registro y asignacién de una | reportada no se | debido a que no se presenta
firma digital, usarla dentro presentaron eventos que | eventos asociados a esta
de los limites impuestos por | estén asociados a esta | obligacion.
el objeto y las obligaciones | obligacion.
del presente contrato y en
todo caso con la debida
autorizacion de quien
corresponda

17 | Desplazarse dentro y fuera | Realizacibn de Formato | Formato diligenciado con
del territorio nacional agenda de desplazamiento | agenda de desplazamientos
cuando sea requerido para |y aprobacion para dichos | para el mes de Noviembre
el cumplimiento de las traslados en el mes de
obligaciones contractuales y | Noviembre 2025
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
Desplazamiento.

18 | Guardar reserva de la Durante la vigencia | No se asocia evidencia

informacion asociada reportada no se | debido a que no se presenta

al objeto contractual
que repose en bases
de datos, sistemas de
gestién, aplicativos,
archivos magnéticos,
respecto de los
cuales se le haya
concedido acceso
mediante codigos,
claves o contrasefas,
respondiendo penal,
civil'y
administrativamente
por su adulteracion,
pérdida, consulta,
USO O acceso no

presentaron eventos que
estén asociados a esta
obligacion.

eventos asociados a esta
obligacion.
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autorizado o
fraudulento, durante
el plazo de ejecucion
del contrato y dos (2)
anos mas, conforme
a las disposiciones
contenidas en la Ley
1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las
demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen

19

En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en
el pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
que determine el Ministerio
del Trabajo. con excepcién
de la ultima cuenta que se
presente con ocasién de la
ejecucion del contrato

Se realiza pago de
seguridad social, mes
Octubre 2025

Certificacion deaportes
seguridad social numero de
planilla 7996100140 Octubre de 2025

20 | El contratista debera cumplir | Uso de elementos de Uso permanente del
con los protocolos de protecciéon personal tapaboca y puesto de
bioseguridad de acuerdo permanente, bajo los trabajo con elementos
con los lineamientos y estandares de calidad de proteccion. Lavado
medidas tomadas por el indicados por la de manos frecuente.
Gobierno Nacional, por las institucion
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e
institucionales que se
encuentren vigentes;

21 | El contratista debera Uso de la plataforma Descarga de los

ejecutar su contrato
conforme al Sistema
Integrado de Gestidon y
Autocontrol — SIGA del

compromiso para
verificar lineamientos
acerca de
procedimientos y

formatos:

GD-F-007 Actay
Registro_de_asistencia
GTH-F-088 Deducible
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SENA, el cual se encuentra
documentado en la
plataforma Compromiso.

descarga de fomatos
empleados en el
proceso
correspondiente a
asistencia de
aprendices, guias de
Actividades, informe
mensual de
ejecucion contractual

de Retencion en la
fuente por
Dependientes
GTH-F-062 V09
Formato Informe
Mensual
Ejecucion Contractual

22 | En cumplimiento con lo
establecido en el Sistema
Integrado de Gestién y
Autocontrol — SIGA, el Se verifica al finalizar
contratista debe contribuir a Se realizan cada jornada de
la eficacia del SIGA, el ificaci linici trabajo
cumplimiento de las Vﬁ:.” |ciad0|oneds a |n|0|(;) que los equipos
politicas, los objetivos y ?;t;g?al © caha Jorga ﬁ queden apagados.
requisitos de este y los q Iy Se hace bue Se hace consumo
aspectos e impactos uso de d oS reClIJrSOS razonable de los
ambientales que generan Otﬁfgad 0s por Ia insumos
sus actividades egés:rrsarii: las otorgados para el
contractuales; asi mismo L desarrollo de las
debe participar en actividades coniraciuales labores contractuales,
actividades de impresiones solo
implementacién y fomento necesarias y
de un servicio de calidad y uso eficiente de los recursos.
de buenas practicas
ambientales y de eficiencia
energética.

23 | El contratista no ejercera

ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo
o discriminacion, lo cual
incluye el cabal
cumplimiento sobre el
Protocolo para la
prevencién, atencion y
medidas de proteccion de
todas las formas de
violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminacion por razén de
raza, etnia, religion,
nacionalidad, ideologia
politica o filosofica, sexo u
orientacion sexual o
discapacidad y demas
razones de discriminacion

Para esta vigencia no
se desarrollaron
actividades
relacionadas con
dicha obligacion,
durante el periodo
mencionado.

Auln no se
evidencias con
esta obligacion.

registran
relacion a
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en el ambito del sector
publico.

24 | Ingresar informacién veraz, | Se actualizo la
oportuna y confiable en los informacion de datos
portuna y con .y L Plataformas SENA
aplicativos o sistemas de basicos al inicio del
informacion de la entidad.. contrato.
25 | Actuar con lealtad y buena
fe en el desarrollo del . .
) o Para esta vigencia no
contrato, evitando dilaciones
- se desarrollaron
y rechazando peticiones o o . .
. actividades Aun no se  registran
amenazas de quienes ) . : 2,
. relacionadas con evidencias con relacion a
actuen fuera de la ley, e . o o
) : . dicha obligacion, esta obligacion.
informando inmediatamente .
X durante el periodo
al supervisor del contrato y :
. mencionado.
al SENA sobre cualquier
intento de coaccién.
26 | Mantener informado al
SENA sobre cualquier .
e . . Se actualizo la
modificacion en la direccion | . e
AR informacion de datos
de domicilio fisico y g L Plataformas SENA
. basicos al inicio del
electronico para
L contrato.
comunicacion y
notificaciones.
27 | Informar de manera Para esta vigencia no
inmediata al supervisor del se desarrollaron
contrato sobre cualquier actividades Aun no se registran
inhabilidad, incompatibilidad | relacionadas con evidencias con relacion a
o conflicto de interés que se | dicha obligacion, esta obligacion.
presente durante la durante el periodo
ejecucién del contrato. mencionado.
28 | Apoyar la preparacion de . .
poy prep Para esta vigencia no
respuestas a los derechos
ey . se desarrollaron
de peticion relacionados con o . .
; - actividades Aun no se registran
el objeto y las actividades . . : 2,
relacionadas con evidencias con relacion a
del contrato, asegurando ; ) s . s
: dicha obligacion, esta obligacion.
que se tramiten dentro de X
. . durante el periodo
los términos establecidos :
mencionado.
por la ley.
29 | Informar al area Financiera | Para esta vigencia no
del SENA sobre cualquier se desarrollaron
cambio en el régimen actividades Aun no se  registran
tributario, conforme a lo relacionadas con evidencias con relacion a
establecido en el Estatuto dicha obligacion, esta obligacion.
Tributario Nacional y la durante el periodo
normativa vigente. mencionado.
30 | Asumir directamente los Para esta vigencia no . .
. Auln no se registran
nuevos tributos que se se desarrollaron . . 2,
evidencias con relacion a

pudieran presentar, en los
casos que aplique.

actividades
relacionadas con

esta obligacion.
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dicha obligacion,
durante el periodo

mencionado.
31 | Cumplir con lo establecido Se cumple con lo
en el Cédigo de Integridad estipulado en el
del SENA. coédigo de integridad Informe de actividades con el
del SENA en |la detalle de cada una de las
ejecucion del contrato activades realizadas.
de prestacion de
servicios
32 | Las demas que sean Asistencia a las
necesarias para el cabal diferentes reuniones
cumplimiento del objeto programadas y
contractual. realizaciéon de Vvisitas
con el objetivo de

Correos electrénicos
enviados por los instructores
y a los instructores.

conformar los grupos
para el desarrollo de
las clases
complementarias.
Asimismo reuniones
informativas con
lideres de formacion.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
ITEM No DE LA LUGAR DE DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
ORDEN DE VIAJE| ESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1.
2.
3

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de
ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y se adjunta certificados de pago de
seguridad social planilla # 7996100140
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Evidencias en (51)

folios Cordialmente,

Zluspono @Ccuw(ft O

AMPARO OCAMPO OROZCO

Contratista '
C.C. No. 24.576.934 DE CALARCA

Recibi a satisfaccion:

E’F ;f
oot/

ALDO BELTRAN PRIETO
Supervisor Contrato.
CO1.PCCNTR.8264399
Coordinador Académica
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacién, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de AMPARO OCAMPO OROZCO correspondiente al mes de Noviembre de 2025 del 1 al 30:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Obligacion No. 1. Participar en la planeaciéon de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para las areas relacionadas con su perfil.

Accion Realizada: Formaciones para los grupos de formacion complementaria

Confeccion de muiecos navidefos Barrio la grecia
Formaciones de 8 a 12 pm (5 de Noviembre)
Formaciones de 12-1 pm ( 5 Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm ( 8 Noviembre)
Formaciones de 12-1 pm (8 Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (12 de noviembre)
Formaciones de 12-1 pm ( 12 de Noviembre)
Formaciones de 8-12 pm ( 15 de noviembre)
Formaciones de 12-1 pm ( 15 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (19 de Noviembre
Formaciones de 12-1 pm (19 de noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (26 de Noviembre)

Formaciones de 12-1 pm ( 26 de Noviembre)

GOR-F-012 V03
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Guaduales Calarca

Formaciones de 2-6 pm (4 de Noviembre)
Formaciones 8-12 pm (7 Noviembre)
Formaciones de 2-6 pm (11 de Noviembre)
Formaciones 8-12 pm ( 14 Noviembre)
Formaciones 2-6 pm (15 Noviembre)
Formaciones de 2-6 pm (18 de Noviembre)
Formaciones 8-12 pm (21 de Noviembre)
Formaciones de 2-6 pm (25 de Noviembre)
Formaciones 8-12 pm (24 Noviembre )

Formaciones 8-12 pm (28 Noviembre)

El Laguito

Formaciones de 6 a 10 pm (5 de Noviembre)
Formaciones de 6 a 10 pm (12 de Noviembre)
Formaciones de 6 a 10 pm (19 de Noviembre)

Formaciones de 6 a 10 pm (26 de Noviembre)

Circasia

Formaciones de 2 a 6 pm (13 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (18 de Noviembre)
Formaciones de 2 a 6 pm (20 de Noviembre)
Formaciones 8-12 pm (22 de Noviembre)

Formaciones de 8 a 12 pm (25 de Noviembre)
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Formaciones de 2 a 6 pm (27 de Noviembre)

Barrio Gaitan Calarca

Formaciones de 2 a 6 pm (7 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (10 de Noviembre)
Formaciones de 2 a 6 pm (14 de Noviembre)
Formaciones de 2 a6 pm (21 de Noviembre)

Formaciones de 2 a 6 pm (28 de Noviembre)

Barrio 7 de Agosto Armenia

Formaciones de 2 a 6 pm (10 de Noviembre)
Formaciones de 2 a 6 pm (24 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (6 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (13 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (20 de Noviembre)
Formaciones de 8 a 12 pm (27 de Noviembre)

Formaciones de 8 a 12 pm (29 de Noviembre)
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Evidencia

Barrio la grecia Armenia
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Barrio guaduales Calarca
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El Laguito Calarca
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Barrio 7 de agosto
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Barrio gaitan Calarca
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Obligacion No. 3. Ejecutar la formaciéon profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, el proyecto formativo y la planeacion pedagégica de los programas
relacionados con su perfil y lo establecido institucionalmente para garantizar la calidad de
la formacién profesional integral

Accién Realizada: Atencion de formacion complementaria de los siguientes cursos fichas

de caracterizacion:

v

Confeccion de mufiecos navidefios Barrio la grecia Ficha 3383902 Armenia.

Confeccion de munecos navidefios Barrio el Laguito Calarca Ficha 3338602
Elaboracién de adornos y munecos navidefios Ficha 3366611

Elaboracion de adornos y mufecos navidefios Barrio guaduales Calarca Ficha

3381136
Elaboracién de adornos y munecos navidefios Barrio gaitan calarca Ficha 3369805

Elaboracion de adornos y munecos navidefios Circasia Ficha 3395058

10
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| Reporte de Inscri

| Reporte de Inscripciones

Ficha 33IBE0Z
I 366611 | Programade Formacion CONFECCICN DE MUNECOS NAVIDENCE |

| ELABORACION DORNOS Y MURECDS |

HAIDEROS Nombre Estado
= ALBA LUCIA MOSCOSO0 SILVA AFROBADA
ADAIN N0 ASROmADR ENDREA ACOSTA PELAEZ AFROBADA
CONEIELD SANC APROEADA DIANA LUGIA HERRERA GUTIERREZ AFRUBADA
CHANA MARITZA i NO AFROBADA 24571537 GLADY S MERCEDES FENA CORREA AFROBADA
- — e TC - 2agi5768 CUICMAR GUTIERREZ SARMIENTC NO APROBADA
TR, 4575208 ACQUELINE CRUZ VALDERRAMA AFROBADA
APROEADA CC - 10778r23TT JUDITH ANGELICA GCAMPD SUAREZ APRUBADA
; GAS APROBADA CC - 33818070 JULIANA MARIA SABOGAL BELTRAN AFROBADA
— ';"“‘,f"l Lo LA I - 109120481 LAURA CAMILA HURTADC SANABRIA APRCEADA
i R im LIGIA CRISTINA NIETO MARIN NO AFROBADA
TALRA PATAIE A BETEAND VALEETR APEOEADA i LINA MARIA MENDEZ SANCHEZ AFROEADA
EIDI JUILIETH DIAZ BAUTISTA APEOBADA CC - 1057253206 LUISA FERNANDA GARCIA ROJAS AFROBADA
RN CC - 30317683 LUIEA FERNANDA TRUJILLO DUGUE NO AFROBADA
e LUZ MARY GUTIERREZ SARMIENTS AFROEADA
SPRDEDL LUZ STELLA GOMEZ DE SALGADD O APROBADA
APROBADA LUZMILA ECHEVERRI DE GAGNA 0 AFROBADA
ARV, ALEXANDRA ROORIGULZ RODRIGUEZ APROEADA WER 1A DE LOS ANGELES RAMIREZ VILLADA O AFROBADA
MARIA LISAMOUNA LONZA et WARIA EUGENIA BALLESTERCS JARAMILLO 0 APROBADA
e MAFIA EUGENIA RIVERCE MORALES O AFROBADA
ATEOBADA WARIA PATRICIA ARANGE ECHEVERRI AFROEAD
APROEADA MERIA PELAEZ ECHEVERRY AFROBADA
L T LT e WMARIEEL VILLAMIL VARGAS AFROEADA
e e i MERTA LUCIA GOMEZ CARVAJAL AFROBADA
VLA FORERQ ROA APROBADA MAFRTHA LUCIA SANCHEZ HERRERA NO APROBADA
FOMASLA DSPIHA CUZMAR APROBADA MILENA PATRICIA SIERRA OROZCO AFROBADA
YESSICA YOANA SANCHEZ VALLE. N APROBADA TERESITA CANDELARIA DE JESUE CARRASCAL
CC - 41315337 YOLANDA CORDOBA BUNTRAGD PROBAD ANZOATEGU NG APROBADA

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

SERMA

N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA Armenia, Quindio 2 de Diciembre de 2025

PRESENTADO A: Lucy Alejandra Gutierrez Rengifo Subdirectora COTCI

ORDEN DE VIAIE Nao: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
61425 5/11/2025 21/11/2025

LUGAR A DONDEREALEZG | REGIONAL/ CENTRO DE OTRA :  dudad)

EL DESPLAZAM IENTO FORMACION

Calarcd Quindio

OBJETIVO DEL DESPLAZ AMIENTO:
Brindar compafamients 8 proces os de fonmacon complementans en arnesanias pegrama full popular

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
Dia 1: 5/11/3025
Desplazamientos ruta de ida: Armenia - Calarcd - Medio de transporte: temestre Actividades a
ejecutar: Socializacion lineamientos formacion complementaria ruta de regreso: Calarca- Armenia
medio de transporte: terrestre
Dia 2: 7/11/ 3025
Desplazamientos ruta de ida: Armenia - Calarca - Medio de transporte: temestre Actividades a
ejecutar: Socializacion lineamientos formacion complementaria ruta de regreso: Calarca- Armenia
medio de transporte: terrestre
Dia 3: 12/11/2025
Desplazamientos ruta de ida: Armenia - Calarca - Medio de transporte: terrestre Actividades a
ejecutar: Socializacion lineamientos formacion complementaria: Calarca- Armenia medio de
transporte: temestre
Dia 4: 14/11/3025
Desplazamientos ruta de ida: Armenia - Calarca - Medio de transporte: temestre Actividades a
ejecutar: Socializacion lineamientos formacion complementaria ruta de regreso: Calarca- Armenia
medio de transporte: terrestre
Dia 5:19/11/ 2025
Desplazamientos ruta de ida: Armenia - Calarca - Medio de transporte: termestre Actividades a

Obligacion No. 14. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia
“orientar formacion presencial y/o virtual de acuerdo con procedimientos técnicos y
13
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normativa”, o la actualizacién o; en su defecto, debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar la evidencia de la inscripcion efectiva al mismo, en el informe de
ejecucion contractual siempre que esta sea ofertada por la entidad, con plazo maximo a

Octubre 30 de 2025.

Accidon Realizada: Certificacion en las competencias virtuales en certificado en

discapacidad y certificado seguridad en el trabajo

Evidencia:

Obligacion No. 20 Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccion del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la
comunidad educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar
informes mensuales y/o periddicos de la ejecucion del contrato, segln lo determine la entidad o el
centro de formacion.

Accion Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias

Evidencia

14
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PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre 2025

Senior

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR COMTRATOMD. CO1 PCONTRA268 399
Coordinsdor Académico

Centro Pars el Desamolio Tecnobgicode la Construocion yia Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Moviembre delano 2025

Referencia: Contrato Mo. CO1 PCCHNTRA26£333 del 1 de septiemnbre de 2025 AMPARD OCAMPO
OROZC O identificeds con s ceduls de ciudadania Mo. 1097396027 de Calarca, en mi calided de
Contratists del SEMA, en Centro pars el Desamolio Tecnologico de la Construccion vy la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestectn de Servicios de la referencia, a continuadon, presento al
Informe de actividades realzadas enelmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fiw como wlor tofol pore e controfo o sumo DOCE MILLONES
SENJENTOS CHENTA Y DOS MIL SENJENTOS DNEZ PESOS PESOS M/Ce. (512 682 610,00 M/Cte.) Esta
sumg 5o pagoda por el SENA ol contratista de o siguiente manera: a) tres [03) pogos iguales por los
meses de septiembre o noviembre de 2025 por volor de tres millopes quinientos cncuento ¥ cnco il
ochocientos setenty y dos pesos M/Cte. (5 3.555.872,00 M/Cte.) b un ultimo pogo proporcional en ef
mes de didembre por wilor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
KSCee. (52,014,954, 00 myCre. |

Obligacién No. 24. Reportar por cada periodo fijo de pago un equivalente a 160 horas y/o su
equivalente en horas para aquellos meses en los cuales, se ejecuten periodos inferiores a los
treinta dias considerados en el calendario académico.

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

15
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OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 1. Acatar la Constituciéon Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y
las demas normas concordantes y complementarias.

Accidn Realizada: Elaboracién del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.

Evidencia

16
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PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre 2025

Serior

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR COMTRATOMD. CO1 PCONTRA268 399
Coordinador Acadénmico

Centro Pars el Desamolio Tecnobgicode la Construocion yia Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Moviembre delano 2025

Referencia: Contrato Mo. CO1 PCCHNTRA26£333 del 1 de septiemnbre de 2025 AMPARD OCAMPO
OROZC O identificeds con s ceduls de ciudadania Mo. 1097396027 de Calarca, en mi calided de
Contratists del SEMA, en Centro pars el Desamolio Tecnologico de la Construccion vy la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestectn de Servicios de la referencia, a continuadon, presento al
Informe de actividades realzadas enelmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fiw como wlor tofol pore e controfo o sumo DOCE MILLONES
SENJENTOS CHENTA Y DOS MIL SENJENTOS DNEZ PESOS PESOS M/Ce. (512 682 610,00 M/Cte.) Esta
sumg 5o pagoda por el SENA ol contratista de o siguiente manera: a) tres [03) pogos iguales por los
meses de septiembre o noviembre de 2025 por volor de tres millopes quinientos cncuento ¥ cnco il
ochocientos setenty y dos pesos M/Cte. (5 3.555.872,00 M/Cte.) b un ultimo pogo proporcional en ef
mes de didembre por wilor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
KSCee. (52,014,954, 00 myCre. |
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PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Noviembre 2025

Serior

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR COMTRATOMD. CO1 PCONTRA268 399
Coordinador Acadénmico

Centro Pars el Desamolio Tecnobgicode la Construocion yia Industria
Armenia Quindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Moviembre delano 2025

Referencia: Contrato Mo. CO1 PCCHNTRA26£333 del 1 de septiemnbre de 2025 AMPARD OCAMPO
OROZC O identificeds con s ceduls de ciudadania Mo. 1097396027 de Calarca, en mi calided de
Contratists del SEMA, en Centro pars el Desamolio Tecnologico de la Construccion vy la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestectn de Servicios de la referencia, a continuadon, presento al
Informe de actividades realzadas enelmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5e fiw como wlor tofol pore e controfo o sumo DOCE MILLONES
SENJENTOS CHENTA Y DOS MIL SENJENTOS DNEZ PESOS PESOS M/Ce. (512 682 610,00 M/Cte.) Esta
sumg 5o pagoda por el SENA ol contratista de o siguiente manera: a) tres [03) pogos iguales por los
meses de septiembre o noviembre de 2025 por volor de tres millopes quinientos cncuento ¥ cnco il
ochocientos setenty y dos pesos M/Cte. (5 3.555.872,00 M/Cte.) b un ultimo pogo proporcional en ef
mes de didembre por wilor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
KSCee. (52,014,954, 00 myCre. |
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Obligaciones Especificas: |+ |

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la planeacion delos Convocatoria para la Evidencia

procesos formativos de acuerdo fotografica

GTH-F-062 V10
L
SEMNA
con los lineamientos conformacion de los grupos
institucionales, para las areas de formacian

relacionadas con su perfil complementaria
Martes 4 Elaboracién de
adomos y mufiecos
navidefios Barmo guaduales
calarca

Miercoles 5 Elaboracion de
adomos y mufiecos
navidefios Bammo |a grecia
armenia

Obligacion No.4. Entregar periédicamente y al finalizar el contrato o cuando el supervisor lo
solicite, todos los documentos y archivos (fisicos y electrénicos) a sucargoy que se produzcan
en ejecucion de sus obligaciones, debidamente inventariados conforme a las normasy
procedimientos que establezca el Archivo General de la Nacién y de acuerdo con el formato GD-F-
004 Formato Unico de Inventario Documental

Accién Realizada: Elaboraciéon del informe mensual de actividades con sus respectivas evidencias.
19
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PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOC INFORME MENSUAL EJECUCI ON CONTRACTUAL

Armenia, Moviembre 2025

Senior

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATOMD. CO1 PCONTRA2643499

Coordinador Académico

Centro Pars el Dezamollo Tecnobgicode la Construccion yia Industria
Armnenia Quindio

Asunto: Informe mensuasl de  ejecucion
contractusl Mes Noviembre delarno 2025

Referencia: Contrato Mo. CO1 PCONTRA264398 del 1 de septiembre de 2025 AMPARO OCAMPO
OROZC O identificada con la cédula de ciudadania No. 1097396027 de Calarcs, en mi calidad de
Contratists del SEMA, en Cantro pars el Desamolio Tecnologico de la Construccion vy la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestecion de Servicios de la referencia, a continuadon, presento el
Informe de actividades realzadas enelmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5¢ fiv como wlor ool pore e controto o sumo DOCE MILLONES
SENJENTOS OHENTA Y DOS MIL SENOENTOS DNEZ PESOS PESOS M/Cte. (512 682 610,00 M/ Cte_) Esta
SUmg 5 pogods por el SENA of controtisto de o siguients manerg: @) tres (03) pegos igugles por los
meses de septiembre o noviembre de 2025 por volor de tres millones quinientos cinCuento ¥ cnco il
ochocientos setents y dos pesos M/Cte. |5 3.555.872, 00 M/0e.) b un ultime pogo proporcions! en el
mes de dicdembre por walor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
M/, (52,014,004 00 myCre_ ]

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 14. Realizar los pagos al SGSSS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con
la normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley.

Accion Realizada: Certificado de pago de planilla seguridado social # 7996100140

Evidencia

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
‘SOPORTE DE PAGO GENERAL ZBancolombia
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TOTAL PAGADO! $214.500
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Obligacion No. 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de
Gestion y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma
Compromiso.

Accion Realizada: Uso de la plataforma compromiso para verificar lineamientos acerca de
procedimientos y descarga de fomatos empleados en el proceso correspondiente a asistencia de
aprendices, guias de Actividades, informe mensual de ejecucidn contractual.

Evidencia

PROCE S0 GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATOC INFORME MENSUAL EJECUCI ON CONTRACTUAL

Armenia, Moviembre 2025

Senor

DONALDO BELTRAN PRIETO

SUPERVISOR CONTRATOMD. CO1 PCONTRA2643499

Coordinador Académico

Centro Pars el Dezamollo Tecnobgicode la Construccion yia Industria
Armnenia Quindio

Asunto: Informe mensuasl de  ejecucion
contractusl Mes Noviembre delarno 2025

Referencia: Contrato Mo. CO1 PCONTRA264398 del 1 de septiembre de 2025 AMPARO OCAMPO
OROZC O identificeds con la cédula de ciudadania No. 1037396027 de Calarcs, en mi calided de
Contratists del SEMA, en Cantro pars el Desamolio Tecnologico de la Construccion vy la Industria, en
cumplimiento del Contrato de Prestecion de Servicios de la referencia, a continuadon, presento el
Informe de actividades realzadas enelmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: 5¢ fiv como wlor ool pore e controto o sumo DOCE MILLONES
SENJENTOS OHENTA Y DOS MIL SENOENTOS DNEZ PESOS PESOS M/Cte. (512 682 610,00 M/ Cte_) Esta
SUmg 5 pogods por el SENA of controtisto de o siguients manerg: @) tres (03) pegos igugles por los
meses de septiembre o noviembre de 2025 por volor de tres millones quinientos cinCuento ¥ cnco il
ochocientos setents y dos pesos M/Cte. |5 3.555.872, 00 M/0e.) b un ultime pogo proporcions! en el
mes de dicdembre por walor de DOS MILLONES CATORCE MIL NOWVECIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO PESOS
M/, (52,014,004 00 myCre_ ]
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Obligacion No. 24. Ingresar informacién veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o sistemas
de informacién de la entidad.

Accion Realizada: Se realizé emision de juicios de evaluacion

Evidencia
& (C (A Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces a A o=@ -
.
Sqia Plus | 7% & AMPARO OCAMPO @Ayudaysopote  EBandejadetareas  ELMSSENA @ CambiarClave  Sar G
Instructor v

# Diseiio Curicular < Evaluacién ruta de aprendizaj ivo

[# Ejecucion de la Formacion v RIiCmen e iy dda
Administrar Ruta de Aprendizaje - Fitire the et acirat 0o 3338602-CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS 1o ¢

v
Consultar Ruta del Aprendiz

‘Competencia de aprendizaje™ M4

Generar Excel de Planeacion >

Pedagadgica —
| Consultar
Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje +

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Obligacion No. 26. Mantener informado al SENA sobre cualquier modificacién en la direccién de
domicilio fisico y electrénico para comunicacion y notificaciones.

Accion Realizada: Se actualizo la informacidn de datos basicos al inicié del contrato.

Evidencia Durante la vigencia no se realizd actualizacién de datos en plataformas.

23
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Sequridad
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 24576934 || NUMERO PLANILLA: 7096100140  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: AMPARO OCAMPO OROSCO | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES octubre ANO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES octubre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CALARCA DEPARTAMENTO: QUINDIO || DiAS DE MORA. 13
DIRECCION: CRA 23N 30-22  TELEFONO: 3116141 || £ECcHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/24  NUMERO AUTORIZACION: 1947473797
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $ 178.000 $0 $1.500 $0 $ 178.000 $ 1.500 $0 $179.500
SUBTOTALES: $ 178.000 $ 1.500 $0 $179.500
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. COTIZANTES INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
CcODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $34.700 $34.700 $ 300 $0 $35.000
SUBTOTALES: $34.700 $ 300 $0 $ 35.000

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % E E % O FjWuwoox o = Pz = Ll < O Qal = o 5 FSP APORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
N° 2 NOMBRES A = <Z( o5|z|uwlo<o<0| & | 9| 2| Q| ol = < 1S 0| x O ) VOLUNTARIOS TOTAL O ~| VALOR| TOTAL O TOTAL |v» IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|COTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X |FHFFRFO > > ) O = — > < > - |
o i & g ADMIN 2 IBC COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN (2 IBC COTIZACION ADRES | APORTE ADMIN 2 IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEAPORTE APORTEAPORTE
8 é @ = ‘a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL o o TRABAJO
1 CcC 8ggl\zllgg :\II\ITIDEEPENDIE ggTOPBé’l\IGS $ 1.423.500 NO $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ OEPS037- |30 $ $178.000 $0 $178.00014-23- 30 $ 24576934 | $ 34.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
24576934 AMPARO  CONTRATO EDAD NUEVA 1.423.500 POSITIV:A 1.423.500
PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/03 7:59 AM USUARIO: SOI CC1011094008 PAGINA 1 DE 1



Proteccion

Bogota, 07 de julio de 2021

Senor(a):

AMPARO OCAMPO OROZCO

CC 24576934

CR 23 # 30 22 BARRIO CAMELIA
Telefono 3116141297
CALARCA, QUINDIO

Reciba un cordial saludo,
En Proteccidn estamos con usted para guiarlo en cada paso del camino hacia la materializacién de sus metas.

Luego de realizar el analisis de su cuenta individual, reconocemos |a prestacion subsidiaria de Devolucion de
Saldos como respuesta al tramite que usted adelanté con nosotros; esta definicion se da luego de considerar la
comunicacion donde wusted manifiesta la imposibilidad de seguir cotizando para completar el capital necesario
para financiar una pension o para llegar “'a cumplir el numero de semanas para adquirir el derecho a una

Garantia de Pension minima,

El valor del pago que dsted recibira sera informado en el momento de la aceptacion de la devolucion de saldos
(Ver anexo 1 Pasos a seguir), ya que este podrd variar de acuerdo con la rentabilidad que se presente en el
fondo entre la fecha de esta comunicacion y el momento del pago. No obstante, lo invitamos a
mantener su saldo en ' la cv;:znta individual de ahorro pensicnal y a continuar cotizando para
acceder a la Garantia de Pension Minima reglamentada por el articulo 65 de la Ley 100 de
1993 y articulo 3 del Decreto 832 de 1996, cumpliendo los requisitos = establecidos en esta
normatividad péra tal efecto, que en suU  caso particular corresponde a 653.86 semanas

adicionales.

En. atencion a que usted se encuentra vinculado en el programa BEPS, el cual es un sistema individual,
independiente, auténomo y voluntario de proteccion para la vejez, es necesario que nos confirme si su deseo
es que procedamos con el traslado de los recursos de su cuenta de ahorro individual a Colpensiones BEPS,
quien es la dOnica entidad responsable de Administrar y reconocer este beneficio, o si por el contrario desea
continuar con el  proceso de Devolucion de Saldos por Vejez en el Régimen de Ahorro Individual vy que los

mismos sean cancelados a su favor.

La V; d a d es d e h oy | www.proteccion.com
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Con el fin de proceder con la devolucldn de los saldos, usted debera acercarse a la oficina de Servicio de
Proteccion mas cercana, unicamente en el horario de la mafana para que procedan con la devolucién, por el
medio de pago que usted selecciono al momento de entregar la solicitud o podrd solicitar que le trasladen su
dinero a una cuenta en Pension Voluntaria.

Tenga en cuenta que st en la ‘actualidad wusted tiene wuna relacion laboral activa, informaremos del

reconocimiento de ésta prestacion a su empleador,

En caso de encontrarse en desacuerdo con la presente Notificacion, wusted cuenta con la posibilidad de
presentar solicitud de reconstderactdn,r teniendo en cuenta que esta Administradora de Pensiones y Cesantias

es de naturaleza privada.

Le agradecemos la confianza depositada en nosotros durante estos anos y le reiteramos nuestro deseo de

seguir acompanandolo y guiandolo en su camino.

Cordialmente,

Equipo Definicién de Beneficios Pensionales
Proteccion S.A.

Analizo: MADVANCE

La Vida deSde hoy www.proteccion.com
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Anexo 1: PASOS A SEGUIR
Devolucién de Saldos de Vejez:

Para reclamar el pago de la prestacién econdmica de Devolucidn de Saldos, debes acercarte a cualquiera de
nuestras  Oficinas de Servicio con tu cédula original. Alll procederemos a generar el pago por el medio
seleccionado al momento de la asesoria para la solicitud

Ten en cuenta: si te acercas a la Oficina de Servicio antes de las 10:30 am, tu pago se generara para el
mismo dia, de lo contrario, el pago se realizard el dia habil sigulente.

Pension de Vejez:

Para finalizar la solicitud y proceder con el ingreso a la ndémina de pensionados para el pago de las mesadas
pensionales, deberds acercarte a cualquier Oficina de Servicio de Proteccidn y presentar los siguientes
documentas: '

- Certificacibn _de cuenta bancaria: en caso de que el medio de pago elegido sea transferencia bancarla y
desees modificar la cuenta entregada en la asesorfa, se requiere el certificado de tu entidad financiera
donde conste el numero y tipo de cuenta de la cual eres titular.

Afiliacion _a la EPS: deberds afiliarte a una EPS en calidad de pensionado y para tal efecto, se te
descontard el porcentaje correspondiente de acuerdo con la mesada pensional reconocida; este valor se
destinara al pago del aporte a la EPS elegida.

Ley 2010 de 2019. Articulo 142 Adicibnese el pardgrafo 5° el articulo 204 de la Ley 100 de 1993, el cual
quedara asi:

Pardgrafo 5°: La cotizacion mensual en salud al régimen contributivo a cargo de los pensionados para les
afos 2020 y 2021 se determinard asi:

Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMYV) Cotizacién en salud
1 SMLMV 8%
Mayor 1 SMLMV y hasta 2 SMLMV - 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV i 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 1 12%
Mayor 8 SMLMV ' %

A partir del afio 2022 se aplicara la siguiente tabla:

Lavi da d esde h oy www.proteccion.com
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Mesada pensional en salarios minimos legales mensuales vigentes (SMLMV) Cotizacién en salud
1 SMLVWV 4%
Mayor 1 SMLMY y hasta 2 SMLMV 10%
Mayor 2 SMLMV y hasta 5 SMLMV 12%
Mayor 5 SMLMV y hasta 8 SMLMV 12%
Mayor 8 SMLMY 12%

Para tramitar tu afiliacidn a la EPS, debes hacer lo siguiente:

la EPS de tu eleccibn con esta notificacion, y

- Si_no_ te encuentras vinculado a una EPS: acércate a
diligencia una afiliacién como COTIZANTE PENSIONADO - VINCULACION INICIAL.
Te sugerimos que la eleccion de la EPS la hagas teniendo en cuenta la cobertura de esta en tu cludad.

independiente o _beneficiario de algin famillar a la EPS:

- Si_ estds afiliado como cotizante dependiente,
debes tramitar la afiliaciobn en la misma EPS en donde te encuentras actualmente, pero debes realizar el

cambio a COTIZANTE PENSIONADO. Debes reportar con anterioridad ante esta entidad la novedad de retiro

de tu afiliacién anterior, garantizando que no se pierda la continuidad. ’
Fondo de Pensiones Obligatorias  Proteccion  Retiro

Realiza la afillacion bajo el NIT  900.379.921  del

Programado.

Ten en cuenta que: )
deberds realizar la afiliacion a la EPS con fecha del

- Si recibes esta notificacion antes del dfa 15 del mes,
primero del mismo mes.

- Sirecibes esta notificacion
primero del mes siguiente.

posterior al dia 15 del mes, deberds realfzar la afiliaciOn a la EPS a partir del

www.proteccion.com
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ANEXO 2: Normatividad Tramites de Prestaciones de Veiez

Normatividad acerca de los Requisitos y Cdlculos de la Prestacién de Vejez
Ley 100 DE 1993:

Articulo 21, Ingreso Base de Liquidacién. Se entiende por ingreso base para liquidar las pensiones
previstas en esta ley, el promedio de los salarios o rentas sobre los cuales ha cotizado el affllado durante los
diez (10) anos anteriores al reconocimiento de la pension, o en todo el tiempo si este fuere Inferior para el
caso de las pensiones de invalidez o sobrevivencia, actualizados anualmente con base en la variacion del
indice de precios al consumidor, segun certificaciéon que expida el DANE, -

Cuando el promedio del ingreso base, ajustado por inflacién, calculado sobre los ingresos- de toda la vida
laboral del  trabajador, resulte superior al previsto en el inciso anterior, el trabajador podra optar por este
sistema, siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo.

Acto legislativo 001 de 2005, Inciso 8. Mesadas 13 y 14. Las personas cuyo derecho a la pension se
cause a opartir de la vigencia del presente Acto Legislativo no podran recibir mas de trece (13) mesadas
pensionales al aho. Se entiende que la pension se causa cuando se cumplen todos los requisitos' para acceder

a ella, aun cuando no se hubiese efectuado el reconocimiento”.

Pardgrafo transitorio 60. Se exceptian de lo establecido por el inciso 8o. del presente articulo, aquellas
personas que perciban una pension igual o inferior a tres (3) salarios minimos legales mensuales vigentes, si
la misma se causa antes del 31 de julio de 2011, quienes recibirdin catorce (14) mesadas pensionales al

ano. .

Articulo  61. Personas excluidas del régimen de ahorro individual con solidaridad. Estan excluidos del

régimen de ahorro individual con solidaridad:

a) Los pensionados por invalidez por el Instituto de Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o entidad
del sector publico, y

b) Las personas que al entrar en vigencia el sistema tuvieren _Cincuenta y cinco (55) anos o mas de edad, si
son hombres, o cincuenta (50) afos o mas de edad, si son- mujeres, salvo que decidan cotizar por lo menos,
quinientas (500) semanas en el nuevo régimen, caso en el cual serda obligatorio para el empleador efectuar
los aportes correspondientes

Articulo 64. Requisitos para obtener la pensién de vejez. Los afiliados al Régimen de Ahorro Individual
con Solidaridad, tendran derecho a wuna pension de vejez, a la edad que escojan, siempre y cuando el

capital acumulado en su cuenta de ahorro individual les permita obtener una pension mensual, superior al
110% del salario minimo legal mensual vigente a la fecha de expedicion de esta Ley, reajustado anualmente
segin la variacion porcentual del Indice de Precios al Consumidor certificado por el DANE. Para el cilculo de
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Cuando a pesar de cumplir los requisitos para acceder a la pensién en los términos del Inciso anterfor, el
trabajador opte por continuar cotizando, el empleador estard obligado a efectuar las cotizaciones a su
éargc. mientras dure la relacién laboral, legal o reglamentaria, y hasta la fecha en la cual el trabajador
éumpla sesenta (60) afnos si es mujer y sesenta y dos (62) anos de edad si es hombre.

Articulo 65. Garantia de pensién minima de vejez. Llos afiliados que a los sesenta y dos (62) anos de

edad si son hombres y cincuenta y siete (57) si son mujeres, no hayan alcanzado a generar la pension
r;ninima de que trata el articulo 35 de la presente Ley, y hubiesen cotizado por lo menes mil ciento
cincuenta semanas (1.150), tendran derecho a que el "Gobierno Nacional, en desarrollo del principio de
solidaridad, les complete la parte que haga falta para obtener dicha pension.

Paragrafo. Para efectos del computo de las semanas a que se refiere el presente articulo se tendrd en
cuenta lo previsto en los paragrafos del articulo 33 de la presente Ley.

Articulo 66. Devolucién de saldos. Quienes a las edades previstas en el articulo anterior no hayan cotizado
el numero minimo de semanas exigidas, y' no hayan acumulado el capital necesario para financiar una
pénsién por lo menos igual al salario minimo, tendran derecho a la devolucion del capital acumulado en su
cuenta de ahorro individual, incluidos los rendimientos financieros -y el valor del bono pensional, si a éste
hubiere lugar, o a continuar cotizando hasta alcanzar el derecho.

Articulo 68.-Financiacién de la pensién de vejez. Las pensiones de vejez se financiardn con los recursos
de las cuentas de ahorro pensional, con el valor de los bonos pensionales cuando a ello hubiere lugar, y con
el aporte de la Nacion en los casos en que se cumplan los requisitos correspondientes para la garantia de
pension minima ;

Articulo 85, Excedentes de libre disponibilidad. Sera de libre disponibilidad, desde el momento en que el
afiliado opte por contratar una pension, el saldo de la cuenta individual de ahorro pensional, mas el bono
pensional, si a ello hubiere lugar, que exceda del capital requerido para que el afiliado convenga una
pension que cumpla con los siguientes réquisitos:

2) Que la renta vitalicia inmediata o diferida contratada, o el monto del retiro programado, sea mayor o

igual al setenta por ciento (70%) del ingreso base de liquidacion, y no podréd exceder de. quince (15) veces la
pension minima vigente en la fecha respectiva.

b) Que la renta vitalicia inmediata, o el monto del retiro programado, sea mayor o igual al ciento diez por
ciento (110%) de la pension minima legal vigente,

Concepto  2009075679-001 del 23 de noviembre de 2009 expedido por la Superintendencia
Financiera. Los excedentes de libre disponibilidad sélo pueden solicitarse y retirarse al momento de
pensionarse y no de manera posterior. Si usted decide no retirar los excedentes de libre disponibilidad en
este momento, no podra retirarlos posteriormente y éstos permaneceran en su cuenta de ahorro individual
haciendo parte del capital con el cual se financiara su mesada pensional, ‘
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Concepto No. 2003002067-002 del 31 de enero de 2003 proferido por la Superintendencia
Financiera. Los rendimientos financieros de los excedentes de libre disponibilidad representan  ingreso
constitutivo de renta.

Calculo del retroactivo:

El retroactivo es el dinero proveniente de la cuenta de ahorro individual del afiliado, que PROTECCION S.A.
le entrega con la primera mesada pensional, equivalente a las mesadas que deja de recibir por efectos del
tramite del reconocimiento de la pension, siempre y cuando no siga cotizando al sistema general de
pensiones. Si el afiliado sigue haciendo aportes por wun salario devengado, esto es incompatible con la
mesada pensional retroactiva, ya que no puede recibir salario y pension al mismo tiempo. Conforme a lo-
anterior, el retroactivo se reconoce desde la fecha mas tardia entre la fecha de solicitud de pensién y la
fecha del Gltimo aporte.

Decreto 832 de 1996:

Articulo 4. Reconocimiento de la garantia de pensién -~ minima. Corresponde a la Oficina de Obligaciones
Pensionales del Ministerio de Hacienda y Crédito Pdblico, el reconocimiento de la garantia de pension
minima, acto que se expedira con base en la informacion que suministre la AFP o la aseguradora, entidades
2 las cuales, de acuerdo con el articulo 83 de la Ley 100 de 1993, les corresponde adelantar los tramites

necesarios para que se hagan efectivas las garantias de pension minima,

Con anterioridad al envio de la informacion respectiva, ésta deberda ser verificada por parte de la AFP de
acuerdo con las instrucciones que al efecto imparta la Superintendencia Bancaria.

En desarrollo de la obligacion de velar por la eficiente prestacion del servicio, el Ministerio de Hacienda vy
Crédito Piblico sehalard los lugares y plazos para la entrega de los documentos necesarios para acreditar el

derecho a la garantia de pension minima.

Normatividad acerca del Bono Pensional Ley 100 de 1993

Articulo  115. _Bonos _pensionales. Los bonos pensionales constituyen aportes destinados a contribuir a la
conformacion del capital necesario’ para financiar las pensiones de los afiliados al Sistema General de

Pensiones.

Tendran derecho a bono pensional los afiliados que con anterioridad a su ingreso al régimen de ahorro

individual con solidaridad cumplan alguno de los siguientes requisitos:
a) Que hubiesen efectuado cotizaciones al Instituto de Seguros Sociales o las cajas o fondos de prevision del

sector piblico;
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b) Que hubiesen estado vinculados al Estado o a sus entidades descentralizadas como servidores piblicos;
¢) Que estén vinculados mediante contrato de trabajo con empresas que tienen a su cargo e (
reconocimiento y pago de las pensiones,;

d) Que hubiesen estado afiliados a cajas previsionales del sector privado que tuvieren a su cargo exclusivo
el reconocimiento y pago de pensiones.

Eaugnfo. Los afiliados de que trata el literal a) del presente articulo que al momento del traslado hubiesen
cotizado menos de ciento cincuenta (150) semanas no tendran derecho a bono.

Decreto 3798 De 2003

Articulo 18. Bonos pensionales para personas que deban cotizar 500 semanas. Llas personas a que se
refiere el literal b) del articulo 61 de la Ley 100 de 1993 tendrin la obligacion de cotizar quinientas (500)
semanas en el nuevo régimen y no podran negociar el bono pensional para solicitar pension o devolucion de

saldos, de conformidad con el articulo 66 de -la Ley 100 de 1993, antes de las quinientas (500) semanas
mencionadas.

Decreto 1513 De 1998

Articulo _1°. La definicion de “Administradora” contenida en el articulo 1° del Decreto 1748 de 1995 quedara
asi: “Administradora (entidad): Es aquella que tiene como afiliado al solicitante del bono, es decir, una AFP,
el 1SS y las compaiiias de seguros, en el caso de los planes alternativos de pensiones; ver articulo 48°.

Adicibnanse las siguientes- definiclones al articulo 5° del Decreto 1748 de 1995: ‘Contribuyente. Entidad
pagadora de pensiones obligada al pago de la cuota parte del bono pensional”. “Emision de bono. Se
entiende por tal el momento en que se confirma o certifica la informacion contenida en la liquidacion
provisional, en el caso de ' emisores privados, o el momento en que queda en firme el acto administrativo
que reconoce el derecho al bono pensional, en el caso de emisores pablicos.”

“Expedicion de bono. Se entiende por tal el momento de suscripcion del titulo fisico o del ingreso de la
informacion al depdsito central de valores.” “Reconocimiento de cuota parte. Acto mediante el cual el
contribuyente acepta el pago de la cuota parte y autoriza al emisor para suscribirla en su nombre. En el
caso de las entidades plblicas consiste en un acto administrativo en firme; en caso de entidades privadas,
de una comunicacion dirigida al emisor”. .

NOTA: articulo 1°: Ver articulo 2.2.16.1.1. del Decreto 1833 de 2016, Decreto que compila las normas
del Sistema General de Pensiones.
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Circular Basica juridica 007 de 1996 Superintendencia Financiera de Colombla - Comisién De
Pensionados.

Titulo 4. - 1.4 Comisiones de los fondos de pensiones obligatorias L
() b. Comisién por administracion de pensiones bajo la modalidad de retiro programado. Las
sociedades administradoras de los tipos de fondos de pensiones podran cobrar por la administracion de los
recursos de los. pensionados bajo la modalidad de retiro programado, un valor no superior al 1% de los
rendimientos abonados durante el mes en la respectiva cuenta individual de ahorro pensional, sin que en
ningin momento el valor de dicha comision exceda el 1.5% de la mesada pensional. La comision por este
concepto podra cobrarse por cada mes vencido a partir del primer mes en que deba reconocerse la
respectiva mesada.

Ley 797 de 2003
Articulo 8: El articulo 27 de la Ley 100 de 1993 - Descuento Fondo De Solldaridad Pensional:

Articulo 27. Recursos. El fondo de solidaridad pensional tendra las siguientes fuentes de recursos:

(...) 2. Subcuenta de Subsistencia

(...) d. Llos pensionados que devenguen una mesada superior a diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes y hasta veinte (20) contribuirdn para el Fondo de Solidaridad Pensional para la subcuenta de
subsistencia en un 1%, y los que devenguen mis de veinte (20) salarios minimos contribuirdn en un 2% para
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Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 900.379.759

Hace constar que:

El(La) Sefor(a) OCAMPO OROZCO AMPARO identificado(a) con CC numero 24.576.934 recibid una Devolucién
de Saldos de VEJEZ, por valor de $ 20.518.281 generada el 25 de agosto de 2021.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 20 de agosto de 2025

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacién comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccién: Bogota: 482 33 64 - Medellin 510 90 99 - Cali 386 00 80
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 o llamanos desde computador desde
cualquier lugar del mundo ingresando a https:I/customera.wolkvox.comlcllcktocalIlprotocclqnl“ T
0 escribenos a través de WhatsApp: +57 310 220 55 75 I
www protaccion.com ' .
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