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Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $58,500 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $58,500 $0 $0

Ciudad: CALI Depto: VALLE ( 1 Afiliados) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $58,500 $0 $0

1 CC 1112473187 TRUJILLO ANGELICA 230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS037 30 $2,400,000 $300,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,400,000 $58,500 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $58,500 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1112473187 TRUJILLO HERRERA ANGELICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 3b no 68-11 b caldas CALI-VALLE 3183011317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1902651282 9494158937 I 2025/11/24 2025/11/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $742,500
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1112473187 TRUJILLO HERRERA ANGELICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 3b no 68-11 b caldas CALI-VALLE 3183011317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 1902651282 9494158937 I 2025/11/24 2025/11/04 BANCO DAVIVIENDA 0 $742,500

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $0 $0 $384,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 $0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 $0 $0 $58,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $58,500 $0 $0 $58,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 $0 $300,000

TOTAL 1 $742,500 $0 $0 $742,500
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e 

ICBF

Total Aportes

1 CC 1112473187 TRUJILLO HERRERA 
ANGELICA

                 230301 30 $2,400,000 $384,000 EPS037 30 $2,400,000 $300,000 0 $0 $0 14-23 30 $2,400,000 $58,500 0 $0 $0 No $742,500

Total         Afiliados( 1) $2,400,000 $384,000 $2,400,000 $300,000 $0 $0 $2,400,000 $58,500 $0 $0 $742,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1112473187 TRUJILLO HERRERA ANGELICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 3b no 68-11 b caldas CALI-VALLE 3183011317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9494158937 I 2025/11/24 0
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1112473187 TRUJILLO HERRERA ANGELICA INDEPENDIENTE PRINCIPAL calle 3b no 68-11 b caldas CALI-VALLE 3183011317 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-10 9494158937 I 2025/11/24 0

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $384,000 $0 $0 $384,000

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $384,000 $0 $0 $384,000

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $58,500 $0 $0 $58,500

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $58,500 $0 $0 $58,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $300,000 $0 $0 $300,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $300,000 $0 $0 $300,000

TOTAL 1 $742,500 $0 $0 $742,500
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Fecha: noviembre 7 de 2025 

CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS: PROFESIONALES         DE APOYO A LA GESTIÓN  

 

Contrato No: 1.410-17.13-9652 de julio 22 de 2025  

DATOS PLAN DE DESARROLLO 

Línea Estratégica 
Territorial:   

4- Valle territorio de vida 
 

Programa: 4g 41-Valle Seguro 

Meta de Resultado:                
41001- Reducir al 544,39 la tasa de hurtos por cada 100.000 
habitantes durante el periodo de gobierno. 

Subprograma Sg 4100101-Convivencia y Seguridad Ciudadana  

Meta Producto:                             

MP4100101084501029- Apoyar financieramente un proyecto de 
prevención situacional del delito en el valle del cauca, 
anualmente. MP4100101124501048- Implementar una estrategia 
de corredores seguros en el valle del cauca durante el periodo de 
gobierno. 

Proyecto: 
 

Implementación de estrategias para la prevención situacional del delito 
en el valle del cauca 

Actividad de Proyecto 
Brindar asistencia técnica a los municipios a través de acciones de 
prevención de la violencia y la delincuencia 

INFORME DE ACTIVIDADES 

ACTIVIDAD CONTRACTUAL DESCRIPCIÓN EJECUCIÓN DE LA ACTIVIDAD 

1. • Realizar análisis jurídico y técnico de 
las alertas tempranas emitidas por la 
defensoría del pueblo especialmente 

aquellas, que afectan lideres sociales, 
firmantes del acuerdo de paz y comunidades 
en riesgo en el marco de la prevención 
situacional del delito. 
 

• Realicé informe ejecutivo frente a la adopción de 

las recomendaciones realizadas en la alerta 
temprana de inminencia 019- 2023. 

• Realicé informe ejecutivo frente a la adopción de 
las recomendaciones realizadas en la alerta 
temprana de inminencia 030- 2023. 

• Realicé informe de monitoreo frente a la 
adopción de las recomendaciones realizada en 

la alerta temprana de inminencia 012-25. 

• Realicé respuesta frente a la adopción de las 
ordenes realizada en la SU 020 2022. 

X 
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RELACIÓN DE EVIDENCIA 
https://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG/FORMULARIOS/frmControlPersonalTarea
s.aspx?E= 
 

 

 

https://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG/FORMULARIOS/frmControlPersonalTareas.aspx?E=
https://compromisos.mininterior.gov.co/CIPRAT/CG/FORMULARIOS/frmControlPersonalTareas.aspx?E=
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2. • Brindar acompañamiento 

jurídico, orientación institucional y gestión 

operativa para garantizar la resolución 

pacífica de conflictos, la protección de 

derechos y el restablecimiento del orden 

social mediante el dialogo y la acción 

interinstitucional en el marco de la 

prevención situacional del delito del valle del 

cauca. 

• Participé en una mesa de concertación con las 
comunidades del Naranjo, espacio liderado por 
el Ministerio del Interior, con el propósito de 

realizar seguimiento a los compromisos 
adquiridos y continuar fortaleciendo la 
convivencia, la seguridad y el bienestar de las 
comunidades del territorio. Este encuentro 
permitió mantener el diálogo permanente entre 
la institucionalidad y la ciudadanía, promoviendo 
acciones conjuntas orientadas a la prevención 
de conflictos, la atención de problemáticas 
sociales y el fortalecimiento del tejido 
comunitario en el corregimiento. 

• Participé en el Puesto de Mando Unificado 

(PMU) del municipio de Dagua, desarrollado en 
coordinación con la Administración Municipal, la 
Personería Municipal y la Policía Nacional, en el 
marco del proceso electoral del 26 de octubre de 
2025. 
Durante la jornada se realizó seguimiento a las 
condiciones de orden público y al desarrollo de 
la jornada electoral, garantizando la articulación 
interinstitucional para la prevención de 
situaciones de riesgo y la protección de la 
población civil, en cumplimiento de las acciones 

de acompañamiento establecidas en el Plan 
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, 
con enfoque territorial y de derechos humanos. 

RELACIÓN DE EVIDENCIA 
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3. Coordinar acciones conjuntas con 
dependencias como las secretarías de 
asuntos étnicos, secretarías de mujer, 
equidad de género y diversidad sexual, 
secretaría de paz territorial y reconciliación, 
secretaría de educación y secretaría de 
desarrollo, inclusión y social del valle del 

cauca, para la atención integral de los 
hechos victimizantes y la intervención 
comunitaria en contextos de vulnerabilidad, 
con enfoque étnico, de género y territorial. 

 

• Participé en el acto conmemorativo por los 35 años 
de la masacre de Trujillo y los 30 años de la 

Asociación de Familiares de las Víctimas de Trujillo 
(AFAVIT), en el marco de las acciones de 
articulación interinstitucional orientadas a la 
atención integral de los hechos victimizantes y al 
fortalecimiento de los procesos de memoria 
histórica con enfoque étnico, de género y territorial. 
El evento permitió visibilizar el trabajo de las 
organizaciones de víctimas y promover la 
coordinación entre las dependencias del orden 
departamental y nacional, reafirmando el 
compromiso institucional con la verdad, la 
reparación y las garantías de no repetición, en 

cumplimiento de las acciones de acompañamiento 
establecidas en el contrato. 

• Lideré la mesa de trabajo con la Junta Directiva de 
la Asociación de Familiares de las Víctimas de 
Trujillo (AFAVIT), con el propósito de validar las 
medidas cautelares MC-72-99 otorgadas por la 
Comisión Interamericana de Derechos Humanos, 
en articulación con la Unidad Nacional de 
Protección (UNP), la Policía Nacional y la Alcaldía 
Municipal de Trujillo. 

Durante el encuentro se revisaron los avances en la 
implementación de las medidas de protección 
colectiva, se identificaron necesidades prioritarias 
en materia de seguridad y acompañamiento 
psicosocial, y se definieron compromisos conjuntos 
orientados al fortalecimiento de las acciones 
preventivas y de respuesta integral, con enfoque 
diferencial y territorial. 

• Participé en la mesa de seguimiento a la Alerta 

Temprana No. 012 de 2025 para Cali, convocada 
por la Personería Distrital, con el propósito de 
analizar los factores de riesgo identificados por la 
Defensoría del Pueblo y revisar las acciones 
institucionales orientadas a la protección de la 
población en contextos de vulnerabilidad. 
Durante la sesión se presentó un avance del plan de 
trabajo construido de manera conjunta entre la 
Gobernación del Valle del Cauca y el Distrito de 
Santiago de Cali, orientado al fortalecimiento de las 
medidas de prevención, protección y atención 
integral, con enfoque étnico, de género y territorial, 

en los sectores priorizados por la alerta. 
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• Participé en la Comisión Intersectorial para la 
Respuesta Rápida a la Alerta Temprana No. 019 de 
2023, desarrollada en el marco del Plan Integral de 

Seguridad y Convivencia Ciudadana del 
Departamento del Valle del Cauca 2024–2027. 
El espacio tuvo como propósito articular estrategias 
institucionales con enfoque diferencial y territorial, 
orientadas a la protección de firmantes del Acuerdo 
de Paz y personas en proceso de reincorporación, 
frente a los escenarios de riesgo identificados por la 
Defensoría del Pueblo. Durante la sesión se 
socializaron los avances del mapa de riesgo y las 
acciones de seguimiento judicial y monitoreo de 
alertas tempranas, reafirmando el compromiso de la 
Gobernación del Valle del Cauca con el 

cumplimiento de las garantías de seguridad, la no 
estigmatización y la consolidación de la paz 
territorial. 

• Participé en el Octavo Encuentro de Provincias por 
la Protección de Nuestros Líderes Comunales, 
realizado con el propósito de fortalecer las 
capacidades de autoprotección y las rutas 
institucionales de prevención dirigidas a los 
presidentes y dignatarios comunales de la 
Metropolitana de Cali, que comprende los 

municipios de Cali, Jamundí, Yumbo, La Cumbre, 
Vijes y Candelaria. 
El espacio contó con la participación del Ministerio 
del Interior, la Policía Nacional (Patrulla Púrpura, 
GAULA y Dirección de Derechos Humanos), la 
Fiscalía General de la Nación, la Unidad Nacional 
de Protección, la Defensoría del Pueblo, la 
Personería Distrital y las Secretarías de Gobierno y 
Seguridad de Cali. Este encuentro permitió avanzar 
en la articulación interinstitucional para la atención 
integral y la protección de liderazgos sociales, en el 
marco de las acciones de prevención situacional del 

delito con enfoque territorial, de género y de 
derechos humanos. 

• Participé mesa de trabajo previa con el propósito de 
revisar los aspectos logísticos y técnicos de la 
próxima sesión de la Mesa de Seguridad Comunal 
de Alto Nivel, en cumplimiento de la Resolución No. 
0301 de 2024, “por la cual se crea un espacio de 
análisis, seguimiento, evaluación y recomendación 
de las garantías de seguridad para el ejercicio de la 

labor de los dignatarios(as) y afiliados(as) de los 
Organismos de Acción Comunal”. 
Durante la reunión se concertaron los puntos de 
agenda y los lineamientos para la Segunda Sesión 
de la Mesa Departamental de Seguridad con los 
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Organismos de Acción Comunal del Valle del 
Cauca, asegurando la articulación interinstitucional 
y la participación de las entidades competentes en 
materia de prevención, protección y fortalecimiento 
organizativo de los liderazgos comunales, con 
enfoque territorial y de derechos humanos. 

• Participé la Segunda Mesa Departamental de 
Seguridad de los Organismos de Acción Comunal 
del Valle del Cauca, creada mediante la Resolución 
No. 0301 del 5 de marzo de 2024, con el propósito 
de fortalecer las garantías de seguridad y protección 
de los líderes y lideresas comunales del 
departamento. 
Este espacio de alto nivel contó con la participación 
del Gobierno Nacional, la Defensoría del Pueblo, la 

Procuraduría General de la Nación, la Fiscalía 
General de la Nación, la Policía Nacional, la Unidad 
Nacional de Protección y la Unidad para las 
Víctimas, entre otras entidades, consolidando un 
ejercicio articulado de planeación y seguimiento en 
materia de prevención y protección. 
La jornada fue lidereada a través de la Secretaría de 
Convivencia y Seguridad Ciudadana y la Secretaría 
de Desarrollo, Inclusión y Participación Social, 
reafirmando el compromiso institucional con la 
acción comunal, la convivencia y la salvaguarda de 
quienes promueven el desarrollo social y 
comunitario en los territorios. 

RELACIÓN DE EVIDENCIA 
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4. Representar a la Secretaría en espacios 

como la Mesa Territorial de Reincorporación 
para la Reconciliación y la Paz Territorial y el 
consejo departamental de paz, 
reconciliación y convivencia, aportando 
desde la prevención situacional del delito del 
valle del cauca. 

 

• Participé en el Comité Técnico de la Mesa 

Territorial de Reincorporación para la 
Reconciliación y la Paz Territorial, espacio 
orientado al seguimiento de los procesos de 
reincorporación de los firmantes del Acuerdo de 
Paz y a la articulación de acciones que 
fortalezcan la reconciliación y la convivencia en 
el departamento del Valle del Cauca. 
Durante la sesión se analizaron los avances en 
materia de seguridad, sostenibilidad y 
acompañamiento institucional a la población en 
proceso de reincorporación, y se propusieron 
estrategias conjuntas para fortalecer la 

prevención situacional del delito y el enfoque 
territorial de las intervenciones. 

• Realicé capacitación sobre rutas de protección 
a favor de la Mesa de Víctimas del municipio de 
Andalucía, en el marco del plenario de la Mesa 
Efectiva de Participación, con el propósito de 
fortalecer el conocimiento y la apropiación de los 
mecanismos institucionales de prevención, 
protección y atención integral a las víctimas del 
conflicto armado. 

Durante la jornada se socializaron las rutas de 
activación ante situaciones de riesgo, las 
competencias de las entidades del Sistema 
Nacional de Atención y Reparación Integral a las 
Víctimas, y las herramientas disponibles desde 
la Gobernación del Valle del Cauca para el 
acompañamiento con enfoque diferencial, 
étnico, de género y territorial. 
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RELACIÓN DE EVIDENCIA 

 

 
 

5.Realizar el cargue mensual de la 
información de las cuotas de pago resultante 
de sus obligaciones del presente contrato a 
la plataforma SECOP II, informes que deben 
contar con la firma que corresponda. 
 

Realicé el cargue mensual de la información de las 
cuotas de pago resultante de sus obligaciones del 
presente contrato a la plataforma SECOP II. 

RELACIÓN DE EVIDENCIA  
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Es pertinente mencionar que las actividades realizadas buscan restaurar la confianza entre la 
comunidad y la institucionalidad, obteniendo unos resultados positivos de cara al trabajo en territorio, 
teniendo como base fundamental la protección y dignificación del ser humano, brindado asesoría, 

capacitación y sensibilización no solo a los entes territoriales, sino también a la población civil, 
dotándolos de herramientas para el ejercicio de sus funciones y protección de los Derechos 
Fundamentales y Humanos. 
Se adjunta planilla de la seguridad social del mes de septiembre con No. 9494158937 de planilla, con 
soporte de pago No. 1902651282 

Para constancia de lo anterior, se firma en Cali Valle del Cauca el 7 de noviembre de 2025.  

 

 
Firma:    ___________________________ 
Nombre: ANGELICA TRUJILLO HERRERA 
C.C. 1.112.473187 de JAMUNDÍ                 


















