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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
903 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Nimero documento de identidad
JHONNY JAVIER YENERIS MEZA CC 92544958
7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion
Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la Agencia para la CORDOBA - TIERRALTA

Reincorporacién y la Normalizacion ARN - Direccién Programatica de Reintegracién - Subdireccion

Territorial para el acompafiamiento de la poblacién sujeto de atencién que se encuentre adelantando

su proceso en el marco del Programa de Reincorporacion Integral mediante la formulacion, el

seguimiento y evaluacion de los planes individuales y el acompafiamiento a los planes colectivos de GT SUCRE BOLIVAR CORDOBA
reincorporacion, conforme con las orientaciones dadas por la coordinacién del Grupo Territorial y

lineamientos emitidos por la Entidad.

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecién a condiciones distintas a
1 |aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, Si
otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de la ejecucion, el soporte
4 |del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causard en el momento de la suscripcién del contrato o sus No aplica
adicciones, conforme a la normatividad vigente.

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor;
5 |[caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, Si
conforme a la tabla de gastos definida por la ARN.

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Gltimo pago del contrato, se deber& acreditar la Si
totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Gltimo mes de ejecucion.

Encargarse personalmente de la gestion documental y archivo de la documentacién que le sea entregada y/o que deba

7 gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion. Si

8 Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccién de la informacién, a través de la Si
gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la Informacién.

9 Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por Si
la ARN.

10 Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Si
Gestion-SIG.

1 Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad No aplica

con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
12 |Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices Si
de peligros y planos de evacuaciones.

13 |Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No aplica
14 Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo Si

de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.
15 Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas, actividades y acciones que se Si

ejecuten en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestién Ambiental, de conformidad con los programas, politicas,
16 |planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Si
Ambiental de la ARN.

En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidaciéon de la informacién en el Sistema de
Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos
por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, EL/LA CONTRATISTA
reembolsard este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el
17 |evento en que el descuento no cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, EL/ILA CONTRATISTA No aplica
pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificaciéon de la situaciéon descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total del pago. La
supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccién Financiera el detalle y los
valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la

18 ejecucion del contrato.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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de los saldos adeudados.Adicione o elimine las filas que requiera

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal
por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su
inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido
suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna,
para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcién del contrato, a descontar los valores correspondientes

No aplica

10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NRO

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Acompaiiar a la poblacién sujeto de atencién de la ARN asignada
por la supervisién que se encuentre adelantando su proceso en el
marco del Programa de Reincorporacion Integral en la formulacién,
seguimiento y evaluaciéon de los planes individuales de
Reincorporacién, incorporando los enfoques diferenciales.

Si

En la actualidad se cuenta con 56 personas asignadas en estado activo, 3 de
ellas de la estrategia Auto SAR Al 067 de 2021, residentes todos en el
Municipio de Tierralta Cérdoba. En la actualidad se cuenta con 52 planes
individuales de reincorporacién-ciclo anual en ejecucién y con seguimiento
en noviembre y 1 plan en formulacién (elaboracién). La poblacién asignada
cuenta con enfoque diferencial, 16 mujeres, 5 menores de camino diferencial,
4 indigenas, 2 personas mayores y 3 personas con discapacidad. Para este
periodo se logré atender el 100% de la poblacién asignada. Se reporta un
porcentaje del 100% de las atenciones las cuales fueron codificadas con el
codigo SEG-PRI, como también se realizaron actividades transversales con
el coédigo Psico_5 y Sal_2, logrando que las atenciones fueran de manera
presencial. Asi mismo para este periodo se atendi6 a 3 de los grupos
familiares de la estrategia AUTO SAR con el cédigo A067_Ps6 y A067_FAM2
durante el mes de noviembre se logra realizar el tercer seguimiento a los 52
planes anuales en los siguientes actividades de las cuales fueron:
garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a
las instituciones de educacién basica y media donde se encuentran
matriculados, taller en procesos orientados al fortalecimiento de las
capacidades para la apropiacion de los componentes béasicos del Sistema
General de Pensiones y la exigibilidad del derecho, actividades disefiadas
para el acceso a tierras y ordenamiento productivo en el marco de la reforma
rural integral, participacion en espacio de socializacién sobre el Beneficio del
Suministro Econémico Alimentario y el valor adicional, participacién en
talleres de elementos pedagdgicos relacionados con la Inclusién financiera
en donde se dio a conocer aspectos en qué consiste el sistema financiero,
cudles son los Productos y servicios financieros basicos, y los mecanismos
de Acceso y uso responsable del crédito. De igual forma se realizd
actividades de acompafiamiento para cumplimiento de periodo de noviembre
de los siguientes codigos (1.1.2.1.1.2, 1.2.3.1.4.2, 151132, 151133,
2.1.1.41.3,21.1.4.1, 4, 422.1.1.1, 42.2.1.3 y 42.2.1.1.3). Con el objetivo
apoyar en la implementacion de una oferta para el acceso a tierras y
ordenamiento productivo en el marco de la reforma rural integral, garantizar
la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a las
instituciones de educacién basica y media donde se encuentran
matriculados, acompafiar a los firmantes para que participen en el encuentro
con la o el facilitador para la identificacion de intereses sobre la Estrategia de
Acompafiamiento  Psicosocial, apoyar en la atencién para atender
integralmente los casos de reunificacion familiar presentados, Vincularse al
proceso formativo relacionado con el funcionamiento de las veedurias
ciudadanas y espacios de control social. También se aplicé 3 instrumentos
de linea base AUTO SAR y un instrumento de caracterizaciéon empleabilidad
en inclusién laboral. Asi mismo se siguié trabajando con un firmante en la
fase de caracterizacion de dos planes los cuales se encuentran en
elaboracion. y se les codifico FORM-PRI. En total se realizaron, 29
actividades individuales, 5 grupales, logrando que las atenciones fueran de
manera presencial. Asi mismo se informa que para este periodo no se
presentaron traslados e ingresos

Apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial o al profesional que
se delegue en los procesos de formulacién, seguimiento vy
evaluacion de los planes colectivos de Reincorporacion
adelantados en el marco del Programa de Reincorporacion Integral,
incorporando los enfoques diferenciales.

Para este periodo que a la fecha de la poblacién asignada no se ha recibido
solicitud para estos planes, sin embargo luego de socializar los requisitos y
enviar los soportes a la corporacién raices caribes, quienes mostraron
interés en la postulacion, se esta a la espera del envié de la postulacion.

Apoyar en las acciones de articulaciéon y gestién a nivel territorial
que facilite el acceso de la poblacién en reincorporaciéon y sus
familias a la oferta publica, privada o de otros sectores para la
garantia de sus derechos y el fortalecimiento de sus capacidades,
de acuerdo con los planes territoriales de reincorporacion y segun
los lineamientos de la supervisién e

incorporando los enfoques diferenciales.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."

Si

Durante este periodo nuevamente se logré realizar gestiones ante la
secretaria de educacion, solicitando el préstamo del CREM para realizar las
actividades de reincorporaciéon en el mes noviembre. Se realizo el
acompafiamiento al 6to encuentro a los 15 firmantes y un familiar a la
estrategia de maestro itinerante 2025. Asi mismo se brindé apoyo logistico
para la realizacién de un 1 proceso de capacitaciéon en fortalecimiento
organizacional y asociativo con personas en procesos de reincorporacion,
donde conto con la participacién de 20 firmantes de paz y 10 asociados de
las diferentes organizaciones que existen en el municipio de Tierralta,
también se brindé apoyo a la secretaria de cultura de la gobernacién de
Coérdoba a una actividad con firmantes de paz y comunidad al taller de
memoria, cultura y escucha. De igual forma se socializo la convocatoria
Laboratorio de convivencia "Historias que Inspiran” a un grupo de firmantes
los cuales participaron en la ciudad de monteria, convocatoria 3 submesa de
tierras -productiva reincorporacion departamental, convocatoria SENA - ARN
del fondo Emprender proyectos agropecuarios, también se apoyo en la
convocatoria de 44 firmantes La construccion de la linea base se realizara en
el marco del Convenio 1650 de 2021 -“Fortalecimiento de la Ruta de
Reincorporacién Socioeconémica”, suscrito entre la ARN y el PNUD, por
medio del cual se contratd a la firma INFOMETRIKA S.A.S., que seréa la
encargada del Levantamiento de linea base del Programa de
Reincorporacioén Integral y de la Estrategia de Prevencion y Superacion de la
Estigmatizacion
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Acompafiar a la poblacion en proceso de reincorporacion en las
actividades y acciones de implementacion de las lineas
estratégicas de Reincorporacion Politica, Social, Econémica y
Comunitaria en el marco del Programa de Reincorporacion Integral.

Si

Durante el periodo actividades se logra dar cumplimiento al tercer
seguimiento de los planes anuales los cuales se realizaron las siguientes
acciones en el mes de noviembre:

Reincorporacién social: Se sigui6 realizando acompafiamiento paral
garantizar la permanencia de las hijas, hijos o nifias o nifios dependientes a
las instituciones de educacién béasica y media donde se encuentran
matriculado, los cuales hicieron llegar soporte que valida su permanencia,
acompafiamiento al tercer encuentro de la estrategia de maestro itinerante
vinculados en FA (15).

Reincorporacién econémica: se logra apoyar a la convocatoria 3ra submesa
de tierras -productiva reincorporaciéon departamental asi mismo se socializo a
la convocatoria SENA - ARN del fondo Emprender proyectos agropecuarios
Reincorporacién Politica: Se brindo apoyo para consolidacién de una reunién
de trabajo con la secretaria de gobierno del municipio de Tierralta y la ARN,
para preparar la tercera mesa técnica de reincorporacion. También se realizo
seguimiento a 2 firmantes que se encuentra realizando el diplomado en
Diplomado en sistema electoral colombiano, marketing y liderazgo politico
territorial, con Universidad de Antioquia

Reincorporacién Comunitaria: Se brindé apoyo a la secretaria de cultura de
la gobernaciéon de Coérdoba a una actividad con firmantes de paz vy
comunidad al taller de memoria, cultura y escucha. De igual forma se
socializo la convocatoria Laboratorio de convivencia” Historias que Inspiran”

Realizar el seguimiento periédico a los proyectos productivos
individuales de las personas en proceso de reincorporacion
asignadas por la supervisién, conforme a los lineamientos
operativos establecidos por la entidad.

Si

Para este periodo no se realiz6 seguimiento a proyectos productivos, sin
embrago, se siguié socializando a 2 firmantes la aclaracion del proceso de
continuidad acompafiamiento PAATI Contrato CCl 1746 de 2024, las
dificultades presentadas y los tiempos de continuidad de dicho proceso.

Realizar el registro de la informacién de la poblacién asignada, de
forma oportuna, confiable, y veraz, en el Sistema de Informacién
para la Reintegracion y la Reincorporaciéon SIRR o en el que se
defina de acuerdo con los lineamientos de la supervision.

Si

En el periodo comprendido del presente informe, se logra realizar cargue de
la asistencia en el médulo ARPA de 40 atenciones individuales y grupales.
Se logra realizar el cargue del 100% de los seguimientos programados en el
mes de noviembre para un total 297 actividades. Se logré aplicar el
instrumento de caracterizacion de Empleabilidad e Inclusién Laboral a 1
firmantes teniendo en cuenta la base enviada desde el nivel central. De igual
forma se logra aplicar 3 instrumentos de linea base AUTO SAR

Apoyar la implementacién de los métodos operativos para el
desarrollo de las acciones relacionadas con el Programa de
Reincorporacién Integral, utilizando los mecanismos de control
establecidos, para proporcionar a la entidad informacién oportuna y
precisa sobre el cumplimiento de los objetivos, y proponer planes
de mejora para optimizar los procesos.

Si

En el periodo comprendido del presente informe se sigue con la lectura
detallada a los siguientes documentos: la revision y lectura de Modificaciones
a la Resolucion 0275 de 2025 en cumplimiento del Auto SAR Al 019 de 2025
de la JEP-Resolucién 2321 de 2025. Orientaciones Acompafiamiento a
Grupos Familiares Reincorporacion. Guia Enfoque Diferencial Curso de vida
( Manuel registro de ubicacion 2024, Manual ciclo inicial, manual de
formulacién, seguimiento y evaluacion de planes individuales de
reincorporacion, Resolucion 2321 de 2025, Nueva malla plan de
reincorporacion soporte de verificacion de actividades, y métodos operativos
realizados y aplicados en el periodo, que permitieron la implementacion,
manuales, guias, procedimientos, instructivos, documentos de apoyo u otros
los cuales fueron de guia para ser socializados a los firmantes de paz en las
diferentes actividades del mes de noviembre.

Realizar mensualmente la verificacion de los desembolsos
econdémicos recibidos por los participantes asignados, conforme al
cronograma de la ARN, y gestionar los tramites necesarios en caso
de detectar alguna irregularidad.

En el periodo comprendido del presente informe, se logré realizar la
validacién y revision de la base de desembolso del mes de noviembre de
actividades del mes de septiembre, donde se presentaron dos novedades en
el suministro econémico de alimentaciéon con una firma de paz, quien No
cumple requisitos IBC > 3 Salarios Minimos. También se realiz6 la revision
de AUTO SAR, y no se present6 novedad para el periodo de noviembre

Participar en reuniones, mesas de trabajo y comités presenciales o
9 |virtuales que sean convocados o delegados por la supervision en el Si
marco de sus obligaciones contractuales.

En el periodo comprendido del presente informe, el 5 de noviembre se
particip6 de manera presencial con la organizacion Raices Caribes,
Personeria, Defensoria del pueblo ONU y ARN, cobre una problematica
organizacional interna. El dia 7 de noviembre se participé a reunién virtual
sobre Orientaciones Acompafiamiento Familiar PRI, el dia 10 de noviembre
se logra participar de manera presencial a la jornada Despliegue Territorial
para Pedagogia sobre el indice de Reincorporacion, el dia 18 de noviembre
se particip6 de manera virtual a la reuniéon de seguimiento UNAD-ARN
Noviembre, el dia 19 de noviembre se logra participar de manera virtual al
Comité Misional- ARN Sucre Bolivar Cérdoba, el dia 20 de noviembre se
particip6 a la jornada de manera virtual Convocatoria Jornada 2
Fortalecimiento Técnico y Operativo FA — Fidelizacion Médulos SIRR cierre
de vigencia 2025 Integral a Grupos Familiares Auto SAR Al 067 de 2021, el
dia 25 de noviembre en las instalaciones de la alcaldia de Tierralta se
participé en la jornada de trabajo para preparar la tercera mesa técnica de
reincorporacion.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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Normalizacién - ARN

1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
903 - 2025 Mensual 1/11/2025 A 30/11/2025
Tramitar los documentos generados conforme a los procedimientos . . . .
- R X - En el periodo comprendido del presente informe, se cuenta 12 planillas
y plazos definidos en las directrices de gestion documental . . - . . ; o
10 ) - Si psicosociales, listados de asistencia los cuales se realiz la entrega el 28
establecidas por la ARN, asegurando asi una adecuada X o - -
- . de noviembre de manera presencial técnico administrativo.
administracién de estos.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas establecidas en el contrato Sl:

b. El(la) contratista efectud el pago de salud, pensién y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SR
c. Apruebo los informes, productos y demés documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo Sl:
Sl

d. Se realiz6 el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacién y debe ser entregado al Grupo de Gestién
Contractual para gue repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista Aprobacioén supervision (firma electrénica)

Firmado digitalmente por

Jhonny Javier Firmado digitalmente por Eduardo Porras Mendoza Eduardo Porras Mendoza

i Jhonny Javier Yeneris M
Yeneris Meza onny favier Tenerts ez Nombre: EDUARDO PORRAS MENDOZA
Nombre: JHONNY JAVIER YENERIS MEZA Cargo: Coordinador GT Sucre Bolivar Cérdoba
[ Fecha: 30/11/2025

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y
las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-privacidad.aspx .

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software para la administracién de la planeacion y gestion."
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