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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION CENTROS DE RECLUSION MILITAR

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL _ X TOTAL ___
No. 010

Bogota (Cundinamarca), NOVIEMBRE 2025

Nombre completo: ALEXANDER OLAYA ORDONEZ
Identificacion 79.485.339

Nacionalidad Colombiano

Direccion: CARRERA 79 No. 65 A— 24 BOGOTA, D.C.
Teléfono de contacto 3133925756

E-mail de contacto: olayaabogado1286@gmail.com

1. CONTRATISTA

Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: OFICIALASUNTOS PENITENCIARIOS

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de ENERO DE 2025)
Teléfono de contacto 3112368220

E-mail de contacto: diana.fernandez@ejercito.mil.co

3. No.DEL CONTRATO - No. del contrato 179-CENACPERSONAL-2025
FECHA DE SUSCRIPCION Fecha de suscripcion 17/01/2025

No. De la Poliza : NB - 100367767
4. POLIZA DE GARANTIA | Entidad que expide la péliza: Seguros Mundial

UNICA Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 31/ENERO/2025
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA

No. 32825

Fecha expedicion 06 DE FEBRERO DE 2025
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DICER

Posicion catalogo de gasto: (A-02-02-02-008-002-01)
Fuente: NACION

Recurso 10

Valor: $41.987.000 J

5. CRP

PATRIA HONOR LEALTAD
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6. FECHA INICIO EJECUCION | 06/FEB/2025
CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 31/DIC/2025

8. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO DICER

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

10.

1.

El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de
Centros de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar
desplazamientos a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la
Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército Nacional cuando
sea requerido.

Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concerniente
al régimen constitucional, aplicable en el marco de la aplicacion de la
Politica Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcién penitenciaria
y carcelaria militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.
Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de
peticion, incidentes de desacato), y demas acciones constitucionales,
incluyendo las que se desprendan de ellas, tales como los desacatos,
solicitud de inaplicacion de sancion, entre otros.

Elaborar o acompariar la elaboracion de derechos de peticion sensibles,
tales como los que corresponden a la asignacion de cupos y sus
documentos complementarios.

Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de
Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi
como en el seguimiento a los planes de accién correctivo.

Coadyuvar con el control de la atencién a las acciones constitucionales,
asi como en las estrategias de mitigacion y disminucion de las mismas.
Efectuar los apoyos que se le requieran a los procesos que adelantan
las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de
Alta y Media seguridad del Ejército Nacional.

Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que, todo
lo relacionado con Acciones constitucionales.

Elaborar los analisis, informes, recomendaciones, conceptos vy
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
del Director de los Centros de Reclusion Militar.

Brindar capacitaciones al personal de las Carceles y Penitenciarias para
Miembros de la Fuerza Publica de Alta y Media seguridad del Ejército
Nacional, en todo lo relacionado con Acciones constitucionales.
Disefar, publicar y verificar la difusién de boletines con informacion
pedagogica todo lo relacionado con Acciones constitucionales.
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12. Expedir oportunamente los certificados de tiempo de privacion fisica de
la libertad.

13. Contestar de forma oportunay en términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramitar y todas aquellas acciones constitucionales que
sean de competencia de la DICER.

14. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato.

15. El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

16. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo electrénico
al dia con la gestién documental.

17. Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y al
finalizar el contrato el archivo vivo.

18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacién del
término de la ejecucion y del mismo y en lugar que el contratante las
requiera.

19. Apoyar en las demas tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion
Juridica.

20. Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier
tiempo, cuando asi sea requerido por parte del supervisor del contrato ‘
el avance de las actividades designadas. ‘

21. Participar.en las revistas de orientacion y acompafiamiento de acuerdo ‘
al cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los procesos |
y documentos soporte de las acciones juridicas desarrolladas en las
Carceles y Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional,
vigencia 2025.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC
PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus comparieros y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacion permanente

| de principios y valores propios de la institucion militar.

| 2. Dar estricto durante todas sus actuaciones, al marco normativo

3 correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la

corrupcion.

‘ 3. Guardary mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas

| y asuntos tratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del
presente contrato, reserva que se harad extensiva a los derechos de
autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacion con el fin de evitar la fuga de informacién de acuerdo con

| la normatividad vigente.

PATRIA HONOR LEALTAD (@)
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
| De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el
contratista seré responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucion del Contrato, presentando
en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el
barrido de los documentos en fisico y el término del almacenamiento
del Orfeo hasta el archivo de los documentos.
| El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente contrato
devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean puestos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.
Entregar al final de la prestacion del servicio, backup de la
informacion producto ejecucién del contrato.
| El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.
] Las demas obligaciones  establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.
] Las demas obligaciones que se deriven del objeto del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
independiente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,
el Contratista no es su representante, agente o mandatario. El Contratista no
tiene la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo

10. PERIODO DEL INFORME NOVIEMBRE 2025

2. Asesorar al Director de Centros de Reclusién Militar en lo concerniente
al régimen constitucional, aplicable en el marco de la aplicacion de la
Politica Criminal del Estado, en el desarrollo de la funcién penitenciaria
y carcelaria militar, previo aval de la Oficial de Asuntos Penitenciarios.

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL TIPO DE

CUMPLIMIENTO DE LAS No | bocumeNTo | No- DE RADICADO ASUNTQ
OBLIGACIONES 1 Oficio 2025363002803081 | Cumplimiento Circular
CONTRACTUALES No. 2025301032390673

3. Emitir respuesta oportuna, atinentes a las diversas acciones
constitucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de
peticion, incidentes de desacato), y demas acciones constitucionales,
incluyendo las que se desprendan de ellas, tales como los desacatos,
solicitud de inaplicacion de sancion, entre otros.
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TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Comunicacién a DR.
Oficio 2025363002704441 HASSAN DUVA - Auto
Nulidad Parcial
2 Remision expediente
Oficio 2025363002704531 | Disciplinario No 30402-
2023
3 Comunicacion a MY.
Oficio 2025363002704531 | ARAUJO - Auto Nulidad
Parcia
4 Oficio 2025363002756991 Remision expediente
1.D. 30402-2023
Comunicacion Auto
5 Oficio 2025363002767831 Inhibitorio D.V. 38788-
2025
5. Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion de

Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asi
como en el seguimiento a los planes de accion correctivo.

No | pooimEtiTo. | No. DE RADICADO ASUNTO
1 N/A N/A Asesoria SIJEN CPAMS
EJEMA - FUGA
Asesoria Cargue Noticia
2 N/A N/A Disciplinaria a la
Plataforma SIJEN a
CPAMS EJEBE

8. Consolidar los plazos, estadisticas, bases de datos e informes que,
todo lo relacionado con Acciones constitucionales.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
1 Oficio 2025363002701891 Cumplimiento Plazo
2 Oficio 2025363002650681 Cumplimiento Circular
No. 2025301032065063
3 Actualizacioén procesos
Actualizacion Plataforma SIJEN disciplinarios -
Noviembre
4 Ley 1862/2017 Y Plazos de las CPAMS -
Consolidacion Ley 65/1993 procesos disciplinarios —
mes Noviembre 2025
5 Oficio 2025363002678691 Cumplimiento Circular
No. 2025301032293593
6 Oficio 2025363002803081 Cumplimiento Circular
No. 2025301032390673
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9. Elaborar los andlisis, informes, recomendaciones, conceptos y
presentaciones que se requieran para la toma de decisiones por parte
del Director de los Centros de Reclusion Militar.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO
INHIBITORIO
1 Auto SIN DILIGENCIAS DE
VERIFICACION - D.V.
38788-2025
2 Oficio 2025363002768921 Solicitud Borrado
: SIJEN
INFORMANDO
3 Oficio 12025363002777451 | NOVEDAD AL FUDRA
1"

13. Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas
en el desarrollo del contrato.

TIPO DE - No. DE ASUNTO

HE DOCUMENTO | RADICADO

CUENTADE
COBRO
OCTUBRE-
CTO09 | |NFORME DE A
GESTION-
INFORME DE

Entrega documentacion
correspondiente mes
noviembre de 2025

SUPERVISION

16. Mantener la plataforma ORFEO, DRIVE, TRELLO y correo electrénico
al dia con la gestion documental.

St el
REMISION POR COMPETENCIA PORSDF 12455580

ASAG
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18. Realizar las demas actividades relacionadas con el objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato, hasta finalizacion
del término de la ejecucion y del mismo y en lugar que el contratante

PATRIA HONOR LEALTAD

Cra 46 No. 20B 99 Edificio Coper 5 piso
Bogota, D.C.

Dicer@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co

SCO10-1

4/12/2025, 4:06 p. m.



INFORME DE GESTIONO0076.pdf

8de 10

file:///C:/Users/alexander.olaya/Downloads/INFORME%20DE%20G...

No

TIPO DE
DOCUMENTO

No. DE RADICADO

ASUNTO

Oficio

2025363002780461

notificacion personal
auto de cargos |.D.
34779-2024

Oficio

2025363002769951

Remisorio Despacho
Comisorio No. 008-2025

N/A

1.D. 34779-2024

Escaneo Expediente

Oficio

2025363002785471

Citacion Posesion
Secretaria |.D. 34779-
2024

Oficio

2025363002701891

Cumplimiento Plazo

Oficio

2025363002650681

Cumplimiento Circular
No. 2025301032065063

Oficio

2025363002678691

Cumplimiento Circular
No. 2025301032293593

Auto

N/A

Avoca conocimiento
Despacho Comisorio
BR23

Auto

N/A

Constancia secretarial
D.V. 38788-2025

10

Auto

N/A

Nombrando Secretario
1.D. 34779-2024

1

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando documentos
D.V. 38788-2025

12

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando
documentaciéon D.V.
38788-2025

13

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando Misién de
Trabajo EJEPO D.V.

38788-2025

14

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando Misién
Trabajo EJEBE D.V.
38788-2025

15

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando Despacho
Comisorio D.V. 37402-
2025

16

Auto

N/A

Constancia Secretarial
anexando
documentacion D.V.
37402-2025

17

Auto

N/A

Estado No. 15— 1.D.
30402-2023 (Fijacién)

18

Auto

N/A

Estado No. 15 - I.D.
30402-2023
(Desfijacion)

19

Auto

N/A

Estado No. 14 - D.V.
38788-2025 (Fijacion)
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Auto Estado No. 14 - D.V.
20 N/A 38788-2025
(Desfijacion)

21 Auto N/A Estado No. 16 - D.V.

38788-2025 (Fijacion)
Estado No. 16 = D.V.

22 Auto N/A 38788-2025
(Desfijacion)
23 Auto N/A Estado No. 17 - 1.D.

34779-2024 (Fijacion)
Estado No. 17 - |.D.
24 Auto N/A 34779-2024
(Desfijacion)
Informe Ayudantia
25 Auto N/A DICER — Despacho
Comisorio 008-2025
BR23
Notificacion Despacho
26 Auto N/A Comisorio No. 008-2025
BR23
27 Auto N/A Posesion Secretaria 1.D.
34779-2024

19. Apoyar en las demds tareas que por necesidades laborales se
requieran como parte del adecuado funcionamiento de la Coordinacion

Juridica.
NS | poaiENTo | No- DE RADICADO ASUNTO
1 Acta 2025363034406403 Aval juridico PQRSD
mes octubre 2025
2 Caratula N/A 1.D. 34779-2024
Oficio 2025363002803081 Cumplimiento Circular
No. 2025301032390673
4 Acta 2025363032233203 Capacitacion Medios
Correctivos
Remision a las CPMAS
5 N/A N/A paso a paso medios
correctivos

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de reunion, ORFEQS, y demas que sustenten
el cumplimiento de las mismas)

Valor total: Valor: $ 41.987.000

12. VALOR DEL CONTRATO Valor autorizado a pagar: $ 3.817.000
Obligacion Entidad Valor Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION COLPENSIONES $244.300
SEGURIDAD SOCIAL SALUD FOSYGA $190.900
ARL POSITIVA $8.000 J
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14. DOCUMENTOS
HACEN PARTE
INFORME

QUE
DEL

1. Cuenta de cobro

2. Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por
el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de
acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor
mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones y el 12,5% en salud,
ARL 0,522%

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la
AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social

5. Pantallazo SECOP Il — Numeral 7 actualizado

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que el/la contratista cumplié con las
obligaciones contractuales 'y legales reguladas para este tipo de contrato y
como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL _X  TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

Para constancia se firma en, (Bogota), en el mes de NOVIEMBRE 2025

P
FIRMA SURERVISOR

trato No) 179-CENACPERSONAL-2025

Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA
Cargo: Oficial Asuntos Penitenciarios DICER
Resolucion de nombramiento (000447 de 08 de Enero de 2025)
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