
INFORME DE ACTIVIDADES DE SERVICIO DE TRASNPORTE PARA EL DESARROLLO DE LOS 

OBJETIVOS 

MISIONALES DE LA EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA – ECOVIVIENDA 

 

 

 

NOVIEMBRE 26  

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA RUNTA  

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA GERMANIA 

TRANSPORTE SECTOR URBANO BARRIOS EL CURUBAL, PINOS DE ORIENTE, CIUDAD JARDIN 

NOVIEMBRE 27   

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA RUNTA  

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA RUNTA ABAJO 

NOVIEMBRE 28   

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA RUNTA  

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA LA HOYA 

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA GERMANIA 

DICIEMBRE 1   

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA RUNTA  

TRANSPORTE SECTOR RURAL VEREDA GERMANIA 

TRANSPORTE SECTOR URBANO BARRIOS CIUDAD JARDIN, ANTONIA SANTOS 

 

TOTAL VIAJES RURALES……………………… 9 SERVICIOS 

TOTAL VIAJES URBANOS……………………..2 SERVICIOS 









Resumen General de Pago

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: TRANSPORTES  BICENTENARIO SAS (20 
Afiliados)

$38,125,916 $6,200,800 $38,742,766 $4,844,000 $38,742,766 $1,550,700 $38,742,766 $1,186,500 $38,742,766 $1,939,400

Centro de Trabajo: ADMINISTRATIVOS ( 3 Afiliados) $13,066,000 $2,190,600 $13,066,000 $1,633,400 $13,066,000 $522,700 $13,066,000 $68,300 $13,066,000 $653,500

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 3 Afiliados) $13,066,000 $2,190,600 $13,066,000 $1,633,400 $13,066,000 $522,700 $13,066,000 $68,300 $13,066,000 $653,500

1 CC 1049644999 NOGUERA YESICA 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS041 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $7,500 30 $1,423,500 $71,300

2 CC 53098633 PERDOMO BLANCA 230301 30 $1,642,500 $262,800 EPS005 30 $1,642,500 $205,400 CCF10 30 $1,642,500 $65,700 14-23 30 $1,642,500 $8,600 30 $1,642,500 $82,200

3 CC 4248738 PRIETO JOAQUIN 25-14 30 $10,000,000 $1,700,000 EPS005 30 $10,000,000 $1,250,000 CCF10 30 $10,000,000 $400,000 14-23 30 $10,000,000 $52,200 30 $10,000,000 $500,000

Centro de Trabajo: CONDUCTORES ( 17 Afiliados) $25,059,916 $4,010,200 $25,676,766 $3,210,600 $25,676,766 $1,028,000 $25,676,766 $1,118,200 $25,676,766 $1,285,900

Ciudad: TUNJA Depto: BOYACA ( 17 Afiliados) $25,059,916 $4,010,200 $25,676,766 $3,210,600 $25,676,766 $1,028,000 $25,676,766 $1,118,200 $25,676,766 $1,285,900

4 CC 7170424 CAICEDO EDISSON 25-14 30 $1,423,500 $227,800 MIN001 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

5 CC 4272286 FUENTES JORGE 25-14 15 $711,750 $113,900 EPS041 15 $711,750 $89,000 CCF10 15 $711,750 $28,500 14-23 15 $711,750 $31,000 15 $711,750 $35,700

6 CC 7169325 HERNANDEZ JOSE 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

7 CC 4051277 JIMENEZ NELSON 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

8 CC 6775827 LOPEZ FABIO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

9 CC 1051210557 NIÑO MAIKOL 230301 30 $3,869,326 $619,100 EPS041 30 $3,869,326 $483,700 CCF10 30 $3,869,326 $154,800 14-23 30 $3,869,326 $168,400 30 $3,869,326 $193,500

10 CC 80468108 NIÑO RAFAEL 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

11 CC 1077143097 NIÑO RODRIGO 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS017 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

12 CC 74301214 RINCON JUAN 25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

13 CC 1051210545 SAMACA FARLEY 230201 30 $1,423,500 $227,800 ESSC24 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

14 CC 4081073 SAMACA JAIME 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

15 CC 80471395 SAMACA JAIRZINHO 230201 30 $1,423,500 $227,800 EPS042 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

16 CC 4080879 SAMACA SANTIAGO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

17 CC 4081137 SAMACA XAVIER 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

18 CC 91018118 SUAREZ MARCOS 230301 30 $1,973,340 $315,800 EPS041 30 $1,973,340 $246,700 CCF10 30 $1,973,340 $79,000 14-23 30 $1,973,340 $85,900 30 $1,973,340 $98,800

19 CC 7160388 TORRES ERNESTO 230301 30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF10 30 $1,423,500 $57,000 14-23 30 $1,423,500 $62,000 30 $1,423,500 $71,300

20 CC 19156803 URCUA CARLOS 0 $0 $0 EPS037 13 $616,850 $77,200 CCF10 13 $616,850 $24,700 14-23 13 $616,850 $26,900 13 $616,850 $31,000

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: COMPENSAR (4 Afiliados) $4,670,372 $747,300 $6,135,282 $767,200 $6,135,282 $245,500 $6,135,282 $267,200 $6,135,282 $307,100

Centro de Trabajo: COMPENSAR ( 4 Afiliados) $4,670,372 $747,300 $6,135,282 $767,200 $6,135,282 $245,500 $6,135,282 $267,200 $6,135,282 $307,100

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 4 Afiliados) $4,670,372 $747,300 $6,135,282 $767,200 $6,135,282 $245,500 $6,135,282 $267,200 $6,135,282 $307,100

21 CC 79041547 COLMENARES JOSE 0 $0 $0 EPS017 30 $1,464,910 $183,200 CCF24 30 $1,464,910 $58,600 14-23 30 $1,464,910 $63,800 30 $1,464,910 $73,300

22 CC 79292384 GONZALEZ ADOLFO 25-14 30 $1,464,910 $234,400 EPS017 30 $1,464,910 $183,200 CCF24 30 $1,464,910 $58,600 14-23 30 $1,464,910 $63,800 30 $1,464,910 $73,300

23 CC 1097639046 GONZALEZ 
ROBINSON

231001 30 $1,740,552 $278,500 EPS037 30 $1,740,552 $217,600 CCF24 30 $1,740,552 $69,700 14-23 30 $1,740,552 $75,800 30 $1,740,552 $87,200

24 CC 1012439371 ROJAS CRISTIAN 230201 30 $1,464,910 $234,400 EPS008 30 $1,464,910 $183,200 CCF24 30 $1,464,910 $58,600 14-23 30 $1,464,910 $63,800 30 $1,464,910 $73,300

Total         Afiliados( 24) $42,796,288 $6,948,100 $44,878,048 $5,611,200 $44,878,048 $1,796,200 $44,878,048 $1,453,700 $44,878,048 $2,246,500

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900188735 7 TRANSPORTES BICENTENARIO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSPORTES  
BICENTENARIO SAS

CALLE 14 N°11A-34 TUNJA-BOYACA 7430781 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1976330395 9495922899 E 2025/12/09 2025/12/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $18,055,700
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Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 900188735 7 TRANSPORTES BICENTENARIO SAS B - MENOS DE 200 COTIZANTES TRANSPORTES  
BICENTENARIO SAS

CALLE 14 N°11A-34 TUNJA-BOYACA 7430781 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-11 2025-12 1976330395 9495922899 E 2025/12/09 2025/12/02 BANCO DAVIVIENDA 0 $18,055,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 4) 22 $6,948,100 $0 $0 $6,948,100

     COLFONDOS 231001 800,227,940 6 1 $278,500 $0 $0 $278,500

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 8 $3,187,300 $0 $0 $3,187,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 9 $2,564,500 $0 $0 $2,564,500

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 4 $917,800 $0 $0 $917,800

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,453,700 $0 $0 $1,453,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 24 $1,453,700 $0 $0 $1,453,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 2) 24 $1,796,200 $0 $0 $1,796,200

     COMFABOY CCF10 891,800,213 8 20 $1,550,700 $0 $0 $1,550,700

     COMPENSAR CCF24 860,066,942 7 4 $245,500 $0 $0 $245,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 8) 24 $5,611,200 $0 $0 $5,611,200

     COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $183,200 $0 $0 $183,200

     COOSALUD EPS EPS042 900,226,715 3 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     COOSALUD MOVILIDAD ESSC24 900,226,715 3 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 3 $544,400 $0 $0 $544,400

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 6 $1,006,800 $0 $0 $1,006,800

     NUEVA EPS MOVILIDAD EPS041 900,156,264 2 4 $997,400 $0 $0 $997,400

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 7 $2,345,400 $0 $0 $2,345,400

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $1,348,200 $0 $0 $1,348,200

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 24 $1,348,200 $0 $0 $1,348,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 24 $898,300 $0 $0 $898,300

     SENA PASENA 899,999,034 1 24 $898,300 $0 $0 $898,300

TOTAL 24 $18,055,700 $0 $0 $18,055,700
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PÁGINA : 1 d
e
1

T P N N/A

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

9 x

Durante toda la ejecuci ón del contrato se deber á 
suministrar al
departamento la informacóin requerida sobre la 
prestacóin del servicio y
cualquier cambio deberá ser oportunamente 
avisado y aprobado por el
supervisor del contrato

Durante toda la ejecuci ón del contrato se 
deber á suministrar al
departamento la informacóin requerida sobre 
la prestacóin del servicio y
cualquier cambio deberá ser oportunamente 
avisado y aprobado por el
supervisor del contrato

Garantizar que los conductores asignados 
cumplan con requisitos como presentación 
personal, buen manejo de las relaciones 
interpersonales con
los usuarios, tener conocimiento de las vías, 
zonas, barrios y direcciones
de los sitios a visitar, documentos al d ía, y dem 
ás acordes con la
prestación del servicio.

Garantizar que los conductores asignados 
cumplan con requisitos como presentación 
personal, buen manejo de las relaciones 
interpersonales con
los usuarios, tener conocimiento de las vías, 
zonas, barrios y direcciones
de los sitios a visitar, documentos al d ía, y 
dem ás acordes con la
prestación del servicio.

Cumplir con las normas establecidas para el 
servicioú bplico de transporte
terrestre Automotor

Cumplir con las normas establecidas para el 
servicioú bplico de transporte
terrestre Automotor

Garantizar que los vehículos cuenten con el 
equipo necesario para sortear
imprevistos durante los recorridos, informando 
oportunamente al
Contratante sobre los mismos

Garantizar que los vehículos cuenten con el 
equipo necesario para sortear
imprevistos durante los recorridos, informando 
oportunamente al
Contratante sobre los mismos

Garantizar el cumplimiento de la ley 1503 de 
2011, decreto 2851 de
2013, decreto 1906 de 2015, resolución No. 1565 
de 2014 y resolución
1231 de 2016.

Garantizar el cumplimiento de la ley 1503 de 
2011, decreto 2851 de
2013, decreto 1906 de 2015, resolución No. 
1565 de 2014 y resolución
1231 de 2016.

Garantizar la calidad del servicio y contar con las 
p ólizas de seguros
reglamentarias para la prestaci ón de servicio p 
úblico de transporte
(SOAT ). Seguro de accidentes personales y esta 
debe incluir los
siguientes amparos incapacidad total y 
permanente, gastos médicos por
accidente, muerte accidental, incapacidad 
tempo)r.a l

Garantizar la calidad del servicio y contar con 
las p ólizas de seguros
reglamentarias para la prestaci ón de servicio 
p úblico de transporte
(SOAT ). Seguro de accidentes personales y 
esta debe incluir los
siguientes amparos incapacidad total y 
permanente, gastos médicos por
accidente, muerte accidental, incapacidad 
tempo)r.a l

Garantizar que los vehículos sean sometidos a 
revisóin técnico-mecánica
y de gases de acuerdo con la periocidad y 
condiciones establecidas en el
C ódigo Nacional de Tránsito Terrestre, Ley 769 
de 2002, art ículo 50 al
54.

Garantizar que los vehículos sean sometidos a 
revisóin técnico-mecánica
y de gases de acuerdo con la periocidad y 
condiciones establecidas en el
C ódigo Nacional de Tránsito Terrestre, Ley 
769 de 2002, art ículo 50 al
54.

El contratista deberá cumplir con el objeto 
contractual, en los términos
pactados de conformidad con la propuesta 
presenta

El contratista deberá cumplir con el objeto 
contractual, en los términos
pactados de conformidad con la propuesta 
presenta

Garantizar que los veh ículos presenten óptimas 
condiciones t écnicas
mecánicas y con la especificaci ón de tipolog ía 
vehicular requeridas y
homologadas por el Ministerio de Transporte 
para la prestaócin de este
servicio.

Garantizar que los veh ículos presenten 
óptimas condiciones t écnicas
mecánicas y con la especificaci ón de tipolog 
ía vehicular requeridas y
homologadas por el Ministerio de Transporte 
para la prestaócin de este
servicio.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIO EN TRANSPORTE PARA EL DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS MISIONALES DE LA EMPRESA 
CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA – ECOVIVIENDA ”.

REPORTE DEL CONTRATISTA REPORTE DEL INTERVENTOR y/o SUPERVISOR

ITEM ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

VERIFICACIÓN EJECUCIÓN 
DE ACTIVIDADES OBSERVACIONES

CONTRATO No: ECO -SMC -071-2025 PERIODO REPORTE: DEL 25 DE NOVIEMBRE AL 30 DE 
NOVIEMBRE DE 2025

 

FECHA INICIO DE CONTRATO: 25 DE NOVIEMBRE 2025 FECHA TERMINACION CONTRATO: 31 DE DICIEMBRE DE 2025

CONTRATISTA: TRANSPORTES BICENTENARIO INTERVENTOR y/o SUPERVISOR :  YEISON ALFONSO 
SARMIENTO FAUTOQUE

EMPRESA CONSTRUCTORA DE VIVIENDA DE TUNJA "ECOVIVIENDA"

CÓDIGO: R-AJ-03-03

FECHA:  19/04/2022

ASESORÍA JURÍDICA VERSIÓN:05

INFORME DE ACTIVIDADES



10 x

11 X

12 X

13 X

14 X

15 X

16 X

17 X

18 X

19 X

20 X

21 X

22 X

23 X

24 X

Suscribir las garantías y demás requisitos 
necesarios para la suscripócni y

ejecución del contrato

Mantener vigente la tarjeta de operaócni del 
vehículo.

Mantener vigente la habilitacóin ante el 
Ministerio de Transporte para la

prestación del servicio.

Contar con plan Estratégico de seguridad via l.

Contar con el kit de herramientas y el botiqu ín 
de primeros auxilios de

conformidad con los requisitos legale

Suscribir las garantías y demás requisitos 
necesarios para la suscripócni y

ejecución del contrato

Mantener vigente la tarjeta de operaócni del 
vehículo.

Mantener vigente la habilitacóin ante el Ministerio 
de Transporte para la

prestación del servicio.

Contar con plan Estratégico de seguridad via l.

Contar con el kit de herramientas y el botiqu ín de 
primeros auxilios de

conformidad con los requisitos legale

Entregar en condiciones óptimas los bienes y /o 
servicios objeto del

contrato, asumiendo el mantenimiento de los 

Entregar en condiciones óptimas los bienes y 
/o servicios objeto del

contrato, asumiendo el mantenimiento de los 

Atender las consultas y sugerencias que el 
supervisor sugiera respecto al

cumplimiento del contrato

Contar con el personal id óneo para la ejecuci 
ón de las actividades a

realizar

Presentar los documentos necesarios para la 
legalizaci ón y

perfeccionamiento del contrato

Informar al supervisor las novedades que 
puedan ocasionar la páalirsis de

la ejecución del contrato

Entregar el respectivo informe de los servicios 
prestados dando

cumplimiento al objeto del contrat

FIRMA CONTRATISTA FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR

T: Cumple totalmente las actividades pactadas. P: Cumple parcialmente las actividades pactadas. N: No cumplió las actividades pactadas. N/A: No Aplica

Presentar factura detallando servicios prestados 
en desarrollo del
contrato.

Presentar factura detallando servicios 
prestados en desarrollo del
contrato.

Garantizar el cumplimiento a cabalidad de todas 
y cada una de las
condiciones establecidas en el contrato, en la 
forma y el tiempo pacta

Garantizar el cumplimiento a cabalidad de 
todas y cada una de las
condiciones establecidas en el contrato, en la 
forma y el tiempo pacta

Proveer a todo costo, los servicios necesarios 
para el cumplimiento del

objeto del contrato

Atender las consultas y sugerencias que el 
supervisor sugiera respecto al

cumplimiento del contrato

Contar con el personal id óneo para la ejecuci ón 
de las actividades a

realizar

Presentar los documentos necesarios para la 
legalizaci ón y

perfeccionamiento del contrato

Informar al supervisor las novedades que puedan 
ocasionar la páalirsis de
la ejecución del contrato

Entregar el respectivo informe de los servicios 
prestados dando

cumplimiento al objeto del contrat

Proveer a todo costo, los servicios necesarios 
para el cumplimiento del

objeto del contrato

Los vehículos para prestar el servicio de 
transporte debáenr contar con el
equipo de primeros auxilios adecuado, para lo 
cual el contratista
manifestará por escrito la aceptacóin y 
cumplimiento de este .

Los vehículos para prestar el servicio de 
transporte debáenr contar con el
equipo de primeros auxilios adecuado, para lo 
cual el contratista
manifestará por escrito la aceptacóin y 
cumplimiento de este .
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