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Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a través de SILVIA JULIANA SANMIGUEL GUALDRON, mayor
de edad, identificada con la cédula de ciudadania nimero 1.098.684.227 expedida en Bucaramanga /
Santander, actuando en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, quien fue nombrada mediante Decreto
0775 del 06 de noviembre de 2025 y posesionada mediante Acta 0226 del 10 de noviembre de 2025,
facultada para celebrar contratos y convenios por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacién No 041 del
20 de febrero de 2025, actuando en nombre y representacion legal del Municipio de Bucaramanga y que para
efectos de este convenio se denominard EL MUNICIPIQ; y por la ofra, la entidad sin animo de lucro
FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ, identificada con el-Nit: 804001267-0, Representada Legalmente por
ALIRIO GALINDO LUGO, identificado con cédula de ciudadania No. 19.379.270 de Bogotd, debidamente
facultado para suscribir convenios en nombre de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que
no se encuentra incurso, ni el, ni la entidad que representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad,
inhabilidad, impedimento o prohibicién de que tratan la Constitucidn y la Ley, y que para efectos del presente
convenio de asotiacién se denominard LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO-ESAL-; de comin acuerdo
hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, en armonia con los artfculos 209, 355
inc. 2 de la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones contenidas en el Decreto 092 de 2017,
previas las siguientes CONSIDERACIONES: 1). La vejez, en consecuencia, representa una construccion social
y biografica del dltimo momento del curso de vida humano que se produce en funcién de las identidades de
género, experiencias, eventos cruciales y transiciones afrontadas durante los cursos de vida, entre otros
aspectos. Desde un punto de.vista social, son sujetos de derecho, socialmente activos, con garantias y
responsabilidades respecto de sl mismas, su familia y su sociedad, con su entorno inmediato y con las futuras
generaciones. Bucaramanga como ciudad capital del departamento de Santander se configuran como un
municipio epicentro de la diversidad poblacional que celebra Colombia. En este sentido, el reconocimiento, la
proteccién, la garantia de derechos y la participacion social de los adultos mayores se debe defender y fortalecer
desde la equiparacion de oportunidades, para que los adultos mayores puedan ser parte activa de la ciudad. El
enfoque diferencial y el reconocimiento y respeto en la diversidad supone entonces: que los bienes y servicios
son para todos y desde ello no pueden ser homogéneos, pues estos deben responder a las caracteristicas
particulares de los grupos poblacionales y de los individuos en cuanto a: Creencias, saberes, cosmovision,
practicas o cultos religiosos, pertenencia a grupos politicos, entre otros. 2). Segtn la proyeccién de poblacién
municipal para el area de Bucaramanga (DANE, 2022) se estima, para el afio 2035, un total de 648.700
habitantes en la ciudad. La distribucion proyectada es de 98,54% en la cabecera municipal y el 1,46% en la
zona rural. Si se asume un crecimiento anual del 3,6% de la poblacién mayor, conforme a lo estimado en las
proyecciones hechas en la “Politica Plblica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031" (Decreto 681,
2022), para el afio 2035 este grupo etario contaria con un total de 178.271 adultos mayores, lo que
representaria el 27,48% de la poblacion; en donde este grupo crecerfa de forma mas acelerada que la
poblacién en general. Se encuentran identificadas en la presente vigencia, a través de la plataforma SISBEN
municipal, a 42.714 personas mayores de 60 afios en la categorfa A1-C18 bajo la metodologla IV a junio del
2024 |a oficina de aseguramiento de la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, tiene
el registro de 43.029 personas mayores de 60 afios aseguradas en el régimen subsidiado. Teniendo en cuenta
lo establecido en el articulo 46 de la Constitucién Politica establece: "El Estado, la sociedad y la familia
concurrirdn para la proteccién y la asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracioén a la
vida activa y comunitaria. El Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario en caso de indigencia” que hace referencia a la proteccién de las personas mayores de 60 afios. A
partir de este precepto constitucional han surgido diversas leyes y garantias en aspectos tales como: el
funcionamiento de instituciones encargadas de su cuidado, su salud, calidad de vida, prevencion y penalizacion
frente a casos de abandono y maltrato. Tiene como objeto la Ley 1251 de 2008, el "proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar polfticas que tengan en cuenta el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en
su vejez". Asf mismo define algunos conceptos importantes en materia de proteccidon y garantia de derechos
de personas de la tercera edad (art. 3), plantea una serie de principios rectores para su aplicacion (art.4), y
enuncia los derechos de los ancianos y los deberes de la sociedad para con ellos (art. 5 y 6). En su Titulo |
define los lineamientos principales para trazar la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez. En su Titulo i1,
los requisitos para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de servicios de atencién y proteccion
integral al adulto mayor. Para terminar, el Titulo IV se refiere al Consejo Nacional del Adulto Mayor. En
concreto, para el analisis es pertinente citar las definiciones de Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor, Centros de Dia para adulto mayor e Instituciones de atencién, consignadas en el articulo 3 de la Ley
1251 de 2008, cuyo concepto ha expresado el legislador asf:
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“(...) Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor, Instituciones de proteccién destinadas al
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado iQtegra/ de manera permanente
o temporal a aduftos mayores.

Centros de dla para adulto mayor. Instituciones destinadas al cuidado; bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas.

Instituciones de atencién. Instituciones publicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras
fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o asistencia social y, en general, las
dedicadas a la prestacion de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en las diversas
esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos,"

3). La Ley 1276 de 2009, modifico la Ley 687 de 2001. Esta ley pone el acento en la proteccion de los
derechos de los adultos mayores a través de los Centros Vida "como instituciones que contribuyen a
brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de wg’da". Esta norma establece por
primera vez, con claridad la definicion de Centro Vida, entendiendo por tal "al conjunto de proyectos,
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una_atencion
Integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién que impacte en su calidad de vida y
bienestar’. Son beneficiarios de estos centros, por disposicién del legislador los adultos mayores de niveles |
y Il de SISBEN "o quienes, segun evaluacién socioeconomica, realizada por él profesional experto, reéquieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de soporte social" No
obstante, en atencion al avance en el proceso operativo y tecnolégico de implementacion de la metodologia
IV del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y Proteccién Social que los puntos de corte de la
anterior metodologla equivaldrian a las categorias y subgrupos conformados desde el A 01 hasta la C18 de Ia
metodologla IV. En lo que respecta a servicios el articulo 11 de la Ley 1276 obliga a los Centros Vida a
brindar una canasta minima de servicios, conformada por alimentacién, orientaci6n psicosocial, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacién en actividades productivas, deporte, cultura,
recreacion, entre otros. Ahora bien, en lo relativo a la financiacion, el artfculo 3 de la Ley 1276 determina los
porcentajes del producto del recaudo de la estampilla que se destinaran a los Centros Vida y a los Centros de
Bienestar del Anciano. El sostenimiento econémico de estas instituciones quedé distribuido por el legislador
asl: Articulo 3 Ley 1276 de 2009: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos djstritales y
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, instalacion, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas entidades territoriales. El
producto de dichos recursos se destinard, como minimo, en un 70% para la financiacién de los Centros Vida,
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacién y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacion internacional. El articulo 7° de la Ley 687 de 2001, modificado por la Ley
1276 de 2009 articulo 8, establecié: “Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales,
concejos distritales y Municipales que adopten la estampilia ¥y recauden los fondos provenientes de los actos que
se lleguen a gravar, podran suscribir convenios con entidades de naturaleza privada, sin énimo de lucro, que
desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a Ja proteccién y asistencia de las personas de Ia
tercera edad'. El articulo 8° modificado por el articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, “Modificase e/ articulo 8° de Ja Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedard asl: Articulo 8°. Modificase e/ articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedars asf: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital seré
el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversién en la respectiva jurisdiccion, dando cumplimiento a lo relacionado en su plan de 'desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegaréd en la dependencia competente, la
sjecucion de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que permitan un segyimiento completo de la gestion
realizada por estos. Paragrafo. La ejecucion de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se
podra realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberdn prever dentro de su
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estructura administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica
publica orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad..."

En la Ley 687 de 2001, articulo 3° se “autoriza a las asambleas departamentales y concejos distritales y
municipales para sefialar el empleo, la tarifa discriminatoria y demés asuntos inherentes al uso de la
estampilla pro-dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, centros de la vida para la
tercera edad en todas las operaciones que se realicen en sus entidades territoriales.”. Igualmente, para
aquellos centros en los que los ancianos indigentes no pemocten, se impone la obligacién de garantizar "el
soporte nutricional, actividades educativas, recreativas, culturales y ocupacionales." Por tltimo, tal como se
indicé, en el articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, el cual modific el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, (a
través del cual se modifica el articulo 5 de la Ley 687 de 2001), indica en su paragrafo lo siguiente:
"PARAGRAFO. La sjecucién de los recursos en los departamentos, distritos y municipios se podré realizar a
través de convenios con entidades reconocidas para el manejo de los Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su estructura
administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas de tercera edad.” 4). Porcentaje de recaudo:
“Departamentos y Municipios de categoria especial y categoria primera (...) el 2% del valor de todos los
contratos y sus adiciones’, beneficiarios “Ley 1276 de 2009 Articulo 6: Ademds, Ancianos Indigentes y
adultos mayores pertenecientes a los grupos étnicos o victimas del conflicto. « Parégrafo 1 articulo 9° Ley
1276 de 2009: ‘las alcaldias establecersn la poblacién beneficiaria, de acuerdo con los pardmetros
anteriormente establecidos, conformando la base de datos inicial para la planeacién del Centro Vida. + De la
base de datos inicial, de acuerdo a las condiciones de vulnerabilidad, criterios de priorizacién, valor
proyectado de atencién por Adulto Mayor y presupuesto, las alcaldias y distritos establecerén los beneficiarios
del programa’”. 5). El municipio de Bucaramanga, mediante Acuerdo No. 017 de 18 de junio de 2019 adopté la
Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayor autorizada por la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276
de 2009, 1315 de 2009 y 1655 de 2013 y 1850 de 2017, donde la destinacién de los recursos se realiza a los
Centros Vida y Centros de Bienestar del municipio, a través de los cuales se garantiza los servicios minimos
de asistencia integral para esta poblacién. El municipio de Bucaramanga, cuenta en la actualidad con tres
Centros Vida municipales (Alvarez, Norte y Afios Maravillosos), que prestan setvicios de caracter publico de
conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1276 de 2009, se oferta a 3.000 adultos mayores
los servicios mencionados en esta Ley. 6). Por consiguiente se establecid el Decreto 0407 del 24 de
noviembre de 2020 se crea y estructura el Comité Municipal de Personas Mayores en el Municipio de
Bucaramanga; constituyéndose como una instancia de participacién, de control social, seguimiento y
asesores de las politicas territoriales, sectoriales y poblacionales, de la estampilla para el bienestar de los
adultos mayores, velando por el buen funcionamiento del sistema de subsidios del municipio, para la
promocién del bienestar y calidad de vida de los adultos mayores. La Administracién Municipal encuentra en
el Comité Municipal de Personas Mayores en Bucaramanga un escenario promotor de la politica publica de
envejecimiento y vejez, la transparencia, la equidad y la garantia de los derechos humanos. 7). Por otra parte
el acuerdo Municipal 032 del 29 de diciembre de 2020, por medio del cual se adopta la politica pablica para el
disfrute del envejecimiento humano y vejez de Bucaramanga 2020-2030 con el objeto de garantizar la
promocion, proteccion, restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores de 60
afios residentes en el municipio, facilitando su desarrollo social, politico, econémice, cultural y recreativo,
desde el disfrute de un envejecimiento humano activo, contribuyendo a:

v" Promocién de la participacién de las personas mayores en escenarios formativos y de fortalecimiento
organizalivo orientados al conocimiento y ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de los
mecanismos institucionales para su proteccion legal.

v Generar entornos saludables, econémicos, sociales, culturales y recreativos que garanticen a las
personas mayores el acceso, calidad, permanencia y disfrute de bienes y servicios promovidos desde e/

nivel institucional.

v Promover la transformacién de imaginarios sociales en busca de superar las acciones discriminatorias
al envejecimiento y la vejez, mejorando las relaciones intergeneracionales y promoviendo la cultura del
envejecimiento activo. ,
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v' Fomentar la investigacién sobre envejecimiento humano y vejez, fortaleciendo la formacioén de talento
humanao para la atencién integral de las personas mayores.

8). Asi pues, en cumplimiento de lo anteriormente expuesto y en los deberes del ente territorial con relacion a
la poblacion de adultos mayores, plasmoé en el Acuerdo No 007 de 18 de junio de 2024, por medio del cual se
aprueba y adopta el plan de desarrollo "BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA’ para la vigencia 2024-2027
en el Municipio de Bucaramanga, en ejecucion del programa “Afencién integral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar' que tiene por objetivo “Proporcionar atencion integral y
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en situacién de desproteccién social y/o familiar en
Bucaramanga, incluyendo adultos mayores, personas con discapacidad y habitantes de calle, a.través de
servicios asistenciales que restablezcan y mantengan su dignidad y bienestar.”, ademas de incrementar el
numero de adultos mayores satisfechos con los programas enfocados hacia esta poblacion y el nimero de
beneficiados de los mismos programas. Por consiguiente, establecié la siguiente meta:

“Atender a 940 adultos mayores con servicios integralés en Ihodaé'idad Centro Vida mediante
espacios culturales, artisticos y recreativos” y “Aumentar a 700 la cobertura de personas mayores
vinculadas a los procesos de atencién integral modalidad Centro Bienestar”

9). Para dar viabilidad a las Metas propuestas previamente, la Secretaria de Desarrollo Social, inscribi6 en el
Banco de Proyectos de Inversién Publica el proyecto “FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA"
BPIN 2024680010125. 10). Ahora bien, la Secretaria de Desarrollo Social, durante la prestacion a través de
los afios ha identificado la importancia de realizar una buena planeacién, la asignacién de recursos
suficientes y la buena prestacion del servicio a la poblacién sujeta de especial proteccion, es caracter
primordial mantener en lo posible la cobertura en todo el afio fiscal. Actuaimente el convenio de asociacion
con ESALES que prestan el objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL
DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA', vence el dia 21 de noviembre del 2025, quedando un total de 1.525 cupos en las dos
modalidades. 11). Con el fin de garantizar la continuidad y adecuada ejecucion del Convenio de Asociacién
celebrado con ESALES, entidades sin @nimo de lucro, orientado a la atencién integral de la poblacion adulta

mayor, se hace necesaria la aprobacién de vigencias futuras para cubrir los compromisos derivados de la
operacion durante los primeros meses del afio 2026. '

La poblacién adulta mayor atendida por el convenio requiere servicios permanentes, continuos y sin
interrupciones, entre los que se encuentran:

Acompafiamiento psicosocial y emocional. :

Actividades de promocién y mantenimiento de capacidades funcionales,

Atencion en bienestar, recreacion, alimentacion o actividades complementarias .
Acciones de seguimiento y control para garantizar calidad en la prestacion del servicio.

Al tratarse de una poblacion altamente vulnerable, la suspensién temporal de cualquiera de estos servicios
podria generar: '

Afectaciones en su salud fisica y mental.

Ruptura de los procesos de intervencién ya iniciados.
Riesgo de aislamiento social,

Deterioro funcional y cognitivo.

12). Pﬁor'ello. la continuidad del convenio es fundamental para asegurar Ia prbteccién del adulto mayor y el
cumplimientp de la mision institucional del ente territorial. Debido a gue la ejecucién del convenio se proyecta
de forma continua mas alla del 31 de diciembre de 2025, y considerando que los primeros meses del afio

ﬂsca_l 2026 requieren disponibilidad presupuestal para evitar interrupciones en la prestacién del servicio, se
requiere comprometer recursos con vigencias futuras.

Esto responde a:

. Lg naturaleza misma del convenio, que implica actividades de caracter permanente durante todo el
afio.
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* Los tiempos administrativos necesarios para adelantar procesos de planeacion, aprobacién
presupuestal y formalizacion contractual.

* Lanecesidad de garantizar que ESALES pueda programar y disponer con anticipacién del equipo
humano, logistico y operativo requerido.

. Lalobliga}cicﬁn institucional de asegurar la continuidad de los programas dirigidos a poblacion
vuinerable.

Sin la aprobacion de vigencias futuras, el convenio tendria una suspension automatica al cierre de la vigencia
2025, afectando de manera directa los servicios esenciales para los adultos mayores beneficiarios.

El programa ha demostrado ser un mecanismo efectivo para:

Mantener la autonomia y calidad de vida del adulto mayor.

Prevenir situaciones de abandono, aislamiento o maltrato.

Fortalecer redes de apoyo comunitario y familiar.

Reducir la incidencia de enfermedades asociadas al sedentarismo o deterioro cognitivo.
Contribuir al envejecimiento activo y digno.

o & & e- @

13). Por ello, su interrupcion en los primeros meses del 2026 generaria impactos negativos no solo en los
beneficiarios directos, sino también en sus familias y en el sistema de atencién social del municipio ¢ entidad
territorial. Se considera indispensable la aprobacion de vigencias futuras para garantizar la prestacion
ininterrumpida de los servicios que brinda el convenio con ESALES, teniendo en cuenta la naturaleza
continua del programa, el alto nivel de vulnerabilidad de los adultos mayores beneficiarios y la obligacion
institucional de brindar proteccién y bienestar a esta poblacién. 14). En razén a lo anterior el alcance del
objeto social que representa la continuidad de este convenio para el municipio de Bucaramanga, la Secretaria
de Desarrollo Social, procedi6 a radicar solicitud de autorizacién de vigencias futuras, las cuales fueron
debatidas en el concejo municipal los dias 10, 11 de noviembre y aprobadoc mediante acuerdo municipal No.
043 del 2025. 15). La asignacién anticipada de recursos asegura la planificacién adecuada, evita vacios en la
atencion y permite que el convenio siga desarrolldndose de forma eficiente y oportuna desde el inicio del afio
2026. 16). El Municipio no cuenta con la infraestructura y personal para implementar directamente el
proyecto. 17). En primera instancia, se realiza la consulta en el sistema de registro de entidades sin &nimo de
lucro RUES; donde se encontr6 un total de 82 entidades activas en el Municipio de Bucaramanga, a
continuacién, se presenta la respectiva relacién:

# |  RAZONSOCIALONOMERE | NITONUMID. ESTADO | GAMARA DE MATRICULA
e o, : g COMERCIO

NIT 900246842 - 6 ACTIVA BUCARAMANGA 501747

1 RUPO DE ADULTO MAYOR "LOS
INSEPARABLES"

ASOCIACION GRUPO TIEMPOS

2 | PLATEADOS DEL ADULTO MAYOR ACTIVA BUCARAMANGA 502037

DEL MUNICIPIO DE PIEDE

CUESTA.

GRUPO DEL ADULTO MAYOR - :
3 | FLORIDABLANCA BONITA ACTIVA BUCARAMANGA 503755

ASOCIACION COMPARTIR DEL
4 ADULTO MAYOR ACTIVA BUCARAMANGA 503760

FUNDACION CENTRO DE
§ | BIENESTAR Y CENTRO VIDA NIT 804011472 -7 ACTIVA BUCARAMANGA 503777 |
PARA EL ADULTO MAYOR MANOS [
AMIGAS

6 ggg%‘gg"” DEADULTOMAYOR | \1r900197145-1 | ACTIVA BUCARAMANGA 503865

ASOCIACION ANOS
7 |MARAVILLOSOS DEL ADULTO| NIT 804012414 -4 ACTIVA BUCARAMANGA 504091
MAYOR DE OCAMONTE

ASOCIACION GRUPO ADULTO
8 | MAYOR LA BUENA AMISTAD ACTIVA BUCARAMANGA 504456

ASOCIACION DEL  ADULTO
9 Im AYOR DE LOS ANDES ADAMA NIT 804014786 - 8 ACTIVA BUCARAMANGA 504791

ASOCIACION DEL  ADULTO :
10 Mféiﬂs% Lf‘llzléEVO RENACER LOS NIT 804015157 - 1 ACTIVA BUCARAMANGA 504885
G

11 |ASOCACIONADULTOMAYORLUZ | - 7 go4016503-1 | ACTIVA BUCARAMANGA 505321
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ASOCIACION  DEL
MAYOR CIUDAD BONITA

ADULTO

NIT 804017230 -8

ACTIVA

BUCARAMANGA

505553

13

CHIPATA - CORPOIDEAM
CORPORACION PARA LA
INCLUSION Y EL DESARROLLO
SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE

NIT 804017366 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

505590

ASOCIACION PARA EL ADULTO
MAYOR LA FUERZA DEL VIVIR

NIT 830600076 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

505768

FUNDACION ADULTO MAYOR
HUELLAS DEL AYER

NIT 830515130 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

505955

ASOCIACION SALUD Y PAZ DEL
ADULTO MAYOR PARAMO

NIT 900023596 - 1

ACTIVA

506089

17

ASQCIACION GRUPO LA NUEVA
ESPERANZA DEL ADULTO MAYOR

NIT 900037493 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

| BUCARAMANGA

506207

18

ASOCIACION  DEL  ADULTO
MAYOR RAICES PRODUCTIVAS

NIT 800050234 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

506323

19

BUCARAMANGA

ASOCIACION RARA EL ADULTO
MAYOR CAPULLITO DIOS ES
AMOR DEL MUNICIPIQ DE

NIT 800053122 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

508345

20

ASCCIACION GRUPO ADULTO
MAYOR AMIGOS ALECGRES
ZAPAMANGA LY 1ll ETAPA

NIT 900078786 - 0

ACTIVA

BUCARAMANGA

i

506553

21

ASOCIACION  MUNICIPAL  DEL
ADULTO MAYOR DE FLORIAN
SANTANDER AMAF |

NIT 900079690 - 7

ACTIVA

BUCARAMANGA

506564

22

ASOCIACION PARA LA ATENCION .
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

NIT 900090388 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

506643

23

ASQCIACION ADULTC MAYOR
BRISAS SANTANERAS

NIT 900092208 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

506659

24

| ASOCIACION  SANTANDEREANA
| DE CENTROS DE BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR

NIT 900096071 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

506700

25

GRUPO DEL ADULTO MAYOR
MAMA ELISA

NIT 900099758 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

506738

26

ASQCIACION DEL
MAYOR BRISAS DEL RIO

ADULTO

NIT 900104413 - 0

ACTIVA

BUCARAMANGA

506785

27

ASOCIACION DEL ADULTOMAYOR
LOS GIRASOLES DECURITI

NIT 900097587 - 2

ACTIVA

BUCAiRAMANGA

506816

28

FLORIDABLANCA,  SANTANDER
FUNDACION  RURAL  ADULTO
MAYOR CAMPESINO ALEGRE DEL
MUNICIPIO DE

NIT 900126433 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

506968

29

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR GRUPO DE LA TERCERA
EDAD SANTA BERNARDITA

NIT 800139270 - 8

ACTIVA

BUCARAMANGA

507047

30

ASOCIACION GRUPO DE
HIPERTENSOS DEL  ADULTO
MAYOR DE BUCARAMANGA

NIT 900147710 - 8

ACTIVA

BUCARAMANGA

507116

31

ASOCIACION  DEL  ADULTO
MAYOR LA VIDA ES BELLA

NIT 900148834 - 7

ACTIVA

BUCARAMANGA

507126

32

FUNDACION DE APOYO AL
ADULTO MAYOR

NIT 900153167 - 2

ACTIVA

507163

33

EN LIQUIDACION
ASOCIACION DE TERCERA EDAD
GRUPO DEL ADULTO MAYOR MI
TERCERA EXPERIENCIA -

NIT 900162962 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

BUCARAMANGA

507238

34

ASOCIACION GRUPO DELADULTQ
MAYOR  SEMBRADORES  DE
SUENOS DE LA VEREDA

PENAS DE GIRON

NIT 900165337 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

507251

35

ASOCIACION DEL ADULTO
MAYOR MI SEGUNDA INFANCIA

NIT 800173175 - 7

ACTIVA

BUCARAMANGA

507300

| 36

ASOCIACION ADULTO MAYOR
ADULTOS UNIDOS FELICES DEL
SUR-OCCIDENTE

NIT 800175764 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

507329
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37

FUNDAGION HOGAR DEL ADULTO
MAYOR NECESITADO

NIT 900188356 - &

ACTIVA

BUCARAMANGA

507420

38

ASOCIACION ADULTO MAYORLOS
PARRANDEROS DE ENCISO

NIT 200188900 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

" 507429

39

ASOCIACION CENTRO VIDA PARA
EL ADULTO MAYOR

NIT 900194421 - 4

AGCTIVA

BUCARAMANGA

507465

40

DE  PIEDECUESTA - EN
LIQUIDACION ASOCIACION
NACIONAL PARA EL
DESARROLLO  SOCIAL  DEL

ADULTO MAYOR
ASONALDESAMA

NIT 900195792 - &

ACTIVA

BUCARAMANGA

507476

44

ASOCIACION DE ADULTO MAYOR
AMOR Y DIGNIDAD DE
PIEDECGUESTA

NIT 900208051 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

507575

42

ASOCIACION DE LA CASA DEL
AthLTO MAYOR SAN ISIDRO DE
TONA

NIT 900234452 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

507798

43

ASOCIACION ADULTO MAYOR
FLOR DE PRIMAVERA - EN
LIQUIDACION

NIT 800242067 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

507849

ASOCIACION DEL  ADULTO
MAYOR AMBIENTE GONCHALINO
- EN LIQUIDACION

NIT 900272511 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

508089

45

ASOCIACION ADULTO MAYORLOS
CAMINANTES

NIT 900278478 - &

ACTIVA

BUCARAMANGA

508136

46

FUNDACION HOGAR PARA EL
ADULTO MAYOR MARIA
AUXILIADORA

NIT 900292850 - 0

ACTIVA

BUCARAMANGA

508204

47

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR POR UN MEJOR VIVIR

NIT 800300513 - 9

ACTIVA

BUCARAMANGA

508269

48

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR MANOS DE ESPERANZA ~
EN LIQUIDACION

NIT 900317605 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

5083909

49

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
ASOCIACION DEL ADULTOMAYOR
LOS RUITOQUEROS DE

LA VEREDA DE RUITOQUE DEL

NIT 900377130 -2

ACTIVA

BUCARAMANGA

508858

50

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL
ADULTC MAYOR DE CHARALA
SANTA MARTHA

NIT 900379129 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

508877

§1

ASOCIACION ADULTO MAYOR
CAMINO A LA ESPERANZA

NIT 900397422 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

508007

62

ASOCIACION,.GRUPO ADULTO
MAYOR VILLA DEL ENSUENO

NIT 900437610 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

509266

53

ASOCIACION ADULTO MAYOR
REVIVIR EN BUENOS AIRES

NIT 900440533 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

500283

54

FUNDACION CENTRO DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR
LOS NOGALES

NIT 900448549 ~ 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

509333

55

ASOCIACION CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR DE CURITI

NIT 900455390 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

509384

56

FUNDACION CENTRO VIDA PARA
EL ADULTO MAYOR SAN FELIPE

NIT 900465636 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

500436

57

FUNDACION  LIDERES  DEL
ADULTO MAYOR CENTRO VIDA

NIT 900489484 - &

ACTIVA

BUCARAMANGA

500608

58

FUNDACION BIENESTAR DEL
ADULTO MAYOR LOS DELFINES

NIT 900518130 -9

ACTIVA

BUCARAMANGA

510724

59

ASOCIACION CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR LOS CUROS

ACTIVA

BUCARAMANGA

511075

60

FUNDACION DEL ADULTO MAYOR
JARDIN DE LA VIDA

ACTIVA

BUCARANANGA

511106

61

ASOCIACION - DEL  ADULTO
MAYOR LOS LEONES MANSOS DE
GALAPAGOS : .

NIT 800727119 -3

ACTIVA

BUCARAMANGA

511111

62

FUNDACION DE ADULTO MAYOR
AMOR Y VIDA DEL. MUNICIPIO DE
SAN MIGUEL SANTANDER

NIT 900562842 - 0

ACTIVA

BUCARAMANGA

511276
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63

FUNDACION DEL ADULTO MAYOR
"UNA LUZ EN EL CAMINO"

NIT 800577257 - 7

ACTIVA BUCARAMANGA

611328

| 64

FUNDACION CENTRO DIA PARA
EL ADULTO MAYOR "WONDER
YEARS"

NIT 800703869 - 5

ACTIVA BUCARAMANGA

511362

65

ASOCIACION GRUPO DEL
ADULTO MAYOR MI GENTE BELLA

NIT 201171116 -7

ACTIVA BUCARAMANGA

511678

66

ASOCIACION CENTRO VIDA Y
ADULTO MAYOR SANTA LAURA
MONTOYA

NIT 900667598 - 1

ACTIVA BUCARAMANGA

511795

67

FUNDACION ADULTO MAYOR Y
PARKINSON SANTANDER

NIT 800717456 - 8

ACTIVA BUCARAMANGA

512073

68

ESTABILIDAD DEL  ADULTO
MAYOR - - )

FUNDACION BENEDICTINA
HOGAR CENTRO = VIDA DE
ATENCION ACOMPANAMIENTO Y

NIT 900741449 - 7

ACTIVA | BUCARAMANGA

512181

69

ASOCIACION SANTANDEREANA
DE APOYO AL ADULTO MAYOR
CENTRO VIDA - EN LIQUIDAC

ACTIVA BUCARAMANGA

512266

70

FUNDACION CASA DEL ADULTO
MAYOR MERY MICAELA

ACTIVA BUCARAMANGA

512315

71

ASOCIACION CENTRO ° DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
LA CASA DE MIS ABUELOS

NIT 800795093 - 0

ACTIVA BUCARAMANGA

512401

72

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL
gI‘DULTO MAYOR "LOS8 HIJOS DE
OSll

NIT 900886603 - 8

ACTIVA BUCARAMANGA

512771

73

ASOCIACION EL ADULTO MAYOR
ORGULLO DE VILLA NUEVA

ACTIVA BUCARAMANGA

512813

74

| ABUELOS
| CAMBULOS

ASQOCIACION DE ADULTO MAYOR
FELICES DE LOS

ACTIVA BUCARAMANGA

513035

| 78

ASOCIACION DEL  ADULTO
MAYOR HORMIGAS
EMPRENDEDORAS DE NUEVO

GIRON ) ]

NIT 800992054 - 8

ACTIVA BUCARAMANGA

v

613226

76

ASOCIACION (YO SOY ADULTO
MAYOR DE FLORIDABLANCA)

NIT 901178125 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

513975

77

FUNDACION ADULTO MAYOR EL
ATARDECER DE LOS ANOS Y
GERIATRICO

NIT 901247556 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

514179

78

FUNDACION PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR

NIT 901302900 - 9

ACTIVA BUCARAMANGA

514359

79

GRUPO DE ADULTO MAYOR
FUNDACION RENACE M! EDAD
DORADA

NIT 901396923 - 0

ACTIVA BUCARAMANGA

514656

80

FUNDACION DE APQYO Y
BIENESTAR AL ADULTO MAYOR

NIT 801465304 - 8

ACTIVA BUCARAMANGA

514865

| 81

FUNDACION CENTRO DE
DESCANSO DEL ADULTO MAYOR

NIT 801495613 -7

ACTIVA BUCARAMANGA

514960

82

ASOCIACION ADULTO MAYOR DE
BAILADORES PARCHE
CARRANGUERQ

NIT 901639947 - 1

ACTIVA BUCARAMANGA

515385

18). En este sentido, se procedi6 a consultar a la Secretaria de Salud y Ambiente Municipal la relacion de las
instituciones del Municipio de Bucaramanga que contaran con los servicios de habilitacion vigentes con base

a lo que enuncia la Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, y se
identificaron las siguientes ESALES: b

" FEGHA DE LIMITE DE
___ACTUALIZACION

11 DE MARZO 2026
11 DE MARZO 2026

27 DE SEPTIEMBRE 2025

INSTITUCION
AVAC - CENTRO VIDA

AVAC - CENTRO DE BIENESTAR

FUNDACION LUZ DE ESPERANZA -
FUNDELUZ- CENTRO DE BIENESTAR

FECHA DE RESOLUCION
11 DE MARZO 2025
11 DE MARZO 2025

27 DE MARZO 2025
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FUNDACION LUZ DE ESPERANZA -
EUNCE U, Chha 27 DE MARZO 2025 27 DE SEPTIEMBRE 2025
FUNDACION CRISTO REDENTOR-
b o s 3 DE JUNIO 2025 03 DE DICIEMBRE 2025
REDENTOR-
sl Uy s oo gl 3 DE JUNIO 2025 03 DE DIGIEMBRE 2025
et - i o e ca il 20 DE NOVIEMBRE 2024 20 DE NOVIEMERE 2025
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO-
CENND e 3 DE JUNIO 2025 03 DE JUNIO 2026
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANGIANO-
R ik 3 DE JUNIO 2025 03 DE JUNIO 2026
SANTA RITA DE CASIA - CENTRO DE
il 2 DE DICIEMBRE 2024 02 DE DICIEMBRE 2025
SANTA RITA DE CASIA - CENTROVIDA | 2 DE DICIEMBRE 2024 02 DE DICIEMBRE 2025
FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ
e o 0 R S 4 DE DICIEMBRE 2024 04 DE DICIEMBRE 2025
FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ
e e 2 DE DICIEMBRE 2024 02 DE DICIEMBRE 2025
FUNDAGION CENTRO DE VIDA TERESA
gl iy 157 13 DE JUNIO 2025 13 DE DICIEMBRE 2025
ASILO SAN RAFAEL CENTRO VIDA 16 DE JULIO 2025 16 DE JULIO 2026
ALBEIRG VARGAR & ANGELES
O 18 DE JULIO 2025 18 DE JULIO 2026
ALBEIRO VARGAR & ANGELES \
CUSTODIOS- CENTRO DE BIENESTAR __| 18 DE JULIO 2025 s e
ASILO SAN ANTONIO - CENTRO DE - -
ek 18 DE JULIO 2025 18 DE ENERO 2026
ASILO SAN RAFAEL CENTRO DE ‘
SR 19 DE AGOSTO 2025 19 DE AGOSTO 2026

19). Ahora bien, posterior a la identificacion de los potenciales oferentes, se procedi6é por parte de la
Entidad Estatal a actualizar la informacion relacionada con la manifestacion de aporte de las ESALES
identificadas para conocer si estan o no interesadas en comprometer recursos en dinero o en especie
para la suscripcién del futuro convenio de asociacién. 20). Del ejercicio propuesto se allegaron la
totalidad de once (11) cotizaciones e igual nimero de cartas de manifestacion de interés, las cuales se
cargaron a través de la plataforma SECOP II, En estas se encuentra descrita la cantidad de cupos, la
forma de aporte (en especie) y el porcentaje, lo anterior tal como se muestra en el siguiente cuadro
resumen:

MODALIDAD CENTRO DE
MODALIDAD CENTRO VIDA
BIENESTAR
(Spos
LOTE | No. ESAL umml'ﬂ Tipo de |P tafe| Centro | Tipo de | Parcentaje OBSERVACINES
aporte | de aporte | Bienest | aporte | de aporte

LOTE1| 1 |ASILO SAN ANTONIO 69 |ESPECIE| 47% | Presento manifestacitn de aporte

LOTE2| 2 |ASItO SAN RAFAEL 170 | ESPECIE 445 156 | ESPECIE 47% Presento manifestacion de aporte

LOTE3| 3 |CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO BUCARAMANGA 6D ESPECIE 44% 100 | ESPECIE 47% Presento manifestacidn de aporte

1o1e4| 4 |FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIO 30 |ESPECIE| aaxn 30 |ESPECIE| 47% | Presento manifestacitn de aporte

LOTES | 5 |FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA-FUNDELUZ 110 | ESPECIE 44% 139 | ESPECIE 47% Presento manifestacian de aporte

LOTE6 | & |FUNDACION ALBEIRD VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS | 195 |ESPECIE| 44% 69 |ESPECIE| 47% | Presento manifestacion de aporte

LoreE7 | 7 |FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ - FUNTALUZ 50 |ESPECIE| 44% 30 |ESPECIE| #47% | Presento manifestacidn de aporte

LOTES| 8 |SHALOM CASA DE PAZ 57 ESPECIE A7% Presentn manifestacion de aporte

LotE9| 9 |FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BGA 40 | ESPECIE| 4a% 35 |ESPECIE| 47% | Presento manifestacidn de aporte

ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL
ESPECIE 0 47% | Presento manifestacién de aport
LOTE 10| 10 P i B Ak ATAD B0 24% & ESPECIE parte
LOTE 43| 11 |FUNDACION TERESA DE §ESUS 85 ESPECIE 44% P t fi ién de aporte
CANTIDAD TOTAL DE CUPDS 820 705

NOTA: Se sjustan los numerss de cupos, de acuerdo a la proyecelin de cupos que espera atender |a entidad

21). Por lo anterior se puede evidenciar que, de las manifestaciones recibidas, los servicios de los
PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR, estan ofertados por mas de una Entidad
sin animo de lucro, y. que ninguno de los potenciales oferentes cuenta con la capacidad instalada para el
cumplimiento de la totalidad de la meta de la necesidad entregada por la secretaria de Desarrollo Social.
Por lo anterior, la entidad realizara un proceso competitivo de acuerdo con el articulo 42 del Decreto 092 de
2017, toda vez que existen varias ESALES interesadas en realizar aporte en especie, lo que permitiria
optimizar los recursos; pues se unirian esfuerzos para generar un valor agregado en-la poblacién
yulnerable objeto de intervencién en el marco del Decreto 092 de 2017. 22). Por otra parte, como se
manifiesta en las respuestas emitidas por las ESALES el aporte-de las ESALES, se encuéentra en el 44%

Y
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para CENTRO VIDA y 47% para CENTRO DE BIENESTAR en su mayor proporcion, y esto permite que
el Municipio a través de la secretaria de Desarrollo Social, genere una eficiencia en el gasto publico y
una relacién costo beneficio alta, con respecto a otras modalidades de seleccién de contratistas. 23). De
acuerdo con lo anterior, la Secretaria de Desarrollo Social debe generar espacios y estrategias
tendientes a brindar atencién a las personas mayores, y que en el estudio de la oferta se determiné que
en el Municipio de Bucaramanga existe pluralidad de entidades sin animo de lucro que cumplen
actividades misionales de trabajo con personas mayores; se puede considerar adelantar un proceso
competitivo con entidades sin animo de lucro en el marco del articulo 4° die] Decrato 092 de 2017, 24). En
razén a lo anterior, el Municipio publicé la invitacién puablica, estudios previos y demas anexos el dia 27 de
noviembre de 2025. 26). Que se corrié traslado para que los proponentes presentaran observaciones a la
invitacion publica. 26). Que no hubo observaciones en el plazo otorgado por o que se procedié a realizar la
apertura conforme a lo estipulado dentro del cronograma del proceso, 26). Que al cierre del proceso tenemos
que se presentaron ONCE (11) ofertas a cada uno de los lotes ofertadas por la entidad. 27). Que Ia
evaluacién y traslado de las propuestas se realizé tal y como consta en_el portal Unico de contratacién
SECOP I, y una.vez verificadas los requisitos habilitantes, el comité .evaluador procedié a sugerir a la

Secretaria de Desarrollo Social que adjudicara de la siguiente manera:

LOYE 1 - ASILO DE ANCIANDS SAK ANTONIO DE BUCARAMANGA
, | % E APORTES
PLAZO| VALOR VALOR TOTAL :
Mon;um CUPOS| EN | cuPo : DEL CONVENIO m“mmm!a APORTE ESAL
Dias | qpiay |MUNICIPIO| ESAL | monaLinaD cB N
CENTRO DE .
BiEnesTAR | 0 | 20 | 542900 | 63% | 47% | $51B.660.900,00| §$327.890.277,00( §290.770.623,00
TOTALES § 616.660.900,00| $327.890.277,00 9 290.770.623,00
L PUNTOR ADKCIORALES T T L T
LOTE 2 - ASILO SAN RAFAEL
mobALmA| | pLazo| VALOR | %DEAPORTES | WALORFOTAL o2 8
DEL CONVENIO :
B | CUPOS g PO [ ronL | Pom Moo [APORTE MUNICIPIO|  #POSTE ESAL
. {DIA}
. cvycs ' ; ,
\C;;E;:I RO | 470 | 137 | 48575 |  so% | 44% | $1.43131475000] 633.534.580,00) § 4B7.777.470,00
CENTRO BE ‘ ‘ G SRy
BEMESTAR| 'SP | 209 | $42500| 53K | 47 | $1GB71180000| S TALIT.M800 § 6570445200
TOTALES §2.530.023.350,00) § 1.374.854.728,00! ‘§ $.155471.622,00
R L PUNTOSADICIONALER. 0 T e
LOTE 3 - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG BUCARANMANGA -
P P e T
\mopALIDAD| curos| EN | cupo . APORTE ESAL
pss | (oia)  |MUNICIPIO |ESAL POR MODALIDAD MUNICIPIO
VY CB
CENTRO : , : :
. B0 | 137 348575 | S6% |44 | 'S 309.206.50000( $223600.440,00| § 17568606000
CENTRO BE : . i :
gENEsTAR | U0 | 209 [ 942900 | 53%  47% | S 896:610.000,00] $47520330000] $ 421406.700,00
TOTALES § 1.205.896.500,00| 3 696.803.740,00| § 597.092.760,00
___ PUNTOSADICIONALES E S R bRy

LOTE 4 - FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIO
PLAZD % DE APORTES AT APORTE - :
MODALIDAD | CHPOS Cu
ENDIAS PO MUNICIPIO | ESAL p::&comm MUNICIPIC APCRTE ESAL
CENTRO =
sy 30 157 |3 48575 | 56% | 44% | $199.643.250,00( $ 111.300.22000| 5 87.843.030,00
CENTRO BE- . - R
BENESTAR <| %0 | 209 | $42800 | 83% | 47% | $268.083.000,00{ 3 142.560.990,0¢| 3 126.422.010,00
TOTALES $468.626.260,00( § 264.384.210,00
__ PUNTOSADICIORALES R
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LOTE 5 « FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA-FUNDELUZ
mooaLmA| | PLAZO ‘::mm % DEAPORTES | ™ coNveNio POR APORTE =ty
n EN DIAS (Dia) |[MUNICIPIO|£SAL |  MODALIDAD MURICIPG
- cuven
%’m 1o | 137 |s4a57s | So% |44% | 3 79202525000( 5 409.834.14000] 5 32209141000
gﬁg 139 | 200 |342000| 9% |avw | § 124628700000 & es0.532587,00| 5 585 7R3 00
T2k ' | § 1.978313.450,00 $1.070466.727,00( $ 907.646.42300
LOTE 6 - FUNDACION ALBEIRD VARGAS ¥ ANGELES CUSTODIOS
| | aazo| vALor | %oearorTes [VALORTOALIRL
;m'“m 195 | 137 |3 48575 | s6% | 44% | 5129768112500 § 72670143000 5570.979.89500
CENTRO DE
e | e | 20 |sazeo0| s |4r%| s 61866090000| § 327.890277.00| $20IT0EB0
TOTALES $1.916.342.025,00 $ 1.054.594.707,00] $561.750.318,00
LOTE 7 - FUNDACION DE LAS TIRIEBLAS A LA LUZ - FUNTALUZ
1 | vALOR | %DEAPORTES mm‘l;giaiu
| MODALIDAD | CUPDS PLAZO | g - - ¢ AVENIO APORTE APORTE ESAL
14 2 b ENDIAS| ias | MuNiCIPIO | ESAL mw- MUNICIPIC
mf‘m" S0 | 137 |§48575| S6% | 4% | § 332738.750,00| 5186.333.700,00| § 146.405.050,00
?fﬂ”gg 0 | 200 |s42000| 53% | 47% | $ 266.983.000,00| S 142.560.800,00| S 126.422.010,00
~ TOTALES | $ 604.721.750,00] $326.694.690,00 $ 272.827.060,00
LOTE & - SHALOM CASA DE PAZ
: Ntm VALOR TOTAL
MODELIOA| cupos| en | cupo (UELCOBVERR. |, ARORTE. 4 o nnnreEsal:
ﬁ“‘g‘f}f 57 | 200 |8 42900 53% | 47% | $511.087.70000| $ 270.965.881,00 §240.201819,00
~ TOTALES $511.067.700,00_$ 270.865.661,00| §240.2018%9,00
LOTE 8 - FUNDACION CRISTD REDENTOR DE BGA
on | % DEAPORTES | VALORTOTAL
o ey D o — R e IAB | M - | AroRTEESAL
SIS iy | o | s (FOSNOSEIAG) C MIRCO
%‘:‘“ 40 | 137 |548575 | 56% | 44% | $266.191.000,00| 5 149.066.960,00| § 117.124.040,00
CENTRO DE
O reoan| 35 | 209 |$42000| 3% | 47% | $31351350000| §16:321.455,00| § 147.492.345,00
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LOTE 16- ASOCIACIGN VOLUNTARIA DE APOYO IRTEGRAL AL ERFERMO DE CARCER - AVAC
MODALIDA pLAzo| VALOR | %DEAPORTES mgﬁé APORTE -
CUPOS LUPR | APORTE ESAL.
D EN nhvs (OiA} | sumicwio | EsaL mw MUNICIPIO
ﬁf;: " 80 | 137 | S 4B5TS| 6% | 44% | $532382000,00 $286.133.920,00) § 234248.080,00
CENTRO DE g ] 5 i
seEsTan | 2 208 |5 42000 | 53% | 47% | B179.322000,00) § 55.04088000(% Bez81.340,00
TOTALES 3?11‘?01.&!0:&0 F303.474.500,001 1
: T PHNTOSADICIONALES S T e e i
LOTE 11 - FURDACION TERESA DE JESOS
: APOR : : 1l
VALOR %E TES \MLBR”N}?QL 1 TE "’_', WO ]
PLAZO DEL CONVENID APORTE
MODALIDAD | CUPOS - CUPD APORTEESAL
{1 2 st mms lD]Ai MUNICIPIO |ESAL MOEI:.\I?DAD i gnmcm & L :
" [centro ; i e
s 85 | AS7 .| §4B575| 56%  |44% | $SE5B55.87S00| 531676720000 §245.588585,00
¥ TOTALES . $ 565.655.875,00| §396.767.290,00; $ 248588,
R i iR G b R N

28). El dia 28 de noviembre de 2025, se designo el comité evaluadcr'nﬁediapte;.resolucién No. 272, el cual,
una vez realizada la revision de los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero y técnicos establecidos
enla invitacion publica, procedi6 a publicar el informe de evaluacién preliminar, en la que solicité que se
subsanen las ofertas debido a que no se dio cumplimiento a la totalidad de los requisitos habilitantes, por lo
que corri¢ traslado del informe para que aportaran los documentos requeridos, .212}.. JProducto del proceso de
evaluacion la Secretarla de Desarrollo Social expidié Resolucion de Adjudicacisn No. 279 del 03 de diciembre
del 2025, ¢on el fin de adjudicar los convenios derivados del proceso competitivo del Decreto 092 de 2017.
30) Por lo expuesto anteriormente, se requiere y hace necesario celebrar el prasente Convenio de Asociacion
con FUNDACION SHALOM CASA DE PAZ, identificada con el Nit: 804001257-0, Representada Legalmente
por ALIRIO GALINDO LUGO, identificado con cedula de ciudadania No. 18.379.270 de Bogota, el cual se
regira por las siguientes: - ' ' T A

II.CONDICIONES Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

[+

A. DEFINICION CENTRO DE BIENESTAR. La Ley 1315 de 2009 enun,cia~§que los Centros de Proteccién
Social son instituciones de proteccién destinadas al ofrecimiento de servicips de hospedaje, de bienestar
social y cuidado integral de manera permanente o temporal a las personas mayores,

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1315 DE 2009 PARA CENTRO
BIENESTAR, LEY 1251 DE 2008 Y RESOLUCION 55 DE 2018 (HOSPEDAJE; GUIDADO, BIENESTAR Y
ASISTENCIA SOCIAL): -« .. - | piflenys v iemciimieid oy

FICHA TECNICA - CENTRO DE BIENESTAR

o A1 ' ¥ Tl

fTEm

" SERVICIY

CONCEPTO

ACTIVIDADES A REALIZAR

* | rspap -

»7 DE -
MED!DA

CANTIDAD Y FRECUENCIA DE
RECURSG HUMANO MINIMO

" REQUERIDO DURANTE EL

MES DE SERVICIO
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Contar con 1 director o coordinador
quien es responsable del
cumplimiento de los servicios
1 ofrecidos por el Centro de bienestar.
PERSONA QUE Eeberé’ f:ertlﬁcar inkgo fcrmaci.é " Cuatro (4) horas diarias
p acnoldgica o profesional en ciencias
DEBERA CERTIFICAR bk b {hasta 60 beneficiarios) por
, ciencias soclales o clencias b
MINIMO FORMACION ot cada dia que el centro preste
TECNOLOGICA O e fa salud, ton constancia/s de & saxiis
" COORDINADOR/ PROFESIONAL EN asistencla o  participacidn  a PERSONA :
DIRECTOR R R formaciones para la atencién integral
CIENCIAS HUMANAS, i Ocho (8) horas diarlas (de 61
personas adultas mayores. Esas
CIENCIAS SOCIALES O : © mas beneficiarios) por cada
CIENCIAS DE LA formadianes deberdn coresyionder a dia que el centro preste el
SALUD uh componente tedrico {presencial o servicia)
virtual) de minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
1 las formacioties.
En Centros con hasta 60
persohas usuarias inscritas
cuentah con 1 responsable
con disponibilidad de minimo
8 horas mensuales,
distribuidas en minimo 2
Atencién grupal con actividades que visitas al mes, cada dos |
les ayuden a los adultos mayores, a semanas, cada una de 4 horas |
ORIENTACION PROFESIONALEN mantener las habilidades cognitivas y continuas |
2 PSICEEOaIE: PSICOLOGIA ¥/O fisicas que fomenten un sentido de | PERSONA
TRABAJADOR SOCIAL | pertenencia en  comunidad vy En Centros con 61 o mds
pertenencia dentro del centro de personas usuarias inscritas
hienestar. cuentan con 1 responsable
con disponibilidad de minimo
16 horas mensuales,
distribuidas en minimo 4
visitas al mes, cada semana,
cada una de 4 horas
continuas.
Brindar la alimentacion (desayuno,
almuerzo,  refrigerio, cena vy
refrigerio), que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen
ALIMENTACION buenas condiciones de salud para el DiA
4 adulto mayor de acuerdo con los
ments gue de manera especial se
realizan para los requerimientos de
esta poblaciéin vy elabore el
profesional en nutricidn
Cuenta con manipulador de
alimentos certificado.
En Centros con hasta 15
personas usuarias inscritas,
cuentan con minimo 1
manipulador de alimentos,
ATENCION EN con disponibilidad de minimo
3 ALIMENTACION 4 horas diarias por cada dia
que el Centro preste
servicios.
Quien deberd preparar los alimentos En Centros con entre 16 y 45
MA":G‘&"QE_%? RE con buenas practicas de manipulacién | PERSONA personas usuarias inscritas,
y cuidados necesarios. cuentan con minimo 1
manipulador de alimentos,
con disponibilidad de minimo
6 horas diarias por cada dia
que el centro preste servicios.
En Centros con entre 46 y 60
personas usuarias inscritas,
cuentan con minimo 2
manipuladores de alimentos:
1 con disponibilidad de
minimo 6 horas diarlas por
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.| cada dia que el centro preste

servicios y 1 con
disponibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dfa que
el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds
personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2
raanipuladores de alimentos,
con disponibilidad de 8 horas
diarias cada uno por cada dia
que e Centro preste
serviclos.

NUTRICIONISTA

Quien estard a cargo de Ila
elaboracién de minutas y asesorfa
nutricional, de acuerdo a Ilas
condiciones y necesidades caldricas
para la poblacién adulta mayor
beneficiada,

PERSONA

En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas

+f cuentan con 1 responsable

con disponibilidad de minimo
8 horas mensuales,

distribuidas en minimo 2|

visitas al mes, cada dos
semanas, cada una de 4 horas
continuas

En Centros con 61 o mds
personas usuarias inscritas
cuentan con 1 responsable
con dispenibilidad de minimo
16 horas mensuales,
distribuidas en minimo 4
visitas al mes, cada semana,
cada una de 4 horas
continuas.

ELEMENTOS DE

4 ASEQ

PERSONAL

ELEMENTOS DE ASEQ
PERSONAL PARA EL
ADULTO MAYOR

Cebillo de
jabén de bafo,
champuy,
desodorante,
higiénico

dientes,

crema dental,

papel

pla

ATENCION

5 PRIMARIA EN

SALUD

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Técnico laboral auxiliar en enfermeria |

[ en
salud publica, que realice
acompafiamiento permanente,
promocionando  estilos © de vida
saludable, prevencién de
enfermedades, deteccién oportuna
de patologias y remision a los
servicios de salud, cuando ello se
requiera, incluye atencién primaria en
salud (ofrecer cuidados directos a los
adultos mayores).
El/los téenicos/s laboral/es auxiliar/es
en enfermeria o en salud publica
deberan contar con constancia/s de
asistencla o participacidn @
formaciones para la atencién integral
de personas adultas mayores. Esas
formaciones deberdn corresponder a
un componente tedrico (presencial o
virtual) de' minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente,
a las formaciones, Llas anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. la/s constancia/s del
componente tedrica deberd/n ser
expedida/s por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrolio Humano o Instituciones de
Educacidn  Superior,  legalmente
reconocidas por el Estado
colombiano.

PERSOMA

En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas
cuentan  con minimo 1
persona con este perfil, con
disponibilidad de minimo el
tiempo que el Centro preste
servicios por cada dfa. En
Centros con 61 o mds
personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 2
personas con este perfil, con
disponibilidad de 8 horas
diartas cada una por cada dia
que el Centro preste
servicios.
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En Centros de hasta 15|
usuarios participantes, |
cuentan con minimo 1
persona, con experiencia
relaclonada en actividad fisica
y de interaccidn social, con
disponibilidad de minimo 4
horas, por cada dia que el
Centro esté ablerto a los
usuarios para el desarrolio de
los siguientes 4 servicios en
dicho periodo de tiempo:
1) Actividades fisicas y de
interdaccién social,
2} Actividades cognitivas vy
productivas,
3} Actividades "recreativas y
culturales
4) Actividades de
Persona encargada de distribucién del 2:;?;: c;‘g: 65 cof materiafes
tiempo libre mediante actividades Este talento humano estard a
deportivas, recreativas, culturales y cargo de méximo 15 usuarios
manualidades con materiales participantes en cada una de
:::;f;?g;‘Mismas que promue;l:;;ﬁ las _actividades. Para cada
El/los responsables/s de brindar los acrt i\'/:SadISE apbs g(l)spo.ner e
servicios de 1) actividades fisicas y de TG, SHalsty S5 pnins:
interaccidn social, 2) actividades En Centros de 16 a 30
cognitivas  y  productivas, 3 usuarios participantes
actividades recreativas y culturales 4) cuehtan ocon  minimo 2’
Actividades de manualidades con . :
materiales  reciclados.  Estas Tsehas: AseEn experlenf:ia
personas deberdn contar con relgcnonad? bz aCﬂ.Wdad fisica
ABTIHIDARES PERSONACON | Constancia/s de asistencia o lﬁ.ﬁfﬁﬁﬁ'é" ::c:;::i\);sl g
DEPORTIVAS EXPERIENCIA participac.ién a formaciones para la prodictivas, g COX!
6 ggf?ﬁg{‘é’;soi RELACIONADA EN :533‘;2'"Et;i'af'of;5:::::22‘;‘:::5 PERSONA | disponibilidad de minimo 4
ACTIVIDAD FiSICA £ horas cada una, por cada dfa |
INTERACCION BNEOCIAL corresponder a un componente I Cent 16 abiert
SOCIAL IR ERN teérico {presencial o virtual} de Rl eming] St aniort ay

minimo 160 horas, y a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn
realizadas durante o posteriormente
a las, formaclones. las anteriores
constancias deben sumar un minimo
de 480 horas. la/s constancia/s del
componente tedrico deberd/n ser
expedida/s por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano o Instituciones de
Educacién  Superior, legalmente
reconotidas por el Estado
colombiano.

los  usuarios, para el |
desarrollo de los siguientes 4
serviclos en dicho periodo de
tiempo:

1) Actividades fisicas y de
interaccion social,
2) Actividades cognitivas y
productivas,

3) Actividades recreativas y
culturales,

4) Actividades de
manualidades con materiales
reciclados

Cada persona estard a cargo
de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de
las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de
minimo 1 hora V 20 minutos.

En Centros de 31 a 60
usuarios participantes,
cuentan con minimo 3
personas: 1 con experienrziaI
relacionada en actividad fisica
e Interaccién social, 1 en |
actividades  cognitivas vy

productivas vy 1 en
actividades recreativas vy
culturales, con disponibilidad
de minimo 4 horas cada una,
por cada dia que el Centro
esté abierto a los usuarios,

%
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para el desarrollo de los
siguientes 3 servicios en

dicho periodo de tiempo:

1) Actividades fisicas y de

interaccidn soctal,
2) Actividades cognitivas y
productivas,

3) Actividades recreativas y
culturales

4)Actividades de
rnanuaiidades con materiales
reciclados

Cada [i.ersona‘ estard a cargo
de méximo 15 usuarlos
participanites en cada una de
las "actividades. Para cada
actividac se debe disponer de
minimo’1 hora y 20 minutos,

En ‘Centros de 61 y mis
ysuarios participanies,
cuentan con minimo 3
personas: 1 con experiencia
relacionada en actividad fisica
e interaccién social, 1 en
actividades  cognitivas vy
productivas y 1 en
actividades  recreativas vy
cylturales, con disponibilidad
de minimo 6 horas cada una,
por cada dia que el Centro
esté ablerto a los usuarios,
para el desarrollo - de las
siguientes 4 servicios en
tichio .-periodo” de’ tiempo:
i) actividades fisicas y de
interaccién . social,
2} actividades cognitivas y

1 productivas,

) attividades recreativas y
culturales,
4)Actividades de
manualidades con materiales
reciclados

| Cada persona estard a cargo

de mdximo 15 usuarios

| participantes en cada una de

las’ actividades. Para cada
actividad se debe disponer de
minimo 1 hora y 20 minutos

SERVICIOS
GENERALES

PERSONA DE
SERVICIOS
GENERALES

Persona responsable del
mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y equipamiento
del Centro, encargada de ejecutar
actividades de  limpieza que,
garanticen un ambiente limpio v
aseado, lavanderfa y roperfa.

PERSONA

En Centros con hasta 15
personas usuarias inscritas
cuentan  con  minimo 1
responsable con
disponibilidad de minimo 2
horas diarias por cada dia que
el -Centro preste servicios.

En Centros con entre 16 y 60
personas usuarias inscritas
cuentan con minimo 1
respansable con
dispenibilidad de minimo 4
horas diarias por cada dia que

el Centro preste servicios.

En Centros con 61 o mds
persoras usuarias inscritas
cuentan  con minimo 1
responsable - con
disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dia que el
Centro preste servicios,
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ELEMENTOS DE ASEO
GENERAL

Elementos de aseo general para
garantizar las condiciones de higiene
y limpieza; de acuerdo con lo
requerido por los adultos mayores, es
decir: prendas de vestir de los adultos
mayores, lencerfa de cama y uso para
el bafio, como toallas, el espacio fisico
de todo el Centro de Bienestar. entre
los que se estiman: {jabén Iguido
para las manos, jabdn en polvo,
hipoclorito de sodio, jabon en crema
para los plates, ambientador para
piso, escoba y trapero)

Dia

INFRAESTRUCTURA
Hisica

ESPACIO Fisico Y
FUNCIONAL

Contar con espacio fisico, incluye
servicios publicos (agua, energia, gas,
TV e internet) ambientes limpios y sin
malos olores. en debidas condiciones
higiénico-sanitarias, libre de ruidos y
contaminacidén, drea de estar o
solario, iluminado, ventilado, que
permita el descanso de los usuarios,
destinada para
trabajo en grupo, compatible con
actividades de estimulacién cognitiva,
interaccién social, fudica, recreativa,
cultural, fisica. Contar en cada
actividad, con un drea minima en uso
por usuarioc de 1,5 metros2
(Elementos de menaje en cocina,
elementos industriales, como
congeladores, hornos, etc.,
mobiliario, elementos del dormitorio
y elementos para la disposicién de los
residuos sdlidos), Contar con un
ambiente para comedor destinado 3
la toma de los alimentos de los
usuarios, con puestos de un drea
minima de 3,6 metros2, Contar con
pisos firmes, antideslizantes vy
continuos y con los elementos
necesarios para prevenir caidas,
Contar ¢con minimo baterfa sanitaria
por sexo, en buenas condiciones de
uso e higiene, con facilidad de acceso
para personas con discapacidad, en
los Centros donde los servicios a los
usuarios se presten en instalaciones
de mas de un piso o nivel, se cuenta
con los ajustes razonables que
cumplan los criterios de accesibilidad
y seguridad.

DIA

9 AUXILIO EXEQUIAL

AUXILIO EXEQUIAL

Plan Exequial minimo de 1 salario
minimo mensual legal vigente para
cada beneficiario del programa, que
garantice la cobertura en caso de
fallecimiento.

pia

Péliza de seguro Exeguial a
nombre de cada uno de los
beneficiarios.

NOTA 1: La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, debera contar con personal idéneo, en cantidad suficiente
para satisfacer en forma permanente y adecuada la atenci6n integral de los residentes, de acuerdo con el
nimero y condiciones fisicas y psiquicas. Por lo anterior la ESAL debe presentar en su propuesta econdmica
el recurso humano en la cantidad, idoneidad y experiencia de acuerdo con los lineamientos técnicos de la
Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Protecclén Social, y los requisitos solicitados
en la invitacién publica del proceso contractual.

NOTA 2: Cualguiera que sea &l nimero de residentes o su condicién de dependencia, en horano nocturno el
establecimiento no podra quedar a cargo de una sola persona.

Teniendo en cuenta lo anterior; la ESAL deberé hacer entrega de un cronograma mensual mes anticipado de
la programacién de las actividades enunciadas anteriormente. Como también el cronograma y horarios del
talento humano que conforma el Centro de Bienestar, indicando dfas de la semana, y turnos lo anterior para
el respectivo seguimiento del Super\nsor i
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1. ALCANCE DE LOS SERVICIOS BAJO LAS MODALIDADES CENTRO VIDA Y CENTRO DE
BIENESTAR

El requerimiento del programa adulto mayor y digno del Municipio de ‘Bucaramanga, tiene el siguiente
alcance: '

Teniendo cuantificada la poblacién objeto de las personas mayores de 60 afios caracterizadas determina
conveniente y pertinente asistir a esta poblacion vulnerable en las diferenizs comunas y/o corregimientos del
Municipio, permitiendo el acceso a los servicios ofertados dentro de la modzlicad de centro de bienestar y
centro. vida privados. Por tal, motivo los cupos se asignaran a las diferenizs entidades de acuerdo a la
capacidad de servicio, instalaciones; experiencia e idoneidad en atencion a aduitos mayores,

En razon de élio, se identifica que la administracion municipal de. Bucarajiz;;ga, no cuenta con la suficiente
infraestructura fisica, ni el personal idéneo para brindar atencién integral a mias beneficiarios que los que
actualmente tiene adscritos (3.000) en los tres (03) centros. vida (Afios. Maravicsos, Alvarez, Norte).
Tampoco cuenta con Centros de.Bienestar o centros de Larga Estancia ¢é' cardctar piblico para realizar las
actividades establecidas en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resgaiucion 055 de 2018 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social por lo que se requiere suscribir el presente converio.

Con relacién a la reconocida idoneidad de las ESALES con las que se celsbraré &l Convenio de Asociacion,
como primera medida se requiere que la ESAL acredite que cuenta con Resolucién de Habilitacién para
prestar el servicio de Centro Vida (o dia) y Centro Bienestar (o proteccién) ¢omo instituciones que contribuyen
a brindarles una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria
de Salud de Bucaramanga, en cumplimiento de la Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccion Social. at : mdse |

3 T/ Lo S SN IR E !k
Por lo anteriormente expuesto y teniendo como fin la proteccion ‘yfé,sis‘féﬁc}é,,d@ ios adultos mayores del
Municipio, la Secretaria de Desarrolio’ Social encuentra convenients'y opof; '+o 1@ suscripcion de convenios
de asociacion con'las entidades sin animo de Iucro idéneas, que agrediten e¥periencia de minimo un (01)
afio en la prestacion de servicios asociados a la atencién 'y prestacibh de servicios integrales con
calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Los

siguientes son requisitos de la poblacioh a beneficiar en el marco del pre‘_s‘énf?:" ‘sonvenio de asociacion:

» Todas las pérsonas mayores de 60 afios 0 mas residentes del’ Municipid de”Bucaramanga (érea
urbana y rural) que requieran atencion y prestacion de servicios integraie$ en centros de proteccion
de larga estancia y/o centros de bienestar. L

* Asi mismo esta dirigido a los residentes del Municipio de Bucaramanga (4rea urbana y rural} que se
encuentren entre 55 y 59 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicoldgico asi lo
determinen y requieran de la Vinculacién de un Centro Vida para garanfizar bienestar integral. Como
‘también todas las personas mayores de 60 afios. '

Seran beneficiarios de los Centros Vida y Centros de Bienestar, las personas mayores de 60 afios de niveles
l'y Il de Sisbén metodologia lli. No obstante, en atencién al avance en el proceso operativo y tecnolégico de
implementacion de la metodologla IV del Sisbén, se determind desde e! Ministerio d2 Salud y Proteccion
Social que los puntos de corte de la anterior metodologia equivaldrian a las categorias y subgrupos
conformados desde el A 01 hasta la C18 de la metodologfa | ot '

'lf .z:'. }?.7_ : bt i d CENTRO DE BIENESTAR

60 afios o mas

Residir en Bucaramanga

Sisbén de Bucaramanga categoria de A 01 hasta C18, Sy fralf. et SRR :

No ser cotizante del SGSSS, ni pertenecer al régimen espectal. Debera pertenacer al.régimen subsidiado, -

Estar zonificado en los servicios de salud en Bucaramanga. ‘ '

ggrg ingresar a centro de bienestar de debera suministrar historia clinica o epicrisis con fecha na superior a
ias. o Vi e i

Sin red de apoyo econémica, familiar y/ social, Y/o persona Certificada en habitablilicad en calle.

Fowsail e

AN NN

<

Sera parte de las condiciones de este convenio las consideraciones plasmadas en el Anexo Técnico
Procedimiento de acceso, permanencia, retiro y/o exclusién de beneficiarios a los servicios integrales
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ofertados en los convenios de asociacion (centros vida y centros de bienestar) suscritos entre la Secretarfa de
Desarrollo Social y las diferentes Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante ESAL)".

2. RUTA DE ACCESO A LOS SERVICIOS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR

La ciudadania en general, entes de control, ministerio publico y las ESALES podréan radicar peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes ante Ia identificacion de vulneracion de derechos de las personas mayores que
se encuentran sin red de apoyo familiar, red comunitaria, abandono, habitabilidad en calle entre otros.

Asi mismo, las personas mayores, pueden acceder a esta oferta realizando su peticién a través de los
Centros Vida, oficinas del Programa Adulto Mayor y Digno, pagina web o el Sistema de Atencién al
Ciudadano.

SIC https://pgr.bucaramanga.gov.co/Default.aspx?id=LopM78G2wq78-vC4zXaS o a través de las lineas
de atencién 6337000 ext. 355.

Las diferentes ESAL podran registrar las solicitudes a través del correo  electrénico:
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co indicando datos de contacto de la persona mayor
(Nombre completo, cédula de ciudadania, direccion, teléfono, categoria del Sisbén y afiliacion al régimen
subsidiado). Posteriormente el equipo psicosocial realizara asistencia en el territorio implementando la
siguiente ruta:

% Recepcién de la peticion

< Validacién de requisitos y datos de la persona mayor.

& Visita psicosocial, socializando los requisitos de acceso de cada institucion, como lo son los cambios
de modalidad directa a indirecta del subsidio econdémico Colombia Mayor, las no autorizaciones de
salida de la institucién dejando registro en acta de reunion.

% Elaboracién de informe psicosocial.

4 Sise determina la asignacién de cupo en la modalidad de centro vida por parte del equipo psicosocial
del programa, se procedera a consultar la disponibilidad de cupos en las diferentes ESALES,
procurando la busqueda de institucion mas cercana al lugar de residencia de la persona mayor.
Posteriormente se enviara a la institucion la documentacion tal como: informe psicosocial, formato de
ingreso a centro vida, documento de identidad de la persona mayor a través del correo electrénico
institucional del programa.

& La Institucién debera confirmar la aprobacién ¢ negacién del cupo argumentando las razones. De ser
positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno se citara al usuario al Centro Vida y se
programaréa espacio de induccion en la institucion para socializar los servicios integrales.

& Si se determina la asignacién de cupo en centro de bienestar por parte del equipo psicosocial, se
procedera a consultar la disponibilidad de cupos. Posteriormente se enviara a la institucion la
documentacion tal cémo: informe psicosocial, formato de ingreso a centro de bienestar, historia
clinica o epicrisis, documento de identidad de la persona mayor a través del correo electronico
institucional del programa.

& La institucion debera confirmar la aprobacién ¢ negacion del cupo argumentando las razones. De ser
positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno se brindara acompafiamiento al
usuario al Centro de Bienestar para proceder con los servicios integrales.

4 No se permite los traslados de beneficiarios entre las instituciones sin previa autorizacion de la
Supervision, Programa Adulto Mayor y Digno con el acompafiamiento de entes garantes de derechos
Humanos (Personeria, Defensoria).

& Si el equipo psicosacial determina negligencia, abandono u omisién de las responsabilidades del
grupo familiar contempladas en la Ley 1251 de 2008 se procederd a realizar la remisién a la
Comisarla de Familia quien funge como ente competente para restablecer los derechos de las
personas mayores de 60 afios. De ser necesario la institucionalizacién para la garantia de sus
derechos, el equipo psitosocial procedera a validar requisitos y respectivo proceso.

& En caso de requerir conciliacién para tasar los cuidados integrales que se requieren con relacion a la
persona mayor se remitird caso a la Personeria de Bucaramanga y/o se orientara al grupo familiar
para acudir a algun consultorio juridica de Municipio '

. .COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO:
De acuerdo con las caracteristicas-del servicio a atender; la ESAL como ejecutora del Convenio contribuira
mediante la realizacién de los siguientes. compromisos generales: ;
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1.

10.
11.

12.
13.
14.

16.
16.

17.

18.
19.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL.

COMPROMISOS TRASVERSALES DEL CONVENIO EN CABEZA DELA,

1.

‘Avisar- al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de concs

Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucion del: convenio en condiciones de
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones econémicas, técnicas y financieras estipuladas
en las clausulas correspondientes y de acuerdo a las obligaciones; y/o egpecificaciones exigidas por el
Municipio en los estudios previos y el proyecto presentado y aprbado, los cuales hacen parte
vinculante del convenio.

Proveer bienes, servicios, productos o elementos, de Opitima calidad v-slatorados de conformidad a
las normas técnicas-y de calidad del producto, :

Tener un registro.detallado y actualizado, sobre el estado d= la eisauién dai convenio y presentar
informes de ejecucion de' actividades previos al pago. ... - .
Avisar.al MUNIGIPIO a través del supervisor, dentro de-lag veint
conogimiento. del hecho o circunstancias que puedan ingidir en Is n
del convenio. o que puedan poner en peligro los intereses legitimas ¢

icuatio (24) horas siguientes al
poriuna o indebida ejecucio

TR )
EMUNICIPIO. :

5 sy existencia, la causal de

incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente. 15 Cabiie 0 . , . ,
Poner a disposicion del MUNICIPIO toda la documentacion, que ssa requerida para los fines del
presente convenio. ;

La entidad sin &nimo de lucro debe allegar dentro de ‘Ios t&fminos previstos los documentos
requeridos para la cumplida iniciacién del convenio. , 1 Aisish 8.0 ot
Acatar las 6rdenes e instrucciones del supervisor del convenio respacto de situaciones asociadas al
convenio. : : i

Cumplir los compromisos de caracter laboral adquiridas con el personal a su cargo asociado al
presente convenio. : ; T D

Cumplir con todas las actividades y condiciones descritas.en el convenic, '

Cumplir con los compromisos del sistema de seguridad social iniggral en ios montos y tiempos
definidos por las normas pertinentes. I i o

Cumplir con indepéndencia y autonomia técnica el servicio, en el plazo
Obrar con lealtad y buenafe. - o SIRCER |
Permitir acceso. durante el horario de atencién y prestacion del servicio a los. funcionarios de la
Secretarla dé' Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga #ssidtigdns para la’ supervisisn por
parte dela Secretarfa de desarrollo social del Municipio de Bucaraifngrigd" "' & o
Destinar rigurosamente & aporte econémico del MUNICIPIC al &ufrSHimiehts de los términos y objeto
convenido, de conformidad con el presupuesto general y elpland& f¥eriionés en cual formara parte
integral del convenio. - ot e RS . e i,
Presentar ¢l informe que’ consolida el cumplimiento ‘de Ias’ obligacitines stablecidas debidamente
soportado conforme a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del
objeto contratado. ‘ ' LY ‘

Actualizar la péliza de responsabilidad civil, extracontractual y -de cumplimiento ante cualquier
eventualidad que pueda surgir dentro de la ejecucion del contrato tales come suscripcion de acta de
inicio, suspensiones, reinicios Y en general todas las circunstancias que pueda generar una
afectacion a la ejecucion del convenio. e I

Suscribir el acta de liquidacién del convenio. ias B

La destinacion de Ios recursos y su aplicacion debers se desarrolla“dﬁn‘fundamentq en los principios

de igualdad, m'o.ra!idé‘d, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y'Bliblicidad.”

revisto en el convenio.

[P

@?%L '
N . “'l:;‘. :\"' ‘Y

Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte del Munic'ipia.éﬁa Bﬁcé?aménga y provenientes

del ingreso por-concepto de estampilla para el bienestar del a,duita,:maydr municipal y departamenta|

de conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2008y Rescﬂucién No..55 de 2018 expedida

por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que reguian el tema, las modifiquen o

adicionen. i i oo Bl b ey -

Utilizar los recursos aportados por el Municipio estrictamente en. i3 étenciér’l: integral a los aduitos

mayores beneficiados, mediante la modalidad de centro vida y/o'centre 'de bienestar, conforme Ia Ley
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1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién No. 55 de 2018 expedlda por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social.

Respecto de las HUBVQS personas mayores gue soliciten o se recomrende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir ¢l caso a la Secretaria de Desarrollo social para, su analisis. En todo caso,
Unicamente se atenderan en marco del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de. vinculacién de personas mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio de Bucaramanga a través del programa de atencion integral de poblacién en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar adulta mayor dé la Secretaria de Desarrollo
Social. No obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucién en ejercicio de
sus propios recursos, pero no en marco del presente convenio. En marco de este proceso se
debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad humana y el respecto a los Derecho Humanos.
Presentar a la Secretarfa de Desarrollo con los informes mensuales, el listado de la base de datos de
beneficiarios con su respectivo nimero de cedula de ciudadanla, detallando la fecha de vinculacién al
Centro de Bienestar del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entender4 verificado y actualizado,
bajo la gravedad del juramento, con la firma del director de la ESAL. Conforme a la Ley es
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la informacion de las personas mayores atendidas
(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el bienestar del adulto mayor municipal vy
departamental. Pardgrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY ANTI TRAMITES”, en su articulo
21, prohibié las presentaciones personales o certificaciones para probar la fe de vida, se debera dejar
constancia mediante oficio del Representante Legal donde bajo la gravedad de juramento indique que
verifico la vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno de los beneficiarios relacionados en los
informes de ejecucion, a través de la pagina web ingresando
a hitps:/iwsp.registraduria.gov.co/certificadol.

Presentar informe tecnico y financiero mensual o periodo de mes, detaliado y actualizado, dentro de
los primeros DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente junto con los respectivos soportes de
ejecucion. Informe que sera presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del Municipio de
Bucaramanga como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fisico para la estructura del
expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECOP Il. Debe incluir el registro
fotografico y/o digital que evidencia el cumplimiento de las obligaciones.

Permitir la participacion de las veedurfas y de los organismos de control establecidos por la
Constitucién Politica de’ Colombia y la Ley como instrumentos de control para la administracion
idénea de los recursos transferidos y de los servicios brindados con estos, con el fin de que realizaran
control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley 80 de 1993, y suministrar
informacién cuando los entes de control la requieran y/o la oficina de control interno municipal o
departamental.

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del personal de apoyo, en especial del director o
coordinador; psicosocial, terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el momento de presentacion del
primer informe de gestién segtin procedimientos P-PDC-6100-170-009/008. En caso de cambio de
personal, se debera notificar al supervisor a fin que se emita la respectiva aprobacién. (debe cumplir
caon las condiciones solicitadas inicialmente por el programa).

La ESAL debera contar al momento de la firma del convenio y mantener vigente durante la ejecucion
del mismo, el acto administrativo que acredita su habilitacién para prestar los servicios de Centro Vida
y/o Bienestar del anciano (Segun aplique) por parte de la Secretaria de Salud y ambiente Municipal.
Esta habilitacién es requisito de ejecucién del convenio de asociacién, lo que implica que la ESAL
deberd mantener vigente durante toda la vigencia dicha habilitacién. En caso que la habilitacion
pierda vigencia, sera causa de suspension o terminacién inmediata del convenio, por lo que el
contratista debera acudir a la firma del acta de suspension tanto en fisico como en la plataforma del

SECOP Ii.

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto con la Secretarfa de Desarrollo Social con el fin
de implementar la Ruta de Atencién a la Violencia Sexual y Fisica la cual debera ser socializado
debidamente a los benefi manos, de lo que debera entregar evidencias en los informes de ejecucion.
Cumplir con'los anexds y' ‘condiciones técnicas, respecto de la aahdad cantidad, oportunidad e
inocuidad de -los- alimentos que . se suministren a las personas mayores atendidas
independientemente de tipo de servicio prestado (Centro Vida o Bienestar).

T

i
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1.

12

13.

14,

186.

16.

17.

18.

En ningln caso y bajo ninguna modalidad el Director de los centros d2. protéccién social, de dia,
instituciones de atencion o cualquier otra persona, podran obtener ‘autorizacién para el cobro y
disposicion total o parcialmente de las mesadas pensionales de los restdentes

Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1315 de 20089, [Da Dlrectores Técnicos, ademas
de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 6", velara porque los residentes
dispongan de medios para el control periodico de su salud, .a ‘ra\ms del Sistema General de
Seguridad Social en Salud.

Debera dar cumplimiénto al PROCEDIMIENTO PARA LA EuiEC: v""s’ﬁﬁ! DEL CONVENIO DE
ASOCIACION PAR’A LA ATENCION AL ADULTO MAYOR el ch herd par‘e integral del presente
convenio. i 3

Implementar acoger y presentar trimestralmente los indicadores de Ragumnen*o y cumplimiento que
seran presentadoc A soc:allzados por la Secretaria de Desarrollo Sycial,

Todas las actividades asociadas a la canasta minima’ ‘gue arﬁi‘aﬁ“ %' Y SAL, deberad contar con
soporte y evidenciad de su ejecucién, la cual debera ser en’treuada enlos invrynes respectivos,
Gestionar la expedicion de las polizas de cumplimiento y' ‘responsabilidad extracontractual las cuales
debera firmar el representante legal y publicar junto con el recibo de pago en ia plataforma SECOP II.
La poliza debers ser actualizada con la fecha del acta de inicio.

Debera publlcar los informes y suportes en la plataforma SECOP I para cada uno de los pagos y la
liquidacion, ademas debera adelantar las gestiones administrativas ﬂeceaarlas para el tramite de los
desembolsos.

Se debera cumplir con el Esquema de Ejecucion de los Aportes destmado para la atencion integral
del aduito mayor, privilegiandé los [tems sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley
1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de 2018, las cuales seran presentedas en el formato ANEXO 1
(Centro Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que duritte, 2 gjecucidn del convenio de
asociacion, de.acuerdo a sus condiciones y caracteristicas. adminisiralivas, la ESAL solicite
modificacion del Esquema de Ejecucién de Aportes, la mismz se praentard antz el Supervisor, quien
previo a su aprobacion ¢ implementacion, debera verificar que. el.musvn Esguerma de Ejecucion de
Aportes, esté. Intimamente asociado a la atencién integral de. lo;... Mae mayores, privilegiando los
ltems sefialados- en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, L,e.\t,sfn,&“;@ d@ 617 y Resoluméh No 55

de2018. o "o

19.

20.

21,

22,

23.

24,

Entregar lz bage de datm; del adulto mayor beneficiaros de Io¢ prpgwﬂraﬁ,‘ modahdad centro vida y/o

centro de bienestar, antes de la suscripeidn del acta de i m|c|o parg ”aalazdr cruce de informacion y
validar cumplimiento de requisitos,. :

Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayores beneﬂc.q,ncs de los programas, centro
vida y/o centro de bienestar, actualizada mensualmente los priméros. gmmm____m
con el fin de actualizar el censo de la poblacion objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar. Notificacién por correo electrénico. &l SUPERV!SOR y copiar al
correo del Programa programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.

Suministrar cronograma mensual mes anticipado de la programaulén de las. actividades
contempladas en la ejecucion del convenio. Notificacion. por. corrgo. glectrénico al SUPERVISOR y
copiar al correo del Programa pr p_oqramaaduItomglorvdiqnoObucarar'warcafqav co.

Entregar el cronograma y horarios del talento humano que conforma i Centro.Vida, indicando dias de
la semana, y turnos, Notificacién por correo electrénico. al SU'-”’:"V SO& Yy copiar al correo del
Programa groqramaaduILomavorvdmno@bucaramanga gov.co. - . ,.-
Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al SUPERVISOR yv. caj‘,:a. al correo del Programa
programaadultomayorydigno@bucaramanga.qov.co las - novedades . :;f*n relacion a: Fallecimiento:
anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania. Retiro volunmrm anexando carta, constancia
y/o acta. de retiro voluntario, especificando las razones cuando, czucma. con red familiar. O en su
defecto acompafiamiento por. entes garantes de derechos humanuu Selicitudes de cambio de
modalidades sujetas.a verificacion por parte del programa.

La ESAL no podra. reservarse el derecho de admonicion de. ioss ben@‘lf*larlos por argumentos
diferentes a los contemplados en el articulo 3 de la ley 1315 del.2009.
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25, Las ESALES debefén 'REPORTAR la_disponibilidad de cupos en centro vida y centros de
bienestar una vez ocurra la novedad. Notificacion por correo electrénico al SUPERVISOR y copiar al

correo del Programa programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co. .

PARAGRAFO 1. El ejecutor, -deperé generar archivo en medio. fisico y magnético de todas las actividades
que realice de acuerdo con crgnograma planteado y presupuesto dispuesto, el cual deber4 llevarse conforme
a los lineamientos del sistema integrado de gestién y control SIGC. MECI y CALIDAD y la ley general de
archivo. '

PARAGRAFO 2. E| ejecutor debera hacer entrega de las bases de datos de los beneficiarios del convenio,
con el fin de actualizar.el censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar.

PARAGRAFO 3. El ejecutor en atencién a lo establecido en las normas de archivo de gestion documental al
culminar el plazo para la ejecucién del convenio, debera entregar al MUNICIPIO a través del supervisor (a)
del convenio, todos y cada uno de los documentos y elementos que haya sido suministrado con ocasi6n de |a
gjecucion de este. ;

PARAGRAFO 4. El ejecutor — a través de su representante legal tiene y asume la obligacion de guardar
secreto y confidencialidad de la informacién suministrada por el Municipio de Bucaramanga, o la que llegue a
conocer con ocasion del converio y sera responsable de todos los dafios y perjuicios que se deriven para el
Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, debe informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo Social, los
cambios en el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente. S

TERCERA. — COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: Ademés de la obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes, el Municipio se obliga especialmente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabalmente con
los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto establecido
y al cumplimento de las obligaciones pactadas en el convenio. 2. Realizar el aporte total establecido en el
convenio de acuerdo con las condiciones establecidas en la forma de desembolso. 3. Ejercer la supervisién y
control del cumplimiento del objeto y-las obligaciones del convenio, vigilando la debida y oportuna ejecucion.
4. Facilitar todos los medios necesarios para el buen desarrollo del convenio. 5. Realizar la supervisién de
acuerdo con los formatos implementados para la presentacion de los informes y que es debidamente
socializado con las instituciones. 6. Las deméas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
surjan del desarrollo del mismo. 7. Haré verificacién mensual de la base de datos remitida por la ESAL como
beneficiario del mes inmediatamente anterior con el fin de garantizar la debida ejecucién de los recursos y la
actualizacién de los beneficiarios en el censo. 8. Realizara reuniones trimestrales con representantes de la
ESAL, el supervisor y el apoyo a la supervision para analizar la ejecucion contractual y buscar mejoras en los
procesos y procedimientos de ejecucion.

CUARTA: VALOR - El valor total del convenio MODALIDAD CENTRO DE-BIENESTAR es de QUINIENTOS
ONCE MILLONES SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS PESOS MCTE ($511.067.700), de los cuales el
Municipio de Bucaramanga aportara DOSCIENTOS SETENTA MILLONES OCHOCIENTOS SESENTA Y
CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO PESOS MCTE ($270.865.881), equivalente al 53% vy la
ESAL aportara en especie el 47% equivalente ¢ DOSCIENTOS CUARENTA MILLONES DOSCIENTOS UN
MIL OCHOCIENTOS DIECINUEVE PESOS MCTE ($240.201.819)-incluido el IVA y todos los tributos que se
generen con ocasién a la celebracién, legalizacién, ejecucién y liquidacién del convenio, distribuidos de la

siguiente manera: ,




n=>| G U
L Q CONVENIO BE A3

ALCALDIA DE L
7? [{c(l: io de Bucaramgés AL 7 LY ¢ oy
uni L L )
’ Pagina 24 ds. 3 ;
-
LOTE 8 - SHALOM CASA DE PAZ
_ e o % DEAPORTES | wa10R TOTAL [ g ’
MODALIDA BEL CONVENID APOm_ :
D |CuPas| EN | cupo et sunicis | APORTEESAL
DIAS | (DIA) | MUNICIPIO | ESAL B ey T S
$ . AT e
CENTRONE ' 06,5 7RB05.251.00 § 280.:201.619,00
pENEsTAR | 7 | 299 |§ 42800 5% | 47% | $511067.700,00] § 270.005 76, | 3 201.819,00|
TOTALES | | ssosr e AFELILLEN, & 240.201.899,00
T e e

QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO: El municipio de Bucaramanga detsrmina como forma de desembolso
para CADA UNO DE LOS LOTES de la siguiente manera: I W0 T
PAGOS MENSUALES O PARCIALES: Los desembolsos se giraran de farma mensual (mes vencido), o por
fraccion de mes en que inicie el convenio, atendiendo la cantidad real ¢ '1a8"pereonas mayores y el tiempo en
que se haya oportunamente atendidos a los beneficiarios en marco del prasente convenio, y teniendo en
cuenta el aporte a girar por cupo de acuerdo a la modalidad de atencion. o

Los pagoes se realizarén previa presentacion de informe a los supervisores dpé}de acredite el cumplimiento de
las obligaciones del convenio su cargo, la aplicacién y uso de los recursos pLolicos.

Los recursos girados son para el cumplimiento de las obligaciones del convenio a partir de su acta de inicio,
luego para soportar la ejecucion de los aportes del Municipio y la contrapartida s la ESAL, Unicamente se
tendran en cuenta las actividades y compras realizadas e imputadas después del acta de inicio del presente
convenio. En este orden de ideas se indica que el convenio no tiene efecos *:*"gg;,'itiyog,;

La acreditacién- docurnental deberé tener en cuenta el LINEAMIEN ARA A" SUPERVISOR DE
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretaria de. Desarrello Sogial - que es soclalizada a cada
ESAL al momento del-acta de-inicio, . : s LT PR

s @S i

Para proceder con el desembolso se debe contar con certificado de supsivisor en el cual, manifieste que
después de verificar documental y materiaimente el cumplimento del. contrato, récive a satisfaccion el

cumplimento del mismo.

g i}
N L8

Los pagos estaran 'sujetos a la disponibilidad de los recursos - efi. tesararia. previa incorporacion al
presupuesto, y los desembolsos se realizaran conforme a la distribucién reslizada por la Secretaria de
Desarrollo Social. ‘ . s '

En todo caso Ios desembolsos estaran sujetos Plan Anual de Caja’(PAC) 8f Municipio de Bucaramanga se
requiere la suscripcion, legalizacion y firma del acta de inicio del presente convenio, asi como el informe del
supervisor en cuanto al nimero de beneficiarios atendidos, i '

Para efecto de desembolso de aportes cada cuenta estars sujetd al ”i?r?ﬁotd"c,O!o“de legalizacion y los
descuentos de ley vigentes, los cuales seran realizados por la tesorefia del'Minicipio.

Nota: El convenio de asociacion a suscribir cuenta con la disponibilidad-Preslipugstal, la cual se anexa y hace
parte integral del presente estudio, sin' embargo los desembolsos quedan supeditzos Al ingreso por concepto
de estampilla para el ‘bienestar del adulto mayor y a las transferencias Depertamentales realizadas por
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamenits! ¢ rante Ia vigencia del convenio
(una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, s procedard, a fa liguidacion en el estado
financiero y/o presiipuestal que se encuentre, previo desembolso de 16§ redl s0s gue hayan ingresado‘con
anterioridad a la fecha de terminacién debidamente certificada por la Secrétaria-de Hacienda, sin generar
saldos a favor de la institucion). R ;

oy
',

PARAGRAFO PRIMERO. Para ¢l desembolso de los aportes, la' ESAL debers acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacién
Familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga: en cumplimiznto a lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2'de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto
1273 de 2018. En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
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de autoliquidacion de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor general del convenio exigira copia de los recibos de pago de los aportes a los
sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de la Tesoreria Municipal,
efectlie de los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicién que dio origen al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO: La ESAL debera presentar la factura o documento equivalente, seglin sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documentos sefialados en la presente clausula.
La no presentacion de estos documentos o su presentacion extemporanea exonera al Municipio del pago de
intereses moratorios. ‘s

PARAGRAFO CUARTO: Los pagos que el Municipio de Bucaramanga se compromete a efectuar estan
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) .de acuerdo con las normas legales vigentes,
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias.

COSTOS INDIRECTOS: Corresponder4 al Proponente la Responsabilidad de determinar, evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asi como los demés costos tributarios de cualquier otra naturaleza que
conlleve la celebracion del convenio, para lo cual, se recomienda a los proponentes obtener asesoria
calificada y tomar en cuenta en su analisis los siguientes gravamenes:

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO
Departamentales:

Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago
Pro Hospital: 2% del Valor de cada acta de pago
El 10 % del valor pagado por concepto de estampillas Departamentales, en cada acta de pago.

Municipales:

Pro Anciano: 2% del Valor de cada acta de pago.
Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio

El aporte en dinero por parte de la ESAL se hara de forma periédica conforme las actas de ejecucion del
convenio y lo acreditara a través de los documentos que evidencien la destinacién de los recursos dispuestos
para el cumplimiento del objets. En todo caso al final la ESAL al momento de la liquidacion del convenio
dejara constancia del aporte dispuesto para su ejecucion.

SEXTA. —~ PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio es hasta el 30 de junio del 2026, a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos legales para su ejecucién, segin la
modalidad de atencion en el periodo 2025 y 2026 de acuerdo con las vigencias futuras aprobadas, distribuido
de la siguiente manera: i

' 2025 iAs
CENTRO DE BIENESTAR = -
(con atencidn todos los dias del mes)
2026 DIAS 181
PLAZO TOTAL CB 209

~ 4

Se aclara que el presupuesto oficial vigencia 2026 se estima, teniendo en cuenta la autorizacién de vigencia
futuras, emitida mediante Acuerdo Municipal No.043 del 14 de noviembre 2025, el cual garantizara el servicio
de atencién a los adultos mayores, desde la suscripcin del acta de inicio en el mes de diciembre hasta el 30
de junio de 2026, Sl ‘ :

SEPTIMA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimiento por parte de la Entidad sin Animo
de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, debera éste restituir inmediatamente los fondos

aportados por El MUNICIPIO. » - "
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OCTAVA- GARANTIAS. - Para la ejecucion del convenio, cuyo objeto se establecid; “AUNAR ESFUERZOS
PARA LA ASISTENCIA Y ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA™, se requerira de las siguientes
garantias: : A0 AR

T g ] 3 1 Por el término
Cumplimiento  del X X L il *| de duracién del
convenio P ) . i ' : convenio y seis

o b ‘ ' ‘ (6) meses mas
Pago de salaﬁ",?’ Yy . o S ‘ Por el término
de. prestaciones : ;( B Y ) ¥ - de" dUFaEIsh "del
sociales . i X ) IS : Gl convenio .y .tres

| indemnizZaciones : S (3) afios més

| laborales 1

Por el término
e de duracion del
Calidad del servicio . X . X‘. Rty 10_’ | convenio y seis
= o ‘ / i (6) meses mas’

Responsabilidad . -, | Poreltérmino
civil T X X |7 200 SMUMV | de duracién del

| extracontractual : ; Sl el convenio

Estas garantias seran otorgadas. a favor del Municipio de Bucaramahgé‘fﬁéﬁFf"\'""’ 4 ".’--'Zfif‘ﬂ?r_,No. 890.201.222 -0,
y como tomador el nombre dél:proponente persona natural of-e‘l,namhre,._‘ds,i' rsong:jurldica, débera figurar
su razon social completa, segun el Certificado de Existencia y Representacicn 2gal, y no solo con su sigla, a

no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad podra dencminarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomalor, esiv es, por el proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el represeniants !a cua! debera ser presentada
junto con la propuesta.. R T I T 7 e R ‘

El asociado debera hacer ent'rega gel original de estas garantias & la Entiad dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la firma del contrato, las cuales seran aprobadas per el cupervisor, de acuerdo con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, ,

El asociado se comprometers a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de cumplimiento, en el
evento que se aumente el valor del contrato o se prorrogue o suspenda suvigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 del Decreto 1082 de 2015. La ESAL se obliga a mantener indemné al MUNICIPIO frenite a
cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como causa las aciuacicnes de la ESAL, sus
subcontratistas o dependientes.

L o
oL S

NOVENA - INDEMNIDAD: La Entidad sin animo de lucro se obliga 3 manterer liore de toda reclamacion
que tenga origen en las éctu_aciones propias de la ejecucion del Qb,jétq co}ifi;raqtu»ai; 2 traves de las cuales se
causen daflos a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabilidad civil.extracontractual tomado por el contratista..La entidad, sin. animo de lucro se obliga a
mantener al MUNICIPIO. DE BUCARAMANGA indemne de cualquier' dzfo- 0 erjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de lzs de sus subcontratistas o

dependientes. El Municipio no contraera ninguna obligacion laboral con lag _bersonas que la entidad sin
animo de lucro vincule para la ejecucion del convenio. Lo At B ERRRER '

o aan, w0y

DECIMA.- LIQUIDACION- E! CONVENIO se liquidara de la siguiente manera: @} De WMutuo acuerdo: Dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del convenio, ,b).-u-nﬁia,tgir;a{rnente: La Secretaria de
Desarrollo Social procedera a la liquidacién unilateral dentro de los ¢os (2) meses siguientes al vencimiento
del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢) Judicial: a Secretaria de Desarrollo Social
procedera a la liquidacién bilateral cuando la Liquidacién no se haya lograde ds mutuo acuerdo y la entidad
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estatal no lo haya liq‘uidadq‘uajil:até(-almente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerdo o, en su defecto, del término establecido por la'ley. Lo anterior,
de acuerdo al Articulo™11 de la-L.ey 1150 de 2007, en concordancia con los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.

DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado
unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando la Entidad
sin 4nimo-de lucro-incurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento
para su declaratoria y sus efectos se regiran por lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA - PENAL PECUNIARIA- Las partes acuerdan como clausula penal pecuniario, a titulo
de estimacién anticipada de perjuicios, un valor equivalente al diez por ciento (10%) de valor total del
convenio, en caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo de la ESAL. Una vez se encuentre
ejecutoriado el acto administrativo mediante el cual se declara el incumplimiento y se ordena hacer efectiva
la clausula penal pecuniaria el valor de la sancién sera compensado, en primer término, de los valores que
por cualguier concepto el Municipio adeude a la ESAL; de no ser posible lo anterior o cuando el valor de la
multa o de la clausula penal sea superior a los saldos adeudados a la ESAL, se procederé al cobro de parte
no satisfecha a través de la jurisdiccion competente,

DECIMA TERCERA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL. —

Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 00008860, 00008861, 00008862 y 00008863 del 21 de
noviembre del 2025, expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, del presupuesto general de gastos

del Municipio de Bucaramanga (Santander), para la vigencia fiscal 2025, con el cual se cancelara el valor del
presente convenio.

RUBRO PRESUPUESTAL CENTRO VIDA

Rubro Presupuestal Descripcién del Rubro Presupuestal Fuente de Financlacién

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION [NTEGRAL DE LAS PERSONAS
MAYORES EN CONDICIONES DE | ESTAMPILLA MUNICIPAL
2.3.2.02.02,009.2024680010125.1.4104008.93491.262 .220 | VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO ADULTO MAYOR |
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO | RECURSOS PROPIOS 220
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS ESTAMPILLA

3 MAYORES EN CONDICIONES DE DEPARTAMENTAL
2.3.2,02.02.009.2024680010125.1.2104008.93491.262 .288 | VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO ADULTO MAYOR

. ) DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO RECURSOS
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL| DEPARTAMENTAL. 288
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

RUBRO PRESUPUESTAL CENTRO DE BIENESTAR

Rubro Presupuestal Descripcién del Rubro Presupuestal Fuente de Financlacién

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y
ot ﬁ/}fyggg 'NT;?RAL SOEND:TSZNEZERSDNgg ESTAMPILLA MUNICIPAL
2.3.2,02,02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262 .520 ; ADULTO MAYOR

) ) 2wt VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO RECURSOS PROPIOS 520
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
‘| VIDA ¥ CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO |

i
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DE BUCARAMANGA

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA. ASISTENCIA Y
ATENCION INTEGRAL -DE  LAS FERSONAS
' MAYORES ~ EN  CONDICIONSS ». "' DE| ,
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.4104008.93304.262 501 | VULNERABILIDAD A TRAVES DEL' DSSARROLLO | RECURSOS PROPIOS.501
S TR LY R T DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EM £L *4LINICIPIC
DE BUCARAMANGA *

LWt

Asi mismo cuenta con cartiﬁcados plan anual de adquisiciones E\m. 6204, ';2’“3, 6205 y 6202 DEL 21 DE
NOVIEMBRE DEL 2025, el valor del convenio para la vigencia, 2023 ‘,‘.ﬂgwcumtra amparado en el
ACUERDO MUNICIPAL NO. 043 DEL 2025, DEL 14 DE NOVIEMBRE i L 2625 "POR MEDIO DEL CUAL
SE AUTORIZA AL ALCALDE DE BUCARAMANGA PARA COMPRQ"E ETER VIGENCIAS FUTURAS
ORDINARIAS PARA LA VIGENCIA FISCAL 2026 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

DECIMA CUARTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: Las diférencias’ de interpretacion que se

presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por él Jafe o Secretario de Ia
Oficina Gestora.

DECIMA QUINTA- CONTROL FISCAL El control fiscal del presente ccmvemo sera ejercido por la

Contraloria General EL MUNIC!PIO de conformidad con lo establec:do en el artrculo 65 de la Ley 80 de
1993. . s

£ l

DECIMA SEXTA. - DESTINACIONES ESPECIFICA: Los recursos e enre
destmarén excluswament@ bara el desarrollo del objeto establecndc

' &mr EL MUNICIPIO se

\
o
rq
v(

DECIMA SEPTIMA - - BUPERVISION. - La ejecucion y cumplimiente:g liohishe de este, convenio de
asociacion. se verificaré: por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del BUN; SL IO, quien designé un
funcionario, que supervnsaré que el desembolso dado por EL MUN!;CIPIQ;«se gzg@m‘te ci acuerdo al objeto
contratado : G LT

DECIMA OCTAVA SUSPENSEON TEMPORAL - Por curcunstanclas de. f-mrza ﬁayor o caso fortuito, de
comin acuerdo las partes contratantes podran suspender la ejecucién del convenio mediante la suscripcion

de un acta en la cual conste tal evento, sin que para los efectos del término de curacién del convenio se
compute el de suspension.

DECIMA NOVENA. - PROH!BICION DE CESION - La Entidad sin ammo de lucro no podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del presente convenio en persona natural o juridica nacional o

extranjera, sin el consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO, pudler*do éste reservarse las razones
que tenga para negar- Ia cesnén B VLR R

< Lol AL

VIGESIMA RELACION LABORAL- EL MUNICIPIO no adqu;ere ninguna relacian de tipo laboral con la
Entidad sin &nimo. de lucro.ni con su- personal o las personas que éste coniate, para la ejecucion del objeto
de este convenio. En, consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obii ign & cancelar directamente a ese

personal los emolumentos en la forma convenida sin que EL MUNICIPIC a“*awgra aiguna responsabulldad
por este hecho. ,

VIGESIMA PRIMERA. - PEREECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presmte convenio se perfecciona y

se ejecuta con la firma de las partes intervinientes, la aprobacion de la garantia y la const:tuc;éh del registro
presupuestal correspondiente. e

t
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VIGESIMA SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin
énimo de lucro ereré presentar: a.) La garantla Unica, aprobada por EL MUNICIPIO, b.) El
correspondiente registro presupuestal del convenio, ¢) Constancia de pago o descuento de los impuestos o
gpr. En constancia, firman las partes intervinientes:

ILVIA JULIANA S/ NWMIGUEL GUALDRON 1@3
Secretaria de Degarrollp Social “\&v
Decreto 0775 del 06 de noviembre de 2025 \ W

Posesionada mediante Acta 0226 del 10 de noviembre de 2025
Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero del 2025

Por la EPAL,

SHALOMCASAIDE
Nit: 804001267-0
Representante Legal
ALIRIO GALINDO LUGO

Cédula de ciudadania No. 18.379.270 de Bogota.

Proyectd: Alan Garcla Bohérquez /CPS SD{ 6/

Revist: Angelica Andrea Cacua Briceito/ CPp 8D
Aprobé: Ruth Bibiana Manrique Anaya / CPS SD







