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Capitulo I: Informacién general

Fecha de elaboracion:

18 de noviembre de 2025

Responsable:

. ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN

. LILIANA FERNANDA L OPEZ RIVEROS

. DIANA PAOLA ROJA ROJAS

. FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS

. SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES

Cargo:

. SECRETARIO DE DESPACHO
. SECRETARIO DE DESPACHO
. SECRETARIO DE DESPACHO
. SECRETARIO DE DESPACHO
. SECRETARIO DE DESPACHO

Dependencia:

. SECRETARIA DE EDUCACION

. SECRETARIA ADMINISTRATIVA

.SECRETARIA°. DE LA FAMILIA E
INTEGRACION SOCIAL

. SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO

. SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

o b WON=NEWN=TAEWN -

Modalidad de seleccion

Licitacién Publica

Tipologia contractual .

Prestacion de Servicios

Capitulo ll: Plan de Desarrolio Municipal

Eje Estratégico 4. SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA EL
PROGRESO
Programa 13. TOCANCIPA SEGURA PARA TODOS

Sub-Programa

13.2 TOCANCIPA EN ARMONIA: PARTICIPACION
CIUDADANA PARA EL FOMENTO DE LA

CORRESPONSABILIDAD

Meta 218-4501032 AUMENTAR EN 4, LOS FRENTES DE
SEGURIDAD (EMPRESARIAL).

Cddigo BPIN: 202400000007013

Certificado de Viabilidad No. 2025000992 del 02 de octubre de 2025

Eje Estratégico 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa 1 EDUCACION PARA EL PROGRESO

Sub-Programa

1.2 EDUCACION DE CALIDAD PARA LA
RECONSTRUCCION SOCIAL

Meta 10 - 2201071 GARANTIZAR A LAS SEDES
EDUCATIVAS DE LAS TRES (3) IEO EL
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS
SERVICIOS DE VIGILANCIA, MANTENIMIENTO,
ASEQ Y SERVICIOS PUBLICOS.

Cédigo BPIN: 202400000005692

Certificado de Viabilidad No. 2025000996 del 03 de octubre de 2025

Eje Esfratégico 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa 2. CULTURA. RECREACION Y DEPORTE

Sub-Programa

2.1 CULTURA: FORTALECIMIENTO, FOMENTO Y
DESARROLLO CULTURAL, ARTISTICO Y DE
SABERES CULTURALES.

Meta

15 — 3301095 FORTALECER LA OPERATIVIDAD Y
FUNCIONAMIENTO DEL 100% DE LOS
ESPACIOS EN DONDE SE DESARROLLAN
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ACTIVIDADES ARTISTICO-CULTURALES DE LA
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO.

Cédigo BPIN: 2024258170016

Certificado de Viabilidad No. 2025001014 del 07 de octubre de 2025

Eje Estratégico 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa 4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub-Programa

4.1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
GARANTIAS DE DERECHO

Meta

43 - 4102001 ATENDER A QUINIENTOS (500)
NINOS Y NINAS DE PRIMERA INFANCIA EN EL
PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS, DE
MANERA ANUAL.

44 - 4102001 ATENDER A AQUINIENTOS
CINCUENTA (550) NINOS Y NINAS EN EL
PROGRAMA CLUBES DE ORIENTACION POR
ANO

Cddigo BPIN:

202400000006514

Certificado de Viabilidad

No. 2025001005 del 07 de octubre de 2025

Eje Estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub-Programa

4.2. JOVENES PARTICIPATIVOS, PROPOSITIVOS
E INCIDENTES.

Meta 48 - 4102035 ATENDER A QUINIENTOS (500)
JOVENES POR ANO, CON ENFOQUE
DIFERENCIAL, A TRAVES DE LOS SERVICIOS
DEL PROGRAMA DE JUVENTUD, DURANTE EL
CUATRIENIO

Cddigo BPIN: 202400000006899

Certificado de Viabilidad No. 2025001015 del 07 de octubre de 2025

Eje Estratégico 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO

. INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO
Programa 4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub-Programa

4.1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON
GARANTIAS DE DERECHO

Meta 45 — 4102001 FORTALECER EN DOS MIL (2000)
ATENCIONES EN  ACTIVIDADES LUDO-
RECREATIVAS DESDE EL PROGRAMA DE
LUDOTECAS EN CUATRIENIO

Cédigo BPIN: 202400000006514

Certificado de Viabilidad No. 2025001004 del 07 de octubre de 2025

Eje Estratégico PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub-Programa

4.3. PERSONAS ADULTAS

PROTEGIDAS

MAYORES

Meta

54 — 4104008 MANTENER LA ATENCION A
OCHOCIENTOS (800) ADULTOS MAYORES
ANUALMENTE, CON ATENCION EN EL CENTRO
DIA
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55 - 4104008 GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO DE UN (1) CENTRO DE
PROTECCION DURANTE EL CUATRIENIO

Cédigo BPIN: 202500000003385

Certificado de Viabilidad No. 2025001017 del 08 de octubre de 2025

Eje Estratégico PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHOS

Sub-Programa PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
CON GARANTIAS DE DERECHO

Meta 61 — 4104020 LLEGAR A CIENTO VEINTE (120)

PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD
ANO, CON ATENCION INTEGRAL

Cédigo BPIN: 202400000003427

Certificado de Viabilidad No. 2025001020 del 09 de octubre de 2025

Eje Estratégico PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO
INTEGRAL EQUITATIVO E INCLUSIVO

Programa COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHOS

Sub-Programa MUJERES CENTRO DEL PROGRESO
TOCANCIPENO

Meta 57 — 4502033 REALIZAR MIL (1000) ATENCIONES

A MUJERES A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE
LA CASA DE LA MUJER, ANUALMENTE

Cddigo BPIN: 20240000000494

Certificado de Viabilidad No. 2025001019 del 09 de octubre de 2025

Capitulo lil: Descripcion técnica

Descripcion de la necesidad

En atencién a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, en donde se establece la obligacion a
cargo de las Entidades Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura
de los procesos de seleccibén o a la firma del contrato, el Municipio de Tocancipa realizo el
presente documento, que servira de soporte para elaborar los pliegos de condiciones y el
contrato que se pretende celebrar. A continuacién, se expone de forma sucinta la necesidad
que la Entidad requiere satisfacer.

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales
del Estado: servir a la comunidad, promover ila prosperidad general y garantizar Ia
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la
integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia prevé que: “La funcion
administrativa esta al setvicio de los intereses generales y se desarrofla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, ia delegacién y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 de la Constitucion dicta que “Al municipio como entidad fundamental de
la division politico-administrativa del Estado le corresponde prestar fos servicios publicos
que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y
cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le asignen la Constitucion y
las leyes”.
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Que el inciso segundo del articulo 339 Ibidem establece que “Las entidades territoriales
elaboraran y adoptaran de manera concertada entre ellas y el gobierno nacional, planes de
desarrollo, con el objelo de asegurar el uso eficiente de sus recursos y el desempefio
adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y la ley. Los
planes de las entidades lermitoriales estaran conformados por una parte estratégica y un
plan de inversiones de mediano y corlo plazo”.

Que, el articulo 366 lbidem establece que "el bienesfar general y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion son finalidades sociales del Estado. Serd objetivo
fundamental de su actividad fa sclucién de las necesidades insatisfechas de salud, de
educacion, de saneamiento ambiental y de agua polable. Para tales efectos, en los planes
y presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto pdblico social tendra
prioridad sobre cualquier ofra asignacion”.

Asi también, el numeral 3° del articulo 315 de la misma Constitucion, establece que es
atribucion del alcaide dirigir la accion administrativa y asegurar el cumplimiento de las
funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, aspectos retomados en el Articulo 91
de la Ley 136 de 1994.

Por su parte, el numeral 21 del articulo 34 de la Ley 734 de 2002, establece que "Es deber
de lodo servidor publico vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados”.

Asi mismo el numeral 3 del articulo 48 de la Ley 734 de 2002 indica que "Es falta gravisima,
dar lugar al extravid, la perdida, el dafio de bienes del estado o a cargo de este, o de
empresas o instituciones en que este fenga parle o0 bienes de particulares cuya
administracion o custodia se le haya confiado por razén de sus funciones, en cuantia igual
0 superior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes”.

Que el articulo 1 del Decreto 2187 de 2001 indica que: Son acciones esenciales de la
vigilancia y seguridad privada las actividades que tienden a prevenir, detener, disminuir o
disuadir las amenazas que afecten o puedan afectar la vida, integridad personal y bienes
de las personas que reciban la proteccién o custodia que les brindan los servicios de
vigilancia y seguridad privada.

A suvez, el Decreto 356 de 1994 “Por el cual se expide el Estatuto de Vigilancia y Seguridad
Privada” define los servicios de vigilancia y seguridad privada como “... fas actividades de
que en forma remunerada o en beneficio de una organizacién publica o privada, desarrollan
las personas nalurales o juridicas, tendientes a prevenir o detener perturbaciones a la
seguridad y tranquilidad individual en lo relacionado con la vida y los bienes propios o de
terceros y la fabricacion, instalacion, comercializacién y utilizacién de equipos para
vigilancia y seguridad privada, blindajes y transporte con este mismo fin.”

Y, el Decreto antes citado también sefiala las siguientes modalidades del servicio:

“ARTICULO 6.- Modalidades para la prestacién de los servicios de vigilancia y
seguridad privada. Los servicios de vigilancia y seguridad privada podran aulorizarse
en cuatro (4) modalidades:

1. Vigilancia fija. Es la que se presta a través de vigilantes o de cualquier otro medio,
con el objeto de dar proteccidn a personas o bienes muebles o inmuebles en un lugar
determinado.

2. Vigilancia moévil. Es la que se presta a través de vigilantes moviles o cualquier otro
medio, con el objeto de dar proteccion a personas, bienes muebles o inmuebles en
un drea o sector delimitado.

Ay
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3. Escolta. Es la proteccion que se presta a fravés de escoltas con armas de fuego,
0 de servicios de vigilancia y seguridad privada no armados a personas, vehiculos,
mercancias o cualquier otro obfeto, durante su desplazamiento.

4. Transparte de valores. Es el servicio de vigilancia y seguridad privada que se
presta para transportar, cuslodiar y manejar valores y el desarrollo de acfividades
conexas.

Ahora bien, para el cumplimiento de los fines previstos, ta Alcaldia Municipal de Tocancipa
cuenta con plantas fisicas indispensables para el cumplimiento de los fines legales y
constitucionales de atencién y garantia de los derechos de la ciudadania en general, en las
cuales reposan bienes muebles de propiedad del Municipio y concurren gran cantidad de
usuarios internos y externos; bienes inmuebles que requieren niveles de proteccién
efectivos por cuanto los bienes muebles que en ellos se encuentran representan un valor
considerable del erario pablico asignado al ente territorial para el cumplimiento de sus
funciones y fines.

Adicionalmente, es necesario incorporar la solicitud detl servicio de vigilancia, para los
edificios de las Instituciones Educativas Oficiales del municipio, {oda vez que los bienes
inmuebles donde se encuentran son de propiedad del Municipio y adicionalmente es su
responsabilidad velar por la seguridad y la prestacién del servicio publico de educacion.

En consecuencia, la Alcaldia de Tocancipa, con el fin de garantizar su funcionamiento como
ente Municipal de conformidad con las disposiciones legales y politicas vigentes, tiene la
obligacion de adoptar las medidas de seguridad para la proteccion de sus bienes e
instalaciones y del personal que labora en la Entidad y a sus visitantes, de manera eficiente
con el objetivo de evitar la comision de delitos que vayan en detrimento del patrimonio de
la Alcaldia y preservar la seguridad de los funcionarios, empleados, contratistas, visitantes
y usuarios en general; asi como también, mantener y preservar la seguridad de las plantas
fisicas y de los bienes que se encuentran bajo custodia del Municipio.

Para ello, la Alcaldia Municipal de Tocancipa dentro de su estructura organica no cuenta
con personal de planta calificado para adelantar labores de vigilancia y seguridad, acorde
cen los riesgos que amenazan el gjercicio de las funciones administrativas y misionales.
En tal sentido, resulta imperativo confratar una empresa de vigilancia y seguridad privada
legaimente constituida, que salvaguarde los bienes inmuebles o instalaciones de la
Administracién Municipal o aquellos que estan a su cargo, a fin de evitar actos delictivos
sobre estos, garantizando su salvaguarda frente a tales hechos.

Es por ello que, a través de diferentes dependencias de la Administracién Municipal, se
deben adelantar las acciones necesarias para que la Alcaldia Municipal cuente con el
debido y necesario servicio de vigilancia y seguridad privada, conforme con e} Decreto No.
114 del 28 de diciembre de 2023 “Por medio del cual se determina la estructura de la
Alcaldia Municipal de Tocancipa y se sefialan las funciones de sus dependencias”, en el
cual se establecen las funciones propias de para aquellas secretarias que intervienen en el
presente proceso, como con la Secretaria de Educacion, Secretaria Administrativa,
Secretaria de Familia e Integracion Social, Secretaria de Cultura y Patrimonio y Secretaria
de Seguridad y Convivencia.

Por otro lado, la identificacion de la necesidad que se pretende satisfacer obedece a la
necesidad de la Administracién de brindar seguridad a sus inmuebles susceptibles de la
prestacion del servicio de vigilancia. Para ello se tiene en cuenta que ios inmuebles en los
cuales se requiere el servicio de vigilancia y seguridad privada comprenden una extension
de area considerable, ubicada tanto en zona urbana como en el sector rural del Municipio,
resultando necesario contratar el servicio de vigilancia en las modalidades fija y/o mévil, a
fin de lograr una seguridad integral y complementaria. En cuanto la vigilancia fija tendra su
punto de ubicacién en la entrada del inmueble asighado y la vigilancia mévil realizara
recorridos permanentes segin los puntos asignados para cada uno, asi:
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DEPENDENCIA: SECRETARIA DE EDUCACION

NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO DE
PUESTOS
Escuela La Fuente -Primaria 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Colegio la Fuente 24 Horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
Bachillerato 12 Horas Nociurno L-D Sin Arma 1
Colegio Departamental = Horasfelalia Cl,r;ciuyendo Sin Arma 1
comercil 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela San Luis Gonzaga 24 Horas L-D incluyendo festivos [ Sin Arma 1
12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
instituto Técnico Industrial 24 Horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1
12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela La Diana 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela Buenos Aires 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
ok i 12 Horas Noctumo L-D | SinArma | 1
Escuela Alto Manantial 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela la Esmeralda 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuela Antonia Santos 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION 15

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO DE
PUESTOS
Club de orientacién la 12 H .
Fuente oras Nocturno L-D Sin Arma 1
Hogar Agrupado Vda. 12 Horas Nocturno L-D .
Vgrgganzg Sgctor Tolima L L
Megahogar Urbano 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Megaludoteca Urbano 12 Horas Nociurno L-D Con Arma 1
Aduito Mayor 12 Horas Nocturno L-D Con Arma 1
Casa de la Mujer (urbano) 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Unidad de Discapacidad 12 Horas Nocturno L-D Con Arma 1
Hogar Cabanita Magica 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
gﬂ:g:hogar Verganzo Nueva 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
TOTAL SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL 9
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO DE
PUESTOS
Casa de la Cultura 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Artes plasticas 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Biblioteca Stella Gémez 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Biblioteca Vereda Canavita 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
gggzz;:goteca Rovetlo 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1
Escuelas de Formacién 12 Horas Nocturno L-D Con Arma 1
24 Horas L-D incluyendo festives | Con Arma 1
TOTAL SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO 7
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DEPENDENCIA: SECRETARIA ADMINISTRATIVA ,
NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO DE

PUESTOS

Casa de Justicia 24 Horas L-D incluyendo festivos | Con Arma 1

Parqueadero Vehiculos N 3 ,

Administracién 24 Horas L-D incluyendo festivos | Sin Arma 1

Parque Manantial 12 Horas Nocturno zL-D Sin Arma 1

g'f'?_as i c AL R 12 Horas Nocturno L-D Sin Arma 1

g;?:ﬁ:ﬁiminiﬁfaﬁvo 24 Horas L-D incluyendo festivos | Con Arma

TOTAL SECRETARIA ADMINISTRATIVA 5

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - VIGILANCIA

MOVIL
NUMERO
PUNTO DE VIGILANCIA TIPO SERVICIO Y RECURSO DE
PUESTOS
ZONA 1 — vereda la fuente (3 .
parques biosaludables, 1 parque 24 I'fl:srta: odse cla;?vgﬁ;zx:)ndo Sin 1
infantil, 1 salédn comunal) El e T Arma
porvenir (1 salén comunal).
ZONA 2 - las quintas (1 parque
bio-saludable, 1 parque infantil),| 24 horas de |-D incluyendo sin
la Diana (1 salén comunal, 1 festivos con vehiculo Arma 1
parque infantil, % parque motorizado
biosaludable)
ZONA 3 - chico norte (1 salén .
comunal) buenos aires (1 salén 24 ?:srg: oiectBDvgﬁilgzﬁzndo Sin 1
comunal, 1 parque biosaludable, oterizado Arma
1 parque infantil)
ZONA 4 Dulcinea (1 salén
comunal, 1 parque infantil), la! 24 horas de L-D incluyendo Sin
Estacion (1 salon comunal, 1 festivos con vehiculo Arma 1
parque infantil, 1 parque motorizado
biosaludable)
ZONA 5 — san Victorino (1 salon -
comunal, 1 parque biosaludable), e ?: ;:3 oc;ecl.(;-anlggil:x;ndo Sin 1
Manantial (1 parque infantil, 1 motorizado Arma
parque biosaludable)
ZONA 6 — Antonia santos (1
salon  comunal, 1 parque| 24 horas de L-D incluyendo Sin
infantil,1 parque biosaludable), festivos con vehiculo Arma 1
colodos (parque infantil), las motorizado
palmas (1 parque infantil)
ZONA 7- sector la aurora (1 salon
comunal, 1 parque biosaludable,| 24 horas de L-D incluyendo Sin
1 parque infantil) Alisos (1 festivos con vehiculo Arma 1
parque bio-saludable, 1 parque motorizado
infantil)
ZONA 8 — Sector Tolima (1 salén
comunal, 1 parque biosaludable, 3
1 parque infantil), Milenium (1 - ?:;:‘foiect;‘ovzﬁ;gz:)ndo Sin 1
salén comunal, 1 parque infantil), fhoterizado Arma
san Javier (1 salén comunal, 1
parque biosaludable, 1 parque
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infantil) torres de san juan (1
parque infantil)

ZONA 9 - Alpes (1 salén
comunal, 1 parque biosaludable,
1 parque infantil), San miguel (1

24 horas de L-D incluyendo

parque biosaludable, 1 parque : . Sin

infantil), Valle de las alergias (1 festw'git%?ir;:ce’glculo Arma L

parque infantil), sector corchuelo

(1 parque biosaludable, 1 parque

infantil)

ZONA 10 - la arholeda (1 parque

biosaludable, 1 parque infantil),

san Carlos (1 parque

biosaludable, 1 parque infantil),

los tilos (1 saldon comunal) la

esmeral:ia (21 salones| - 54 horas de L-D inciuyendo Si

ggmuna es, Lol festivos con vehiculo n 1
iosaludable, 2 parques o Arma

infantiles), estacion del tren (1

parque biosaludable, 1 parque

infantil) los cerezos (1 parque

biosaludable), el limonar (1

parque bio-saludable, 1 parque

infantil)

ZONA 11 - Sector Tolima,

Milenium, Gaviotas (2 salon| 24 horas de L-D incluyendo sin

comunal, 1 parque bio saludable, festivos con vehicuio Arma 1

2 parque infantil, parque en motorizado

construccién).

ZONA 12 - San Javier, Torres de

San Juan, Caminos de Sie (1| 24 horas de L-D incluyendo sin

saldn comunal, 3 parque bio festivos con vehiculo e 1

saludable, 3 parque infantil, 1 motorizado

colegio IED Industrial).

ZONA 13 — Alpes, El Manantial y .

La Hormiga (1 salén comunal, 3 e ?:srt?\?oieclc_)fvgﬁilgxgndo Sin 1

ﬁ'laf;?\l:ile) -blo saludable, 2 parque motorizada Arma

ZONA 14 - La Arboleda, San

Carlos, Los Cerezos, El Limonar| - 5, a0 g |..p incluyendo :

(1 salén comunal, 5 parque bio P Sin 1

saludable, 1 parque infantil, 1 R OlOraads Arma

colegio IED Comercial, 1

biblioteca).

ZONA 15 — Los Tilos, Estacidn

del Tren (1 saldon comunal, 1| 24 horas de L-D incluyendo Sin

parque bio saludable, 1 parque festivos con vehiculo Arma 1

infantil, 1 Colegio IERD motorizado

Comercial (Primaria).

ZONA 16 — Vereda Verganzo,

Sector Gémez, Sector Provenza, | 24 horas de L-D incluyendo Sin

Colegio Comercial sede Tolima, festivos con vehiculo Arma 1

Sector las Gaviotas, 01 Parques
Biosaludable Capri, 01 cancha

motorizado
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deportiva y zona verdes,

Corredores seguros.

ZONA 17 — Sector los maderos,

Sector paredes Blancas, 01/ . . . 46 |.D incluyendo :

Parque infantil, 01 cancha ) . Sin

. festivos con vehiculo 1

deportiva vy 01 parque motorizado Arma

biosaludables, carrilera y

corredores seguros.

ZONA 18 — Sector Foresta,| o,p.acde LD incluyendo .

Sector Col. Industrial, 01 fosi hicut Sin 1
arques zonas verdes S Comyoniculo Arma

P ! g motorizado

corredores seguros.

ZONA 19 — Sector Castelblanco,

Sector Chauta, La Hormiga,| 24 horas de L-D incluyendo Sin

Containers, Santa Lucia, Talleres festivos con vehiculo Arma 1

carrera 7, Carrilera, sector los motorizado

bares Corredores seguros.

ZONA 20 ~ Vereda el Porvenir, | 54 pras de L-D incluyendo .

Sector Puente vehicular I Sin 1
Ecopetrol, carrilera, carretera, e T Arma

corredores seguros.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA - VIGILANCIA MOVIL 20
TOTAL 56

No obstante, todo lo anterior, la contratacion a celebrar se encuentra enmarcada dentro de
las metas programadas en el Plan de Desarrollo Municipal vigente, adoptado mediante
Acuerdo No. 002 del 31 de mayo de 2024, “Por ef cual se adopta el Plan de Desarrofio del
Municipio de Tocancipa — Cundinamarca «Tocancipa segura, experiencia con vision social
2024 - 2027» «Recuperemos el Progreso»”, asi:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA:

Que es deber del Municipio garantizar la vigilancia y seguridad en la instalaciones
educativas oficiales del municipio, asi como a los bienes, maquinaria, equipos demas
bienes muebles que se encuentran dentrc de ellas, se debe garantizar sobre éstos la
proteccién y seguridad mediante el servicio de vigilancia que se ha venido prestando
durante los altimos afos, el Municipio para dar cumplimiento a los fines requiere realizar fa
contratacion relacionada con la prestacion de servicios de vigilancia privada fija y mévil en
instalaciones del Municipio de Tocancipa, 0 que se encuentren bajo su responsabilidad.

SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO:

Fortalecimiento Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de Saberes Culturaies
del Municipio de Tocancipa
Programa: Cultura, Recreacion y Deporte
Subprogram | Cuitura: Fortalecimiento, Fomento y Desarrollo Cultural, Artistico y de
a: Saberes Culturales
Meta: Fortalecer la operatividad y funcionamiento del 100% de ios espacios en
donde se desarroltan actividades artistico-culturales de la Secretaria de
Cultura y Patrimonio.
Estrategias: |v Garantizar Servicios de seguridad y vigilancia
v' Garantizar la operatividad, funcionamiento y mantenimiento espacios
culturales.
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Que, teniendo en cuenta que la Secretaria de Cultura y Patrimonio desarrolla sus
programas a través de fas Escuelas de Formacion Artistica y Cultural - EFAT, asi como de
la Red Municipal de Bibliotecas Publicas, con presencia en las veredas Verganzo, Canavita
y La Fuente, ademas de la Biblioteca Centrai Roberto Gonzalez Otero, la Casa de la Cultura
y la Ciudadela Cultural, se hace indispensable garantizar la seguridad integral en todas
estas sedes.

Dichos espacios albergan una importante cantidad de bienes muebles e inmuebles, equipos
tecnoldgicos, instrumentos musicales, material bibliogréfico, mobiliaric y recursos
didacticos de alto valor patrimonial y cuitural, los cuales requieren condiciones de vigilancia
y control adecuadas para prevenir riesgos de hurto, vandalismo o deterioro.

Asimismo, se debe salvaguardar la integridad y bienestar de los usuarios, estudiantes,
formadores y visitantes que diariamente asisten a los programas de formacién arlistica,
cultural y comunitaria, asegurando entornos protegidos que favorezcan el desarrolio de las
actividades académicas y cuiturales en condiciones de tranquitidad y confianza.

De esta manera, la implementacién de servicios de vigilancia fija en las instalaciones
culturales del municipio contribuye al cumplimiento de los objetivos del Plan de Desarrollo
Municipal, especialmente aquellos orientados al fortalecimiento de la seguridad, la
convivencia y la promocién de la cultura como eje transformador del territorio.

SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:

Desde la Secretaria de la Familia e Integracion Social se lidera la ejecucién de diferentes
programas sociales que buscan brindar a la poblacion oportunidades para el acceso a
bienes y servicios, mecanismos y ayudas con las cuales satisfacer sus necesidades y
adquirir herramientas para tener una mejor calidad de vida, contribuir a ia satisfaccién de
derechos y generar canales institucionales que favorezcan la atencién oportuna de las
problematicas sociales, coniribuyendo a la mitigacién de las vulnerabilidades de la
poblacion con mayor riesgo en el Municipio.

En este sentido, la Secretaria cuenta con varias sedes a su cargo, desde las cuales se
brinda toda la oferta programatica que en el marco del Plan de desarrollo municipal y las
funciones a cargo se encuentran vigentes y que son los instrumentos de gestion, de politica,
de materializacién de la accion ptiblica que permiten la atencién oportuna y con calidad de
la comunidad.

PROGRAMA SEDES
Aduito Mayor Casa del adulto mayor La Fuente
Discapacidad Vereda El Porvenir
Hogares Comunitarios y Clubes de|Megahogar, Caminos de Sie, Agrupado,
Orientacion Cabatiita Magica, La Fuente
Ludotecas Megaludoteca Centro
Mujer Casa de la Mujer

Con fundamento en lo anterior, e cuidado, vigilancia y seguridad de los bienes publicos y
sedes donde operan los programas sociales, se contempla en el marco de la operatividad
y las acciones desarrolladas desde ios diferentes programas, planes y proyectos liderados
desde la Administracién Municipal-Secretaria de la Familia e Integracion Social, esto con el
fin de garantizar el cuidado y proteccion de los bienes ptiblicos, el bienestar, los servicios y
las ayudas necesarias a la poblacién, con énfasis en la poblacién vulnerable. Por lo anterior,
dentro del Plan de Desarrollo se encuentran los siguientes programas y proyectos desde
los cuales se atiende esta necesidad:

v _Programa 4: COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO.
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v" Sub Programas:
4.1. Niflos, nifas y adolescentes con garantias de derecho,
4.2. Jovenes participativos, propositivos e incidentes.
4.3. Personas adultas mayores protegidas
4.4. Mujeres centro del progreso tocanciperio;
4.5. Personas en situacién de discapacidad con garantias de derecho.

v Metas de Producto:
43 - 4102001 Atender a quinientos (500} nifios y nifias de primera infancia en el
programa hogares comunitarios, de manera anual.
44 — 4102001 Atender a quinientos cincuenta (550) nifios y nifias en el programa
clubes de orientacion por afio
45 - 4102001 Fortalecer en dos mil (2000) atenciones en actividades ludo-
recreativas desde el programa de ludotecas en cuatrienio
48 - 4102035 Atender a quinientos (500} jovenes por afio, con enfoque diferencial,
a través de los servicios del programa de juventud, durante el cuatrienio
54 — 4104008 mantener la atencién a ochocientos (800) adultos mayores
anualmente, con atencion en el centro dia
55 — 4104008 Garantizar el funcionamiento de un (1) centro de proteccion durante
el cuatrienio
57 — 4502033 Realizar mif (1000) atenciones a mujeres a través de ios servicios
de la casa de la mujer, anualmente
61 — 4104020 Llegar a ciento veinte {120) personas en situacion de discapacidad
afio, con atencién integral

v Indicadores de producto:
43 - 4102001 Atender a quinientos (500) nifios y niflas de primera infancia en el
programa hogares comunitarios, de manera anual.
44 — 4102001 Atender a quinientos cincuenta (550) nifios y nifias en el programa
clubes de orientacion por afio
45 — 4102001 Fortalecer en dos mil (2000) atenciones en actividades ludo-
recreativas desde el programa de ludotecas en cuatrienio
48. atender a quinientos (500) jévenes por afio, con enfoque diferencial, a fravés de
los servicios del programa de juventud, durante el cuatrienic
54 — 4104008 Mantener la atencidn a ochocientos (800) adultos mayores
anualmente, con atencion en el centro dia
55 — 4104008 Garantizar el funcionamiento de un (1) centro de proteccion durante
el cuatrienio
57 — 4502033 Realizar mil (1000) atenciocnes a mujeres a través de los servicios de
la casa de la mujer, anualmente
61 — 4104020 Llegar a ciento veinte (120} personas en situacion de discapacidad
afio, con atencién integral

Es asi como, para brindar la prestacion del servicio en condiciones de cafidad y oportunidad,
se requiere garantizar las actividades permanentes de cuidado y proteccién que demandan
estas infraestructuras y espacios, de manera que se garanticen los espacios e insumos
para que tanto funcionarios como contratistas, usuarios y beneficiarios de los programas
sociales, y ciudadania en general que asiste a las sedes diariamente, puedan recibir una
atencion agradable, con calidad y dignidad.

Que en estas sedes donde operan los programas sociaies se cuenta con infraestructura y
activos que incluyen todos los insumos, equipos, elementos y materiales con los cuales se
adelantan las actividades por parte de los funcionarios y contratistas de la Secretaria y se
brinda la atencion a la poblacién objetivo y comunidad en general.

SECRETARIA DE EDUCACION:

Actualmente el Municipio de Tocancipa, cuenta con 3 Instituciones Educativas oficiales y
11 sedes con un nimero aproximado de ocho mil setecientos cincuenta y dos (8752)
estudiantes segln reporte de matricuia SIMAT de fecha 15 de octubre de 2025, sin
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embargo, se observa que, debido al crecimiento de poblacién del Municipio, es necesario
realizar una proyeccion en el crecimiento de la mafricula, sin embargo teniendo como
referencia el afio anterior en el incremento en la matricula se realizé una proyeccion del 8%
para la vigencia 2025 de 700 dando como resultado un total de nueve mil cuatrocientos
cincuenta y dos (9452) estudiantes asistentes a las Instituciones Educativas Oficiales. Y
que en el ejercicio de la funcién misional de la Secretaria de Educacion le compete
garantizar el buen funcionamiento y la ejecucién de las labores propias de los planteles
educativos, en virtud de las diferentes sedes con las que se cuentan.

En atenciéon a que la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada establecié el
“Protocolo de operacion para del servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector
educativo’; el cual determina en su numerai 6 “Definiciones” que la Vigilancia Fisica del
Sector Educativo es “El servicio de vigilancia y seguridad privada en el sector educativo,
es aquel que se presta en las dreas educativas, sin armas de fuego, pero pueden ser
prestados eventualmente con medios tecnoldgicos, caninos, bastones de mando,
vehiculos, comunicaciones, armas no letales y cualquier otro elemento debidamente
autorizado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.”; el Municipio ha
determinado modificar las condiciones del servicio requeridas en los puntos asignados a
Instituciones Educativas y algunos puntos en los que se evidencia alta afluencia de menores
de edad y/o los que representen riesgo en el uso de armas letales.

Por esta razén, se tiene contemplado en el Plan de Desarrollo vigente:

v Eje estratégico: PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL
EQUITATIVO E INCLUSIVO

v Programa: EDUCACION PARA EL PROGRESO

v Subprograma:. EDUCACION DE CALIDAD PARA LA RECONSTRUCCION
SQOCIAL;

v' Meta de producto: 10 - 2201071 Garantizar a las sedes educativas de las tres (3)
IEO el acompaiamiento y apoyo en los servicios de vigilancia, mantenimiento, aseo
y servicios publicos.

v' Indicadores de producto: No de IEO que reciben acompafiamiento y apoyo en los
servicios de vigilancia, mantenimiento, aseo y servicios piblicos.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA:

En la actualidad, tanto las entidades pubficas y privadas como la ciudadania en general se
encuentran expuestas —en mayor o menor grado— a diversas amenazas y factores de
riesgo que pueden afectar su integridad, bienestar y patrimonio. La situacién econémica
nacional e internacional, caracterizada por la volatilidad e inestabilidad de ios mercados,
sumada a los desafios territoriales, el crecimiento poblacional y la complejidad social, ha
generado un aumento en las manifestaciones delincuenciales que afectan los entornos
urbanos y rurales del municipio. Estas incluyen modalidades que van desde el hurto simple
hasta conductas de mayor impacto como el atraco, el sabotaje, los saqueos y, en algunos
casos, el secuestro o el homicidio. Estas circunstancias demandan la adopcién de medidas
integrales de seguridad que permitan prevenir y mitigar los riesgos que comprometen la
convivencia ciudadana y la proteccién de los bienes publicos.

En este contexto, se hace necesario fortalecer la prevencion situacional, identificando en el
territorio los factores de riesgo que facilitan ia ocurrencia de delitos o comportamientos
contrarios a la convivencia, tales como sectores con iluminacién deficiente, espacios
publicos deteriorados por abandono institucional, uso inadecuado del espacio publico por
vendedores o vehiculos, y obras inconclusas o abandonadas susceptibles de ser utilizadas
para actividades delictivas. Asi mismo, se promueve la inteligencia preventiva, mediante el
aporte constante de informacion a las unidades especializadas de la Policia Nacional sobre
situaciones observadas en via publica que afecten la seguridad y convivencia, recibiendo
también reportes de la ciudadania y canalizandolos hacia las autoridades competentes para
su atencion oportuna. A su vez, se refuerza el control territorial preventivo, con presencia
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continua en zonas urbanas y rurales del municipio, mejorando la percepcién de seguridad
y apoyando las tareas operativas de la Policia Nacional en el despliegue institucional en
campo.

Tipo de Delito 2024 2025 YMHeGON
HOMICIDIO INTENCIONAL
FEMINICIDIOS
LESIONES PERSONALES 73 a7 2 [
PERSONAS Fi0) bii] 3 15%
RESIDENCIAS ® 56 LU 47.4%
COMERCIO 39 N K] -20,5%
AUTOMOTORES 20 7 RERN 650
MOTOCICLETAS 18 4 RLEN -78.9%
MODALIDADES [\ 0anEs FINANGIERAS | ]
DE HURTO
ABIGEATO 1 0 ETN -100.0%
CELULARES 45 55 [ 222
BICICLETAS 21 1 B 47.8%
CABLE DE COBRE 4 1 ER -750%
TOTAL 461 444 BUAN -37%
MODALIDADES o
DE SECUESTRO EXTORSIVO 0 1 1 100,0%
TOTAL 0 1 PO 100.0%
EXTORSION 1 3 PR 200.0%
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 140 246 106 [RERSY
PIRATERIA [ Q 0
TERRORISMO [
DELITOS SEXUALES
M[I!N(ll PORCENTUAL YClYAI. POR D(I.HO
-__Ji- ..+
Iy‘" --
H] i ’.= - ;
,i =, ‘ i! ! 3 !i ]’! ! l 3 ﬁ :
.l!ui"m AWAXZY, SWHETO A

El Municipio de Tocancipa, a través de la Secretaria de Seguridad y Convivencia, ejecuta
programas y proyectos orientados al fortalecimiento de ia seguridad integral de! territorio,
en los cuales se realizan inversiones significativas en bienes, maquinaria, vehiculos,
equipos tecnoldgicos y mebiliario para el funcionamiento de sus dependencias, instituciones
educativas, parques, escenarios deportivos y cuiturales, asi como demas bienes bajo su
propiedad o custodia. Por tanto, se hace indispensable garantizar la proteccién y vigilancia
de dichas infraestructuras mediante servicios de seguridad privada idéneos y
especializados, que contribuyan a salvaguardar tanto los bienes materiales como ia
integridad de las personas que desarrollan actividades en ellos.

Dentro del esquema actual de prestacion del servicio, a vigilancia fija y el control perimetral
han permitido un nivel de cobertura adecuado en los principales puntos municipales. No
obstante, la evaluacién operativa y el andlisis de riesgo realizados por la Secretaria
evidencian la necesidad de fortalecer el componente de vigilancia mévil, mediante la
incorporacion de grupos motorizados que permitan ampliar la capacidad de reaccién y
supervision en fiempo real en los diferentes sectores del municipio.

El componente de vigilancia motorizada permite reforzar la seguridad preventiva y
disuasiva, garantizando una mayor movilidad, cobertura territorial y capacidad de respuesta
inmediata ante novedades o alertas en los puntos vigilados. Los equipos motorizados
ofrecen ventajas técnicas como la atencion agil de emergencias, el acompafiamiento a los
guardas en turnos nocturnos, la verificacién de alarmas, la supervisién itinerante de ios
puestos fijos, y el apoyo logistico a las actividades institucionales, comunitarias y de control
desarrolladas por la Secretaria.
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De igual manera, este esquema movil fortalece la articulacién operativa entre los servicios
de vigilancia privada, los Frentes de Seguridad y las estrategias de participacién ciudadana
promovidas por la Secretaria, en coherencia con los objetivos del Plan de Desarroflo
Municipal “Avanzamos con seguridad y vision social’, que plantea el fortalecimiento de la
seguridad y la convivencia como eje transversal del desarrollo territorial.

Cabe sefalar que la implementacion de este componente se encuentra ajustada a los
parametros establecidos por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
conforme a la Circular Externa No. 20241300000445 del 26 de diciembre de 2024 y su
correccién No. 20251300000015 del 15 de enero de 2025, las cuales actualizan las
condicicnes técnicas, operativas y tarifarias para la prestacion de! servicio durante la
vigencia 2025. Dichas disposiciones permiten la inclusion de unidades motorizadas como
complemento estratégico a los esquemas de seguridad fija, en el marco de la normatividad
vigente.

De esta manera, la vigilancia moévil se constituye en un componente esencial del esquema
infegral de seguridad municipal, permitiendo una presencia activa y dinamica en el territorio,
la reduccion de tiempos de respuesta ante incidentes, la optimizacion de recursos
operativos y la articulacion de esfuerzos entre la administracidon municipal, la comunidad y
las autoridades competentes.

Cabe precisar que, aunque en ejercicios de planeacién anteriores se habia considerado la
inclusién de una unidad de monitoreo de camaras de videovigilancia dentro del esquema
de vigilancia movil, para la vigencia 2026 no se contempla dicha contratacién. Lo anterior,
en atencién a que el Municipio de Tocancipa, a través de ia Secretaria de Seguridad y
Convivencia, iniciara la implementacion del Proyecto del Observatorio del Delito, el cual
integrara un componente tecnolégico y analitico especializado para la recepcion, gestion y
tratamiento de la informacién proveniente del sistema de videovigilancia municipal.

En este sentido, los recursos disponibles para este servicio se orientaran al fortalecimiento
del componente operativo motorizado y al soporte logistico de reaccion, evitando duplicidad
funcional y optimizando ei uso de los recursos publicos, en coherencia con los principios de
planeacion, eficiencia y economia previstos en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1474 de 2011.
Esta decision permite que la unidad de monitoreo quede integrada dentro del marco técnico
y funcional del Observatorio dei Delito, garantizando asi la articulaciéon tecnolégica y
operativa entre ambos sistemas, con un enfoque integral de seguridad y analisis criminal
en el territorio.

Que la ejecucidon de los programas y proyectos se realiza con fa nueva estructura
determinada en el Acuerdo 002 de 2024 que adopta el Plan de desarrollo, bajo los
parametros definidos en las fichas de proyecios de inversion inscritas en el Banco Nacional
de Programas y Proyectos BPIN, y bajo el cual fue aprobado el presupuesto municipal de
bienes y rentas para la vigencia 2025 por el Honorable Concejo Municipal.

Que en el marco del Plan de Desarroilo Municipal desde la Secretaria de Seguridad y
Convivencia se define la informacién estratégica mediante la inscripcion y registro del
Proyecto de inversion identificado con Cédigo BPIN "2024258170045-Fortalecimiento de la
seguridad y la convivencia ciudadana-Avanzamos con seguridad y visién social en
Tocancipa”; el cual tuvo ejecucion durante el segundo semestre de la vigencia 2024 hasta
el 31/12/2024; lo anterior obedece a la implementacion de los lineamientos y directrices del
Departamento Nacional de Planeacion-DNP- para las entidades territoriales frente a la
entrada en vigencia de la Plataforma Integrada de Inversion Publica -PlIP-, plataforma que
consolidara toda la informacién del ciclo de vida de la inversion puablica para todas las
fuentes de financiacion, lo que implico a la Alcaldia la migracion de la informacion de
inversién phblica territorial del actual Sistema de Seguimiento a Proyectos de Inversion -
SPI- ala PIIP.

Que es asi como, la entrada en funcionamiento de la PIIP para el municipio en el mes de
diciembre de 2024 contempl6 la formulacién e inscripcién de nuevos proyectos de inversion
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para la atencién de las necesidades teritoriales en cabeza de los diferentes sectores de
inversién a cargo de las unidades ejecutoras de! municipio, esto en aras de facilitar la
transicion de una plataforma a otra durante el cambio de vigencia fiscal. En consecuencia,
desde la Secretaria de Seguridad y Convivencia se formul6é el Proyecto de Inversion
identificado con el Codigo BPIN “202400000007013 - Fortalecimiento de ia seguridad y la
convivencia ciudadana-Avanzamos con seguridad y visién social en el Municipio de
Tocancipa™, el cual inicia ejecucion en la vigencia 2025 y contempla la siguiente
informacion estratégica:

Eje estratégico: 4. Seguridad y convivencia para el progreso

Programa: 13. Tocancipa segura para todos

Subprograma: 13.2 Tocancipd en armonia: participacion ciudadana para el
fomento de la corresponsabilidad

Meta: 218- 4501032- Aumentar en 4, los Frentes de Seguridad (Empresarial).
Indicador de Producto: No. de frentes de seguridad implementados.

Actividad: Servicio de vigilancia para la Seguridad y Convivencia.

NN AR N

Por lo anterior, la Administracion Municipal requiere contratar la prestacion de servicios de
vigilancia y seguridad privada para las instalaciones donde funcionan las dependencias de
la Alcaldia Municipal y demas inmuebles de propiedad y/o a cargo del municipio de
Tocancipa, Cundinamarca, con la posibilidad de consolidar la red de apoyo y solidaridad
ciudadana aprovechando los recursos técnicos y humanos que poseen las personas
naturales o juridicas que prestan los servicios a que se refiere el Decreto Ley 356 de 1994,
conforme lo establece el Decreto 3222 de 2002, cuya necesidad se encuentra consolidada
de la siguiente forma:

i CANTIDAD DEPENDENCIA
EM SERVICIO DE (SECRETARIA) QUE

PUNTOS LO REQUIERE

Sec. de Educacion.

PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO SIN ARMA DE Sec. Administrativa,

4 |FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 12 o4 Sec. de Familia e
INCLUYENDO FESTIVOS, 30 DIAS AL MES Sec. de Cultura y

Patrimonio
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO CON ARMA DE Sec. de Familia e

o |FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 12 n Integracion Social.
HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO Sec. de Cultura vy
INCLUYENDO FESTIVOS, 30 DIAS AL MES Patrimonio
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO CON ARMA DE Sec. Administrativa,

3 |FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 24 3 Sec. de Cultura y
HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES Patrimonio
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO SIN ARMA DE Sec. de Educacion.

4 ([FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 24 5 -
HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES Sec. Administrafiva,
SERVICIO DE VIGILANCIA MOVIL (MOTORIZADA).

MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGO Y CON
EQUIPO DE COMUNICACION, DISPONIBILIDAD 24
HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES INCLUYENDO
VEHICULO MOTORIZADO {MOTOCICLETA P de

5 |[MODELO 2023 EN ADELANTE, DE 200 CC), 20 Seauridad
COMBUSTIBLE Y RODAMIENTO), EL VALOR Congen . y
INCLUYE LOS GASTOS NECESARIOS PARA EL
ADECUADO  FUNCIONAMIENTO DE LAS
MOTOCICLETAS (SOAT, MANTENIMIENTOS,

COMBUSTIBLES, REVISION TECNO MECANICA,
ENTRE OTRAS).
TOTAL 56
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Revisado el plan anual de adquisiciones para la vigencia fiscal 2025, se determiné que la
contratacién con objeto “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA CON MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE
VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES
MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O DISPOSICION DEL
MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. VIGENCIA
FUTURA ORDINARIA, SEGUN ACUERDO 014 DE JULIO 31 DE 2025.", se encuentra
incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones 2025, tal como consta en las certificaciones
expedidas con nimeros AG SII-00910-2025, AG S11-00914-2025, AG SII-00918-2025, AG
Sl11-936-2025 y AG S511-00916-2025 expedidas por el Almacenista General del Municipio y
se encuentra inscrita en el Banco de Proyectos Municipal, segin consta en las
certificaciones de viabilidad anexas, expedidas por la Secretarfa de Planeacién Municipal

Asimismo, el Municipio de Tocancipa cuenta con los recursos disponibles en el presupuesto
de inversién de la vigencia 2025, certificados por la Secretaria de Hacienda Municipal, para
garantizar la adecuada ejecucion de la contratacidn proyectada.

Conforme al Acuerdo Municipal No. 014 de 2025 (31 de julio de 2025), “Por medio del cual
se autoriza al Alcalde Municipal de Tocancipd para compromeler vigencias futuras
ordinarias y excepcionales con cargo a presupuestos de vigencias siguientes”, se otorgé al
mandatario local la facultad para comprometer recursos de las vigencias 2026 y 2027,
asegurando la continuidad en la prestacion de servicios esenciales como la vigilancia y la
seguridad de los bienes municipales. Dicho Acuerdo fue aprobado por el Concejo Municipal
de Tocancipa, con base en la autorizacion previa del Consejo Municipal de Politica Fiscal
(COMFIS) mediante Acta No. 18 del 2 de julio de 2025, e incluyd expresamente el proyecto
de “Vigilancia y Seguridad”, con un valor proyectado de $14.972.625.000 MIL,
correspondiente a vigencias futuras ordinarias 2026 y 2027, mas el valor de las
disponibilidades presupuestales con las gue cuenta cada Secretaria respaldado con
vigencias del afio 2025.

El Acuerde 014 de 2025 establecid que las vigencias futuras fienen como propésito
garantizar la planeacion y ejecucién continua de los servicios publicos y administrativos
esenciales, evitando interrupciones en ta prestacion de servicios fundamentales como la
seguridad fisica de los bienes e instalaciones municipales, de acuerdo con los principios de
planeacion, eficiencia y continuidad del gasto publico definidos en la Ley 819 de 2003 y el
Acuerdo 09 de 2021 (Estatuio Organico del Presupuesto Municipal).

En consecuencia, el proceso contractual de vigilancia y seguridad privada con vigencia
futura ordinaria se encuentra debidamente respaldado por el Acuerdo Municipal No. 014 de
2025, en armonia con la disponibilidad presupuestal, la planificacion de la inversion piblica
y las autorizaciones de los 6rganos competentes, garantizando la seguridad integral de las
instalaciones y el cumplimiento eficiente de las funciones administrativas dei Municipio de
Tocancipa.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccién

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia dei contrato a celebrar, se descarian la
modalidad de seleccién abreviada, el concurso de méritos, la minima cuantia y la
contratacion directa, y en consecuencia la modalidad de seleccion procedente es ia
Licitacién Pablica.

La Ley 1150 de 2007, “Por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y
transparencia en fa Ley 80 de 1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la
contratacién de la Administracion Pablica” introduce nuevas e importantes aplicaciones a la
mencionada ley entre otros, se establece cuatro modalidades de seleccidon para contratar
con el Estado: - licitacién publica; - seleccion abreviada; - concurso de méritos y
contratacion directa.

Conforme lo establecido en el articulo 2 numerai 1 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia
del contratista se efectia por regla general, a través de Licitacion Publica, con las
excepciones que se sefalan en los numerales 2, 3 y 4 del mismo articulo, esto es, seleccion
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abreviada para adquisicion o suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas
uniformes y de comun utilizacién o para contratacion de menor cuantia (Las que tengan un
presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales mensuales e inferior
a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 450 salarios
minimos legales mensuales, de acuerdo con el presupuesto del municipio, en el presente
caso la escogencia del contratista se efectuaré con arregio a la modalidad de Licitacién
Pubiica, atendiendo lo consagrado en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, en concordancia
con lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015.

El procedimiento a seguir serd el previsto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993 y lo
regiamentado en el Decreto 1082 de 2015. Para la seleccién del contratista, se aplicaran
los principios de economia, transparencia y responsabilidad contenidos en la Ley 80 de
1.993 y los postulados que rigen la funcién administrativa. La presente modalidad de
seleccién se aplica teniendo en cuenta que la cuantia y el objeto de la contratacién no
corresponden a ningun otro procedimiento contractual establecido en la Ley 1150 de 2007
y su Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2.015, garantizando la seleccién objetiva de la
oferta mas favorable a la entidad con la observancia estricta de los parametros legales
definidos para el efecto. En consecuencia, el marco normativo que debe regir el presente
proceso de seleccion esta conformado por la Constitucion Politica, fa Ley 80 de 1993, la ley
1150 de 2007, del Decreto 1082 del 2015, y demas normas concordantes.

Por lo anterior, la Alcaldia Municipal de Tocancipa sefiala que para la escogencia del
contratista utilizara la modalidad de Licitacién Publica, regulada en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Ley 1882 de 2018, Decreto
1082 de 2015 y sus decretos reglamentarios y demas normas legales vigentes sobre la
materia y en lo no regulado particularmente, por las normas civiles, comerciales y en generai
todas aquellas que adicionen, complementen y regulen las condiciones que deben reunir
los proponentes y todas las relacionadas con et objeto de ia contratacion.

Objeto contractual

PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA CON MEDIO
HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FlJA, MOVIL Y
OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE
PROPIEDAD, A CARGO Y/O DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA’ E
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES. VIGENCIA FUTURA ORDINARIA, SEGUN
ACUERDO 014 DE JULIO 31 DE 2025.

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Con el objetivo de satisfacer adecuadamente la necesidad presentada, las siguientes son
las caracteristicas y requerimientos del objeto a contratar, por lo que se relacionan los
servicios de vigilancia y la totalidad de puntos requeridos:

IT CANTIDAD DEPENDE]\ICIA
EM SERVICIO DE {SECRETARIA) QUE
PUNTOS LO REQUIERE
Sec. de Educacion.
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO SIN ARMA DE Sec. Administrativa,
1 FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 12 24 Sec. de Familia e
INCLUYENDO FESTIVOS, 30 DIAS AL MES Sec. de Cultura y
Patrimonio
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO CON ARMA DE Sec. de Familia e
2 FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 12 4 integracion Social.
HORAS NOCTURNAS LUNES A DOMINGO Sec. de Cultura y
INCLUYENDO FESTIVOS, 30 DIAS AL MES Patrimonio
PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO CON ARMA DE Sec. Administrativa,
3 |FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 24 3 Sec. de Cultura vy
4 5 Sec. de Educacion.
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PUNTOS FIJOS. MEDIO HUMANO SIN ARMA DE
FUEGO Y CON EQUIPO DE COMUNICACION 24 Sec. Administrativa,
HORAS DEL DiA, 30 DIAS AL MES

SERVICIO DE VIGILANCIA MOVIL (MOTORIZADA).
MEDIO HUMANO SIN ARMA DE FUEGQO Y CON
EQUIPO DE COMUNICACION, DISPONIBILIDAD 24
HORAS DEL DIA, 30 DIAS AL MES INCLUYENDO
VEHICULO MOTORIZADO (MOTOCICLETA

5 |MODELO 2023 EN ADELANTE, DE 200 CC), 20 ggcﬁlﬁggg de
COMBUSTIBLE Y RODAMIENTO), EL VALOR Coﬁvwencia y

INCLUYE LOS GASTOS NECESARIOS PARA EL
ADECUADO  FUNCIONAMIENTC  DE LAS
MOTOCICLETAS (SOAT, MANTENIMIENTOS,
COMBUSTIBLES, REVISION TECNO MECANICA,
ENTRE OTRAS).

TOTAL 56

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucién

Para la ejecucion del presente contrato, el oferente y futuro contratista deberan acreditar y
mantener vigentes, durante toda la ejecucién contractual, las autorizaciones, permisos y
licencias que la ley exige para la prestacion del servicio de vigilancia y seguridad privada,
en cumplimiento del Decreto 356 de 1994, el Decreto 1072 de 2015, la Circular Externa No.
20241300000445 del 26 de diciembre de 2024, su correccion No. 20251300000015 del 15
de enero de 2025, y la Resolucion No. 20251000059517CS del 8 de agosto de 2025,
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Entre tailes requisitos se encuentran, como minimo:

a) Licencia de funcionamiento vigente, expedida por la Superintendencia de Vigilancia
y Seguridad Privada, que autorice la prestacion del servicio con arma letal, arma no
letal y sin arma de fuego.

b} Permiso del espectro radioeléctrico, expedido por el Ministerio de Tecnologias de la
Informacion y las Comunicaciones, y registro de equipos de comunicacién ante la
Supervigilancia.

¢} Certificaciones de calidad 1SO 9001:2015, ISO 14001:2015 e I1SO 45001:2018, o
acreditacién de cumplimiento del SG-SST conforme al Decrefo 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019.

d) Pdliza de responsabilidad civil extracontractual que ampare los riesgos derivados
del uso de armas y de la prestacion del servicio.

e) Garantia unica de cumplimiento que cubra el cumplimiento general, calidad,
estabilidad del servicio, pago de salarios, prestaciones y aportes parafiscales.

f) Certificados de antecedentes y acreditacion del personal operativo y de supervision
ante la Supervigilancia.

g) Cumplimiento de Ia Ley 1581 de 2012 sobre proteccién de datos personales, en
especial para el tratamiento de informacion obtenida mediante sistemas
electronicos de vigilancia.

La ausencia, suspension o pérdida de cualquiera de las autorizaciones, licencias o pélizas
aqui descritas sera causal de incumplimiento contractual y podra dar lugar a la terminacién
anticipada del contrato, sin perjuicio de las demas acciones legales a que haya lugar.

Clasificacion UNSPSC
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Los servicios objeto del presente proceso de contratacién estan clasificados con el
siguiente Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC,
como se indica en a continuacion:

Cddigo Nombre
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de vigilancia y deteccion
32151800 Dispositivos de control de seguridad
46151600 Equipo de seguridad y control

Obligaciones generales del Contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, en las condiciones de calidad y dentro de los plazos

acordados, con plena autonomia técnica y administrativa.

Avisar oportunamente al municipio de las situaciones previsibles que puedan afectar el

equilibrio econémico del contrato.

Realizar el pago de los aportes al Sistema integral de seguridad social y parafiscales en

los porcentajes establecidos en las normas vigentes.

Liberar, mantener indemne y defender al Municipio bajo su propio costo, frente a toda

declaracion de responsabilidad de cualquier naturaleza, originada en sus actos u

omisiones relacionadas con la ejecucién del contrato.

Obrar con lealtad, buena fe, diligencia y cuidado necesario en las etapas precontractual,

contractual y pos-contractual, evitando ias dilaciones y trabas que pudieran presentarse.

Subsanar inmediatamente y a su costa los dafios generados durante la ejecucion del

contrato.

Acatar oportunamente las observaciones o recomendaciones realizadas por los

supervisores del contrato.

Colaborar con el Municipio en lo que sea necesario para que el objeto contratado se

cumpla y que éste sea de la mejor calidad.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el fin de

obligarlos a hacer u omitir algtn acto o hecho

10. Presentar los informes que le sean solicitados por el supervisor dentro del término
senalado para tal efecto.

11. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responderan por ello. Para tal
propésito, constituird dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcién del contrato,
la garantia Gnica de cumplimiento con los amparos, vigencias y coberturas que sean
requeridas. El contratista se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Gnica de
cumplimiento, en el evento que se adicione el valor del contrato, se prorogue su piazo
0 se suspenda su ejecucion.

12. Conservar en buen estado los elementos que le sean entregados para el desarrollo del
objeto contractual y devolverlos a la finalizacion del contrato.

13. Dar cumplimiento a las politicas del sistema de gestién documental en los documentos
que sean entregados al Municipio como resultado de la ejecucion de! objeto contractual.

14. Pagar los tributos que se generen con ocasién de la celebracion, ejecucion o liquidacion
del contrato, de conformidad con las disposiciones normativas vigentes.

15. Informar al Municipio los cambios de direccion o correo electronico de notificaciones
que se realicen durante la vigencia de la garantia Gnica.

16. Mantener la confidencialidad de la informacion reservada que conozca durante la
ejecucion del objeto contractual.

17. Suscribir el acta de inicio del contrato.

18. Cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo, haciendo uso de los
elementos de proteccién y bioseguridad necesarios para la ejecucién del objeto
contractual.

A BN
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Obligaciones especificas del Contratista

1. Prestar el servicio de vigilancia y seguridad privada para los bienes muebles e
inmuebles de propiedad, a cargo y/o disposicion del Municipio de Tocancipa,
garantizando la continuidad, calidad, oportunidad y cobertura del servicio conforme a
las condiciones técnicas, operativas y normativas aplicables.
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2.

10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Suministrar el servicio conforme a los horarios, turnos y sitios que determine el
supervisor, garantizando fa cobertura permanente durante los turnos pactados, los 30
dias del mes, sin interrupciones injustificadas.

Dotar al personal con uniforme asegurando homogeneidad en la presentacion,
elementos de proteccion personal (EPP), medios de comunicacién, armas o dispositivos
autorizados, garantizando carnetizacion, distintivos, reposicién oportuna y cumplimiento
de las disposiciones de la Supervigilancia.

Garantizar que el personal asignado sea idoneo, capacitado, certificado y autorizado
por ia Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, cumpliendo los requisitos
técnicos, legales y los perfiles exigidos.

Mantener vigente la Licencia de Funcionamiento expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada durante todo el término del contrato, en la cual se
encuentre expresamente autorizado para prestar los servicios objeto del mismo.
Contar con el permiso vigente del Ministeric de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones para el uso del espectro radioelécirico y las frecuencias asignadas
legalmente, manteniendo debidamente registrados ante la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada los equipos de comunicaciéon empleados durante ia
ejecucién contractual.

Cumplir estrictamente con el Decreto 356 de 1994, el Decreto 1979 de 2001, ias
Resoluciones 2350 de 2001, 1368 y 1928 de 2002, y demas normas complementarias
aplicables al sector de vigilancia y seguridad privada, asegurando que el personal
asignado cumpla con los requisitos legales, técnicos y de idoneidad exigidos, y sea
dotado con uniformes y elementos reglamentarios.

Atender oportunamente las solicitudes de cambio de personal formuladas por el
Municipio por causas justificadas, garantizando su reemplazo inmediato. El personal
retirado no podra ser reasignado a otros puestos del mismo contrato.

Constituir y mantener vigente la péliza de responsabilidad civil extracontractual que
cubra los riesgos derivados del uso de armas de fuego, elementos de seguridad y
operaciones propias del servicio, en los términos del Decreto 356 de 1994.

Garantizar la prestacién ininterrumpida del servicio de vigilancia y seguridad,
asegurando comunicacion permanente con el supervisor, coordinadores y puestos de
vigilancia, adoptando protocolos de reaccion ante emergencias y novedades.

Respetar los derechos fundamentales y libertades de la comunidad, absteniéndose de
realizar acciones exclusivas de la Fuerza Plblica, y actuando en todo momento bajo los
principios de legalidad, proporcionalidad y respeto a los derechos humanos.

Cumplir Ias instrucciones del Municipio impartidas por el supervisor def contrato, quien
ejercera seguimiento, control y verificacién del servicio.

Asegurar la calidad, continuidad, efectividad y mejora continua del servicio,
implementando mecanismos de control, evaluacién, supervisidén y correccion de fallas
operativas.

Mantener la confidencialidad sobre la informacion reservada o sensible a la que tenga
acceso durante la ejecucién del contrato, salvo requerimiento de autoridad competente.
Mantener en oéptimas condiciones de funcionamiento los equipos, vehiculos,
motocicletas, sistemas de comunicacion y demas elementos operativos, garantizando
que los mismos cumplan con las especificaciones técnicas y registros ante la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Facturar mensualmente el servicio efectivamente prestado, presentando los sopories
requeridos por el supervisor del contrato.,

Garantizar el cumplimiento de la jornada laboral conforme al Régimen Laboral
Colombiano, evitando la asignacion de turnos superiores a los limites iegales. En ningin
caso un mismo vigilante podra realizar turnos dobles o exceder las horas semanales
permitidas. La programacién de tumos sera presentada al supervisor para su
aprobacion.

Garantizar el pago oportunoc de salarios, prestaciones y aportes a los sistemas de salud,
pensién, riesgos laborales y aportes parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar,
ICBF y SENA), acreditando dichos pagos con los informes mensuales.

Designar un coordinador del contrato con disponibilidad permanente, quien actuara
como enlace operativo y administrativo entre el Municipio v el contratista.
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20. Cumplir los estandares técnicos y operativos definidos en la propuesta y en las
especificaciones del contrato, asegurando su observancia durante toda la ejecucion.
21. Implementar mecanismos de control operativo interno, garantizando fa supervisién
constante, la rotacion del personal y la deteccion temprana de riesgos o anomalias.
22. Presentar informes mensuales, especificos o extraordinarios sobre el desarrollo del

servicio, conforme a los requerimientos del supervisor del contrato.

23. Acatar la Constitucién, la ley y demas normas pertinentes, asi como las directrices
impartidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada y demas
autoridades competentes.

24. Responder por la custodia y conservacion de los bienes muebles e inmuebles bajo su
vigilancia, evitando su sustraccion o dafio por causas distintas a fuerza mayor o caso
fortuito.

25. Asumir la reposicion o compensacion econdémica de los bienes sustraidos o dafiados
cuando se determine su responsabilidad, conforme al procedimiento establecido por el
supervisor.

26. Reportar en un término maximo de cinco (5) dias calendario ta ocurrencia de incidentes
o siniestros (hurto, incendio, dario de bienes, eic.), presentando informe detallado de
los hechos, analisis de vulnerabilidad y acciones correctivas.

27. Cumplir con la entrega, reposicién y control de la dotacién reglamentaria del personal
operativo, conforme al articulo 230 del Cédigo Sustantivo de! Trabajo y fa Resolucion
2400 de 1979, dejando constancia en actas verificables.

28. Acreditar mensualmente la relacion de pagos realizados al personal, anexando los paz
y salvo correspondientes.

29. Etaborar y entregar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al acta de inicio, el
Plan de Operacion y Supervision, conforme a la Circular Externa No. 20241300000445
de 2024 y su correccion No. 20251300000015 de 2025, para aprobacién del supervisor.
El plan incluira: distribucidn del personal, esquemas de relevo, protocolos de
comunicacion, bitacora de novedades, pian de contingencia y rotacién de motorizados.

30. Garantizar la capacitacion inicial y permanente del personal operativo y administrativo,
en teméaticas de derechos humanos, servicio al ciudadano, primeros auxilios, manejo de
incendios, proteccion de instalaciones publicas y protocolos de comunicacién, con
soporte documenital de asistencia y cumplimiento.

31. Implementar y mantener actualizado el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) conforme al Decreto 1072 de 2015, garantizando la prevencién de
riesgos, la entrega de elementos de proteccién personal y el reporte de accidentes
laborales.

32. Adoptar un protocolo interno de prevencién, atencion y seguimiento a casos de acoso
laboral, discriminacién o violencia basada en género, conforme a la Ley 1010 de 20086,
Decreto 1072 de 2015 y Ley 1257 de 2008, promoviendo un ambiente laboral
respetuoso y equitativo.

33. Garantizar la cobertura total del servicio ante ausencias, incapacidades o novedades
laborales, mediante personal de reemplazo, sin que se afecte la continuidad del servicio.
Las horas extras o trabajo suplementario deberan ajustarse a la normatividad laboral
vigente y contar con soporte verificable ante el supervisor.

34. Implementar un sistema fisico y/o digital de registro de novedades operativas, rondas,
patrullajes, incidencias y comunicaciones, que permita trazabilidad, control y verificacion
por parte del supervisor y los érganos de control.

35. Mantener canales de comunicacién permanentes con la supervision dei contrato,
reportando de manera inmediata cualquier irregularidad, emergencia o situacién que
comprometa la seguridad del servicic o de las instalaciones.

36. Asegurar que los vehiculos motorizados asignados al servicic mévil cumplan con las
condiciones de mantenimiento preventivo, técnico y legal (SOAT, revisién técnico-
mecanica, seguros y registros ante Supervigilancia).

37. Brindar acompafamiento y apoyo a las actividades institucionaies, comunitarias o de
control que desarrolle el Municipio en materia de seguridad y convivencia, conforme a
las direcirices del supervisor.

38. Cumplir con todas las demas obligaciones inherentes a la naturaleza del contrato, las
disposiciones legales y reglamentarias aplicables, asi como las instrucciones impartidas
por el Municipio de Tocancipa a través del supervisor.
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Obligaciones de la Entidad Estatal

Exigir al contratista y/o al garante la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Ejercer el control y vigilancia de la ejecucion del contrato a través del supervisor, quien

impartira las recomendaciones y observaciones pertinentes para la debida ejecucion

del objeto contractual, sin perjuicic de la autonomia propia del contratista, y elaborara

los informes correspondientes.

Pagar al contratista los honorarios en la forma acordada cuando se acredite el cabal

cumplimiento de los requisitos estipulados en el contrato.

Aprobar ta garantia unica de cumplimiento.

Expedir el Registro Presupuestal a la suscripcion del contrato.

Elaborar el acta de inicio

Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos por las entidades estatales se

ajuste a los requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin

perjuicio de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas

técnicas colombianas o, en su defecto, con normas internacionales elaboradas por

organismos reconocidos a nivel mundial 0 con normas extranjeras aceptadas en los

acuerdos internacionales suscritos por Colombia.

8. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacién de los darfios que sufran
en desarrollo o con ocasidén del contrato celebrado.

9. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

10. Solicitar la actualizacion o la revisién de los precios cuando se produzcan fendmenos
que alteren en su contra el equilibric econémico o financiero del contrato.

11. Realizar todas las demas obligaciones necesarias para la correcta ejecucién del objeto

contractual.

N =
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Plazo de ejecucién contractual

El plazo de ejecucion del contrato sera de DIECINUEVE (19) MESES Y QUINCE (15) DIAS
contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo perfeccionamiento del
contrato y cumplimiento de los requisitos de ejecucion, esto es, la expedicion del registro
presupuestal y la aprobacién de la garantia unica de cumplimiento por parte del Municipio
de Tocancipa.

El presente proceso cuenta con la aprobacion de Vigencias Futuras Ordinarias y
Excepcionales para su ejecucion, conforme al Acuerdo Municipal No. 014 de 2025, “Por
medio del cual se autoriza al Alcalde Municipal de Tocancipé para comprometer vigencias
futuras ordinarias y excepcionales con cargo a presupuestos de vigencias siguientes”, lo
cual garantiza la disponibilidad de recursos necesarios para la adecuada ejecucion del
contrato dentro del plazo establecido.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacién del contrato se hara de mutuo acuerdo dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucién del contraio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene Ia terminacién, o a la fecha def acuerdo que
la disponga. En aquellos casos en que el contratista no se presente a Ia liquidacién previa
nofificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liguidacién, la misma
podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento
del términe a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente. El
contratista tendra derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en
este evento la liquidacion unilateral sélo procedera en relacion con los aspectos que no
hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucién del contrato

El contrato se debera ejecutar en el Municipio de Tocancipa.

Supervision e interventoria
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El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el
contrato estaran a cargo de:

= LILIANA FERNANDA LOPEZ RIVERQS- Secretaria Administrativa y/o quienes haga
SUS veces;

= SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES - Secretario de Seguridad y
Convivencia y/o quienes haga sus veces;

= ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN -Secretario de Educacion y/o quienes haga sus
veces;

= DIANA PAOLA ROJAS ROJAS - Secretaria de {a Familia e Integracion Social y/o
quienes haga sus veces;

= FRANCISCO ALIRIO RODRIGUEZ SANTOS - Secretario de Cultura y Patrimonio y/o
quienes haga sus veces.

Cada supervisor ejercera el control y vigilancia de la ejecucion del servicio respecto de los
puntos de vigilancia requeridos y de su aporie presupuestal, para realizar el debido
seguimiento integral de la ejecucién del contrato, incluyendo la gestion de los recursos, la
documentacion y los informes.

Capitulo IV: Andlisis del sector

Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

El valor del presupuesto oficial corresponde a DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
Y SEIS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($16.656.083.086).

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 819 de 2003, el articulo 776
del Estatuto Organico de Presupuesto Municipal (Acuerdo 009 de 2021) y lo autorizado
mediante el Acuerdo Municipal No. 014 de 2025, el Municipio de Tocancipa cuenta con la
apropiacion presupuestal minima equivalente al quince por ciento (15%) del valor total
proyectado del contrato de vigilancia y seguridad privada, correspondiente a la vigencia
fiscal 2025.

Dicho porcentaje no se destina a la ejecucién inmediata del servicio, sino que constituye
una provisién presupuestal obligatoria y requisitc de sostenibilidad fiscal para la
autorizacion de la vigencia futura ordinaria con cargo a las apropiaciones de las vigencias
2026 y 2027, de conformidad con la planeacién financiera y el Marco Fiscal de Mediano
Plazo del Municipio.

En consecuencia, aunque la ejecucién contractual iniciara en la vigencia 2026, el 15%
apropiado en 2025 respalda el compromiso plurianual y garantiza el cumplimiento de las
condiciones fiscales exigidas para la suscripcion del contrato, conforme a los principios de
planeacion, responsabilidad y sostenibilidad presupuestal previstos en la Ley 819 de 2003,
la Ley 80 de 1993 y las disposiciones contenidas en el Acuerdo Municipal No. 014 de 2025.

Para establecer el valor del presupuesto oficial, la Entidad consulté las tarifas previstas en
la Circular Externa N°. 20241300000445 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION
DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025”, y la
Circular Externa No. 20251300000015 “CORRECCION CIRCULAR TARIFAS MINIMAS
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
EN LA VIGENCIA 2025” y Resolucion No. 20251000059517CS del 08 de agosto de 2025,
expedidas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, la cual actualiza las
tarifas para la contratacion de servicios de vigilancia y seguridad privada para el 2025.

Las Circular Externa No. 20241300000445 mencionada con anterioridad, trae a colacién
que, si se requieren servicios adicionales a los servicios con arma, sin arma y/o con canino,
estos deberan ser cotizados por parie de las empresas o cooperativas de vigilancia y
seguridad privada con precios o valores reales y de mercado, en tal sentido y teniendo en
cuenta que et Municipio requiere la contratacion de servicio de vigilancia movil motorizada,
el cual no se encuentra regulado por ia Superiniendencia; se debera tener en cuenta las
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caracteristicas del servicio como son: servicio prestado por supervisores con disponibilidad
7/24, rodamiento del parque automotor que se requiere para el cumplimiento del servicio.
Asi mismo, de acuerdo con los lineamientos de la Circular instructiva sobre el Seguro de
Vida Colectivo a que hace referencia el articulo 5 de la Ley 1920 de 2018, el Decreto 1588
del 26 de noviembre de 2021, y su respectiva obligatoriedad y reporte de cumplimiento
establecidos en la Circular No. 20221300000145 del 2 de mayo de 2022, emitida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, se procedid a verificar el valor de la
prima del seguro de vida colectivo en el mercado.

Por lo tanto, la Entidad en este analisis econdémico solicité mediante correo electrénico
cotizaciones de los servicios requeridos a tres empresas prestadoras del servicio de
vigilancia y seguridad privada: SEGURIDAD FENIX DE COLOMBIA LTDA, ACON
SECURITY LIMITADA y SEGURIDAD LAGUS LTDA. Se precisa que las empresas
inicialmente cotizaron para un plazo mayor de ejecucion, sin embargo, la Entidad realizé el
anaiisis econémico ajustado a la necesidad con base en su presupuesto y lo autorizado por
el Honorable Concejo Municipal.

Este analisis y estudio de mercado se encuentra contenido en Anexo 2. ESTUDIO DE
MERCADO “COTIZACIONES”; documento que hace parte integral del presente proceso
y del cual se extrae el siguiente resumen de la necesidad por Secretarias y anualidades:

2026 2027 TOTAL
SECRETARIA {01 de enevo al 31 de | (01 de enero al 15de (202642027
diclembre) agosto) !
SECRETARIA ADMINISTRATIVA $861.194.908 $619.656.300 | $1.480.851.208
SECRETARIA DE CULTURAY
PATRIMONIO $901.914.946 $ 649.680.390 $1.551.595.336
SECRETARIA DE EDUCACION $2.091.721.450 | $1.507.373.769 | $3.599.085.219
SECRETARIA DE LA FAMILIAE
INTEGRACION SOCIAL $1.038.386.580 | $748.228.725 | $1.786.615.305
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA $4.843.622.385 | $3.394.303.633 | $8.237.926.018
Total general $9.736.840.270 | $6.919.242.816 | $16.656.083.086

En este orden de ideas, el presupuesto oficial del proceso corresponde a la suma de
DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y TRES MIL
OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($16.656.083.086).

Afectacion presupuestal

Para este contrato el Municipio Cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad
Presupuestal:

Secretaria de Seguridad y Convivencia
No. de CDP 2025001440 Fecha 03-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.04.13.45.450 Servicio de atencion de seguridad y emergencias de
1.202400000007013.21 los Centros de Informacion Estratégica Policia | $1,195,336,000.00
8.4501032 Seccional/R.B. Superavit — Recursos Propios
Total $1,195,336,000.00
Secretaria Administrativa
No. de CDP 2025001430 | Fecha 02-10-2025
Cuenta Nombre Valor
Servicios prestados a las empresas y servicios de
2.1.3.2.02.008 produccion/Recursos Propios $236,500,000.00
Total $236,500,000.00
Secretaria de Educacion
No. de CDP 2025001449 | Fecha | 08-10-2025
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Cuenta Nombre Valor
2138214%5253 Servicio educativo/R.B. Superavit -Recursos $646,071.029.00
2.10.2201071 i)
Total $646,071,029.00
Secretaria de la Familia e Integracién Social
No. de CDP 2025001466 | Fecha 10-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.04.45.4502 e . . _—
1000000064 Servicio de integracion de la oferta pablica/R.B.
'20257 4502033 o Superavit -Recursos Propios Lzl
Total $20,000,000.00
Secretaria de la Familia e Integracién Social
No. de CDP 2025001465 | Fecha 10-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.04.41.4104 Servicio de atencion integral a poblacion en
.2025000000.03427. condicién de discapacidad/ R.B. Superavit $30,000,000.00
61.4104020 Recursos Propios
Total $ 30,000,000.00
Secretaria de la Familia e Integracién Social
No. de CDP 2025001457 | Fecha 09-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.04.41.4104 o . A
00000003 Servicio de atencién y proteccién integraf al adulto
'20224 41 04008385- mayor/ R.B. Superavit — Recursos Propios $15,000,000.00
2.3.01.01.04.41.4104 . - .
50000000 Servicio de atencion y proteccién integral al adulto
‘20255 41 04003385‘ mayor/ R.B. Superavit — Recursos Propios $15,000,000.00
Total $30,000,000.00
Secretaria de la Familiz e Integracién Social
No. de CDP 2025001456 | Fecha 09-10-2025
Cuenta Nombre Valor
CR e 0.0400‘040061 5'4102' Servicio de atencion integral a la primera
202@1 02001 s infancia/Recursos Propios $100,000,000.00
2.3.01.01.04.041.4102. - . . . :
0065 Servicio de atencidn integral a la primera infancia/
202:2&0%2001 14. R.B. Superavit — Recursos Propios $100,000,000.00
Total $200,000,000.00
Secretaria de la Familia e Integracién Social
No. de CDP 2025001459 | Fecha 09-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.04 041 4102, Servicio de atencién integral a a primera
202:%%?1514' infancia/Recursos Propios $25,000,000.00
Total $25,000,000.00
Secretaria de la Familia e Integracién Social
No. de CDP 2025001458 Fecha 09-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.04.041.4102, ' . .
000000068 Documentos de lineamientos técnicos/ R.B.
202:8. 4102035 = Superavit — Recursos Propios $16,067,000.00
Total $16,067,000.00
Secretaria de Cultura
No. de CDP 2025001467 | Fecha 10-10-2025
Cuenta Nombre Valor
2.3.01.01.02.33.3301. e . . . . .
Servicio de asistencia técnica en gestion artistica
20?;?353?119&16' y culural/ R.B Superavit — Recursos Propios $243,325,000.00
Total $243,325,000.00
Secretaria de Cultura

No. de CDP

[ Fecha
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Cuenta Nombre Valor
23235‘?2153‘37%%?30 L Servicio de asistencia técnica en gestién artistica $
15.3301095 ) y cultural / Recursos Propios
Total $
Secretaria de Seguridad y Convivencia
No. de CDP | Fecha
Cuenta Nombre Valor
$
Total $

DE CONFORMIDAD CON LO ESTIPULADO EN EL PARAGRAFOQ DEL ART. 8 DE LA
LEY 1150 DE 2007, ADICIONADO POR EL ART. 6 DE LA LEY 1182 DE 2018, LA
INFORMACION REFERENTE A LAS DISPONIBILIDADES PRESUPUESTALES
FALTANTES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y LA SECRETARIA DE SEGURIDAD
Y CONVIVENCIA SE RELACIONARAN A LA APERTURA DEL PRESENTE PROCESO
DE SELECCION.

El presente proceso cuenta con la aprobacién de Vigencias Futuras Ordinarias para su
ejecucion, conforme al Acuerdo Municipal No. 014 de 2025, “Por medio del cual se autoriza
al Alcalde Municipal de Tocancipd para comprometer vigencias futuras ordinarias y
excepcionales con cargo a presupuestos de vigencias siguientes”, lo cual garantiza ia
disponibilidad de recursos necesarios para la adecuada ejecucion del contrato dentro del
plazo establecido. Dicho Acuerdo fue aprobado por el Concejo Municipal de Tocancipa, con
base en ia autorizacion previa del Consejo Municipa! de Politica Fiscal (COMFIS) mediante
Acta No. 18 del 2 de julio de 2025, e incluy6 expresamente el proyecto de “Vigilancia y
Seguridad”, con un valor proyectado de $14.972.625.000 M/L, correspondiente a vigencias
futuras ordinarias 2026 y 2027.

Esta suma autorizada mas el valor de las disponibilidades presupuestales con las que
cuenta cada Secretaria en la presente vigencia 2025 respaldan el presupuesto oficial del
proceso.

Descuentos tributarios

El Municipio efectuard cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional,
Departamental y Municipal vigentes, en concordancia con las disposiciones dadas en el
Estatuto Tributario Nacional y del Estatuto Tributario Municipal (Acuerdo 025 de 2021
modificado por el Acuerdo 09 de 2023), se relacionan cada una de las retenciones
apiicables por cada tipo de contrato, clasificAndolas por el orden nacional o territorial, y
considerando el monto del contrato, asi como la calidad tributaria del contratista, segun
CIRCULAR SH-001-2025 del 18 de Febrero de 2025.

Lo anterior de manera independiente a la responsabilidad que cada oferente de los
procesos de contratacién tenga como sujeto pasivo de sus obligaciones tributarias.

Los impuestos del orden municipal que debera asumir e! futuro oferente son:

TERRITORIAL NACIONAL
| ESTAMPILLA | ESTAMPILLA I
| EnTAMPALA ] ™A | IMPUESTO 0E |  FONDO
mmE sROCIRT | m JURTICIA ROCEPONTE 1CA nMone | seoumpan | PETEFTE RETEIVA
| De acuendo con i |
SERVICHOS ASED ‘
- | C5%Sowwel | 3% Sobrs el 2.5% Sobrs ¢l aciwidad 15 % sobre
:lFGIETEHAA\' AU U |2% Sobre el AIU Al ot e 0.50% NA 2% sobie ol AU o IVA
oy HI0Dxmi

Los descuentos anteriormente relacionados son los que se practican por regia general;
pueden cambiar de acuerdo con las condiciones contractuales de cada proceso y a la
calidad tributaria del contratista o a las obligaciones tributarias que acredite en su RUT en
el momento del pago.
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Otros aspectos para tener en cuenta:

Para la Estampilla Procultura se toma como base los contratos superiores a diez
(10) Salarios minimos mensuales legales vigentes. (art. 338 acuerdo 025 de 2021
Estatuto Rentas Municipio de Tocancipa).

Para la Estampilla Adulto Mayor no se gravaran los convenios administrativos de
cofinanciacién y de cooperacion, en lo correspondiente a la parte cofinanciada;
como tampoco los contratos de prestacion de servicios iguales o inferiores a
cincuenta (50) Salarios minimos mensuales legales vigentes. (art. 341 acuerdo 025
de 2021 Estatuto Rentas Municipio de Tocancipa).

Para la Estampilla Justicia Familiar se toma como base los contratos superiores a
diez (10) Salarios minimos mensuales legales vigentes. (art. 358 acuerdo 025 de
2021 Estatuto Rentas Municipio de Tocancipa).

Para la Estampilla Justicia Familiar se excluyen del descuento los contratos de
prestacion de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a diez (10)
Salarios minimos mensuales legales vigentes. (art. 353 acuerdo 025 de 2021
Estatuto Rentas Municipio de Tocancip4).

Los contratos de prestacion de servicios suscritos con personas naturales no seran
responsables de la tasa pro-deporte (art. 386 acuerdo 025 de 2021 Estatuto Rentas
Municipio de Tocancip4). Los suscritos con las personas juridicas si seran gravadas
con esta tasa.

Para los servicios de vigilancia, autorizados por la Superintendencia de Vigilancia
Privada, asi como los de servicios temporales prestados por empresas autorizadas
por el Ministerio del Trabajo, la base de las retenciones sera lo correspondiente al
AlU (Administracion, Imprevistos y Utilidad), la cual no podréa ser inferior al diez por
ciento (10%) del valor del contrato. (art.462-1 Estatuto Tributario Nacional).
Respecto a la retencion del Impuesto de Industria y Comercio la tarifa aplicable para
cada caso depende del objeto que realice el contratista con el Municipio de
Tocancipd, el cual debera corresponder a la actividad econémica registrada en el
RUT. La retencion de ICA se practicara en aplicacion del art. 85 del acuerdo N° 027
de 2024 segun la actividad econ6mica del contratista

Asi mismo, conforme a lo establecido en la Circular SH-003-2025 del 13 de mayo
de 2025, expedida por la Secretaria de Hacienda Municipal de Tocancipa, se
incorpora dentro de los descuentos aplicabies el Impuesto de Timbre Nacional, el
cual se causa sobre los contratos, actos o documentos en los que intervenga una
entidad publica como otorgante o aceptante, cuya cuantia sea superior a 6.000
Unidades de Valor Tributario (UVT), equivalentes a $298.794.000 para la vigencia
2025, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 514 a 554 del Estatuto Tributario
Nacional y el Decreto Legislativo 0175 de 2025, que fij6 una tarifa del uno por ciento
(1%). Este impuesto aplica para ios contratos suscritos, modificados o prorrogados
a partir del 22 de febrero de 2025, y ser& retenido por la Secretaria de Hacienda
Municipal en los casos en que no procedan las exenciones establecidas en Ia
normativa vigente.

Es necesario precisar que se debe tener en cuenta los impuestos a que haya lugar al
momento de presentar su oferta, y que el Municipio de acuerdo con el estatuto tributario de
rentas efeciua, entre otras, las retenciones previamente sefialadas, las cuales son variables
de acuerdo con el objeto del contrato y las caracteristicas tributarias del proveedor o
contratista.

Forma de pago y requisitos

El Municipio pagara al contratista mediante PAGOS MENSUALES VENCIDOS de acuerdo
con los servicios prestados, seg(n los valores consignados en su oferta econdmica. Para
cada uno de los pagos, el contratista debera presentar;

i)

Certificacidn de cumplimiento a satisfaccion expedida por los supervisores del contrato.

if) Soportes que acrediten los pagos del personal vinculado por el contratisia en los
tiempos establecidos por ley, de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
pago de parafiscales.
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iii) Factura.

iv) Informe de ejecucién.

v} Paz y salvo de pagos mensuales al personal y soportes de los pagos efectivamente
realizados a estos.

vi) Soportes que acrediten el cumplimiento de ia entrega de la dotacién del personal

vii) Los demas documenios que sean necesarios para corroborar el cumplimiento de las
obligaciones, tales como paz y salvo del personal, programacién de horarios, entre
otros.

Nota: En todo caso, la supervision del contrato, con el animo de generar el pago mes a mes
verificara el cumplimiento en el informe de la presentacion de los siguientes documentos
por parte del contratista:

= Relacion de todas las actividades ejecutadas de acuerdo con los servicios requeridos.

= Actas y/o listado de asistencia a las capacitaciones y/o entrenamiento que recibe el
personal dentro del mes a facturar.

» Relacién del personal de armamento letal y no letal y en que puesto de vigilancia se
encuentra ubicado.

= Programacién mensual del personal, indicando los horarios {diurno-nocturno), ingresos
y egresos, descansos, traslados, incapacidades, licencias, sanciones, etc.

= Listado con descripcidon y registro fotografico de los equipos de comunicacién
asignados en cada puesto de trabajo.

= Relacién del parque Automotor empleado en el mes correspondiente, con los

respectivos soportes de mantenimiento realizados, suministro de combustible y registro

fotografico.

Paz y salvo del pago de némina al personal debidamente firmado.

Planillas de pago de seguridad social y cerificacién de parafiscales.

Hojas de vida del personat nuevo y copia del contrato de trabajo del mismo.

Pago de la liquidacién del personal retirado presentado dentro del mes.

Pago de arrendamiento de la oficina de agencia y/o sucursal en Tocancipa, en caso de

no ser propia.

Si las facturas no reunen los requisitos exigidos y presentan errores en los valores
facturados, o de cualquier otra indole, seran devueltas al contratista sin tramitar y no
correran términos para su pago, situacion que conoce y acepta el contratista.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

CAPACIDAD JURIDICA

Podran participar en el presente proceso las personas naturales o personas juridicas,
individualmente o asociadas en consorcio 0 unién temporal, nacionales o extranjeras,
legalmente constituidas, cuyo objeto social sea Unico y exclusivo para la prestacion
remunerada del Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada, que no estén incursas en
inhabilidades o incompatibilidades para contratar sefialadas por la constitucién y la Ley,
con capacidad estatutaria para presentar oferta y desarrollar la actividad a contratar.

El Municipio no aceptara la subcontratacién o presentacion de consorcios o uniones
temporales con empresas o cooperativas dedicadas a la intermediacion laboral para
vincular al personal operativo de vigilancia y seguridad privada.

Para acreditar la capacidad juridica los proponentes deberan presentar los siguientes
documentos.

1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:
Carta de presentacion de la oferta debidamente firmada por el proponente, si es persona

natural, por el Representante Legal de la persona juridica, o por la persona designada para
representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se trate, seguin anexo contenido
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en el pliego de condiciones. En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la
capacidad del representante legal, el proponente debera aportar autorizacion del drgano
social competente facultando a quien cbre en nombre y representacion de la persona
juridica para presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato. Cuando el proponente actiie
a través de un representante o apoderado deberd acreditar mediante documento
legalmente expedido por un ente o por autoridad competente, que su representante o
apoderado esta expresamente facuitado como tal para presentar la oferta y/o suscribir el
respectivo contrato. Cuando el representante del proponente sea una persona juridica,
ademas de lo anterior, debera acreditar el certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio u érgano competente.

2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACI(.’)I\'I LEGAL O CERTIFICADO
DE MATRICULA MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO O
POR EL ORGANO COMPETENTE:

A. LAS PERSONAS NATURALES NACIONALES deberan presentar fotocopia de su
cedula de ciudadania y certificado de inscripci6n en el registro mercantil en el cual conste
que su actividad mercantil registrada guarda relacion con el objeto, que pretende contratar,
el cual debera contener la siguiente informacion, salvo Gue se trate de profesiones liberales,
de conformidad con lo establecido en el Concepto No. 06056338 de julio de 17 de 2006
expedido por la Superintendencia de Industria y Comercio:

» Fecha de expedicion no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la
fecha limite de presentacién de las propuestas. Cuando e! proceso se prorrogue,
esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

= Debe estar renovado.

La actividad mercantil inscrita, debera incluir la actividad principal del objeto del
presente proceso de seleccion.

B. LAS PERSONAS NATURALES EXTRANJERAS deberan presentar fotocopia de la
cédula de extranjeria e informacion de su domicilic en Colombia si reside en el pais, el
correspondiente certificado de inscripcién en el Registro Mercantil en el cual conste que su
actividad mercantil registrada guarda relacién con el objeto que, pretende contratar, el cual
debera contener la siguiente informacion:

a) Fecha de expedicién no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a Ia
fecha limite de presentacion de las propuestas. Cuando el proceso se prorrogue,
esta certificacion tendra validez con la primera fecha.

b) Debe estar renovado.

¢) La actividad mercantil inscrita, debera inciuir la actividad principal del objeto del
presente proceso de seleccién.

Las personas naturales extranjeras sin domicilio en Colombia deberan presentar fotocopia
del documento de identificacion vélido en su pais de origen y el pasaporte. Igualmente,
deberan acreditar el ejercicio de su actividad comercial, mediante un certificado expedido
por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicién no mayor
a tres (3) meses anteriores al cierre del proceso de seleccion.

Si parte de la informacién solicitada no se encuentra incorporada en el certificado
mencionado, o si este tipo de certificados no existiera, de acuerdo con las leyes que rijan
estos aspectos en el pais de origen, la informacién debera presentarse en documento
independiente emitido por ia persona facultada o por una autoridad competente, segiin sea
el cado, con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario antes del cierre
del proceso de seleccion. Estos documentos se entenderan otorgados bajo la gravedad de
juramento.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en e pais, debera acreditar
la_constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado v residente en Colombia,
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debidamente facultado para presentar la expresién de interés, la propuesta y celebrar el
contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o extrajudiciaimente.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y mientras et Gobierno
Nacional expide el reglamento el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se encuentra obligado a
inscribirse en el RUP, en la actividad especialidad dispuesto en este proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tai fin,
con arreglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de ia Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

C. PERSONA JURIDICA NACIONAL Debera allegar el certificado que contenga la
siguiente informacién:

= Fecha de expediciéon no mayor a TREINTA (30) dias calendarios anteriores a la
fecha limite de presentacion de las ofertas. Cuando el proceso se prorrogue, esta
certificacién tendra validez con la primera fecha.

= Debe estar renovado.
El objeto social y/o actividades comerciales deberan incluir las actividades
principales del objeto del presente proceso de seleccién y cuente con ta capacidad
juridica para celebrar y ejecutar contratos.

= La duracién de la sociedad contada a partir de la fecha limite para la presentacion
de ofertas, no podra ser inferior al plazo establecido para el contrato y un (01) afio
mas.

= Facultades del representante legal. Si el Certificado refiere restricciones del
representante legal contenidos en los Estatutos de la empresa, debera adjuntarse
fotocopia de los respectivos estatutos.

= Si el representante legal de la entidad tiene restricciones estatutarias y legales
para contraer obligaciones en nombre de la misma, debera adjuntarse el
documento de autorizacion debidamenie suscrito donde expresamenie se le
permita ofertar y suscribir el contrato.

En el caso de los consorcios o uniones temporales, cada sociedad debera comprobar su
existencia y representacion, mediante cerlificado expedido por la camara de Comercio,
cumpliendo las condiciones antes sefialadas. Si el consorcioc o la unién temporal lo
conforman personas naturales deberan presentar fotocopia de la cédula de ciudadania,
fotocopia de la tarjeta profesional si a ello hubiere lugar.

D. PERSONA JURIDICA EXTRANJERA SIN SUCURSAL EN COLOMBIA, debera
acreditar su existencia y representacion legal, para lo cual debera presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio principal, expedido por lo
menos dentro de los tres (3) meses anteriores a la fecha de presentacion de la Oferta, en
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el que conste su existencia, objeto, fecha de constitucién, vigencia, nombre del
representante legal de la sociedad o de la persona o personas que tengan la capacidad
para comprometeria juridicamente y sus facultades sefialando expresamente, si fuere el
caso, que el representante no tiene limitaciones para presentar la Oferta. En el evento en
que conforme a Ia jurisdiccion de incorporacion del Interesado extranjero no hubiese un
documento que contenga la totalidad de la informacién, presentaran los documentos que
sean necesarios para acreditar [o solicitado en el presente numeral expedidos por las
respectivas autoridades competentes.

Si en la jurisdiccién de incorporacion no existiese ninguna autoridad o entidad que certifique
la informacién aqui solicitada, el Oferente extranjero debera presentar una declaracién
juramentada de una persona con capacidad para vincular y representar a la sociedad en la
que conste: Que no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en el presente
numeral; y que la capacidad para vincular y representar a la sociedad de la persona que
efectla la declaracién y de las demas personas que puedan representar y vincular a la
sociedad, si las hay.

Si los documentos se encuentran en idioma distinto al espafiol o castellano oficial de la
Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original acompadnado de la
traduccion oficial respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente limitacion
en su capacidad de coniratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el cual
se remueva dicha limitacién. En lo no previsto aqui expresamente se aplicara el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas exiranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucién de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en
Colombia, debidamente facuitado para presentar la expresion de interés, la propuesta y
celebrar el contrato, asi como para representarla administrativa, judicial o
extrajudicialmente.

De conformidad con el articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y mientras e Gobierno
Nacional expide el reglamento el oferente extranjero, persona natural sin domicilio en
Colombia o persona juridica extranjera que no tenga establecida sucursal en el pais, NO se
encuentra obligado a inscribirse en el RUP, en ia actividad especialidad dispuesto en este
proceso.

El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para
efectos de certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los
requisitos establecidos en este documento.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin,
con aireglo a las disposiciones legales que rigen la materia.

En el evento de resultar favorecide con la adjudicacién un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contratc debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio,
de acuerdo con lo seiialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Aricuio 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 del 93
y la Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica.

3. DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL. CONSORCIO O UNION TEMPORAL:
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En caso de presentar propuesta conjunta, se debe presentar el documento que acredite Ia
conformaci6n del Consorcio o Unién Temporal con el lieno de los requisitos exigidos por el
paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Unién
Temporal deberd aportar la documentacién relativa a capacidad, existencia y
representacion legal exigida para tales personas en el presente Pliego de Condiciones.

En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante
para comprometerlas en el contrato a celebrar con EL MUNICIPIO, deberan aportar
autorizacién del drgano social competente facultando a quien obre en nombre y
representacion de la persona juridica para participar en el Consorcio ¢ Unién Temporai y a
través de éste presentar la oferta, celebrar y ejecutar el contrato.

En el documento de constitucién debera constar la siguiente informacion:

= Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union
Temporal, las reglas basicas que regulen las relaciones entre sus integrantes y su
responsabilidad.

= Seifialar los términos y porcentaje de su participacién en la propuesta y en la
ejecucién del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento
previo del Municipio de Tocancipa.

= Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y
extension de la participacion de sus integrantes en la oferta y en la ejecucion del
Contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la oferta fue presentada
por un Consorcio.

= Eltérmino de duracién de la Unién Temporal o Consorcio debera ser igual al de la
ejecucion del contrato y un (1) afio mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con
posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a
responder por hechos u omisiones ocurridos durante la ejecucion del Contrato.

= Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio o Unién
Temporal, indicando expresamente sus facuitades. El representante debera contar
con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el Contrato y
obligar a todos los integrantes de! Consorcio o Unién Temporal.

= La declaracién que ninguno de los integrantes del Consorcio o de ta Unidn
Temporal se encuentra inhabilitado o tiene incompatibilidades para contratar con
el Municipio de Tocancipa.

* La omision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisién del
documento mismo, se entenderan como falta de constitucion del consorcio o unidn
temporal y podra generar el RECHAZO de la oferta. Adicional a o anterior, si en
el documento de conformacién del Consorcio o Unidn Temporal se le imponen
limitaciones al representante para formular la oferta, y éste las excede, la oferta
podra ser RECHAZADA.

* Una vez constituido el Consorcio o Unién Temporal, sus integrantes no podran
ceder o transferir su participacion en el mismo, ni modificar sus integrantes o su
participacion en aquél, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice
previamente y por escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

Para la presentacién de los documentos que se enuncian como requisitos habilitantes, cada
unc de los integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal deberan acompanarlos y/o
acreditarlos en forma individuai.

4. SOCIEDAD CON OBJETO UNICO

Se podran presentar ofertas en los términos del paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80 de
1993, siendo aplicables a las sociedades con chjeto Unico las reglas aplicables a los
CONSOrCios.
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El proponente bajo esta modalidad debera garantizar en su objeto la ejecucién del contrato
y lo que para logrario se requiera, como lo es la elaboracién y presentacion de a oferta, su
participacion en el proceso de seleccion y la suscripcion def contrato.

Para todos los efectos de la presente seleccion abreviada, incluida la presentacion de la
propuesta, la ejecucion y liquidacion del confrato, se entendera responsabilidad sofidaria
para todos los socios o accionistas de ia sociedad que se conforme, incluidas todas las
sanciones que se deriven de la adjudicacién y ejecucion del contrato.

5. ACTA DE JUNTA DE SOCIOS

De conformidad con el certificado de existencia y representacién legal, en caso de que las
facultades del representante legal estén limitadas por razén de Ia naturaleza o cuantia del
negocio juridico, ef oferente debera presentar el acta respectiva en Ia cual se autoriza al
representante legal para firmar la propuesta y celebrar e! correspondiente contrato en caso
de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere
lugar.

6. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU
REPRESENTANTE LEGAL

Las personas naturales colombianas deberan presentar copia de su Cédula de Ciudadania.
Las personas naturales extranjeras, deberan presentar copia de su pasaporte, y si se
encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cédula de Extranjeria
expedida por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cédula de ciudadania del
representante legal y en el evento de consorcio, unién temporal o promesa de sociedad
futura, copia de la cédula de ciudadania del representante legal de cada uno de los
integrantes que lo conforman.

7. LIBRETA MILITAR Y/O CERTIFICADO DE SITUACION MILITAR

De conformidad con el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017, el proponente persona naturai o
del representante legal de la persona juridica y cada uno de los miembros de consorcios o
uniones temporaies y representante de consorcios o uniones temporales, de sexo
masculino, menores de cincuenta (50) afios, deberan tener definida su situacién militar para
celebrar contratos con el estado, razon por la cual se consultara en ia pagina Web del
Comando de Reclutamiento y Control de Reservas del Ejercito Nacional, con el propésito
de verificar tal circunstancia.

De no comprobarse que el oferente, persona natural o Representante Legal de la persona
juridica, tiene definida su situacién militar la oferta sera RECHAZADA.

8. CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO
DE PROPONENTES (RUP)

El oferente persona Natural o Juridica debera presentar certificado del Registro Unico de
Proponentes expedido por la Cdmara de Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar
vigente, con el tramite de renovacion adelantado en los plazos establecidos en el articuto
2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar
se halle en firme. La fecha de expedicion de dicho certificado no puede ser superior a treinta
(30) dias calendario anteriores a Ia fecha del cierre.

9. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

En la oferta debe obrar una garantia de seriedad de la misma, expedida a favor de EL
MUNICIPIO, por una Compariia de Seguros legalmente autorizada para funcionar en
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Colombia, o una garantia bancaria, o una fiducia mercantil en garantia, endoso en garantia
de titulos valores depdsito de dinero en garantia. Dichas garantias deberan constituirse
dando aplicacién a lo preceptuado en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015.

La garantia de seriedad debe tomarse asi:

= Asegurado / Beneficiario: EIl MUNICIPIO DE TOCANCIPA NIT. 899.999.428-8

* Cuantia: Diez por ciento (10%) del PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

» Vigencia: Vigencia: Tres (3) meses, contabilizados a partir de la fecha de cierre del
presente proceso.

= Tomador / Afianzado: Nombre o razon social del oferente tomador o afianzado, asi:
Si el oferente es una persona juridica, la péliza o garantia debera tomarse con el
nombre o razén social que figura en el certificado de existencia y representacion
legal. Si el oferente es un Consorcio o unién temporal, la garantia debera tomarse
a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando a todos y cada uno sus
integranies).

EL MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la oferta cuando el oferente
favorecido con la adjudicacion se abstenga de:

» No suscribir el contrato sin justa causa por parte del oferente seleccionado, en los
términos sefialados en el presente pliego de condiciones.

* La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el
término previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato se prorrogue o
cuando el término previsto para fa suscripcion del contrato se prorrogue, siempre y
cuando esas prérrogas no excedan un término de tres (3) meses.

= La falta de otorgamiento por parte del oferente seleccionado, de la garantia de
cumplimiento exigida por EL MUNICIPIO para amparar el incumplimiento de la
obligacién del contrato.

= FEl retiro de fa oferta después de vencido el termino fijado para la presentacién de
las ofertas.

Si por cualquier razén no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta,
EL MUNICIPIO podra demandar por fa via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual
prestara merito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que la sola
presentacién de ésta constituye aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las
previsiones de los pliegos de condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato
en el evento en que su oferta sea considerada la mas favorable.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de la oferta de acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo
5de la Ley 1882 de 2018.

10. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES

EL MUNICIPIO realizara la consuita en la pagina web de la Policia Nacional e} certificado
de antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de
2012 de la persona natural o del representante legal de la persona juridica, en caso de
consorcio o uniones temporales se consultara el certificado de cada uno de sus integrantes
y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona
juridica, presenta antecedentes judiciales ia oferta sera RECHAZADA.

11. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS

La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferente persona natural o persona
juridica y del representante legal de la persona juridica, seran consultados por EL
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MUNICIPIO a través de la pagina web de la Procuraduria Genera! de la Nacion y los mismos
gozaran de plena validez y legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o ef Representante
Legal de ia persona juridica, presenta antecedentes disciplinarios la oferta sera
RECHAZADA.

12, BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES

De conformidad con ei articulo 60 de la Ley 610 de 2000, lo establecido en el articulo 2 de
la Resolucidon Organica No. 5677 del 27 de junio de 2005, el concepto juridico 80112-
EE17341 del 22 de marzo de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, expedidos
por la Contraloria General de la Repiiblica, durante el término de verificacion de requisitos
habilitantes el municipio de Tocancipa, consultara en la pagina Web de la Contraloria
General de la Replblica el Boletin de Responsables Fiscales, con el propésito de verificar
que ninguno de los oferentes se encuentre reportado en el mismo.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante
Legal de la persona juridica, figura en el Boletin de Responsables Fiscales la oferta sera
RECHAZADA.

13. SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS

La certificacién del Registro Nacional de Medidas Correctivas (RMNC) del oferente persona
natural o del representante legal de la persona juridica, sera consultado por EL MUNICIPIO
a través de la pagina web de la Policia Nacional y el mismo gozara de plena validez y
legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural ¢ el representante legal de ia persona
juridica, presenta multas sin cancelar Ia oferta podré ser RECHAZADA, de conformidad con
lo establecido en el articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia.

14. CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE APORTES PARAFISCALES

El proponente debe acreditar que a la presentacién de la propuesta se encuentra al dia en
el pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos
laborales y pensiones) parafiscales e impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

De conformidad con las estipulaciones contenidas en el articulo 7 inciso 6 de la Ley 1562
de 2012, no podran presentarse a procesos de contratacion estatal las personas se hallen
enh mora en el pago de los aportes a las ARL.

En cumplimiento del Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, cuando el Proponente sea Persona
Juridica debera acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los Sistemas de Salud,
Riesgos Profesionales, Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a
ello haya lugar, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista
de acuerdo con los requerimientos de Ley, ¢ por el Representante |.egal durante un lapso
equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera
constituido fa Sociedad, el cual en todo caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores
a la fecha de presentacion de su Oferta. En el evento en que la Sociedad no tenga mas de
seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion. Las Personas Naturales proponentes, acreditaran la correspondiente
declaracién juramentada acompariada de las planilias pagadas de los tltimos fres meses
anteriores a la fecha de presentacion de las ofertas.
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En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a
efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacién de
cumplimiento antes mencionada para cada uno de los miembros.

15. FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

Los oferentes deberan aportar el registro unico tributario expedido por la DIAN, en el caso
de consorcios o0 uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes, el registro Unico tributario del consorcio o unién temporal se debera tramitar
una vez se adjudique el contrato.

16.DECLARACION DE NO ESTAR INCURSO EN INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES

Declaracién bajo la gravedad de juramento, de no estar incurso en las causales de
inhabilidad e incompatibilidad establecidas en los Articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
suscrito por la Persona Natural o el Representante Legal de la Persona Juridica, o del
Consorcio y/o Unién Temporal.

17. COMPROMISO ANTI-CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones del pliego de la presente
convocatoria y el contrato que forma parte de la misma, el proponente cobrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes consagran, para lo cual
diligenciaré y anexara el FORMULARIO del Pliego de Condiciones debidamente firmado
por el proponente persona natural, representante legal de la persona juridica o por la
persona designada para representar al Consorcio o Unién Temporal, cuando de ello se
frate.

Cuando e! proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el proponente dentro del término
establecido para ello por la entidad contratante.

18. CERTIFICADO REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS -
REDAM:

De verificarse que el representante legal de! proponente o alguno de los representantes
legales de los miembros del consorcio o unién temporal, se encuentren reportados en el
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS se dara aplicacién a lo
establecido en la ley 2097 de 2021 articulo 6 el cual establece: “ARTICULO 6°.
Consecuencias de la inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos. La
inscripcion en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos generara las siguientes
consecuencias: 1. El deudor alimentario moroso solo podria contratar con el Estado una
vez se ponga a paz y salvo con sus obligaciones alimentarias. Esta inhabilidad también se
predica del deudor alimentario moroso que actlie como representante legal de Ia persona
juridica que aspira a contratar con el Estado.” (Subraya y Negrilta fuera de texto)

Por ende, se requiere sea allegado e} certificado de Registro de Deudores Alimentarios
Morosos — REDAM expedido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacion y las
comunicaciones - MINTIC de la Republica de Colombia en donde se evidencie que no
cuenta con deudas por alimentos ¢ que se encuentra al dia.

Del proponente persona natural, del Representante Legal de la Persona Juridica,
Representante legal de los integrantes del Consoreio y/o Unién Temporal. De comprobarse
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que representante legal o alguno de los representantes legales de los consorciados figuran
en el boletin de responsables fiscales, ia propuesta serda NO HABILITADA.

19. CERTIFICACION PARA ACREDITAR LA CONDICION DE MIPYME

Los oferentes podran acreditar con la oferta su condicién a MiPymes de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 957 de 2019 y el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
de la siguiente manera:

= Las personas haturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico
(en el que senale la clase de MiPyme que se trata y sefiale los ingresos por actividades
ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el sector econémico de que
se trate), adjuntando copia del registro mercantil.

» Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal {en el que sefale Ia clase de MiPyme que se trata y sefiale los
ingresos por actividades ordinarias anuales de la respectiva empresa, considerando el
sector econémico de que se trate), si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o
por la autoridad competente para expedir dicha ceriificacion.

En fodo caso, las MiPymes también podran acreditar esta condicién con la copia del
Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento
de su presentacion.

Para el caso de consorcios o uniones temporales cada uno de los integrantes que ostente
las condiciones anteriores, debe acreditaria.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salve que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido
para ello por la Entidad.

Nota: Ese requisito solo se verificara en caso de acreditar su experiencia habilitante
mediante el criterio diferencial establecido para este tipo de empresas en el presente
documento o de presentarse empate en la presente convocatoria.

20. ACREDITACION DEL EMPRENDIMIENTO DE MUJERES:

= Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de
propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el lltimo afio anterior a la fecha
de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante
certificacién expedida por el represeniante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su
participacion.

= Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directive aquellos cuyas funciones estan relacionadas
con la direccion de areas misionales de la empresa vy la toma de decisiones a nivel
esiratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que deniro de la
organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.
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Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por ei representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de hivel
directivo del proponente, el niimero de mujeres y el tiempo de vinculacion,

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de
identidad de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del (iltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

= Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la
fecha de cierre del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante Ia
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la
copia del registro mercantil.

» Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de
los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al
menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por et representante legal.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su oferta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de requisitos
considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término establecido
para ello por la entidad contratante.

Nota: Ese requisito solo se verificara en caso de acreditar su experiencia habilitante
mediante el criterio diferencial establecido para este tipo de empresas en el presente
documento o de presentarse empate en la presente convocatoria.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar la capacidad
juridica, su propuesta sera considerada como NO HABILITADA, salvo que se trate de
requisitos considerados subsanables y estos se aporten por el oferente dentro del término
establecido para ello por la entidad contratante.

21. EXPERIENCIA

El proponente debera acreditar la experiencia en la celebracién, ejecucion y terminacion de
hasta dos (2) contratos cuyo objeto o alcance corresponda a servicios de vigilancia y
seguridad con armas y sin armas en la modalidad fija y mavil, cuya sumatoria de valores
sea igual o superior al 100% al presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales
mensuales vigentes SMMLV, que haya sido ejecutado y que contenga todos los codigos
sefalados a continuacion:

Cédigo Nombre
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de vigilancia y deteccién
32151800 Dispositivos de control de seguridad
46151600 Equipo de seguridad y control

El Proponente debe acreditar las siguientes condiciones para cumplir con la experiencia
requerida:
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a) Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan
demostrar que se prestaron con minimo 30 servicios de vigilancia 24 horas y
contener como minimo 10 servicios de vigilancia moévil moterizada.

b) Haber prestado servicio de vigilancia en la modalidad de Operador de medios
tecnoldgicos.

¢) Haber prestado servicios de vigilancia en minimo 10 instituciones educativas
oficiales.

Nota: Tratandose de proponentes plurales, esta experiencia podra ser acreditada por
cualquiera de sus integrantes.

22, EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA MYPIME:

Como criterio diferencial el proponente MiPyme debera acreditar la experiencia en la
celebracion, ejecucion y terminacidn de hasta tres (3) contratos cuyo objeto o alcance
corresponda a servicios de vigilancia y seguridad con armas y sin armas en la modalidad
fija y mévil, cuya sumatoria de valores sea igual o superior al 100% al presupuesto oficial
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes SMMLV, que haya sido
ejecutado y que contenga todos los cddigos sefialados a continuacion:

Cédigo Nombre
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de vigilancia y deteccién
32151800 Dispositivos de control de seguridad
46151600 Equipo de seguridad y control

El Proponente debe acreditar las siguientes condiciones para cumplir con la experiencia
requerida:

a) Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia deberan
demostrar que se prestaron con minimo 30 servicios de vigilancia 24 horas y
contener como minimo 10 servicios de vigilancia mévil motorizada.

b) Haber prestado servicio de vigilancia en fa modalidad de Operador de medios
tecnoldgicos.

¢) Haber prestado servicios de vigilancia en minimo 10 instituciones educativas
oficiales.

Nota1 : Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacion
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

Nota 2: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criterio diferencial,
debera manifestarlo de manera expresa en su oferta.

23. EXPERIENCIA DIFERENCIAL PARA EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE
MUJERES:

El oferente que acredite ser emprendimiento de mujeres en cumplimiento de alguna de las
condiciones conforme a las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14, en
concordancia con el 2.2.1.2.4.2.15 adicionados al Decreto 1082 de 2015 por el articulo 3
del Decreto 1860 de 2021.

Como criterio diferencial el proponente emprendimiento y empresa de mujeres debera
acreditar la experiencia en la celebracidn, ejecucién y terminacién de hasta tres (3)
contratos cuyo objeto o alcance corresponda a servicios de vigilancia y seguridad con
armas y sin armas en la modalidad fija y mévil, cuya sumatoria de valores sea igual o
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superior al 100% al presupuesto oficial expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes SMMLYV, que haya sido ejecutado y que contenga todos los codigos sefialados a
continuacion:

Cadigo Nombre
92121500 Servicios de guardias
92121700 Servicios de sistemas de seguridad
46171600 Equipo de vigilancia y deteccion
32151800 Dispositivos de control de seguridad
46151600 Equipo de seguridad y control

El Proponente debe acreditar fas siguientes condiciones para cumplir con la experiencia
requerida:

a) Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia deberin
demostrar que se prestaron con minimo 30 servicios de vigilancia 24 horas y
contener como minimo 10 servicios de vigilancia mévil motorizada.

b) Haber prestado servicio de vigilancia en la modaiidad de Operador de medios
tecnolégicos.

¢) Haber prestado servicios de vigilancia en minimo 10 instituciones educativas
oficiales.

Para verificar que la cuantia de la experiencia solicitada sea igual ¢ superior al valor del
presupuesto oficial del presente proceso, se realizara la comparacién teniendo en cuenta
ei valor en SMMLYV del presupuesto oficial y el valor en SMMLYV para la fecha de terminacién
de cada uno de los contratos aportados por el proponente para acreditar su experiencia.

Con el propésito de validar informacién adicional que no esta contenida en el Registro
Unico de Proponentes — RUP, el proponente debera presentar certificaciones de los
contratos presentados para acreditar su experiencia habilitante o también podra presentar
copia del contrato acompafiada del acta de liquidacion. Dichas certificaciones deben ser

expedidas por la entidad contratante.

Las certificaciones para acreditar toda la experiencia deben incluir como minimo, la
siguiente informacion: i) Nombre de la Empresa o Entidad Contratante; ii) Nombre del
Contratista, si se trata de un Consorcio, de una Unién Temporal o promesa de sociedad
futura se debe anexar el documento de conformacién del mismo donde sefiala el nombre
de quienes lo conforman y el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros;
iiiy Namero del contrato o nimero de factura; iv) Objeto o descripcién del objeto del
contrato; v) Fecha de suscripcién yfo inicio del contrato o fecha de librada la factura; vi)
Fecha de terminacién del contrato o constancia de aceptacion y entrega en caso de
factura; vii) Fecha de expedicion de la certificacién; viii) Nombre y firma de quien expide la
certificacion; ix) Valor del contrato y x) Vaior ejecutado dei contrato.

Nota 1: Tratandose de proponentes piurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres
bajo los criterios dispuestos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto en mencién y que tiene
una participacidn igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién
temporal.

Nota 2: En caso de acreditar su experiencia habilitante mediante este criterio diferencial,
debera manifestarlo de manera expresa en su oferta.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos establecidos para verificar su
experiencia, su oferta sera considerada como NO HABILITADA.
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CAPACIDAD FINANCIERA

La alcaldia de Tocancipa, en cumplimiento de sus obligaciones legales evaluara la
capacidad financiera y patrimonial del proponente que asegure a la entidad la ejecucion sin
riesgos econémicos del objeto a contratar.

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CON MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE VIGILANCIA FIJA,
MOVIL Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE
TOCANCIPA E INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES”

MONTO: DIECISEIS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHENTA Y
TRES MIL OCHENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($16.656.083.086).

La informacion financiera sera tomada directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas
en el registro Gnico de proponentes para determinar y verificar los requisitos habilitantes en
los procesos de contratacién publicada por Colombia compra eficiente, en caso de que la
informacién no aparezca debera ser aportada por el proponente.

Metodologia de analisis
1. Identificacién de muestra representativa del sector consultado

Dando cumplimiento a los parametros y guias de Colombia compra eficiente se elaboré una
matriz de indicadores requeridos para la toma de decisiones tomando una muestra de 26
empresas inscritas ante la super intendencia de sociedades, en actividades relacionados
con el objeto en mencién de conformidad con lo establecido en la resolucion 139 de 2012,
emitido por la DIAN.

En esta matriz se tomaron los indicadores y se agruparon para revisar la tendencia de cada
indicador, buscando minimizar sesgos. La informacién con la cual se calculan los
indicadores que aqui se presentan es tomada directamente de fa superintendencia de
sociedades a través del portal: “SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION SOCIETARIA”
el cual permitié descargar la informacién financiera con corte a 31 de diciembre de 2024 de
las diferentes empresas obligadas a reportar informacicn.

Para el municipio de Tocancipa es importante seleccionar adecuadamente la prestacion de
servicios necesarios para realizar la contratacién de una persona natural o juridica que
cuente con experiencia en asuntos relacionados con el objeto del proceso contractual, que
satisfagan los requerimientos planteados a continuacion:

CODIGO CllU DESCRIPCION
8010 Actividades de seguridad privada.
8020 Actividades de servicios de sistemas de seguridad.

2. identificacién de informacion financiera (matriz)
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De acuerdo lo anterior, garantizando la pluralidad de oferentes y dando cumplimiento a los
preceptos establecidos por el gobierno nacional los interesados en participar en el presen
proceso de contratacion deben acreditar los siguientes indicadores de capacidad financiera.

indice de Liquidez: Este indicador evalda la capacidad de un proponente para cumplir con
sus compromisos a corto plazo.

indice de Endeudamiento: Este indicador mide el nivel de endeudamiento en la estructura
financiera (pasivos y patrimonio) del proponente.

indice de Cobertura de Intereses: Este indicador muestra la capacidad del proponente
para cumplir con sus obligaciones financieras.

Capacidad organizacional

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacidn interna. El Decreto 1510
de 2013 defini los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de
un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad del Patrimonio: Esta medida evalia la capacidad de generar utilidades
operativas por cada unidad de capital invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sobre
el patrimonio indica una mayor rentabilidad para los accionistas y una mayor capacidad
organizativa de la empresa.

Rentabilidad del Activo: Esta medida evalta la capacidad de generar utilidades operativas
por cada unidad de activo invertido en ia empresa. Una mayor rentabilidad sobre los activos
indica una mayor rentabilidad del negocio y una mejor capacidad organizativa de la
empresa.

el proponente debe satisfacer los siguientes criterios, los cuales se basan en ia informacion
obtenida de las mismas fuentes y se aplican en las mismas condiciones utilizadas para
verificar la capacidad financiera:
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INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
iNDICE DE LIQUIDEZ AC/IPC Mayor o igual >= 4
iNDICE DE Menor o igual a (<) 0.55
ENDEUDAMIENTO PTIAT
RAZON DE COBERTURA UO/GI Mayor o igual a >= 865 6
DE INTERESES indeterminado

INDICADOR FORMULA iNDICE REQUERIDO
RENTABILIDAD DEL UOP Mayor o igual a >= 0.25
PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL Mayor o igual a >= 0.15
ACTIVO LOAT

Variables formulas

P: Patrimonio

AC: Activo corriente

PC: Pasivo Corriente
PT: Pasivo Total

AT: Activo Total

UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de Intereses

Nota: para el caso del indicador de razén de cobertura, los participantes cuyo resultado sea
indeterminado por presentar gastos financieros en cero, cumplen con el indicador.

Si el proponente es un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe
cumplir su capacidad financiera de acuerdo con los criterios establecidos en el manual para
la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos de contratacion.

Ademas, su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion
de cada uno de los miembros, factores que una vez ponderados, se sumaran para obiener
el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura de acuerdo con las siguientes
formulas.

indice de liquidez: X = (AC M * %p) + (AC M * %p) + (AC nM * %p) / (PC M * %p) + (PC M
* %p) + (PC nM + %p) =24

Dénde:

AC: Activo Corriente

PC: Pasivo Corriente

%P: Porcentaje de pariicipacién del miembro
M: Miembro

Nivel de endeudamiento: X = (PT M * %p) + (PT M * %p) + (PT nM » %p) / (AT M = %p) +
(AT M * %p) + (AT nM = %p) x 100 == 0.55

Ddnde:
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AT: Activo Total

PT: Pasivo Total

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

Razén de cobertura de intereses: X = (U0 M » %p) + (U0 M * %p) + (U0 nM x %p) / (GI
M = %p) + (GI M » %p) + (GI nM = %p) =2 6.5

Doénde:

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de Intereses

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Capacidad Organizacional

Rentabilidad sobre patrimonio: X = (U0 M * %p) + (U0 M + %p) + (U0 nM = %p) [ (P M =
%p) + (P M = %p) + (P nM * %p) x 100 =2 0.25

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

P: Patrimonio

%P: Porcentaje de participacion del miembro
M: Miembro

Rentabilidad sobre activos: X = (U0 M * %p) + (U0 M * %p) + (U0 nM * %p) (A M = %p)
+ (A M * %p) + (AnM » %p) x 100 == 0.15

Dénde:

UO: Utilidad Operacional

A: Activos

%P: Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

Nota: Los proponentes que presenten utilidad operacional negativa o igual a cero, NO
CUMPLEN con los indicadores de Rentabilidad. El proponente debe cumplir con los
indicadores mencionados anteriormente, con base en la informacién contenida en el RUP.
Los proponentes deberan aportar el Certificado de Registro Unico de Proponentes vigente,
si este cerlificado contiene los indicadores solicitados en el cuadro de indicadores para
verificar la capacidad financiera y esta informacién debe estar en firme, bastara con su
presentacion y se evaluara teniendo los indicadores presentados.

En Colombia existe el registro Gnico de proveedores exigido para un gran nimero de
Procesos de Contratacién. El proposito del RUP es contar ex-ante con la informacion de los
posibles interesados en procesos de compra y tener en Gnico registro la informacion
estandar que los interesados deben presentar en los Procesos de Contratacién.
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Los proveedcres extranjeros sin domicilio en Colombia no estan obligados a tener RUP por
lo cual deben acreditar esta informacion directamente ante la Entidad Estatal que adelanta
el Proceso de Contratacion en la forma indicada en los pliegos de condiciones y en el
SECOP Il cuando el proceso es en linea.’

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

1. LICENCIA NACIONAL DE FUNCIONAMIENTO PARA PRESTAR EL SERVICIO DE
VIGILANCIA MOVIL, FIJA Y CON ARMA, MEDIOS TECNQLOGICOS, SERVICIO
CONEXO DE ASESORIA, CONSULTORIA E INVESTIGACION. Todos los servicios
de vigilancia y seguridad privada deben contar con licencia vigente de funcionamiento
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada mediante la cual
esta Entidad autoriza la prestacion de los servicios de vigilancia y seguridad privada,
medios tecnoldgicos y asesoria, consultoria e investigacién, en la cual se demuestre a
través de acto administrativo que habilita al prestador respectivo servicio para operar
en las modalidades requeridas.

El oferente al momento del cierre, entrega y radicacién de las propuestas debe
presentar la licencia nacional de funcionamiento vigente; en caso que se encuentre en
renovacion debera adjuntarse la ceriificacién expedida por la Superintendencia de
Vigilancia y Seguridad Privada donde certifique sobre la situacion en tramite de
renovacion de la licencia de funcionamiento, en todo caso la licencia de funcionamiento
debera estar vigente para la suscripcion del contrato y durante toda su ejecucion.

En caso de Unién Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de
sus integrantes deberd aportar a la acreditacion de este documento con las
modalidades requeridas.

2. COPIA DE LA LICENCIA DE TELECOMUNICACIONES PARA DESARROLLAR LA
ACTIVIDAD DE TELECOMUNICACIONES EXPEDIDA POR EL MINISTERIO DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y REGISTRO TIC. E! proponente debera
presentar con su propuesta copia de la Resolucion vigente expedida por el Ministerio
de Comunicaciones (Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones), en la cual se
haga constar que se le ha otorgado el permiso para usar el espectro radioeléctrico con
al menos con dos frecuencias con cobertura nacional, en la que se pueda evidenciar
tipo de estacién B en el Municipio de Tocancipa.

Dicha licencia debera estar vigente en la fecha de presentacion de la propuesta y
celebracién del contrato, asi mismo debera mantenerse vigente durante todo el plazo
de ejecucion del conirato.

En caso de que la licencia termine durante ia ejecucién del contrato debera ser
renovada en el término establecido por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién
y las Comunicaciones, y estara sujeta a verificacion por parte de la Entidad en cualquier
momento.

En caso de consorcios o uniones temporales por lo menos uno de sus integrantes
debera demostrar que cuenta con el permiso para el usc del espectro radioeléctrico.

1 Para probar los anteriores requisitos habilitantes en el marco de un Proceso de Contratacion,
los proveedores extranjeros deben presentar ante las Entidades Estatales colombianas
documentos gque prueben en su pais de origen su capacidad legal, su capacidad financiera y
su capacidad organizacional. Para mas informacién sobre requisitos habilitantes, los
interesados pueden consultar el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en los Procesos de Contratacién en el siguiente link:
https://www.colombiacompra.gov.cofsites/cce public/files/cce documents/cce manual requi

sitos _habilitantes. pdf
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Los demas integranies deberan aportar como minimo licencia de autorizacion para el

1%’0\'!#“9‘&
Departamento de Cundinamarca con dos frecuencias autorizadas.

El proponente debera presentar Registro TIC vigente expedido por ef Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones donde se surta ia habilitacion
general para la provisién de servicios de telecomunicaciones que incluya servicios de

Valor agregado y telematicos (permiso de monitoreo de alarmas).
En caso de consorcio 0 unién temporal, como minime un integrante debera contar
con este registro con la cobertura exigida, para el usc dei espectro radioeléctrico

con la cobertura y condiciones anteriormente exigidas.
3. RESOLUCION DE APROBACION DE UNIFORMES Y DISTINTIVOS. Ei
proponente debera adjuntar con su propuesta el respectivo acto administrativo
mediante el cual se autoriza y registra el disefio, colores y distintivo de uniformes,
de conformidad con lo establecido en la Resolucidn No 5351 de 2007. En caso de
consorcio o union tiemporal esta licencia debe ser presentada por cada una de las
empresas que conforman el consorcio o unioén temporal.
4. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DECRETO LEY
356 DE 1994 ARTICULO 11. El proponente debera suministrar conjuntamente con
la oferta, copia vigente de fa POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL que cubra el uso indebido de las armas de fuego u otros
elementos de vigilancia y seguridad privada no inferior a 400 SMMLV expedida por
una compaiia de seguros legalmente autorizada; adicionalmente el proponente y
cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera anexar copia de
la poliza del seguro de vida colectivo que ampara al personal operativo.

En caso de Unioén Temporal, Consorcio o promesa de sociedad futura, cada uno de
sus integrantes debera aportar a la acreditacién de este documento con las

modalidades requeridas.
5. SEGURO DE VIDA COLECTIVO PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE LA
VIGILANCIA Y SEGURIDAD: De conformidad con el Decreto 1588 de 2021,
reglamentario del articulo 5 de la Ley 1920 de 2018, los proponentes deben aportar
copia del seguro de vida colectivo que ampare al personal operativo que labore en
empresas prestadoras de servicios de vigilancia y seguridad privada, el cual debe
estar registrado ante la Superintendencia de Vigiiancia y Seguridad Privada y
acreditado por ésta. La pdliza debe establecer el cubrimiento del riesgo al asegurado

durante las veinticuatro (24) horas del dia.

El oferente debera aportar en su propuesta copia de la péliza de seguro de vida
colectivo para el personal operativo de la empresa de vigilancia, igualmente, deben
aportar copia del reporte de la pdliza del seguro de vida colectivo que ampara al
personal operativo en el aplicativo de Reporte de Novedades — RENOVA - en el
menl datos vigilado, médulo datos basicos, seguro de vida colectivo link
hitps://renova.supervigilancia.gov.co, en el tramite para obtener, maniener y renovar
la Licencia de Funcionamiento, en cumplimiento a lo estipulado en la Circular N°
20221300000145 Instructiva sobre el Seguro de Vida Colectivo de que trata el
articulo 5 de la Ley 1920 de 2018 y el Decreto 1588 del 26 de noviembre de 2021.

Nota 1: El seguro de vida colectivo es diferente e independiente de los demas
seguros exigidos para la debida prestacion del servicio de vigilancia y seguridad

Nota 2: La contratacion de este seguro no exime a la empresa de vigilancia y
seguridad privada de dar cumplimiento a las afiliaciones al Sistema de Seguridad

privada.
Social Integral def personal operativo y el pago oportuno de los aportes
correspondientes, ni reemplaza los derechos que otorga dicho sistema.
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Nota 3: Conforme lo establece el Decreto 1588 de 2021, las nuevas vinculaciones
de personal no constituyen un nuevo contrato de seguro, sino que se considera
como una novedad dentro del contrato.

Los prestadores del servicio de vigilancia y seguridad privada deberan reportar ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada toda modificacién efectuada
al contrato de seguro de vida colectivo.

Tratandose de consorcios y uniones temporales, cada uno de sus integrantes que
lo conforman debe adjuntar con la propuesta copia del acto administrativo aludido
en el presente numeral.

Nota 4: La entidad reconocera Unicamente al proponente adjudicatario el valor
correspondiente, allegando el respectivo certificado expedido por fa aseguradora en
el cual conste el valor de la inclusién del personal que ejecutara el contrato.

6. CERTIFICACION DE ARMAS: El proponente debera presentar para ser tenida en
cuenta en la propuesta, certificacién expedida por el organismo competente en fa
que se relacione el listado de armamento propio destinado por el servicio de
vigilancia y seguridad privada en cada una de ios puntos contratades por el
Municipio de Tocancipa y anexara ademas fotocopia del salvo conducto vigente
que ampare cada una de las armas con las que prestara el servicio en el
municipio, los cuales deben estar a nombre del proponente, de conformidad
con lo establecido en el inciso segundo articulo 95 del Decreto Ley 356 de 1994.

7. REPOSICION DE BIENES POR SINIESTROS: El proponente debe allegar con la
propuesta carta de compromiso donde garantice la reposicién de los bienes que
sufran siniestros bajo su custodia y entrega bajo inventarios debidamente firmados
en el menor tiempo posible y sin perjuicio y costo adicional para el MUNICIPIO DE
TOCANCIPA, previa Investigacion en donde se compruebe negligencia y
culpabilidad del contratista.

8. CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO: E proponente deberd anexar
certificaciones de escuelas de capacitacién de vigilancia y seguridad debidamente
autorizadas por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, donde
conste que el personal vinculado a su empresa ha recibido durante el dGitimo afio
anterior a la fecha del cierre del proceso, programas de capacitacion en
fundamentacién, reentrenamiento y/o especializacion al personal operativo incluido
operador de medios tecnolégicos.

9. CERTIFICACION DE AUSENCIA DE MULTAS O SANCIONES IMPUESTAS POR
LA SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA: El
proponente debe adjuntar en la oferta [a certificacion no superior a 90 dias habiles,
expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la que
consté que el oferente o los integrantes del consorcio o unién temporal no registra(n)
multas, sanciones ¢ amonestaciones. En caso de Consorcios o Uniones
Temporales, cada uno de los integranies debe allegar la copia de este documento.

10. PAZ SALVO SUPERINTENDENCIA DE INDUSTRIA Y COMERCIO: Teniendo en
cuenta la labor de verificacion y control que realiza la Superintendencia de Industria
y Comercio respecto a la ley de Habeas Data y la Proteccién de la Competencia. El
oferente debera adjuntar Certificado de no presentar sancién en la Superintendencia
de Industria y Comercio, durante los Gltimos 5 afios con una fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores al cierre del proceso. En caso de ofertas
conjuntas cada uno de los integrantes del Consorcio, Uniones Temporales o
promesa de sociedad futura, debe allegar este documento.
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13.

14.

15.

16.

17. EQUIPO DRON: Para realizar los estudios de seguridad el oferente debera contar

18.

CERTIFICACION DE FRENTE DE SEGURIDAD EMPRESARIAL DIJIN: E!
proponente debe allegar con la propuesta certificacién emitida por la Direccién de
Investigacion Criminal e Interpol de la Policia Nacional donde sefiale la vinculacién
del proponente con el frente de seguridad empresarial.

Nota: En caso de consorcios o uniones temporales, todos los integrantes deben
cumplir con este requisito.

DECLARACION JURAMENTADA: E| proponente debe allegar con la propuesta
declaracion juramentada en cuanto las tarifas ofrecidas se ajustan a lo sefialado en,
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada en la Circular Externa N°.
20241300000445 “TARIFAS MINIMAS PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025, y la Circular
Externa No. 20251300000015 “CORRECCION CIRCULAR TARIFAS MINIMAS
PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD
PRIVADA EN LA VIGENCIA 2025” y Resoluciéon No. 20251000059517CS del 08 de
agosto de 2025.

DECLARACION DE ACTIVIDADES LEGALES: El proponente debe allegar con la
propuesta una declaracion de actividades legales, debidamente suscrita por el
represente legal.

DOTACION: El Proponente debe allegar con {a propuesta carta de compromiso
donde garantice dotar al personal con el equipo minimo exigido para desempefar
sus labores en la propiedad protegida: Uniforme compieto con su escudo de
identificacion y licencias reglamentarias, que cumpia lo establecido en la Resolucion
510 de 2004 expedida por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada,
arma (para los puestos que quieren modalidad con armas), equipo de
comunicaciones permanente, bastén de mando, placa y carné de identificacion; asi
como elementos de trabajo tales como pitos, impermeable, boligrafo, libro de
minuta, carpeta de consignas, linterna y directorio telefénico de emergencia.

MANIFESTACION CALIDAD Y CANTIDAD EQUIPOS DE COMUNICACION: El
Proponente debe allegar con la propuesta carta donde presente a la Entidad un
compromiso en cantidad y calidad de Radios (uno para cada servicio), con la
cobertura de atencién, que podra ofrecer para la gjecucién del contrato, y debe
disponer de equipos de comunicacién mdvil en funcionamiento permanente, que
permitan el contacto inmediato entre el personal de supervisores y el coordinador, y
entre este ultimo y el supervisor que se designe para tal fin, de manera que se
puedan atender las contingencias que se presenten en forma oportuna.

CERTIFICADO DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO (SST). El proponente debera presentar junto con su propuesta, copia
completa, legible y vigente del certificado de Gestién de Seguridad y Salud
Ocupacional, expedido por la correspondiente ARL para la vigencia 2024, en el cual
conste que tiene implementado y en funcicnamiento el Sistema de Gesiién en
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) con un criterio o porcentaje igual o superior
a 90% (Resolucién 0312 de 2019).

En el caso de presentacion de la propuesta bajo la modalidad de Consorcio o Unidn
Temporal, cada uno de los integrantes de esta figura asociativa debera aportar la
documentacion bajo las condiciones establecidas en el presente acapite.

con autorizacion de medio tecnolégico equipo dron expedida por la
Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada de conformidad con el Decreto
356 de 1994.

VIGILANTES: El| proponente deberad certificar que prestara el servicio con el
personal de vigilancia que cumpla con el perfil minimo requerido y certificar que
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Se dispondra para el servicio en el Municipio de Tocancipa de un coordinador de Contrato,
el cual debera cumplir con el siguiente perfil, para lo cual debera anexar los siguientes
documentos que acrediten la calidad del Coordinador de Seguridad, asi:

19. EQUIPO DE TRABAJO:
1. GERENTE Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

allegara la documentacién de cada uno de los guardas fijos, méviles y operadores
de medios tecnolégicos, para el inicio del respectivo contrato, de conformidad con
los servicios a prestar durante el desarrolio del contrato.

Los requisitos de los vigilantes no seran objeto de verificacién por parte del comité
evaluador, por lo tanto, se requiere que se anexe una carta de compromiso con su
propuesta donde manifieste que cumplira con los requisitos establecidos en el pliego
de condiciones para los vigilantes requeridos y que hara llegar la informacion
correspondiente como requisito de ejecucion, es decir para la firma del acta de inicio.

Cada uno de los guardas debera acreditar como minimo los siguientes documentos
al momento de suscribir el contrato, para eilo, el contratista seleccionado debera
aportar los siguientes documentos respecto de cada uno de los guardas fijos,
méviles y operadores de medios techoldgicos:

- Hoja de Vida debidamente firmada en original

- Aportar certificaciones que acrediten experiencia laboral minima de un (01) afo
como guarda de seguridad en empresas de vigilancia y seguridad privada.

- Certificado de estudios: Debe tener grado de instruccion de bachiller (anexar
fotocopia del titulo).

- Certificado de cursos: Certificado de curso de fundamentacion y/o
reentrenamiento y/o profundizacion y/o especializacion en vigilancia y segurdiad
privada, expedida por una escuela de capacitacibn avalada por Ila
Superintendencia, gue se encuenire vigente.

- Cédula de Ciudadania

- Libreta Militar o certificado de situacion militar definida para personal masculino.

- Certificado de antecedentes judiciales

- Certificado de antecedentes disciplinarios.

- Certificado de aptitud psicofisica, del personal de vigitancia que requiera manejo
de armas, el cual debera estar vigente a la fecha de inicio y/o vincluyacion de
cada vigilante. Para tal fin, se debera aportar el Examen Médico Para Porte de
Armas.

VIGILANCIA MOVIL: Adicional a los requisitos anteriores, los guardas que
prestaran el servicio para vigilancia moévil deberdn contar con Licencia de
Conduccion Grado A2 vigente duranie la ejecucion del contrato y capacitacion
basica de Supervision.

Nota 2: Los vigilantes que van a prestar el servicio deberan ser sometidos al mas
riguroso proceso de seleccién por parte del contratista, de acuerdo con las normas
vigentes, para garantizar su honradez e idoneidad. L.a verificacion y certificacion de
antecedentes judiciales y ausencia de multas en el registro RNMC de cada uno de
los vigilantes ante las entidades competentes, sera requisito esencial.

Nota 3: Los vigilantes deben portar el uniforme aprobado por la Superintendencia
de Vigilancia y seguridad Privada y dotados en todo momento con sus elementos
minimos de dotacién (vestuario y calzado) y EPP segin sea el caso en las
cantidades establecidas en el CST.
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Nota 1: El perfil no generara costo adicional, su dedicacion sera permanente pero no es
exclusiva para el contrato.

Nota 2: El coordinador ofrecido no podra tener la calidad de representante legal y/o gerente
y/o accionista.

Se dispondra para el servicio en el Municipio de Tocancipa un Jefe de Operaciones del
eventual contrato, asi:

Oficial Superior retirado de las Fuerzas Militares o de la Policia Nacional en uso de buen
retiro, requisito que acreditara aportando extracto de Hoja de Vida y/o resolucién de
retiro, 0 documento idéneo que acredite dicha condicion

Titulo de profesional en Administracion de Empresas y/o ciencias militares, otorgado
por una institucién educativa avalada por el Ministerio de Educacion Nacional, junto con
diploma y/o acta de grado y tarjeta profesional vigente si aplica en alguna de las
profesiones anteriormente mencionadas.

Titulo de especializacion en Gerencia de Recursos Humanos otorgado por una
universidad o por una institucién educativa reconocida por el Ministerio de educacién
Nacional, debidamente acreditado con el diploma y acta de grado.

Formacién en Atencién y prevencién de emergencias y desastres con intensidad
minima de 40 horas.

Experiencia en el cargo de Coordinador de Contratos y/o Jefe de Operaciones en
empresas de vigilancia y seguridad privada minima de quince (15) afios, de los cuales
minimo los cinco (5) anos anteriores al cierre del proceso deberan ser con vinculacion
con el proponente y/o cualquiera de los integrantes en caso de modalidad de asociacion
demostrados mediante pago de planillas de seguridad social y parafiscales.
Adicionalmente esta condicion se acredita con la respectiva certificacion laboral.
Competencias Laborales en Afender Clientes de Acuerdo con Procedimiento de
Servicio y Normativa expedido por el SENA o por instituto acreditado por el ONAC,
vigente.

Resolucién de Consultor vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada demostrando experiencia no inferior a cinco (05) afios, que se
verificaran con la fecha de expedicién de la autorizacién de la superintendencia para
tales efectos.

Diplomado en Ciberseguridad Virtual expedido por entidad vigilada por el Ministerio de
Educacién Nacional.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales ni de medidas cormrectivas.

2. JEFE DE OPERACIONES

Oficial retirado de las Fuerzas Militares y/o Policia Nacional que acreditara aportando
extracto de Hoja de Vida y/o resolucioén de retiro, y/o documento idéneo que acredite
dicha condicion.

Titulo profesional en Derecho otorgado por una institucion educativa avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional, debidamente acreditado con el diploma y acta de
grado, copia de la tarjeta profesional vigente y certificados de vigencia y antecedentes
disciplinarios emitido por el C.S. de la J.

Titulo de especializacién en cualquier area del conocimiento acreditado con el diploma
y acta de grado.

Experiencia minima de ocho (8) afios en cargos como de Director y/o Jefe de
Operaciones de contratos de servicios de vigilancia y seguridad privada, requisito que
debera acreditar aportando Certificaciones iaborales de Experiencia en empresas de
vigilancia y seguridad privada.

Vinculacién minima de dos (2) afios anteriores al cierre del proceso, con el proponente
y/o cualquiera de los integrantes en caso de modalidad de asociacion demostrados
mediante pago de planillas de seguridad social y parafiscales. Adicionalmente esta
condicién se acredita con la respectiva certificacién laboral.
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» Resolucion de Consultor vigente expedida por la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada demostrando experiencia no inferior a cinco (05) afios, que se
verificaran con la fecha de expedicién de ia autorizacion de la superintendencia para
tales efectos.

s Fotocopia de la cédula de ciudadania.

No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, ni encontrarse reportado en el
registro nacional de medidas correctivas.

Nota 1: El perfil no generara costo adicional, su dedicaciéon sera permanente pero no es
exclusiva para el contrato.

3. OFICIAL DE PROTECCION DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Teniendo en cuenta a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y con el fin de que el Municipic
pueda asegurarse de que contratista cuenta con la capacidad de cumplir con las
obligaciones legales descritas en la ley de Habeas Data y que en la naturaleza del servicio
de vigilancia y seguridad privada se realiza recoleccion de datos de manera permanente y
continua en la minutas establecidas para (a ejecucion del contrato, se hace necesario que
se cuente con un profesional para la proteccién de tratamiento de datos Personales con el
siguiente perfil.

» Titulo profesional en Derecho otorgado por una institucién educativa avalada por el
Ministerio de Educacion Nacional, debidamente acreditado con el diploma y acta de
grado, copia de la tarjeta profesional vigente y certificados de vigencia y antecedentes
disciplinarios emitido porel C.S. de la J.

» Formacién en Compliance: SAGRILAFT PTEE expedido por universidad o entidad
avalada.

= Vinculacién al cierre del proceso, con el proponente y/o cualquiera de los integrantes en
caso de modalidad de asociacion demostrados mediante pago de planillas de seguridad
social y parafiscales. Adicionalmente esta condicién se acredita con la respectiva
certificacion laboral.

= Fotocopia de la cédula de ciudadania.

= No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, ni encontrarse reportado en el
registro nacional de medidas correctivas.

Nota 1: El perfil no generara costo adicional, su dedicacién no es exclusiva y permanente
para el contrato.

4. ENCARGADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El contratista debera disponer para el servicio en el municipio de Tocancipa de un
encargado en Seguridad y Salud en el Trabajo, sin ninglin costo para la entidad, el cual
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

= Profesional en seguridad y saiud en el trabajo o en psicologia, otorgado por una
institucion educativa avalada por el Ministerio de Educacion Nacional, debidamente
acreditado con el diploma y acta de grado, copia de {a tarjeta profesional o matricula
profesional vigente, seguin el caso y cerlificados de vigencia y/o antecedentes
disciplinarios cuando aplique.

= Posgrado en seguridad y salud en el trabajo, para los profesionales en cualquier area
del conocimiento, diferente a aquellos que ostenten titulo profesional en seguridad y
salud en el trabajo.

= Contar con licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada de Seguridad y Salud en el
Trabajo vigente otorgada por la autoridad competente al momento de la presentacion
de la propuesta.

= Curso vigente de 50 horas del sistema de gestién de SST
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Nota 1: Ei perfil no generara costo adicional, su dedicacion no es exclusiva y permanente
para el contrato.

Nota 1: El perfil no generara costo adicional, su dedicacion no es exclusiva y permanente
para el contrato.

El proponente debera relacionar los vehiculos (motocicletas) que se van a destinar para la
supervision del servicio indicando la clase, tipo, marca y modelo.

Diplomado en Gestion Integral del Riesgo expedido por una Entidad de educacién
Superior acreditada.

Experiencia en la prestacion de servicios en [a SST de minimo de 1 afio, contado a partir
de la obtencion de la licencia en Salud Ocupacional, hoy denominada de Seguridad y
Salud en el Trabajo vigente, otorgada por ia autoridad competente.

Vinculacién en el sistema de seguridad y salud en el trabajo minima de un (1) afio
anterior al cierre del proceso con el proponente y/o cualquiera de los integrantes en
caso de modalidad de asociacién, demostrados mediante pago de planillas de
seguridad social y parafiscales. Adicionalmente esta condicién se acredita con la
respectiva certificacion laboral.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, ni encontrarse reportado en el
registro nacional de medidas correctivas.

5. PILOTO DE DRON:

Técnico en Sistemas, otorgado por una institucion avalada, debidamente acreditado con
el diploma y acta de grado.

Piloto de Dron con la debida certificacion del curso expedida por institucion de
educacion competente y estar inscrito como explotador, operador y equipos UAS de la
Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil, para lo cual debera demostrario
con €l listado de explotadores de UAS del proponente en caso de figuras asocciativas
debera estar inscrito en el registro del integrante que lo acredite.

Acreditacion en el APO vigente en el ciclo de operador de medio tecnolégico avalado
por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Vinculacién minima de dos (2) afios anteriores al cierre del proceso, con el proponente
y/o cualquiera de los integrantes en caso de modalidad de asociacion demostrados
mediante pago de planillas de seguridad social y parafiscales. Adicionaimente esta
condicion se acredita con la respectiva certificacion laboral.

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

No tener antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales, ni encontrarse reportado en el
registro nacional de medidas correctivas.

20. CUADRO DE RELACION DEL PARQUE AUTOMOTOR.

El oferente debera contar con al menos CINCO (05) motocicletas de su propiedad,
cilindraje minimo 190 cc y modelo 2024 o superior para la prestacion del servicio de
supervision y control motorizado del contrato, acreditado mediante tarjetas de
propiedad, SOAT, asi como con registro ante la Superintendencia de Vigilancia y
Seguridad Privada.

El oferente debera contar con al menos UN (01) un vehiculo 4X4 de propiedad del
oferente modelo 2020 en adelante realizar la supervision de las diferentes sedes objeto
del presente proceso de contratacién, acreditando tarjeta de propiedad, SOAT asi como
con registro ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El oferente debera contar con al menos CINCO (05) Motocicletas de su propiedad,
cilindraje minimo 170 cc vy modelo 2022 o superior para la prestacion del servicio del
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contrato, acreditado mediante tarjetas de propiedad, SOAT, asi como con registro ante
la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota: Se reitera que para lo anterior debera allegar las respectivas tarjetas de propiedad
de los vehiculos y el registro en el aplicativo RENOVA establecido por ta Superintendencia
de vigilancia y Seguridad Privada.

Criterios para seleccionar la oferta mas favorable

En cumplimiento de lo sefialado en el articulo 58 de la ley 2195 de 2022, “Por la cual se
adoptan medidas en matena de transparencia, prevencion y lucha contra la corrupcién y se
dictan otras disposiciones”, en la etapa de evaluacion de las propuestas la entidad deberan
reducir el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el presente proceso a
los proponentes que se les haya impuesto una o mas mulfas o clausulas penales durante
el ultimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin
importar la cuantia y sin perjuicio de las deméas consecuencias derivadas del
incumplimiento. Esta reduccién también afecta a los consorcios y uniones temporales si
alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior. La reduccioén del puntaje
no se aplicara de conformidad con lo sefialado en el parrafo primero del articulo citado, en
caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de medios
de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.

En aplicacién del articulo 2.2.1.2.4.2.1§ del Decreto 1081 de 2015, con relacién a los
criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de
compras publicas, las Entidades otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos en los pliegos de
condiciones, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos del articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1081 de 2015. el cual desarrolia la definicién de emprendimientos
y empresas de mujeres.

CRITERIOS DE EVALUACION

Una vez verificados los requisitos habilitantes se procedera a calificar las propuestas de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007. Esta evaluacién se hara de
conformidad con los siguientes criterios:

FACTOR DE CALIFICACION PUNTAJE
Eacz:);mico Formulario Oferta Econémica 20
1. Factor Técnico 68,75
a) Calidades Adicionales Gerente de Contrato 18
b) Coordinador de Operadores de medios tecnolégicos 12,25
C) Calidades Adicionales Encargado SST 8,5
d) Calidades Adicionales del Jefe de operaciones 12
e) Apoyo al empleo local 6
f) Calidades Automotores de Supervision y Control 6
1)) Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 6
IP romocion 3| Estimulo a la industria nacional colombiana (Ley 816 de
a  Industria 2003) 10
Nacional
Discapacitado |Incentivo por apoyo a trabajadores en discapacidad 1
S Decretos 1082 de 2015 y 392 de 2018.
.. |Incentivo de emprendimientos y empresas de mujeres.
Emprendimie | acreditacién articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de| 0,25
2015, adicionado por el articulo 3 Decreto 1860 de 2021
TOTAL 100
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1. FACTOR ECONOMICO — MAXIMO 20 PUNTOS.

El proponente debera presentar ia oferta econémica de acuerdo con el anexo dispuesto en
los pliegos de condiciones. La oferta econdmica se evaluard teniendo en cuenta lo
siguiente:

- VALOR OFRECIDO SERVICIO DE VIGILANCIA 20 Puntos

E! Municipio procedera a realizar la verificacién y valoracién de la oferta econdémica de los
proponentes que sean habilitados, asi: El Municipio verificara que las ofertas econdmicas
no contengan errores aritméticos y si es procedente, efectuara la rectificacion de los
errores que encuentre. La rectificacion de los errores arifméticos se efectuara sobre el
precio total que resulte de multiplicar los wvalores unitarios por las cantidades
correspondientes. Si existiere discrepancia entre pailabras y cifras, prevalecera el monto
expresado en palabras.

En caso de error en la suma de la lista de cantidades y precios, el resultado total correcto
sera el que se obienga de revisar dichas sumas. Si de las correcciones efectuadas se
derivara(n) alguna(s) modificacion(es) en el valor de las ofertas, el Municipio procedera a
comunicar a la totalidad de los proponentes la(s) modificacion{es) realizada(s). Si el
licitante afectado no aceptare la correccion realizada, su propuesta sera rechazada y el
Municipio podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la misma.

La calificacién de la oferta, del valor total de los servicios, se realizara a través del método de Media
aritmética la cual Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas
y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio
aritmético, como resuitado de aplicar las siguientes formulas:

i=1
Dénde:
X = Media aritmetica
x; = Valor de la of erta i sin decimales
n = Namero total de las Of ertas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procederd a ponderar las Oferias de acuerdo con la
siguiente férmula:

-V

X —
Puntajei = 20 (1 = (T)) para valores menores o igualesa X

X -V -
Puntajei = 20 (1 -2 (I e 'l)) para valores mayores a X

Donde,

X = Media aritmética
Vi = Valor total de cada una de las Ofertas i, sin decimales
i = Nitmero de oferta

En el caso de ofertas econémicas con vaiores mayores a ta media aritmética se tomara el
valor absoluto de la diferencia entre la media aritmética y el valor de la Oferta, como se
observa en la formula de ponderacién.

Nota:

Para los servicios complementarios del servicio vigilancia mévil deberan ser cotizados con
precios o valores reales del mercado, no se aceptaran precios artificialmente bajos, so pena
de rechazo de la oferta, de acuerdo con la verificacion que para tal efecto se realizara con
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la Guia para el manejo de ofertas artificialmentie bajas en Procesos de Contratacion
expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Pablica Colombia Compra Eficiente.

2. FACTOR TECNICO — MAXIMO 68.75 PUNTOS.

Criterio Puntaje
A- Calidades Adicionales Gerente de Contrato 18 Puntos
B- Coordinador de Operadores de medios tecnolégicos 12,25 Puntos
C- Calidades Adicionales Encargado SST 8,5 Puntos
D- Calidades Adicionales del Jefe de operaciones 12 Puntos
E- Apoyo al empleo local 6 Puntos
F- Calidades Automoiores de Supervision y Control 6 Puntos
G- Pdliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 6 Puntos

TOTAL 68,75 Puntos

A- Calidades Adicionales del Gerente y/o coordinador de Contrato 18 puntos.

Se otorgaran 18 puntos al proponente que acredite que la persona asignada para ejercer la
labor de Gerente del contrato cumple ademas de los criterios habilitantes con fas siguientes
condiciones:

CONDICION PUNTAJ
E
Acreditar Especialista en Administracion de la Seguridad con el respectivo 3

Diploma y acta de grado.
Acreditar cinco (5) aifios adicionales al minimo exigido como Consultor en
Seguridad Privada y encontrarse debidamente inscrito en la licencia de 8
funcionamiento del oferente.
Acreditar experiencia adicional de CUATRO (4) afios como coordinador ¢ jefe
de operaciones de contratos de servicios de vigilancia y seguridad privada, 3
requisito que debera acreditar aportando certificaciones de experiencia.
Acreditar la condicion de Evaluador de Competencias laborales acreditado
mediante certificacion o Diploma otorgado por el Sena o por otra institucion 2
debidamente acreditada por el ONAC.
Certificacion como Auditor en Sistemas de Gestion de Operaciones en
Seguridad, acreditado mediante certificacién o Diploma otorgado por el Sena 2
o institucidn educativa avalada por el Ministerio de Educacion Nacional,
secretarias de educacién y/o entidad certificadora.

TOTAL PUNTOS 18

Nota 1: Para obtener el puntaje el proponente debera presentar dentro de la propuesta los
documentos que soporien las condiciones anteriormente enunciadas.

Nota 2: La persona que se presente para la obtencion de puntaje debe ser la misma que
acreditan en los requisitos habilitantes.

B- Coordinador de Operadores de Medios Tecnolégicos 12,25 puntos

Se otorgaran 12,25 puntos al proponente que oferte un Coordinador de Operadores de
Medios Tecnoldgicos, que cumpla con |a totalidad de las siguientes condiciones:

= Titulo profesional como ingeniero en telecomunicaciones
Acreditar el titulo de maestria en disefio gestién y direccion de proyecios.

= Experiencia profesional iguai o superior a 6 afios contados a partir de la expedicion
de ia tarjeta profesional.

= Experiencia profesional especifica o relacionada como coordinador de medios
tecnolégicos, de minimo 4 ancs
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= Vinculacion con el proponente de minimo 4 afios, acreditados con planillas de
seguridad social.

= Acreditar fa calidad de consultor en seguridad privada vigente a la fecha del cierre
del proceso, expedida por la superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

Nota 1. Esta persona no generara costo adicional para el contrato.

C- Calidades Adicionales del encargado en seguridad y salud en el frabajo 8,5 puntos

Se otorgaran 8,5 puntos al proponente que acredite que la persona asignada para ejercer
la labor de Profesional en seguridad y salud en el trabajo cumple ademas de los criterios
habilitantes con la totalidad de las siguientes condiciones:

CONDICION PUNTAJE
Especializacion en gerencia de seguridad y salud en el trabajo 3
Que la licencia de prestacion de servicios de SST comprenda la prestacion
en el area o campo de accioén en psicologia en seguridad y salud en ei 3
trabajo
Diplomado en ISO 31000 Y 45001 con intensidad minima de 80 horas 25
TOTAL PUNTOS 8,5

Para obtener el puntaje el proponente deberd presentar dentro de la propuesta los
documentos que soporten la condicion anteriormente enunciada.

Nota 1: Para obtener el puntaje el proponente deberd presentar dentro de la propuesta los
documentos que soporten las condiciones anteriormente enunciadas.

Nota 2: La persona que se presente para la obtencién de puntaje debe ser la misma que
acreditan en los requisitos habilitantes.

D- Calidades Adicionales Jefe de operaciones 12 puntos

Se otorgaran 12 puntos al proponente que acredite que la persona asignada para ejercer la
labor de Jede de Operaciones cumple con las siguientes condiciones:

CONDICION PUNTAJE
Diplomado en gerencia de seguridad 2
Especializacion de la administracion de la seguridad 5

Formacion de Auditores internos de Calidad expedido por un Organismo

Certificador debidamente autorizado. 5
Diplomado en Gestion de la Calidad expedido por un Organismo 2
Certificador debidamente autorizado.

TOTAL PUNTOS 12

Nota 1: Para obtener el puntaje el proponente debera presentar dentro de la propuesta los
documentos que soporten las condiciones anteriormente enunciadas.

Nota 2: La persona que se presente para la obtencion de puntaje debe ser la misma que
acreditan en los requisitos habilitantes

E- Apoyo al empleo local 12 PUNTOS

En seguimiento al plan de desarrollo y con el fin de promover el acceso a oportunidades de
trabajo, para habitantes del municipio, a fin de mejorar las condiciones econdmicas y
sociales, a través del mercado laboral con los contratos que ejecute el municipio, dando
pricridad a la contratacién de personas residentes del municipio y restringir procesos
migratorios, se asignara 12 puntos al proponenie que oferte minimo 40 unidades
(personas) residentes en el municipio de Tocancipa.
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Este aspecto se acreditara mediante carta suscrita por el representante legal, con el anexo
del soporte de Certificacion de residencia expedida por la autoridad municipal competente
para el Municipio de cada uno de ios vigilantes ofertados

F- Calidades Automotores de Supervision y Control 6 PUNTOS

Se otorgaran 6 puntos al proponente que oferte los siguientes automotores de Supervisién
y Control:

F.1. Motocicletas de Control

El proponente debera contar como minimo tres (03) motocicletas adicionales de por lo
menos 180 centimetros cubicos de su propiedad, para efectos de la supervision y visitas de
contro! a los distintos puestos donde se presta el servicio, los cuales deberan estar
registrados ante la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente debera allegar cerificacién suscrita por el representante legal donde
relacione los vehiculos que va a destinar para la supervision externa del servicio los cuales
no podran ser modelo anterior al afio 2024.

Anexar fotocopias legibles de la tarjeta de propiedad de cada uno de los vehiculos.

F.2. Automotor de Supervision

El proponente que cuente con minimo con un automotor adicional; tipo camioneta 4x4 de
por lo menos 2400 centimetros clbicos de su propiedad, para efectos de la supervisién y
visitas de control a los distintos puestos donde se presta el servicio, los cuales deberan
estar registrados anie la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada.

El proponente debera allegar certificacion suscrita por el representante legal donde
relacione los vehiculos que va a destinar para la supervision externa del servicio los cuales
no podran ser modelo anterior al afio 2023. Modelo 2023 en adelante.

Anexar fotocopias legibles de la tarjeta de propiedad del vehiculo.

G. Pdéliza de Responsabilidad Civil Extracontractual 6 PUNTOS

Se otorgaran 6 puntos al proponente que allegue pdliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual adicional a la que deben tener las empresas de vigilancia y seguridad
privada conforme o establece el Decreto Ley 356 de 1994, expedida por una compaifiia de
seguros legalmente constituida la cual debe ser asegurar los siguientes amparos y valores:

Que ampare los riesgos de uso indebido de las armas de fuego u otros elementos de
vigilancia, expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida, la cual debera
cubrir los valores establecidos en la normativa vigente, Debe incluir el amparo
correspondiente a la responsabilidad que se pueda imputar por el uso de armas de fuego,
errores de punteria y utilizacién de perros guardianes, garantizando la indemnidad frente a
los posibles dafios o perjuicios que se causen a terceros ¢ a los hienes objeto de proteccion
duranie la prestacion del servicio.

VALOR PUNTOS
Amparo de predios labores y operaciones por 1800 SMLMV 2 Puntos
Amparo de bienes bajo tenencia, cuidado y control por minimo 350 4 Puntos
SMLMV
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Adicionalmente, el proponente debera aportar compromiso suscrito por su representante
legal bajo la gravedad de juramento en el que manifieste que, en caso de resultar
adjudicatario procedera a la renovacién oportuna y en los términos aca sefialados y que,
por lo tanto, mantendra vigente la pdliza durante toda la ejecucion del contrato.

Nota: Tratandose de Unidn Temporal, Conscrcio 0 promesa de sociedad futura, al menocs
uno de sus integrantes debera aportar este documento.

H. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA - MAXIMO 10 PUNTOS

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporaciéon de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

CONCEPTO PUNTAJE
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 PUNTOS
Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 PUNTOS

H.1. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, un servicio es colombiano si ademas
de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por
una persona juridica constituida de confermidad con la legislacién colombiana o por un
proponente plural conformado por estos o por estos y un extranjero con trato nacional, usa
los bienes nacionales relevanies definidos por la Entidad Estatal para ia prestacion del
servicio que sera objeto del Proceso de Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de
personal colombiano seguiin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean presiados en el extranjero
y estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica
constituida de conformidad con la legislacion colombiana o un proponente plural
conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

Los extranjeros con trato nacionatl que participen en el Proceso de Coniratacion de manera
singular o0 mediante fa conformacion de un proponente plural, podran definir en su oferta si
aplican la regla de origen aqui prevista, o cualquiera de las reglas de origen aplicables
segun el Acuerdo Comercial o la normativa comunitaria que corresponda. En aquellos
casos en que no se indique en la oferta la regla de origen a aplicar, la Entidad Estatai debera
evaluar la oferta de acuerdo con la regla de origen agui prevista.

Luego de identificar que los bienes relevantes para la ejecucién del objeto contractual no
se encuentran en el Registro de Productores de Bienes Nacionales de conformidad con el
numeral 3 def articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, se precisa que se otorgara
el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que se comprometan a
vincular al desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por
prestacién de servicios colombianos de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal
requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40%) del personal requerido para el cumplimiento del
contrato.
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Ademas de la incorporacion del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucién del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales,
su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales
prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de to que dependera la franja
del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composicicnes de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la
franja de puntaje corespondiente.

Composicion del

proponente plural Puntaje aplicable

10

Regla de origen aplicable

Unicamente . .

5 Promocion de Servicios
1 |integrantes Decreto 1082 de 2015 .

EieenbiAN0S Nacionales o con Trato

Nacional

Colombianos en asocio LY

2 |[con Extranjeros con
trato nacional

Decreto 1082 de 2015

Promocion de Servicios
Nacionales ¢ con Trato
Nacional

La regla de origen del pais
con el que se tenga acuerdo
comercial o la del Decreto
1082 de 2015. Si el
proponente piural no
especifica a cual regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

10
Promociéon de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacional

Unicamente
3 |extranjeros con trato
nacional

Proponente plural en el

405 al menos uno de No aplica la regla de origen .

los integrantes es . [Promocién de Servicios
& extranjero sin trato geggfgetgiggfg edgﬁZ(;Ls, M INacionales o con Trato
nacional. P gen. Nacional

H.2. ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CONTRATO
NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) punios a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional. Para que el proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
comprometerse a incluir personal colombiano y a incluir bienes nacionales, ademas del
Formato — Promociéon de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal, alguno de los
siguientes documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
gjecucion del objeto contractual de conformidad con ia ley.

Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacién legal
emitido por las Camaras de Comeircio.

Para que el proponente extranjero con trato nacional obtenga puntaje por trato nacional
podra acreditar que los servicios son originarios de los Estados mencionados en la seccion
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacién, informacién que
se acreditara con los documentos que aporie el proponente extranjero para acreditar su
domicilio.
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A tales efectos el proponente extranjero debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, aportando la
informacion y/o documentacién que sea requerida.

Si el proponente extranjero con derecho a trato nacional no especifica a cuél regla de origen
se acoge, debera aplicarse lo aqui previsto de conformidad con et articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015. En este caso el proponente, para obtener el puntaje por trato
nacional, debera diligenciar el documento de Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

El proponente podra subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania, la falta
de certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica; no obstante, no podra subsanar esta circunstancia para ia asignacion
del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

En el evento que un proponente nacional o extranjero con trato nacional, en lugar del
documento de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, presente el
documento de Incorporacién de Servicios Nacionales, no habra lugar a otorgar puntaje por
este factor, ni por el regulado en lo concerniente a la incorporacion de componente nacional
del Pliego de Condiciones.

La entidad asignara los diez (10) puntos por promocion de servicios nacionales o con frato
nacional al proponente plural, cuando todos sus iniegrantes cumplan con las anteriores
condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descritas no
obtendra puntaje Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional. En caso de que el
puntaje se otorgue en razén de la vinculacién de un cuarenta por ciento (40%) del total de
empleados y contratistas requeridos para el cumplimiento del contrato de origen
colombiano, cualquiera de sus integrantes podra vincularlos para dar por cumplido este
requisito.

H.3. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La entidad asignara cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional que incorporen a la ejecucion del contrato mas del 90% del personal calificado de
origen colombiano. Por personal calificado se entiende aquel que requiere de un titulo
otorgado por una institucién de educacién superior, conforme a la Ley 749 de 2002, para
ejercer determinada profesién.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legai
o apoderado del proponente debe diligenciar el documento de Incorporacion de Servicios
Nacionales en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el porcentaje de personal
ofrecido y su compromiso de vincularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso. La
entidad Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion de componente
nacional cuando el proponente que presente el documento de Incorporacién de Servicios
Nacionales no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nactonal.

La Incorporacion de Servicios Nacionales Unicamente debe ser aportado por los
proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal
calificado colombiano. En el evento que un proponente extranjero sin derecho a tratc a
nacional, en lugar de la Incorporacién de Servicios Nacionales, presente documento con la
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje
por el factor establecido en el numeral 1 (promocién de servicios nacionales o con trato
nacional), ni por el regulado este numeral.

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con
derecho a trato nacional e integrantes exiranjeros sin derecho a trato nacional podran optar
por la Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las
reglas definidas en este numeral.
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MUy,

El proponente debera diligenciar y anexar a su propuesta el respectivo anexo, el cual debera
estar suscrito por el representante {egal.

I. INCENTIVO POR APOYO A TRABAJADORES EN DISCAPACIDAD — MAXIMO 1
PUNTOS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decreto 392 de 2018, las Entidades Estatales deberan otorgar el 1% del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones, a los proponentes que acrediten la vinculacién de
trabajadores con discapacidad en su planta de personal, se asignara 1 punto al proponente
que acredite la vincutacion de trabajadores con discapacidad en su planta de personai, de
acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, certificara el nimero total de trabajadores vinculados a la planta de perscnal
del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccién.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedide por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Verificados los anteriores
requisitos, se asignara 1 punto a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, sefalados a continuacion:

Nidmero total de frabajadores de la planta Nuamero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30
Entre 31 v 100
Entre 101y 150
Entre 151 y 200
Mas de 200

BN =

Si la oferta es presentada por un consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura,
se fendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte
como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva
contratacion.

J. INCENTIVO DE EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES. 0.25 PUNTOS

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 32 de La Ley 2069 de 2020, reglamentado
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se adiciona la Subseccion 2 de
la Seccidn 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2, los articules 2.2.1.2.4.2.14
y 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015, se asignara un puntaje adicional de hasta el cero
punto veinticinco por ciento {0.25%) del valor total de los puntos establecidos, al proponente
que acredite como emprendimienio y empresas de mujeres que cumplan con alguna de las
condiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, asi:

= Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o
cuotas de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos
de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afic anierior a
la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la
distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han
mantenido su participacion.

= Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo
de la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
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laboralmente a la empresa durante al menos el ultimo afic anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan
relacionadas con la direccion de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a
nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su
jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nimerc de documento de
identidad de cada una de las perscnas que conforman el nivel directivo del proponente.
Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los
contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de
aportes a seguridad social del altimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

= Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimientc de comercio durante al menos el ditimo afo anterior a
la fecha de cierre del proceso de seleccidn. Esta circunstancia se acreditara
mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte,
asi como la copia del registro mercantil.

= Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%)
de los asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante
al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

Nota: Respecto a los incentivoes contraciuales para los emprendimientos y empresas de
mujeres, las certificaciones deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del
procedimiento de seleccion

K. FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 “Por medio de la cual se
Impulsa el Emprendimiento en Colombia”. Esta norma que tiene vigencia desde la misma
fecha de promulgacién, en su articulo 35 establecié los factores de desempate que deben
ser utilizados obligatoriamente por las entidades contratantes del estado, indistintamente
de su régimen de contratacion; reglas que tal y como [o establece la norma en comento,
deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente, sin perjuicio de los acuerdos
internacionales vigentes. Que en concordancia con lo anterior se establece como medios
de desempate para el presente proceso los siguientes:

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA
CONDICION

1. Preferir la oferta de bienes o | PRUEBA DE LA CONDICION - SOLICITUD EN
servicios nacionales frente alaoferta | EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
de bienes o servicios extranjeros. EQUIVALENTE.
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A. BIENES,

Inscripcidn en el Registro de productor de bienes
nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo recopila informacion (base de
datos} sobre la produccién de bienes existentes
en el pais. La preferencia de oferia se concedera
al proponente que cuenta con el respectivo
RPBN para ios bienes que ofrece.

B. SERVICIOS
Para el caso de los servicios, se considera que
@s nacional si se hace por una persona natural
colombiana o residente en el pais, circunstancias
que se acreditaran con la Cédula de Ciudadania
0 con la visa de residente. Para el caso de
personas juridicas se considera que el servicio es
nacional si es prestado por una persona
constituida en Colombia, lo cual se verificara con
el certificado de existencia y representacién legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer
cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en ia cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o
personas juridicas en las cuales
participe o participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER
CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicién se acredita con Declaracion anie
notaric por parie de la respeciliva mujer.
(Paragrafo del Art. 2° de la Ley 82 de 1993).

B. MUJERES VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

Esta condicién se acredita mediante providencia
que establezca medida de proteccion expedida
por la autoridad competente, (comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a
falta de este el juez civil municipal 0 promiscuo
municipal, o la autoridad indigena ~ en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas—. La medida de proteccion se debe
emitir en una providencia motivada).

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

A. PARA PROPONENTE PERSONA
NATURAL. La respectiva declaracion ante
notario o la providencia segiin corresponda.

B. PARA PROPONENTE PERSONA JURIDICA.
1. Certificacién expedida por el representante
legal ¢ el revisor fiscal cuando este exista en la
cual se indique: i) Que deniro de la composicién
de la sociedad o que los miembros y/o asociados
y/o afiliados de la persona juridica sin animo de
lucro, se cuenta con participacion de mujeres que
ostentan la condicion especiai (Cabeza de
Familia - Victima de Ila Violencia). ii)
Identificacién de las Mujeres, indicando nimero
de cuotas sociales, acciones que poseen, o el
aicance o condicién de su participacién para el
caso de las personas juridicas sin animo de lucro.
iii} Indicacion del nimero total de cuotas sociales
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o acciones de la respectiva sociedad o la
composicién para el caso de ofras figuras
asociativas de! derecho privado {Nimero de
asociados — Numero de afiliados — integrantes
etc. ). 2. La declaracién ante notario o providencia
que establece la medida proteccion, segin la
condicién a acreditar, de la o las mujeres que
hacen parte de las personas juridicas
proponentes.

Cuande se trate de proponentes plurales, se
observaran los mismos requisitos respecto de
cada uno sus integrantes respectivamente. Nota:
La participacién mayoritaria para el caso de las
sociedades comerciales, se caicula de acuerdo al
numero acciones (en las sociedades por
acciones) o por la utilidad proveniente de la
participacién social.

Para el caso de las personas juridicas sin animo
de lucro, se calcula a partir del porcentaje de
mujeres vinculadas a {a persona juridica respecto
al numero total de personas que la conforman
(Miembros, asociados, afiliados etc., segin su
naturaleza.)

3. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
gue por 1o menos el diez por ciento
(10%) de su nomina esta en
condicién de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta
es presentada por un proponente
plural, el integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina esta en condicién de
discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos ei
veinticinco por ciento (25%) en el
consorcio, union temporal o promesa
de sociedad futura y aportar minimo
el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES ©O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, en el cual certifique el nimero total
de trabajadores vinculados a la planta de
personal del proponente o sus integranies a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Certificado expedido por el Ministerio de
Trabajo en el cual se indique el nimero de
personas vinculadas con discapacidad, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del
proceso de seleccion.

4. Preferir la propuesta presentada
por el oferente que acredite la
vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad
de pensién establecido en la Ley

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, en donde se indique: i) El nimero
total de personas mayores vinculadas
directamente por el proponente mediante
contrato de prestacion de servicios o de trabajo a
la fecha de cierre de! proceso de seleccion. i) El
numero de trabajadores y/o de prestadores de
servicios vinculados, mayores que no sean
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de
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sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito
de edad de pension.

2. Declaracion escrita de la persona mayor
trabajador o vinculada al proponente, en la cual
indique que no es beneficiario de pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que ya ha
cumplido el requisito de edad establecido en la
ley (57 y 62 afios para mujeres y hombres
respectivamente) junto con la copia de la cédula
de ciudadania.

5. Preferir [a propuesta presentada
por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley,
qgue por lo menos diez por ciento
(10%) de su nomina perienece a
poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitanas.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE - PRUEBA DE LA
CONDICION. Certificaciones de auto
reconocimiento expedidas por la dependencia
competente del Ministeric del Interior. (Es el
Ministerio del Interior la autoridad encargada de
certificar la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rom o gitanas.)

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE.

1. Certificacion suscrita por la persona natural, el
representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, en donde se indique: i) El nimero
total de trabajadores vinculados a su planta de
personal a la fecha de cierre del proceso. b) El
namero de dichos trabajadores que pertenezcan
a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, rom o gitanas. 2. Certificacion
de auto reconocimiento de cada uno de los
trabajadores con los que se pretende acreditar el
requisito.

6. Preferir la propuesta de personas
en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural constituido por
personas en proceso de
reincorporacion, y/o  personas
juridicas en las cuales participe ©
participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION.

Esta condicion se acredita con la respectiva
certificacion expedida por la Agencia Para la
Reincorporacién y la Normalizacion —~ARN- que
los reconoce como tales.

SOLICITUD EN EL PLIEGO DE CONDICIONES
O SU EQUIVALENTE. A. PARA PROPONENTE
PERSONA NATURAL.

Certificacién expedida por la Agencia Para la
Reincorporacion y la Normalizacion.

B. PARA
JURIDICA.

PROPONENTE PERSONA

2. Certificacion expedida por el representante
legal o el revisor fiscal cuando este exista en la
cual se indique: i) Que dentro de la composicion
de la sociedad o que los miembros y/o asociados
y/o afiliados de la persona juridica sin animo de
lucro, se cuenta con participacion de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion. ii)
ldentificacién de estas personas, indicando
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numero de cuotas sociales, acciones que poseen
o el alcance o condicion de su participacion para
el caso de las personas juridicas sin animo de
lucro. i) Indicacion del nimero total de cuotas
sociales o acciones de la respectiva sociedad o
la composicidon para el caso de ofras figuras
asociativas del derecho privado (Numero de
asociados — Numero de afiliados — Integrantes
etc.)

2. La Certificacion expedida por la Agencia Para
{a Reincorporacién y la Nomalizacion de las
personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion que hacen parte de las personas
juridicas proponentes con una fecha de
expedicion no mayor a tres (3) meses a la fecha
de cierre del proceso. Cuando se trate de
preponentes pluraies, se observaran los mismos
requisitos respecto de cada uno sus integrantes
respectivamente. Nota: La  participacién
mayoritaria para e caso de las sociedades
comerciales, se calcula de acuerdo al ntimero
acciones (en las sociedades por acciones) o por
la utilidad proveniente de la participacion social
(Sociedades Personales). Para el caso de las
personas juridicas sin animo de lucro, se calcula
partir del porcentaje de personas en proceso de
reintegracion o reincorporacién que hacen parte
de la persona juridica respecto al nimero total de
personas que la conforman (Miembros,
asociados, afiliados etc. segun su naturaleza)

7. Preferir la oferia presentada por un
proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
madre cabeza de familia y/fo una
persona en proceso de
reincorporacion o reintegracién, o
una persona juridica en la cual
participe 0 participen
mayoritariamente, y, que tenga una
participacion de por io menos el
veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la madre
cabeza de familia, la persona en
proceso de reincorporacion ©
reintegracion, o la persona juridica
aporte minimo el veinticinco por
cienfo (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
madre cabeza de familia o persona
en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion, ni la persona juridica,
ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios 0 accicnistas de
los miembros del proponente plurat.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el
caso de madres cabeza de familia y personas en
proceso de reintegracion o reincorporacion.

8. Preferir la oferta presentada por
una Mipyme o cooperativas o
asociaciones mutuales; o0 un

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL. PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE MIPYMES
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proponente plural constituido por
Mipymes, cooperativas o]
asociaciones mutuales

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que las Mipymes
deben acreditar su condicién, presentando un
certificado expedido por el representante legal y
el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno ¢ el contador de la empresa
donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.
COOQOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES Certificade de existencia vy
representacién legal.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido por
micro y/o pequenas empresas,
cooperativas o] asociaciones
mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE MIPYMES

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, se establece que ias Mipymes
deben acreditar su condicién de tal, presentando
un certificado expedido por el representante legal
y el revisor fiscal-siempre y cuando estén
obligadas a tener uno- o el contador de la
empresa donde conste que la misma tiene el
tamario empresariai establecido de acuerdo con
la ley. COOPERATIVAS O ASOCIACIONES
MUTUALES Certificado de existencia y
representacion legal.

10. Preferir al oferente que acredite
de acuerdo con sus estados
financieros o informacion contable
con corte a 31 de diciembre del aiio
anterior, por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas
0 asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el aiio
anterior; o, la oferta presentada por
un proponente plural siempre que: (a)
esté conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual
aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de Ila experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los miembros del proponente plural

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

1. Estados Financieros del afic inmediatamente
anterior- (Balance - Estado de resultados con sus
respectivas notas y debidamente certificados y
dictaminados cuando corresponda.

2.Cerlificacién suscrita por el contador ptiblico
que prepara los estados financieros y por el
revisor fiscal - en caso de contar con el - en la que
se indigue que del total de los pagos realizados
por el ente econdmico, con corte 31 de diciembre
del ano anterior, minimo un 25% corresponden a
proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

11. Preferir las empresas
reconocidas y establecidas como
Sociedad de Beneficio e interés
Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

PRUEBA DE LA CONDICION Y SOLICITUD EN
EL PLIEGO DE CONDICIONES O SU
EQUIVALENTE

Dicha sifuacién se acredita con el certificado de
existencia y representacion legal de la sociedad,
en el que conste que retne los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018.
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12. Utilizar un método aleatorio para | EI método que se utilizara para el presente
seleccionar el oferente, método que | procese correspondera al de - balota, el
debera haber sido  previsto | proponente que saque la balota con mayor
previamente en los documentos del | nimero sera el adjudicatario.

proceso.

Andlisis de riesgo y forma de mitigarlo

Para la identificacion de los Riesgos en la presente contratacién se tuvo en cuenta la
clasificacion de clase, fuente,etapa del proceso y tipo de riesgo definidos en el “Manual para
la identificacién y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacién” expedido por
Colombia Compra Eficiente. Se adjunta el Anexo No. 1 con la tabla de tipificacion y
asignacién de riesgo.

Garantias

De conformidad con lo previsto en el Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015, para
garantizar el cumplimiento general de las obligaciones derivadas del contrato, el contratista
podra otorgar como mecanismo de cobertura del riesgo dentro de los tres (03) dias
siguientes a la suscripcion del contrato cualquiera de las garantias previstas en el Decreto
1082 de 2015. La garantia de cumplimiento de las obligaciones debera ser otorgada
amparando como beneficiario al Municipio de Tocancipa y, cubrira los perjuicios derivados
del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, asi:

Riesgo Cuantia Vigencia
Diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucion del
del valor del contrato | contrato y cuatro (4) meses mas.

Cumplimiento del contrato.

Pago de salarios,
prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales

Cinco por ciento (5%) | Igual al piazo de ejecucion del
del valor del contrato contrato y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio Diez por ciento (10%) | Igual al plazo de ejecucion del

del valor del contrato contrato y un (1) afio mas
Responsabilidad civil FSIV():IH?;;I p\?arlo?eggl Igual af plazo de ejecucion del
extracontractual conotr - contrato

Acuerdos comerciales aplicables

Los Acuerdos Comerciales no son aplicables al presente Proceso de Contratacién porque
los Servicios de Vigilancia y Seguridad Privada solamente pueden ser prestados por
nacionales de acuerdo con lo sefialado en el articulo 12 del Decreto nacional 356 de 1994
declarado exequible por la Corte Constitucional en Sentencia C-123 de 2011, en la cual
manifesto:

“ (...) En virtud de la prestacién del servicio putblico de seguridad como fin esencial del
Estado y servicio publico primario, que por su naturaleza ha de ser brindade bajo
estrictas condiciones, resulta perfectamente razonable que el Legislador haya sido
particularmente cauto al fijar las reglas para el ejercicio de esa actividad sélo a personas
naturales y de nacionalidad colombiana, y al considerar que de esa manera se crean
condiciones para el seguimiento efectivo de cada uno de los socios de estas empresas
en la tarea de inspeccién, control y vigilancia a la actividad desarrollada. La Corte
reconoce que esta es una de las diversas alternativas a las cuales podia apelar el
Legislador extraordinario para atemperar los riesgos en Ia prestacion del servicio de
vigilancia y seguridad privada sin incurrir en mayores costos de orden econémico al
control de dicha actividad. En este sentido, es importante anotar que, como lo ha
explicado la doctrina autorizada, “una aplicacion jurisdiccional muy intensa del
subprincipio de necesidad podria restringir de modo inaceptable el ambito de
apreciacion empirica y el ambito de apreciacion normativa del legislador, que estan
implicitos en la competencia normativa de configuracién®. Con ello el Tribunal
Constitucional correria el riesgo de sustituir las decisiones plausibles adoptadas por el
Gobierno como legislador de excepcion (...)".
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“(...) La Corte concluye que, en lo acusado, los articulos 12 y 47 del Decreto Ley 356 de
1994 establecen un tratamiento diferencial, que, si bien limita el ejercicio de algunos
derechos y libertades, se encuentra constitucionalmente justificado por cuanto persigue
fines admisibles y para alcanzarios utiliza medios razonables y proporcionados.
Ademas, la medida se sustenta en motivos constitucionales fundados, como la
necesidad de proteccion del orden publico y {a seguridad

ciudadana, que no anula el ejercicio de los derechos, sino que lo limita en una actividad
que por su haturaleza involucra riesgo social y puede comprometer el orden publico. En
consecuencia, declarara exequibles las expresiones demandadas, limitando su alcance
a los cargos analizados en la presente sentencia {...)".

Adicionalmente el presente Proceso de Contratacion no aplican Acuerdos Comerciales
dado que no pueden presentarse Proponenies exiranjeros en atencion que la

Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada atendiendo el Decreto Ley 356 de
1994 exige que:

(i) Si el Servicio de Vigilancia y Seguridad Privada se presta por una persona juridica debe
estar constituida en Colombia;
(i) Si es persona natural, gue sea nacional.

Firma del responsable

A,;\‘.cu)u A—C{D'%v) b U
LILJANA FERNANDA L.OPEZ RIVEROS
Secretaria Administrativa

L]
Efabor6: Adriana del Pilar Uribe. Profesional Universitario 3
Revis6 y aprobd: Sergio Alfonso Vargas Colmenares. Secretario de Seguridad y Convivencia

69




Ny,

MUy,

ESTUDIO PREVIO Version:

Codigo: GC-F003

Fecha: SEPTIEMBRE 2024

012

FORMULARIO No. X

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA
(Criterio de asignacién de puntaje)

Ciudad, del 20__

Doctor

WALFRANDO FORERO BEJARANO
ALCALDE MUNICIPAL DE TOCANCIPA
Calle 11 No. 6-12

Tocancipa - Cundinamarca

REF:

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA
CON MEDIO HUMANO Y ARMAS DE FUEGO EN LA MODALIDAD DE
VIGILANCIA FIJA, MOVIL Y OPERADORES TECNOLOGICOS, PARA LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE PROPIEDAD, A CARGO Y/O
DISPOSICION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA E INSTITUCIONES

EDUCATIVAS OFICIALES.

El abajo firmante, actuando en nombre y representacion de de acuerdo

con el pliego de condiciones, hacemos la siguiente propuesta econémica:

En la siguiente Tabla se referencian todos ios valores relacionados incluido el servicio del
personal minimo requerido, insumos y gastos asociados para garantizar la ejecucién del
contrato para los periodos de 01 de enero de 2026 al 30 junio de 2026, del 01 de julio al 14
de julio de 2026, del 15 de julio de 2026 al 31 de diciembre de 2026, del 01 de enero de 2027

al 30 de junio de 2027 y del 01 de julio al 15 de septiembre

. AP BE NG T
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Atentamente,

NOMBRE Y FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
CEDULA DE CIUDADANIA

NOMBRE DE LA EMPRESA / CONSORCIO O UNION TEMPORAL
NIT EMPRESA

Nota: El proponente al elaborar la propuesta econémica debe registrar los valores en
cifras o nimeros enteros, es decir NO debe utilizar datos con decimales; debe tener en
cuenta el valor del IVA {(Solo si aplica) y los impuestos y/o descuentos tributarios a que
haya lugar, segin corresponda.

Para la verificacion econémica, EL MUNICIPIO a través de la Secretaria Administrativa,
verificara:

= Que en la propuesta econémica los valores unitarios NO se encuentren por encima
del presupuesto oficial determinado para cada programa e item de acuerdo con los
valores establecidos en el estudio de mercado so pena de rechazo. De iguai manera,
la oferta econdémica no debe superar el valor del presupuesto oficial del proceso.

* Que las operaciones aritméticas plasmadas en la propuesta estén correctas, de
acuerdo con la operacién que genere el resuitado de los datos citados. En caso de
existir diferencia entre lo citado en letras y nimeros, prevalecera lo citado en letras.

= En caso de que se presenten errores aritméticos en las operaciones que generen los
datos citados, EL MUNICIPIO efectuara tas correcciones y obtendra el valor de la
oferta, el valor corregido sera el que se utilizara para la determinacién del precio
ofertado, asi como para la adjudicacion y suscripcién del contrato.
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