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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACION

Plan Anual de Adquisiciones

No. Plan de Adquisiciones
Consecutivo

2025

Tipo de Presupuesto Asignado

INVERSION

Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluy6 en el Anual
de Adquisiciones

Mantenimiento de la capacidad operativa del cuerpo de Bomberos del

distrito de Barranquilla

Cadigo BPIN No. 2024080010077
2. DATOS DE LA CONTRATACION
Fecha de elaboracion del estudio previo: (dd/mm/aaaa) Septiembre de 2025

Nombre del funcionario que diligencia el estudio previo:

ANGELO CIANCI DIAZ

Dependencia solicitante:

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

Tipo de Contrato:

Compra venta

Otro:

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCION 2. SUBSECCION 1. PLANEACION Articulo 2.2.1.1.2.1.1.)

El Articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia sefiala que: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden
justo.

En virtud de esta disposicion, el Estado debe garantizar la seguridad, la convivencia y la proteccién de la vida e integridad de todos
los ciudadanos. Estos fines se concretan a través de la prestacion eficiente de los servicios publicos esenciales, dentro de los
cuales se encuentra el servicio publico bomberil, conforme a lo establecido en el Articulo 365 de la Constitucion Politica, que
dispone que ‘“los servicios publicos son inherentes a la finalidad social del Estado y es deber del Estado asegurar su
prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional”.

3.1. Descripcion |E! Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, erigido por medio del Acto Legislativo 01 de 1993, es una entidad territorial
de la necesidad |que tiene como vision servir de garante del acceso a los servicios publicos en condiciones de equidad, de la seguridad humana,
que se pretende |responsable de la ejecucidn de obras para el desarrollo, que facilita la inversién privada para la generacion de crecimiento econémico

satisfacer con el |y empleo, mediante un proceso participativo de sus ciudadanos.
proceso de
contratacion De conformidad con el articulo 70 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020 (07 de diciembre de 2020), es funcién de la SECRETARIA

DISTRITAL DE GOBIERNO, el cumplimiento de la siguiente funcion:

FUNCION PRIMARIA:

Dirigir, coordinar y acompafar el Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla, en la
implementacion de las politicas, en el cumplimiento de los reglamentos generales de orden técnico, administrativo y operativo para la
prestacion del servicio publico esencial Bomberil, de conformidad con lo definido en la normatividad vigente.

FUNCION SECUNDARIA:

Dirigir y evaluar las medidas administrativas para el funcionamiento del Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla, de
acuerdo con lo definido en las leyes y reglamentos vigentes.

-. BARRANQUILLA.GOV.CO

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia




& acaioia ot BARRANQUILLA ©

NIT 890.102.018-1 icontec

o oe’e,
& <"
. CERTIFIED
MANAGEMENT
SvsTEM

1S0 9001

SC-CER103099

Cédigo: MA-GC-F-001 FORMATO DE ESTUDIO PREVIO

Por su parte, la Ley General de Bomberos (Ley 1575 de 2012), establece en su articulo 22 las funciones de los Cuerpos de
Bomberos entre las cuales se destacan:
1.Llevar a cabo la gestion integral del riesgo en incendios que comprende:

)Anélisis de la amenaza de incendios.

)Desarrollar todos los programas de prevencion.

)Atencion de incidentes relacionados con incendios.

)Definir, desarrollar € implementar programas de mitigacion.

e)Llevar a cabo los preparativos tanto en los cuerpos de bomberos, como en la comunidad y todas las instalaciones de personas de
derecho publico y privado para garantizar la respuesta oportuna, eficiente y eficaz.

a
b
c
d

2.Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencidén en casos de rescates, tanto en los cuerpos de bomberos, como en la
comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus escenarios de riesgo.

3.Adelantar los preparativos, coordinacion y la atencién de casos de incidentes con materiales peligrosos, tanto en los cuerpos de
bomberos, como en la comunidad y en todas las instalaciones de las personas de derecho publico y privado, de acuerdo con sus
escenarios de riesgo.

4 Investigar las causas de las emergencias que atienden y presentar su informe oficial a las autoridades correspondientes.

5.Servir de organismo asesor de las entidades territoriales en temas relacionados con incendios, rescates e incidentes con materiales
peligrosos y seguridad humana.

6.Apoyar a los comités locales de gestion del riesgo en asuntos bomberiles.

7. Ejecutar los planes y programas que sean adoptados por las instituciones de los bomberos de Colombia.

8.Prestacion del servicio de traslado de pacientes para la atencion de emergencias médicas en salud de forma subsidiaria.

El paragrafo del mismo articulo indica que estas funciones deben cumplirse conforme a los estandares aprobados por la Junta
Nacional de Bomberos, lo que implica dotar a los cuerpos oficiales de equipos, herramientas y recursos técnicos que aseguren
la prestacion eficiente del servicio.

Por tanto, la gestion integral del riesgo, la atencién de rescates y emergencias naturales, asi como la mitigacion de incidentes, son
responsabilidades directas del Estado, ejercidas en el &mbito local por los Cuerpos Oficiales de Bomberos, que deben contar
con la infraestructura, equipos y herramientas necesarias para cumplir con su mision.

El Cuerpo Oficial de Bomberos de Barranquilla, ademas de atender emergencias por incendios, cumple funciones de prevencion,
vigilancia, mitigacién, rescate y atencion de materiales peligrosos, garantizando la seguridad humana y la proteccién de bienes
publicos y privados. Entre los servicios que presta la institucion se incluyen:
e  Control y prevencién de incendios, inundaciones y deslizamientos.
Atencién de emergencias por caidas de arboles o colapsos estructurales.
Auxilio a personas atrapadas en accidentes de trénsito.
Asesoria técnica en eventos pirotécnicos y seguridad industrial.
Prevencién y manejo de sustancias peligrosas.
Emisién de conceptos técnicos en medidas de seguridad para establecimientos publicos.

El Distrito de Barranquilla cuenta actualmente con cinco estaciones estratégicamente distribuidas, con el fin de garantizar una
respuesta rapida y eficaz en toda la ciudad. Sin embargo, durante los afios 2023, 2024 y 2025, se ha evidenciado un aumento
significativo en la intensidad de las temporadas de lluvia y vendavales, generando emergencias asociadas con caidas de arboles,
obstruccion de vias, dafios en viviendas y bloqueos en zonas de evacuacion, segun reportes del IDEAM y la Oficina Distrital de
Gestion del Riesgo.

Estas condiciones climaticas han incrementado la frecuencia de emergencias simultineas, lo que ha puesto de manifiesto la
insuficiencia de equipos de corte y despeje, particularmente de motosierras profesionales, afectando la capacidad de respuesta
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y comprometiendo la seguridad del personal operativo.

Actualmente, la dotacién de motosierras resulta insuficiente y desgastada, lo que compromete la continuidad y oportunidad del
servicio. De acuerdo con los principios de eficacia, economia y celeridad en la funcion administrativa (Art. 209 C.P. y Art. 3 Ley
1437 de 2011 — CPACA), la Administracion debe adoptar las medidas necesarias para garantizar que el servicio publico bomberil
cuente con los equipos y herramientas adecuadas para responder con seguridad y eficiencia ante emergencias.

La adquisicion de 15 motosierras e insumos, tiene como finalidad fortalecer la capacidad operativa y técnica del Cuerpo Oficial de
Bomberos del Distrito de Barranquilla, permitiendo garantizar una respuesta inmediata, segura y eficaz anta emergencias
ocasionadas por la temporada invernal.

El contar con este equipamiento posibilita:
e Atender de manera simultanea varios puntos de emergencia.
Reducir los tiempos de intervencion en rescates y despeje de vias.
Evitar dafios mayores a la infraestructura y proteger vidas humanas.
Aumentar la disponibilidad operativa mediante la rotacién y mantenimiento preventivo de los equipos.
Cumplir con los estandares nacionales de seguridad y dotacién establecidos por la Junta Nacional de Bomberos de
Colombia.

El Plan de Desarrollo 2024-2027 “BARRANQUILLA A OTRO NIVEL” contempla el PROGRAMA: CONSTRUYENDO JUNTOS UNA
CIUDAD MAS SEGURA PARA TODOS; en este se encuentra el proyecto “mantenimiento de la capacidad operativa del cuerpo de
Bomberos del Distrito de Barranquilla” que tiene como objetivo principal garantizar las condiciones técnicas, logisticas y de talento
humano necesarias para que esta entidad pueda cumplir de forma 6ptima su labor de atencion de emergencias, salvaguardando
vidas humanas y protegiendo bienes materiales ante situaciones de riesgo.

Por lo tanto, en atencion a las competencias de la Secretaria de Gobierno, esta se encarga de dirigir, coordinar y acompafiar al
Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en la implementacion de politicas y el
cumplimiento de reglamentos de caracter técnico, administrativo y operativo para la prestacion del servicio publico.

Por ultimo, la compra de 15 motosierras e insumos fortalecera de manera significativa la capacidad institucional del Cuerpo Oficial
de Bomberos del Distrito de Barranquilla. Esta inversién fortalece la capacidad de respuesta ante emergencias, mejora la gestion de
la flota y posiciona al Cuerpo Oficial de Bomberos del Distrito de Barranquilla como una institucién comprometida con la calidad, la
transparencia y la excelencia operativa, contribuyendo al cumplimiento del mandato constitucional de proteger la vida, la integridad
y los bienes de la poblacién barranquillera.

3.2 OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION

3.21. Objeto
contractual:

“ADQUISICION DE 15 MOTOSIERRAS E INSUMOS DESTINADO A FORTALECER LA CAPACIDAD OPERATIVA Y DE
RESPUESTA DEL CUERPO OFICIAL DE BOMBEROS DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA”.

3.2.2
Clasificacion
UNSPSC:

La clasificacién de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

ITEM | Clasificacion UNSPSC CLASE
1 97112000 HERRAMIENTAS MANUALES DE JARDINERIA, AGRICULTURA'Y
FORESTACION
27112800 CONEXIONES DE HERRAMIENTAS Y ACCESORIOS
15121500 PREPARADOS LUBRICANTES
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Las motosirras requeridas por la entidad deben tener Ias sig

uientes especificaciones técnicas:

HERRAMIENTA MOTOSIERRATIPO | | MOTOSIERRA TIPO Il | MOTOSIERRA TIPO 11
Cantidad requerida 5 unidades 5 unidades 5 unidades
Espada 50 cm 63 cm 90 cm
Motor 2 tiempos 2 tiempos 2 tiempos
Cilindrada 40 -60 cm? 50-70 cm? 90 -100 cm?
Potencia 3,0—-4,5HP 4,0-5,5HP 7,0—8,0 HP
Capacidad de aceite de cadena >0,20L 0,30-0,50L 0,30-0,50L
CARACTERISTICA | capacidad de combustible 0,40-1,00 L 0,60—1,00L 0,80—-1,00L
Longitud de corte 50 cm 63 cm 90 cm
Peso (incluida espada y cadena) 4,5-5kg 55-7kg 7-9kg
3.23 Bidon para mezcla 1L (incluido) 1 L (incluido) 1 L (incluido)
5:22(:Ificacio Funda para espada 1 unidad (incluida) 1 unidad (incluida) 1 unidad (incluida)
Objeto Kit de herramientas de operacion | 1 unidad (incluida) 1 unidad (incluida) 1 unidad (incluida)
Contractual
INSUMOS MEDIDA CANTIDAD
LUBRICANTE PARA CADENAS s de galon 50
ACEITE 2 TIEMPOS Y4 de galon 50
CADENAS 50 CM - 20" 15
CADENAS 63 CM - 24.8" 15
CADENA 90 CM - 36" 15
LIMA REDONDA PARA AFILADO 52mm 15
LIMA REDONDA PARA AFILADO 55mm 15
Se requiere que la compra venga con unas capacitaciones sobre el uso y mantenimiento preventivo y correctivo de las quince (15)
motosierras
3.2.4
utorizaciones,
ermisos y
icencias
equeridos para N/A
a Ejecucion del
Objeto
Contractual.
325
Documentos
técnicos para el [N/A

desarrollo del
proyecto:
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3.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

1. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo, segun las directrices
de la Administracion Distrital.

2. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato.

3. Desarrollar las actividades sefialadas por el supervisor del contrato.

4. Designar un representante o ejecutivo de cuenta para efectos de facilitar y agilizar el manejo de la informacion con el
Distrito.

5. Cumplir las obligaciones establecidas en la minuta estandar del contrato.

6. Suministrar los insumos requeridos por el supervisor del contrato de manera agil y eficiente.

7. El contratista debera reemplazar los productos defectuosos a la mayor brevedad posible. (Después de la entrega maximo
5 dias Calendario)

8. Garantizar la calidad de los servicios contratados y responder por ellos de conformidad con lo estipulado en el articulo 50.
numeral 4 de la Ley 80 de 1993.

331 9. Entregar los insumos objeto del contrato en las instalaciones de la Alcaldia de Barranquilla ubicadas en la Calle. 34 No.
Obligaciones del 43-31
Contratista: .

10.  Cumplir con los tiempos de entrega solicitados por el supervisor del contrato.

11. Entregar los elementos objeto del contrato debidamente empacados, embalados, en buen estado y presentacién, sin
manifestacion de deterioro o fluidos externo.

12. Atender en forma inmediata los reclamos y sugerencias que sean formulados por la Administracién Central a través del
supervisor del contrato, siempre y cuando no acarreen incrementos en el valor del mismo.

13. Presentar un informe de acuerdo con la periodicidad requerida y a la terminacién del contrato al Supervisor del mismo.

14. Constituir las polizas pactadas en el contrato, en el plazo méximo de dos (02) dias habiles siguientes a la suscripcion del
documento contractual, so pena que se ejecuten las multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal
conforme a lo establecido en el Decreto No. 0513 de agosto 4 de 2014.

15. Pagar los tributos que para tal efecto requiera la Ley 80 de 1993 y la normatividad Distrital, departamental y Nacional
vigente, dentro de los 10 dias siguientes a la suscripcion del contrato.

16. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucion del contrato. Acreditar el aporte al Sistema de
Seguridad Social (Pension y Salud), durante la ejecucién del contrato. Si es Persona Juridica debe adjuntar Certificacion
Firmada por el Representante Legal o revisor Fiscal en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a Seguridad Social y Parafiscales. Si se trata de Personas Naturales independientes sin empleados a su cargo,
deberan acreditar con los documentos que correspondan que se encuentran al dia el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social. La base de Liquidacién para acreditar los pagos debe corresponder al 40% del valor del contrato. Para el
efecto, EL CONTRATISTA, sera el unico responsable de contratar todo el personal que requiera para la ejecucion del
objeto contractual. En cualquier momento durante la ejecucion o etapa de liquidacién del contrato, debera aportar las
planillas de pago, cuando asi se lo exija EL DISTRITO.

17. El contratista deberd mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algin
cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al area de cuentas de la Secretaria General y/o a la
Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

18. Considerando lo establecido en el articulo 615 del Estatuto Tributario y articulos 6 y 8 de la resolucién 042 de 2020, si el
contratista se encuentra obligado a realizar facturacion electrénica, debera presentar los documentos de cobro de
conformidad a la normatividad previamente indicada.

19. Las demas obligaciones que por ley le corresponden.

20. La posibilidad reposicién por deterioro del producto

21. El recambio por una (1) sola vez del insumo que no se alcance a consumir antes de la fecha de vencimiento o
expiracién, hasta un 30% del total adquirido

22. Cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcidn del presente contrato, en el término maximo de diez
(10) dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

3.3.2. a) Pagar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.
Obligaciones|  b) Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.
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del Distrito
de
Barranquilla:

¢) Realizar la supervision del contrato.

d) Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

e) Asumir los riesgos que le correspondan, de conformidad con lo establecido en el cuadro de asignacion de riesgos contenido de
acuerdo con la modalidad de Contratacién.

f) Exigir al CONTRATISTA, la ejecucion idonea y oportuna del objeto del contrato.

g) Adelantar las gestiones y acciones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que
hubiese lugar.

h) Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del presente Contrato

3.4 Modalidad de

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la cuantia (no supera el 10% de la menor cuantia), la modalidad de

?e'el‘te.‘f:.cié".’, seleccion del contratista sera de Invitacion Piblica de Minima Cuantia, fundamentado en el Estatuto General de Contratacion de la
jyus Meaclon | Administracion Publica: Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015 y por las normas que las
fundamentos | modifiquen, adicionen o sustituyan.
juridicos.
El valor del contrato se estima en la suma de CINCUENTA Y TRES MILLONES DOSCIENTOS SETENTA MIL NOVECIENTOS
NUEVE PESOS M/CTE ($53.270.909,00) incluido IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion, ejecucion y
liquidacion del contrato. La suma anterior, se obtiene de la informacién contenida en el Estudio de Mercado.
El proceso se realizara por precios unitarios a fin de comprar el mayor niumero de elementos que alcancen segln el presupuesto
3.5 Valor disponible. En el analisis del sector se puede observar el nimero de elementos estimados segun el presupuesto de la entidad.
Estimado del
Contrato y Capitulo/ Descripcion del Tipo
Justificacion Articulo Capitulo/Articulo Fuente
del Mismo COMERCIO Y DISTRIBUCION;
ALOJAMIENTO SERVICIO DE \<}S ?Omb $53.270.909
SUMINISTRO DE COMIDA Y -Venta
1 2.3.2.02.02.006 BEBIDAS; SERVICION DE 03 Servicios
TRANSPORTE Y DISTRIBUCION
DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA Bomberos
TOTAL $53.270.909
La contratacion, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal:
351 Certificado NUMERO: 202503469
disponibilida VALOR: $85.569.000
d AUTORIZADOS POR Jefe Oficina de
Presupuestal .
Presupuesto- Secretaria de
Hacienda
3.5.2 Variables
considerada |El Distrito consider6 las siguientes fuentes de informacion para la estructuracidn del presupuesto oficial:
s para
calcular el > Estudios de mercado en el cual se realizo un estudio de analisis detallado del sector.
presupuesto
oficial:
EL DISTRITO de Barranquilla, pagard AL CONTRATISTA de la siguiente manera:
3.5.3 Forma de
Pago del EL DISTRITO cancelara al CONTRATISTA el valor del contrato mediante un Unico pago correspondiente al valor de los bienes
Contrato efectivamente entregados a la finalizacién del objeto contractual, previa presentacion de la factura y/o cuenta de cobro acompafiada

del respectivo certificado de recibido a satisfaccion expedido por el Supervisor del Contrato. Adicionalmente, el contratista, debera
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acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al dia con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes
Parafiscales.

De igual manera, los pagos se efectuaran dentro de los sesenta (60) dias calendarios siguientes a la radicacion a satisfaccion de la
factura y se haran conforme al PAC.

No se admitiran propuestas con formas de pago diferentes a las aqui establecidas.
3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

3.6.1 Requisitos Habilitantes.

Para este proceso, los requisitos habilitantes, que se exigiran seran los siguientes:

1. Carta de presentacion de la propuesta.

2. Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica, con fecha de
expedicién no mayor a treinta (30) dias calendarios al cierre del proceso de seleccion.

3. Cédula de Ciudadania del representante legal de la persona juridica proponente o del proponente persona natural.

4. Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes para presentar la
propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decisién del érgano social competente que
autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la suscripcion del contrato.

5. Documento de constitucién de la unién temporal o el consorcio proponente, en caso de que aplique.

6. Certificado de antecedentes disciplinarios de la Procuraduria General de la Nacion, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente, de la persona juridica y del representante legal de la persona
juridica proponente.

7. Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién, vigente a la fecha de cierre de la
presentacion de la oferta, de la persona natural proponente de la persona juridica y del representante legal de la persona
juridica proponente.

8. Pantallazo de verificacién de antecedentes judiciales expedido por la policia Nacional.

3611 9. Sies persona juridica debe adjuntar certificacion firmada por el representante legal o revisor fiscal en la que se especifique que

R.Ei)UISITOS la empresa cumplié con .eI pago de los aportes a seguridad §ocia| y parafiscal de sus empleados en |o§ seis (6) meses

HABILITANTES anterlpres a Ia.fecha de cierre del Proceso, acgmpanada de copia de las planillas de pago de los aportes al sistema general de

JURIDICOS sequridad social de los seis (06) meses certificados. Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con
contratos de trabajo sometidos a la ley colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier
otro aparte de esta, si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto. Si se trata de personas naturales
independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los documentos que correspondan (6 Ultimas planillas), que se
encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social. Si es empleador, debera aportar la certificacion que
esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (6) meses
anteriores a la fecha de cierre del Proceso, acompafiada de copia de las 6 Ultimas planillas de pago de aportes a seguridad
social.

10. Certificado expedido por el sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC de la Policia Nacional de Colombia como
no Infractor de la Ley 1801 de 2016 Codigo Nacional de Policia y Convivencia.

11. VERIFICACION DEL REDAM: De conformidad a lo establecido a través de la Ley Estatutaria 2097 del 2 de julio de 2021, y con
el fin de verificar si existen deudas alimentarias del proponente (persona natural o representante legal de persona juridica o
consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), EL DISTRITO requiere que se presente el certificado del Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM emitido por el MINTIC. En caso de que el proponente persona natural o
representante legal de la persona juridica o del consorcio o union temporal, segin el caso, se encuentre registrado como
moroso de deudas alimentarias, se considerard& no habil para participar en el Proceso de Seleccion.
https://redam.gov.co/information-page.

3.6.1.2 1. ANEXO TECNICO.
REQUISITOS  |El anexo técnico debera estar debidamente firmado por el representante legal del proponente, teniendo en cuenta las condiciones
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HABILITANTES
TECNICOS

minimas establecidas en el mismo.
EXPERIENCIA

Los proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual se acreditara mediante: i) la presentacion del
Formato 3 - Experiencia y ii) copia de alguno de los documentos validos para acreditar la experiencia requerida.

Los proponentes podran acreditar experiencia proveniente de contratos celebrados con particulares o entidades estatales.

Los proponentes deberan acreditar contratos cuyo objeto, obligaciones, alcance o condiciones correspondan a VENTA Y/O
SUMINISTRO DE EQUIPO Y HERRAMIENTAS MANUALES.

El valor de dichos contratos sumados o de las actividades acreditadas como experiencia (cuando incluyan actividades distintas a las
del objeto del presente proceso) debe ser igual o superior al presupuesto oficial expresado en SMLMV (Salarios Minimos Legales
Mensuales Vigentes).

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL
La verificacién del numero de contratos para acreditar la experiencia se realiza de la siguiente manera:

NUmero de contratos con los , Valor minimo a certificar (como % del
NUmero de contratos en caso .
cuales el Proponente cumple la de MiPvmes Presupuesto Oficial expresado en
experiencia acreditada y SMMLYV)
1 Hasta 2 75%
Hasta 2 Hasta 3 100%

En todo caso el proponente debera allegar copia del contrato y certificado o acta de cumplimiento a satisfaccion expedido por parte
de la entidad contratante y/o acta de liquidacion.

CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
EXIGIDA

Los contratos por acreditar deberan cumplir las siguientes caracteristicas:

A. Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los Proponentes Plurales deberan indicar que integrante aporta cada
uno de los contratos sefialados en el Formato 3 — Experiencia. Este documento debera ser presentado por el Proponente
Plural y no por cada integrante.

B. ElI SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para la conversion del valor de cada contrato a SMLMV,
sera el del aflo en que finalizaron los servicios, de acuerdo con la certificaciéon del contrato que se relacione en la
propuesta.

C. Para los contratos que sean aportados por socios de empresas que no cuentan con mas de tres (3) afios de constituidas,
deben adjuntar un documento suscrito por el Representante Legal y el Revisor Fiscal o Contador Publico (segun
corresponda) donde se indique la conformacion de la empresa. En estos casos, EL DISTRITO no tendra en cuenta la
experiencia aportada cuando los socios se encuentren inhabilitados. De conformidad con lo establecido en el articulo

2.21.1.1.5.2. EL DISTRITO tendra en cuenta la experiencia individual de los accionistas, socios 0 constituyentes de la
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sociedad hasta los tres (3) afios de constituida. No podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y la de la
persona juridica cuando éstos se asocien entre si para presentar propuesta bajo alguna de las modalidades previstas en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

D. Para efectos de la acreditacion de la experiencia a la que se refiere el presente numeral esta podra ser validada mediante
los documentos establecidos en la Invitacion Publica.

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

EL DISTRITO tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que la misma sea valida como
experiencia requerida:

A. Para los Proponentes Plurales, el Proponente que aporte la mayor experiencia debera ser el que ostente una participacion
mayoritaria en la conformacién de la estructura plural.

B. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio 0 Unién Temporal, el
porcentaje de participacion del integrante seré el registrado en alguno de los documentos vélidos para la acreditacion de
experiencia.

C. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en Consorcio o Unién Temporal, el
valor a considerar sera el registrado en documento valido, para la acreditacion de experiencia multiplicada por el porcentaje
de participacion que tuvo el integrante o los integrantes.

D. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y dos (2) o
mas de sus integrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se
entendera aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los
porcentajes de los integrantes del Consorcio o Union Temporal que ejecutaron el contrato y que estan participando en el
presente proceso.

E. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su participacién en el contrato
que se aporta como experiencia en el Formato 3, se tendra en cuenta Unicamente la participacion del o los integrantes que
la indican. EL DISTRITO har4 la evaluacion basado en el Formato 3.

ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

Los Proponentes acreditaran para cada uno de los contratos aportados la siguiente informacion mediante alguno de los documentos
sefialados en la seccion 5.2.2.5. De la Invitacion Publica:

A. Contratante

B. Objeto del contrato

C. Lafecha de iniciacién de la ejecucion del contrato.

D. La fecha de terminacién de la ejecucion del contrato.

E. Nombre y cargo de la persona que expide la certificacion.

F. El porcentaje de participacion en el valor ejecutado en el caso de contratistas plurales.
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DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA

El Proponente deberd aportar copia del contrato suscrito junto con alguno o algunos de los documentos que se establecen a
continuacion con el fin de complementar la informacién solicitada. Los mismos deberan estar debidamente diligenciados y suscritos
por el contratante. En caso de existir discrepancias entre dos (2) o mas documentos aportados por el Proponente para la
acreditacion de experiencia, se tendra en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuacién:

A. Acta de Liquidacion.
B. Acta de entrega, terminacion, final o de recibo definitivo.

C. Certificacion de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato en la que conste el recibo a
satisfaccion debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligacién de hacerlo.

D. Acta de inicio o la orden de inicio. La misma solo sera valida para efectos de acreditar la fecha de inicio.

Para los contratos que hayan sido objeto de cesion, el contrato debera encontrarse en alguno de los documentos considerados como
validos para la acreditacién de experiencia de la empresa cesionaria, segin aplique. La experiencia se admitira para el cesionario y
no se reconocera experiencia alguna al cedente.

FICHA TECNICA DEL EQUIPO OFERTADO

Para efectos de verificar el cumplimiento de las Especificaciones Técnicas Minimas exigidas, el proponente debera adjuntar la
Ficha Técnica y/o el Catalogo Oficial del Fabricante de las motosierras ofertadas. Los documentos deben presentarse en
espanol o con su respectiva traduccion simple sin alterar el contenido original. Ademas, el proponente debera resaltar o marcar
las secciones del documento donde se evidencien las caracteristicas técnicas solicitadas en el Anexo Técnico del presente
proceso.

CERTIFICADO DE DISTRIBUCION AUTORIZADA DE LA MARCA OFERTADA

El proponente debera presentar el Certificado de Distribucion Autorizada, Carta de Representacion o de Respaldo vigente,
expedido directamente por el Fabricante o el Representante Exclusivo en el Pais, a favor del proponente. Este documento debe
certificar que el proponente esté legalmente autorizado para distribuir, vender, respaldar y garantizar las motosierras de la marca
que esta ofertando para el presente proceso de seleccidn. Este requisito es de caracter habilitante y es indispensable para
garantizar la calidad, el soporte técnico y la autenticidad de los equipos ofrecido.

Organizacional

3.6.1.3

Capacidad N/A
Financiera

3.6.1.4.

Capacidad N/A

3.6.2. Factores
de Evaluacion

De conformidad con lo establecido en el literal ¢ del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, y en el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 de 2015, La entidad seleccionara, mediante comunicacion de aceptacion de la oferta, la propuesta con el menor precio,
siempre y cuando cumpla con las condiciones exigidas.
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3.6.3 Reglas de
desempate de
Ofertas

En caso de persistir el empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la entidad aplicara los siguientes criterios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio, se entendera que la condicion de Mujer Cabeza de Familia y la cesacion de la misma, debera
ser declarada ante notario. Respecto de la condicion de mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, las situaciones de violencia
que dan lugar a la atencion de las mujeres, sus hijos e hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, es decir, por el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena. Para todos los efectos, la simple denuncia de violencia intrafamiliar no se tendra en
cuenta para la acreditacion del criterio.

Cuando se trate de personas juridicas u oferentes plurales, el proponente plural debe estar constituido i) por mujeres cabeza de
familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o ii) por personas juridicas en las cuales tales mujeres participen
mayoritariamente. Teniendo en cuenta la exigencia normativa que la participacion mayoritaria sea en la «persona juridica», en caso
de existir varias personas juridicas integrando el proponente plural, cada una de ellas debe acreditar la participacion mayoritaria de
mujeres cabeza de familia o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Debe entenderse como participacion, tomar parte en la
sociedad o proponente plural, de acuerdo al aporte en dinero o trabajo, la cual debe demostrarse con el certificado de existencia y
representacion (tratandose de personas juridicas) o del documento de constitucion del proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina esté en condicion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su ndmina esta en
condicién de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 tenga vinculado laboralmente personal
con limitaciones, como minimo del 10% de su ndémina, debera acreditar tal circunstancia mediante certificacion expedida por el
Ministerio de Trabajo.

La certificacion debera permitir verificar que el personal se encuentra contratado por lo menos con anterioridad a un afio a la
finalizacién del término para la entrega de propuestas y, en cualquier caso, el contratista debera mantener tal vinculacién por un
lapso igual o superior al de la contratacién, para lo cual debera aportar carta de compromiso o certificacion suscrita por el
representante legal de la persona juridica, que indique que mantendra dicha circunstancia por el tiempo de ejecucidn, en el caso de
consorcios 0 uniones temporales la certificacién debera ser aportada por los representantes legales de los miembros del oferente
plural que acrediten este requisito.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de personas mayores que no
sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

El proponente acreditara esta condicién con documento en el cual certifique que cuenta con personal en dicha condicién para la
ejecucion del contrato, acompafiado de la presentacién de los documentos de identidad de las personas a las que se hace
referencia, prueba de la vinculacion de estas con el proponente y las correspondientes planillas de pago de seguridad social.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para la acreditacion de este criterio, se debera presentar documento proferido por el Ministerio del Interior quien es la autoridad
encargada de certificar la pertenencia a las poblaciones indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, ROM o gitanas. En tal
sentido, el proponente debera acreditar que por lo menos el 10% de sus trabajadores pertenece a estas poblaciones.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracion o reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o
personas juridicas en las cuales participe o participen mayoritariamente.

Para la acreditacion de este criterio se sefiala que la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion —ARN-, es la entidad
adscrita a la Presidencia de la Republica, que esta encargada de coordinar, asesorar y ejecutar —con otras entidades publicas y
privadas- la Ruta de Reintegracion de las personas desmovilizadas de los grupos armados al margen de la ley y, por lo tanto,
dicha autoridad certifica esta condicion.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de
familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de familia o persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

8.  Preferir la oferta presentada por una MIPYME o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural constituido por
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la condicién de MiPymes, deberan presentar un certificado expedido por el representante legal y el revisor
fiscal- si esté obligado a tenerlo o el contador de la sociedad conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1082 de 2015, Adicionalmente se verificara en el RUP el tamafio empresarial.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Los integrantes del proponente plural acreditaran su condicién de Mipyme presentando un certificado expedido por el representante
legal y el revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el contador de la sociedad donde acredite que dicha
condicién conforme con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a 31 de diciembre
del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada
por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa 0 asociacion mutual que
tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o
asociacion mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros
del proponente plural.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.
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12. Método aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio para seleccionar el oferente, asi:

+ La Administracién dispondra de balotas debidamente numeradas.

+ La numeracion de las balotas iniciara en el nimero 1y continuardn numeradas en orden ascendente.

+ Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para que verifique el correcto
desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomara su balota; en caso de audiencia virtual,
sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria el encargado de hacerlo; asi mismo, se invitard a un
funcionario de la Oficina de Control Interno de la Alcaldia Distrital de Barranquilla.

+ Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con la camara activa en
presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos, introducira las balotas numeradas en una
bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente el ingreso de estas.

+ Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la misma, ya sea por ser el
proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por éste Ultimo mediante poder para actuar a su
nombre.

+ La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de propuestas, teniendo en cuenta la
primera propuesta presentada en condicion de empate y asi sucesivamente.

+ Una vez el funcionario o el proponente, segln corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara ante la camara para que
todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por cada proponente empatado.

+ El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor nimero.

+ De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes.

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasioén de la normativa comunitaria, se dara aplicacién a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizara el
derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacion relacionada con los factores de desempate
de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la
intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia acreditada en la
oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

3.7 Andlisis de
riesgos y forma
de mitigarlo.

La Alcaldia Distrital de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos
221.1.1.6.1171221.1.1.6.3 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para
identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la
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presente contratacion.

Ver Anexo A. Matriz de Riegos

Porcentaje

APLICA (%)

Garantia

CONTRACTUAL
CONTRACTUAL
CONTRACTUAL

POST-

3.8 Garantias:
Por el plazo de

Cumplimiento X S 10 % Ejecucién del contrato y
4 meses mas.

Calidad y correcto
funcionamiento de los
bienes y equipos
suministrados

Por el plazo de
X Sl 10% Ejecucion del contrato y
un afio (01) més.

Nombre del funcionario: ANGELOQ CIANCI DIAZ

3.9. Identificacion del funcionario: 72.247.763
Interventoria o
Dependencia: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

3.9.1 Necesidad
de contar con
Interventoria
cuando los N/A
contratos
superen la
menor cuantia

3.10 Plazo de
Ejecucion del
Contrato

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucién hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2025, contados a partir del cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo 41 de la ley 80 de 1993.

3.1
Liquidacién del |Cuatro (4) meses contados a partir de la terminacion del plazo de ejecucion.
Contrato

3.12
Sometimiento a
un acuerdo
comercial.

N/A

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarRRANQUILLA.GOV.CO
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3.13 Constancia

del
Z:PLTLZ:?:O Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
s Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.
analisis de las
entidades
estatales ﬂ —~ A
]
FIRMA:

\m

X

NOMBRE:  [ANGELO CIANCI\S{\IAZ

CARGO: SEH:RETARIO DISTRITAL DE GOBIERNO
Proyecté: Lib“ardo Gonzalez Correa
Reviso: Marianella Ochoa Rodriguez

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 sarrRaNQuILLA.GOV.CO
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1.,
Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos
elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los
riesgos, segutn el tipo y la etapa del proceso de contratacién en la que ocurre. Luego, se evaldan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de
ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, asi:

Fuente: http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/cce_manual riesgo_web.pdf
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