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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Diciembre de 2025

Sefior(a)

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7296087

Coordinador Académico SER

PROGRAMA SER

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Diciembre del ano
2025

Referencia: No 7296087 del afio 2025

ROSICARMEN BARRAZA MARTELO, identificado con la cédula de ciudadania No.
1143151460 de Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en PROGRAMA SER, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: k). un pago correspondiente al mes de Diciembre de 2025 por valor
de (3040000). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccidon General,

en la cuenta AHORROS No. 76992351078 BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de Diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestar servicios de apoyo administrativo al centro de formacion profesional
integral en la gestién de las actividades relacionadas con la operacién de las estrategias

CAMPESENA Y FULL POPULAR, en coordinacién con la Subdireccién de Centro vy la
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Coordinacién Académica y en concordancia con los lineamientos establecidos por la
Direccién del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo y la Coordinacién Nacional

de Atencidn Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular - CampeSENA.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | 1. Darsoporteala Verificacidon de la Drive
Coordinacidon Académica del | Gestidon contractual de
Centro de Formacion en la los instructores del

recepcion, verificacion de los | programa CampeSENA
entregables y evidencias de
proceso generadas por
instructores y dinamizadores
de oferta campesinay de la
economia popular, teniendo
en cuenta los criterios de
calidad establecidos en la
lista de chequeo la ejecucidn
de la estrategia CampeSENA
Y Full Popular como soporte
para avales de pago a
cuentas de cobro mensual.

2 2. Registrar y cargar la En este mes no se N/A
informacién avalada por la realizaron actividades
coordinacién académica en relacionadas a la

los aplicativos institucionales | obligacion.
dispuestos por la
Coordinacién Nacional de
Atencion Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular ? CampeSENA, bajo
criterios de oportunidad,
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vigencia, veracidad y
confiabilidad.

3. Participar mensualmente | Reunidn con Fotografias
en la reunién de seguimiento | coordinacién académica
operativo y presupuestal del | de fin de afio, con

programa convocadas por la | Holman revisando
coordinacion académicay/o | evidenciasderutal, 2, 3
misional con observancia del |y 4; también revisando
esquema establecido por la inconvenientes con la
Coordinacién Nacional de APE debido a que los

Atencidn Integral, Diferencial | instructores no aparecen

e Incluyente a la Economia en sistema.

popular - CampeSENA. y

generar las respectivas

evidencias.

4.Presentar informe En este mes no se N/A

cuantitativo a la subdireccién
de centro sobre el avance
fisico y financiero de la
estrategia CampeSENA vy Full
Popular; con la informacion
suministrada por la
coordinaciéon académica,
como aporte para la
realizacion del Comité
Articulador Regional
CAMPESENA.

realizaron actividades
relacionadas a la
obligacion.

5. Apoyar a la subdireccién
de centro en la logistica de
las actividades, reuniones,
eventos que se organicen
gestionando las necesidades
o requerimientos del evento.

Se Apoyd a la
subdireccion de centro
en la logistica de comité
final CampeSENA en
Repeldn.

Fotografias.

6. Apoyar la gestion de los
tramites de autorizacion y
legalizacion de ordenes de
viaje de instructores y
dinamizadores de oferta
CampeSENAY Full Popular.

Apoyo en la revision y
legalizacion de ordenes
de viajes de los
instructores de
CampeSENA.

Drive
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7. Realizar copia de
seguridad de la informacién
que se reciba, elabore o
envie y entregar repositorio
de esta al finalizar el
contrato.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a la
obligacion.

N/A

8. Elaborar informes
administrativos, técnicos y
financieros requeridos por el
ordenador del gasto,
supervisor y la Coordinacion
Nacional de Atencién
Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia
popular ? CampeSENA, a
partir de la informacién
suministrada por el equipo
de trabajo del Centro de
Formacion Profesional
designado para trabajar las
estrategias CampeSENAy
Full Popular.

En este mes no se
realizaron actividades
relacionadas a la
obligacion.

N/A

9. Conformar, gestionary
conservar los archivos fisico
y/o en soporte digital
conforme a las acciones
desarrolladas por las
estrategias CampeSENA'Y
Full Popular, de acuerdo con
lo establecido en SIGA.

Se solicitd y almacend
carpetas fisicas de las
evidencias #1 de rutas: 1,
2,3y4.

Foto

10

10. Monitorear
permanentemente junto con
administracion educativa el
registro idéneo de la
informacidén correspondiente
en el aplicativo SOFIA PLUS,
especificamente en lo
referente a la caracterizacion
de las formaciones por los
programas especiales

Se monitorizo la
informacién de SOFIA
PLUS.

N/A
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CampeSENAY Full Populary
generar las alertas
respectivas a la coordinaciéon
académica.

11 | 11. Brindar atencioén a los Brinde atencion a los Foto
usuarios, direccionando sus instructores de
solicitudes a campeSENA, con
quiencorresponda. inquietudes y novedades

presentadas con
respecto a sus
formaciones enviadas a
matricular.

12 | 12. Apoyar y Participar el En este mes no se N/A
proceso de induccidn a las realizaron actividades
estrategias CampeSENA 'Y relacionadas a la
Full Popular. obligacion.

13 | 13. Participar en eventos de | Asisti a eventos de Fotografias
caracter técnico, estratégico, | caracter técnico,
de socializacién y de otro estratégico, de
tipo de evento al que sea socializacion y de otro
convocado por la Direccién tipo de evento al que sea
General, regional o centro de | convocado por la
formacién, garantizando la Direccion General,
transferencia de regional o centro de
conocimiento obtenido al formacidn, garantizando
equipo de trabajo. la transferencia de

conocimiento obtenido
al equipo de trabajo.
14 | 14. Presentar informe Se presento el presente | Informe Mensual de

mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones
contractuales donde se
evidencie el avance a las
tareas asignadas, asi como el
respectivo analisis y acciones
de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del
contrato presentar al
supervisor de contrato
informe anual de gestion de

informe del mes de
diciembre.

diciembre.
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centro en los términos
solicitados por la
Coordinacién Nacional de
Atencién Integral, Diferencial
e Incluyente a la Economia
popular - CampeSENA.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
VIAJE O INICIAL O FINAL

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 91889539 de la planilla compensar de noviembre. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias en () folios

Cordialmente,

Bt

ROSICARMEN BARRAZA MARTELO
Contratista

C.C. No. 1143151460

Recibi a satisfaccion:

CESAR AUGUSTO DE LA CRUZ BOVEA
Supervisor(a) Contrato 7296087 de 2025

Coordinador Académico SER

1. Verificacion de la Gestidn contractual de los instructores del programa CampeSENA

Drive
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2. Reunidn con coordinacién académica de fin de afio, con Holman revisando
evidencias de ruta 1, 2, 3 y 4; también revisando inconvenientes con la APE debido
a que los instructores no aparecen en sistema.
Foto
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5. Se Apoyd a la subdireccidn de centro en la logistica de comité final CampeSENA en
Repelodn.

Foto
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6.Apoyo en la revisidn y legalizacién de ordenes de viajes de los instructores de
CampeSENA.
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9. Se solicitd y almacend carpetas fisicas de las evidencias #1 de rutas: 1, 2, 3y 4.

Foto:
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10. Se monitorizé la informacidén de SOFIA PLUS.
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Opclones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion ot
Administrar Ruta de Aprendizaje i Ficoa 231880 ) EN PROOLICCION DE
: ” g & CULTIVOS TRANSITORIOS @24
“
Consultar Ruta dal Aprandiz
MANEJAR LABORES CULTURALES NO 2
Compadencis 49 agrondaae* v 94
5 e MECANIZABLES SEGUN RECOMENDACION
hwa.r Excsl da Panaacdn s AV SRR .
Pedagégica

Consutar
Genarar PDF de Proyecto Formathvo

Gestion o "
Gausion da [ fus e Aprendisige IM- axielen sk CIr enain vAbior Cara L beha de Gy annn ol Ty l

Asocier Aprendiz a uma Rutn de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evatuar Ruts de Aprendizsje Mesivo

Listar Aprendices Asoclados a Ruta
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masive
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Previas
X : " orext- e S ~a13% 4
s HQu Eo2UBOECEL¢E@® o eeo Tue
10/11/2025
Holi nena comovas? ...
Tengo este casino del profe Jaid ...,
 Reenviado

Hola Rosi, mirando el diagrama del horario que aparece en Sofia, veo que
mi programacion en la ficha nimero 3328788 de Elaboracion de
suplemento alimenticio animal en Manati, solo aparece formacion hasta
los dias 5y 6 de Diciembre y mi programacion va hasta los dias 12y 13 de
Diciembre.

Porfa colabérame para actualizar esto.Gracias. 1025 8.0, &

» Reenviado
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11. Brinde atencién a los instructores de campeSENA, con inquietudes y novedades
presentadas con respecto a sus formaciones enviadas a matricular.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de busqueda
Fichade 3367932 - MANEJO DE LA INFORMACION EN o<
caracterizacion* RECORRIDOS DE GEOTURISMO
Y
Ruta de Aprendizajer  ACTIVAR RUTA 3367932 o< Q

Consultar Aprendices

No se encontraron aprendices para la ficha seleccionada, intente nuevamente seleccionando otra ficha de caracterizacion 6 ruta de aprendizaje

10-oct

14
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INSTRUCTORA LAURA CAMPESENA
on- Q

lt. vez hoy a la(s) 5:07 p.m.

Seess e g38am.
Ayer
aja preguntale ., am.

Rosy tu me puedes verificar algo en la cuestion de mis formacidnes

asociadas si me falta alguna por asociar 840 am

Mandame la ficha que te falta para enviarle a yinet .., s

Hola Rossy .. pm

Ya te envio 3245646 no permite asociar ... -

Es que quiero saber cuales son las formacidnes que me faltan por asociar

1:56 p.m.

Escribele a yinet .. P

+57 301 2943606 . pm. o

Ya pase la novedad de la que note deja . .

Gracias rosy o,

13. Asisti a eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacion y de otro tipo de

evento al que sea convocado por la Direccion General, regional o centro de formacién,

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

Foto
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Jacqgueline

Solano

Inng
alle 94

Galapa
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