
ASOCIACION ANTONIO MACEO Y
GRAJALES

NIT 805.017.388-7
CARRERA 3 1155 OFICINA 410

Tel: (6028833235)
Cali - Colombia

avalmo55@hotmail.com

Factura electrónica de venta
No. AAM 111

Señores Santiago de Cali Distrito Especial, Deportivo, Cultural, Turístico, Empresarial y de
Servicios

NIT 890.399.011-3 Teléfono (602) 6603228

Dirección Av. 2 Norte No. 10-70 Centro Administrativo
Distrital CAD - Torre Alcaldía de Cali Ciudad Cali - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 21/11/2025, 18:27

Expedición 21/11/2025, 18:27

Vencimiento 30/12/2025

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1

Pago del tercer desembolso del Convenio de Asociación No.
4171.010.27.1.003 de 2025

El tercer desembolso corresponde a las actividades ejecutadas en
el marco del convenio, entre las cuales se destacan: entrega y
recibo a satisfacción de kits para el autoempleo, informe de
acompañamiento realizado a beneficiarios, evidencias de la feria de
empleabilidad e informe final y evidencia de socialización a la
comunidad.

1.00 308,401,584.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764101891352 aprobado en 20251120 prefijo AAM desde el número 109

al 1000 Vigencia: 12 Meses
- Actividad Económica   Tarifa

CUFE: 8846b3abe155efc78eae9810638f88a4b065cd0fedef50fa699dc0dd19e5c5b17e5d26adf39d5829fe5e424bc18828e3

Total items: 1

Valor en Letras:
Trescientos ocho millones cuatrocientos un mil quinientos ochenta y cuatro pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-30 por $ 308,401,584.00

Observaciones:

Total Bruto 308,401,584.00

Total a Pagar 308,401,584.00

21/11/25, 18:27 Factura - iSiigo
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1. TIPO DE INFORME 

INFORME PARCIAL                                        INFORME FINAL  
                                                                                                  

 
Informe Número: ___3___ 
 

Tipo de Convenio 
 

ASOCIACIÓN                   INTERADMINISTRATIVO            
 
OTRO                              ¿Cuál?: ___________________________________________ 
 

 

2. ASPECTOS GENERALES DEL CONVENIO Y SU EJECUCIÓN 
 

Convenio Nº: 4171.010.27.1.003 DE 2025 

Objeto: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y humanos para el 
desarrollo de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de las 
comunas 2, 13 y 15 de Santiago de Cali 

 
Asociado(s): Asociación Antonio Maceo y Grajales 

 

VALOR TOTAL APORTES 

Asociado Económico En especie 

Secretaría de Desarrollo Económico $ 650.900.000  

Asociación Antonio Maceo y Grajales  $ 200.200.253 

   

Total aportes del convenio $ 851.100.253 

Nombre del (los) supervisor (es): Eugenio Cuero Prado 

Organismo: Secretaría de Desarrollo Económico 
 

Nº Teléfono: 8800212 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio Fecha Terminación 

05/05/2025 30/10/2025 

 X 

X  
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Modificación del convenio: N/A 
 

Suspensión: N/A 
 

Reanudación: N/A 
 

Cesión: N/A 
 

Terminación anticipada: N/A 
 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Adición: N/A 

 

Prórroga: N/A 
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Asociado: Asociación Antonio Maceo y Grajales 
 

Concepto Requisito de cumplimiento 
Porcentaje 

de 
ejecución 

Valor 

pago del tercer 
desembolso, 

correspondient
e al valor de 
trescientos 

ocho millones 
cuatrocientos 

un mil 
quinientos 
ochenta y 

cuatro pesos 
m/cte. 

($308.401.584) 

 

Un documento por cada comuna (comuna 2, 13 y 15) que 
contenga: 
 
1. Evidencia del 100% del proceso de entrega y recibo a sa-

tisfacción de los kits y herramientas para promover el au-

toempleo de los beneficiarios, este debe incluir: 

 Acta de entrega firmada por cada beneficiario, en el 

que se detalle la relación de elementos entregados 

 Registro fotográfico donde se evidencie la entrega del 

kit y herramientas a cada beneficiario 

 
2. Para la comuna 13. Informe sobre el avance del acompa-

ñamiento realizado a los grupos de beneficiarios del pro-

yecto 

 
3. Evidencia que dé cuenta de la feria de empleabilidad rea-

lizada que permitió el acercamiento entre la oferta y la de-

manda. 

 
4. Para la comuna 2 y 15. El informe final del proyecto y la 

evidencia de la socialización realizada a la comunidad de 

este informe con registro fotográfico 

34,55% $ 308.401.584 

Total aportes en el periodo 34,55% $ 308.401.584 
 

 
Información sobre los aportes de la Administración Central de Santiago de Cali Distrito 
Especial: 

Valor total del 
convenio 

Valor a cancelar 
Valor acumulado 

cancelado 
Saldo por cancelar 

$650.900.000 $ 308.401.584 $ 342.498.416 $ 0 

 

Certificación de seguridad social y parafiscales: Diego Isaza Hernández con cedula de 
ciudadanía No. 16.597.538 con Tarjeta Profesional N°.28428-T, Contador de la 
Asociación Antonio Maceo y Grajales legalmente constituida, e identificada para fines 
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tributarios con NIT No 805.017.388-7, Valida el pago y cumplimiento de las obligaciones 
de la entidad. 
Fecha de certificación: 02/noviembre/2025 

Observaciones al Informe contable y financiero: 

5. INFORME TÉCNICO 

No. Obligaciones Estado de avance de la obligación 

1 

El plan de trabajo, la 
metodología (módulos 
de capacitación) y el 

cronograma de 
actividades a 

desarrollar en cada una 
de las comunas previa 

aprobación del 
supervisor 

100% de avance 

Actividades realizadas:  
 
o Se realizó el plan de trabajo, la metodología (módulos de 

capacitación) y cronograma de actividades a desarrollar en cada 
una de las comunas, los cuales fueron presentados al supervisor el 
día 8 de mayo en las instalaciones de la Secretaria de Desarrollo 
Económico donde se Instaló el Comité técnico de supervisión 

Relación de evidencias (si aplica) 
 
o Un Documento donde se encuentra el plan de trabajo, la 

metodología y el cronograma de actividades, de cada una de las 
comunas 

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 2 
Santiago de Cali” BP-26005536 

 
2 

Realizar la 
convocatoria, selección 

y caracterización de 
beneficiarios del 

proyecto de la comuna 
2 

100% de avance 

Actividades realizadas:  
 
o Se realizó el diseño e implementación del plan de comunicaciones 

para la convocatoria del proyecto. Para ello, se elaboraron piezas 
gráficas como pendones, volantes y afiches, las cuales fueron 
distribuidas estratégicamente en puntos de alta afluencia comunitaria 
e instituciones locales. Adicionalmente, la información fue difundida 
en grupos de WhatsApp y replicada por los líderes sociales de la 
comuna en sus redes de valor, lo que permitió llegar de manera 
directa a la población objetivo, es decir, los habitantes de la comuna 
beneficiaria 
 

o Se implementó un formulario en línea como mecanismo de 
inscripción ágil, transparente y confiable. Este recurso permitió 
centralizar la información de los aspirantes, facilitando la 
sistematización y posterior análisis de los datos. Link de inscripción: 
https://forms.gle/tkSRLobYDtv8zZK28 

 
o Se llevó a cabo el proceso de inscripción del 28 de mayo al 6 de junio 

de manera virtual, a través del formulario en línea. De forma 

https://forms.gle/tkSRLobYDtv8zZK28
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complementaria, también se realizaron inscripciones presenciales los 
días 3, 4 y 5 de junio en el Centro de Administración Local Integrada 
(CALI 2), en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., logrando un total de 
182 personas inscritas 

 
o Se elaboró la base de datos de inscritos, consolidada a partir de la 

información registrada en el formulario de Google Forms, 
garantizando un control organizado del proceso y la verificación de 
cada registro 

 
o Se definieron los criterios de selección que permitieron establecer un 

proceso de selección claro, equitativo y ajustado a los lineamientos 
del proyecto, los cuales fueron: 

 
o Ser mayor de edad. 
o Haber completado correctamente el proceso de inscripción, 

adjuntando la documentación requerida. 
o Residir en la comuna 

 
o Se diligenció la base de datos del Índice de Vulnerabilidad Laboral, 

la cual permitió establecer el listado oficial de beneficiarios. Con ello 
se aseguró que los cupos fueran otorgados a las personas con 
mayores necesidades, priorizando a quienes enfrentan condiciones 
de vulnerabilidad laboral 
 

o Se realizó la caracterización de los beneficiarios del proyecto, 
recopilando información relevante sobre su situación 
socioeconómica, educativa y laboral.  

 
o Se elaboró el informe de caracterización, consolidando los resultados 

obtenidos en el proceso anterior. Este documento se convirtió en una 
herramienta clave de análisis, ya que permitió identificar la población 
impactada por el proyecto. 

 
o Se diligenciaron las fichas DUB por cada beneficiario del proyecto 

Relación de evidencias (si aplica) 
 
o Documento del plan de comunicaciones, en el cual se incluyen las 

piezas gráficas elaboradas, el formulario de inscripción en Google 
Forms y el registro fotográfico del proceso 

 
o Documento del proceso de inscripción y selección, que contiene la 

descripción del procedimiento, los criterios definidos y el informe de 
caracterización. Las bases de datos consolidadas y las fichas DUB 
diligenciadas se encuentran almacenadas en el DRIVE de la 
Secretaría de Desarrollo Económico 
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3 

Capacitar en 
competencias laborales 

de acuerdo a la 
necesidad del mercado 
laboral de la comuna 2. 

100% de avance 

Actividades realizadas primer desembolso:  
 
o Se avanzó en las formaciones para el trabajo en la comuna 2, en las 

áreas de Gastronomía, Barbería, Marketing Digital y Artesanía. Los 
beneficiarios asistían dos veces por semana, los días miércoles y 
viernes en la jornada de la tarde; mientras que el grupo de Marketing 
Digital se desarrolló en la jornada de la noche 
 

o Se avanzó en las formaciones en habilidades para la vida en la 
comuna 2. 

 
o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 

formaciones brindadas 
 

Actividades realizadas segundo desembolso:  
 
o Se realizó las formaciones para el trabajo en la comuna 2, en las 

áreas de Gastronomía, Barbería, Marketing Digital y Artesanía. Los 
beneficiarios asistían dos veces por semana, los días miércoles y 
viernes en la jornada de la tarde; mientras que el grupo de Marketing 
Digital se desarrolló en la jornada de la noche 

 
o Se realizó las formaciones en habilidades para la vida en la comuna 

2. 
 

o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 
formaciones brindadas 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Gastronomía, Barbería, Marketing 
Digital y Artesanía, junto con los listados de asistencia y el registro 
fotográfico. 

 
o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 

contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico. 

 
Relación de evidencias segundo desembolso (si aplica) 

 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Gastronomía, Barbería, Marketing 
Digital y Artesanía, junto con los listados de asistencia y el registro 
fotográfico. 
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o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 

contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico. 

 
4 

Suministrar apoyo 
logístico para las 
capacitaciones en 

competencias laborales 
de la comuna 2 

100% de avance 

Actividades realizadas primer desembolso: 
  
o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 

formaciones en Gastronomía, Barbería, Marketing Digital y Artesanía 
 
o Se realizó la entrega del kit académico para el desarrollo de las 

formaciones 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
 
o Se garantizó el suministro de espacios y la logística necesaria para 

el desarrollo de las formaciones, gestionando dos escenarios: 
 

o Colegio Republica de Brasil, donde se ubicaron los grupos de 
Barbería, Artesanía y Gastronomía 

o Institución Educativa Técnico de Comercio Santa Cecilia, 
donde se llevó a cabo la formación en Marketing Digital  
 

Actividades realizadas segundo desembolso:  
 
o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 

formaciones en Gastronomía, Barbería, Marketing Digital y Artesanía 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
 

o Se realizó el avance del proceso de entrega y recibo a satisfacción 
de los kits y herramientas para promover el autoempleo de los 
beneficiarios 

 
Actividades realizadas tercer desembolso:  

 
o Se realizó el proceso de entrega y recibo a satisfacción de los kits y 

herramientas para promover el autoempleo de los beneficiarios 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  
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 Documento del kit académico, que incluye la evidencia fotográfica de 
los kits entregados a los beneficiarios 

 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas 

 

 Documento de espacios, que contiene la evidencia fotográfica de los 
lugares gestionados y utilizados para el desarrollo de las formaciones  

 
Relación de evidencias segundo desembolso (si aplica) 

 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  
 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas 

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

 
Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

5 

Realizar feria de 
empleo para propiciar 
el acercamiento entre 
la oferta y la demanda 
laboral de la comuna 2 

100% de avance 

Actividades realizadas tercer desembolso:  
 
o Se realizo la Feria de Empleabilidad, evento diseñado para fomentar 

el acercamiento entre la oferta y la demanda laboral en la comuna. 
La feria se realizó en el Polideportivo Vipasa y contó con la activa 
participación de los beneficiarios, así como de miembros de la 
comunidad 
 

o Se realizó la presentación del informe final del proyecto ante la 
comunidad, donde se socializó la implementación del proyecto 

Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de la feria, que contiene la evidencia fotográfica del 
evento realizado 
 

 Documento del informe final, que contiene la presentación y evidencia 
fotográfica de la actividad 
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Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 13 de 
Santiago de Cali” BP-26005548 

6 

Realizar la 
convocatoria, selección 

y caracterización de 
beneficiarios del 

proyecto de la comuna 
13. 

100% de avance 

Actividades realizadas:  
 
o Se realizó el diseño e implementación del plan de comunicaciones 

para la convocatoria del proyecto. Para ello, se elaboraron piezas 
gráficas como pendones, volantes y afiches, las cuales fueron 
distribuidas estratégicamente en puntos de alta afluencia comunitaria 
e instituciones locales. Adicionalmente, la información fue difundida 
en grupos de WhatsApp y replicada por los líderes sociales de la 
comuna en sus redes de valor, lo que permitió llegar de manera 
directa a la población objetivo, es decir, los habitantes de la comuna 
beneficiaria 
 

o Se implementó un formulario en línea como mecanismo de 
inscripción ágil, transparente y confiable. Este recurso permitió 
centralizar la información de los aspirantes, facilitando la 
sistematización y posterior análisis de los datos. Link de inscripción: 
https://forms.gle/RaSSLjMe1B87sWFJ7 

 
o Se llevó a cabo el proceso de inscripción del 28 de mayo al 6 de junio 

de manera virtual, a través del formulario en línea. De forma 
complementaria, también se realizaron inscripciones presenciales los 
días 29 y 30 de mayo en el Centro de Administración Local Integrada 
(CALI 13), en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., logrando un total de 
98 personas inscritas 

 
o Se elaboró la base de datos de inscritos, consolidada a partir de la 

información registrada en el formulario de Google Forms, 
garantizando un control organizado del proceso y la verificación de 
cada registro 

 
o Se definieron los criterios de selección que permitieron establecer un 

proceso de selección claro, equitativo y ajustado a los lineamientos 
del proyecto, los cuales fueron: 

 
o Ser mayor de edad. 
o Haber completado correctamente el proceso de inscripción, 

adjuntando la documentación requerida. 
o Residir en la comuna 

 
o Se diligenció la base de datos del Índice de Vulnerabilidad Laboral, 

la cual permitió establecer el listado oficial de beneficiarios. Con ello 
se aseguró que los cupos fueran otorgados a las personas con 
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mayores necesidades, priorizando a quienes enfrentan condiciones 
de vulnerabilidad laboral 
 

o Se realizó la caracterización de los beneficiarios del proyecto, 
recopilando información relevante sobre su situación 
socioeconómica, educativa y laboral.  

 
o Se elaboró el informe de caracterización, consolidando los resultados 

obtenidos en el proceso anterior. Este documento se convirtió en una 
herramienta clave de análisis, ya que permitió identificar la población 
impactada por el proyecto. 

 
o Se diligenciaron las fichas DUB por cada beneficiario del proyecto 

Relación de evidencias (si aplica) 
 
o Documento del plan de comunicaciones, en el cual se incluyen las 

piezas gráficas elaboradas, el formulario de inscripción en Google 
Forms y el registro fotográfico del proceso 

 
o Documento del proceso de inscripción y selección, que contiene la 

descripción del procedimiento, los criterios definidos y el informe de 
caracterización. Las bases de datos consolidadas y las fichas DUB 
diligenciadas se encuentran almacenadas en el DRIVE de la 
Secretaría de Desarrollo Económico 

7 

Capacitar en 
competencias laborales 

de acuerdo a la 
necesidad del mercado 
laboral de la comuna 

13. 

100% de avance 

Actividades realizadas primer desembolso:  
 
o Se avanzó en las formaciones para el trabajo en la comuna 13, en 

las áreas de Cerrajería, Paneles Solares y Mecánica de Motos. Los 
beneficiarios asistieron dos veces por semana, los días martes y 
jueves en la jornada de la tarde; mientras que el grupo de Cerrajería 
se desarrolló en la jornada nocturna los días miércoles y viernes  
 

o Se avanzó en las formaciones en habilidades para la vida en la 
comuna 13. 

 
o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 

formaciones brindadas 
 

o Se realizo el acompañamiento técnico a los grupos de beneficiarios 
del proyecto durante el proceso de formación 

 
Actividades realizadas segundo desembolso:  
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o Se realizó las formaciones para el trabajo en la comuna 13, en las 
áreas de Cerrajería, Paneles Solares y Mecánica de Motos. Los 
beneficiarios asistieron dos veces por semana, los días martes y 
jueves en la jornada de la tarde; mientras que el grupo de Cerrajería 
se desarrolló en la jornada nocturna los días miércoles y viernes  
 

o Se realizó las formaciones en habilidades para la vida en la comuna 
13. 

 
o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 

formaciones brindadas 
 

o Se realizo el acompañamiento técnico a los grupos de beneficiarios 
del proyecto durante el proceso de formación y entrega de Kits 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Cerrajería, Paneles Solares y 
Mecánica de Motos, junto con los listados de asistencia y el registro 
fotográfico. 
 

o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 
contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico 

 
o Documento del acompañamiento técnico, que contiene el informe del 

avance realizado sobre el acompañamiento técnico 
 

Relación de evidencias segundo desembolso (si aplica) 
 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Cerrajería, Paneles Solares y 
Mecánica de Motos, junto con los listados de asistencia y el registro 
fotográfico. 
 

o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 
contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico  

 
o Documento del acompañamiento técnico, que contiene el informe del 

avance realizado sobre el acompañamiento técnico 

8 
Suministrar apoyo 
logístico para las 
capacitaciones en 

100% de avance 

Actividades realizadas primer desembolso: 
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competencias laborales 
de la comuna 13 

o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 
formaciones en Cerrajería, Paneles Solares y Mecánica de Motos 

 
o Se realizó la entrega del kit académico para el desarrollo de las 

formaciones 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
 
o Se garantizó el suministro de espacios y la logística necesaria para 

el desarrollo de las formaciones, gestionando tres escenarios: 
 

o Colegio Bolivariano, donde se ubicaron los grupos de 
Cerrajería y Paneles Solares 

o Academia de Motos Caminando, donde se llevó a cabo la 
formación en Mecánica de Motos 

 
Actividades realizadas segundo desembolso: 
  
o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 

formaciones en Cerrajería, Paneles Solares y Mecánica de Motos 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
 

o Se realizó el avance del proceso de entrega y recibo a satisfacción 
de los kits y herramientas para promover el autoempleo de los 
beneficiarios 

 
Actividades realizadas tercer desembolso:  

 
o Se realizó el proceso de entrega y recibo a satisfacción de los kits y 

herramientas para promover el autoempleo de los beneficiarios 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  
 

 Documento del kit académico, que incluye la evidencia fotográfica de 
los kits entregados a los beneficiarios 

 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas 
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 Documento de espacios, que contiene la evidencia fotográfica de los 
lugares gestionados y utilizados para el desarrollo de las formaciones 

 
Relación de evidencias segundo desembolso (si aplica) 

 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  

 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas 

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

 
Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

9 

Realizar feria de 
empleo para propiciar 
el acercamiento entre 
la oferta y la demanda 
laboral de la comuna 

13 

100% de avance 

Actividades realizadas tercer desembolso:  
 
o Se realizo la Feria de Empleabilidad, evento diseñado para fomentar 

el acercamiento entre la oferta y la demanda laboral en la comuna. 
La feria se realizó en la Cancha del Pondaje, frente a la Biblioteca 
Pública y Centro de Emprendimiento Cultura y contó con la activa 
participación de los beneficiarios, así como de miembros de la 
comunidad 

Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de la feria, que contiene la evidencia fotográfica del 
evento realizado  

Fortalecimiento de competencias laborales a personas con vulnerabilidad laboral de la comuna 15 de 
Santiago de Cali” BP-26005543 

10 

Realizar la 
convocatoria, selección 

y caracterización de 
beneficiarios del 

proyecto de la comuna 
15 

100% de avance 

Actividades realizadas:  
 
o Se realizó el diseño e implementación del plan de comunicaciones 

para la convocatoria del proyecto. Para ello, se elaboraron piezas 
gráficas como pendones, volantes y afiches, las cuales fueron 
distribuidas estratégicamente en puntos de alta afluencia comunitaria 
e instituciones locales. Adicionalmente, la información fue difundida 
en grupos de WhatsApp y replicada por los líderes sociales de la 
comuna en sus redes de valor, lo que permitió llegar de manera 
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directa a la población objetivo, es decir, los habitantes de la comuna 
beneficiaria 
 

o Se implementó un formulario en línea como mecanismo de 
inscripción ágil, transparente y confiable. Este recurso permitió 
centralizar la información de los aspirantes, facilitando la 
sistematización y posterior análisis de los datos. Link de inscripción: 
https://forms.gle/ucpKDZcoe5tPnZZEA 

 
o Se llevó a cabo el proceso de inscripción del 28 de mayo al 4 de junio 

de manera virtual, a través del formulario en línea. De forma 
complementaria, también se realizaron inscripciones presenciales los 
días 3 y 4 de junio en el Centro de Administración Local Integrada 
(CALI 15), en horario de 8:00 a.m. a 4:00 p.m., logrando un total de 
222 personas inscritas 

 
o Se elaboró la base de datos de inscritos, consolidada a partir de la 

información registrada en el formulario de Google Forms, 
garantizando un control organizado del proceso y la verificación de 
cada registro 

 
o Se definieron los criterios de selección que permitieron establecer un 

proceso de selección claro, equitativo y ajustado a los lineamientos 
del proyecto, los cuales fueron: 

 
o Ser mayor de edad. 
o Haber completado correctamente el proceso de inscripción, 

adjuntando la documentación requerida. 
o Residir en la comuna 

 
o Se diligenció la base de datos del Índice de Vulnerabilidad Laboral, 

la cual permitió establecer el listado oficial de beneficiarios. Con ello 
se aseguró que los cupos fueran otorgados a las personas con 
mayores necesidades, priorizando a quienes enfrentan condiciones 
de vulnerabilidad laboral 
 

o Se realizó la caracterización de los beneficiarios del proyecto, 
recopilando información relevante sobre su situación 
socioeconómica, educativa y laboral.  

 
o Se elaboró el informe de caracterización, consolidando los resultados 

obtenidos en el proceso anterior. Este documento se convirtió en una 
herramienta clave de análisis, ya que permitió identificar la población 
impactada por el proyecto. 

 
o Se diligenciaron las fichas DUB por cada beneficiario del proyecto 
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Relación de evidencias (si aplica) 
 
o Documento del plan de comunicaciones, en el cual se incluyen las 

piezas gráficas elaboradas, el formulario de inscripción en Google 
Forms y el registro fotográfico del proceso 
 

o Documento del proceso de inscripción y selección, que contiene la 
descripción del procedimiento, los criterios definidos y el informe de 
caracterización. Las bases de datos consolidadas y las fichas DUB 
diligenciadas se encuentran almacenadas en el DRIVE de la 
Secretaría de Desarrollo Económico 

11 

Capacitar en 
competencias laborales 

de acuerdo a la 
necesidad del mercado 
laboral de la comuna 

15 

100 % de avance 

Actividades realizadas primer desembolso:  
 
o Se avanzó en las formaciones para el trabajo en la comuna 15, en 

las áreas de Gastronomía, Estética y Artesanía. Los beneficiarios 
asistieron dos veces por semana, los días jueves y sábado; los jueves 
en la jornada de la tarde; mientras que los sábados se desarrolló en 
la jornada de la mañana  
 

o Se avanzó en las formaciones en habilidades para la vida en la 
comuna 15. 

 
o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 

formaciones brindadas 
 

Actividades realizadas segundo desembolso:  
 
o Se realizó las formaciones para el trabajo en la comuna 15, en las 

áreas de Gastronomía, Estética y Artesanía. Los beneficiarios 
asistieron dos veces por semana, los días jueves y sábado; los jueves 
en la jornada de la tarde; mientras que los sábados se desarrolló en 
la jornada de la mañana  
 

o Se realizó las formaciones en habilidades para la vida en la comuna 
15.  

 
o Se diligenciaron los listados de asistencia correspondientes a las 

formaciones brindadas 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Gastronomía, Estética y Artesanía, 
junto con los listados de asistencia y el registro fotográfico. 
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o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 
contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico 

 
Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 
o Documento de las formaciones para el trabajo, que incluye las 

evidencias de los procesos en Gastronomía, Estética y Artesanía, 
junto con los listados de asistencia y el registro fotográfico. 
 

o Documento de las formaciones en habilidades para la vida, que 
contiene las evidencias de las sesiones, los listados de asistencia y 
el registro fotográfico 

12 

Suministrar apoyo 
logístico para las 
capacitaciones en 

competencias laborales 
de la comuna 15 

100% de avance 

Actividades realizadas primer desembolso: 
  
o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 

formaciones en Gastronomía, Estética y Artesanía 
 
o Se realizó la entrega del kit académico para el desarrollo de las 

formaciones 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
 
o Se garantizó el suministro de espacios y la logística necesaria para 

el desarrollo de las formaciones, gestionando tres escenarios: 
 

o Fundación Juventud Latina, donde se llevó a cabo la formación 
en Gastronomía 

o JAC Ciudad Córdoba Academia, donde se llevó a cabo la 
formación en Artesanía 

o Fundación SPA Cultural el Aura, donde se llevó a cabo la 
formación en Estética. 
 

Actividades realizadas segundo desembolso:  
 
o Se realizó el suministro de refrigerios para el desarrollo de las 

formaciones en Gastronomía, Estética y Artesanía 
 
o Se realizó el suministro de materiales e insumos para el desarrollo de 

las jornadas de capacitación práctica en cada grupo de formación 
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o Se realizó el avance del proceso de entrega y recibo a satisfacción 
de los kits y herramientas para promover el autoempleo de los 
beneficiarios 

 
Actividades realizadas tercer desembolso:  
 
o Se realizó el proceso de entrega y recibo a satisfacción de los kits y 

herramientas para promover el autoempleo de los beneficiarios 

Relación de evidencias primer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  
 

 Documento del kit académico, que incluye la evidencia fotográfica de 
los kits entregados a los beneficiarios 

 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas  

 

 Documento de espacios, que contiene la evidencia fotográfica de los 
lugares gestionados y utilizados para el desarrollo de las formaciones 

 
Relación de evidencias segundo desembolso (si aplica) 
 

 Documento de refrigerios, que contiene la evidencia fotográfica de la 
entrega de refrigerios a los beneficiarios  
 

 Documento de materiales e insumos, donde se registra 
fotográficamente la entrega de los materiales y recursos necesarios 
para el desarrollo de las formaciones prácticas  

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

 
Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 

 

 Documento de entrega de los kits y herramientas, que contiene las 
actas de entrega y el registro fotográfico 

13 

Realizar feria de 
empleo para propiciar 
el acercamiento entre 
la oferta y la demanda 
laboral de la comuna 

15 

100 % de avance 

Actividades realizadas tercer desembolso:  
 
o Se realizo la Feria de Empleabilidad, evento diseñado para fomentar 

el acercamiento entre la oferta y la demanda laboral en la comuna. 
La feria se realizó en la Fundación Carvajal sede el Vallado y contó 
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con la activa participación de los beneficiarios, así como de miembros 
de la comunidad  

 
o Se realizó la presentación del informe final del proyecto ante la 

comunidad, donde se socializó la implementación del proyecto 

Relación de evidencias tercer desembolso (si aplica) 
 

 Documento de la feria, que contiene la evidencia fotográfica del 
evento realizado  
 

 Documento del informe final, que contiene la presentación y evidencia 
fotográfica de la actividad 

Observaciones al informe técnico: 
 
En el presente informe técnico se detalla que, durante el tercer desembolso, el operador 
completó las actividades correspondientes a la entrega y recepción satisfactoria de los 
kits y herramientas destinados a promover el autoempleo de los beneficiarios. Además, 
se llevó a cabo la realización de la Feria de Empleabilidad, como parte de las acciones 
planificadas. 
 
Estas actividades se ejecutaron de manera articulada en las tres comunas focalizadas: 
Comuna 2, Comuna 13 y Comuna 15. 

6. RECOMENDACIONES AL ASOCIADO 

 

7. FIRMA RESPONSABLES 

Firmas responsables: 
 
 
___________________________________ 
Eugenio Cuero Prado: Supervisor 

 
 
__________________________________________         
Jayson Andrés Rebolledo Gómez: Apoyo a la Supervisión   

 

Fecha de suscripción del informe de supervisión: 28 de noviembre de 2025 
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Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días IBC Aporte Codigo Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: CORPORACION EDUCATIVA ANTONIO MACEO (7 Afiliados) $7,117,500 $1,139,000 $9,964,500 $1,246,000 $9,594,000 $384,000 $9,964,500 $52,500 $9,594,000 $480,200 $3,301,700

Centro de Trabajo: CORPORACION EDUCATIVA ANTONIO MACEO (7 Afiliados) $7,117,500 $1,139,000 $9,964,500 $1,246,000 $9,594,000 $384,000 $9,964,500 $52,500 $9,594,000 $480,200 $3,301,700

Ciudad: CALI Depto: VALLE (7 Afiliados) $7,117,500 $1,139,000 $9,964,500 $1,246,000 $9,594,000 $384,000 $9,964,500 $52,500 $9,594,000 $480,200 $3,301,700

1 CC 67001884 BARONA NORMA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,300,000 $65,000 No $530,300

2 CC 34678273 HURTADO 
ALEXANDRA

                 23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS037 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

3 CC 34677998 HURTADO DANNY                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 MIN001 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

4 CC 1130635073 MUÑOZ ANA                  23030
1

30 $1,423,500 $227,800 EPS010 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

5 CC 66900619 POLANIA GLORIA                  25-14 30 $1,423,500 $227,800 EPS005 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,423,500 $57,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,423,500 $71,300 No $541,600

6 CC 66675049 SUAREZ MARTHA                  0 $0 $0 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,300,000 $65,000 No $302,500

7 CC 31994798 TORRES LUZ                  0 $0 $0 EPS018 30 $1,423,500 $178,000 CCF56 30 $1,300,000 $52,000 14-25 30 $1,423,500 0.522% $7,500 30 $1,300,000 $65,000 No $302,500

Total         Afiliados( 7) $7,117,500 $1,139,000 $9,964,500 $1,246,000 $9,594,000 $384,000 $9,964,500 $52,500 $9,594,000 $480,200 $3,301,700

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805017388 7 ASOCIACION ANTONIO MACEO Y 
GRAJALES

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORPORACION EDUCATIVA 
ANTONIO MACEO

CRA 11 - 1 Nro  65 -04 CALI-VALLE 4100310 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1943570401 9494238236 E 2025/11/25 2025/11/20 BANCOOMEVA S.A. 0 $3,301,700
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Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

NIT 805017388 7 ASOCIACION ANTONIO MACEO Y 
GRAJALES

B - MENOS DE 200 COTIZANTES CORPORACION EDUCATIVA 
ANTONIO MACEO

CRA 11 - 1 Nro  65 -04 CALI-VALLE 4100310 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-10 2025-11 1943570401 9494238236 E 2025/11/25 2025/11/20 BANCOOMEVA S.A. 0 $3,301,700

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 2) 5 $1,139,000 $0 $0 $1,139,000

     COLPENSIONES 25-14 900,336,004 7 2 $455,600 $0 $0 $455,600

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 3 $683,400 $0 $0 $683,400

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $52,500 $0 $0 $52,500

     COLMENA 14-25 800,226,175 3 7 $52,500 $0 $0 $52,500

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $384,000 $0 $0 $384,000

     COMFENALCO VALLE CCF56 890,303,093 5 7 $384,000 $0 $0 $384,000

EPS (ADMINISTRADORAS: 5) 7 $1,246,000 $0 $0 $1,246,000

     EPS SURA (ANTES SUSALUD) EPS010 800,088,702 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     FOSYGA MIN001 901,037,916 1 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     NUEVA E.P.S. EPS037 900,156,264 2 1 $178,000 $0 $0 $178,000

     S.O.S. SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 
S.A.

EPS018 805,001,157 2 3 $534,000 $0 $0 $534,000

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $178,000 $0 $0 $178,000

ICBF (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $288,200 $0 $0 $288,200

     INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR 
FAMILIAR

PAICBF 899,999,239 2 7 $288,200 $0 $0 $288,200

SENA (ADMINISTRADORAS: 1) 7 $192,000 $0 $0 $192,000

     SENA PASENA 899,999,034 1 7 $192,000 $0 $0 $192,000

TOTAL 7 $3,301,700 $0 $0 $3,301,700
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ASOCIACIÓN ANTONIO MACEO Y 
GRAJALES 

NIT 805.017.388-7 
 

Certificado de Gestión de la Calidad ICONTEC No. SCCER 162386 Carrera 3 # 11-
55 OFICINA 410 EDIFICIO PIEL ROJA - Teléfono: 8833235-8832513•Cali, Colombia 

www.asociacionantoniomaceo.org 
 

 

 
 

CERTIFICACIÓN NÚMERO DOS 
 
 
El suscrito contador público y el representante legal certifican que la Asociación Antonio 
Maceo y Grajales con Nit 805.017.388-7 ha cumplido de manera total y oportuna con los 
pagos por concepto de salarios de todos los empleados vinculados. 
 
Así mismo certifica que la asociación Antonio Maceo y Grajales con Nit. 805.017.388-7 ha 
efectuado los pagos legales y de manera oportuna por concepto de seguridad social y 
parafiscal sobre la totalidad de los empleados vinculados en la planta de personal a la fecha 
de corte informada.  
 
Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el 
artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
 

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Santiago de Cali, a dos (2) días 
del mes de noviembre de 2025. 

 
 
Cordialmente, 

 
 
 
 
 

Diego Isaza Hernández Jairo Marcel Bedoya Valencia  
TP. N°. 28428 – T CC. N°.1151950418 
Contador público  Representante legal 
 

 



Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público DIEGO ISAZA HERNANDEZ identificado con CÉDULA DE CIUDADANÍA
No 16597538 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 28428-T SI tiene vigente su
inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 21 días del mes de Noviembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:7A48902AAE8CC2A8
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*202541710100010534* 
Al contestar por favor cite estos datos: 

Radicado No.: 202541710100010534 
Fecha: 10-11-2025 

TRD: 4171.010.3.2.187.001053 
Rad. Padre: 202541710100010534 

  
GENES LARRY VELASCO VELASCO  
Contador General  
Departamento Administrativo de Hacienda Municipal  
Alcaldía Santiago de Cali  
Cali  
 
Asunto: Información de fondos para la realización del pago de la tercera (3) cuota del 
convenio de asociación No 4171.010.27.1.003 de 2025 
 
Cordial saludo. 
 
De acuerdo con la certificación expedida por parte del supervisor del Convenio de 
Asociación No 4171.010.27.1.003 de 2025, me permito relacionar los fondos a través de 
los cuales se debe hacer el pago de la tercera (3) cuota que acredita el cumplimiento de 
las actividades establecidas en el Convenio de Asociación celebrado entre la Asociación 
Antonio Maceo y Grajales con NIT. 805.017.388.-7 y la Alcaldía de Santiago de Cali – 
Secretaría de Desarrollo Económico (No 4171.010.27.1.003 de 2025). 
 
En el siguiente cuadro se presentan: Posición del pedido, el fondo, las posiciones 
presupuestales (elemento PEP) y valores a considerar para la realización del pago: 
 

RPC No 4500364407      
Convenio de asociación No 4171.010.27.1.003 de 2025 

Posición 
del 

Pedido 
Fondo Elemento PEP Valor del RPC 

en cada Item 

Valor 
Facturado del 

RPC 
Saldo de RPC Cuota tres (3) No de BP 

10 121000 BP-26005536/1/01/01/01 $ 1.728.000 $ 1.728.000     BP-26005536 
20 121000 BP-26005536/1/01/01/01 $ 1.800.000 $ 1.800.000     BP-26005536 
30 121000 BP-26005536/1/01/01/02 $ 14.495.840 $ 14.495.840     BP-26005536 
40 121000 BP-26005536/1/01/01/02 $ 1.630.782 $ 1.630.782     BP-26005536 
50 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 9.800.000 $ 9.800.000     BP-26005536 
60 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 3.000.000 $ 3.000.000     BP-26005536 
70 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 5.000.045 $ 5.000.045     BP-26005536 
80 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 12.000.000 $ 12.000.000     BP-26005536 
90 121000 BP-26005548/1/01/01/01 $ 864.000 $ 864.000     BP-26005548 
100 121000 BP-26005548/1/01/01/01 $ 900.000 $ 900.000     BP-26005548 
110 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
120 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
130 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
140 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 1.223.086 $ 1.223.086     BP-26005548 
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150 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.000.000 $ 3.000.000     BP-26005548 
160 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 6.468.000 $ 6.468.000     BP-26005548 
170 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 1.980.000 $ 1.980.000     BP-26005548 
180 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 3.000.000 $ 3.000.000     BP-26005548 
190 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 6.400.020 $ 6.400.020     BP-26005548 
200 121000 BP-26005543/1/01/01/01 $ 1.209.600 $ 1.209.600     BP-26005543 
210 121000 BP-26005543/1/01/01/01 $ 1.260.000 $ 1.260.000     BP-26005543 
220 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
230 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
240 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
250 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 1.223.086 $ 1.223.086     BP-26005543 
260 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 6.860.000 $ 6.860.000     BP-26005543 
270 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 2.100.000 $ 2.100.000     BP-26005543 
280 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 3.500.000 $ 3.500.000     BP-26005543 
290 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 6.400.020 $ 6.400.020     BP-26005543 
300 121000 BP-26005536/1/01/01/02 $ 14.495.840 $ 14.495.840     BP-26005536 
310 121000 BP-26005536/1/01/01/02 $ 1.630.782 $ 1.630.782     BP-26005536 
320 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 9.800.000 $ 9.800.000     BP-26005536 
330 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 58.017.433 $ 58.017.433     BP-26005536 
340 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 5.000.045 $ 5.000.045     BP-26005536 
350 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
360 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
370 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005548 
380 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 1.223.087 $ 1.223.087     BP-26005548 
390 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.000.000 $ 3.000.000     BP-26005548 
400 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 6.468.000 $ 6.468.000     BP-26005548 
410 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 25.410.000 $ 25.410.000     BP-26005548 
420 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 3.000.000 $ 3.000.000     BP-26005548 
430 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
440 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
450 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 1.223.087 $ 1.223.087     BP-26005543 
460 121000 BP-26005543/1/01/01/02 $ 3.623.960 $ 3.623.960     BP-26005543 
470 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 6.860.000 $ 6.860.000     BP-26005543 
480 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 63.540.143 $ 63.540.143     BP-26005543 
490 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 3.500.000 $ 3.500.000     BP-26005543 
500 121000 BP-26005536/1/01/01/03 $ 116.034.867   $ 116.034.867 $ 116.034.867 BP-26005536 
510 121000 BP-26005536/1/01/01/04 $ 5.016.366   $ 5.016.366 $ 5.016.366 BP-26005536 
520 121000 BP-26005536/1/01/01/04 $ 550.000   $ 550.000 $ 550.000 BP-26005536 
530 121000 BP-26005548/1/01/01/02 $ 3.000.000   $ 3.000.000 $ 3.000.000 BP-26005548 
540 121000 BP-26005548/1/01/01/03 $ 50.820.000   $ 50.820.000 $ 50.820.000 BP-26005548 
550 121000 BP-26005548/1/01/01/04 $ 2.500.047   $ 2.500.047 $ 2.500.047 BP-26005548 
560 121000 BP-26005543/1/01/01/03 $ 127.080.287   $ 127.080.287 $ 127.080.287 BP-26005543 
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570 121000 BP-26005543/1/01/01/04 $ 3.000.000   $ 3.000.000 $ 3.000.000 BP-26005543 
580 121000 BP-26005543/1/01/01/04 $ 400.017   $ 400.017 $ 400.017 BP-26005543 

TOTAL $ 650.900.000 $ 342.498.416 $ 308.401.584 $ 308.401.584   

 
 
 
Gracias por su atención. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
 
MABEL LORENA LARA DINAS  
Secretaria de Despacho  
 
 
 
Proyectó:  Jayson Andres Rebolledo Gomez - Contratista. 
Revisó:  Eugenio Cuero Prado - Supervisor del Convenio 
 Jordanni Orejuela Toro  - Profesional Especializado 
 
Disponibilidad de Recursos en SAP: Betty Cecilia Córdoba Machado - Técnico Operativo 
 
 
 
 
 
En atención del desarrollo de nuestros Sistemas de Gestión y Control Integrados le solicito comedidamente diligenciar la encuesta de satisfacción de 
usuario accediendo al siguiente enlace: http://www.cali.gov.co/aplicaciones/encuestas_ciudadano/view_encuesta_satisfaccion.php 


