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Entre el MUNICIPIO DE BUCARAMANGA, a-través de SILVIA JULIANA SANMIGUEL GUALDRON, mayor
. de edad, identificada con la cédula de ciudadania. hiimero 1.098.684.227 expedida eri Bucaramanga /
- Santander, actuando en su calidad de Secretaria de Desarrollo Social, quien fue nombrada mediante Decreto
0775 del 06 de noviembre de 2025 y posesionada mediante Acta 0226 del 10 de noviembre de 2025,
facultada para celebrar contratos y convenios. por el sefior Alcalde mediante Decreto Delegacion No 041 del
20 de febrero de 2025, actuando en nombre y representacion legal del Municipio’ de Bucaramanga y que para
- efectos de este convenio 'se denominard EL- MUNICIPIO; y por la ofra, la entidad sin &nimo de lucro
FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA- RITA DE CASIA, idertificado con NIT. 804.008.547-1,
Represéntada Legalmente por CESAR AUGUSTO RANGEL RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania No. 1.098.707.785.de Bucaramanga, debidamente facultado para suscribir convenios en nombre
de la ESAL, quien declara bajo la gravedad de juramento que no se encuentra incurso, ni el, ni la entidad que
representa, en ninguno de los casos de incompatibilidad, inhabilidad, impedimento o prohibicién de que tratan
la Copstitucién y la Ley, y que para efectos del presente convenio de asociacion se denominara LA ENTIDAD
"SIN'ANIMO DE LUCRO-ESAL-; de eomun acuerdo hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE
ASOCIACION, -en armonia con los articulos 209, 355 inc. 2 de.la Constitucién Politica de Colombia y las
dispdsiciongs contenidas en el Decreto 092 de 2017, previas las siguientes ‘CONSIDERACIONES: 1). La
vejez, en_consecuencia, representa una construccion social y biografica del Ultimo momento del curso de vida
Humano que se produce en funcién de las identidades de género, experiencias, eventos cruciales y transiciones
afrontadas’ durante los cursos de vida, entre otros aspectos. Desde un punto de vista social, son sujetos de
derecho, socialmente activos, con garantias y responsabilidades respecto de si mismas, su familia y su sociedad,
con su entorno inmediato y con las futuras generaciones. Bucaramanga como ciudad capital del departamento de
Santander se configuran como un municipio epicentro de la diversidad poblacional que celebra Colombia, En este,
sentido, el reconocimiento, la proteccion, la garantia de derechos vy Ia -participacién social de los adultos mayores
se debe defender y fortalecer desde Ia equiparacién de oportunidades, para que los adultos mayores puedan ser
parte activa de la ciudad. El enfoque diferencial y el reconocimiento 'y respsto en la diversidad supone entonces:
© que los blenes y servicios son para todos y desde ello no pueden ser homogéneos, pues estos deben responder
A las caracteristicas particularés de los grupos poblacionales y de los individuos en cuanto a: Creencias, saberes,
cosmovisioh, practicas o cultos religiosos, pertenencia a grupos politicos, entre otros. 2). Segin la proyeccién de
poblacién municipal para ¢l drea de Bucaramanga (DANE, 2022) se estima, para el afio 2035, un total de
648.700 habitantes en |l ciudad. La distribucién proyectada es de 98,54% en la cabecera municipal y el
1,46% en la zona rural, Si se asume un crecimiento anual del 3,6% de la poblacion mayor, conforme a lo
estimado en las proyectiones hechias en la “Politica Publica Nacional de Envejecimiento y Vejez 2022-2031"
(Decreto 881, 2022), para &l afio 2035 este grupo étario contaria con un total de 178.271 adultos mayores, lo
que ' representaria el 27,48% de la poblacién; en donde este grupo creceria de forma mas acelerada que la
‘poblacion en general. Se encuentran identificadas en la presente vigencia, a través de la plataforma SISBEN
municipal, a 42.714 personas mayores de 80 afios en la categoria A1-C18 bajo la metodologia IV a junio del
2024 1a'oficina de asegufamiento, de la Secretaria de Salud y Ambiente del municipio de Bucaramanga, tiene
el registro de 43.029 personas mayores de 60 afios aseguradas en él régimen subsidiado. Teniendo en cuenta
lo establecjdo 'en el articulo 46 de la Constitucion Politica establece: "E/ Estado, la sociedad y 1a familia
‘concurriran para la proteccion y la asistencia de-las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la
vida activa y comunitaria. E] Estado les garantizard los servicios de la seguridad social integral y el subsidio
alimentario. en casode indigencia" que hace referencia a la proteccion de las personas mayores de 80 afios. A
partir de esté precepto constitucional han surgido diversas leyes y garantias en aspectos tales como:; el
funcionamiento de instituciones encargadas de su cuidado, su salud, calidad de vida, prevencién y penalizacion
frente a casos de abandono y maltrato. Tiene como objeto la Ley 1251  de 2008, el "proteger, promover,
restablecer y defender los derethos de los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el
proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil ¥ la familia y regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en
su vefez". Asi mismo define algunos conceptos importantes en materia de proteccion y garantia de derechos
de.personas de la tércera edad (art. 3), plantea una serie de principios rectores para su aplicacién (art4), y
enuncia los derechos de los ancianos y los deberes de la sociedad para con éllos (art. 5y 8). En su Titulo I
define los lineamientos principales para trazar la Polltica Nacional de Envejecimiento y Vejez: En su Titulo 11,
los. requisitos para el funcionamiento de las instituciones prestadoras de servicios de atencién y ‘proteccion
integral al adulto mayor. Para terminar, el Titulo IV se refiere al Consejo Nacional' del Adulto Mayor. En -
concreto, para el analisis es pertinente citar las definiciones de Centros de Proteccién Social para el Adulto
Mayor, Céentros de Dia para adulto' mayor e Instituciones de atericién, consignadas en el articulo 3 de la Ley
1251 de 2008, cuyo concepto ha exprésado el legislador asf:
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‘(...) Centros de Proteccion Social' para el Adulto Mayor. Instituciones de'protecbibn destinadas af
ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado integral de manera permanente
o temporal a adultos mayores.

Centros de dia para aduitc mayor. Instituciones destingdas al cuidado, bienestar iritegral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas d(‘l.'/rnas.

Instituciones de atencién. Instituciones ptiblicas, privadas o mixtas que cuentan con infraestructuras
fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud ¢ asistencia social y. en general, las

* dedicadas a la prestacién de servicios de toda indole que beneficien al adulto mayor en Ias diversas
esferas de su promocién personal como sujetos con derechos plenos.”

3). La Ley 1276 de 2009, modificé la Ley 687 de 2001, Esta. -ley pone el acénto en la protecenon de los
derechos de los adultos mayores a través de [los Centros Vida "como institugiones que contribuyen a .
brindarles una atencién integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida”. Esta norma establece por
primera vez, con claridad la definicion de .Centro Vida, entendiendo por tal "al .conjunto -de proyectos;
procedimientos, protocolos e infraestructura fisica, técnica -y administrativa orientada a brindar una_atencién
integral, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucién gue impacte en su calidad de vida y
bienestar". Son beneficiarios de estos centros, por disposicién del legisladorvlosvadbltos mayores de niveles | -
y Il de SISBEN "o quienes, segtn evaluacién socioecondmica, realizada por el profesiohal'experto requieran
de este servicio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento o carencia de sopoite social.". No
obstante, en atencion al avance en- el proceso operativo y tecnolégico de implementacién de la metodologfa
IV del Sisbén, se determind desde el Ministerio de Salud y Proteccion Social que los puntos de corte: de la
anterior metodologia equivaldrian a las categorfas y subgrupos conformados desde el A 01 hasta la C18 dé fa-
metodologia IV. En lo que respecta a servicios el articulo 11 de la Ley 1276 obliga a los Centros Vida a
brindar una canasta minima de servicios, conformada por alimentacién, orientacidn psicosocial, atencion
primaria en salud, aseguramiento en salud, capacitacion en actividades productivas, deporte, cultura, .
recreacion, entre otros. Ahora bien, en lo relativo a la financiacion, el articulo 3 de la Ley 1276 determina los
porcentajes del producto del recaudo de la estampilla que se destinarén a los Centros Vida y a los Centros de
Bienestar del Anciano. El sostenimiento econémico de estas instituciones quedd dlstnbuldo por el legislador
asl: Articulo 3 Ley 1278 de 2009: Autorizase a las Asambleas departamentales y a los concejos distritales y -
municipales para emitir una estampilla, la cual se llamaré Estampilla para el blenestar del-Adulto Mayor, como
recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la construccion, - rnstalac:éﬁ, adecuacion, dotacién,
funcionamiento y desarroflo de programas de prevencion y promocién de los Centros de Bienestar del
Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad en cada una de sus resp@ctlvas entidades terntorla/es El
producto de dichos recursos se destinaré, como minimo, en un 70% para la financiacién de'los Centros Vida, :
de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacidn y funcionamiento de los
Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales que puedan gestionarse a través
del sector privado y la cooperacién internacional. El articulo 7° de la Ley 687 de 2001, ‘modificado por la Ley
1276 de 2009 articulo 8, establecio: “Las entidades territoriales autorizadas por las asambleas departamentales,
concejos distritales y Municipales que adopten la estampilla y recauden los fondos provementes de Jos actos que
se lleguen a gravar, podrén suscribir convenios con entidades. de naturaleza pnvada sin &nimo de lucro, que .
desarrollen en su objeto y finalidad, actividades encaminadas a Ja proteccién y asistencia de las personas de la
tercera edad". El articulo 8° modificado poriel articulo 5 de la ley 687 de 2001 y a su vez modificado por el
articulo 16 de la Ley 1850 de 2017, “Modificase el articulo 8° de la Ley 1276 de 2009. A través del cual se
modifica el articulo 5° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi: Articulo 8°. Modificase el articulo 5° de la
Ley 687 de 2001, el cual quedard asi: Responsabilidad. El Gobernador o el Alcalde municipal o Distrital serd
el responsable de sus recursos recaudados por la estampilla en el desarrollo de los programas que se deriven
de su inversién en la respectiva jurisdiceién, dando cumpliriento a lo relacionada en su plan de 'desarrollo
para el grupo poblacional al que se refiere la presente ley, y delegara en la dependencia competente, la
ejecucién de los proyectos que componen los Centros Vida, Centros de Bienestar del Anciano y Granjas para
adulto mayor, creando todos los sistemas de informacién que'permitan un seguimignto completo de la gestién -
realizada por estos. Parégrafo. La ejecucién de-los recursos en los departamentos, distritos y municipics se
podré realizar a través de convenios con entidades reconocidas para el mahejo de los Centros Vida, Centros’
de Bienestar del Anciano y Granjas para adulto mayor, no obstante, estos deberén prever dentro de su
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es‘tf-uctur’av administrativa la unidad encargada de su seguimiento y control como estrategia de una politica

ptblica orientada a mejorar faq'édndiciones de vida de las personas de tercera edad...

B

En la Ley 687 de 2001, articulo 3° se “autoriza a las asambleas departamentales y concejos distritales y

-municipales para sefialar el empleo, la tarifa discriminatoria y demés asuntos inherentes al uso de la
estampilla pro-dotacién y funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, centros de la vida para la

tercera edad en todas las operaciones que se realicen en sus entidades territoriales.”.- Igualmente, para
aquelios centros-en Ios que los ancianos indigentes no pernocten, se impone la obligacién de garantizar "el
soporte nutricional; actrwdades educativas, recreatlvas cufturales y ocupac:/onales " Por Ultimo, tal como se
indics, en el articulo 16 de la Ley 1850 dé 2017, el cual modificd el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, (a

través del .cual se modifica el articulo 5.de la Ley 687 -de 2001), indica en su paragrafo lo siguiente:

“PARAGRAFO. La ejecuclén de los recursos en los departamentos, distritos.y municipios se podréa realizar a-
través de convenios con entidades reconoc.'das para el manejo de Jos Centros Vida, Centros de Bienestar del
Anciano y Granjas para. adulfo mayor, no obstante, estos deberan prever dentro de su estructura
administrativa. la unidad encargada de su segmmlento y control como estrategia de una politica publica
orientada a mejorar las condiciones de vida de las personas. de tercera edad.” 4). Porcentaje de recaudo:
“Departamentos y Mumcrp/os de categoria especial y categoria primera (...) el 2% del valor de todos los

contratos .y sus adlcrones" beneficiarios “Ley 1276 de 2009 Articulo 6: Ademas, Ancianos Indigentes y
adulfos mayores pertenec;entes 'a los grupos étnicos o victimas del conflicto. + Parégrafo 1 articulo 9° Ley
1276 de -2009: “las alcaldfas establecerén la poblacién beneficiaria, de acuerdo con los parémetros
anteriormente establecidos, conformando la base de datos inicial para la planeacién del Centro Vida. * De Ia
base de datos inicial, de acuerdo a las condiciones de wvulnerabiiidad, criterios de priorizacién, valor
proyectado de atencion por Adulto Mayor Y presupuesto, las alcaldias y distritos establecerén los beneficiarios
del prograrma”. 5). El municipio de Bucaramanga mediante Acuerdo No. 017 de 18 de j junio de 2019 adopts la
Estampma para el Bienestar del Adulto Mayor autorizada por la Ley 687 de 2001, modificada por la Ley 1276
de 2009, 1315 de'2009 y 1655 de 2013 y 1850 de 2017, donde la destinacién de los recursos se realiza a los -
Centros Vida y Centros. de Bienestar del municipio, a traves de los cuales se garantiza los servicios minimos

'de asistencia integral para esta poblacién. El mumcvplo de Bucaramanga, cuenta en la actualidad con tres
" Centros Vida municipales (Alvarez, Norte y Afios Maravillosos), que prestan servicios de caracter publico de

conformidad con lo establecido en el articulo 11 de‘la Ley 1276 de 2009, se oferta a 3.000 adultos mayores
los servicios mencionados en:esta: Ley.-6). Por cansngwente se establecié el Decreto 0407 del 24 de

- noviembre de 2020 .se crea y estructura el Comité Municipal de Personas Mayores en el Municipio de

Bucaramanga; constituyéndose como una instancia de participacién, de control social, seguimiento y
asesores de las politicas territoriales, sectoriales y poblacionales, de la estampilla para el bienestar de los
adultos mayores, velando por el buen funcionamiento del sistema de subsidios del municipio, para la
promocion del bienestar y calidad de vida de los adultos mayores. La Administracion Municipal encuentra en
el Comité Municipal. de-Personas Mayores en Bucaramanga un escenario promotor de la politica plblica de
envejecsmlento y vejez, la transparencia, la equidad y la garantia de los derechos humanos. 7). Por otra parte
el acuerdo Municipal. 032 del 29 de diciembre de 2020, por medio del cual se adopta la politica publica para el
disfrute del enve;ecumaento humano, y vejez de Bucaramanga 2020-2030 con el objeto de garantizar la
promocidn, protecclén ‘restablecimiento y ejercicio pleno de los derechos de las personas mayores de 60
afios residentes en el municipio, facilitando su desarrollo social, politico,. econémlco cultural y recreativo,
desde el disfrute de un envejecnmlento humano activo, contrlbuyendc ar

‘V’ Promoc:én de la participacién’ de las personas mayores en escenarios formativos y de fortalecimiento
- organizativo orientades al conocimiento y ejercicio de sus derechos y el reconocimiento de los
mecanismos institucionales para su proteccién legal.

v Generar entornos saludables, econémicos, sociales, culturales y recreativos que garanticen a las
- personas mayores el acceso, calidad, permanencia y dlsfrute de bienes y servicios promowdos desde e/
nivel mstrtuc:onal o
- Promover Ia transformacron de imaginarics sociales en busca de superar las acciones d;scnmmaronas
al envejecimiento y la vejez, mejorando las relaciones mtergenerac;onales y prcmovrendo /a cultura del

envejecimiento activo,
t ! . - %
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v Fomentar la mvest/gac:/én sobre envejecimiento humano y vejez, forfa/emendo la’ formaczon de talento
humano para la atencién integral de las personas mayores.

8). Asi pues, en cumplimiento de Io anteriormente expuesto y en los deberes del ente territorial con relacnon a
la poblacion de adultos mayores, plasmé en el Aciierdo No 007 de 18 de junio de 2024, por medio del cual se
aprueba y adopta el plan de desarrollo "BUCARAMANGA, AVANZA SEGURA' para la vigencia 2024-2027
en el Municipio de Bucaramanga, en ejecucion del programa "Atencién: infegral de poblacién en situacién
permanente de desproteccion social y/o familiar' que tiene por objetivo’“Proporcionar atencion integral y -
mejorar las condiciones de vida de las poblaciones en situacién de desproteccién social y/o familiar en
Bucaramanga, incluyendo adultos mayores, personas con discapacidad y habitantes de calle, a través de
servicios asistenciales que restablezcan y mantengan su dignidad y bienestar.", ademas de incrementar el
numero de adultos mayores satisfechos con los programas enfocados hacia esta poblacion y el nimero de
beneficiados de los mismos programas Por consiguiente, establecid la siguiente, meta

“Atender a 940 adultos mayores con servicios integrales en ‘qualidad Centro \(ida mediante -

espacios culturales, artisticos y recreativos” y “Aumentar a 700 la cobertura de personas mayores

vinculadas a los procesos de atencién integral modalidad Centro Bienestar” '
9). Para dar viabilidad a las Metas propuestas previamente, la Secretaria de Desafrollo Social, inscribié en el
Banco de Proyectos de Inversion Publica el proyecto "FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE

ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION ADULTA MAYQR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA”:

BPIN 2024680010125. 10)./Ahora bien, la Secretaria de Desarrollo Social, durante la prestacion a través de
los afios ha identificado la importancia de realizar una buena planéacion, la asignacion de recursos
suficientes y.la buena prestacién del servicio a la poblacion sujeta de especial proteccién, es caracter
primordial mantener en lo posible la cobertura en todo el afio fiscal. Actualmente el convenio de asociacién
con ESALES que prestan el objeto “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA ¥ ATENCION INTEGRAL
DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO
DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR EN.EL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA", vence el dia 21 de noviembre del 2025, quedando un total c;e 1.525 cupos en las dos
modalidades. 11). Con el fin de garantizar la continuidad y adecuada ejecucian del Convenio de Asociacién
celebrado con ESALES, entidades sin animo de lucro, orientado a la atencion lﬂtegral de la poblacion adulta
mayor, se hace necesaria la aprobacion de vigencias futuras para cubrir los compromlsos denvados de la
operacién durante los primeros meses del ano 2026,

La poblacién adulta mayor atendida por eI convenio reguiere servicios permanentes contlnuos y sin. -
mterrupcmnes entre los que se encuentran: :

Acompafiamiento psicosocial y emocional.
Actividades de promocion y mantenimiento de capamdades funcnonales

Atencion en bienestar, recreacion, alimentacién o actividades complementarias .
Acciones de seguimiento y control para garantizar calidad en Ia,prestacic’)n dei servicio,

¢ 5 ®& &

Al tratarse de una poblacion altamente vulnerable, la suspension temporal de cualquiera de estos ser\ncms
podria generar

Afectaciones en su salud fisica y mental.

Ruptura de los procesos de intervencion ya iniciados.
Riesgo de aislamiento social.

Deterioro funcional y cognitivo.

12). Por ello, la continuidad del convenio es fundamental para asegurar la. protec;cnén del adulto mayor y el.
cumplimiento de la mision institucional del ente territorial. Debido a que la ejecucion del convenio se proyecta
de forma continua més allé del 31 de diciembre. de 2025, y considerando que los primeros meses del afio

fiscal 2026 requieren disponibilidad presupuestal para evitar mterrupc:ones en'la prestacion del servicio, se
requiere comprometer recursos con vigencias futuras.

y

Esto reSDQ‘hde a:

* Lanaturaleza misma del convenio, que implica actividades de caracter permanente durante todo el
afio.
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» Los tiempos administrativos necesarios para adelantar procesos de planeacion, aprobacion
presupuestaly formalizacion contractual. : -
e Lanecesidad de garénﬁzér.que ESALES pueda programar y disponer con anticipacion del equipo
_ humano, logistico y operativo requerido. .
o La obligacién i.’ns,ﬁtucional de asegurar la continuidad de los programas dirigidos a pablacién
vulnerable. = = i . : -

.Sin la aprobacién de vigencias futuras, el convenib tendria una suspensién automatica al cierre de la vigencia
2025, afectando de manera directa los servicios esenciales para los adultos mayores beneficiarios.

' B

El programa ha demostrado ser uh' mecanismo efectivo para: ' ' ,

‘Mantener la autoriomia y calidad de vida del adulto mayor.

Prevenir situaciones de abandono, aislamiento o maltrato.

Fortalecer redes de apoyo comunitario y.familiar.

Reducir la incidencia de enfermedades asociadas al sedentarismo o deterioro cognitivo.
Contribuir al envejecimiento activo y digno. : AT '

13). Por ello, su jnterLupcién en los primeros-meses del 2026 generaria impactos negativos no solo en los
beneficiarios directos, sino también'en sus familias y en el sistema de atencion social del municipio o entidad
territorial. Se considera indispensable la aprobacién de vigencias futuras para garantizar la prestacion
ininterrumpida - de los servicios que brinda el convenio con ESALES, teniendo en cuenta la naturaleza
continua.del programa, el alto nivel de vulnerabilidad de los adultes mayores beneficiarios y la obligacion
institucional de.brifdar proteccién y, bienestar a esta poblacién. 14). En razén a lo anterior el alcance del
objeto social que representa la continuidad de este convenio para el municipio de- Bucaramanga, la Secretaria-
de Desarrollo Saocial, procedié a radicar solicitud de autorizacién de vigencias futuras, ‘las cuales fueron
debatidas en el concejo municipal los dias 10, 11 de noviembre y aprobado mediante acuerdo municipal No.
- 043 del 2025. 15). La asignacion anticipada de recursos asegura la planificacién adecuada, evita vacios en la
atencion y permite que el convenio siga desarrollandose de forma eficlente y oportuna desde el inicio del afio
2026. 16). El Municipio no cuenta con la infraestructura y personal para implementar directamente el
proyécto. 17). En primera instancia, se realiza la consulta en el sistema de registro de entidades sin 4nimo de
lucro RUES; donde se encontré un total de 82 entidades activas en el Municipio de Bucaramanga, a
continuacién, se presenta la respectiva relacion:. .

“#'|% - RAZON SOCIAL 6 NOMBRE |, NIT O NUM'ID. - ESTADO | CAMARADE . | MATRICULA
i S Sk bt » ; COMERCIO
NIT 900246842 -6 | ACTIVA BUCARAMANGA 501747

1 GRUPO DE ADULTO MAYOR "LOS
INSEPARABLES" . :
ASGCIACION GRUPO- TIEMPOS :
2 PLATEADOS DEL ADULTO MAYOR | - ;| ACTIVA BUCARAMANGA, 502037
* | DEL MUNICIPIO DE.PIEDE ; - '
CUESTA. ;

| GRUPO DEL ADULTO MAYOR
3 | FLORIDABLANGA BONITA i ACTIVA BUCARAMANGA 503755

ASQCIACION COMPARTIR DEL
4 |'ADULTO MAYOR ‘ ACTIVA BUCARAMANGA 503760

FUNDACION CENTRO DE ;
5 |BIENESTARY CENTROVIDA ° | NIT804011472-7 | ACTIVA BUCARAMANGA 503777
: | PARA EL ADULTO MAYOR MANOS :

AMIGAS

ASOCIACION DE ADULTO MAYOR
RENACER Eai
ASOCIACION . . . ANOS , ! :
7 '|MARAVILLOSOS 'DEL ADULTO| NIT804012414-4 |ACTIVA - | BUCARAMANGA - 504091
MAYOR DE OCAMONTE ' .

ASOCIACION GRUPO ADULTO
MAYOR LA BUENA AMISTAD
ASOCIACION - DEL ADULTO
MAYOR DE LOS ANDES ADAMA _
ASOCIACION  DEL ' ADULTO

10 | MAYOR NUEVO RENACER LOS NIT 804015157 - 1 ACTIVA « | BUCARAMANGA 504885 |
GIRASOLES . | ﬂ‘

NIT 200197145 - 1 ACTIVA BUCARAMANGA } 503865

ACTIVA . | BUCARAMANGA 504456

NIT 804014786-8  |ACTIVA . | BUCARAMANGA 504791 |

11 | ASOCIACION ADULTO MAYORLUZ NIT 804016503-1  |ACTIVA .  |'BUCARAMANGA ~ | 505321

Y FUTURO s
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12

ASOCIACION ~ DEL _ ADULTO
MAYOR CIUDAD BONITA

NIT 804017230 -8

1

ACTIVA

BUCARAMANGA

505553

13

CHIPATA . - CORPOIDEAM
CORPORACION PARA LA
INCLUSION Y EL DESARROLLO
SOCIAL DEL ADULTO MAYOR DE

NIT 804017366 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

505590

ASOCIACION PARA EL ADULTO'
MAYOR LA FUERZA DEL VIVIR

NIT 830500076 - 6

ACTIVA

BUCARAMAMGA

505768

FUNDACION  ADULTO MAYOR
HUELLAS DEL AYER -

NIT 830515130 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

505955 -

ASQOCIACION SALUD Y PAZ DEL
ADULTO MAYOR PARAMO

NIT 900023586 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

506089 -

| ASOCIACION GRUPO LA NUEVA
ESPERANZA DEL ADULTO MAYOR |

NIT 900037493 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

506207

ASOCIACION DEL  ADULTO
MAYOR RAICES PRODUCTIVAS

NIT 900050234 - 5

ln

ACTIVA

BUCARAMANGA

506323

' BUCARAMANGA

ASOCIACION PARA EL ADULTO .
MAYOR CAPULLITO DIOS ES
AMOR DEL MUNICIPIOQ DE

NIT 900053122 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

. 506345

ASOCIACION  GRUPO ADULTO
MAYOR AMIGOS ALEGRES
ZAPAMANGA Il Y il ETAPA

NIT 800078786 - 0

ACTIVA

BUGARAMANGA

" 506553

ASOCIACION  MUNICIPAL DEL
ADULTO MAYOR DE FLORIAN
SANTANDER AMAF

NIT 900079690 - 7

ACTIVA

BUCARAMANGA

506564 -

ASOCIACION PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR

NIT 900090388 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

506643

ASOCIACION ADULTO MAYOR
BRISAS SANTANERAS

NIT 900092208 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

506659

ASOCIACION  SANTANDEREANA

‘| DE'CENTROS DE BIENESTAR DEL

ADULTO MAYOR

NIT 900096071 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

506700

GRUPO DEL ADULTO MAYOR

| MAMA ELISA

NIT 900099758 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

. 506738

ASOCIACION DEL
MAYOR BRISAS DEL RIO

ADULTO |

NIT 900104413 - 0

ACTIVA

BUCARAMANGA *

506785

ASOCIACION DEL ADULTOMAYOR
LOS GIRASOLES DECURIT]

NIT 800097587 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

506816

FLORIDABLANCA, SANTANDER
FUNDACION  RURAL  ADULTO
MAYOR CAMPESINO ALEGRE DEL
MUNICIPIO DE

NIT 900126433 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

506968 . -

29

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR GRUPO DE LA TERCERA
EDAD SANTA BERNARDITA

NIT 900139270 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

507047

30

ASOCIACION GRUPO  DE
HIPERTENSOS DEL  ADULTO
MAYOR DE BUCARAMANGA

NIT 900147710 - 8

ACTIVA

BUCARAMANGA

507116

| 31

ASOCIACION DEL ADULTO
MAYOR LA VIDA ES BELLA

NIT 800148834 - 7

ACTIVA

BUCARAMANGA

| 507126 .

32

FUNDACION DE APOYO AL
ADULTO MAYOR )

| NIT 800153167 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

507163

3

EN LIQUIDACION
ASOCIACION DE TERCERA EDAD
GRUPO DEL ADULTO MAYOR MI
TERCERA EXPERIENCIA -

'NIT 900162962 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA

507238

34

ASOCIACION GRUPO DELADULTO
MAYOR SEMBRADORES DE
SUENOS DE LA VEREDA

PENAS DE GIRON

NIT 800165337 - 1

| AcTIVA

BUCARAMANGA

507251
: .

35

| 36

ASOCIACION DEL ADULTO
MAYOR MI SEGUNDA INFANCIA

NIT 900173175 -7

ACTIVA

BUCARAMANGA

507300

ASOCIACION ADULTO MAYOR
ADULTOS UNIDOS FELICES DEL
SUR-OCCIDENTE

NIT 900175764 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

507329
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‘37

FUNDAGION HOGAR DEL ADULTO
MAYOR NECESITADO

NIT 900188356 - 9

ACTIVA

BUCARAMANGA

507420

38

ASOCIACION ADULTO MAYORLOS
PARRANDEROS DE ENCISO .

NIT 900188500 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

507429

39

ASOCIACION CENTRO VIDA PARA
EL ADULTO MAYOR

NIT 900194421 - 4.

ACTIVA

BUCARAMANGA

507465

40

‘DESARROLLO

DE . PIEDECUESTA . - EN
LIQUIDACION _ASOCIACION
NACIONAL _PARA EL
. SOCIAL - DEL
ADULTO ' MAYOR
ASONALDESAMA

NiT 900195792 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

507476

41

‘| PIEDECUESTA: .!

ASOCIACION DE ADULTO MAYOR
AMOR Y DIGNIDAD 'BE

NIT 900208051 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

507575

42

ASOCIACION DE LA. CASA DEL
ADULTO MAYOR SAN IS!DRO DE
JONA

NIT 800234452 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA

507798

43

ASOCIACION:  ADULTO MAYOR
FLOR DE PRIMAVERA - EN
LIQUIDACION :

NIT 900242067 -6 -

ACTIVA

BUCARAMANGA

507849

44

ASOCIACION DEL _ ADULTO
MAYOR AMBIENTE GONCHALINO
- EN LIQUIDACION .

NIT 800272511 - 3

AGTIVA

BUCARAMANGA

508089

45

' ASOCIACION ADULTO MAYORLOS

CAMINANTES

NIT 800278478 - 5

|'/ACTIVA

BUCARAMANGA

508136

46

FUNDACION HOGAR' PARA EL
ADULTO. MAYOR ' MARIA
AUXILIAD_ORA' ) :

NIT 900292850 - 0

‘ACTIVA‘\

BUCARAMANGA

508204

47

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR POR UN MEJOR VIVIR

NIT 900300513 - 9

ACTIVA

BUCARAMANGA

508269

48

FUNDACION PARA EL ADULTO
MAYOR MANOS DE. ESPERANZA -
EN LIQUIDACION

NIT 900317605 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

508399

. *| MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
49

ASOCIACION DEL ADULTOMAYOR
LOS RUITOQUERNOS DE
LA VEREDA DE RUITOQUE DEL

NIT 900377130 - 2

ACTIVA

BUCARAMANGA

508858

50

ASOCIACION CENTRO VIDA DEL
ADULTO MAYOR DE CHARALA
SANTA MARTHA .

NIT 900379129 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

508877

51

.| CAMINO A LA ESPERANZA

ASOCIACION ADULTO MAYOR ,

NIT 800397422 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

509007

52

ASOCIACION GRUPQO ADULTO
MAYOR VILLA DEL ENSUENO

NIT 900437610 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

509266

53

ASOCIACION ADULTO MAYOR
REVIVIR EN BUENOS AIRES

NIT 900440533 - 6

ACTIVA

BUCARAMANGA

509283

54

‘| FUNDACION
'LOS NOGALES

CENTRO DE
ATENCION AL ADULTO MAYOR

NIT 900448549 - 1

ACTIVA

BUCARAMANGA -

509333

55

" | ASOCIACION CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR DE CURITI

NIT 900455390 -5

ACTIVA

BUCARAMANGA

509384

56

FUNDACION CENTRO VIDA PARA,
EL ADULTO MAYOR SAN FELIPE

NIT 900465636 - 4

ACTIVA

BUCARAMANGA

509436

57

ADULTO MAYOR CENTRO VIiDA

FUNDACION  LIDERES  DEL

NIT 900489484 - 5

ACTIVA

BUCARAMANGA,

509608

1| 58

« | ADULTO MAYOR LOS DELFINES

FUNDACION BIENESTAR DEL

NIT 900518130 - 9

ACTIVA -

BUCARAMANGA

510724

59 -

ASOCIACION CENTRO DE VIDA
DEL ADULTO MAYOR LOS CUROS

ACTIVA

BUCARAMANGA

511075

60 -

FUNDACION DEL ADULTO MAYOR
JARDIN DE LA VIDA .

ACTIVA

BUCARAMANGA

511106

61

| GALAPAGOS

ASOCIACION DEL - ADULTO
MAYOR LOS LEONES MANSOS DE

NIT 800727119 - 3

ACTIVA

BUCARAMANGA

511111

62

FUNDACION DE ADULTO MAYOR
AMOR Y VIDA DEL MUNICIPIO DE

NIT 900562842 -0

ACTIVA

BUCARAMANGA

511278

‘SAN MIGUEL SANTANDER
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FUNDACION DEL ADULTO MAYOR
"UNA LUZ EN EL CAMINO”

NIT 900677257 -7 ACTIVA

BUCARAMANGA

511328

—r
) o
[

! EL ADULTO MAYOR "WONDER

FUNDACION CENTRO DIA PARA
YEARS"

NIT 900703869 - 6 ACTIVA

BUCARANANGA

511362

65

ASOCIACION  GRUPO  DEL
ADULTO MAYOR Mi GENTE BELLA

NIT 901171116 -7 ACTIVA

'| BUCARAMANGA

511678

66

| MONTOYA

ASOCIACION CENTRO " VIDA Y
ADULTO MAYOR BANTA LAURA

NIT 900667598 - 1 ACTIVA

BUCARAMANGA

811795

67

| PARKINSON SANTANDER

FUNDACION ADULTO MAYOR'Y

NIT 900717456 - 8 ACTIVA

BUCARANMANGA

, 512073

68

ESTABILIDAD  DEL _ ADULTO
MAYOR -

FUNDACION BENEDICTINA
HOGAR CENTRO _ VIDA DE
ATENCION ACOMPARAMIENTO Y

NIT-900741449 -7 . ACTIVA

BUCARAMANGA _

512181

ASOCIACION SANTANDEREANA
DE APQYQ Al. ADULTO MAYOR
CENTRO VIDA - EN LIQUIDAC

ACTIVA

BUCARAMANGA

512266

FUNDACION CASA DEL ADULTO
MAYOR MERY MICAELA

ACTIVA

BUCARAM/S?NGA

612315

ASOCIACION - CENTRO DE
BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR
LA CASA DE MIS ABUELOS

NJT 900795093 - 0 ACTIVA

BUCARAMANGA

512401,

ASQCIACION CENTRO VIDA DEL
ADULTO MAYOR "LOS HIJOS DE
DIOS!

NIT 900886603 - 8 ACTIVA

BUCARAMAMGA

512771 .

ASOCIACION EL ADULTO MAYOR
ORGULLO DE VILLA NUEVA

ACTIVA

BUCARAMANGA

512813

| A_SOCI'ACION DE ADULTO MAYOR
| CAMBULOS

ABUELOS FELICES DE LOS

ACTIVA

1

BUCARAMANGA

513035

ASOCIACION DEL ADULTO
MAYOR HORMIGAS
EMPRENDEDORAS DE NUEVO
GIRON - E

NIT 900992054 - 8 . | ACTIVA

BUCARAMANGA

513226

ASOCIACION (YO SOY ADULTO .
MAYOR DE FLORIDABLANCA)

NIT 801178126 -5 ) ACTIVA

BUCARAMANGA

513975

FUNDACION ADULTO MAYOR EL
ATARDECER DE LOS ANOS Y
GERIATRICO

NIT 901247556 - 2 ACTIVA

BUCARAMANGA

514179 °

FUNDACION PARA EL BIENESTAR
DEL ADULTO MAYOR

NIT 901302900 -8 ACTIVA

BUCARAM/%\NGA

514359

GRUPO DE . ADULTO MAYOR
FUNDACION RENACE MI EDAD
DORADA

NIT 901396923 - 0 ACTIVA

BUCARAMANGA

514656

FUNDACIGN DE APOYO Y |
BIENESTAR AL ADULTO MAYOR

NIT 901465304 - 8 ACTIVA

BUCARAMANGA -

514865

FUNDACION  CENTRO-  DE
DESCANSO DEL ADULTO MAYOR

NIT 901495613 - 7 ACTIVA

BUCARAMANGA

. 514960

82

.BAILADORES PARCHE

ASQCIACION ADULTO MAYCR DE

| NIT 901639947 - 1 ACTIVA

BUCARAMANGA .

515385 .

CARRANGUERO

#

18). En este sentido, se procedio a consultar a la Secretarfa de Salud y Ambiente Municipal la relacion de las
instituciones del Municipic de Bucaramanga que contaran con los servicios de habilitacion vigentes con base
a lo que enuncia la Resolucidén 055 de 2018 expedxda por el Ministerio de Salud v Proteccién Social y se
identificaron las sngwentes ESALES: '

‘ ) P i iR FECHA DE LIMITE DE
INSTITUCION - FECHA DE RESOLUCION .. ACTUALIZACION
AVAC - CENTRO VIDA 11 DE MARZO 2025 ' 11 DE MARZO 2026 "
AVAC - CENTRO DE BIENESTAR 11 DE MARZO 2025 © . |11 DE MARZO 2026
FUNDACION LUZ DE ESPERANZA - 7
FUNDELUZ- CENTRO DE BIENESTAR 27 DE MARZO 2025 27 DE SEPTIEMBRE 2025
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FUNDACION LUZ DE ESPERANZA -

FUNDEL Uz CERES il 37 DE MARZO 2025. 27 DE SEPTIEMBRE 2025
RIS o L 3 DE JUNIO 2025 03 DE DICIEMBRE 2025
PN O™ “UMEsR RO - SRl 03'DE DICIEMBRE 2025
SH oM Sooh DEFRPZ ACENTRODE - | 0 DENoVIEMERE 2024 20 DE NOVIEMBRE 2025

CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO-
CENTRO DE BIENESTAR'

3 DE JUNIO 2025

103 DE JUNIO 2026

CENTRO DE BIENESTAR'DEL ANCIANO-
CENTRO VIDA

3 DE JUNIO 2025

03 DE JUNIO 2026

SANTA RITA DE CASIA - CENTRO DE

BIENESTAR - : 2ADE DICIEMBRE 2024 02 DE DICIEMBRE 2025
SANTA RITA DE CASIA - GENTRO VIDA 2 DE DICIEMBRE 2024 02 DE DICIEMBRE 2025
e e o LA LTS 4 DE DICIEMBRE 2024 04 DE DICIEMBRE 2025

FUNTALUZ- CENTRO DE BIENESTAR

| FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ
FUNTALUZ- CENTRO VIDA .
FUNDACION CENTRO DE VIDA TERESA
DE JESUS - CENTRO VIDA

2 DE DICIEMBRE 2024 Oé DE DICIEMBRE 2025

13 DE JUNIO 2025 13 DE'DICIEMBRE 2025

| ASILO SAN RAFAEL CENTRO VIDA 16 DE JULIO 2025 16 DE JULIO 2026
P AR e S 18 DE JULIO 2025 18 DE JULIO 2026 -
e e e craR |+ | 16DELILIO 2025 18 DE JULIO 2026
e N 18 DE JULIO 2025 18 DE ENERO 2026
ASILO SAN RAFAEL CENTRO DE | 18 DE AGOSTO 2025 19 DE AGOSTO 2026

BIENESTAR sy it ~ !
. ¥ 3

" 19).- Ahora bien, posterior a la identificacion de los potenciales oferentes, se procedié por parte de la
' Entidad Estatal a: actualizar la informacién relacionada con {a manifestacion de aporte de las ESALES
ndentxﬁcadas para conocer si estan o no interesadas en comprometer recursos en dinero o en especie
~para la suscripcion del futuro ‘convenio de asociacion. 20). Del ejercicio propuesto se allegaron la
totalidad de once- (11 cotizaciones e igual nimero de cartas de manifestacién de interés, las cuales se
cargaron a través de la plataforma SECOP |, En estas se encuentra descrita la cantldad de cupos, la
. forma de aporte (en espeme) y el. porcentaje lo anterior tal como se muestra en el suguxente cuadro
resumen:. . :

% s e AT st .| smopausas csmovtoA‘ MODALIDAD CENTRO DE st '
Bhvotea Y R o8 LN T . . . BIENESTAR
LOTE | No. 5 Cupos | . srif SAIPRE . oaszmmcmzs ’
7 ; o SN L Tipo de |Porcentaje| Cantro | Tipo de | Porcentaje
=+ LR / i T AR = Vids aporte | de aporte | Bienest | aporte | de aporte |
LOTE1| 1 |ASILO SAN ANTONIO . . o 69 -|ESPECIE 47% Presento manifestacion de aporte!
LOTE2| 2 [ASILO SAN RAFAEL 470~ | ESPECIE aa% 156 | ESPECIE 7% Presento manifestacidn de aporte ;
LOTE3 | 3 |CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG BUCARAMANGA 60 ESPECIE 44% 100 | ESPECIE a7 Prezento manifestacidn de aporte_}
‘| LOTE4| 4 |[FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIO 30 ESPECIE |, a#4% . 30 ESPECIE 47% Presento manifestacisn de aporte |
LOTES| 5 |[FUNDACION HOGAR LUZ DE ESPERANZA-FUNDELUE 110 | ESPECIE a4% 139 |ESPECIE 47% Presento maniestacitn de aporte |
.| toTE6| 6. |FUNDACION ALBEIRO VARGAS ¥ ANGELES CUSTODIOS 185 | ESPECIE 44% 69 | ESPECIE 7% Presento manifestacién de aporte |
LOTE7| 7 |FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ ~ FUNTALUZ 5D ESPECIE | ~ a4% 30 ESPECIE 47% Prasento manifestacidn de aporte
LOTE®| 8 |SHALOM CASADEPAZ ~ ; ' 57 | ESPECIE 47% Presento manifestacidn de aporte
LtOTE® | 9 |FUNDACION CRISTO BEDENTOR DE 8GA 40 ESPECIE 4u% 35, |ESPECIE 47% Pressnto menifestacién de aporte
LoTE 10| 10 ;‘:;::rﬂ’;‘g:g:ﬁ"‘xiﬁ S 8 |[ESPECIE| aax | 20 [ESPECIE| 7% |Presento menifestecién de aporte
, [LOTE14] 11 FUMDACION TERESA DE JESUS * : 8s ESPECIE 44% ‘Presento manifestacion de aporte
CANTIDAD TOTAL DE CUPOS #20 ] . 705
NOTA: Se ajustan fos numeros de tupos, de acuerdo & fa proyescion de cupos que especs atender la entidad

21).. Por lo anterior se puede evidenciar que, de las manifestaciones recibidas, los servicios de los
PROGRAMAS DE CENTRO VIDA Y CENTRO DE BIENESTAR, estan ofertados por mas de una Entidad
sin animo de lucro, y que ninguno de los potenciales oferentes cyenta con la capacidad instalada para el
. cumplimiento de la totalidad de la meta'de la necesidad entregada por la secretaria de Desarrollo Social.
Por. lo anterior, la entidad realizara un proceso competitivo de acuerdo con el articulo 42 del Decreto 092 de
' 2017, toda vez que existen varias ESALES interesadas en realizar aporte en especie, lo que permitiria
optimizar los recursos; pues se unirian esfuerzos para generar un valor agregado en la poblacion
vulnerable- objeto de intervencién en el marco del Decreto 092 de 2017. 22). Por otra parte, como se
mamflesta en las respuestas emitidas por las ESALES el aporte de las ESALES, se encuentra en el 44%
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para CENTRO VIDA y 47% para- CENTRO DE BIENESTAR en su mayor proparcion, y esto permite que
el Municipio a través de la secretaria de Desarrollo Social, genere una eficiericia en el gasto piblico vy
una relacion costo beneficio alta, con respecto a otras modalidades de seleccion de contratistas. 23). De
acuerdo con lo anterior, ia Secretaria de Desarrollo, Social dabe generar espacios y estrategias.
tendientes a brindar atencidn a las personas mayores, y que en el estudio de la oferta se determind que
en el Municipio de Bucaramanga existe pluralidad de entidades sin anito ds lucro que cumplen
actividades misionales de trabajo con .personas mayores; se puede considerer adelantar un proceso
competitivo con entidades sin animo de lucro en el marco del articulo 4° del Dscreto 092 de 2017, 24). En
razon a lo anterior, el Municipio publico la invitacién plblica, estudios previos y demds arexos el dia 27 de
noviembre de 2025. 25). Que se corrié trastado para que los proponertes presantaren observaciones a la
invitacién publica. 26). Que no hubo observaciones en el plazo otorgado por. lo sug se procediod a realizar la
apertura conforme a lo estipulado dentro del cronograma del proceso. 26). Que zl glerre del proceso tenemos
que se presentaron ONCE (11) ofertas a cada uno de los lotes ofertados por la entidad, 27). Que la
evaluacion y traslado de las propuestas se realizé tal y como consta en el portal Gnico de contratacion
SECOP Ii, y una vez verificadas los requisitos habilitantes, el comité evaluador procedié a sugerir a la
Secretaria de Desarrollo Social que adjudicara de la siguiente manera: T

LOTE 1 - ASILO DE ANCIANOS SAN ANTONIO DE BUCARAMANG 4

T E % DE APORTES . :
PLAZO| VALOR ‘VALOR TOTAL | Y [N ot 2R
MC’D‘;”D““ cupos| EM | cupc | _ DEL CONVENIO :M?J:?;Lfo APORTE ESAL |
Dias | (pia} [MUNICIPIO|ESAL | onapipapcg | MUNCIRIO- | o
CENTRO DE . N ] p ™ ¢ w5 a il o] i
BENESTAR | - 85 | 209 | 542800 | 83% | 47% | $61B.660.900,00) §327.880.277,00 5280770623,
TOTALES 3618.660.800,00 §327.890,277,00| & 250,776.623.00 )
? N TR P

41 PUNTOSADICIONALE S

_ LOTE 2 - ASILO SAN RAFAEL

Moo g paze| YL ERESETE oo coman- | g
D ENDIAS| ioja) | MOMICIPIO| Esar | PO MODALIDAD |APORTE MUNCIP
' cvYCh S R R | .
SFD“;RQ M0 | 197 |$4BSTS| 6% |'as% | S143131175000( § 633534560,00) § 4OT.7TIATO00
BENcsTan| 16 | 209542500 | s | 47% | s13e87ite0000) 8 741317.44800] § 65’7;394?452.00
TOTALES § 2.530.023.360,00| § 1,374,864.726,00| 8 1.456471.822,00

it
T

PUNTOS ADICIONALES

LOTE 3 - CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANG BUCARAMANGA

rapo| v | eoeors [ et T " T o
MODALIDAD| CBPOS | EN | Cupo POR MOBALIDAD MUNICIPG | APORTEESAL
oias | ¢olay [sumicipio|Esal ; i I SR L
, : C.oCVYCB ke b % e
- [CinTao — By , Ry '
Vies 80 137 | 548575 | S8%  144% | 3 399.288.500,00) S223.800.440,00) $ 175686.060,00
CENTRO DE —
- LA o § BUs. X 8.203. . 2
sigkestan | %0 209 | 542300 3% | 47% | S B96.510.000,00| §475.203.300,00( 3421 408.700,00

TOTALES ' - , § 1:206.896.500,00) ¥ 698.803.740,00| § §97.092.760,00
d (<PUNTOS ADICIONALES | A

LOTE 4 ~ FUNDA‘CléN CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIO o b
. - T VALOR VALOR TOTAL i 5 . )

% DE APORTES |- | P e T

MOBALIDAD | CuPQs ;Nﬁ% GUPO |— DEL CONVEMIO |/ mﬁ?é;%‘ ;I ABDTIEESAL

(DiA) -| MUKICIPIO| ESAL | o wopatnap| - MUMICIPIO ;| ARITTERSA

ﬁg‘:"“ 1 a0 137 | S 48575 | 56% | 44% | $199.643.250,00 § 111.800220,00) § &7 43.030,00
CENTRO DE 7 ¥ X o ¢ g - 59
BIERESTAR k] 209 3 .-12.900 53% 47% | %268.583.000,00) 5 142.)56'0..990‘00 $ 13"‘:-.-22.010,00
TOTALES T § 468.626.260,00| - 254.364.210,00] § 244.265.040,00

; 1 I PUNTOS ADICIORALES
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LOTE 5 ~ FUNDACI(SN HOGAR LUZ DE EBPERANZA-FUNDELUZ
PP 1F i VALUR TUTAT UEL
MODALIDA| .. - | pLAZO | YALOR % DEAPORTES |~ GNVENIG POR APORTE TS
i S [ TUUUIENDIAS ey IMUNICIPIO | ESAL | MODALIDAD MUNICIPIO 5
i A A 1 oAy : Wata'do - S
S-f;;m 10 | 137 |S48575 | 56% | 4% | 8 73202525000 5 408.934140,00) S 32208111000
E;ﬂ':gfg 199 | 209 |S42%00| 3% | 47% | § 1.246.267.950000| S G60.532.567,00| § 585756.313,00
TGTALES $ 1.978:343. 150&0 51, 070.466.727 00 § 507.846.422,00|

TR : -’rs‘f‘i“[-’\' T
‘L.; i, M[frﬂ "’lfa i 3"‘.

TR
g Gy

LOTE 6 - FUNDACION ALBEIRO VARGAS Y ANGELES CUSTODIOS

St e VALoR % DE APORTES "“l‘f&ﬁg"}-ﬁ‘{:‘- R A :
MODALIDAD c' aias| curo v APORTE MURICIPIO| APGRTE ESAL
N digees - (iA}  |MUNICIPIO |EsaL| - MOD? ! ;

ERSER e ; : cvycs
ﬁfgg“ 195 |0 137 | S 48575 | S5% | 44% | 54.207681.12500( § 726.701.430,00| §570.979.695.0¢
‘;g?;g:; 6 | 200 .|s 42800| s3% |47%| s sressesesto] s 327820.277.00| $290.770623,00
$ 1.816.342.026,00 : 861 75u.3!rs 00

$ 1.054.59:.7;:7,00

RE ICIONALES Lo
. *LOTE 7 -FUNDACION DE LAS TINEBLAS A LA LUZ - FUNTALUZ
o oS o | 'vator | %DEaPoRTEs | VALORTOTAL 1o
[MoOALIDAD | CUPOSIZLRe | CUPO™ [ T o oDALIDAD | WuniCip0 | APORTEESAL
o L PR RRR) (oiay. | muNiciRio | EsAL ¢ : e
T AL B a8, bl I - cvyes ;
e 50 | 137 |8 48575 6% | Ad% | 3 332.738.750,00| % 186.333.700,00| 3 148.405.050,00
. [cExTRODE 3 ; , :
sicnEsTAR | 3 | 209 | 542800 53% | 47% | 5 266.983.000,00] S 142560.890,00| § 12642201000
$ 601.721.750,00| $.328.894.690,00| $ 272.827.050,00
UNTOS ADICIONALES|” 1" s T

LOTE 8 - SHALOM CASA DE PAZ
4
A s e e B VALORTOTAL
Mo oo | cupos| em | curo - : _D;"O%:mi"éo i || APORTEESAL
(v | DiAS | ol | municieo |EsaL | T cp
CENTRO DE ] ’ -
Bienestar | 57 | 20 |5 42800 53% | a7% | $511.067.700,00| S 270.865.881,00| §240.2015819,00
, JOTALES - § G11,067.700,00| $ Z70.B55.88%,00) 5 240.201.518,00
- '*‘f‘h" 0,155 57
LOTE - FUNDACION CRISTO REDENTOR DE BGA
M'DDAUD,'A. e PLAZO VALOR'| ¥ D APORTES Efgg;ggﬁg APORTE A
" p oo | CYUROSIEypiag| CUPO T wr [PORMODALIDAD| MuniCiPlo. | APORTEESAL
i < e (DiA} | MUNICIPIO | ESAL 3
S . ‘ cvYeB
CENTRD ; )
i 4 | 137 |S4BSTS | B6% | 44% | $266.91.000,00( S 149.066.960,00| 5117.124.040,00
CENTRO DE ; .
BiENESTAR| 35 | 209 |$42300| 53% | 47% | S33513500,00| §166.321.185,00| 5 147.492.345,00
" TOTALES | $ 590.004.600,00] $ 315.388.115,00| § 264.616.385,00
LS AR g ""Magl#wqaamcwmwsr VR R e B

X4
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LOTE 10 - ASOCIACION VOLUNTARIA DE APOYO INTEGRAL AL ENFERMO DE CANCER - AVAC. -
4 .
7 . “ vaLoR | %DE AP‘QRTES._“ VALOR TOTAL Ty el : R ,\;I” b bLYE I
MOOALIA | s | PLAZD | Cirg Soonveno | aronte, | avorressac |
: (OIA) | MUNICIPIO | ESAL | NCIPIO KL el ol 16
\(;IE;{;RO 80 137 § 48.57% S6% | 44% | S §32.382.000,00] §288.133,920,001 & i "Au 0ae, 00
CENTRO OE o A AT ol
BIENESTAR 20 208 § 42800 3% 7% | $178.322.000,00]+8 95.040.560,09
TOTALES S ; § F11.704.000,00( § 383.174.520,00] & 3
LOTE 11 - FUNDACION TERESA DE JESUS ;
% DE APORTES ;
Sh : " VALORTOTAL | - Lo L
; PLAZO'| w1 ¢ | DELCONVENIO |~ APORTE | ., o0 ii .
MODALIDAR pupos EN DIAS ?g;?~ MUNICIPIO [ESAL| MODALIDAD | - MUNICIPIO ... ‘»‘p".“i‘f s
: o Al T
3 J L
CENTRO : . e = '
v 85 137 | S4BSTS| 56% | 44% | 9S6HE55.87500| .5 316.767.290,00 5248.888.535,00
TOTALES B - | % 585.655.875,00| § 346.767.200,00
A FUNTOS ADICIONALES A e T

28). El dia 28 de noviembre de 2025, se desighé el comité evaluad’o"r mediante resolucién No. 272, el cual,
una vez realizada la revision de los requisitos habilitantes de orden juridico, financiero y técnicos establecidos

enla invitacién publica, procedid a publicar el informe de evaluacion prehmma

en la gue solicitd que -se

subsanen las ofertas debido @ que no se dio cumplimiento a la totalidad de los rs\qulsnos habilitantes, por lo
que corrio traslado del-informe para que aportaran los documentos requendos 28), Producto del proceso de
evaluacion la Secretaria'de Desarrollo Social expidié Resolucidon de Adjudicacidn ™ *"2"?‘9 del 03 de diciembre
del 2025, con el fin de adjudicar los convenios derivados del proceso competitive del Decreto 092 de 2017.
30) Por fo expuesto anteriormente, se requiere y hace necesarlo celebrar el presmte Convenio de Asocxaclon

con

FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIA

idemificado con NIT. 804 008. 5471

Representada Legalmente por CESAR' AUGUSTO RANGEL RODRICUEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 1.098.707.785 de Buaaramanga el cual se regira por las s;guuentes

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: E! objeto del presente convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA

ASISTENCIA Y ATENCION

INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONDICIONES DE

VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO
VIDA'Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA" LOTE = Mo. 4. 4

..lu.concmNES YAESPECIFIC-ACI(SNES'TECNICAQ

A. DEFINICION DE CENTRO VIDA: La Ley 1276 de 2009 precisa a los Centros V;da como instituciones que
contribuyen a brindar atencién integral a las necesidades de las Personas Mavoras para mejorar.su calidad
de vida. Asl mismo define Centro Vida como el conjunto de proyectos, prdvedlmlentos protocolos e,
infraestructura fisica, técnica y administrativa orientada a brindar una atencién tiiegral, durante el dia, a las
Personas Mayores, hacnendo una contribucion que impacte en su calidad de'vida y bienestar.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS MiNIMOS DEL . C‘E'\JTRO VIDA EN'
CUMPLIMIENTO DE LEY 1276 DE 2009 Y RESGLUCION 055 DE 2018:

FICHA TECNICA CENTRO VIDA. .

| . | UNIDAD CANTIDAD ¥ ERECUENCIA .DE RECURSO
fTEM ! SERVICIO CONCEPTO ACTIVIDADES A REALIZAR DE HUMANO MINIMO REQUERIDO DURANTE

- ] ' MEDIDA ELMES DESERVICIO ™~
: | PERSONA QUE |Contar con 1 director o De funes a viernes - 4 horas diarias (hasta
COORDINADOR/ DEBERA coordinador qunen‘ es 60 beneficiarios) por cada dfa que el cent.ro
1 | CERTIFICAR responsable del cumplimiento | PERSONA | preste el servicio.

DIRECTOR - ) :
MINIMO de los servicios ofrecidos por . ;o

FORMACION el Centro vida. Deberd | De lunes a viernes - 8 horas diarias (de 61 0
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] TECNOLOGICA O | certificar minimo formacion més beneficiarios) por cada dia que el
PROFESIONAL EN tecnologica o piofesional en centro preste el setvicio)
CIENCIAS.  |'clentias humanas, ciencias
" . HUMANAS, - | sociales o tiencias de [a salud,
CIENCIAS con constancia/s de asisteficia g
. SOCIALESO | o participacidn a formacianes
CIENCIAS DE LA | para la atencidn integral de .
. SALUD personas adultas mayores, E
: ‘ 'Esas formaciones -deberdn ;
corresponder a ° un
componente  tedrico
{presencial o wirtual) de
minimo 160 horas, y a un
componente de experiercia
e directa de minimo 320 horas
de  atencidn realizadas -
durante a posteriormente a h
las formaciones.
3 En Centros con hasta 60 personas usuarias
‘ ! inscritas cuentan con 1 responsable con
oA . Atencion grupal con | disponibilidad de minimo 8 horas
- actividades que les ayuden a ‘mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas
PROFESIONAL EN los a_dultos; ‘mﬁyob;']es : a ﬁl mes, cada dos semanas, cada una de 4
ORIENTACIGN' PSI(fOLOGfAY/O mantle.ner as .a idades oras continuas
2 PSICOSOCIAL TRABAJADOR cognitivas vy ﬁsu;als que | PERSONA
fomenten un sentido de En Céntros con 61 0 mds personas usuarias
SOCIAL e f . i
pertenencia en comunidad y inscritas cuentan con 1 responsable con
pertenencia dentro del centro disponibilidad de minimo 16 horas
vida. ! mensuales, distribuidas en minimo 4 visitas
al mes, cada sernana, cada una de 4 horas
continuas. i
| Brindar “la  alimentacion
- {desayuno, almuefzo vy
refrigerio), que asegure fa
ingesta necesarla a ‘nivel
proteico-caldrica. y  de
! t " micronutrientes gue
garanticen buenas
'AUMENTAC[O-N condiciones de salud para el ola
. adulto mayor de acuerdo con
: los ments que de manera
especial s& realizan para los
requerimiéntos  de  esta
poblacion vy elabore el
. profesional en nutricidn
. ’ | Cuenta con manipulador de alimentos
" |"certificade. :
.| En Centros con hasta 15 personas usuarias
' inscritas, cuentan con minimo 1
manipulador ©  de alimentos, con
disponibilidad de minimo 4 horas diarias
3 o ATENCION EN por cada dfa que el Centro preste servicios.
ALIMENTACION ’
; b En Centros con entre 16 y 45 personas
i ; usuarias inscritas, cuentan con minimo 1 |
, | manipulador de alimentos, con :
disponibilidad de minimo 6 horas diatias
. i Quien deberd preparar lo3 por cada dia que el centro preste servicios.
MANIPULADORA | alimentos  con  buenas c T ‘
DE ALIMENTOS | practicas de manipulacién vy | > | En Centros con entre 46 y 60 personas
cui;dadésnecesaﬁas. usuarias inscritas, cuentan con minimo 2
’ 3 manipuladores de alimentos: 1 con
disponibilidad de minimo 6 horas diarias
! por cada dfa que el centro preste servicios
y 1 con disponibilidad de minimo 4 horas
diarias por cada dia que el Centro preste |
servicios. '
En Centros con 61 0 mis personas usuarias
inscritas  cuentan con  minimo 2
A : manipuladores de  alimentos, con
disponibilidad de 8 horas diarias cada uno
- por cada dia que el Centro preste servicios. |
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NUTRICIONISTA

Quien estard a cargo de la
elaboracion de minutas y
asesorfa  nutricional,
acuerdo a las condiciones y
necesidades caldricas para la
poblacién  adulta  mayor
beneficiada,

de-

PERSONA

mensuales,

En Centros can hasta 60 personas usuarias
inscritas cuentan con 1 responsable con.
disponibitidad de minimo '8 horas
mensuales, distribuidas en minimo 2 visitas
al mes, cada dos semanas, tada una de 4
horas continuas

En Centras ¢=n 51 o més personas usuarias
Inscritas cusr*an =on 1 responsable con
disponibilicz?  dz mhimo 16 horas
buidas an minimo 4 visitas
al mes, c2¢a ramana, cada una de 4 horas
continuas,

ATENCION
4 PRIMARIA
EN SALUD

AUXILIAR DE
ENFERMERIA

Técnico laboral auxiliar en
enfermeria ¢} an
salud pdblica, que realice
acompafamiento.

permanente, promocionando
estilos . de vida saludable,
prevencion de enfermedades,
deteccién oportuna. de
patologias y remisién 'a los
servicios de salud, cuando elfo
se requiera, incluye atencién
primaria en salud (ofrecer
cuidados  directos  a los
adultos mayores),
El/los técnicos/s laboral/es
auxiliar/es en enfermerfa o en

salud publica deberin contar |

con constancia/s de asistencia
o participacion a formaciones
para la atencidon integral de
personas adultas mavyores.
Esas formaciones deberdn
corresponder a un
componente tedrico
{presencial "o virtual) de
minimo 160 horas, y a un

componente de experiencia |-

directa de minimo 320 horas
de atencién realizadas
durante o posteriormerite, a
las formaciones. Las
anteriores constancias dewen
sumar un minimo de 480
horas. La/s constancia/s del
componente tedrico deberd/n
ser expedida/s por
Instituciones de Educacién
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de
Educacién Superior,
legalmente reconocidas por el
Estado colombiano,

PERSONA

N
(O

En Centros cbn hasta 60 personas usuarias
Inscritas -cuentan. con minimo 1 persona
ton estg. parfil, con disponibilidad de
minimo .e-iztiempq.que' el Centro preste
servicios pcrcada df3. Er Centros con 61 o
mas berscna*s, usuarias inscritas cuentan
con minimo 2 personas con este perfil, can
disponibili“2d de 8 horas diarias cada una
por cada cia gue el Centro preste serviclos,

ACTIVIDADES
DEPORTIVAS
RECREATIVAS Y
CULTURALES DE
INTERACCION
50CIAL

PERSONA CON
EXPERIENCIA
RELACIONADA
EN ACTIVIDAD
Fisica g
INTERACCION
SOCIAL

‘manualidades §

Persona encargada
mediante actividades
deportivas, recreativas,
culturales y manualidades con
‘materiales reciclados. Mismas
que promuevan [a interaccidn
social. N

El/los - responsables/s de
brindar Ids servicios de 1)
actividades  fisicas _ y
interaccién social, 2)
actividades
productivas,

3) actividades

de |

de |
distribucion del tiempo libre |

cognitivas v

recreativas y culturales 4) |

Actividades de

con

PERSONA

‘tiempo:

En  Centros  de  hasta 15 usuarios
participartes, cuentan con minimo 1
persona, coh experiencia relacionada en
actividad {isica ¥ de interaccién social, con
disponibilidzd de minimo 4 horas, por cada
dia que ¢! Coniro esté abierto a los
usuarios para el desarrollo de los
siguienies 4 servicios en dicho periodo de

1) Actividadas fisicas y de interaccion
social, \

2) Actividades cognitivas vy productivas,
3) Actividades "recreativas y culturales
4) Actividades de' manualidades con
materiales reciclados

Este taleric humano estard a cargo de

maximo 15 usuarics particicantes en cada

£
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* | lpresencial

materiales reciclados.

‘1Estas personas deberan

contar con constancia/s de
asistencia o participacion a
formaciones para la atencion
integral de personas adultas
mayores. Esas formaciones
deberdn corresponder a un
componente tedrico
)l o wvirtual) de
minimo , 160 horas, v 'a un
componente de experiericia
directa de minimo 320 horas
de  atencidn  realizadas
durante o posteriormente a
las, formaclones. las

anteriores constancias deben”

sumar un minime de 480
horas. la/s constancia/s del
componente tedrico deberd/n
ser expedida/s por
Instituciones de Educacidn
para el Trabajo y el Desarrollo
Humano o Instituciones de
Educacién Superior,
legalmente reconocidas por el
Estado colombiano. -

.participantes,

una de las actividades. Para cada actividad
se debe disponer de minimo 1 hora y 20
minutos.

de 16 a 30 usuarios
cuentan con minimo 2

En  Centros
participantes,

-1 personas: 1 con experiencia relacionada en

actividad fisica e interaccidn social y 1 en
actividades cognitivas y productivas, con
disponibilidad de minimo 4 horas cada
und, por cada dia gue el Centro esté
ablerto a los usuarios, para el desarrolio de
los sigulentes 4 servicios en dicho periodo
de ] tiempo:

1) Actividades fisicas y de interaccién
social, i :

2) Actividades cognitivas y productivas,
3) Actividades recreativas y culturales,
4) " Actividades de manualidades con
materiales ] reciclados
Cada persona estard a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora V 20 minutos.

En Centros de 31 a 60 usuarios
participantes, cuentan .con minimo 3
personas: 1 con experiencia relacionada en
actividad fisica ¢ interaccidn social, 1 en
actividadés cognitivas y productivas y 1 en
actividades recreativas y culturales, con
disponibilidad de minimo 4 horas cada
una, por cada dia que el Centro esté
ablerto a los usuarios, para el desarrolio de

' los siguientes 3 servicios en dicho periodo

de ’ tiempo:
1) Actividades fisicas y de interaccion
social,

2} Actividades cognitivas y productivas,
3) Actividades recreativas y culturales
4)Actividides de manualidades con
materiales reciclados
Cada persona estara a cargo de maximo 15
usuarios participantes en cada una de las
attividades.' Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos.
En Centros de 61 y. mas wusuarios
cuentan con ‘minimo 3
personas: 1 con expériencia relacionada en
actividad fisica e interaccidn social, 1 en
actividades cognitivas y productivas y 1 en

| actividades recreativas y tulturales, con

disponibilidad de minimo 6 horas cada
una, por cada dia gue el Centro esté

abierto a los usuarios, para ,el desarrollo |.

de las siguientgs 3 servicios en dicho
periodo de tiempo:
1) actividades fisicas y de interaccidn
social, ' )

2) actividades cognitivas y productivas,
3} actividades recreativas y culturales,
4)Actividades de manualidades con
materiales ’ reciclados
Cada persona estard a cargo de mdximo 15
usuarios participantes en cada una de las
actividades. Para cada actividad se debe
disponer de minimo 1 hora y 20 minutos

SERVICIOS
GENERALES

PERSONA DE
SERVICIOS
GENERALES

Persona  responsable  del
mantenimiento y aseo de la
infraestructura fisica y

PERSONA

En Centros con hasta 15 personas usuarias
inscritas  cuentan con  minimo 1
responsable con disponibilidad de minimo

equipamiento  del Centro,

2 horas diarias por cada dia que el Centro
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encargada de ejecutar
actividades de limpieza que,
garanticen un  ambiente

limpio y aseado, lavanderfs y |

roperia.

preste . servicios.

En Centros con’ enire 16 y 60 personas
usuarias, Inscritas cuentan con minimo 1

| responsable con disponibilidad de minimo

4 horas diarlas por cads dia que el Centro
preste servicios.

En Centros c=n 61 © mds personas usuarias |.
Inscritas  cuentan  con , minimo 1
respensziiz £on disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dfz qua el Centro preste
servicios,

'ELEMENTOS DE
ASEO GENERAL

Elementos de aseo general
para garantizar las
condiciones de higiene vy
limpieza; de acuerdo con lo
requeridoc por los adultos
mayores, es decir: como
toallas de manos, el espacio
fisico de todo el Centro vida.
entre los que se estiman:
Jabdn liquido para las manas,
Jabén en polvo, hipoclorite de
sodio, jabén en crema para

los platos, ambientador para |-

piso, escoba v trapero)

ola

INFRAESTRUCTURA
FIsICA

ESPACIO FISICO Y
FUNCIONAL

Contar con espacio fisico,
incluye - servicios  publicos
{dgua, energia, gas, TV e
internet) ambientes limpios y
X !

sin malos olores. en debidas
condiciones higiénico-
sanitarias, libre de ruidos y

‘contaminacion, -drea de estar

o+ solario, iluminado,
ventilado, que permita el
descanso de los usuarios,
destinada para
trabajo en grupo, compatible
con actividades de
estimylacidn - cognitiva,
interaccién  soclal,  ludica,
recreativa, cultural, fisica.
Contar en cada actividad, con
un drea minima en Uso por
usuario de 15 metros2
(Elementos de menaje en
cocina, elementos
industriales, como
congeladores, hornags, etc;
mobliliario, elementos para la

disposicién de los residuos
solidos), Contar con un
ambiente para  comedor

destinado a la toma de los
alimentos de los usuarios, con

puestos de un drea minima de |’

3,6 metros2, Contar con pisos
firmes, antideslizantes vy
continuos y con los elementos
necesarios. para  prevenir
caldas, Contar con minimo
baterfa sanitaria por sexo, en
buenas condiciones de uso e
higiene, ‘con facilidad de
acceso para personas con
discapacidad, en los Centros
donde los servicios a los
usuarios  se
instalaciones de mids de un
piso o nivel, se cuenta con-los
ajustes razonables que

presten en |

DIA
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cumplan los criterios de

accesibilidad y seguridad.

"8 | AUXILIO EXEQUIAL,

. AUXILIO

EXEQUIAL

Plan Exequial minimo de 1
salario minimo mensual legal
vigente para cada beneficiario
del programa, gue garantice
la cobertura en 'caso de

pia

fallecimiento.

Poliza de seguro Exequial a nombre de |
cada uno de los beneficiarios.

. SERVICIOS Y ACTIVIDADES DE CENTRO VIDA

<

. Teniendo en cuenta lo antericr; la'ESAL debera hacer entrega de un cronograma mensual, mes. anticipado de
.la programacion de las actividades enunciadas anteriormente.. Como también el cronograma y horarios del
 talento humano que conforma el Centro Vida, mdrcando dias de la semana, y turnos, lo anternor para el

respectwo seguimiento del Supervisor.

. B. DEFINICION CENTRO DE BIENESTAR. La Ley 1315 de 2009 enuncia que los Centros de Proteccion
Social'son instituciones de protecciéon destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje de bienestar
‘ sccnal y cuidado lntegra] de manera permanente o temporal a las personas mayores.

OBLIGACIONES RELACIONADAS CON EL CUMPL!MIENTO DE LA LEY 1315 DE 2008 PARA CENTRO
. BIENESTAR, LEY 1251 DE 2008 Y RESOLUC[ON 55 DE 2018 (HOSPEDAJE CUIDADO, BIENESTAR Y

ASISTENCIA SOCIAL)
H ! b |
* .+ FICHA TECNICA - CENTRO DE BIENESTAR ‘
3 S i | e e
frem SERVICIO _CONCEPTO " . ACTIVIDAI?ESAREALIZAR MEI:;DA REQUERIDO DURANTE EL [
MES DE SERVICIO ‘
E l
(-' Contar con 1 director o coordinador |
) quien es responsable del |
; cumplimiento ‘de . los  servicios
il ofrecidos por el Centro de bienestar.
_ PERSONA QUE * D"he:'f, .cemf'ca'fm’."'mf farplacidn Cuatro (4) horas diarias
BEBERA CERTIFICAR | tecndiagica o pro "'5"’,”7 FARENCS (hasta 60 beneficiarios) por
MINIMO FORMACION humanas, ciéncias sociales o FlenCIaS catiita MiReReentrs preste |
TECNOLOGICA O de I3 salud;. con constancia/s de ol - S,
COORDINADOR/ ) asistencia 0 participacién a ‘|
1 DIRECTOR SRR T DAL EN faormaciones para la' atencién integral o WaPNA I
CIENCIAS HUMANAS, d dultas eV EbaE Ocho (8) horas diarias {de ‘61
CIENCIAS SOCIALES O EeipRrEpndogs M 1 o mds benefitiarios) por cada
. CIENCIAS DE LA Srmaciiney dEberén .corresponde.r 2 f dia que el centro preste el
3 SALUD un componente tedrico {presencial o ‘servicia) .
virtual} de minimo 16Q horas, y a un T
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencidn .
realizadas durante o posteriormente |
a las formaciones. .
En Centros con hasta 60
personas usuarias inscritas
' cuentan con 1 responsable
con disponibilidad de minimo
) ¢ § 8 horas mensuales,
. : . Atencion, grupal con actividades que distribuidas en minimo 2
) les ayuden a los adultos mayores, a visitas al mes, cada dos
: ORIENTACION PROFESIONAL EN rf@ntener las habilidades cngni.tivas ¥ sem'fmas, cada una de 4 horas
2. . PSICOSOCIAL PSICOLOG_IA Y/0 fisicas que fomenten un se.ntldo de | PERSONA | continuas
TRABAJADOR SOCIAL | perténencia en comunidad v
pertenencia dentro del centro de En. Centros con 61 -0 mas |
bienestar. personas usuarias inscritas |
cuentan con 1 responsable
. con dxspombilldad de minimo
16 horas mensuales, |
distribuidas en minimo 4 |
visitas al mes, cada semana, !
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A

cada una de 4 horas

continuas,

ATENCION EN
ALIMENTACION

Brindar la alimentacién (desayunc,.

almuerzo,  refrigerlo, . cena y
refrigerio), que asegure la ingesta
necesaria a nivel proteico-calérico y
de micronutrientes que garanticen

ALIMENTACION buenas condiciones de salud para el Dla :
adulto “mayor de acuerdo con los
memis que de manera especial se| - ¢
realizan para los requerimientos de
esta poblacion -y elabore el
) profesional en nutricién
. Cl,en.a con manipulador.de
alimertos - cerfificado.
& Centros "con hasta 15
peréonas usuarias Inscritas,
cuentan con minimb 1
[Limanipulador de alimentos,
«con disponibilidad de minimo
4 horas diarias por cada dia
“jgue el Centro  preste
serviclos,
; .
[ En me'cs con entre 16 y 45
Uverrznas usuaries inscritas,
-, levenan con. minimg 1
; I o e
menipdlador de  alimentos,
l ozn crihilidad de minimo
. 5 hl‘ms diarias por cada dfa
. of centra pre ste,se'ryicios.
= Quien deberd preparar los alimentos ;
MAI\XG;‘\I,ILQ\??O? DE con buenas pricticas de manipulacién | PERSCNS | En Centros con entre 46.y 60

y cuidados necesarias.

[personas - usuarias Inscritas,
‘cuentan  con.. minimo 2
man‘puladores de alimentos:
1, con disponibilidad .de |
n"lni'no 6 horas .diarias por
cada dia que el centro preste
servicips y 1 corn
.gisponibilidad de minimo 4
hores diarius por cada dia que
2l Centro preste servicios,

En Cen tros con 61 o mas
personas * usuarias Inscritas
cuentan  con  minimo 2
...aninuladores de alimentos, |
{on q sponibilidad de 8 horas .
Gigrias cada uno por cada dfa
cue . el Centro preste
"‘"i"f‘C'f‘S. '

NUTRICIONISTA -

Quien estard a cargo. de la
elaboraciéon de minutas y'asesorfa
nutricional, de acuerdo a las
condiciones y necesidades caldricas
para la poblacién adulta mayor
beneficiada.

Q
Foredulin
3a

PERS

2

‘| distribuidas

:ﬂ Ceniros con hasta 60
j ©2r50nas  usuarias - Inscritas
'uenian con. 1 responsable
zon gispenibilidad de minimo
8  horas mensuales,
en minimo 2
visitas gl mes, cada dos |
semanas, cada una de 4 horas
continuas

| En Centros con 61 o mds
| parsonas  usuarias inscritas
cuentan con 1 responsable
con disponibilidad de minimo




. v

mayores. Esas formaciones deberdn
corresponder a, un componente
tedrico (presencial o virtual) de
minimo 160 horas, vy a un
componente de experiencia directa
de minimo 320 horas de atencién
realizadas durante o posteriormente
a las, formacinnes.‘ Las anteriores
constarncias deben sumar un minimo
de 480 horas. la/s constancia/s del

compaonente tedrico deberd/n ser |-

! ? 9 -
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16 horas = mensuales,
C i distribuidas en- minimo 4
visitas al mes, cada semana,
‘ cada una de 4 horas
; continuas.
b s - Cebillg de dientes,
ELEMENTOS DE ELEMENTOS DE ASED | jabdn de ‘bafio, crema dental,
4 ASEO " PEWSONAL PARA EL | champti, ola
i PERSONAL ADULTO MAYOR | desodorante, v papel| ,
4 g higiénico ) |
Técnico laboral auxitiar en enfermeria
o . en
salud plblica,  que realice
E . acompafiamiento permanente,
promocionando  estilos . de vida
saludable, prevencién de .
enfermedades, deteccién oportuna
de patologlas y remisidn a los
serviclos de salud, cuando ello se ,
, requiera, Incluyé atencidn primaria-en
salud {ofrecer cuidados directos a los En Centros con hasta 60
) adulios mayores), personas usuarias inscritas
El/los técnicos/s laboral/es auxiliar/es cuentan con minimo 1
\ en enfermerfa o en ‘salud ptblica persona con este perfil, con
deberdn contar con constancia/s de disponibilidad de minimo el
asistencia 0. ‘participacién  a tiempo gue el Centro preste
. ATENCION i formaciones para la atencién integral servicios por cada did. En
'5, PRIMARIA EN .?;;(E';mgi de personas adultas mayores. Esas | PERSONA | Centros con 61 o mds
SALUD ; formaciones deberdn corresponder a personas usuarias 'inscritas
. un componente tedrico (presencial o cuentan con  minimo 2
2 virtual) de minimo 160 hords, y a un | personas con este perfil, con |
componente de experientia directa disponibilidad de 8 horas
: de minimo 320 horas de atencién diarfas cada una por cada dfa
o realizadas durante o posteriorments, que ' el Centro preste
. a las formaciones. Las anteriores servicios.
constancias deben sumar un minimo -
) de 480 horas. La/s constancia/s del
. componente tedrico deberd/n ser
S expedida/s por Instituciones de
Educacién para el Trabajo y el !
3 Desarroilo Humano o Instituciones de
: Educacion - Superior, legalmente
- reconocidas  por el Estado
colombiano,
Persana encargada de distribucién del | En {Centros de hasta 15
tiempo .libre mediante actividades usuarios participantes,
- deportivas, recreativas, culturales vy |. cuentan con minimo 1
manualidades con materiales persena, con. experiencia |
. .| reciclados. Mismas que promuevan la relacionada en actividad fisica
interaccidn . social. y de interaccidn social, con
El/los responsables/s de brindar los | dispanibilidad de minimo 4
servicios de 1} actividades fisicas y de horas, por cada dia que el
interaccidn social, 2) actividades Centro esté abierto a los
cognitivas vy productivas, 3) usuarios para el desarrolio de
- j actividades recreativas y culturales 4) los siguientes 4 servicios en
ACTIVIDADES PERSGNA CON Actividades dé manualidades con | dichg periodo de tiempo:
DEPORTIVAS EXPERIENCIA materiales _reciclados. ; Estas 1) Actividades fisicas y de
6 RECREATIVAS ¥ RELACIONADA EN personas deberdn c.:ontar_ con PERSONA interaccion sotial,
“| CULTURALESDE | ACTIVIDAD EISICA E cons;ancia/s_, de  asistencia o 2) Actividades cognitivas y
INTERACCION INTERACCION SOCIAL patticipacion a formaciones para la productivas,
SOCIAL® - | atencidn dntegral de personas adultas 3) Actividades "recreativas y

culturales .

4) - Actividades de
manualidades con materiales
reciclados ,
Este talento humano estard a
cargo de mdximo 15 usuarios
participantes en cada una de
las actividades. Para’' cada
actividad se debe dispaner de
minimo 1 hora y 20 minutos. |
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expedida/s

Educacidn
reconocidas

Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano @ instituciones de

colombianao.

por Instituciones de

Superior,  legalmente
por el Estado |.

I

'f.n Centros de 16 a 30

usuarios participantes,
tuentan con minimo. 2
personas: 1 con experiencia
relacignada en actividad fisica
e interaccion social y 1 en
aciividades  cognitivas y
produstivas, o con
tisnenibilidad d’a minimo 4

é"sos, para el
o de lcs sigulentes 4
en cicho periodo de

fisicas y de

social,

;2) hcnvidades cognitivas y
roductivas, . :

,:) Actividades recregtivas vy |

culturales, )

LAY Ac.:bidndes de

manualidadas con materiales
raciclades ‘

Cada persona estard a cargp
de maximo 15 usuarios
nerticipantes en cada una de
=z, . gpekiviizdes, . Para cada
2y M, ad se daba disponer de
minisne L hora V 20 minutos.
sl At o e

Fo Ssatds de 31 a 60
WEUBTI0S . .. partlcnpantes,,
Jerimn  cont minimo 3
wEreanps. 1 on experiencia
.;“.ala‘,.onaau en actividad fisica
2 Inteveneldn - social, 1 oen
Trodazsas L cognitivas .y
T Epingtivas y 1 en
acthvidades  recreativas - y
culturaies, con disponibilidad
4= minimo 4 horas cada una,
per cada dia que el Centro
e5t4 abierto a los usuarios,
para el. desarrollo de los
sigulentes 3 servicios en
dicho periodo de tiempo:
1) Actividades fisicas y. de
jnteraccion © socigl,
2 Actlvidades cognitivas- y
productivas, '

o ’\c’rswdades recreatnvas y

'"u'tur (g5

AActividades j de
r.a,.uelldades con matenales
'nci"lar'"s g
Ca "a ﬂmscr‘a estard a cargo

II\JE "navln"o 15  usuarios
Anrtrc art'—\s en cada una de

;asm‘aa -:wc‘ des. ‘Para cada
1
srt';z M se debe dlsponer de

5
Fninfma i h ra y 20 minutos;

En ,Csntros. de 61 y mis

usuzring , Participantes,
g jgatan  con minimo 3

Farsones: 1 con experiencia
e a..ncnf.da en actividad fisica

e interaccisn social, 1 en

gt v'd des’ cognitivas 'y
wrodvﬂhas y 1 en
Fetbidades  resreativas y
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-culturales, con disponibiiidad
, de minimo & horas cada una,
1 por cada dfa que el Centro
esté abjerto a los usuarios,
para ,el desarrollo de las
F siguientes 4 serviclos en
; dicho periodo de tiempo:
1} actividades fisicas y de
« | interaccidn social,
2) actividades cognitivas vy
g productivas, '
3) actividades recreativas y
C culturales,
" 4)Actividades de
manualidades con materiales
reciclados’ .
v Cada persona estard a cargo
4 de maximo 15 usuarios
participantes en cada una de
F las actividades. Para cada
actividad se debe disponer de
minimo 1 hora y 20 minutos N
£n Centros con hasta 15
: personas usuarias inscritas
4 cuentan con minimo 1
) responsable con
’ disponibilidad de minimo 2
. horas diarias por cada dfa que
el Centro preste servicios.
3 Persona . responsable . del ) En Centras con entre 16 y 60
mantenimiento y aseo de “la personas usuarias Inscritas
. PERSONA DE infraestructura fisica y equipamiento cuentan con  minimp 1
SERVICIOS ‘del Centro, encargada de ejecutar | PERSONA | responsable con |
GENERALES actividades de  limpieza  que, disponibilidad de minimo 4 |
¢ . garanticen un ambiente limpio vy horas diarias por cada dia queI
aseado, lavanderia y roperia. | el Centro preste. servicios.
En Centros con 61 o mds
- SERVICIOS personas usuarias inscritas
GENERALES cuentan con minimo 1
. ] responsable con
' disponibilidad de 8 horas
diarias por cada dfa que el
‘| Centro preste servicios.
¢ Elementos de aseo general para :
garantizar las condiciones de higiene
.y limpieza; de acuerdo con- lo
requerido por los adultos mayores, es
decir: prendas de vestir de los adultos
: d mayores, lencerfa de cama y uso para
E!“E’MEST&SRRE éSEO el bafio, como toallas, el espacio fisico pla
. de todo =l Centro de Bienestar. entre
los gque se estiman: (jabdn liquido
para las’ manos, jabén en pelvo,
: hipoclorito de sodio, jabdn en crema
para los platos, ambientador para [
; 3F piso, escoba y trapers)
| Contar con espacio fisico, incluye
servicios publitos (agua, energfa, gas,
TV e Internet) ambientes limpios y sin
malos olores. en debidas condiciones
higiénico-sanftarias, libre de ruidos y
o contaminacién, drea de estar o
- } 7 solarlo, iuminado, ventilado, que
8 INFRAIZS};"F::%CTURA : Esiti;gg'iff d | permita el descanso de los qsuarios, DiA
e destinada £ para
ot trabajo en grupo, compatible con
2 . actividades de estimulacidn cognitiva,
- i interaccion soctal, Iidica, recreativa,
F . cultural, fisica. Contar en cada
2 actlvidad, con un drea minima en uso
! -~ ; | por usuario de 15 ‘metros2
2 N
3 PR ;
‘~ S8 T el
e, o0,
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i (Elementos de menaje en cocina, L
elemeantos industriales, como o —EN
congeladores, hornos, etc.,

mobiliario, élementos del dormitorio i

| v elementos para la disposicién de los | - ' me

residuos sdlidos), Contar con un e

ambiente para comedor destinado-a |. ot

la toma de los alimentos de losg

‘usyarios, con’ puestos de un drea | . s "

minima de 3,6 metros2, Contar con | !

pisos  firmes, . antideslizantes y'| :

continuos vy con los elemantos :

necesarios para prevenir cafdas, i

Contar con minimo bateria sanitaria

por sexo, en buenas condiclones de |
)
i

uso e higiene, con facllidad de acceso ;
para personas con discapacidad, eido. AAUIOK .
los Centros donde los servicios a los | . o
usuarios se presten en instalaciones | - f

de mds de un piso o nivel, se cuerta . i i o -
con los ajustes razonables que | . i, )
cumplan los criterios de accesibilidad
y seguridad.
-Plan Exequial minimo de 1 salario .
minimo mensua! legal vigente para ; Pdliza de seguro Exequial a
9 AUXILIO EXEQUIAL AUXILIO EXEQUIAL | cada beneficiario del programa, que DIA pombre de cada uno de jos|. ’
’ ' : garantice la cobertura en caso de’ seneficiarios.

fallecimiento. e :

NOTA 1: La Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL, debera contar con pv'\nn"’ i3, an oa r.ldad suficiente

para satisfacer en forma permanente y, adecuada la atencidn mteg*al kg e
numero y condiciones fisicas y psiquicas. Por lo anterior la ESAL debe'’ cr». o 5
el recurso humano en la cantidad, idoneidad y experiencia de acuerﬂo [ele) .lt..". ;’
Resolucién 055 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y Pro'rmr*x” Sogil
en la invitacion ptblica del preeeso contractual. , . 20 a -

a-usrdo con el
5@ econdmica
2ng *Bonicos de la
ios ﬁohcntados

NOTA 2: Cualquiera que sea &l nimero de residentes o su condicién de ce;“"“l"::'a, g h rario nocturno el
establecimiento no podra qu edar 5 cargo de'una sola persona - 2 o

Teniendo en cuenta lo antericr; a ESAL debera.hacer entrega de un cre nogrrm” oaren] inés anticipado de
la programacion de las actividadgs enunciadas anteriormente. Corno fope: SIEN E =Mz v horarios del
talento humano que conforma | Centro de Bienestar, indicando dias ce i@ FErm SR
el respeotavo seguimiento del Supnrwsor

)

1. ALCANCE DE LOS SERVIC!OS BAJO LAS MODALIDADES CE?]T,. ) VIDA Y CENTRO DE

BIENESTAR

El requerlmlento del programa adulto mayor y digno del Municipio de Bucs***;,‘a".ga t.er\e el SIgmente
alcance: TR (Ll IO
TLoes e Jett o oy .

Teniendo cuantificada la poblacién objeto de las personas mayores de.63 &%z g aracisrizadas determina
conveniente y pertinente asistir a esta poblacién vulnerable en las diferentes o= zae corregimientos del
Municipio, permitiendo el acceso a los servicios ofertados dentro de.la madat
centro vida privados. Por tal motivo los cupos se asignaran a las d.fcre.uf‘*
capacidad de servicio, |nstalauones expenenc:a e idoneidad en atencion ‘B adul

vxe e

‘nries ,-,acuardo ala

s
SRS,

R t—mlt: [‘ ~ 31 ]
En razén de elio, se identifiﬁa aue g, admmlstracuén municipal de Euca*m"""m Y L,JwAa con la sufxciente
infraestructura fisica, ni el pzrsoral iddneo para: brindar atencién integral a ¢ heniitierios que los que
actualmente tiene adscritos (3, 0C0) en los tres (03) centros vida (Afica.,™

riinacs Aivarez, Norte).
Tampoco cuenta con Centros ds.Bienastar o centros de Larga Estancig desp , piiico para realizar las

actividades establecidas en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2008 y-Resslus’ " 278i5e 2018 del Ministerio

de Salud y Proteccion Social-por o que se requiere suscribir el presente converis

TN

- . o

Con relacién & la reconocida idoneidad de las ESALES con las que se calnbrem‘r‘ oavenio de Asociacion,
como primera medida se requiere que la ESAL acredite que cuenta con Res7025n de Habilitacién para
prestar el servicio de Centro Vida (o dia) y Centro Blenestar (o protec:mon) coms intttusio res cue contrrbuyen

P SRRV S S PO
LR IR (6 S I O

—ATNOR, o anterior paraV

soeriresde-bienestar y
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a brfndarles una atencion ‘imteéral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida, expedida por la Secretaria
"de Salud de Bucaramanga, en cumplimiento de la Resolucion 055 de 2018 expedida por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social. :

Por lo anteriormente expuesic v teniendo como fin la proteccién 'y asistencia de los adultos mayores del
Municipio, la Secretarfa dé. Desarrollo Social encuentra conveniente y oportuno la suscripcién de convenios
de'asociacién con las entidad=s sin &nimo de lucro idéneas, que acrediten experiencia de minimo un (01)
afio_en la prestacién de servicios asociados a la_atencion y prestacién de servicios integrales con
calidad .al adulto maver er. las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y asistencia social. Los

 siguientes son requisitos de |a poblacién a beneficiar en el marco del presente convenio de asogiacion:

e .Todas las personas mayores de 60 afios o méas residentes del Municipio de Bucaramanga (area

. urbana y rural) que requieran atencion y prestacion de servicios integrales en centros de proteccion
de larga estancia y/o centros de bienestar. ks s

« -Asi mismo esta dirigido a los residentes del Municipio de Bucaramanga (&rea urbana y rural) que se
encuentren efitre 65 y 59 afios cuando sus condiciones de desgaste fisico, vital y psicol6gico.asi lo
determinen y requieran de la Vinculacién de un Centro Vida para garantizar bienestar integral. Como
también todas las personas mayores de 60 afios. i '

Seran beneficiarios de los Centros Vida y Centros de Bienestar, las personas mayores de 60 afios de niveles
.1y Il de Sisbén metodologia Ill. No obstante, en atencion al avance-en el proceso operativo y tecnolégico de
implemeéntacién de la metodslogia IV del Sisbén, se determiné desde el Ministerio de Salud y Proteccion
Social que los puntos de corte de la anterior metodologfa equivaldrian. a las categorias y subgrupos
conformados desde el A 81 hasta.la C18 de la metodologia IV.

o)

S e L CENTROVIDA ¢ . CENTRO DE BIENESTAR

60 aﬁos o mas '
Residir en Bucaramanga
Sishén de Bucaramanga categoria de A 01 hasta C18.

v Tener entre.55 afios o 59 afios cuando sus condiciones de
desgaste flsico, vital y .psicolégico . asi Jo determinen
{certificado de, discapacidad o historia clinica que lo refleje)
sustentando en el informe' psicosocial. :

80 afios cumplidos o mas. No se realizan excepciones en
caso de no tener Ia edad cumplida.

éspecial. Deberd pertenecer al régimen subsidiado.
Estar zonificado en los setvicios de salud en Bucaramanga.

No ‘ser cotizante del SGSSS, ni, perlenecer al régimen

Residir en Bucaramanga ; : Para ingresar a centro de bienestar de deberd suministrar
Sisbén de'Bucaramanga categoria de A 01 hasta C18.° historia clinica o epicrisis con fecha no superior a 60 dias. |
No ser cofizante del SGSS8S, ni pertenecer al régimen Sin red de apoyo econdmica, familiar y/.social. Y/o persona |
especial. Debera pertenecer al régimen subsidiado zonificado Certificada en habitabilidad en calle. '
«  en el municipio de Bucaramanga. . 3 ‘ :

v Sin red de apayo econdmica, familiar y/ social. Y/o persona .

Certificada en habitabilidad en calle. ‘

5 ‘

AR VE N N NN N

ST T SR

' Sera parte de las condiciones de este convenio las consideraciones plasmadas en ‘el Anexo Teécnico
“Procedimiento. de ‘accéso, permanencia, retiro y/o exclusion de beneficiarios a los servicios integrales
ofertados en los ¢onvenios de asociacién (centros vida y centros de bienestar) suscritos entre la Secretaria de
~ Desarrollo Social y las diferentes Entidades Sin Animo de Lucro (en adelante ESAL)".

2. RUTA DE AGCESO A LOS SERVICIOS DE CENTRO VIDA.Y CENTRO DE BIENESTAR

La ciudadania en general, entes de control, ministerio publico y las. ESALES podrén radicar peticiones,
quejas, reclamos y solicitudes ante la identificacién de vulneracion de derechos de las personas mayores que
se encuentran sin red de apoyo familiar, red comunitaria, abandono, habitabilidad en calle entre otros.

Asi mismo, las'personas Amayoures, puedeh acceder a esta oferta realizando su peticion a través de los
Centros Vida, oficinas del Programa Adulto Mayor y Digno, pagina web o el Sistema de Atencién al
Ciudadano. e Rl o ‘ ) RopT™

13

SIiC httpé:Ilpqr.bucaréhiéngé.‘gnv,cq/DefauIt.aspx’?id=LupM78_(52wq78.—vC4zXaS o a través de las lineas
~* de atencién 6337000 ext,'355. i

- Las: diferentes." ESAL pbdrégf registrar  las solicitudes & ftraves del correc electronico:
. programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co indicando datos de contacto de la persona mayor
(Nombre completo, cédula de piudadania, direccion, teléfono, categoria del Sisbén y- afiliacion al régimen
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subsidiado). Posteriormente el equipo psicosocial realizara asistencia en el ie'r'ri't‘oricz implementando la
siguiente ruta: 5 Ve & .

[

>

-
'

Recepcion de la peticion . IR 3 (i W

Validaclon de requisitos y datos de la persona mayor, L SR

Visita psicosocial, socializando los requisitos de acceso de cada instituci?~, corio lo son los cambios

de modalidad directa a indirecta del subsidio econémico Colombiz Meeoles 7o ‘auicrizacionss de

salida de la institucion dejando registroen acta de reunién. ' - .

* . Elaboracién de informe psicosocial.

» Si se determina la asignacién de cupo en la modalidad de cenirs ica e
del programa, se procederd a consultar la dispofiibilidad ce cUip rinreniss - ESALES,
procurando la busqueda de institucion mas cercana al lugair de ras! . ¢e la persona mayor.
Posteriormente se enviara a la institucién la documentacion ta! céimn: ! izcsorial, formato de
ingreso a centro vida, documento de identidad de la ‘persona 's}':za}yp& g : =&l corac electronico
institucional del programa. : RN v 2 : :

* La institucion debera confirmar la aprobacion o negacion del CUpO arguimaaisn r
positiva la admisién, desde el Programa Adulto Mayor y Digno se citarg =i Czntro Vida y se
programara espacio de induccidn en la institucién para socializar ics sepvic'ariritegrales, :

%+ Sl se determina la asignacién de cupo en centro de bienest‘ar por paris del equine p
procederd a consultar la disponibilidad de cupos. Posteriormente se % & ]
documentacién tal cémo: informe psicosocial, formato de ingreso & cspiro de bienestar, historia .
clinica o epicrisis, documento de identidad de la’ persona mayor a través :del correo electrénico
institucional del programa. - o e . o

* La institucion debera confirmar la aprobacion o negacién del cupo arguimentando las razones. De ser

~ positiva la admision, desde el Programa Adulto Mayor y Digno e yitndera rcompafiamiento al
usuario al Centro de Bienestar para proceder con los servicios integraléydr - = o W '

* No 'se permite los traslados de beneficiarios entre las instituciones &' wreia autorizacion de |la
Supervision, Programa Adulto Mayor y Digno con el acompafiamiento de sitan garantes de derechos
Humanos (Personerfa, Defensoria). i ¥ Mo de G ORlNE L =g ' :

< Si el equipo psicosocial determina negligencia, abandono u omisids reamsrsgbilidades del
grupo familiar contempladas en la Ley 1251 de 2008 se pracet

. Comisaria de Familia quien funge como ente competepie pirAe
" personas mayores de 60 afios. De ser necesario’ la institucicnaliz

' derechos, el equipc psicosociai‘procedera a validar requisitos Yy respsol R, . -

* En caso de requerir conciliacion para tasar los cuidados integreles que o “'eren con relacién a la

persona mayor se remitiré caso a la Personeria de Bucaramargéd y/o €= wriantard at grupo familiar

para acudir a algn consultorio juridica de Municipio . R % R G

e ey Sl ]

*.
o
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sicosocial, se

SEGUNDA. -COMPROMISOS GENERALES Y ESPECIFICOS DE LA ENTIDAD. SiM ANINIO DE LUCRO:
De acuerdo con las caracteristicas del servicio a atender; la ESAL como ejecutora del Convenio contribuira
mediante la realizacion de los siguientes compromisos generales: ‘

COMPROMISOS GENERALES DEL CONVENIO EN CABEZA DE LAESAL: o i
, b RATA S AU S i

1. Adelantar todas las gestiones necesarias para la ejecucidon del. gorverionen conhdiciones de.
oportunidad, eficiencia y calidad, bajo las condiciones economicas, téenicas y “inancieras estipuladas-
en las clausulas correspondientes y de acuerde a las obligaciones ylo espteificacionas exigidas por el
Municipio en los estudios previos y el proyecto . presentado y aprebasis;-iés cuales. hacen parte
vinculante del convenio. KRR CRERE LI : Y. 1oTN ST S T _

2, Proveer bienes, servicios, productos o elementos, 'de éptima calidad : barerios, de conformidad a
las normas técnicas y de calidad del producto. . : SR CHE 78 VACHERE ‘ ,

3. Tener un registro detallado y actualizado, sobre el estado de la-eizevgisn.del convehio y presentar

- informes de ejecucion de actividades previos al pago. R Y A T P

4. Avisar al MUNICIPIO .a través del supervisor, dentro de las veinticustro {24) horas siguientes al
conocimiento del hecho o circunstancias que puedan incidir en la no % iina o indebida ejecucién
del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos ds! *4MNiCIRIO.. : .

5. Avisar al MUNICIPIO, dentro del dia habil siguiente de conocida i existencia, la causal de
‘incompatibilidad o.inhabilidad sobreviniente. B R SR *g *

6. Poner a disposicién del MUNICIPIO toda la documentacién, que'séa reduérida para los fines del
presente convenio. '

Yot ¥

2
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7.
8.
9.
10.
1.
12.

13.
14.

4

15.

(a entidad sin &nimo de lucro debe allegar dentro de los términos previstos los documentos
requeridos para la cumplida iniciacion del convenio.

Acatar las érdenes & instrucciones del supervisor del convenio respecto de situaciones asociadas al
convenio.

. Cumplir los comproimisos de caracter |aboral adquiridas con el personal a su cargo asociado al
présente convenio,

Cumplir con todas-las actividades y condimones descritas en el convenio.

Cumplir ‘con los compromisos del sistema de seguridad social integral en los montos y tiempos
definidos por’las normes pertinentes.

‘Cumplir con independencia y autonomia tecnlca el servicio, en e! plazo previsto en el convenio.

" Obrar con leaitad y blgna fe. . . )

Permitir acceso durante el hcrario de atencion y prestacion del servicio a los funcionarios de la
Secretaria de Desarrollo . Social del Municipio de.Bucaramanga designados para la supervnsuén por
' parte de |a Secretaria de desarrollo social del Municipio de Bucaramanga.

‘Destinar rsgurosamente el aporte econdmico del MUNICIPIO al cumphmlento de los términos y objeto
convenido, de conformidad con el presupuesto general y el plan de inversiones en cual formara parte

- integral del'convenio.

16.°

Presentar el informe que consohda el cumphmlento de las obligaciones establecidas debadamente
soportado conforme ‘a los requerimientos realizados por el supervisor, que acrediten ejecucion del

" objeto contratado.

17.

18.
19.

Actualizar' la poliza de responsabﬂldad civil, extracontractual y de cumphmlento ante cualquier
eventualidad que pueda surgir dentro de la ejecucion del contrato tales como suscripcién de acta de
inicio, suspensmnes reinicios y en general todas las c1rcunstanctas que pueda generar una
afectacion a la ejecticiéon del convenio.

Suscribir el acta de liguidacién del convenio.

La destinacidn de los recursos y su aplicacion debera se desarrolla con fundamento en los prmmpros
de |gualdad moralldaﬂ eficacia, economla, celeridad, imparcialidad y publicidad.

COMPROMISOS ESPEClFlCD 5 DE LA ESAL.

COMPROM!SOS TRASVERSALI:S DEL CONVENIO EN CABEZA DE LA ESAL:

1.

Destinar y -ejecutar los aportes entregados por parte del Municipio de Bucaramanga y provenientes
del ingreso por concepto de estampilla para el bienestar.del adulto mayor municipal y departamental
de conformidad con la Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucion No. 55 de 2018 expedida
por el Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas normas que regulan el tema; las modifiquen o
adicionen.

Utilizar los recursos aportados por el Municipio estrictamente en la atencién mtegral a los adultos
mayores beneficiados, mediante la modalidad de centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley
1276 de 2008, Ley 1315 de 2009 y Resaluc;on No. 55 de 2018 expedlda por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social.

Respecto de las -nuevas personas mayores que soliciten o se recomiende inclusién al programa, la
ESAL debera remitir el-taso a la Secretarla de Desarrollo social para su analisis. En todo caso,
Gnicamente se atenderan en marco del presente convenio y como beneficiarios de los aportes del
Municipio, solicitudes de vinculacién de personas mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas
por el Municipio. de Bucaramanga a través del programa. de atencion integral de poblacion en
situacion permanente de desproteccion social y/o familiar. adulta mayor de la Secretarfa de Desarrollo

_ Social. No-obstante, la ESAL podra vincular personas mayores a su Institucion en ejercicio de

sus propios recursos, pero no en marco del presente convemo En marco de este proceso se
debera pnwleglar y tener en cuenta la dignidad humana y el respecto a los Derecho Humanos.

Presentar a la Secretariasde Desarrollo con los informes mensuales, el listado de Ia base de datos de
beneﬂmanos con-su reSpectlvo namero de cedula de ciudadania, detallando la fecha de vinculacién al
Centro de Bienestar 'del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entendera verificado y actualizado,
bajo -la’ gravedad del juramento, con la firma del director de la ESAL. Conforme a la Ley es
responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la informacion de las personas mayores atendidas
(beneficiarios) con” recursos de la estampilla para el bienestar de! adulto mayor rhy lpal y

CONVEN‘O DE ASOCIAC!ON e —
- BUCARAMANGA . : ; ' ‘
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10.
1.

12.

13.

14.
15.

186.

5

departamental, Paragrafo: Si bien en el Decreto 019 DE 2012 “LEY ANT] "‘RAMITES" en sy afticulo-

21, prohibié las presentaciones personales o certificaciones para probar Ia fe de vida, se debera dejar
constancia mediante oficio del Representante Legal donde bajo la gravedad dajuramento indique gue
verifico la vigencia de las cédulas de ciudadania de cada uno de los beneﬂman@s relacionados en los
informes de ejecucion, a. través “de .Ia pagina web mgresando
a hitps://wsp.registraduria.gov.co/certificado/. - '

Presentar informe técnico y financiero mensual o perioda de mes, detallz™n v actualizado, dentro de
los primeros DIEZ (10) dfas calendario del mes ‘siguiente junto con. 03 respectivos soportes de
ejecucion. Informe que serd presentado al supervusor del conven.o terte 25l aporte del Municipid de
Bucaramanga como de la ESAL. Los informes deberan presentarse en fuing n2ra la estructura del
expediente contractual y en digital a través de la plataforma SECC? . Zate incluir el registro
fotogréafico y/o digital que evidencia el cumplimiento de las obhgac-onec ' ' s, ‘
Permitir la participacién de las veedurfas y de los organismos dg %~ natablecidos ‘por la
Constitucién Politica' de Colombia y la Ley como instrumeritos d=- oo parz la administracion
idonea de los Tecursos transferidos. y de los servicios brindados con estos, 371 ¢ ! in d e que realizaran

e,
o
i

i

control social, en virtud de lo sefialado en el Articulo 66 de la Ley €0 d= 033, y suministrar.

informacién cuando los entes de control la requieran y/o la oficina dﬂhcntrol ,ntemo mumclpal o]
departamental. : g

La ESAL debera anexar todas las hOjaS de vida del personal de apoyo ,aw especial del director o
coordinador; psicosocial, terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el memento de Jpresentacion del

«

primer informe de gestién segun procedimientos P-PDC-6100-170- 002 /G03) En caso de cambio de

personal, se debera notificar al supervisor a fin que se emita la respect’iial eprr\baulom -(debe cumphr

‘con las condiciones solicitadas inicialmente por el programa). b

La ESAL debera contar al momento de la firma del convenio y mantenar vige! .‘e adrante la ejecuclon :

del mismo, el acto administrativo que acredita su habilitacion para, prestzr ing servigios ce Centro Vida
ylo Bienestar del anciano (Segdn aplique) por parte de la Secretarla de ¢ .@.uu Y, amblﬁnte Municipal.
Esta habilitacién es requisito de ejecucion del convenio de asocnacxon, lo, que ‘Jmphca que la ESAL
debera mantener vigente durante toda la vigencia dicha habmfamcn "{:, caso que la habilitacion

pierda vigencia, sera causa de suspensién o terminacion mmedlata cif.‘ fonvenio, por o que el -

e )
HFOMR, en la plataforma del

contratista debera acudir a la firma del acta de suspenszon tantc en fisic
SECOP 11

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto con la Secraxari dl
de implementar la Ruta de Atencién a la Violencia Sexual Y Fisica .33- i
dehidamente a los beneficiarios, de lo que debera entregar evidencias e~ rmes de ejecucion,
Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto de la ca!'da:u ca *t,dac_i, oportunidad e

;\s,' .t)
= h

inocuidad de los allmentos que se suministren a - las pe’rccmas mayores atendidas

-independientemente de tipo de servicio prestado (Centro Vida o] Blenest ) :

En ningln caso y bajo ninguna modalidad e! Director de los centros’ gg prc.eculén socnal de dia,
instituciones de atencién o ‘cualquier otra persona, podran oﬁtener I:t.*er-z”c ién para el cobro y
disposicion total o parcialmente de las mesadas pensionales de los residok
Atendiendo lo establecido en el articulo 12 de la Ley 1315 de 2009, 10 : ‘*‘”es Técnicos, ademas
de las funciones asignadas de conformidad con el articulo 6°"ve : ':quu_e jos residentes
dispongan de medios para el control periddico de su salud a trav“* Efa}-"'S:stema General de
Seguridad Social en Salud. ; ‘

Debera dar cumplimiento al .PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUG;\”«! D CONVENIO DE

ASOCIACION PARA LA ATENC/ON AL ADULTQ MAYOR- el DUa. ha” pa"u: mtegral del presente .

convenio.
Implementar, acoger y presentar tnmestralmente los indicadores de segh; r"@r.to y Cun“phmiento que
seran presentados y socializados por la Secretarfa de Desarrollo Social. * '~

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que-adelants '!a‘ ‘f—b/-‘(L debera contar con
soporte'y evidencia de su ejecucion, la cual debera ser entregada en To& ,mc\rms.s respectivos,
Gestionar la expedicion de las polizas de cumplimiento y responsabiliczs ”, :racort'actual las cuales
debera firmar el representante’ legal y publicar junto con el recibo de p23c =n la plataforma SECOP I,
La pdliza debera ser actualizada con la fecha del acta de inicio. . '
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Municipio, en consecuencia, del incumplimiento de esta obligacion.

PARAGRAFO 5. El ejecutor, det;e‘informar por escrito al supervisor y a la Secretaria de Desarrollo Social, los
cambios en el flujo del presupuesto del convenio que pretenda realizar el cual debe ser autorizado
previamente.

TERCERA. — COMPROMISOS DEL MUNICIPIO: Ademas de la obligaciones y derechos contemplados en el
articulo 5° de la Ley 80 de 1993 v demas normas concordantes, el Municipio se obliga especiaimente a:

1. Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para cumplir cabaimente con
los desembolsos acordados, conforme a las actividades efectivamente realizadas, al presupuesto establecido
y al cumplimento de las:obligaciones pactadas en el convenio. 2. Realizar el aporte total establecido en el
convenio de acuerdo con las cendiciones establecidas en la forma de desembolso. 3. Ejercer la supervision y
control del cumplimiento del objeto y las obligaciones del convenio, vigilando la debida y oportuna ejecucion.
4. Facilitar todos los medios. necesarios para el buen desarrollo del convenio. 8. Realizar la supervision de
acuerdo con los formatos implementados para la presentacién de los informes y que es debidamente
socializado con las instituciones. 6. Las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y que
surjan del desarrollo del mismo. 7. Hara verificacion mensual de la base de datos remitida por la ESAL como
beneficiario del mes inmediatamente anterior con el fin de garantizar la debida ejecucién de los recursos y la
actualizacién de los beneficiarios en el censo. 8. Realizara reuniones trimestrales con representantes de la
ESAL, el supervisor y el apoyo & la supervision para analizar la ejecucion contractual y buscar mejoras en los
procesos y procedimientos de ejecucion.

CUARTA: VALOR - El valor tctal del convenio es de CUATROCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($468.626.250), de los cuales el
municipio aportara DOSCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y UN
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESQOS MCTE ($254.361.210), y la ESAL aportara DOSCIENTOS CATORCE
MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUARENTA PESOS MCTE ($214.265.040).

El valor de la MODALIDAD CENTRO VIDA es de CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS
CUARENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS MCTE ($199.643.250), de los cuales el
Municipio de Bucaramanga aportard CIENTO ONCE MILLONES OCHOCIENTOS MIL DOSCIENTOS
VEINTE PESOS MCTE ($111.800.220), equivalente al 56% y la ESAL aportara en especie el 44%
equivalente a OCHENTA Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y TRES MIL TREINTA PESO
MCTE ($87.843.030), incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
legalizacion, ejecucion y liquidacion del convenio.

El valor de la MODALIDAD CENTRO BIENESTAR ES DE DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MILLONES
NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL PESOS MCTE ($268.983.000), de los cuales el Municipio de
Bucaramanga aportarda CIENTO CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL
NOVECIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($142.560.990), equivalente al 53% y la ESAL aportara en
especie el 47% equivalente a CIENTO VEINTISEIS MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIDOS MIL DIEZ
PESOS MCTE ($126.422.010), incluido el IVA y todos los fributos que se generen con ocasién a la
celebracién, legalizacién, ejecucién y liquidacion del convenio.

LOTE 4 - FUNDACION CASA DE CARIDAD SANTA RITA DE CASIO
VALOR | v ot APORTES | VALORTOTAL

PLAZC . APORTE
MODALIDAD | CUPOS | £\ i < (I:&:? GiR | nciews o) | ATORTERSAL
T 30 | 137, [$48575| 6% | 4% | $199.64325000| § 111.800.220,00| § B7.843.030,00
CENTRO DE -
CENTROD: | a0 | 29 |sazo00 ss% | 47% | $265.985.000,00| § 142560.990,00| § 12642201000

TOTALES ' | $468.626.250,00| $ 254.361.240,00| $ 214.265.040,00

QUINTA. - FORMA DE DESEMBOLSO: El iﬁunicipio de Bucaramanga determina como forma de desembolso
para CADA UNO DE LOS LOTES:de 1a siguiente manera:
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17. Debera publicar los informes y suportes en la plataforma SECCP 1:bara cada uno de los pagos y la
liquidacion, ademds debera adelantar las gestiones administrativas’ \1scasarias para el tramite de los
desembolsos. SR S

18. Se debera cumplir con el Esquema de Ejecucién de los Aportes dsstinado para la atencion integral

del adulto mayor, privilegiando los ltems sefialados en Ia Ley 1275 c;ié“ZO'dQ,. Ley 1315 de 2009, Ley

1850 de 2017 y Resolucién No. 55 de 2018, las cuales seran presentadas.en el formato ANEXO 1

(Centro Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que durerts i siecucion del convenio de

asociacion, de acuerdo a sus condiciones y caracterfziisae mintrativas, la ESAL solicite

modificacion del-Esquema de Ejecucion de Aportes, la misma se Fresentatd anie el Supervisor, quien
previo a su aprobacion e implementacién, debera verificar que & e Esguema de Ejecucion de

Aportes, esté Intimamente asociado a la atencién integral #a len = to mayares, privilegiando los

ltems sefialados en la Ley 1276 de 2009, Ley 1315‘Qg,%QQQ,;iLQQ;'QZ:TAﬁgif;;; 2517 y Resolucién No. 55

de 2018. i " - R

Entregar la base de datos del adulto mayor beneficiaros g!_:a i:§, progaTas, modelidad centro vida ylo

centro de bienestar; antes de Ja suscripcién del acta de Inicis 1 o5 72" cruce de informacion y

validar cumplimiento de requisitos. "

Hacer entrega de la base de datos de los adultos mayores beneTtizrios de los programas, centro

vida y/o centro de bienestar, actualizada mensualmente les prinvoyot-oineo (65} dias de cada mes

con el fin de actualizar el censo de la poblacion objeto y-permitir a las entidades de control realizar las
verificaciones a que hubiere lugar. Notificacién por correo electronico 2! SUPERVISOR y copiar al
correo del Programa programaadultomayorydigno@bucaraman a.oov.co.

Suministrar cronograma _mensual mes anticipado de la programacion de las actividades

contempladas en la ejecuciéon del convenio. Notificacién por-comyerislegtzbnico al SUPERVISOR vy

copiar al correo del Programa programaadultomayorvdigne@tuearsrensecov:so.

Entregar el cronograma y horarios del talento humano que oenfarrrkGektre Vida, indicando dias de

la semana, y turnos. Notificacion por correo electrénica: i8INS 0.y -copiar al correo del

Programa programaaduitomayorydigno@bucaraman 2.0000% us aﬁuu.v-'

B

23. Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al SUPERVISE se gonier al correo del Programa
grogramaadUltomag‘orydignd@bu-caramanga.gcv.co las rovedaces non reiacién  a Fallecimiento:
anexando acta de defuncién y cédula de ciudadania, Retfrocy o~ emenando narta, constancia

- ylo-acta de. retirg. voluntario,. especificando las razenes; QUaRLCH 2ainissr red -familiar. O en su
defecto acempafiamientg- por entes garantes de derechos huranos. Scliciiudes de cambio de
modalidades: sujetas a verificacién por parte del programa, .« - ;. i, il e

24.la ESAL no podra reservarse el derecho de admonicion de.\rs. kbeneficiarios por argumentos
diferentes a los contemplados en el articulo 3 de laley 1316 del 2072, . .. .

25. Las ESALES deberdn REPORTAR la_disponibilidac on 8URG5. on _gestro vida y centros de
bienestar una vez ocurra la novedad. Notificacion por correo electitrico ai SUPERVISOR y copiar al

correo del Programa programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.

AT ok

19

-

20

21

22

oot e '
PARAGRAFO 1. El ejecutor, debera generar archivo en medio fisico y méa‘é‘ﬁétigo ‘de todas las actividades
que realice de acuerdo con cronograma planteado y presupuesté'disiau‘és'igf’ £l cual debera lievarse conforme
a los lineamientos del sistema integrado de gestion y control SIGC: Fir.~ “$LALIDAD y la ley general de
archivo. VLev oy X ,

. ng‘:q;;‘)a PRI, VETHNEC

PARAGRAFO 2. El ejecutor debera hacer entrega de las bases <o dajcn '~ {25 lereficiarios del convenio,
con el fin de actualizar el censo de la poblacién objeto y perryiii; 2 L?-'<,i;?:g}:.g;,a@,ge control realizar las

verificaciones a que hubiere iugar. r»omy: )

T Ty b U RO O O )
PARAGRAFO 2. El ejecuior ¢t afencién a lo establecido en Jas Acrmag 40244 s séstion documental al
culminar el plazo para la gjecucién del convenio, debera entregar 'al MU a través dsl supervisor (a)
del convenio, todos y cada uro dé los documentos y elementos gue haya sic suministrado con ocasién de Ia
ejecucion de este. . B N [

L P
=[S

. R : Lo "‘?‘_".'l-“".&...;?"“,.; it
PARAGRAFO 4. El ejecutor — & través de su representante legdl tighe v asuie la otligacién de guardar

secreto y confidencialidad de la informacién suministrada por el M'uh'ici’:iio“dé"iﬁhcaramanga, 0 la que llegue a
conocer con ocasion del convenio y sera responsable de todos los dafiss witerjuicios que se deriven para el

<
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PAGOS MENSUALES O Pﬁ.nCI'ALES Los desembolsos se giraran de forma mensual (mes vencido), o por
fraccnén de mes en que inicie el convenio, atendiendo la cantidad real de las personas mayores y el tiempo en
'que se haya oportunameme atendidos a los beneficiarios en marco del presente convemo y teniendo en
cuenta el aporte a girar por & po de acuerdo a la modalidad de atenmén

Los pagos se reahzarar'z *:re “a presentacion de informe a los supervisores donde’ acredite el cumphmnento de
jas obhgamones del convenio su cargo,’la aplicacion y uso de los recursos publicos.

Los recursos gxrados son p ; ei L.umphmnento de las obligaciones del convenio a partlr de su acta de inicio,
luego para soportar la gjecu _.uﬁn de los aportes del Municipio y. la contrapartida de la ESAL, Unicamente se
tendran en cuenta las actividades y compras fealizadas e imputadas después del acta de inicio del presente
convemo En este orden de ideas se. indica que el convenio no tiene efectos retroactivos. ™~

La acreditacion documental debera. tener en cuenta el LINEAMIENTO PARA LA SUPERVISOR DE
CONVENIO ESTAMPILLA MAYOR que expide la Secretarla de Desarrollo Social y que es socializada a cada
ESAL al momento del acta de |mcxo

Para proceder con el desembmso se debe contar con certificado de supervisor en el cual, manifieste que
'después de verificar documental y materialmente el cumplimento del contrato, recibe a satisfaccion el
_cumplimento del mismo.

Los pagos estaran $uyjetos a la dtsponlbmdad de los recursos en tesoreria previa incorporacién al
presupuesto, y' los desembolsos se realizaran conforme a la distribucion realizada por la Secretaria de
Desarrollo Social. , : ?

En todo caso. los desembolcos estaran sujetos Plan Anual de Caja (PAC) del Municipio de Bucaramanga se
requiere la suscripcion, legahzamon y firma del acta de inicio del presente convenio, asn como el informe del
supervisor en cuanto al nlmzro de beneficiarios atendidos.

Para efecto de desembm.m de aportes cada cuenta estard sujeta al protocolo de Iegahzaclon y los
descuentos de ley vxgentes !os cuales seran realizados por la tesoreria del Municipio.

Nota: El convehlo de asocnaclén a suscnblr cuenta con la dlspomblhdad Presupuestal, la cual se anexa y hace
parte integral del presente estudio, sin embargo los desembolsos quedan supeditados al ingreso por concepto
de estampilla para el bienestar del adulto mayor y a las transferencias Departamentales realizadas por
concepto de la estampilla para el bienestar del adulto mayor Departamental durante la vigencia del convenio
(una vez finalizado el plazo de ejecucion del presente convenio, se procedera a la liquidacién en el estado
financiero y/o presupuestal que se encuentre, previo desembolso de los recursos que hayan ingresado con
anterioridad a la fecha de terminacién debidamente certificada por la Secretaria de Hacienda, sin generar
saldos a favor de la institucion).

PARAGRAFO PRIMERO Para el desembolso de los aportes, la ESAL debera acreditar el cumplimiento de
sus obligaciones parafiscales freénte al Sistema de Seguridad Social Integral y Cajas de Compensacion
Familiar, ICBF y SENA, segun corresponda, mediante certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el
representante legal, correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento g lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley'100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, Ley 828 de 2003 y Decreto
1273 de 2018. En dicha certificacién se debe hacer constar que la informacién contenida en las declaraciones
de autoliquidacién de aportes al sistema y en particular la relativa a los afiliados y la correspondiente a sus
Ingresos Base de Cotizacion es correcta y que no se encuentra en mora por concepto de aportes al sistema.
En todo caso el supervisor-general del convenio exigira copia de lbs recibos de pago de los aportes a los
sistemas de salud, pension, ARL y parafiscales.

PARAGRAFO SEGUNDO. La ESAL autoriza al Municipio, para que, por conducto de ia Tesorena Municipal,
efectie de los desembolsos a'su favor, las deducciones por concepto de los gravamenes departamentales,
municipales y !egales a que hubiere lugar, téniendo en cuenta para la respectiva deduccion, los parametros
gue para tal efedco haya esfablecido la dnsposrc én gue dio origen al gravamen.

PARAGRAFO TERCERO La ESAL de‘bera presentar la factura o documento equavalente segln sea el caso,
constancia de pago de aportes a la seguridad social y demas documientos sefialados en la presente clausula.
l‘a no presentacion, de estos documentors 0 su presentacion extémporanea exonera al Municipio de| pago de
mtereses moratorios. . -

g
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PARAGRAFO CUARTO: Los bagos que el Municipio de Buéaramanga se"cé«"f“"" -
sujetos al PAC (Plan Anual Mensualizado de Caja) de acuerdo con las;=nf
comprometiéndose a incluir las partidas que sean necesarias, D

COSTOS INDIRECTOS: Correspondera al Proponente la Responsabilidad de determinar,” evaluar y asumir
los impuestos, tasas y contribuciones, asl como-los demds costos tributarios de #1~"zuic- rira naturaleza que
conlleve la celebracion. del corivenio, para lo cual, se recomienda s o8 proi s oo oolensr asesorla
calificada y tomar en cuenta en su analisis los siguientes gravamenes: '

ESTAMPILLAS CUENTAS DE COBRO
Departamentales:
Pro UIS: 2% del Valor de cada acta de pago A i

Pro Hospital: 2% del Valor de cadz acta de pago ' o e ' . . Ty
El10 % det valor pagado por concepto de estampillas Deparlamentales, en cads zols de nago. C

Municipales:
Pro Anciano: 2% del Valor dé cada acta de pago. g AL : -

i

Pro Cultura: 2% del Valor del Convenio - , A "
El aporte en dinero por parte de la ESAL se hara de forma periddica conformz '3 zoias dé ejecucion. del
convenio y lo acreditara a través de los documentos que evidencien la destinagic~ ¢

2 1~z resurses dispuestos
oo . . q 1 Dot i
para el cumplimiento del objeto. En todo caso al final la ESAL al. memento ¢ ]

i l_?m, t,‘.-,e:.r:.iép del convenio
. ) . : e CODOrGIES G e«
dejara constancia del aporte dispuesto para su ejecucion, ' e, =i

SEXTA. — PLAZO: El plazo de ejecucion del presente convenio es hasta ef 3J de iz del 2028, a partir de la
suscripcion-del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos. legales prop oy gjecucidn, segln la
modalidad de atencion en el perindo 2025 y 2026 de acuerdo con las vigennise o ma arrebades, distribuido
de la siguiente manera: . : :

MeDeLiDAD - | UVIGERGiA ] e ARG R
S CENTROVIDA . . . . 2025, |, 18
(con atencién dfas habiles de lunes a viernes) ) 2026 119
r T ’ P
. PLAZO TOTAL CV Fisy| -
CENTRO DE BIENESTAR ! 2025 i ‘ 28|
{con atencién todos los dias del mes) ' 2026 [ 181
‘ - PLAZO TOTAL CB L e R T g8

IS (g At

Se aclara que el presupuesto oficial vigencia 2026 se estima, teniendo en’ bmsr*?:fl‘ artorizacion de vigencia
futuras, emitida mediante Acuerdo Municipal No.043 del 14 de noviemb're‘ZDZﬁ,‘%!‘ﬂ: !

! <&l arbntizara el servicio
de atencién a los adultos mayores, desde la suscripcion del acta de inicio en el ~5: Iz Mcismbre hasta el 30

ST

<

(R L- T -

de junio de 2026; | =

. T .1,,;;;'«1 - ) .
SEPTIMA. - RESTITUCION DE FONDOS: En el evento de no cumplimienio par o g ig Ertidad sin Animo

de Lucro del objeto del presente convenio en su ejecucion, deberd éste redtipiin S “#mente los fondos
aportados por El MUNICIPIO. L e o=

OCTAVA- GARANTIAS. - Baraxla.ajecuoién del convenio, cuyo objeto.ze estas 5

PARA LA ASISTENCIA Y. ATENCION INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYQ | CONDICIONES DE -
VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS & Miom LIDAD CENTRO -
VIDA'Y CENTRO DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIQ DE BUCARAMANGA™, 58 ipferdrd de las siguientes -
garantias: , . 2a ; ‘ ‘ O

Cumplimiento  del | ‘

[ convenio ‘ ' convenio y- seis

| ~ ~ i el
X ‘ ) | x ‘ ) 16 "'_de duracién del
‘ | (6) meses mas

| i S
BT IV ER

ST S ge, (X

A
Jo

Lot IR !
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5390 der ssilaac‘,riiz:e)s/ , 1 Por el término
e pre on - )
sociales - & b : . X ie SSm?:r:;cmyn t:jees| :
indemnizaciones : (3) afos més
laborales

7 Por el término

150 - e : : de duracion del
Calidad del servicio | . .. ; X L 10 convenio y seis
: 5 ‘ g (8) meses mas
Responsabilidad 35 oa i . Por el término
" givil e Ay X X " 200 SMLMV | de duracion del
" extracantractual Py % ; convenio

Estas garantias seran oidrgadas a favor del Municipio de Bucaramanga (Santander) NIT No. 890.201.222 - 0,
y como tomador el nombre dsl nroponente persona natural o-el nombre de la persona juridica, debera figurar
su razén social compleiz, segun el Certificado de Existencia y Representacion Legal, y no solo con su sigla, a
no ser que en el referido documento e ex;érese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

La poliza y sus anexos deberan estar firmados por el garante y el tomador, esto es, por el proponente
persona natural, el representante legal de la persona juridica o el representante la cual deberé ser presentada
junto con la propuesta. Lk ¢ . : :

El asociédo' debera hacer entrega del original de estas garantias a.la Entidad dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la firma del. contrato, las cuales seran aprobadas por el supervisor, de acuerdo con lo
sefialado en el inciso segundo del articulo 41 de la Ley 80 de 1993.

El asociado se comprometera & ampliar, modificar o prorrogar la garantia (inica de cumplimiento, en el
evenfo que se aumente el valor _dei contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia, de acuerdo al articulo
2.2.1.2.3.1.18 de! Decreto 1032 de 2015. La ESAL se obliga a mantener indemne al MUNICIPIO frente a
cualquier reclamacién proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones de la ESAL, sus
subcontratistas o dependienies. "~ © | ' :

'NOVENA - INDEMNIDAD: La Entidad sin &nimo de lucro se ‘obliga a mantener libre de toda reclamacion
que tenga-origen en las actusciones propias de la .ejecucion del objeto contractual, a través de las cuales se
causen dafios a terceros. Esta clausula es ajena y no tiene incidencia en el contrato de seguro de
responsabﬂidad civil extracontractual tomado por el contratista. La entidad sin &nimo de lucro se obliga a
mantener al MUNICIPIO DE BUCARAMANGA indemne de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que. se deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o
dependientes. EI Municipio no contraera ninguna obligacién laboral con las personas que la entidad sin
4nimo de lucro vincule para la gjecucion del convenio. ' '

DECINIA- LIQUIDAGIO'Nf El CONVENIO se liquidaré de la siguiente manera: a) De Mutuo acuerdo: Dentro
de los cuatro (4) meses siguientes ‘a la terminacién del convenio, by Unilateralmente: La Secretaria de
'_.Desarrollo Social procedera a la liquidacion unilateral dentro’de los dos (2) meses siguientes al vencimiento
del plazo convenido para liquidar de mutuo acuerdo. o ¢) Judicial: .a Secretaria de Desarrollo Social
procedera a la liquidacion bi!a'ter‘al(cuando la Liquidacion no se haya logrado de mutuo acuerdo y la entidad
estatal no lo haya liquidado unilateralmente dentro de los dos (2) meses siguientes al vencimiento del plazo
convenido para liquidar de mutuo acuerds o, en su defecto, del términ_d establecido por la ley. Lo anterior,
de acuerdo al Articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con'los Art. 137, 138 y 141 del CPACA.

DECIMA PRIMERA - TERMINACION UNILATERAL. - EL MUNICIPIO podra dar por terminado
_ unilateralmente el presente convenio y exigir el pago de los perjuicios a que haya lugar cuando fa Entidad

sin animo de lucro inéurra en incumplimiento de sus obligaciones contractuales. La forma y procedimiento
para su declaratoria y sus 'efe'c':tos}sé regiran per lo dispuesto en la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEGUNDA .-lF’EI’dAL'FEl ECUNIARIA- Las partes acuerdan como clausula penal pecuniario, a titulo
de estimacion -anticipada de. perjuiz;]os, un valor equivalente al diez por ciento (10%) de valor total del
convenio, én .caso de incumplimiento de’las obligaciones a cargo de la ESAL. Una vez se encuentre

[
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ejecutoriado el acto administrativo mediante ef cual se declara el incumplimiento y o3 ordena-hacer efectiva
la cltéusula penal pecuniaria el valor de la sancién sera compensado, en-primer t;';-."n‘;i'nd, ce'los valores que
por cualquier concepto el Municipio adeude a la ESAL; de no ser posible lo anterio‘.%@ cuando el valor de la
multa o de la clédusula penal sea superior a los saldos adeudados a la ESAL,‘.§e. prccedsra al'cobro de parte
no satisfecha a través de la jurisdiccion competente. L ’

DECIMA TERCERA. -IMPUTACION PRESUPUESTAL. - , . .
Certificados de Disponibilidad- Presupuestal No. 00008860, 00008861, CosPnT s THNSEE3 del 21 de
noviembre del 2025, expedido per la Secretaria de Hacienda Municizzl, dal po. '~ anio gereral de gastos -
del Municipio de Bucaramanga (Santan;&er), para la vigencia fiscal 2027, non 2! T emrrnceiard el valor del
presente convenio. " ' ' : - ; : C

¢

TGN

'RUBRO.PRESUPUESTAL CENTRO viba

Rubro Presupuestal X : Deéériﬁclén del Rubro P(ésihfg‘dfzst_é[ :
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATESCION - ' .
' INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYORES EN CONﬁIiC,IiQ.“fE, ESTAMPILLA'MUNICIPAL
2.3.2.02.02.009,2024680010125,1.4104008.93491.262 .220 | DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DESARROLLO DE LOS | ADULTO MAYOR RECURSOS
: PROGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CINTRO| - PROPIOS 220
DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BlJCﬁRA!‘/IA?‘"’-.‘-‘i_ '
. : “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASIETENCIA Y A
| C . INTEGRAL DE LAS PERSONAS MAYDRES EN O
2.3.2.02.02.009.2024680010125.1.410400&93491.'2,5'2 .288 | DE VULNERABILIDAD A TRAVES DEL DEZSRADUL > MAYOR PECURSOS
Co. | PROGRAMAS DE MODAL}DAD CENTRO VIDA Y 7 DE‘P.AFI?TAKMENTAL. 288 t
DE BIENESTAR EN EL MUNICIPIO DE BUCARAMAN . )
- T i}ULTUtf_SiS_Y‘T"JU'JtT 28
a el , R I E S T N R R
) RUF_:'(RO PRESUPUESTAL CENTRO DE BIENEST AR y s,

ESTAMPILLA
DEPARTAMENTAL ADULTO

Jrosdsual s ica

3

\ Rubro Presupuestal =~ L I ¢ Descripcién del Rubro ‘Presupué.s::a-‘!. v
” LT : & Lk o
“AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTE_NC[A Y
INTEGRAL  DE  LAS  PERSQONAS MAYD
CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAY
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS [E N5
CENTRO VIDA Y CENTRQ DE BIENESTAR
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA L ]
| “AUNAR ESFUERZOS PARA LA ASISTENGIA Y ATENGON,
) . INTEGRAL DE LAS  PERSONAS MAYOPRES | EN .

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD A TRAVES pEt| o —— '

2.3‘2.02.02.009.2024680010125.1.4104008‘93304.262 501 DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE MO Al RECURSOS PROPICS.501 I

| CENTRO VIDA Y CENTRO DE: BIZNESTAR-" ‘
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA y

ESTAMPILLA MUNICIPAL .
ADULTO MAYOR RECURSOS
" PROPIOS 520

2,3.2.0é.02,Q09.20'246_80010125.,1.4104008.9330{!.262 520

"k

© y 6202 DEL 21 DE
. _ ‘ra amparado en ‘el .
ACUERDO MUHNICIPAL NOD. 042 DEL 2025, DEL 14 DE NOVIEMBRE DEL 207 SYEDVRITDIO DEL CUAL

VIGENTIAS FUTURAS

Asi mismo cuenta con certificados plan anual de adquisiciones No. 6244, E200
NOVIEMBRE DEL 2025, el vaior del convenio para la vigencia 2022, se

‘.ue’_s.él

SE AUTORIZA AL ALCALDE = EUCARAMANGA PARA "COMFROME"
ORDINARIAS PARA LA VIGENZIA FISTAL 20258 Y SE DICTAN OTRAS DiSPQ

DECIMA CUARTA. - DIFERENCIAS DE INTERPRETACION: 'Las difsrencics s iterpretacion que se
presenten entre el Supervisor y la Entidad sin animo de lucro, seran dirimidas por-ci Jefs o Secretario de la
Oficina Gestora. = et sgere o Ergo, ' oy '

. g LT WIS Y
DECIMA QUINTA- CONTROL _FISCAL El control fiscal del presente ‘converin, serd.ciercido por |a

Contraloria General EL. MUNICIPIO, de conformidad con lo establecido en 2l =i B85 ce la Ley 80 de
1993. . ' ol P T
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DECIMA SEXTA ~ DE"‘TE*‘ -*w)!ONES ESPECIFICA Los recursos. - entregados por EL MUNIC!PIO se
destinaran exclusrvémente para el desarrollo dei objeto establemdo

1

DECIMA SEPTIMA SUP:-_RVISION - La ejecucion y cumplimiento del objeto de este cohvenio de
asociacion se verificara por parte de la Secretaria de Desarrollo Social del MUNICIPIO, quien designé un
funcmnano que superwsarc que el desembolso dado por EL MUNICIPIO se ejecute de acuerdo al objeto

contratado

DECIMA OCTAVA . SU ::PF*NSION TEMPDRAL Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, de

- gomun acuerdo las partes cc ntratantes podran suspender la ejecucion del convenio mediante la suscripcién
de uni acta en la cual conste tal evento sin que para los efectos del término de duracioén del convenio se
compute el de suspension.

DECIMA NOVENA. - PROHIBICION DE CESION - La Entidad sin animo de lucro no podra ceder los
derechos y obligaciones emanados del presente convenio. &n persona -natural o juridica nacional o

/ extranjera, sin el consent[m|ento prevno y exp[eso del MUNICIPIO, pudiendo éste reservarse las razones
~que tenga para negdar la cesxén

VIGESIMA RELACION LAEORAL- EL MUN]C!PIO no adquiere nmguna relacion de tnpo laboral con Ia
Entidad sin dnimo de’lucro ni con su personal o las personas que éste contrate para la e;ecuc;on del objeto
de este convenio. En consecuencia, la Entidad sin animo de lucro se obliga a cancelar directamente a ese .
personal. los emolumentos en !a forma convemda sin que EL MUNICIPIO adquiera alguna responsabilidad
por este hecho :

VIGESIMA PRIMERA PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. EL presente convenio se perfecciona y
se ejecuta con la firma de las partes mtervm:entes la aprobacion de la garantia y la constitucion del registro
presupuestal correspondlente

t

VIGES]MA.SEGUNDA. DOCUMENTOS ADICIONALES - Una vez firmado el convenio, la Entidad sin
“animo de lucro debera presentar. a.) La garantia unica, aprobada por EL MUNICIPIO; b.) EI
correspondiente registro presupuestal del convenio, c) Constancia.de pago o descuento de los impuestos o
" gravamenes a que haya lugar. En constancia, firman las partes intervinientes:

04 DIC 2B

- NMIGUEL GUALDRON.
Secretaria de Desaryollo Social :
Decreto 0775 del 06 de noviembre de 2025

Posesionada mediante Acta 0226 del 10 de noviembre de 2025
Decreto Municipal No. 0041 del 20 de febrero del 2025

Por la ESAL,

Q';Lb: e

FUNDACION CABA DE CARlDAD SANTA RITA DE CASIA

Nit: 804.008.547-1 , | \

Representante Legal " . - : .

CESAR AUGUSTO RANGEL RODRIGUEZ

CcC. No. 1.098.707. 785 de Bucara a = i

Proyectd: Alan Garcla B‘ohérquez /CPS sh,
‘Revisé: Angelica Andrea Cacua Bricefio/ CP S
Aprobé Ruth Bibiana Mannque Anaya I CPS, DS







