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Formato versión 1 INFORME DE EVALUACIÓN FINAL

1. DATOS GENERALES DEL PROCESO

No. del 
proceso:

SDM-PSA-
MC-121-
2025

Objeto:

"CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN OPERADOR BIOMÉTRICO QUE 
PERMITA A LA SECRETARÍA DISTRITAL DE MOVILIDAD ACCEDER AL 
PROCESO DE AUTENTICACIÓN BIOMÉTRICA PARA LA CIUDADANÍA, 
QUE HAGA VALIDACIÓN CONTRA LA BASE DE DATOS QUE PRODUCE 
Y ADMINISTRA LA REGISTRADURÍA NACIONAL DEL ESTADO CIVIL, 
ASÍ COMO EL SERVICIO DE ENROLAMIENTO Y VALIDACIÓN DE 
RECONOCIMIENTO FACIAL PARA SOLICITUDES DE ENTREGA DE 
VEHÍCULOS INMOVILIZADOS Y SOLICITUDES DE INSCRIPCIÓN DE LA 
EXCEPCIÓN DE PICO Y PLACA PARA LA CATEGORÍA DE VEHÍCULOS 
UTILIZADOS PARA EL TRANSPORTE DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD"

Valor 
presupuesto 
oficial:

 $ 266.456.527 Año 
publicación: 2025

Valor 
SMMLV año 
publicación:

 $ 1.423.500

Valor del 
presupuesto 
oficial en 
SMMLV:

187,18

Fecha de 
cierre del 
proceso:
(DD/MM/AAAA)

11/11/2025 Subsecretaría:

SUBSECRE
TARÍA DE 
SERVICIOS 
A LA 
CIUDADANÍ
A

Dirección: 0 Subdirección:

SUBDIRECCIÓN 
DE 
CONTRAVENCI
ONES

Proceso 
limitado a 
MIPYMES?

NO

Para verificar sí el proceso está limitado a MiPymes en el caso de: 
- Mínima Cuantía: Revisar el aviso de limitación a MiPyme publicado en el mensaje público del 
SECOP II
- En otras modalidades (Menor cuantía, Concurso de méritos, licitación pública o subasta 
inversa): revisar la resolución de apertura publicada en los documentos del proceso
¿DONDE REVISAR ?: En la Cámara de Comercio sección TAMAÑO DE LA EMPRESA, si es 
micro, pequeña o mediana la empresa se procede con la evaluación.

2. DATOS GENERALES DEL PROPONENTE No. de la 
propuesta: 2 Nombre: OLIMPIA IT S.A.S. Tipo de 

proponente: SINGULAR

2.1 PROPONENTE SINGULAR

Nombre o 
razón social: OLIMPIA IT S.A.S. Identificación: 900 032 774 4 Tipo de 

persona: JURÍDICA Representante 
legal: SIMBAD CEBALLOS ÁVILA Identificación 

Rep. Legal: 79.308.826

Contador o 
revisor fiscal: CARLOS EDUARDO DONOSO SASTRE

Identificació
n cont. o 
rev. fical:

1.072.645.503 Tarjeta 
profesional: 168912-T

Fecha constitución o 
inicio actividad 
económica:

1/7/2005
Es empresa 
o persona 
extranjera?

NO

2.3 ACREDITACIÓN MIPYME
2.3.1 PROPONENTE SINGULAR

Forma de 
acreditar: CERTIFICACIÓN POR MEDIO DE RUP

Cumple con 
criterios de 
la Nota 1 ?

NO CUMPLE Observación:
En el RUP está catalogado como Gran Empresa

2.4 ACREDITACIÓN EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
NOTA: Tener en cuenta la definición y condiciones de acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres indicadas en el Art. 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015
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En caso de ser proponennte plural, indicar el integrante que será calificado % 
Participación

 Condición:

Acreditación por 
participación accionaria, 
partes de interés o cuotas

% de participación pertenecientes a 
mujeres

La certificación está suscrita por el 
REPRESENTANTE LEGAL Y 
REVISOR FISCAL o CONTADOR?

La certificación está 
expedida bajo la gravedad 
de juramento?

Cumple con 
esta forma de 
acreditar?

 

Fecha de expedición de la 
certificación (DD/MM/AAAA)

El tiempo de participación es mayor 
a un año anterior a la fecha de 
cierre?

La certificación indica la 
distribución accionaria y el 
tiempo en el que las 
mujeres han tenido su 
participación?

Observación:

Acreditación por empleos 
de nivel directivo 
ejercidos por mujeres

La certificación está suscrita por 
REP. LEGAL Y REVISOR FISCAL o 
CONTADOR?

La certificación detalla TODAS las 
personas que conforman cargos de 
nivel directivo?

Se relaciona el No. de 
mujeres, nombres, 
identificación y tiempo de 
vinculación LABORAL?

La certificación está expedida 
bajo la gravedad de 
juramento?

Fecha de expedición de la 
certificación (DD/MM/AAAA)

Anexa certificaciones de aportes de 
seguridad social del último año 
(pagadas por el empleador)?

La vinculación laboral es 
mayor a un año anterior al 
cierre del proceso?

Cumple con 
esta forma de 
acreditar?

 

% de mujeres (validadas) en cargos 
directivos

Anexa copia de los contratos de 
trabajo o  certificación laboral con 
funciones?

Anexa copia de documento 
de identidad? Observación:

Acreditación por empleos 
de nivel directivo 
ejercidos por mujeres

Verificación y validación de mujeres en cargos directivos del proponente

Nombre Idenntificació
n

Cago El cargo es de nivel 
directivo?

Sexo (según 
identificación)

El tipo de 
vinculación es 

laboral?

Tiempo de 
vinculación 

laboral 
(meses)

Anexa copia 
de 

documento 
de identidad?

Anexa copia 
de los 

contratos de 
trabajo o  

certificación 
laboral con 
funciones?

Anexa 
certificaciones 
de aportes de 

seguridad 
social del 

último año 
(pagadas por el 

empleador)?

Cumplimiento 
según 

criterios

Observación

 

 

 

 

Total empleados a nivel directivo 0 Total empleadas a nivel directivo
(válidas con soportes) 0 % real de mujeres en 

cargos de nivel directivo
Cumplimiento con esta forma 
de acreditar  

La certificación está suscrita por 
REP. LEGAL Y REVISOR FISCAL o 
CONTADOR?

La certificación está expedida bajo 
la gravedad de juramento?

Fecha de expedición de la 
certificación (DD/MM/AAAA) Observación:
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Acreditación cuado la 
persona natural sea mujer

El proponente o 
integrante es persona 
natural?

Sexo 
(según 
identificación)

Presenta copia 
de Registro 
Mercantil 
vigente (no 
mayor a 30 
días)?

Fecha de 
inicio de 
actividad 
comercial
(DD/MM/AA
AA)

La actividad 
comercial es 
igual o 
superior a un 
año antes 
del cierre del 
proceso?

Cumplimient
o con esta 
forma de 
acreditar

 

Acreditación por 
asociaciones 
cooperativas de mujeres

El proponente o integrante es una 
asociación o cooperativa?

% de participación pertenecientes a 
mujeres

La certificación está suscrita 
por el REPRESENTANTE 
LEGAL?

Cumple con 
esta forma de 
acreditar?

 

La certificación está expedida bajo la 
gravedad de juramento?

Fecha de expedición de la 
certificación (DD/MM/AAAA)

El tiempo de participación 
es mayor a un año anterior 
a la fecha de cierre?

Observación:

Resultado de acreditación de criterio diferencial 
de emprendimiento y empresas de mujeres del 
proponente

NO 
CUMPLE

3. EVALUACIÓN DE CAPACIDAD TÉCNICA HABILITANTE
3.1 EXPERIENCIA MÍNIMA
3.1.1 Relación de experiencia

No de 
experiencia

Entidad 
contratante y 

No. de 
contrato:

Objeto
Contratista (o 
integrante que 

aporta la 
experiencia)

¿Experiencia 
adquirida por un 
socio, accionista 
o constituyente?

La conformación 
de la sociedad o 
persona jurídica 
es menor de tres 

años?

¿Es válida la 
experencia 
por parte de 

quien la 
acredita?

Forma de 
ejecución

% de 
participación 

en la 
ejecución 
(singular 

100%)

Es válida esta 
experiencia 

para ser tenida 
en cuenta en el 

proceso?

Observación

Ex
pe

rie
nc

ia
 1

DIRECCIÓN 
ADMINISTR

ATIVA Y 
FINANCIER

A DE LA 
POLICÍA 

NACIONAL

06-2-10116-
17

AUTENTICACION BIÓMETRICA DE LA POLICIA 
NACIONAL

OLIMPIA IT S.A.
S.

NO NO APLICA SI
PLURAL

90%
VÁLIDA

NO NO APLICA SI
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Ex
pe

rie
nc

ia
 2 Banco 

Agrario de 
Colombia

12100784

Arrendamiento de una solución tecnológica bajo la 
modalidad de Software as a Service (SaaS) que 
permita facilitar el proceso de On Boarding, de 

cara a la automatización de la validación de 
nuevos clientes, con el uso de tecnologías 

biométricas como Face ID.

OLIMPIA IT S.A.
S.

NO NO APLICA SI SINGULAR 100%
VÁLIDA

NO NO APLICA SI

3.1.2 Análisis de cumplimiento con códigos UNSPSC 

Códigos UNSPSC exigidos en el Pliego de 
Condiciones 43232300 81111500 81111800

No. mínimo de 
códigos 

exigidos por 
experiencia 2

Es código obligatorio? SI NO NO

No de 
experiencia

Contratista (o 
integrante 

que aporta la 
experiencia)

No. de experiencia en el 
RUP Seleccionar con "X" en las casillas superiores de cada experienciia si el código está registrado en el RUP de dicha experienncia

Cumple con 
códigos 

obligatorios?

Cumple con 
mínimo de 
códigos?

Cumplimiento 
general de la 
experiencia 
con códigos

Experiencia 
1

OLIMPIA IT 
S.A.S.

82 X X X CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CÓDIGO 
OBLIGATORIO        

Experiencia 
2

OLIMPIA IT 
S.A.S.

186 X X X CUMPLE
CUMPLE CUMPLE

CUMPLE CÓDIGO 
OBLIGATORIO        

Experiencia 
5

        

3.1.3  Análisis de cumplimiento de afinidad de la experiencia con lo exigido en el pliego de condiciones

Experiencia relacionada 
con:

Objeto o alcance o actividades u obligaciones del contrato: debe estar relacionado con:

PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN AUTENTICACIÓN BIOMÉTRICA

No. de experiencia Objeto Alcance, actividades u obligaciones
¿Cumple la 
experiencia 
con criterio 
de relación?

Observación
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Experiencia 1 AUTENTICACION BIÓMETRICA DE LA POLICIA NACIONAL
CUMPLE

Experiencia 2

Arrendamiento de una solución tecnológica bajo la modalidad de Software as a Service 
(SaaS) que permita facilitar el proceso de On Boarding, de cara a la automatización de la 

validación de nuevos clientes, con el uso de tecnologías biométricas como Face ID.

CUMPLE

3.1.4.  Análisis del estado de los contratos

No. de experiencia
Cumple la condición de que el contrato 
está totalmente ejecutado a la fecha de 

cierre del proceso?
Forma de acreditar el cumplimiento de esta 

condición

Experiencia 1 CUMPLE Certificación
Experiencia 2 CUMPLE Certificación

3.1.5 Análisis de soportes de la experiencia

No de 
experiencia

Certificación y soportes Análisis contrato derecho privado Análisis subcontrato
CUMPLIMIEN

TO DE LA 
EXPERIEN-
CIA SEGÚN 

REQUISITOS 
DE SOPORTE

Observación
¿Presenta 

certifi-
cación?

¿La certificación 
cumple con los 

requisitos 
establecidos?

¿Presenta 
soportes 

adicionales?

¿Es 
suficiennte 

la 
información 

de la 
certificación 
y/o soportes 
para validar 

la 
experiencia 
y cumple 

con 
requisitos?

¿El contratante 
es persona de 

derecho 
privado?

¿Adjunta 
copia del 

contrato y  
certificación 

de facturación 
del contrato y 

demás 
requisitos del 

litaral I del 
numeral 
6.1.3.11?

Cumplimiento 
de criterios en 

caso de ser 
contrato de 

derecho 
privado

¿Es un 
subcontrato?

En caso de 
ser 

subcontrato 
¿anexa 

soportes del 
subcontrato?

Cumplimien
-to de 

criterios en 
caso de ser 
subcontrato

Experiencia 
1 SI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

Experiencia 
2 SI CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE

3.1.6 Análisis de cumplimiento de calificación de experiencia con presupuesto oficial
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Experiencia general
Disgregación de aportes de experiencia 
en SMMLV por integrante de proponente 

plural

No de 
experiencia

Contratista (o 
integrante 

que aporta la 
experiencia)

Valor del contrato en 
pesos al momento de 
terminación. (tener en 
cuenta conversión de 
valores para contratos 

celebrados en el 
extranjero)

Valor del contrato en pesos 
de lo ejecutado en relación 

con la experiencia solicitada 
o valor de la ejecución en 

contratos cedidos.

Año de 
finalización del 

contrato

Valor del 
SMMLV en el 

año de 
finalización del 

contrato

Valor del 
contrato en 

SMMLV

Porcentaje 
de 

participació
n en la 

ejecución

Es válida 
esta 

experiencia
?

Valor en 
SMMLV 

aportados
   

Experien
cia 1

OLIMPIA 
IT S.A.S. -$ 4.975.661.951- -$ 4.975.661.951-     2018  $ 781.242 6368,91

90%
VÁLIDA

5732,02    

 0,00 0,00 0,00 0,00

Experien
cia 2

OLIMPIA 
IT S.A.S. -$ 1.200.203.685- -$ 1.200.203.685-     2025  $ 1.423.500 843,14

100%
VÁLIDA

843,14    

 0,00 0,00 0,00 0,00

Subtotales aporte en SMMLV por 
integrante

% de presupuesto 
ofical para 

cumplimiento
100% Cumple con valoración de 

experiencia mínima? CUMPLE Total valoración experiencia del 
proponente en SMMLV 6575,16 0,00 0,00 0,00

RESULTADO DE EVALUACIÓN DE EXPERIENCIA 
DEL PROPONENTE CUMPLE

3.2 ACEPTACIÓN DE CONDICIONES TÉCNICAS Y AVAL DE LA PROPUESTA
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El proponente presenta en 
su carta de compomiso (o 
ANEXO 1 - ANEXO DE 
ESPECIFICACIONES 
TÉCNICAS) la 
manifestacion de 
conocimiento, aceptación y 
compromiso de que en caso 
de ser adjudicatario, 
desarrollar y ejecutar el 
contrato de acuerdo al 
ANEXO 1 - (Ficha técnica o 
anexo técnico)?

PRESENTA

Cumplimient
o de 
condiciones 
de 
presentación
:

CUMPLE

Aval de la propuesta:

NO APLICA PARA ESTE 
PROCESO

Se adjunta y cumple la 
documentación de soporte 
del profesional que avala la 
propuesta?

NO APLICA PARA ESTE 
PROCESO

Observación:

3.3 REQUISITO DE CUMPLIMIENTO DE SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)
3.3.1 PROPONENTE SINGULAR

El proponente presenta el 
ANEXO CERTIFICACIÓN 
DE CUMPLIMIENTO SG-
SST?

PRESENTA

El documento se encuentra 
debidamente suscrito por 
el Representante (a 
nombre propio - persona 
natural, legal - persona 
jurídica)

SI
Clasificación de empresa según el 
Número de trabajadores y 
clasificación de riesgo

Más de 50
I, II, III, IV ó 

V

Estado de 
cumplimiento CUMPLE Observación

Resumen de cumplimiento de Sistema de 
Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo del 
PROPONENTE SINGULAR

CUMPLE Observacion

3.4 CERTIFICACIÓN COMO ALIADO TECNOLÓGICO
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El proponente deberá 
acreditar su calidad de 
aliado tecnológico de la 
Registraduría Nacional del 
Estado Civil, conforme a los 
criterios establecidos en la 
Resolución No. 27145 de 
2023 expedida por la RNEC

Para tal efecto, deberá 
contar con la certificación 
Nivel 1 expedida por dicha 
entidad que lo faculte para
tal condición..

PRESENTA
Fecha de expedición de la 
certificación 
(DD/MM/AAAA)

12/11/2024
Estado de la certificación a la 
fecha de cierre del proceso de 
selección

VIGENTE
Cumplimient
o de 
requisito

CUMPLE Observación:

El certificado cuenta con 
código QR pero no fue 

posible establecer 
verificación a través de ese 

código.

Se pudo verificar la 
autenticidad del certificado 

con el enlace: 

https://wsp.registraduria.
gov.

co/biometria/operadores/list
ar/

RESULTADO DE LA EVALUACIÓN 
TÉCNICA Y SG-SST DEL 

PROPONENTE - REQUISITOS 
HABILITANTES

HABILITADO REQUERIMIENTOS AL PROPONENTE SOBRE ASPECTOS TÉCNICOS Y DE SG-SST HABILITANTES

4. CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE LA OFERTA (PUNTUACIÓN)

NOTA: Solamente se procede a realizar la calificación de los proponentes que hayan obtenido la condición de HABILITADO en los componentes 
jurídico, financiero y técnico.

4.1 FACTOR TÉCNICO DE CALIDAD

El proponente presenta el ANEXO – FACTOR 
PONDERABLE TÉCNICO DE CALIDAD?

PRESENT
A

El documento se encuentra debidamente suscrito 
por el Representante (a nombre propio - persona 
natural, legal - persona jurídica) SI Observación

REQUISITOS MÍNIMOS DE LA FUNCONALIDAD PUNTOS
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● Visualización de transacciones exitosas y fallidas.

● Aplicación de filtros por fecha, tipo de autenticación (facial y dactilar), estado de la transacción (exitosa, fallida, 
pendiente), y otros que faciliten el análisis operativo.

● Exportación automática y programable de reportes desde la plataforma por parte del usuario autorizado, sin 
necesidad de solicitar dicha información al contratista.

● Acceso multiusuario con control de roles (administrador/consulta).

● Disponibilidad mínima del módulo en porcentaje del 99% mensual. 50
Está indicada la opción SI 
por este ofrecimiento? SI

Puntae obtenido por este 
ofrecimiento 50

Puntaje obtenido por 
faactor técnico 50

4.2 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

4.2.1 ASPECTO 1: SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

4.2.1.1 Proponente singular
Nota: para personas jurídicas o extranjeras se tiene en cuenta el trato nacional a proponentes extranjeros indicados en el Estudio Previo.

Tipo de persona (natural o 
jurídica) según su origen?

País de origen en caso de 
ser extranjero

En caso de ser 
extranjero, tiene 
condición de 
trato nacional?

El proponente presenta el 
ANEXO - PROMOCIÓN DE 
SERVICIOS NACIONALES 
O CON TRATO 
NACIONAL? PRESENTA

El documento se encuentra 
debidamente suscrito por el 
Representante (a nombre 
propio - persona natural, legal 
- persona jurídica) SI

% de vinculación de 
empleados o contratistas 
contratistas colombianos 
EXIGIDO para otorgar 
puntaje 90%

% de vinculación de 
empleados o contratistas 
contratistas colombianos 
OFRECIDO 100%

El proponente 
tuvo que 
subsnar su 
acreditación de 
persona 
(natural o 
jurídica)? NO

Puntaje obtenido por 
servicios nacionales o 
con trato nacional del 
proponente singular Observación

4.2.2 ASPECTO 2: INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS
Nota: Solo para personas jurídicas o extranjeras que NO TENGAN TRATO NACIONAL, según lo indicado en el Estudio Previo.
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El proponente es persona 
natural o jurídica o plural 
conformado por algún 
integrante que no tenga 
trato nacional?

El proponente presenta el 
ANEXO - 
INCORPORACIÓN DE 
COMPONENTE 
NACIONAL EN 
SERVICIOS 
EXTRANJEROS?

El documento se encuentra 
debidamente suscrito por el 
Representante (a nombre propio - 
persona natural, legal - persona 
jurídica)

% EXIGIDO de 
incorporación en la 
ejecución del contrato de 
personal técnico, operativo 
y profesional de origen 
colombiano. 90%

% 
OFRECIDO 
de 
incorporació
n en la 
ejecución del 
contrato de 
personal 
técnico, 
operativo y 
profesional 
de origen 
colombiano.

Puntaje obtenido por incorporación de componente nacional en 
servicios extranjeros 0

SUBTOTAL PUNTAJE POR APOYO A LA 
INDUSTRIA NACIONAL 10

4.3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
Nota: La evaluaciòn detallada de este componente se encuentra en el numeral 2.4 de este formato, dentro de la caracterización del proponente para cumplimiento de este criterio diferencial

El proponente presenta el 
ANEXO - ACREDITACIÓN 
DE EMPRENDIMIENTOS Y 
EMPRESAS DE 
MUJERES?

El documento se encuentra 
debidamente firmado por el 
proponente (persona 
natural), Rep. Legal y/o 
Revisor Fiscal (según 
corresponda).

Estado de cumplimieto en 
acreditaciòn de esta condición 
como criterio diferencial  dentro de 
la caracterización del proponente.

NO 
APLICA

El 
proponente 
tuvo que 
subsanar 
algunos de 
los 
documentos 
de 
cumplimiento 
de esta 
acreditaciòn?

Puntaje obtenido por 
emprendi-mientos y 
empresas de mujeres

0

4.4 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA
Nota: La evaluaciòn detallada de este componente se encuentra en el numeral 2.3 de este formato, dentro de la caracterización del proponente para cumplimiento de este criterio diferencial

Estado de cumplimieto en 
acreditaciòn de esta 
condición como criterio 
diferencial  dentro de la 
caracterización del 
proponente.

NO APLICA
El proponente, o el integrante que acredita esta 
condición en el proponente plural, tuvo que 
subsanar la presentación de RUP?

La subsanación fue EXCLUSIVAMENTE por la 
actualización en la  fecha de expedición del 
RUP (menor a 30 días)?

Puntaje obtenido por 
MIPYME  domiciliada en 
Colombia

0
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4.5 REDUCCIÓN DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS
4.5.1 PROPONENTE SINGULAR
En la verificación del RUES 
o RUP, el proponente tiene 
inscrita alguna multa o 
sanción?

NO Fecha de imposición de la multa
Verificación de vigencia al momento de cierre 
del proceso de selección (úlimo año a partir del 
cierre)

Resultado de verificación de 
imposición de multas o 
sanciones del proponente 
singular

EL proponente presenta "Auto admisorio del medio de control mediante el 
cual el proponente o integrante de la figura asociativa demuestre las acciones 
legales interpuestas en contra del acto administrativo sancionatorio, este como 
una copia simple."?

Aplica reducción de puntaje por incumplimiento 
o imposición de multas o sanciones?

NO 
APLICA

Puntos que se reducen por 
imposición de multas o 
sanciones

0

RESULTADO DE LA CALIFICACIÓN 
(PUNTUACIÓN) DEL PROPONENTE - SIN 
PONDERACIÓN POR EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE

60

Grupo técnico evaluador:

_________________

Liliana Bustos Moreno-
Subdirección de Contravenciones

__________________________

Juan Manuel Santana Orozco-
Subdirección de Contravenciones

_________________________
Sirley Johanna Prieto Ladino-
Subdirección de Contravenciones


