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MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES
REQUERIMIENTO
RE-REQ-074-2025

OBJETO INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA FINANCIERA, AMBIENTAL
.~ CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA
ESE HOSPITAL 'UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

CONVOCATORIA VEEDURfAS CIUDADANAS:

Se convoca a las diferentes asociaciones cwlcas, comunltarlas, de profesionales, benef‘ icas o de utilidad
comdn, gremiales, umver5|dades y centros especializados de investigacion, para que realicen control- social
al presente proceso ,

N
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1. CAPITULOIL RECOMENDACIONES.

» Lea cuidadosamente el contenido de este documento. ‘

> . Examine rigurosamente el texto de los términos de referencia, los documentos que hacen parte del
mismo y las normas que regulan la contratacién de las Empresas. Sociales del Estado.

» Verifique no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades para participar en
el presente proceso de seleccion y para celebrar contratos con las entidades estatales segun lo

_ dispuesto en la normatividad vigente.

> Cercidrese que cumple las condiciones y reline los requisitos aqU| sefalados.

> Proceda a reunir la informacién y documentacién exigida y verifi que la vigencia para los documentos
que la requieran. ’

> Tenga en cuenta el presupuesto oficial total y por item establecidos para este proceso de seleccién.

» Cumpla las instrucciones que en estos términos de referencia se imparte para la elaboracién de su
propuesta.

_» Revise los formatos y diligencie totalmente aquellos requeridos para la presentacion de la oferta.
> Tenga presente el cronograma previsto para el recibo de documentos y recibo de propuesta, ya
" que las presentadas fuera del término previsto seran.rechazadas.

> Tenga en cuenta que el proceso se tramitard solamente a través de la a través de la plataforma
electrénica SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso atendiendo el
cronograma dispuesto. ‘

‘2. CAPITULO II. INFORMACION GENERAL.

La presente contratacion y requerimiento se regira por el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993,
Ley 2069 de 2020 y su Decreto 1860 de 2021, Resolucién 1440 de 2024, Estatuto Interno de Contratacion
y Manual de Contratacion de la Entidad y demas normas concordantes con la materla y por lo establecido
en estos termmos de cond|C|ones ’

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia,
se ‘vconsagré que las entidades estatales que por disposicion legal cuenten con un régimen contractual
excepcional-al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, aplicaran en desarrollo de su
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la' gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica. Asi las cosas, y teniendo
en cuenta que el hosp|tal cuenta con un régimen espeC|aI al cual Ie aphca los principios de la funcién
administrativa. '

La modalidad para el presente contrato es REQUERIMIENTO, en concordancia con lo dispuesto en- el
Estatuto-Interno de Contratacién y Manual de Contratacién de la Entidad.

Con la sola presentacion dela propuesta el oferente-declarara expresamente que no estd impedido para
contratar con la E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja de conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

Podran participar en forma individual, personas naturales o juridicas y conjuntamente en consorcio o unién
temporal, que cumplan con las exigencias establecidas por la Entidad, a excepcion de aquellas que se
encuentren impedidas para contratar con el E.S.E. Hospital Universitario San Rafael De Tunja. '
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En nlngun caso se podra participar con mas de una propuesta, ya sea mdnwdualmente o} en consorcio y/o
unién temporal..

A. Invitacion a las veedurias ciudadénas.v

En cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad legal vigente, la Entidad Contratante invita a todas las
personas y organizaciones interesadas en hacer control social al contrato objeto del presente proceso, en
cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes,
intervengan en las audiencias y a que consulten los Documentos del Proceso en el SECOP I1.

- : ) ) ' . . -' 14 ’ ) .

De acuerdo con la ley 850 del 2003, las veedurias pueden conformar los diferentes comités (técnicos,
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su funcién.'Una vez conformada.la veeduria con los
parametros de la ley, desarrollaran su actlvndad en comunicacién con la interventorfa o Superwsmn del
proyecto.

B. Compromiso anticorrupcion.

Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcién, el cual se encuentra adjunto a los términos
de referencia, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado colombiano contra la
corrupcion.

~ Si se comprueba el incumplimiento del proponente, sus empleados, representantes, asesores o de cualquier
otra persona que en el proceso de contratadén acte en su nombre, habra causal suficiente para el rechazo
" de la oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el-incumplimiento ocurre con posterioridad a Ia
adjudicacién de este, sin perjuicio de que tal incumplimiento tenga consecuencias ad|C|onaIes

C. Costos derivados de participar en el Proceso de Contratacion.

Los costos y gastos en que:los interesados incurran con ocasion del andlisis de los documentos del proceso,
la presentacién de observaciones, la preparacion y presentacion de las ofertas, la presentacion de
. observaciones a las mismas, la asistencia a audiencias publicas y cualquier otro costo o gasto relacionado
con Ia partucnpamon en el proceso de seleccion estara a cargo de Ios mteresados y proponentes.

D. Comunlcacwnes

_ Las comunicaciones en el marco del proceso de contratacién deben hacerse por escrito a traves de SECOP
IT - LINK DEL PROCESO, durante eI periodo establecido en el cronograma. . , -

La comunicacién debe contener:

(a) El nimero del presente Proceso de Contrataaon
(b) Los datos del remitente que incluyen nombre, direccion fl’snca, direccion electronica y telefono
(c) Identificacion de los.anexos presentados con la comunicacién.

Las comunicaciones y solicitudes enviadas al Hospital, por canales distintos al mencionado no serén tenidas
en cuenta, solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del Proceso de Contratacién cuando las
peticiones y observaciones sean radicadas a través del canal que corresponda.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E.HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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El Hospital respondera las comunicaciones recibidas mediante escrito publicado en el portal de contratacidn
en el enlace del proceso, siempre que se realicen dentro de los plazos establecidos en el cronograma del
proceso, de lo contrario se Ies dard el trdmite de derecho de peticion.

E. Idioma.

. 1
Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por los Proponentes o por terceros
para efectos del Proceso de Contratacion, o para.ser tenldos en cuenta en el mismo, deben ser otorgados
* en castellano. :

-

. La Oferta y sus anexos deben ser presentados én castellano.

\

-Los documentos con los cuales los Proponentes acrediten los requisitos habilitantes que estén en una lengua
extranjera, deben ser traducidos al oastellano y presentarse junto ‘con su original otorgado en lengua
extranjera. :

Para firmar el contrato, el Proponente que resulte adjudicatario debe presentar -la traduccion ofidal al
castellano de los documentos presentados por escrito en idiorma extranjero, la cual debera ser oficial en los
términos del - articulo 251 del Codigo General del Proceso, cumpllendo el tramite del Apostille o
consularuzacton . . :

F. Legalizacién de'documentos otorgados en el Exterior.

".(i) Consularizacién. De conformidad con lo previsto en el articulo 480 del Cédigo de Comercio, los
documentos otorgados en el exterior se autenticaran por los funcionarios competentes para ello en el
respectivo pais y la firma de tales funcionarios sera autenticada a su vez por el cénsul colombiano o, a falta
de éste, por el de una nacidn amiga, sin perjuicio de lo estableddo en convenios internacionales sobre el
régimen de los poderes. Tratandose de sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el
mencionado articulo los cdnsules haran constar que existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las
leyes del respectivo pais.

(i) Surtido el tramite sefialado en el presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el
Ministerio de Relaciones Exteriores de Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondlente
legalizacion de la firma del consul y demas tramites pertinentes. - 3
(i) Apostiila. Cuando se trate de documentos de naturaleza publlca otorgados en el exterior, de conformidad
con lo previsto en la Ley 455 de 1998, no se requerira del trdmite de consularizacién sefialado en el literal
(a) anterior, siempre que provenga de uno de los paises signatarios de la Convencion de La Haya del 5 de
-octubre de 1961, sobre abolicion’ del requisito de legalizadén para documentos piiblicos extranjeros,
aprobada por la Ley 455 de 1998. En este caso sélo serd exigible la Apostilla, tramite que consiste en el
certificado mediante el cual se avala la autenticidad de la firma y el titulo a que ha actuado la persona
firmante del documento y que se surte-ante la autoridad competente en el pais de origen. Si la Apostilla

estd dada en idioma distinto-del castellano, deberd presentarse acompafiada de una traduccién oficial a -

dicho idioma y la firma del traductor legalizada de conformidad con las normas vigentes.

(iv) Legalizaciones.

a. Los Proponentes provenientes de paises signatarios de la.Convencién de La Haya ;itéda en el literal (b)
anterior podran optar, como procedimiento de legalizacién de los documentos otorgados en el exterior, por
la consularizaddn descrita en el numeral (a) anterior o la Apostilla descrita en el numeral (b) anterior.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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b. Los Anexos al presente pliego deben completar los Interesados, no deberan contar con el procedlmlento
descrito en los literales (a) o (b) anteriores.

c. la consularlzaC|on o} Apostllla de los documentos otorgados en el exterior deberan presentarse en orlglnal
0 copia auténtica so pena de tenerse como no presentada

G. Potestad de verificacion.

" La Entidad se reserva el derecho de verif‘car mtegralmente la autenticidad, exactitud y coherencia de la
totalidad de la informacion aportada por el Proponente, pudiendo acudir para ello & las fuentes, - personas,
empresas, Entidades Estatales o aquellos medios que considere necesarios para el cumplimiento de dicha -
verificacion. .

H. Cuadro de informacién. . - o

CONTRATO DE INTERVENTORIA.

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, - FINANCIERA,

i | AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION
OBJETO: , DE INFRAESTRUCTURA DE._ALTA COMPLEJIDAD PARA LA
AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE
LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

{ LUGAR DE EJECUCION: | E.S.E. HOSPITAL UNIVERSIT. ARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

| CONTRATANTE: E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

El Plazo de ejecucion del Contrato sera de TRES (03) MESES Y QUINCE

PLAZO DE EJECUCION: (15) DIAS, contados a partil* de la suscripcién del acta de inicio

PROCESO - DE CONTRATACION DIRECTA CON PLURALIDAD DE OFERENTES -
SELECCION: - REQUERIMIENTO -

: TRESCIENTOS SESENTA 'Y DOS MILLONES SETECIENTOS
VALOR: , NOVENTA MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON
' NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($ 362.790.737,94)

I. Deﬁniciones.

Las expresiones - utilizadas en el presente documento deben ser entendidas con el S|gn|f'cado que a

continuacion se indica. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural segun lo requiera el

contexto en el cual son utilizados. Otros términos utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de

. acuerdo con la definicion contenida. Los términos no definidos a contlnuaqon deben entenderse de acuerdo
con su 5|gn|ﬂcado natural y obvio. '

RN
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DEFINICIONES.
ADENDA Es el documento por medio del-cual la Entidad Estatal modlf“ ca los term|nos de
referencia, de acuerdo con lo establecido en el-articulo 89 de la Ley 1474 de 2011.
2 _ Es la decisién emanada de la entidad en cabeza del proyecto por medio de un acto
. ADJUDI_CACION administrativo, que determina el Adjudicatario del presente proceso.
. Es el Proponente a quien se le adjudica el proceso, por haber presentado una
Prapuesta que cumple con lo requerido en los Términos de referencia y se
ADJUDICATARIO considera en relacién con las demas, la propuesta mas convenlente en el proceso
de seleccién.
ANEXO Es el conjunto de formatos y documentos ‘que se adjuntan a los presentes
. Termlnos de referencia y que hacen parte.integral del mismo. )
Son’ contribuciones parafiscales los gravamenes establecidos con caracter
: obhgatorlo por la Ley, que afectan a un determinado y dnico grupo social y
APORTES . econdmico y se utilizan para beneficio del propio sector. El manejo, admlnlstraqon
PARAFISCALES y ejecucion de estos recursos se hara exclusivamente en la forma dispuesta en la
ley que los crea y se destinaran sélo-al objeto previsto en ella, lo mismo que los
. rendimientos y excedentes financieros que resulten al cierre del gjercicio contable.
CONTRATISTA Es el adjudicatario que suscribe el Contratp derivado del presente proceso.
Es el negocio juridico que se suscribird. entre la ’Entidad y el Adjudicatario, por
CONTRATO medio del cual se imponen alas partes las obligaciones reciprocas y se le conceden
los derechos correlativos que instrumentan la relacién contractual que se busca
establecer a través del presente proceso.
DiA(S) CALENDARIO ﬁz %t;a:)lﬂungr dia del calendario, sin tener.en cuenta si se trata de un Dla Hab|| o}
. z Es cualquier dia comprendldo entre: Ios Iunes y los viernes de cada semana,
DIA(S) HABIL(ES) excluyendo los dias feriados determinados por ley en la Replblica de Colombia.
DIA(S) NO HABIL(ES) | Se entenderén de conformidad con el Cédigo de Régimen Politico y Municipal.

DOCUMENTOS - DEL
PROCESO

Son: (a) los estudios y documentos previos; (b) los términos de referencia; (c) las
Adendas; (d) las observaciones y sus'respuestas; (e) la oferta; (f) el informe de
evaluacion; (g) el contrato; y cualquier otro documento expedldo por la Entidad o
Estatal durante el Proceso de Contratacion.

DOLARES DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE

Es la moneda de curso legal en los Estados Unidos de América, la que, para todos
los efectos se tomara por su valor equivalente respecto de la moneda de origen

AMERICA, O DOLARES, | del proponente, seg(in la tasa de cambio oficial o, en defecto de aquella, seglin la
O US$ tasa de cambio certificada por la autoridad competente del pais de origen.

' Son los procesos y procedimientos técnicos generales o patticulares segun el caso
ESPECIFICACIONES a los que se debe cefiir el Contratista durante la ejecucidn de las obras para.

obtener los resultados objeto del contrato.

ESTIMACION DEL
RIESGO

Es la valoracién del Riesgo en términos monetarios o porcentuales,

ETAPAS DEL

Son las fases en las que se divide la ejecucién del coptfato teniendo en cuenta

CONTRATO las actividades propias de cada una de ellas las cuales pueden ser utilizadas por
- la Entidad para estructurar las garantias del contrato. )
GARANTIA DE | Es el medio utilizado para asegurar la seriedad de la oferta a favor de Entldades

SERIEDAD DE LA
OFERTA ‘

Estatales con ocasién de la presentacién de’la propuesta. Podrd consistir en
cualquiera de las clases de garantias a que se refiere del decreto 1082 del 2015.

Son ‘las personas naturales o juridicas o el grupo de personas juridicas y/o
naturales asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o

INTERESADOS cualquier otro tipo de asociacidon que actian en el Proceso de "Contratacion
: : ' previamente a la presentacion de ofertas.

PROCESO DE | Es el proceso de seleccién objetiva que se reglamenta en los Termmos de

SELECCION referencia con el propdsito de seleccionar la Propuesta que, conforme a los
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términos establecidos en estos términos, resulte mds favorable a los intereses de
‘la Entidad Estatal para la celebracion del Contrato de obra, en consonancia con
| las Leyes y decretos vigentes.
PERIODO Es cada una de las fracciones temporales en las que se divide la ejecucion. del
CONTRACTUAL Contrato, las cuales pueden ser utilizadas por la Entidad Estatal para estructurar
las garantlas del contrato.
.PESOS o
| COLOMBIANOS, Es la moneda de curso Iegal en la Replblica de Colombia.
PESOS O $ ] *‘ - . , .
\ S Es el conjunto de normas queg rigen el Proceso de Seleccion y el futuro Contrato,
’ TERMINOS DE | €" los que se sefialan las condiciones objetivas, plazos y procedimien;os dentro
REFERENCIA de los cuales los Proponentes deben formular su Propuesta para. participar en el
Proceso de Seleccion del/contratista y tener la- ‘posibilidad de obtener Ia calldad de.
' ) ) Adjudicatario del proceso de seleccion.

v | Es el conjunto de actos y actividades, y su' secuencia, adelantadas por-la Entidad
PIiOCEéO . DE 'Estatal desde. la planeacién hasta el vencimiento de las garantias de calidad,
CONTRATACION - | estabilidad y mantenimiento; o las condiciones de disposicion final o recuperacmn

‘ : ambiental de las obras 0 bienes o el vencnmlento deI plazo, lo que ocurra mas

| tarde.
, Es la persona natural o] ]urldlca 0 el grupo de personas ]urldlcas y/o naturales
PkOPONENTE asociadas entre si mediante las figuras de consorcio, unién temporal o cualquier
otro tipo de asociacion que presenta una Propuesta para participar en el Proceso
de Contratacion.
‘Es la oferta con cardcter irrevocable, presentada conforme a-los requisitos
PROPUESTA - establecidos en los Términos de referencia; debidamente suscrita por quien tiene
’ : la capacidad de representar al proponente, la cual debe estar acompafiada de la
‘garantia de seriedad.
Es el evento que puede generar efectos adversos y-de distinta magmtud en el
RIESGO - logro de los objetivos del Proceso de Contratacion o en la eJecucmn de un
: : : Contrato. - ’
Es el registro Unico de proponentes que Ilevan Ias camaras de comercio y en €l
RUP cual los interesados en part|c1par en Procesos de Contratauon deben estar
inscritos.
SERVICIOS Son servicios prestados por. personas naturales colomblanas o residentes en
NACIONALES Colombia o por personas Jurldlcas constntundas de conformldad con la legislacion
colombiana. -
SECOP “Es el Sistema Electrénico para la Contratadon Publlca al que se ref jere el articulo’
= 3 de la Ley 1150 de 2007.
SMMLV Es el salario minimo mensual legal vigente en la RepUblica de Colombia. )
A , Es una micro, pequena y mediana empresa medida de acuerdo con la Iey vngente
MIPYME aphcable

3.1.‘1. OBJETO.

3. CAPITULO III. DESCRIPCION DEL OBJETO DEL CONTRATO.

‘

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL CONTABLE, ¥
JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARALA
AMPLIACION DEL SERVICIO DE  HOSPITALIZACION 'ADULTO DE LA ESE HOSPITAL :
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.
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3. 1 2. CLASIFICACION UNSPSC. ; 2

" Las obras pubhcas ob]eto del presente Proceso de Contratacion esta codlfcada en el Clasnﬁcador de Bienes
y Servicios de Nacmnes Unidas (UNSPSC) con el nivel, como se indica en Ia Tabla.1:

Tabla' 1 - Codificacion de la obra publlca en el s:stema UNSPSC

- 80 - .10 ' 16 00 §erémia= de proyectos
80 | 16 v .15 00 Servicios de apoyo gérencial.
81 - 10 15 ‘ 00 Ingenieria civil y érquitectﬁra
81 - , iO 16 0 ingenierfa fnecéniéa !
8L | 10 | 17 , -~ 00 Ingenieria mecénica y électréniéa
81 - 14 15 . 00 Control de calidad
95 ' 1 12 ' 17 - 00 Edificios 'y estl;ucturas publicos

3.2  ALCANCE DEL OBJETO. -

Desarrollar la INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL,
CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA CONSTRUCCION .DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA
COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ‘ADULTO DE LA ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, incluye todas y -
cada una de las actividades para verificar que el contrato de obra se eJecute con la calidad ,
especificaciones técnicas y normas constructivas de manera efi ciente y oportuna de conformidad con
las normas técnicas colombianas que resulten apllcables, garantlzando el personal profesmnal
ofertado entre otras. ’

De conformidad con el convenio mteradmmnstratwo No. C01PCCNTR 8560717/3822 cuyo objeto
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL DEPARTAMENTO DE
BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA PARA LA EJECUCION DEL
PROYECTO “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION.
DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE.LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”. Y documentos que forman parte integral del contrato de
obra, objeto de interventoria.

» 3.3  ESPECIFICACIONES TéCNICAS O SOPORTE TECNICO

En virtud del desarrollo del objeto contractual, se debera cumplir por parte del contratista iIaS'siguientes ’
especificaciones: . '
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La interventoria desarrollara su funcién segun los principios de eficiencia, economia, eficacia e imparcialidad
en este sentido debe:

La interventoria desarrollard su funcién segin los prmcuplos de efi C|enc|a economia, eficacia e
imparcialidad en este sentido debe:

Contar con elpersonal idéneoy con la experiencia requerldas pararealizarla INTERVENTORIA
TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA
PARA LA,CONSTRUCCION DE INFRAEST RUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA
AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, como lo son: un

" director de interventoria, un residente de interventoria, un especialista siso, asesor estructural,

asesor eléctrico, asesor de HVAC, asesor de gases medicinales, Asesor Hospitalario y para el
area administrativa una secretaria. :

La interveéntoria desarrollara su funcién en especial con arreglo a los principios de eficiencia,
economia, eficacia e imparcialidad. Ejerciendo todas las acciones de caracter Técnico,
administrativo, financiero, contable, juridico y ambiental, con la finalidad de verificar el
cumplimiento del compromiso y la satisfaccién de los intereses de la Entidad.

El mterventor debera suscribir Ias actas que requ;ere de acuerdo con la naturaleza y obJeto
del contrato.

1

Para que surtan sus efectos las sugmentes actas requerirdn que sean suscrltas por la entidad
y R.L de interventoria.

Suscribir actas de inicio del Contrato, actas de suspension, reinicio, actas técnicas que surjan de la
normal ejecucion del contrato (mayores y menores cantldades, fijacion de items no prewstos) y acta
de'recibo final a satlsfacaon de las obras. .

Para que surtan sus efectos las siguientes actas requerirdn que sean suscritas por el Representante
Legal del Contratista de obra e interventoria, con Vo. Bo. de la entidad.

SLISCI‘lbIr actas de menores o mayores cantidades de

obra

Suscribir actas parciales. .

Suscribir actas de suspension del contrato

Suscribir actas de reinicio del contrato

Suscribir actas modificatorias que no impliquen mayor valor
Suscribir Acta de Visita Previa“

Suscribir Acta de Terminacion.

‘

Para que surtan-sus efectos las siguientes actas requerirn que sean suscritas por el Representante
Legal del Contratista de obra, interventoria y R/L de la entidad o su delegado.

' Suscribir actas de liquidacién.
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El interventor deberé dentro de los 5 dias siguientes a la adjudicacién solicitar y revisar el
PAGA (Ptograma de Adaptacion de la Guia de Manejo Ambiental) segun corresponda, realizar
acompafiamiento a los permisos que sean requeridos, Instalacién de las vallas del proyecto,
Cronograma de Obra, Programa de Inversiones, Plan de Calidad, Entrega APU’s, Plan de -
contingencia, Hojas de Vida de Profesionales propuestos.

. El interventor debera Entregar informe mensual en el que se describan:

Cada una de las actmdades reahzadas durante eI penodo
Relacionar el porcentaje de ejecucién. . :
Comparar el programa de obra 'y cronograma de inversiones, con la e;ecucnon

" Realizar la relacion de personal. ,
- Entrega del informe de obra con sus respectlvos soportes, permlsos de trabaJo actas de

vecindad, relacion de personal seguridad social, registros fotograficos, copia bitacora de obra,
relacién de equipos, relacion de ensayos de Iaboratorlo informe de calidad, informe ambiental,
informe socsal .

" Una vez sean revisados los Estudios y Disefios del contrato, tanto por el contratista como por
. interventoria hacer el traslado de la aprobacion o hallazgo'segt'm corresponda, a la entidad.

En todo caso, el interventor. realizara el control oportuno de la ejecucién del Contrato de obra cuyo
objeto es CONST RUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION -
DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
. DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA. La cual consistira en el seguimiento técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico y ambiental del cumplimiento del objeto del contrato y esta facultado
para solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucién contractual y
serd responsable de presentar los informes y mantener advertida a la entidad contratante de los
hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados como conductas punibles
0 que puedan poner o pongan en riesgo el cumplimiento del contrato o cuando tal incumplimiento d
presente '

3.3.1

1.

:Funci\ones Generales De La Interveni:oria

Conocer y cumplir integramente el Manual de Interventoria .y Supervision, asi como el
procedimiento de Supervision y seguimiento a la ejecucion de contratos.

. - Ejercer el control de calidad del objeto contratado, verificando y exigiendo el cumphmlento

del plan de calidad, normas, especificaciones técnicas, procedimientos y demas de
conformidad con la normatividad vigente y las condiciones contratadas ' '

. . Garantizar el cumplimiento de las metas contractuales, logrando que se ejecuten los trabaJos
~ (obras, servicios o suministros) dentro del presupuesto de inversién y el cronograma previstos
" en la convocatoria. Si por factores externos o imprevisibles no es posible el cumplimiento de

este propésito el interventor procedera a tomar las medidas pertinentes en el menor tiempo
posible que aseguren el cumplimiento de las metas contractuales y solucionar rapida y
eficazmente las diferencias que liegaren a surgir durante la ejecucién del contrato. :
Verificar continuamente los documentos que obran en los contratos con el propésito que

" contengan toda la informacion relativa a la eJecucnon del objeto contractual.

De igual forma cuando por razones técnicas, econdmicas, juridicas o de otra mdole deban
realizar modificaciones y/o adncnonales estas deben ser justificadas por el contratista de obra
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- verificando su cumplimiento; en caso contrario debera informarlo oportunamente a la entidad

10,

de manera escrita, oficial y con soportes documentos que deben venir debidamente
revisados y avalador por interventoria y posteriormente informar a la supervisién sobre su
pertinencia. '
Impartir por escrito de manera clara, precisa y con término las érdenes al contratista de obra

para que se inicien las acciones administrativas correspondlentes. X

Cumplir y exigir el. cumplimiento, tanto al contratista de obra, segiin el caso, las obllgaCIones
correspondientes al cumplimiento de lo estipulado en el Sistema de Seguridad Soaal Integral
y parafiscales que se generen con relacién al contrato suscrito.

Radicar mensualmente el informe de interventoria, junto-con los registros, documentos e
informes elaborados por el contratista de obra, soportes y documentos de avance de la
ejecucion a la supervision, dichos documentos reposarén en la respectiva carpeta contractual
con el fin de realizar el control documental.

’

Conocer las obligaciones a cargo del Contratista de obra, del Interventor y de.la Entidad’ -

Contratante; los riesgos que asume cada parte dentro del contrato Y verificar que se cumplan
los objetivos generales y especificos de los mismos. .

Establecer. mecanismos de coordinacién con el contratista de olfra, donde se permita
mantener perfectamente enterada a la entidad en desarrollo de ésta fincidn, el interventor,
impartiré las instrucciones previa consulta con las instancias internas pertinentes y efectuara

- las recomendaciones necesarias para el desarrollo exitoso del contrato.

11

12.
13.

14.

15.
16.
17.

- 18.

19.
20.

21.

22.

* ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA BE TUNJA Y LA INFORMACION

Conocer integramente el proyecto base de la contratacién, el contrato, asi como los. rlesgos

que asuma cada parte dentro del mismo, de conformidad con el pllego de cond|C|ones y/o -

estudio previo.

Informar de manera inmediata ala entidad cualqmer acto donde se evidencie p05|bles hechos
de corrupcidn.

informar a la Entidad los hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion
tipificados como conductas punibies, 0 que puedan poner o pongan en rlesgo el cumpllmlento
del contrato, o cuando se presente el mcumpllmlento ,

Verificar que los tiempos del contrato, a5| como las actas de suspensmn 0 reinicio sean

“acordes a los tiempos del contrato.

Garantizar que se suscriban oportunamente las actas parciales, acta de entrega, acta de
recibo final a satisfaccion y acta de liquidacidn de los bienes, servicios, sumlnlstrosy obras,
objeto del contrato.

El interventor deberé promover, impulsar y atender la participacidn cnudadana recibiendo la
informacion suministrada a través de este medio y trasmitiéndola para un mejor desarrollo
de los contratos.

El interventor deber3 verificar que en la carpeta del contrato se encuentren como minimo los
documentos establecidos por la Supervision y seguimiento a la éjecucion de contratos.

El interventor realizara evaluacién previa a la finalizacién de los trabajos, bienes y/0 servicios,
e indicara al contratista de obra, los faltantes y deficiencias de la obra, bien o servido, con
el fin de que sean subsanados en eI periodo restante para el venC|m|ento del plazo
contractual.

En el evento de- presentarse dlferenC|as entre el bien o servicio solicitado y lo reC|b|do, se
procedera a su devolucién, dejando constancia de ello.

Corresponde al mterventor, realizar la confrontacidn de la obra, del bien o servicio que recibe,
con respecto a lo contratado, fespondiendo por las irregularidades presentadas.

Reportar los dafios que aparezcan en los trabajos e]ecutados sefialando sus causas; ordenar
la- suspension temporal de los trabajos que se estén ejecutando en forma irregular, hasta
tanto el contratista de obra cumpla con las especificaciones estipuladas en el contrato.

Arc/te la evidencia de un posible |ncumpI|m|ento, el interventor, debera mformar de inmediato

'
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23.

0 a mas tardar al dia habll siguiente de la ocurrencia, a través de informe tecnlco detallado,
a la entidad, para que inicie las acciones corresponchentes contando para ello con el apoyo
de quien cumple con el rol juridico en su dependencia, de contar con la misma.

Las demas actuaciones que, de conformidad con la normatividad vigente, en relacién a la

naturaleza del contrato, correspondan a la funcnon de mterventorla

3.3.2

10.

11.

12.

Funcmnes Admlnlstratlvas:

Acoplar la documentacion produqda en la etapa precontractual que se requiera a fin de
contar con el méximo de informacion sobre el origen del contrato.

Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la interventoria a su cargo.
Evitar que sus decsnones mterf‘ eran injustificadamente en las acciones del contratista de
obra.

Verificar que existan los permisos y Ircenaas necesarios para la e;ecuqon del obJeto
contractual.

Llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca eon el contratista de obra,
durante la ejecucion del contrato, de tal forma que la entldad contratante intervenga
oportunamente frente a las solicitudes presentadas. . ,
Organizar la informacion y documentos que se generen durante la eJecuqon del- contrato
manteniéndola en dlSpOSICIOI"l de los interesados Y enviar, una vez se produzca, copla de la
misma a la supervision.

Presentar los informes 0 documentacién que sea requenda por la entldad contratante en el
momento en que se requiera.

Revisar, viabilizar y proyectar actas de creacion de ftems, modifi icacion de cantsdades y
recibos parciales de obra y garantizar que los tramites de aprobacién de las mismas se surtan
de acuerdo a lo previsto en los Manuales y procedimientos de la entidad.

Coordinar con las dependencias de la entidad que tengan relacion con la ejecucion del
contrato, para que éstas puedan efectuar seguimiento a las actuaciones contractuales.
Definir los cronogramas que se seguirdn durante el tramite de las etapas contractual y pos
contractual. ‘
Integrar los comltes a que haya Iugar y part|C|par de manera activa, y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y decisiones
que se_adopten, las cuales deben ser presentadas como anexos en los mformes y
relacionadas en los mismos.

Atender, tramitar o resolver toda consulta que allegue el contratlsta de obra, de forma tal

que se imprima agilidad al proceso de la solucion de los problemas que se deriven del

desarrollo de la actividad contractual. .

13.
14.

15.

16.
17.

18.

Tramitar las solicitudes de ingreso del personal y equipos del contratlsta de obra o de
personas extremas a las areas de influencia del contrato.

Programar y coordinar con la supervision, reuniones perlodlcas para. analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato. ‘

Presentar Informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con Ia
periodicidad que se requiera atendlendo el objeto y naturaleza de los mnsmos y un informe
final de su ejecucion.

Exigir el cumplimiento' de las normas'de seguridad, hlglene seguridad y salud en eI trabaJo
y ambiental que sean aplicables.

Adelantar cualquier otra actuaC|on administrativa necesaria para la correcta adm:mstrac&on
del contrato.

Verificar la’ calidad de Ia mano de obra, materiales con que se eJecuten las mlsmas durante
la ejecucion delos trabajos ‘

T
)
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19.

20.

3.33

Verificar previamente a la liquidacién del contrato de obra, que el contratista de obra se
encuentre a paz y salvo portodo concepto, tanto en insumos, materiales, personal a cargo,
aportes a seguridad social, parafiscales y demas obligaciones inherentes al contrato de obra.
Exigir al contratista de obra la lmplementaCIon de sefializacién preventiva e informativa, -asi
como el uso de los elementos de proteccwn personal tarito al personal del contratista de obra
como de interventoria.

.Funciones Técnicas:

Verificar y aprobar la localizacion de los trabajos Y de sus condiciones técnicas para iniciar y
desarrollar el contrato igualmente constatar segun el caso, la existencia de pIanos, disenos,
licencias, autorizaciones, estudlos célculos, especificaciones y. demas condideraciones
técnicas que estime necesarias para suscribir el acta de mncnacnon y la ejecucién del objeto
pactado.

Previamente al inicio de las actividades, socializar el proyecto con la comunidad del sector,
efectuar y tramitar en coordinacién con el contratista de obra, las respectivas actas de
vecindad de los predios, vias, viviendas y edificaciones del sector, realizando una detallada
descripcién del estado e inventario de las mismas acompafiado de .un completo registro -
fotografico a color; lo anterior a fin de evitar reclamaciones futuras. .

Conceptuar, revisar y aprobar estudios, laboratorios, disefios y demas procesos de soporte a
calidades de obra para materiales de relleno, estudios de granulometria, Indices, desgaste,
para concretos, ensayos de resistencia para cada uno de los ftems, inspecciones visuales o
métodos de campo con el pleno cumplimiento a la Normatividad vigente. '

‘Realizar los ensayos de ‘laboratorio a los materiales que se utilicen en la ejecucion de la obra,

dichos ensayos deben indicar la fecha de toma, el sector y registrados a nombre del
interventor y del contrato de interventoria. D:chos ensayos y pruebas de calidad son de
obligatorio cumplimiento de parte del contratista de obra y la interventoria, seran condldon

. necesaria para el recibo de las. obras por parte de la Entidad.

Revision, emision de conceptos técnicos y econémicos con su' respectivo aval en caso de
requerirse obras no previstas e informar a la entidad oportunamente

Verificar que el-contratista de obra suministre y mantenga el personal profesional y asesor
ofrecido, con las condiciones e idoneidad pactadas inicialmente y exigir su reemplazo cuando

- fuere necesario.

10

11.

12,

Estudiar y decidir los requerimientos de caracter técnico que no impliquen modifi icaciones al
contrato. En caso de requerir modificaciones el interventor debera justificar y solicitar los
ajustes a los contratos aportando la documentacion requerida para el efecto.

Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes
a que haya lugar.

Controlar e inspeccionar permanentemente la calidad de la obra equipos, materlales bienes,
insumos y productos; asi como ordenar y supervisar los ensayos o pruebas necesarias para
el control de los mismos.

Efectuar las justificaciones técnicas o econdmicas a que haya lugar y que se requieran
durante las etapas contractual y precontractual o en los requerimientos que para el efecto
formule la supervision del contrato o quien haga sus veces.

Velar y certificar a fin de que se cumplan las normas, especificaciones técnicas y
procedimientos previstos .para la ejecucion de las actwndades contractuales y post-
contractuales.

Verificar las entregas de los bienes o la prestacion de los servicios, de conformidad con lo
establecido en los contratos correspondlentes, dejando la constancia y justificacion escrita
respectiva.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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13.

i

15.
16.
17.

3.34

3.3.5

De ser necesario efectuar los ajustes requeridos a los disefios, razén por la cual contara con
director y residente de interventoria como personal idéneo y capacitado para efectuar estas

* acciones,. lo anterior previa autorizacién por parte de la E.S.E.
14.

Proyectar las respuestas a los informes presentados o a las preguntas formuladas por los
orgamsmos de control del Estado o por cualquier autoridad, previa revision y aprobacion de
la supervision.

Abrir y llevar el libro ¢ bitacora de obra para registrar en él las novedades, drdenes e
instrucciones impartidas diariamente, durante el plazo del contrato. .

Llevar a cabo las demas actividades conducentes al desarrollo del objeto contractual
conforme con los parametros técnicos pertinentes. ‘
Certificar el cumplimiento del contrato en sus-diferentes etapas de ejecucion. Revisar y
aprobar planos récord de obra, memorias etc.

.

Funciones Financieras: ‘

'Revisar y visar las facturas y/o cuentas de cobro presentadas por el contratista de obra.
Tramitar los desembolsos o pagos a que haya lugar, previa verificacion del cumplimiento de-
los requisitos legales, contractuales y los previstos en los Manuales de la entldad

Velar por la correcta e]ecucmn presupuestal del contrato.

Velar por la amortizacion total del anticipo de acuerdo a lo estipulado contractualmente (en
caso de que se tenga contemplado ANTICIPO para el contrato).

Verificar que los trabajos o actividades adicionales que impliquen aumento del valor del
contrato cuenten con la debida. justificacion técnica y el respaldo presupuestal y juridico
correspondiente, sean aprobados por la entidad de manera previa a su ejecucion

Verificar de conformidad con. los medios legalmente permitidos para el efecto, el
cumpllmlento de parafiscales y frente al Sistema de segurldad Social Integral a cargo del
contratista de obra. :
Verificar el adecuado pago de los tributos a que hubiere Iugar que resulten de la actividad
contractual y pos-contractual. :

Funciones Juridicas yLegales:
Una vez suscrito el contrato de obra, verificar y exigir que se otorguen las garantias exigidés

y velar por que estas permanezcan vigentes hasta su liquidacién.
Promover. el oportuno ejercicio de las facultades y prerrogatlvas extraordinarias y

" mecanismos de apremio previstas en la ley.

Emitir concepto sobre la viabilidad de suscribir- adiciones o modificaciones a los contratos :
Velar por el cumplimiento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al
contrato suscrito. _ '

Estudiar y analizar las- reclamaciones que presente el contratista de obra y hacer las
recomendaciones a que haya lugar.

Suscribir todas las actas que se produzcan con ocasion de Ia ejecucion del contrato Y
responder por el contenido de las mismas.

Preparar en conjunto con el contratista de obra, €l acta de reC|bo a satnsfaccnon de las obras,
de liquidaciéon y las actas parciales, mayores y menores cantidades y modificatorias del
contrato o proyectar la liquidacién unilateral cuando las condiciones asi lo ameriten. ,
Velar por el oportuno tramite de las solicitudes y peticiones que hagan los particulares o las
autoridades en relacion con el desarrollo del contrato:

Verificar que la ejecucion contractual se desarrolle dentro del plazo o vngenqa deI contrato,

'y de acuerdo con Ios valores establecidos.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA 'Y LA INFORMACION
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9 informar oportunamente los atrasos o situaciones o en general cualquier hecho que pueda
dar origen a la toma de acciones-de tipo contractual y la aplicacion de sanciones y en general,

+ al inicio y desarrollo de las actividades judiciales o extrajudiciales respectivas.

10 Informal para la Transparencia de la Entidad Contratante las circunstancias y hechos que
considere afectan la conducta transparente y ética de los servidores pUblicos y contratistas.

11 Realizar al 100% la interventoria hasta la total ejecucion y liquidacién del contrato de obra
objeto de esta interventoria, sin lugar a .reclamar posibles incrementos o adiciones
econdmicas, salvo si se adiciona econémicamente el mismo contrato de obra.

3.3.6 Funciones ambientales, socnales deseguridady salud en el trabajo y medio
ambiente.

1 Exigir y verificar mensualmente que el contratista de obra cumpla con todas las normas
vigentes sobre segundad y salud en el trabajo y medio ambiente, segun el programa avalado
por la interventoria

2 Verificar que el contratista de obra realice el analisis de nesgos de la Iabor contratada,
identificando los peligros asociados a cada una de las actividades a realizar, priorizando los
riesgos criticos y formulando los controles correspondientes

3 Verificar el uso correcto de los elementos de proteccion personal en el SItIO de trabajo durante
la ejecucion de las actividades.

4 Exigir el cumplimiento por parte del Contratista de obra de la normathad amblental y plan
de manejo ambiental si se requiere. ‘ :

5 Responder las solicitudes de la comunidad, en tiempo y forma de acuerdo a los plazos
establecidos por la ley, en caso de omision acarreara las sanciones a que haya lugar.

6 Las demds funciones adicionales sefialadas en los pllegos de condiciones, términos de -
referencia o en la minuta contractual.

7 Las demas que de conformidad con la normatlwdad vigentey con su naturaleza correspondan
a la funcién de interventoria. ,

8 El interventor debe hacer que el contratista de obra cumpla con sus afiliaciones a seguridad

‘social, pago de salarios y prestaciones sociales de los trabajadores.

Calidades del interventor. .

El ordenador del gasto establecerd para cada caso y aten&( endo a las partlculandades del objeto

contractual. El perfil.profesional o institucional que debe satisfacer Ia persona natural o ]urldlca oel

servidor pUblico que desempefiar4 las funciones de interventoria. En todo caso, la interventoria debe
ser atendida a través de personal con formacion profesional en el drea respectiva. Que acredite la
experiencia. necesaria para cumplir adecuadamente con sus funciones. Podrd designarse la
interventoria en contratistas cuando por necesidad institucional asi se requiera (especialidad del
proyecto. del proyecto. etc.) o cuando la ley asi lo exija. Las demas funciones de la lnterventona
.seran especificadas en los pliegos de condiciones. 4

Prohibiciones del Interventor.

Sin pérjuicio de las normas que regulan las inhabilidades e incompatibilidades, las prohibiciones y
deberes, la entidad se abstendrd de designar interventor a quien se encuentre en situacion de
conflicto de intereses que pueda afectar el ejercicio imparcial y objetivo de la.interventorfa o esté
incurso en alguna conducta contemplada enla Ley

A los int;erventores les esta prohibido:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.SE. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
/ DEL SiSTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD-




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

CODIGO: C-F-52

FORMATO

de

Pagina 18 de 76

" HOSPITAL

UNIVERSITARIO
. San Rafael
Tunja

TERMINOS DE REFERENCIA

VERSION: 01 , 1 _ . 16/01/2025

- 8. Exigir al contratista de obra renuncias a cambio de modificaciones o

1. Adoptar decnsnones que impliquen modificacion del contrato de obra o de interventoria
sin el diligenciamiento de los requ15|tos legales pertinentes y autonzacnon previa de la
E.S.E

2. Solicitar y/o recibir, dlrecta o indirectamente, para si o para un tercero, -dadivas, favores
o cualquier otra clase de beneficios o prebendas de la entldad contratante o del
contratista de obra.

3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.

4. Entrabar las actuaciones de las autaridades o el ejercicio de los derechos de los
particulares en relacion con el contrato.

5. - Constituirse en acreedor o.deudor de alguna persona interesada directa o
indirectamente en el contrato. De obra o de interventoria.

6. -Permitir indebidamente el acceso de terceros a la informacién del contrato.

7. Gestionar indebidamente a titulo personal asuntos relativos con el contrato.-

adiciones al contrato. Exonerar al contratcsta de cualquiera de sus -
.obligaciones. -

Teniendo como finalidades de la interventoria:

1
2

3
4

5

Garantizar la eficiente y oportuna inversién de los recursos publlcos aplicados a los contratos.

Asegurar que el contratista de obra en la ejecucién del contrato cumpla los plazos, términos,
condiciones técnicas y demas prevnsnones pactadas.

Mantener permanente comunicacién con el contratista de obra y la entidad.

Propender por que no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a,
solucién a eventuales controversias. :

Velar por que la ejecucion deI contralo ne se interrumpa |n]ust|f" icadamente.

N

En ejetcicio de la funcnon de interventoria.

1
2
3

Gy

8
9

Exigir al contratista de obra el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrato.
Impartir instrucciones al contratista de obra sobre el cumplimiento de las obligaciones.
Exigir la informacién que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la
mejor e]ecuc10n del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la éptima
ejecucion del objeto-contratado.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, las érdenes e mstruccnones que imparta
son de obllgatono cumphmlento snempre y cuando estén en concordancia con Ia ley y lo
pactado -

Sugerir las medidas que con5|dere necesarias para la mejor e]ecuaon del obJeto pactado.
Informar para la transparencia de la entidad las circunstancias y hechos que considere
afectan la conducta transparente y ética de los servidores publicos y contratistas. :
Cooperara con la entidad y con el contratista de obra en el logro de Ios objetivos contractuales
pactados.

Velara por la debida ejecucién contractual, cumpliendo con los cronogramas establec:dos
manteniéndolos debidamente actualizados.

Velara porque los recursos publicos sean ejecutados en forma adecuada.

10 Respondera por los resultados de su gestién.
11 Verificara el cumphmlento de las condICIones técnicas, economlcas y financieras del contrato

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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‘Se incluye dentro del alcance del contrato, la gestion social y ambiental, de conformidad con los
estudios, disefios y la normatividad vigente. El contratista debera iniciar la ejecucién de las actividades
desde la firma del acta de inicio del contrato, de acuerdo a las siguientes especificaciones técnicas : -

TEw
T [PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZADO s A%
' , * 13750000 |
Xy BIRECTOR OE INTERVENTORA | Tabl, e | 350 T 70600000 | 5. 19600000 | 5.4%
107 | ASESORHOSPIILARIO .| Taba | Mes | 380 R AR 14700000 0%
703 | ASESOR DE REDES Tave | Wes | 350 T 5.000000,0| § 14700000 | 41% |
ELECTRICAS : o
704 [ ASESOR ESTRUGTURAL T T 70% .| 60000000 § 14700000 | 44%
75 | ASESOR DE REDES DEGRSES | Taoe | s | 350 | 7% | eowom] s 14700000 | 4,1%
106 | ASESOR DEREDES DEAREY | Tadla | Wes | 350 70% | 600000008 14700000 |~ 4.1%
VENTILACION MECANICA '_ ‘
167 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA | Tabla | Wes | 350 0% | 34000000] S T 11900000 | 53%
108 |SIS0 | Tabe | Mes - | 340 T00% | 25000000 § ST006 | 2%
"2 | PERSONAL TECNICO R - 7 § . 3smo00 | 0%
201 | SECRETARIA — T | e TSR §00.0000 | $ — T | o
307 | CONTADOR PROFESTONAL Tabia | Wes | 350 5% T26000000] § Toa 06%
CATEGORIAS - .
3 | OTRO PERSONAL - , T : $. . 1031344 |, 0,3%
| T VENSAJERO OMOTORSTA | Tabla | Mes " | 1,00 % TEESE0 S %34T0 0%
302 | TOPOGRAFG INGPECTOR Taoe | Wes 100 T R ¥ T 585 | 0%
, o SUBTOTAL $ — 326%
P , o T 11831604
: Factor Multipicador 230
TOTAL PERSONAL_§ 75.0%
212128974

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
-QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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GASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS - 27.489:172 7.6%
4.1 | Retencién en la fuente Cotizac | Porcentaje 10% 264.318.966,2 | $ 26.431.897 | 456%
4.2 .| 4X1000 Cotizac | Porcentaje 0,4% 264.318.966,2 | $ _ 1.057.276 18%
SUBTOTAL $ 27489172 7,6%
VA 0,0% - 0,0%
TOTAL GASTOS LEGALES, $ 27.489.172 76%
‘ JURIDICOS, TRIBUTARIOS '
- 5 EQUIPOS GENERALES, IQOVILIZACION E INSTALACION - $ " 5248023 | 14%
501 | EQUIPO DE COMPUTO Cotizac Equipo - 1,00 3.545.022,71 $ N 1,0%
‘ . 3.548.022,71
502 | IMPRESION DE PLANOS Y ' ~ Cofizac | Unidad 100,00 500001 $ 500.000,00 { 0,1%
COPIAS . .
5,03 | ENSAYOS D.E LABORATORIO . Cofizac Unidad 40,00 300001 $ 0,3%
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA, 1.200.000,00
ACEROS, AFIRMADOS, .
PRUEBAS DE REDES Y LAS QUE
SEAN NECESRIAS PARA )
CORRECTA EJECUCION) .
" SUBTOTAL $ 14%
5.248.022,71
, NA. 0,0%. $ - 0,0%
TOTAL EQUIPOS GENERALES, $ 1,4%
MOVILIZACION E INSTALACION 5.248.022,74
. COSTOPERSONAL §$ 32,6%
: 118.316.944,00
0
&
o " FACTORMULTIPLICADOR (2,3) $ : 42,4%
a . : 153.812.027,20
; =4 , v
Arq. ANDERSON FABIAN QUIJANO § ) GASTOS LEGALES §- 1,6%
CARDQOZOCC 1;053.585818 de Nobsa ‘ ) 27.489.172,49 - ‘
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION i
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BIENES E INSUMOS  § .
. 5.248.022,71

1,4%

. TOTAL COSTODIRECTO _ §

T 840% | -

3p4.sés.1ss,00
, VA § — 6.0%
57.924571,54
S T - 0 00%
0 00%
" TOTALINTERVENTORIA '§ . 36270073794  100,0%
‘VALORCOSTO DIRECTO PRESUPUESTO | § ST | 0
DE OBRA-
- | T PORCENTARE NTERVENTORIA T

Para contrl dé Registro BPPID’

3.4  PLAZO DE EJECUCION.

EI Plazo de ejecucion del Contrato seré de TRES MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partlr de la
suscrlpCIon del acta. de inicio .o hasta terminar la obra de Ia sgwente manera:

El contratista contard con-un plazo de 5 dias calendarlo para entregar eI concepto técnico de los estudios y

-disefios recibidos de la entidad, contados a partir del acta de inicio; superado este plazo, al NO presentar )

ninguna solicitud por- parte del contratista, se entendera, que acepta su coritenido.

Dentro de los prlmeros cinco (5) dias calendarlo, contados a partlr de la fecha en que se lmparta la orden _

de iniciacién, el contratlsta de Interventorla debera adelantar las 5|gu1entes actividades: -

Verificar I|cenc1as Y permisos.
Verificar el cumplimiento del Plan de Calidad.
Verificar el cumplimiento de los sistemas de gestién

Rl i

de alturas, entregas de EPPS de cada uno de los trabajadores que intervengan en la obra.
3.5 . LUGAR DE. EJECUCI()N. DEL CONTRATO

El lugar de ejecucion del contrato sera en el Mun:cnplo de Tunja en Ia E.S.E. HOSPIT AL UNIVERSIT ARIO
SAN RAFAEL DE TUNJA.

3.6  OBLIGACIONES.

-

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD' DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN.RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMAGION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

Verificar el cumplimiento de las hojas de Vida, afiliaciones, documentos de certificacion de cursos .




ESE HOSPITAL UNIVERSITAR]fO SAN RAFAEL DE TUNJA

3.6.1

, "HOSPITAL
o ‘ San Rafael
CODIGO: C-F-52 , FORMATO v deTunja
TERMINOS DE REFERENCIA - Pagina 22 de 76 :
* VERSION: 01 oo . ' - 16/01/2025

GENERALES DEL CONTRATISTA:

1) ‘Suscribir el acta de inicio del contrato, juntd con la.entidad, dentro de los tres (3) dias sngmentes a

la suscripcidn del contrato y/o previa aprobacion de las garantias a que haya lugar.

©2) Dar cumplimientoa los derechos y deberes consagrados en la normatividad vigente.

3) Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo con lo estipulado en los estudios de
conveniencia y oportunidad, términos de referencia, la- propuesta présentada y las clausulas del
- contrato. .
4) Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los informes sohcutados por el
supervisor.
5) Seguir las indicaciones que el supervisor del contrato le realice por esdito.

6) Obrar con- lealtad y buena fe én cada una de las etapas contractuales evitando dllataCIones y

. entrabamientos.

- 7) Presentar los certificados de pago al Sistema General de Segurldad Social Integral (Salud, Pension

y Riesgos Profesionales), ademas de Parafiscales (Cajas de Compensacidn Familiar," SENA e ICBF),
cuando a ello haya lugar, de conformidad con la normatividad vigente, sobre el personal que utilice
para la ejecucién del contrato quien, ademas, no tendra vinculo laboral alguno con la entidad.

8) Presentar oportunamente las respectivas facturas o cuentas de cobro.

9) Mantener la reserva sobre la informaci6n que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

10) En general se obliga a todas aquellas prestaciones que sur]an del natural desarrollo del contrato y
de la oferta presentada a la entidad, la cual forma parte integral del contrato, siempre que no se
oponga a sus clausulas

'~ 11) Revisar totalmente los disefios y demas calculos, especlf' cadones, presupuesto general y dlsenos

3.6.2

1)

2)

3)

inherentes al proyecto. )

12) En el evento que se presenten ftem no previstos mterventona debe solicitar informe por parte del
contratlsta que evidencie la necesidad de la lnclu510n de los predos con sus respectivos soportes,
analisis de. precios unitarios, andlisis del mercado y demds documentos que sean necesarios, los
cuales deben ser presentados a la entidad con la debtda aprobacron de esta mterventorla, previoa
la ejecucién de los trabajos.

13) Al recibo a satisfaccion de las obras objeto de la interventoria, debera allegar y certificar todas y
cada una de las obligaciones del seguimiento al contratista de obra, incluyendo las que a él le atafien,
como planillas-de seguridad sodal, certificados de calidad, planos récord, manuales de operacion,
capacitadones a personal del hospital para efectos operativos de equipos, certificacion de paz y
_salvo con terceros y las demas que sean necesarias.

14) Las demas inherentes al cumplimiento del obJeto c0ntratado y que sean determmadas por el
supervisor y/o mterventor .

dBLIGACI_ONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Dar cumplimiento estricto a lo establecido en la Acuerdo No. 025 del 31 de octubre de 2025

- (Manual de Supervision e Interventoria dé la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE

TUNJA).

Adelantar estricto segmmlento, control y vigilancia técnica, administrativa, flnanC|era ]Ul’ldlca
contable y amblental alas actmdades pactadas en el contrato de obra CUYO OBJETO. ES LA
CONST RUCCION DE INFRAEST RUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL
SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL

- DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA.

Efectuar segun lo establecido en el presente documento y en el Contrato la afiliacion al Sistema
de Seguridad Social de todo el personal que vaya a laborar en la e]ecﬁaon del contrato,
mantener dichas afiliaciones y sus correspondientes pagos al dia durante toda la ejecucion del
proyecto.‘ )

. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL-DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
JQUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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4) Exigir al contratista de obra la afiliacion y pago de aportes del personal que se encuentre a
cargo en la ejecucion del proyecto al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales.

5) Asistir ‘@ los comités de obra programados por el supervisor de.la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA.

6) Garantizar el personal minimo requerido dentro del desglose de interventoria presenta‘do,
perfiles que se verificaran segun lo detallado en el documento presentado por parte de la
supervision.

7) La interventoria debera garantizar para la adecuada ejecucion del contrato los siguientes
recursos:

e Pago de salarios de los profesionales ofertados '

e Pago de planillas de seguridad social del personal ofertado y los que reqmera para el

. adecuado desarrollo del contrato.

o Oficina en el sitio de ejecucion de las obras

e Pago de las pdlizas o garantias soI|C|tadas para el contrato.

e Ensayos delaboratorio

e Pruebas de concretos, aceros y materlales

e Garantizar la debida y adecuada ejecucion del proyecto aprobado, el cual se encuentra
registrado en el Banco de Proyectos de Inversion Publica del Departamento de Boyacd, en
estado VIABLE, certificado mediante resolucion N° 202500000032831 del 29 de octubre
de 2025, y el convenio interadministrativo No CO1IPCCNTR. 8560717/3822, cuyo objeto
“"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE
TUNJA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “CONST RUCCION DE INFRAESTRUCT URA
DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION -
ADULTO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO
DE BOYACA".

8) Presentar un informe técnico, admlnlstratlvo financiero, amblental contable, Jul’IdICO de

avance mensual de las actividades propla_s de la interventoria y del avance y la ejecucion de
obra, que contenga como minimo la siguiente informacién: .

" v INTRODUCCION

DESCRIPCION DEL PROYECTO

LOCALIZACION

Localizacion del proyecto

Localizacion de las fuentes de materiales

Licencias. Ambientales Fuentes De Materiales

MUNICIPIOS EN LA ZONA DE INFLUENCIA'Y BENEFICIOS DE LA EJECUCION DEL PROYECT (o)
INVENTARIO Y ESTADO INICIAL DE LA INFRAESTRUCT! URA

CARACTERISTICAS TECNICAS DEL PROYECTO

AVANCE DE OBRA EJECUTADA A LA FECHA

NN N N S L NN

INFORMACION CONTRATO DE OBRA.

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

DESCRIPCIO_N DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO"
Seguimiento a la ejecucion del contrato de obra

Avance en la etapa de estudlos y Disefios

Gestién Ambiental

A}

AN NI NI NI NN

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIb SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA !NFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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NENENEN

Componente seguridad y salud en el trabajo
Componente social .

Acta de soaallzacmn del contrato de obra
SEGUIMIENTO DE ITEMS NO PREVISTOS

16/01/2025

ESTADO DE AVANCE Y ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA
ACCIONES A SEGUIR POR PARTE DE LA INTERVENTORIA

REPORTE EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE OBRA

MAQUINARIA Y EQUIPO CONTRATO DE OBRA

PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE OBRA.
" INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE OBRA

ESTADO GENERAL DEL TIEMPO
RESUMEN ENSAYOS DE LABORATORIO

SEGUIMIENTO GARANTIAS Y SEGUROS CEONTRATO DE OBRA
SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE OBRA’

OTROS DOCUMENTOS SEGUIMIENTO MENSUAL

_.Seguimiento al cronograma de Obra

-~

Seguimiento al programa de inversiones
Actas de comité de obra.

INFORMACION CONTRATO DE INTERVENTORIA

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL INTERVENTOR

Actividades realizadas por la interventoria
Revision Estudios y Disefios
Gestion Social

Reuniones de ‘seguimiento a la Gestién Social del contratista y otras:

Correspondencia enviada

Correspondencia recibida

Plan.de Inversién social

Gestion Ambientat

Estado de la Inversiéon Ambiental

Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORMES ESPECIALISTAS Y PROFESIONALES

I

!

REPORTES EJECUCION MENSUAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
EQUIPO Y VEHICULOS CONTRATO DE INTERVENTORIA
PERSONAL, CONTROL APORTES LEGALES Y SEGURIDAD SOCIAL CONTRATO DE

INTERVENTORIA

INFORME FINANCIERO Y PRESUPUESTAL CONTRATO DE INTERVENTORIA
SEGUIMIENTO GARANTIAS CONTRATO DE INTERVENTORIA. -

SEGUIMIENTO AL PLAN DE CALIDAD CONTRATO DE INTERVENTORIA

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
CONCLUSIONES
RECOMENDACIONES

ANEXOS

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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v RELACION DE CORRESPONDENCIA

\

ENSAYOS DE LABORATORIOS

v' BITACORA DE OBRA debe presentarse con las Firmas de los profesionales contractuales
residente del contratista e interventoria de manera d|g|tal y! fisica una 01 copia INDICANDO
NOMBRE DE QUIEN FIRMA

v Certificacién de cumpllmlento de especificaciones técnicas de materiales y procesos
constructivos de las obras ejecutadas -

v Certificacion de recibo y aprobacién de Estudios y disefios: Control de planos, disefios,
Iicencias y autorizaciones' estudios, calculos y especiﬁcaciones

Certificacion de cumpllmlento de pagos a seguridad social y paraf iscal del contratista de obra expedlda por
el director de la interventoria .

3.6.3 OBLIGACIONES DEL HOSPITAL

.1. Realizar verificacién de las garantias del contrato de manera oportuna
2. Suscribir con el contratista el acta de inicio -
3. Realizar la verificacidn de los soportes presentados por el contratista como de cada ‘una de las

facturas

vk

Efectuar los- pagos al contrati sta, de acuérdo con los términos y condmones pactadasen eI contrato.
Ejercer el respectivo control en cumplimiento del objeto del contrato y expedir el certificado a -

satisfaccion de conformidad conlo establecido en la fegislacion vigente. .
6. Informar por escrito, al contratista a través de la Gerencia General 0 Supervisor las |rregular|dades
que se presentan en el plazo de ejecucién del presente contrato. :
7. Liquidar el presente contrato de conformidad con lo sefialado en el manual de contrataCIon de Ia
entidad y en los términos legales.

3.7 AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS PARA EL‘DESARROLLO DEL CONTRATO.

Verificar que se encuentren vigentes las licencias y permisos necesarios antes de dar -inicio a la obra, al
Igual que verificar las disponibilidades de los servicies publicos previo al inicio de las obras. . -

3.8 REQUISITOS ADICIONALES PARA EJECUCION DEL CONTRATO.

3.8.1 REQUISITOS DE SGSST

NIVEL DE

_ACTIVIDADES ~
RIESGO
"ALTO Empresas que desafrolien dentrb.del objeto del contrato o dentro del desarrollo
del mismo actividades pertenecientes a la clase 1V y V de la tabla de clasificacién
/ de actividades econdmicas estipuladas en e! Decreto 1072 de 2015 2.2.4.2.2.3
. 2.2.4.2.2.13 2.2.4.2.3.6 2.2.4,9.2.3: ‘
Nivel de
riesgo ARL 4 0 1.  Manejo de radiaciones ionizantes
5 .

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA lNFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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2. Empresas en las cuales se manejen, procesen o comercialicen sustancias
toxicas, peligrosas, cancerigenas, ‘mutagénicas, teratogénicas,
plaguicidas y material radioactivo. :

3. Empresas que tengan procesos de trabajo mecanlzado complejo, de
extraccion, trabajos en caliente, perforacion, construcqon funduc:on
altas y bajas temperaturas.

4. Generacién, transformacion, distribucion de energia.

5. Empresas que realicen tareas con trabaJos en alturas, trabajo-en espac1os
confinados, manejo de energias  peligrosas, mantenimiento de
ascensores, izaje de cargas. A ) :

6. Mantenimiento de planta de tratamiento de aguas.

7.. Mantenimiento y limpieza de fachadas.

8. Pintura electrostatica.

9. Servicios de seguridad y vigilancia.

10. Servicio de transporte de personal :

11. Empresa de dedicada a mantenlmlento adecuaciones y obras nuevas de

|ngen|er|a

3.8.2 ESQUEMA DE VACUNACION:

El trabajador contratado o subcontratado debera contar minimo con el siguiente esquema de vacunacion: /

TETANOS .
(Apli)ta para personal asistencial, administrativo y " B :
de apoyo incluyendo obra civil) Carnet de vacunacion legible con 5 dosis’
. - ‘ para las mujeres y 3 para los hombres /
CONTRAINDICACION: : con refuerzo a los 10 anos de la ditima
dosis

AL momento de vacunarse NO estar cursando un
cuadro febril severo es causa.de aplazamiento de
la vacuna Hipersensibilidad o reaccién a la misma

OPCION 1: Carnet de vacunacion legible
con las Dosis de acuerdo al biolégico
escogido

COVID 19 |
(Aplica para perSdnal asistencial, administraﬁvo y.
de apoyo) [OPCION 2: Carta de desistimiento

3.8.3 REQUISITOS EN SEGURiDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

" ESTE DoéUMENTo ES PROPIEDAD DE LA E.S E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENC!AL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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EMPRESA TERCERIZADAS DE OBRAS CIVILES

ETAPA DE CUMPLIMIENTO

CRITERIO

PRECONTRACTUAL

EJECUCION DEL
CONTRATO

Certificado de cumplimiento del sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) segin las especificaciones de la
Resolucién 0312 de 2019 - Estandares Minimos
para lo cual se debe allegar certificacion de
autorreporte -a la respectiva ARL; con un
porcentaje de cumplimiento mayor o igual a
190% correspondiente al afioc inmediatamente
anterior a la suscripcién del contrato, si. el
contrato va por mas de un afio debe allegarlo de
manera anual de acuerdo a los tiempos
definidos por norma '

Contar con responsable del SST 100% en el
desarrollo de actividad para‘lo cual debe allegar
como documentacion: .Hoja de vida, Licencia
SST vigente, curso 50 0 20 horas en SST y Carta
de designacion de responsable del SST, el perfil
en cumplimiento de acuerdo a los criterios
establecidos en la resolucién 0312 de 2019
articulo 16 (niveles IV y V) "E/ disefio e
implementacion de/ Sistema de Gestion de SST|
podré ser realizado por profesionales en SST,
profesfonales con posgrado en SST, que

X

Verificacion frente

afiliacion al Sistema General de . Riesgos
Laborales .de su personal, considerando la|
rotacién del personal con pago del nivel de

- | cuenten con licencia en Seguridad y Salud en el cambjos
Trabajo vigente y el curso de capacitacion
virtual de cincuenta (50) horas.,” ‘
. '~
El responsable del SST estard a cargo de los
requisitos establecidos por el Sistema de
Gestion Ambiental
i : A
Compromiso y pago de cumplimiento de la X

De verificacion
mensual con

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION .
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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riesgo correspondiente -y de acuerdo a la planilla de
normatividad 5 (6,960%) ' relacién de

trabajadores

Compromiso y reporte mensual para la
verificacion periddica durante el desarrollo de
las actividades objeto_del contrato en el
cumplimiento de la normativa en seguridad y
salud el trabajo y Gestion Ambiental.

X -

De verificacion
mensual

El contratista entregara informe de
Intervencion de los diferentes factores de
riesge identificados en la Matriz de
identificacién de peligros alineadas con la
Institucion '

X

De verificacion
mensual

Compromiso y suministro a todo el personal a
su cargo la dotacion. y los .elementos de
proteccion personal; salvo en los casos definidos
en los contratos correspondientes.

X -

De verificacion
mensual

‘| de identificacion de peligros y determinacién de
controles

-~

- .| Presentar matriz de requisitos legales y matriz|

X

Frente a cambios

Presentar la matriz de elementos de proteccion:
personal que serdn suministrados a sus
trabajadores -

X
De verificacion
mensual

Compromiso de adherencia de las Politicas,
medidas establecidas por la ESE Hospital

las politicas, los peligros y riesgos generales, asi
como la forma de controfarlos y las medidas de
prevencidn y atencién de emergencias, en el
marco de cumplimiento legal y de ISO
45001:2018

Universitario San Rafael de Tunja, en cuanto a )

Reporte de Accidentes de trabajo,
'| enfermedades laborales y ausentismo, ocurridos
durante el periodo de vigencia del contrato en
adherencia a los procedimientos internos de la
Institucion | '

X

de reporte una
vez ocurran y de

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD bE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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consolidacion
mensual

estar capacitadas, dotadas e identificadas con
un porcentaje minimo que correspondan al 20%
de la poblacién trabajadora de la empresa y de
adherencia al Plan Hospitalario de Emergencias

Conformacién de Brigadas las cuales deben |

X

de seguimiento
trimestral

Aplicar durante la ejecucién del contrato
pruebas tamizaje de alcoholimetria Y toxicologia

jornadas programadas en la Institucién

en jornadas propias o en adherencia a las|

X

De verificacion
mensual

Compromiso,de Garantizar que el 100% de los
trabajadores cuentan con esquema de
vacunacién segin numeral 5 2.2 del presente
documento

X

de seguimiento
trimestral -

|Realizar los exdmenes ocupacionales y
complementarios de acuerdo . a los

X

De ingreso y de

induccién en SST e induccion especifica en- el

puesto de trabajo del 100% del personal con

lindusién de ariterios ISO 45001 como politica
institucional ’

requerimientos de norma cambio de
' personal
El Contratista debera garantizar el proceso de X

" De seguimiento

trimestral

llos cuales deben ser socializados a los
trabajadores '

El Contratista deberé contar con Procedimientos |
de trabajo seguro de acuerdo a las actividades |

N.A.

transito.

Disefiar e |mplementar el plan de movnlldad de|”

N.A.

En los contratos donde se cuente con
maquinaria amarilla, vehiculos como volquetas,
camionetas o ‘contrate conductores, debera

"defensivo, primeros auxilios, control de
incendios. y mecanica - basica, ‘manejo de

tener en cuenta lo siguiente: Curso de manejo |

N.A.

~
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sustancias quimicas y para vehiculos de carga
pesada debera contar.con curso de alturas de
los conductores que van a-prestar el servicio.

16/01/2025

Listado de los vehiculos €on su respectiva hoja
de vida Y sus mantenimientos

NA.

Compromiso de responsabilidad de los

trabajadores subcontratados y -por ningdn
motivo podra contratar menores de edad; EL
subcontratista debe garantizar el cumplimiento

X~

- De verificacion

Contar con sistemas para prevencién de caidas

certificados como primera medida de
implementacion '

2 . mensual
de las mismas exigencias de los contratistas
ACT IVIDADES DE TRABAJO EN ALTURAS
X‘

De verificacion
semanal

Permisos y analisis de trabajo debidamente

diligenciados, Cursos de trabaJo en alturas de

X

De verificacion .

acuerdo
_ semanal
a la normatividad
Contar con el respectivo Plan de Emergencias y
Protocolo de Rescate para actividades realizadas X
en - ' '
alturas.
Realizar inspecciones de elementos: de
elementos de , : ' ' x X

proteccién personal como lineas de vida,
inspecciones - '

arnés, frenos etc

De verificacion
semanal

ACTIVIDADES DE SOLDADURA

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
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Contar con soldadores certificados g N.A.°
Contar con inspeccién preoperauonal de
equipos de N.A. i
Soldadura '
Generar ATS analisis de trabajo seguro N.A.
Contar con los elementos de proteccién NA
personal requeridos para la actividad o
"ACTIVIDAD ESPACIO CONFINADQ
contar con personal que cuente con curso
certificado - . . ) N.A.
en espacio confinado
X

Generar ATS andlisis de trabajo seguro

mensual si aplica

De verificacion

| contar perrhiso‘ de trébajo

X

De verificacion
mensual si aplica

Contar con los elementos de proteccién
personal requeridos para la actividad

X

De verificacion
mensual si aplica

| Contar con demarcacién y sefializacién
requeridos para la actividad '

X

De verificacién
mensual si aplica

ACTIVIDADES DE ALTA Y BAJA TENSION

Contar con soldadores certificados CONTE,
CONGE -

N.A.

Generar ATS analisis de trabajo seguro

“N.A.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S.E. lHOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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contar pefmtso de trabajo N.A.
. ) - X
Contar con los elementos de proteccién
De verificacion

personal requeridos para la actividad

v

mensual si aplica

Contar con demarcacion y: sefializacion
requeridos para la actividad .-

X
- De verificacién
mensual si aplica

3.8.4 REQUISITOS SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

CONDICION-

~ REQUISITO

PLICA/

OBSERVACION | o apiica

SEGUIMIENTO
- " AMBIENTAL

‘| conforme a

La empresa contratada debe
realizar seguimiento ambiental

respectivo al Plan de Manejo.

ambiental del contratista de

-obra y estrategias ambientales

planificadas por el contratista
en cumplimiento a la
normativa legal vigente.

.

| De igual manera debe verificar

que la disposicion final de los
residuos ‘se lleve a cabo

ambiental vigente aplicable a
la actividad del contratista

'| Posterior a la celebracién
| del

la normativa |

contrato, . '‘como | APLICA

obligacion contractual

4. CAPITULO IV. VALOR ESTIMADO DEL PROCESO DE SELECCION Y SU JUSTIFICACION

Que el dia siete (07) de noviembre de 2025, el Departamento de Boyaca y la ESE Hospital Universitario:San
Rafael De Tunja, suscribieron el convenio interadministrativo No. CO1PCCNTR. 8560717/3822, cuyo objeto
“"AUNAR ' ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS - Y FINANCIEROS ENTRE EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA Y LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA -

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO “CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA I?E ALTA
COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA”.

Que segun el referido convenio suscrito' se establecido como presupuesto de obra la suma de SEIS MIL

SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO

PESOS CON NOVENTA Y SEIS CENTAVOS M/CTE ( 6.748.049.975,96) y un presupuesto de interventoria -
_por valor de TRESCIENTOS -SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO CENTAVOS M/CTE ($

362.790.737,94), para un valor total del proyecto de SIETE MIL CIENTO DIEZ MILLONES

OCHOCIENTOS CUARENTA MIL SETECIENTOS TRECE PESOS CON NOVENTA CENTAVOS M/CTE

($7.110.840.713,90)

que el valor de la interventoria corresponde al 7% del costo directo del contrato de obra.

El valor estimado del futuro contrato y por lo tanto el presupuesto oficial del presente proceso de seleccion

-'serd por la suma de TRESCIENTOS SESENTA Y DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS CON NOVENTA Y CUATRO- CENTAVOS M/CT E ($ '
362.790.737, ,94) < '

El anterior valor es el resultado de la estructuracion del proyecto cuyo objeto INTERVENTORIA TECNICA,
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA PARA LA -
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL
- SERVICIO DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL
DE TUNJA DEPARTAMENTO DE BOYACA, adelantado por Ia E.S.E Hospital Universitario San Rafael de :
TunJa

PERSONAL PROFESIONAL Y ESPECIALIZAD .

u : - "o | 113.750.000
101 | DIRECTOR DE INTERVENTORIA | Tabla | Mes | 350 "80% 7.000.0000 | § 19600000 | . 54%
102 | ASESOR HOSPITLARIO Tabla | Mes 350 70% 6.000.000,0 | § 14700000 | 4,1%
108 |ASESORDEREDES . | Taba |- Wes 3,50 70% 6.000.0000 ] § 14700000 | 4.1%

ELECTRICAS - ' ) :
1,04 | ASESOR ESTRUCTURAL _ Tabla | Mes 350 70% 6.0000000| 5 14700000 | 41%
106 | ASESORDE REDESDEGASES | Tabla | Mes | 350 | © 70% | 60000000]§ | 14700000 | 4,1%
1,06 | ASESOR DE REDESDEAIREY | Tabla Mes 350 | - 70% 6,000.000,0 | $ T 14700000 | 41%

VENTILACION MECANICA : '
107 | RESIDENTE DE INTERVENTORIA | Tabla | Mes 3,50 T00% 34000000 | § 11900000 | 3,3%
108 | SIS0 - T Tabla | Wes 350 T100% 25000000 § = 8750000 | 24%

[

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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2 | PERSONALTECNCO - T . [§. " 35%:0m] 10%
201 | SECRETARIA Tabla | Mes | 350 0% 5000000 | § 1260000 | 03%
202 | CONTADOR PROFESIONAL Taba | Mes | 350 | . 25% 26000000 | § 2275000 | 0,6%
| CATEGORIA 5
3 |OTROPERSONAL DR R s T 103198 | 0.3%
3,01 | MENSAJERO O MOTOIRSTA Tabla | Mes | 100 | - 40% 9085260 $ TT363410 | 0.1%
"302 | TOPOGRAFO INSPECTOR Tabla | Mes | 1,00 0% 1671330 § 66858 | 02%
SUBTOTAL $ 32,6%
118,316,944 :
' Factor Multipicador T 230
TOTAL PERSONAL $ 75.0%
272128971 ,

b P SRRt 4 ) PR e e R, Sy D il B
4 | GASTOS LEGALES, JURIDICOS, TRIBUTARIOS : R s T 27489172 | 7,6%
i PR : . I . /‘ . . : ) ' ‘, - . - : ;

41 |Refencionenlafuente " | Coftizac | Porcentaje ' 10% 264.318.966,2 | $ ) 26.431.897 | 45,6%
42 | 4x1000 Cotizac | Porcentaje | - 04% 264.318966,2 | § 1057276 | 1.8%
SUBTOTAL $ 27489172 7,6%

VA T 00% N : - 0,0%

TOTAL GASTOS LEGALES, - B © 7489172 T6%

JURIDICOS, TRIBUTARIOS ‘
T3 | EQUIPOS GENERALES, MOVILIZACION E INSTALACION - N 5248023 4%
5,01 | EQUIPO DE COMPUTO Cofizac | - Equipo 700 T 354802271 § | 0%

3.548.022,71
502 | IMPRESIONDE PLANOSY | Cofizac | Unidad 100,00 50000 $ ~ 500.00000 | 0,1%
' COPIAS ' ’ :

v
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503 | ENSAYOS DE LABORATORIO | Cofizac | Unidad 40,00 30000 § 0,3%
(CONCRETOS, MAMPOSTERIA, | - 1.200.000,00
ACEROS, AFIRMADOS,
PRUEBAS DE REDES Y LAS QUE
SEAN NECESRIAS PARA
CORRECTA EJECUCION) >
SUBTOTAL § 14%
, 5.248.022,71
NA 00% '§ - 00%
TOTAL EQUIPOS GENERALES, s : 1.4%
. MOVILIZACION E INSTALACION 5.248.022,71
. COSTO PERSONAL $ T 3%
118.316.944,00
FACTOR MULTIPLICADOR (23) § 124%
153.812.027,20
: e , '
~Arq. ANDERSON FABIAN QUIJANO g GASTOS LEGALES § » 7.6%
LCARDOZO CC 1.053.585818 de Nobsa 5 27.480.172,49
[l
, 8 BIENES E INSUMOS § 14%
. 5.248022,71
TOTAL COSTO DIRECTO § 840%
304.866.166,00 ;
VA §' 16,0%
- 57.924.571,54
AU 0 0.0%
0 00%
" TOTAL INTERVENTORA § 362707379 100,0%
- [VALOR C0STO ) BIRECTO PRESUPUESTO 0.0%

Para control de Registro BPPID

DISPONIBILIDAD PRESUPUEST AL
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El hospital cuenta con los recursos suﬁuentes para respaldar el presente proceso de seleccién y la futura
contratacion conforme el presupuesto de rentas y gastos de la actual V|genC|a y Vigendias Futuras, segln
certificado de disponibilidad presupuestal No. 2168 con una ejecucién en el 2025 rubro: EDIFICIOS '
RELACIONADOS CON LA SALUD 232010100102080808 por valor de SETENTA Y DOS MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO MIL CIENTO CUARENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($72.558.148), Expedido
por el profesional .de Presupuesto de la ES.E y autorizacién a ejecutar vigencias futuras por- valor de
DOSCIENTOS NOVENTA MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y DOS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y NUEVE
PESOS CON NOVENTA 'Y CUATRQ CENTAVOS M/CTE ($290 232.589,94) expedido por Ia/ Junta Directiva de'
la.E.S.E. medlante acuerdo No. 028 de 2025

" Que, para garantizar los recursos econdmicos, asi como la futura ejecucién contractual fueron concedidas
facultades de vigencias futuras ordinarias, mediante acuerdo No. 028 DE 2025 “Por medio del cual se
concede facultades al Gerente de la ESE HOSPlTAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA para constituir

“vigencias futura ordinarias”

42 ° FORMA DE PAGO

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, realizard los pagos al
CONTRATISTA mediante la presentaaon de actas parciales, correspondientes al avance real de-obra,
las cuales deben ser presentadas por el Contratista, revisadas y avaladas por el Supervnsor del Contrato
y posteriormente radicadas en la entidad. :

Los porcentajes para pagos serén de la siguiente manera:

Hasta un noventa (90%) del valor del contrato, se cancelara de acuerdo a las actas de recibo parcial
segun avance de la obra, debidamente sustentado con informes y Vo. Bo. Del supervisor delegado
por la entidad, adjuntando las facturas correspondientes a las actas de avance parcial aprobadas,
el informe consohdado del avance y los aportes al sistema de segurldad soual

El'saldo del dlez (10%) restante del valor total del contrato quedara para la Ilqmdacmn del contrato y
sera cancelado por la entidad al contratista, una vez se suscrlba del acta de recibo final a satisfaccién
y acta de liquidacion del contrato, aprobadas por la supervisién de la entidad, previo cumplimiento del
objeto del contrato y de los requisitos de pago. exigidos por la-entidad vy el Manual de supervnsnon e
interventoria. ) ' -

Documentos indispensables para el acta de recibo a satisfaccion:

e El acta de recibo a satisfaccién deberéa suscribirse en un plazo maximo.de sesenta (60)
- dias posteriores a la suscripcién del acta de terminacion.
Acta de terminacién de obra e interventoria
Sabana de cantidades de obra
Memorias de cantidades de obra -
- Especificaciones técnicas -
Informe general detallado de ejecucién de obra e interventoria
Registro fotografico

. ’ . ’ /
. ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
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« Fichas técnicas de equipos
+ Certificados de garantia
e Planos récord
o Informe de seguridad
» Pazy salvo de trabajadores -
e Pazysalvode proveedores y personal a su servicio.
e Copia de Bitacoras de obra
e Certificaciones RETIE y RETILAP
e Manual de operacion y funcionamiento
 Capacitacion de personal de la entidad
o Copia del pago de las planillas de afiliacion al sistema de segurldad social
e acreditacién de estar al dia en el régimen de seguridad social integral (Salud, Pension

y riesgos laborales), parafiscales si es del caso, en cumplimiento de las disposiciones
contenidas en el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 :

e Pago de la liquidacion del contrato de parafiscales, FIC y demas obhgaaones que
apliquen

Documentos indispensables para la liquidacion: -

Acta de terminacién de obra e interventoria

Actas de recibo a satisfaccion

Actualizacién de pdlizas y su aprobacion

Sabana de cantidades aprobada y avalada por la interventoria y el supervisor
Factura de venta

Paz y salvo de parafiscales

Y demas documentos que requiera el contrato.

4.3 DOCUMENTOS PARA EL PAGO.

Los documentos exigidos para el pago de las actas de interventoria seran mediante la ‘presentacién de:
Certificacion Bancaria 1 copia, Acta de obra 2 copias, Factura 2 copias, Planillas aportes en seguridad social
del periodo a pagar 2 copias; Certificacién de Pago Seguridad Social y Parafiscales para personas juridicas,
suscrito por el representante legal y/o revisor Fiscal 2 copias, con tarjeta profesional y certificado de
.antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores, e informe mensual de intetventoria 1 CD.

Los documentos exigidos para ‘el pago de la liquidacion seradn mediante la presentacién de Certificacion
Bancaria, Acta de Visita Previa, Acta de Terminacién, Acta de recibo Final, Acta de Liquidacién, Factura,
Planillas aportes en seguridad social del periodo a pagar, Certificacién de Pago Seguridad Social y
Parafiscales para personas juridicas, suscrito por el representante legal y/o tevisor. Fiscal, con tarjeta
profesional y certificado de antecedentes emitido por la Junta Central de Contadores. Informe de contratista,
informe interventoria e informe de supervisién. Paz y Salvo COMFABOY, Certificacién FIC y SENA, Paz Y
Salvo con Terceros, e informe final de interventoria.

Para efectos de los desembolsos anteriormente sefialados, el interventor debera acreditar el pago de los
aportes parafiscales y su afiliacién obligatoria y pago actualizado al sistema de seguridad ‘social, salud y
pensiones, conforme al articulo 182 de la ley 100 de 1993, a ley.789 de 2002, el decreto 1703 de agosto 2
de 2002, las leyes 797 y 828 de 2003 y el decreto 510 de 2003, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
establecidas en la misma..

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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\

El interventor deberd presentar para el tramite de sus cuentas, ademas de los documentos relativos al
' contrato, la factura de venta, en original y copia, la cual debe cumplir, como minimo, los requisitos deas
normas fiscales establecidas en el articulo 617 del Estatuto Tributario. La fecha de la factura debe
corresponder al mes de su elaboracién, y en ella constara el numero del contrato, el concepto, del bien o
servicio que se estd cobrando. -

En eI caso de Consorcios o uniones tempora!es la cuenta y la facturaC|on deberd hacerse a nombre del
consorcio o de la unién temporal.

Para tramitar cualquiera de los pagos, el INTERVENTOR deberd ademéas acreditar constancia de pago al
Sistema General de Seguridad Social Integral (Salud, Pensién y Riesgos Profesionales), ademas de
Parafiscales (Cajas de Compensacién Familiar, SENA e ICBF), cuando a ello haya lugar, de conformidad con
la normatividad vigente.

" NOTA 1: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en.el tramite para el pago al
interventor, cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacion de soporte o no
ajustarse a cualquiera de las c'ondiciones establecidas en el presente Contrato .

NOTA 2: La Entidad hara las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las dlsposwlones
Iegales vigentes sobre la materia.

-

NOTA 3 El INTERVENTOR deberé acreditar para cada pago derivado del contrato, que se encuentran al dia
en el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los parafiscales como Sena, ICBF-
-y Cajas de Compensacién Famlllar cuando corresponda.

5_ CAPITULO V. MODALIDAD DE SELECCION.

De conformidad al Manual de Contratacion del Hospital la modalidad de seleccion se llevara a cabo seglin
lo dispone su paragrafo 2 del articulo 29 lo referente a CONTRATACION DIRECTA:

“ARTICULO 29. CONTRA TAC‘IéN DIRECTA. Se refiere a Ia seleccion de un contratista sin recurrir a
una convocatoria o subasta inversa o requerimiento, as[ mismo sin necesidad de haber recibido
‘previamente varias ofertas y procederd tnicamente por los siguientes casos y causales: . .

()

PARAGRAFO 2. .La adquisicion de b/enes y de caracteristicas tecn/cas uniformes y de comun utilizacion,
obras y/o-servicios o los previstos en los numerales 2.5 y 2.16, cuyo valor no supere los 1.500SMMLV y
no corresponda a recursos nacionales, podran ser contratados a través de proceso de seleccion objetiva,
mediante requerimiento que garantice la pluralidad de oferentes, cuando la Entidad identifique mejor
relacion costo beneficio. (...) ,

6 CAPITULO VI. LIMIT'ACI(')N- Y CRONOGRAMA.

6.1 LIMITACION A MIPYMES

En atencion al Decreto 1860 del 2021, Articulo 5. Modificacién ’d\e la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo
2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2,,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION.
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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12.2.1.2.4.2.3.y 2.2.1.2.4.2.4. de IavSLJbseccic')n 2de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Tituio 1 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedaran asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatoriés limitadas a Mipyme. Las Entigades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los
particulares que ejecuten recursos publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion
con pluralidad de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de eX/stenc/a, cuando
concurran los siguientes requisitos:

_ 1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a éiento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de
América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para. el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la con vocatoria
a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicion del acto
administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa apl/cab/e a cada Proceso
de Contratacion. ( : v

Traténdose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrédn realizar Mipyme, cuyo objeto social les
permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

i

1

PARA’ GRAFO. Las cooperativas y demds entidades de éconbmlé solidaria, sien/7pre que tengan la calidad de
Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones. dispuestas
en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales, De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la -
Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los
patrimonios auténomos constituidos por Entidades Fstatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los
depar!amentos 0 municipios .en donde se va a €jecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
dom/al/o con los documentos a los que se refiere el s;gwente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La Mipyme
colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresar/ai establecido por la ley de la siguiente manera:

1 Las personas natural

25 mediante certificacion expedida por e//os yun contaa’or publico, adjuntando copia
ael registro mercant, » N T

2. Las personas jur/b’/caé mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor
fiscal, si estan obligadgs a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal
~ expedido por la Cémara de Comerdio o por /a autor/dad competente para expedir dicha cerbf‘cac/on

. ESTE DOCUMENTO ES PROFIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFQRMACI&)N
. QUE POSEE ES QONFIDENCI pL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
‘ . . DEL SISTEMA DE GARANTIA DE-CALIDAD '
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. Para la aéréo?tacldn deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial estab/eados de conformidad
< con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sust/tuyan o
comp/ementen -

L PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia def certificado
del Registro Unico de Proponentes e/ cua/ deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion. . .

- PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportéra’n la copia del registro
mercanti, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
‘corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méximo sesenta (60) dias calendario
anterfores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el /n/C/o del plazo para solicitar
la convocator/a //m/tada .

PARAGRAFO 3. En las convocatoﬂas limitadas, las Entidades Estatales /ndepend/entemente de su reg/men
de -contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los part/cu/ares que
ejecuten recursos publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o dé proponentes p/urales
‘Integrados un/camente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los /ncent/vos previstos en los art/cu/os 2212422y2212 4.2,3 de este Decreto no
excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para /os emprend;mfentos y empresas de mujeres en e/
' sistema de compras piblicas.” :

CRONOGRAM'A_; ‘ .

6.2

Pubhcaaon de lo: termlnos 04 de Dicimbre de

de condiciones preliminares. 2025 www.colombiacompfaeﬁciente.gov.q:o - Link del proceso

Plazo para presentar . ' : o ‘ :
observaciones a los términos Del 05 de Plataforma del SECOP 11

de condiciones preliminares | Diciembre al 06 de | www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

y solicitud de limitacién a diciembre de 2025. Del 05 de Didembre al 06 de Diciembre de 2025
MIPYMES - o
Respuesta a las - 09 de Diciembre de . " Serd publicada en la plataforma del SECOP II
2025 a las 12:00 m - | -www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

observaciones.

Apertura de la contratacién.

09 de Diciembre de'
2025 a las 12:00 m -

Sera mediante acto administrativo y publicado en la
- plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

~ Publicacién de términos de"
- condiciones definitivos.

09 de Diciembre de
2025 a las 12:00 m

Sera publicada en la plataforma del SECOP II
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

Observaciones a los términos
de condiciones definitivos

Del 09 al 10 de

‘Diciembre de 2025

hasta-las 12:00.m

- Plataforma del SECOP II
WWW, colombuacompraefcmnte gov.co - Link del proceso
Dél 09 al 10 de diciembre de 2025, hasta las 12:00.m.

Respuesta a las
observaciones y expedicién
de adendas, si hay lugar a
ello.

10 de Diciembre de
2025

Sera publicada en la plataforma del SECOPTI -
www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso

’
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o y . Plataforma deI SECOP I1
((E::i:ree gzgog:gataigg 12 de dlilczlgrznsb re de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
9 puesta). Hasta las 08:00 a.m. del 12 de diciembre de 2025.
' ' Areas encargadas de evaluar y sera publicada en la
Evaluacién de propuestas. di(l:)i::nlb% a11<1=_7zg§5 plataforma del SECOP II
) v € ' | www.colombiacompraefidente.gov.co - Link del proceso
Publicacion de la evaluacion | 17 de Diciembre de Sera publicada en la plataforma del SECOP II
preliminar. 2025, www.colombiacompraeficienté.gov.co - Link del proceso
Observaciones y/o . - Plataforma del SECOP II ,
subsanaciones a la 18 de I:;lggzsmbre de www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
evaluacién preliminar. - i 18 de diciembre de 2025.
Respuesta a las : .
Observaciones y/o 19 de diciembre de Sera publicada en la plataforma del SECOP II
subsanaciones a la 2025 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
evaluacién preliminar. A ' .
Publicacién de la evaluacién | 19 de diciembre de Sera publicada en la plataforma del SECOP II
definitiva. 12025 www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link del proceso
v . Gerenda del Hospital Universitario San Rafael de Tunja
Adjudicacion y/o ‘| 19 de Diciembre de | se publicara el acto administrativo en la plataforma del
declaratoria de desierta ) 2025 SECOP II www.colombiacompraeficiente.gov.co - Link
del proceso
) 22 de diciembre de Después de la publicacién de la resolucion de
Firma del Contrato 2025 adjudicacion
Aprobacion de poélizas 23 de Dzlgl;:;n bre d.e Después de la suscripcion del contrato
Inicio de ejecucion del 23 de Diciembre de . ) "
contrato 2025 Después de la _aprqbacpén de la poliza

Las fechas y plazos antes indicados podran variar de acuerdo con la ley y con las condiciones previstas en

los presentes . Términos. , © de referencia.
6.3 APERTURA DEL PROCESO

El E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA elaboréré, el acto administrativo de apertura

del proceso de seleccion, indicando el objeto, cronograma, la disponibilidad presupuestal y la convocatoria

a las veedurfas ciudadanas de conformldad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.2.1.5. del Decreto 1082
de 2015. :

6.4 CONSULTA DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS

‘Los estudios y documentos previos que. incluyen el andlisis del sector, los Términos de referencia

preliminares y los términos de referencia definitivo, asi como cualquiera de sus-anexos esta a disposicién
del pablicoc en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica - SECOP II -
http://www.colombiacompra.gov. co/snstema -electronico-de-contratacion- publlca : -

' 6.5 INTERPRETACIONES, MODIFICACIONES, ACLARACIONES A LOS TERMINOS DE
REFERENCIA.

~Los proponentes deberan examir{ar cuidadosamente Iqs TERMINOS DE REFERENCIA, los documentos que

hacen parte de €, e informarse ademas de las exigencias y circunstancias que puedan afectar de alguna

’
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manera el desenvolvimiento de todas y cada una de las actividades a ejecutar, asi como el cumphmlento de
las obligaciones contractuales.

Si alguno de los proponentes o cualqu:er interesado encontrare incoherencias u omisiones en los Términos
de referencia, o si hubiere dudas o deseare aclaraciones adicionales sobre el contenido y alcance ‘de estos,
deberd remitirla por el enlace del proceso dentro del término contemplado en el cronograma, las cuales
seran respondidas el dia contemplado por cronograma
i

El plazo para solicitar estas aclaraciones vence el dia que este en el cronograma y en virtud de la aplicacion
del principio de la preclusién que regula los procedimientos, se tendran por no presentadas aquellas
observacuones que se formulen extemporaneamente.

A

6.6 RESPUESTAS ADENDAS O ACLARACIONES 7

La E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA respondera las soI|C|tudes de aclaracién por
escrito y las publicara en la pagina del portal Gnico de contratacién Portal Unico de Contratacion Estatal;

‘www.colombiacompra.gov.co Portal Gnico de Contratacion Estatal; www.colombiacompra.gov.co_SECOP II.

Cuando dicha aclaracién implique modificacion a los términos de referencia definitivos, se hara mediante
adenda que sera publlcado en la pagina web www.contratos.gov.co.

Las consultas y respuestas no produciran efecto suspensivo en el plazo para Ia presentaC|on de las ofertas.

Igualmente, la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, mediante adenda podré de oficio, .
antes del cierre del presente proceso de seleccién, modificar o adlarar Ios términos de referencia, siempre
que resulte necesario.

Dichas aclaraciones o adendas deben ser consideradas como parte mtegral de estos términos de referencia
y se entienden aceptas las cond1c10nes constgnadas en estos. con‘la ﬁrma de Ia carta de presentacion de
oferta. :

- 6.7 PRORROGA DEL PLAZO DEL PROCESO DE SELECCION
El plazo de la presente contratacion entendido como el término entre la fecha de inicio para la presentacnon _
de ofertas y la del cierre del proceso de seleccién, se podra prorrogar en el siguiente evento: Cuando el
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo estime conveniente. ’

6.8 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS Y CIERRE DEL PROCESO

.FECHA: SEGUN CRONOGRAMA
HORA: SEGUN CRONOGRAMA
LUGAR: Portal Unico de Contratacion Estatal WWW. colomblaCOmpra gov.co SECOP I1

Es necesario predsar que Ia fecha y hora mencionada en este numeral se reﬁere al momento del CIERRE
del presente proceso de seleccién, de tal forma que Ias propuestas deberan ser entregadas,’segin el reloj
generado en la pagina del SECOP II )

\

Para efectos de constancia del cierre se tendra como la hora generada por el SECOPII, momento a partir

del cual no se recibirdn mas propuestas; acto seguido se procederd a elaborar y firmar el acta de cierre del. .

proceso
6.9 PLAZO PARA EFECTUAR LA EVALUACION
ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION

QUE POSEE ES.CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD



ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

- FORMATO

CODIGO: C-F-52

TERMINOS DE REFERENCIA .P'agma 43de76

VERSION: 01 ‘ - ' : . 16/01/2025

El plazo para la evaluacién de las propuestas podra ser modlf'cado cuando la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA lo considere conveniente.

7 CAPITULO VII. LAS PROPUESTAS
7.1 PROPUESTA

La propuesta debe presentarse a través de la plataforma SECOP 11, en idioma castellano, escrita en cualquier -
medio mecanico y con el precio expresado en moneda legal colombiana, ‘cualquier enmendadura en la
propuesta debera ser convalidada con la firma al margen del proponente.

La propuesta debe presentarse en.el plazo establecido en estos termlnos a través de la plataforma SECOP II
de acuerdo con el cronograma del cronograma del proceso ;

En la preparaCion de las ofertas, el proponente debera incluir en sus precios todos los impuestos, derechos

y otros cargos que se le causaren por concepto de la ejecucion del contrato, los cuales se entenderan
_incluidos en el precio total de la oferta. En consecuencia, todos los gastos, derechos, impuestos, tasas,

contribuciones que se causen con ocasién de la suscripcién y ejecucién del contrato, de acuerdo con las
normas legales vigentes, serdn por cuenta del contratista. .

Asi mismo, debera tener en cuenta para la fi jacién de su precio todos los factores internos y externos que
puedan influir en la determinacion del mismo-y la utilidad razonable que espera perclblr, proyectandolo a la
fecha en que ejecutard el contrato y redbird los pagos; por ende, durante-fa ejecucion del contrato, no se
aceptaran reclamaciones de incremento en el precio o de restablecimiento de la ecuacién econdémica del
contrato, provementes de circunstancias que pudo haber prevrsto y que por cualqwer motlvo no tuvo en
cuenta.

Los oferentes deberan asumir todos los costos que le cause la preparacJon de la oferta, los cuales no son
' rembolsables

- . . . (

7.2 DECLARATORIA DE DESIERTA DEL PROCESO DE SELECCION

El Hospital declarara desierta el proceso de seleccion del contratlsta Gnicamente por motlvos 0 causas que
impidan la seleccién objetiva del proponente y.lo hard mediante acto administrativo,en el que se senalaran
en forma expresa y detallada las razones que han conducido a esa decnsnon

.

7.3 CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA.

1. Cuando no se presente ofertas para participar en el proceso. '

2. Cuando ninguna de las ofertas se ajuste a los requerimientos sustanciales de los pliegos.
~-3. Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva.

4. Las demés contempladas en la Ley

7.4 SUJECION DE LA PROPUESTA ALOS TERMINOS DE REFERENCIA DEFINITIVOS »

La propuesta se debera a]ustar a las especnf‘ caciones tecmcas y economlcas mlnlmas requeridas en los
términos de referencia definitivos, asi como a los requisitos juridicos sefialados en ellos. Para tales efectos,
* la oferta debera referirse a todos y cada uno de Ios puntos contenidos en los términos y sujetarse a ellos,

t
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por lo que durante el término que la entidad conceda para subsanar, no podra adicionar, modificar o mejorar
su oferta, atendiendo las disposiciones contenidas en el articulo 30 de la ley 80 de 1993. - - -

El proponente deberd examinar los términos de referencia y todos los documentos anexos .a estas
instrucciones. Cualquier omisién del proponente en proporcionar la informacion requenda es de su propio
riesgo y genera como consecuencia rechazo de su propuesta.

7.5 RECHAZO DE LAS PROPUESTA,_S

La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA, ademés
" de las causales sefialadas y establecidas en la Constitucién, 1a ley y en estatuto de contratacién del .
HOSPITAL, podra rechazar las propuestas en los siguientes casos:

1. Cuando no se cumpla con los requerimientos minimos™ habilitantes exigidos, que no haya sido
subsanado dentro del término establecido otorgado por la entidad.

2. Cuando se presente inexactitud 6 inconsistencia en alguna . informacidn suministrada por el
proponente o en la contenida en los documentos anexos a la propuesta y que no fueron adarados
.por aquél.

3.- Cuando se encuentre que €l proponente esté incurso en alguna de las prohnbluones, inhabilidades
o incompatibilidades previstas en la Constitucion o en la Ley.”

4. Cuando fa propuesta sea juridica o técnicamente inhabilitada.

5. Cuando los documentos presenten borrones, tachones o enmendaduras y no se haya hecho la
salvedad correspondiente, o cuando presente alteraciones o |rregular|dades

6. Cuando se omita cualquier documento indispensable para la comparaqon delas propuestas extgldo
en los términos de referencia.

7. Cuando se induyan dentro de la propuesta textos cuyo contenldo contradnga o modifique Io
dispuesto en las espeC|ﬁcaC|ones establecidas en los: presentes términos de referenCIa

8. Sila oferta supera el valor del presupuesto oficial estimado.

9. Cuando la propuesta se encuentre subordinada al cumplimiento de alguna- condmnon N

10. Cuando no se presente la garantia de seriedad junto con la oferta.’

11. Que la propuesta no esté debidamente presentada en la plataforma transaccional SECOP 2

12. Cuando se compruebe que un proponente ha interferido, influenciado u obtenido correspondencia -

' interna, proyectos de conceptos de evaluacién o de respuesta a observaqones no envnados
oficialmente a los proponentes.

13. Cuando se demuestre la existencia de hechos constltutlvos de falta provemente de los oferentes o
acuerdos entre los m|smos o0 se incurra en alguna situacién dirigida a defraudar o distorsionar el
presente proceso.

14. Cuando existan varias ofertas hechas por el mismo proponente, bajo el mismo nombre o con -

: nombres diferentes, o que haga parte de consorcios o uniones temporales.
15. Cuando el representante o los representantes legales o socios de una persona juridica, ostenten .
‘ igual condicion en otras u otras personas juridicas diferentes, que también estén participando en
el presente proceso de seleccion. _
16. Cuando el objeto social no guarde directa relacién con el objeto a contratar '
17. Los demas casos expresamente: establecndos enlaleyyen Ios presentes termmos de referencia.

7.6 VIGENCIA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera tener una vigencia de noventa (90) dl’as‘calendario contados desde la fecha de cierre
del proceso. Los proponentes deberan extender €l periodo de validez, en razén de la prérroga en los plazos.
de adjudicacion o firma del contrato; so pena de que se entienda que desisten de la misma.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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7.7  MODIFICACION Y RETIRO DE LA PROPUESTA. -

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas. El Proponente deberé seguir el proceso indicado en la “Guia rapida para la presentacién
- de ofertas en SECOP II”. Una vez se cumpla la fecha de cierre del Proceso, la pIataforma del SECOP II
bloquea a los proveedores la opcion deI retiro de ofertas.

8 CAPITULO VIII. REQUISITOS MINIMOS DE LOS PROPONENTES.

8. 1 "PERFIL DEL OFERENTE.
Los proponentes podran presentarse bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan
las condiciones exigidas en los Términos de condiciones:

a) PERSONA NATURAL: El oferente para la fecha del cierre debera acreditar titulo de Ingeniero civil
0 Arquitecto con minimo cinco (5) afios de experlenCIa profesional contados a partir de la expedicién
de la matricula profesional

b) PERSONAS JURIDICAS: Que se encuentren debidamente constituidas con minimo cinco (5)
afos, previamente a la fecha de apertura del proceso, circunstancias que se verificaran a. partlr de
la fecha consignada en el Certifi cado de existencia y representacion legal expedido por la camara-
de comercio renovada para 2025.

c) CONJUNTA (Consorcio o Unién Temporal). (Consorcio o Unién Temporal). Para el caso de
- Consorcios y Uniones temporales, por lo menos uno de sus integrantes debera acreditar el requisito
que aplique seguin el tipo de persona para experiencia y perfil sc'>||c1tado En todo caso, cada uno
de los integrantes deberad cumplir con el tiempo de experiencia soI|C|tada El representante Legal
deberd ser integrante con porcentaJe de part|C| pacién del Consorcio o Unidn Temporal ‘

Todos Ios Proponentes deben:

Tener capacidad jundica para la presentacion de la Propuesta

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

¢.  Cumplircon la V|genC|a de la sociedad al momento de la presentacion de la ofertay Ppara todo el tiempo
_de ejecucion del contrato y cinco (05) afios mas.

d. No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o |ncompat|b|I|dad previstas en las leyes de

Colombia, en especial las previstas en la Ley 80 de 1.993 y en la Ley 1150 de 2.007.

No estar incursos en ninguna causal de disolucidn y/o liquidacidn.

No estar en un proceso de liquidacion. .

No estar reportado en el Gitimo Boletin de responsables Fiscales vigente, publlcado por la Contraloria

General de la RepUblica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2.000.

No presentar antecedentes disciplinarios vigentes que lmpllquen inhabilidad para contratar con el Estado.

Dicha afirmacion se entendera prestada con la suscripcién de la carta de presentacion de la Propuesta,

sin perjuicio de anexar los documentos solicitados

i.  Los Consorcios o Uniones Temporales deberan someterse a la totalidad de las prescripciones que para

estos eventos contemp|a la Ley 80 de 1993 y ademas tener en cuenta lo S|gu1ente

o

T @™o

8.2 INHABILIDADES f
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Son una limitacién a la capacidad de contratar con Entidades Estatales y estan expresamente séfialadas en
la ley, que establece que no son habiles para participar emProcesos de Contratacion qwenes estén en las
5|gment&s S|tuaC|ones

1.
2.

3.

4.

6.
7.

© 9.

Las personas que se hallen mhablhtadas para contratar por la Constitucion y las leyes

Quienes participaron en las licitaciones o celebraron los contratos de que trata el literal anterior estando
.inhabilitados. Esta inhabilidad se extendera por el término de 5 afios a partir de la part|C|paC|on enla
licitacion.

Quuenes dieron lugar a la declaratoria de caducidad. Esta inhabilidad se extendera por el términa de 5
afios contados.a partir de la fecha de declaratoria del acto de caducidad.

Quienes han sido condenados por sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccién de derechos y
funciones publicas y quienes hayan sido sancionados disciplinariamente con destitucion. Esta inhabilidad
se extenderd por.e] término de 5 afios contados a partir. de la ejecutoria de la sentencia que impuso la
pena. -

Quienes sin justa causa se abstengan de suscribir el contrato estatal adJudlcado Esta inhabilidad se
extenderé por el término de 5 afios a partir de la fecha en que expiré eI plazo para la fi rma.

Los servidores pubhcos

Quienes sean conyuges o compafieros permanentes y quienes se encuentren dentro del segundo grado
de consanguinidad o segundo de afinidad con cualquier otra persona que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso.

Las sodiedades distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el representante Iegal o] cualqwera de
sus socios tenga parentesco en segundo grado de consanguinidad o segundo de afinidad con el
representante legal o con cualquiera de los socios de una.sociedad que formalmente haya presentado
propuesta para una misma licitacién o concurso.

Los socios de sociedades de personas a las cuales se haya declarado la caducidad, asi como las,
sociedades de personas de las que aquellos formen parte con posterioridad a dicha declaratoria. Esta
inhabilidad se extendera por el termlno de 5 afios contados a partir de la fecha de dedaratoria del acto
de caducidad.

10. Las personas naturales'que hayan sido declaradas responsables Jud|C|aImente por la comision de delitos

contra la Administracién Piblica cuya pena sea privativa de la libertad, o soborno transnacional, con
excepcion de-delitos culposos. Esta inhabilidad se extendera a las sociedades de Que sean socias tales
personas, sus matrices y subordinadas, con excepcién de las socnedades andnimas abiertas y se
extiende por un término de 20 afios.

11. Las personas que hayan financiado campafias pOIItIGaS a la Presidencia dela Replblica, a las

gobernaciones o a las Entidades con aportes superiores al 2,5% de las sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada circunscripcién electoral, respecto de las Entidades
- Estatales, incluyendo las descentralizadas del respectivo nivel administrativo, para el cual fue elegido el

candidato y respecto de los contratos distintos al de -prestacién de servicios profesionales. Esta.

inhabilidad es por el periodo para el cual el candidato fue elegido y opera también para las personas
.que se encuentren dentro del segundo grado de consangumldad segundo de afinidad, o primero civil
de la persona que.ha financiado la campafia politica. Esta inhabilidad comprende también a las
sociedades existentes o que llegaren a constituirse distintas de las andnimas abiertas, en las cuales el
representante legal o cualquiera de sus socios hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campafias politicas a la Presidencia de la Reptblica, a las gobernaciones y las Entidades.

12. Quienes fueron servidores publicos en cargos de nivel directivo y las sociedades a las cuales estan

winculados durante un término de 2 afios contados a partir del retiro del cargo cuando el objeto que

desarrollan tiene relacidén con el sector al cual prestaron sus servicios. Esta inhabilidad se extiende a las

personas que estan dentro del primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o pnmero civil de
qunen fue serwdor publico.
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13. El interventor que incumpla el deber de entregar informacién a la Entidad Estatal relacionada con el
incumplimiento del contrato, con hechos o circunstancias que puedan constituir actos de corirupcion
tipificados como conductas punibles, o que puedan poner 0 pongan en riesgo
el cumplimiento del contrato. Esta inhabilidad se extendera por un término de cinco (5) afios, contados
a partir de la ejecutoria del acto administrativo que asi lo declare, previa la actuacion admlmstratlva
correspondiente.

14. El contratista que incurra en una de las siguientes conductas:(i) haber 5|do objeto de |mp05|C|on de5 -
multas o mas durante la ejecucidn de uno o varios contratos, durante una misma vigencia fiscal con
una o varias Entidades Estatales; (ii) haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual
en por lo menos 2 contratos durante una misina vigencia fiscal, con una o varias Entidades Estatales;

* (iii) haber sido objeto de imposicién de 2 multas y 1 incumplimiento durante una misma-vigencia fiscal,
con'una o varias Entidades Estatales. La inhabilidad sera por 3 afios, contados a partir de la inscripcién

+ de la dltima multa o incumplimiento en el RUP, de acuerdo con la‘informacion remitida por las Entidades
Estatales ‘

Igualmente, quienes se encuentren dentro de lo previstos en €l értl'culo 8 de la Ley 80 de 1993.
8.3  CAPACIDAD JURIDICA.

~

Con €l fin de verificar Ia capacidad ]urldlca del oferente éste debera anexar a su propuesta los documentos

.que serelacionan a continuacion, y la omision de aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas,

impedira tenerla en cuenta para su evaluacion y posterior adjudicacién. Cada propuesta deberd llevar un
indice de su contenido donde se relacionen en forma clara los documentos de la misma debidamente
foliados.

' A) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA, Debe presentarse debidamente suscrita por la Persona.

Natural o el representante Legal de la persona juridica, consorcio o unidn temporal. La carta de presentaqon de
la propuesta se diligenciard conforme al modelo contenido en el ANEXO No. 1 "CARTA DE PRESENTACION DE LA
PROPUESTA" :

Cuando se acttie por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado\para presentar la oferta. En

_este caso, se debe presentar el poder Iegalmente conferido y con éxpresas facultades para el efecto.

B) . ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL,

(aplica segin la actividad de la persona natural) Si la propuesta es presentada por Persona Natural, ésta debe
presentar el original o fotocopia del Certificado de Inscripcion en el Registro Mercantil expedido por la Camara de

‘Comercio con antelacion no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de-cierre del presente proceso de

" seleccién, en donde se acredtte que se encuentra vigente.

Se exceptiian de este requisito las personas que ejercen prestacién de servicios mherentes a las profesmnes

) Ilberales de conformidad con el nim. 5 del Art 23 del Cédigo de Comercio.

C) ORIGINAL O COPIA DEL CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y. REPRESENTACION LEGAL
EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO. Sila propuesta es-presentada por una Persona Juridica, se'debe
acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original o fotocopia del Certlf cado de
Existencia y Representacion Legal, éxpedido por la'Camara de Comercio con antelacién no menor a treinta

. (30) dias anteriores a la fecha de c:erre del presente proceso de seleccion, en donde se acredite que-

se encuentra wgente

-e . la persona juridica debera acredltar un término de duraaon no inferior al plazo de wgencla del contrato

Y cinco afios mas,

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD.DE LA E.S, E: HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITAR_IO SAN RAFAEL DE TUNJA

) 5/ HOSPITAL
» ! Sa‘ﬁmﬁsa?ael
* CODIGO: C-F-52 ‘ FORMATO - 1 deTunya
TERMINOS DE REFERENCIA Poginadgdaze —
VERSION: 01 | . v , 16/01/2025 -
L De igual manera, debe \acredutar la suficiencia de la capaC|dad del Representante Legal para la

presentacion de la Propuesta y para la suscripcién del Contrato. Cuando el representante legal tenga limitaciones
_ estatutarias, se debera presentar adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decisién del drgano social

cogrespondiente que autorice al Representante Legal para la presentacién de la Propuesta, la suscripcién del

contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

° En el evento que se trate de PERSONAS JURIDICAS PUBLICAS O PRIVADAS DE ORIGEN EXTRANJERO,
ademas‘ del cumplimiento de las anteriores exigencias, deberé acreditar su existencia y representacion legal,
adjuntando para ello.un documento expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, expedido
con antefacién no menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion, en
el que conste su existencia, objeto y vigencia, y el nombre del Representante Legal de la Sociedad o de la Persona
o Personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades, y en el cual se sefiale
expresamente que el Representante no tiene limitaciones para presentar la propuesta, suscribir el contrato y
comprometer a la sociedad a través de su propuesta. En todos los casos, deberdn cumplirse todos y cada uno de
los requisitos legales exigidos para la validez y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior
con el proposito de que puedan obrar como prueba conforme a lo dlspuesto en los articulos 259 y 260 del Codlgo
de Procedimiento Civil, y las demds normas vigentes.

° Si se trata de SOCIEDADES "EXTRANJERAS- SIN SUCURSAL EN COLOMBIA de palses parte de Ia

Convencidn sobre la abolicién del requisito de legalizacidn para documentos pUblicos extranjeros”, se tendran en

cuenta las siguientes reglas: El documento plblico relacionado con sociedades extranjeras en el cual se certifique.
la existencia de la sociedad y el ejercicio de su objeto social, tendré validez en Colombia con la sola Apostilla.

Cuando el documento otorgado en el exterior deba ser autenticado, el interesado deberé velar porque la autoridad -
que autentica certifique sobre la existencia de la sociedad y sobre la extensidn del objeto social, documento éste

que se deberé apostillar. En el evento en el cual, en un Estado Parte de la Convencidn; la autorldad ante quien

se autentican los documentos no tenga la facultad de certificar sobre la existencia de la sociedad y sobre el

ejercicio del objeto social de la misma, el interesado podra solicitar dichas certificaciones ante la autoridad

competente del lugar. Para que surtan efectos en Colombia, estas certificaciones deberan a su vez ser apostilladas

por la autoridad del Estado dondé emana el documento. Si no existiera uria autoridad local que pueda expedir las

certificaciones de existencia de la sociedad y del ejercicio del objeto social de atuerdo con las leyes del respectivo

pais, el interesado podréa acudir ante el Cénsul Colombiano quien podra certificar que tuvo a la vista las pruebas
"de la existencia de la sociedad y del ejercicio de su objeto conforme a las leyes del respectivo pais. En este caso, -
como la Convencidn no se aplica a los documentos ejecutados dire¢tamente por agentes diploméaticos o

consulares, deberd seguir el trdmite ordinario de legalizacién, o sea que el Ministerio de Relac:ones Exteriores de

Colombia abonara la firma del Consul .

SI SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL, Cada una de las personas que los integren deberé
presentar original o copia de su respectivo. certificado expedido por la Camara de Comercio con antelacién no
menor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién, en donde se acredite
que se encuentra vigente. Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del
. Consorcio o Union Temporal, en el cual deberé indicarse al menos:

- El objeto del consorcio o tnidn’ temporal el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.

- Si la participacién es a titulo de Consorcio o Umon Temporal y las reglas bas:cas que regulan las refaciones
entre sus integrantes.

- El porcentaje de participacién de cada uno de los mtegrantes del Consorcio o Unién Temporal en el
mismo.

- . Sise trata de una Unién Temporal deberén mdlcarse, ademas, los términos y €xtension de la participacién
de sus integrantes en la propuesta y en la ejecucion del contrato; de lo’ contrario La E.S.E. con5|derara que la
propuesta fue presentada por un Consorcio.

- La duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, contada a partir de la fécha de cierre del proceso de
contratacién, no debe ser inferior al plazo de vigencia del contrato y dos (2) afios més. Lo anterior, sin perjuicio
de que con posterioridad, los mtegrantes del Consorcio o Unién Temporal estén llamados a responder por hechos
u omisiones ocurridos durante la ejecucidn y liquidacién del Contrato.
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- La designacién de la persona que tendra la representacion legal del Consorcio o de la Unidn Temporal,
indicando expresamente sus facultades. Igualmente, debera designarse un suplente que lo reemplace en {os casos’
- de ausencia temporal o definitiva; : .

Nota. Una vez el Contrato sea adjudicado al consorcio o unién temporal y dentro de un dia habil siguiente a Ia
notificacion, éste debe presentar el Nit., del consorcio o unién temporal

- Celebrado el contrato no podra haber cesién del mismo entre quienes integran el Consorcio o Unién
Temporal ni a terceros, salvo que LA ESE asi lo autorice.

D) AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTA Y/O SUSCRIBIR EL CONTRATO. Si el -
Representante Legal del Proponente 0 de alguno de los. integrantes del CONSORCIO O UNION TEMPORAL,
requiere autorizacion de sus 6rganos de direccidn para presentar-oferta y/o suscribir el contrato en caso de ser
asignado, deberd anexar los documentos que acrediten dicha autorizacién, de acuerdo a los Estatutos o
Reglamentos que los rijan.

E) FOTOCOPIA LEGIBLE DE LA CEDULA DE CIUDADANIA del proponente 0 representante IegaI enel
caso de personas ]urldlcas Consorcio 0 uniones temporales

F) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. La entidad verificar el Certificado de Antecedentes
Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republlca de conformidad a lo establecido en.la Ley 610 dé
“2000. .

En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su Representante LegaI

En el caso de propuestas con]untas 'se verificara el certlf" cado de cada uno de los mtegrantes de la union temporal
o el consorcio, seglin corresponda. : ‘

G) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. La entidad verificara el Certificado de
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacién.

En caso de ser persona juridica, se veriﬁcaré el certificado de ésta y el de su Representante Legal.
Enel casode propuestas conjuntas, se verificara el certificado de cada.uno de los mtegrantes de la unién temporal
0 el consorcio, segun corresponda

H) ANTECEDENTES JUDICIALES. De conformidad con Io estipulado en el Articulo 93 del Decreto Ley
No. 019 de 2012 (Anti-tramites), se suprimi6 el documento certificado judicial, por lo que mnguna persona estd
obligada a presentarlo para tramltes con entldades de derecho publico o privado..

\
No obstante, lo anterlor tenlendo en cuenta gue La E.S.E requiere conocer los Antecedente Judiciales de quienes
presenten propuesta dentro deI presente proceso de seleccmn realizaré la consulta y se aportara por parte del
oferente \ _ .

i

‘o - Para el caso de personas naturales, se consultaran los antecedentes judiciales del Proponente.

J En caso de ser persona juridica, se consultarén los antecedentes judiciales de su Representante Legal.
® . Encel caso de propuestas conjuntas, se consultaran los antecedentes judiciales de cada uno. de los

mtegrantes de la unién temporal o el consorcio, y su representante legal segun corresponda.

I) . MEDIDAS CORRECT IVAS DEL PROPONENTE. ) ,
En caso de ser persona juridica, se consultaran las medidas correctivas de su Representante Legal.

\
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En el caso de propuestas conjuntas, se consultaran las medidas correctivas de cada uno de los. lntegrantes de la
unién temporal o] el consorc1o, segin corresponda

J) FOTOCOPIA DEL FORMULARIO REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT). El Proponente con su
- propuesta debe presentar copia de este Certificado, dondé se establece el régimen al cual pertenece y la actividad

que desarrollan En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con

‘este requisito, presentando fotocopla de cada uno de sus RUT. . '

K) CERTIFICACION CON LA CUAL ACREDITE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES -
SENALADAS EN EL ARTEICULO 50 DE LA LEY 789 DE 2002 y demas disposiciones sobre la materia .
(APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES); suscrita por

el Revisor Fiscal si se trata de una persona juridica que debe tener revisoria fiscal conforme a la Iey o por el
representante legal del proponente, si no requiere revisor fiscal. B}
La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de anticipacién a la fecha de cierre
del presente proceso de seleccién. En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida,
debera acreditar los pagos a partir de la fecha de constitucion.

En caso de -ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal.debe allegar este
documento. - .

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende summlstrada ba]o la gravedad de’
juramento respecto de su fidelidad y veraC|dad

La E.S.E. verificara (nicamente la acredltaCIon del respectivo pago a la fecha de presentacion de la propuesta y a
la fecha de la suscripcién del contrato, sin perjuicio de los efectos generados ante las entldades recaudadoras por
el no pago dentro de las fechas establecidas en las normas vigentes.

. Para el caso de las personas naturales, éstas deberan manifestar, bajo la gravedad del juramento, si tienen
empleados a su cargo, evento en el cual la certificacién debe mencionar que se encuentran a. paz y salvo por
concepto de aportes a la seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) y parafiscales (cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF) y que ha cumplido con dichas obligaciones durante los Ultimos seis meses

i anteriores a la presentacion de la oferta. Ahora bien, si la persona natural no tiene empleados a su cargo, deberd
. manifestar dicha circunstancia bajo la gravedad del juramento, y certificar que se encuentra personalmente a paz

.y salvo por concepto de sus aportes a la seguridad social en salud y pensiones y que ha cumplldo con dlchas
obligaciones

L) COMPROMISO ANTICORRUPCION. El Oferente debera proceder al dlllgenaamlento del compromiso
anticorrupcién y entregarlo con la oferta. (formato 16)

M) CERTIFICACION DE NO ENCONTRARSE REPORTADO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIO MOROSOS — REDAM: De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 2079 de 2021 el proponente
debera anexar certificado de no encontrarse reportado en el registro de deudores alimentarios morosos —
REDAM, con un plazo no mayor a TRES (03) MESES luego de su consulta.

N) GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: La propuesta deberd acompafiarse del original de una

garantia bancaria o de una pdliza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente

establecidas en Colombia, la cual sera equivalente al QUINCE por ciente (15%) del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de SeIeCC|on y contendra:

] BENEFICIARIO: E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL.DE_TUNJA
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OBJEI'O Garantizar irrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en-desarrollo de la SeIeccnon , cuyo.

objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y JURIDICA

PARA LA CONST! RUCCION DE INFRAESTRUCT URA DE ALTA COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO

* DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DA

- La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento
exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas.

- Siel proponente €s una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse de conformidad con el
nombre o razdn social que figura en el certificado de existenciay representacion legal de la Cadmara

- de Comercio respectiva.

- - Si el proponente es un Consorcio o Unién Temporal, la garantla debera tomarse a nombre del
Consorcio o Unién Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos y cada uno de sus
mtegrantes

- Tanto la garantia como la constancia de pago de la prima, se deben presentar con la propuesta.

-.  En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacion
del presente proceso de seleccion, la garantia de seriedad de la propuesta deberd prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compaiiia de seguros legalmente constituida en Colombia
y el oferente deberd adjuntar el original de la garantia y el original del recibo de pago
correspondiente.

- La garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe el contrato
dentro del término establecido en la presente contratacién. , .

- Si el Proponente no cumple con el requerlmlento de correccién de la pdliza dentro del término

fijado para ello, la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la
seriedad exigida en los presentes: Estudios Previos y respectivo requerimiento. Igual tratamlento
se dara al oferénte si con la propuesta no presenta’ dicha garantla '

. La entidad hara efectiva la totalidad de la garantla, a titulo de indemnizacién de perjuicios, en los siguientes casos:
- cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacion de suscribir el contrato.

--Cuando el proponente favorecido con la adjudicacién no- procediere a cumplir con los requItos para eI
perfeccionamiento y eJecuqon del contrato

La garantla de seriedad de la oferta debe cubrir Ia sancion denvada del mcumpllmlento de la oferta, en Ios
S|gwentes eventos:

1. La no ampliacién de la vigencia de la-garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacién o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado pard la presentacién de las ofertas. -
3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La fa'lta de otorgamiento por parté del proponente seleccionado de la garantia-de cumplimiento delycontrato.
La no presentacion de la garantia al cierre del proceso de seleccion dard Iugar al'\RECHAZO de Ia oferta, situacion -
que no sera subsanable.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN‘RAFAEL DE TUNJA DE TUNJAY LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
. DEL SISTEMA DE GARANT[A DE CALIDAD :
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O) CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRESAS = DE  MUJERES,
EMPRENDIMIENTOS ETC, T L

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA La propuesta debera acompanarse del original de una garantla
bancaria o de una pollza otorgada por una entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente establecidas en
Colombia, la cual sera equivalente al diez por ciento (10%) del presupuesto oficial estlmado para el presente
proceso de Seleccnon y: contendra: A .

BENEFICIARIO: E. S E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
AFIANZADO: = El oferente
VIGENCIA: 90 dias

. ASEGURADO: - E.S.E HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA
NIT: ’ 891.800. 231-0 ' :

OBJETO: Garantizar wrevocablemente la seriedad de la oferta presentada en desarrollo de la Seleccion, cuyo
objeto es: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL, CONTABLE, Y J URIDICA
PARA LA CONST RUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE ALTA.COMPLEJIDAD PARA LA AMPLIACION DEL SERVICIO
DE HOSPITALIZACION ADULTO DE LA ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA D.”.

- la falta de otorgamlento por parte del proponente seleccionado, de la garantia de cumplimiento .

' exigida por la entidad para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato

- El retiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas.

- Siel proponente es una persona juridica, la poliza o garantia debe tomarse de conformidad con el
nombre o razon social que figura en eI certificado de existencia y representac:on legal de la Camara
de Comercio respectiva. - .

- 'Si el ‘proponente es un Consorcio o Unidén Temporal, la garantla deberd tomarse a nombré del
Consorcio o Unién Temporal, indicandose para tal caso, el nombre de todos ylcada uno de sus
integrantes.

- Tanto la garantia como la constancia de pago de Ia prima, se deben presentar con la propuesta

- En el evento que se genere una prorroga en los plazos inicialmente establecidos para la realizacién
del presente proceso de seleccién, la garantia de seriedad dela propuesta debera prorrogarse de
conformidad con las reglas anteriormente sefialadas.

- Esta garantia debe ser expedida por una compafiia de seguros legalmente constltmda en Colombia
y el oferente debera adjuntar el original de fa garantla y el orlgmal del rec1bo de pago’
correspondiente.

-. La'garantia se hara exigible si el proponente que resultare seleccionado no suscribe eI contrato .

dentro del término establecido en la presente contratacién.
- Si el Proponente no cumple con el requerimiento de correccién de la pbliza dentro del termlno
*  fijado para ello; la entidad RECHAZARA LA OFERTA, bajo el entendido que la misma no ofrece la
seriedad exigida en los presentes-Estudios Previos y respectivo requerimiento. Igual tratamiento
se dara al oferente si con la propuesta no presenta dicha garantla

La.entidad hara efectiva la totalidad de la garantia, a titulo de indemnizacion de perjuicios, en los siguientes casos:
- ‘cuando el oferente sin causa justificada se sustraiga de la obligacion de suscribir el contrato.

- Cuando el proponente favorecido con’la adjudicacién no procediere a cumplir con los requisitos para el
perfeccionamiento y ejecucion deI contrato.

La garantia de seriedad de la oferta debe cubnr la.sancion derivada del mcumphmlento de la oferta, en los
" siguientes eventos:

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAIj DE LAES.E. HOSPITAI: UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION -
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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1. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la adjudicacion o
para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo ﬁjado‘para la presentacién de las ofertas.
3. La> no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.
4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantl’al de cumplimiento del contrato.

La no presentacion de la garantia aI cierre del proceso de seleccién dard lugar al RECHAZO de la oferta, 5|tuaC|on .
que no serd subsanable

P) PROPUEST AS CONJUNTAS

Cuando la propuesta la presente un consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar, segun el caso, los documentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o Jurldlca y
su ob]eto social deberd estar relacnonado directamente con el objeto del presente contrato.

Admonalmente deberd presentar el documento de constitucion del consorcio o unlon temporal en el cual
constara por lo menos:

- El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a contratar.
- La designacién de un representante que deberd estar facultado para actuar en nombre y
.representacion del consorcio o unién temporal.
- En caso de unién temporal, sus integrantes deberdn sefialar los términos y extension de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucidn del contrato, los cuales no podran ser
‘modificados sin el consentimiento previo y éscrito de la entldad
- Para el caso de los consorcios o las uniones temporales los proponentes deben en su propuesta
expresar que durante el tiempo de ejecucién del contrato ningiin miembro integrante de las mismas puede
retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro sin el prevno y expreso consentimiento y aceptacién
de partede la E.S.E ‘
o En caso de consorcio o unidn temporal deberan aportar el documento respectivo de
constitucion en los términos solicitados, y deberan acreditar que su termino de duracién
no podra ser inferior al plazo de. ejecucidn del contrato, la hqundaaon de este ¥ un afo -
mas. Asf mismo, se debe presentar el certificado de existencia y representacién legal de
cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los requisitos exigidos. Tratidndose de
CONsorcios, uniones temporales deberan anexar el documento de conformacnon
correspondiente, el cual deberd reunir los siguientes requisitos: .
o Expresar si la participacion es a tltulo de Consorcio o de Unién Temporal, El documento
deberd con5|gnar los términos que regiran la Unién Temporal o el Consorcio, esto es: i)
duracién, ii) obJeto, fif) porcentaje de participacién de’ cada uno de sus miembros, iv)
participacién de estos en la ejécucién del contrato, v) elementos que no podran’ ser
modificados. sin el consentimiento previo y escrito de la entidad: contratante.
o Expresar que la duracién del Consorcio o de la Unién Temporal, no podra ser inferior al
plazo de ejecucién del contrato.
-Designar en forma expresa, el nombre del representante de la Unlon temporal o consorcio y/o el de su
suplente con Ios respectivos documentos de identificacién y con sus facultades

i

Q@) FORM ATOS.
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El proponente deberé presentar los formatos ahexos al proceso de contrataaon, Ios cuales deben diligenciar
en su totalidad (Acorde a los que aplique).

8.4 CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL. !

De conformidad con lo establecido en el la legislacién vigente la capacidad juridica y la solidez financiera seran
objeto de verificacién sin calificarse en cuanto no son factores de comparacién de las ofertas y por lo tanto,
podran complementarse en los términos que establez'can las citadas normas y la E.S.E.

El prbponente debera cumplir con los indicadores, los cuales seran verificados en el registro (inico de proponentes
debidamente actualizado y con corte al 31 de diciembre del 2024:

Activo Corrient " . .
fndice de Liquidez \ May°r3‘:)'39”a' @ | HABILITA
. Pasivo Corriente . ~ -
indice de ‘Fasivo Total Menor o igual a ,
Endeudamient 0,47 HABILITA
naeudamiento ‘Activo Total i '
. . Utilidad Operacional Mayor o igual a ' :
Razdn dIe ;:ob’ertura de " 3980 HABILITA
nteres Gastos de Intereses |- INDETERMINADO
, . Activo Corriente- Pasivo: | . Mayor o igual 'aI
Capital de Traba]o Corriente 25% del P.O. HABILITA

La ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA realizé el estudlo del sector con el fin de
determinar de manera objetiva los valores de los indicadores financieros, arrojando como resultado la
informacion encontrada de acuerdo al Estudio de conveniencia y oportumdad en el numeral 7.4

La capacidad financiera (CF) sera calculada en consideracién a la informacién que aparezca en el RUP
vigente y en firme. v

Cuando se trate de personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia, la informacién de las
condiciones financieras estard soportada en el (ltimq Balance General y el Estado de Resultados de la
persona juridica extranjera, que serd la que se inscriba como proponente. Estas cifras deben presentarse
en moneda colombiana, de conformidad con los articulos 50 y 51 del Decreto 2649 de 1993 y demas normas
que lo modifiquen, adicionen o sustituyan (Decreto 1082 de 2015). . "

El calculo de los indicadores financieros (liquidez, endeudamiento y razén de cobertura de intereses), asi
como los indicadores. organizacionales (rentabilidad sobre el patrimonio y rentabilidad del activo) para
consorcios, uniones temporales etc., se verificara teniendo en cuenta el porcentaje de part|C|paC|on y
posterior sumatoria de acuerdo con la 5|gwente férmula: :

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
" DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional
* sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura deintereses. Si el Proponente
es plural debe acreditar este indicador de la misma forma' prevista en este literal, a menos que uno de sus
miembros tenga gastos de intereses igual a cero (0) por lo cual no se puede hacer la ponderacién del
“indicador. En este caso se sumara los indicadores de cada uno de los integrantes; para establecer la
,condlaon exigida.

Para el caso que el proponente acredite no tener obligaciones financieras no habra lugar a la verificacion
del indicador Razén de Cobertura de interés y se considera que cumple, salvo que la utilidad operaqonal
sea negat|va, caso-en el cual NO cumple con el indicador de cobertura de mtereses

v

8.4.1  CAPITAL DE TRABAJO

Para el presente Proceso de Contratacion los Proponentes acredltaran
CT=AC-PC=CTd ' '
Donde: -

CT = Capital de trabajo . .

AC = Activo corriente - ) -

PC = Pasivo corriente ' "

CTd = Capital de Trabajo demandado para el proceso que presenta propuesta

El capital de tra baJo (cn del oferente debera ser mayor o igual al ca pltal de trabaJo demandado (CT d)-
CT>Crd :
El capital de traba;o demandado para el proceso que presenta propuesta (CTd) se calcula asi:

Donde, |
C’f d = Capital de trabajo demandado del proceso al cual 'presénta propuesfa
PQ = Pr_esupuésto Oficial del proceso al cual présenta propuesta. ‘
Siendo erponente Plural el indicador debe cailcularsé asi;‘ |

CTProponente plural Z CT;
Ci=1

'ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE»ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCGION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD -
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Donde nes el numero de mtegrantes del Proponenfe Plural (Unién Temporal 0
"“Consorcio).

“ Se requiere determinar el capital de trabajo del contratista para establecer los recursos
econdmicos con tos que cuenta dentro de su patrimonio, para afrontar los compromlsos en
el corto plazo con ocasién del ob]eto del ‘contrato en el plazo estimado.

-

' 8.4.2 INDICE DE LIQUIDEZ

El indice de quuidez es uno de los elementos mas importantes en las finanzas de una empresa, por cuando -
indica la disponibilidad de liquidez-de que dlspone la empresa. La operatnvndad de la empresa depende de

la liquidez que tenga la empresa para cumplir con sus obligaciones fi inancieras, con sus proveedores, con

-sus empleados, con la capacidad que tenga para renovar su tecnologia, para ampliar su capacidad industrial,
para adquirir materia prima, etc. Es por eso por lo que la-E.S.E requiere’ medir con.mas o menos exactitud
su verdadera capacidad financiera para respaldar todas sus necesidades y obhgacnones ,

Para determinar la razén corriente se toma el activo corriente y se divide por el pasivo corriente [Activo
cornente/Paswo corrlente] : S

Al dividir el activo corriente entre e} pasivo cornente, sabremos cuantos actlvos corrientes tendremos para
cubrir o respaldar esos pasivos exigibles a corto plazo. C-

_En caso contrario se calificard NO HABILITADO

8.4.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO:
S R
Esta Razon nos muestra el grado de part1cnpaCIon de los terceros o acreedores en eI fi nancnamlento dela
empresa o sea de. cada peso las garantias que ello representa para los acreedores.
~ Seré el que resulte de dividir el total del Pasivo entre el total de Activos Incqudo el corrlente y no corriente
datos Suministrados en el Reglstro Unico de, Proponentes VIgente
En caso contrario se calificard NO HABILITADO.

8.4.4 RAZON DE COBERTURA DE INTERESES:

Las razones de cobertura estan disefiadas para relacionar los cargos financieros de una compafiia con su
capacidad para darles servicio. Este Indicador mide la solvencia financiera de largo plazo con que cuenta
la empresa, para hacer frente al pago de sus obligaciones con regularidad. La solvencia de la empresa
dependeré de la correspondencia que exista entre el plazo de recuperacion de las mversmnes y el plazo de
venC|m|ento de los recursos fi nanc;eros propios o de terceros.

Una de las razonés de cobertura més tradicionales ES LA RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, que es
) SImpIemente la razén de tilidades antes de impuestos para un periodo especifico de reporte ala cantldad
de cargos por intereses del perlodo

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
" DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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Serd el que resulte de dividir la utilidad operacional entre los gastos de inteceses.

" NOTA 1: Para verificar los gastos de intereses se calculara del RUP vigente.

NOTA 2: Para los indicadores de razén de cobertura de intereses y liquidez cuyo resultado del indicador sea
indeterminado el indicador se calificard como CUMPLE, salvo que su ut|||dad operacional sea negativa, caso
en el cual NO CUMPLE con el indicador.

La ESE Hospital Universitario San Rafael de Tunja, se reserva la facultad de solicitar informacion adicional
con el fin de verificar y/o aclarar los datos reportados en los certificados: requerldos si lo considera
necesario.

8.4.5 - CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

se tendra en cuenta los siguientes Indlcadores el cual m|de €l rendimiento de inversiones y la eﬁaencxa
en €l uso de activos del interesado.

Rentab.lhdaq del Utilidad O'pera.qonal / Mayor 0 |g\ual a HABILITA
- patrimonio Patrimonio - 0,12 '
- . Utilidad Operacional / Mayor o igual a
Rentabilidad del activo Activo Total 0,06 4HABILI‘TA |

8.4.6 RENTABILIDAD SOBRE EL PATRIMONIO , I

Utilidad Operacfonal / Patrimonio, el cual determina la rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir,
la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada Peso invertido en el patrimonio. A mayor -
rentabilidad sobre el patrimonio, mayor es la rentabilidad de Los accionistas y mejor la capaddad
organizacional del proponente.

8.4.7 RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad de los activos del proponente, es decir;

la capacidad de generacion de utilidad operacional por cada peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad

sobre activos, mayor es la rentabilidad del negodio y mejor la capacidad organizacional del proponente Este
indicador debe ser siempre menor o igual que el de rentabilidad sobre patrimonio.

NOTA 1: El oferente debera presentar como anexo a la propuesta el Registro Unico de Proponentes RUP,
expedido por la CAmara de Comercio con fecha no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha
de derre del presente proceso-de seleccion y en firme a 31 de diciembre de 2024 seré el afio a evaluar.

- i V3 N
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NOTA 2: Los oferentes que obtengan como resultado en uno de sus indicadores cero (0) o. indeterminado, .
. el resultado para este oferente es CUMPLE frente a este md;cador

. La Capacidad organizacional se tendra en cuenta los siguientes Indicadores, el cual mide el rendimiento de

" inversiones y la eF iciencia en eI uso de activos del interesado.. ’

85  CAPACIDAD TECNICA
'8.5.1 EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA GENERAL

El proponente debera adjuntar UN (01) contrato cuyo objeto sea o comprenda la IN_TERVENTORiA TECNICA,
* ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL a contratos de obras, celebrado por el oferente con entidades

ptiblicas o privadas, cuyo valor sea igual o superior al 100% del P.O. expresados en SMMLV equivalentes a
254,86 SMMLV. E

Y

Dicho6 contrato debera estar inscrito en el RUP y debera estar cla'siﬁcadojen alguno de los siguientes codigos:

80 0 16 00 Gerencia de proyectos
80 - 16 15 00 [Servicioes de apoyo gerencial
81 10 15 ‘00 . | Ingenieria civil y arquitectura
81 N 10 16 .00 Ingenieria mecénié ‘
81 [ 10 7 00 Ingenieria mecanica y electronica
81 14 15 00 Control de calidad
9% 12 17 00 Edificios y estructuras publicos

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de las
certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacion y la informacion verificable en el RUP;
la propuesta sera objeto de rechazo, sin perjuicio de las demas actuaciones que se promuevan.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente debera aportar adicionalmente
alguno de los documentos que se describen a continuacion: Certificacién de facturacién expedida con’
posterioridad a la fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador piblico del .
proponente que acredita la experiencia, seglin corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y
- certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los
documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él documento del profesional.
Cuando la experiencia sea de una entldad privada el proponente debe anexar copia de la factura electrénica.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
- QUE POSEEES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD :
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Para acreditar la experiencia requerida debe aportar copia’v del contrato y acta de recibo a satisfaccién [
liquidacién, en los que. se pueda verificar los requisitos solicitados, o Cértificacién directamente expedida
por la entidad contratante, los anteriores documentos deben ser totalmente legibles Sopena de rechazo.

Cuando el oferente acredite la experiencia requerida mediante certlf icaciones estas deben ser expedldas
por Ia entldad contratante y contener como minimo:

Nombre de la contratante

Objeto del contrato

Valor del Contrato y sus adiciones si es el ¢aso

Plazo de ejecucion total

Fechas de inicio y terminacion del contrato

Fecha de reci bo a satisfaccion ’

Fecha de hqundacnon :

Certificar el &rea cubierta construida : >
. Flrma de funcionario competetentel

’,

Cuando se presenten contratos reallzados bajo la modalldad de consorcio o unién temporal, fa Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucién del contrato,
del integrante del consercio o de la Unidn Temporal en que haya participado el oferente.

‘ ‘ CN
Para lo anterior el proponente debérd presentar el documento que acredite la conférmacién del consorcio o
~ de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacién de cada uno de Ios integrantes
para la e]ecuqon del contrato respectivo.

8.5.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA

El proponente deberd' adjuntar- UN (01). contrato cuyo objeto o alcance sea 'o comprenda la
INTERVENTORIA a contratos de construccion de edificaciones’ para hospitales o E:S.E. (empresas -
sociales del estado), celebrado por el oferente con entidades pablicas o privadas, cuyo valor sea igual o
superior al 100% del P.O. expresados en SMMLV equtvalentes a254,86 SMMLV.

chho contrato debera estar mscnto en el RUP y debera estar clasﬁ' cado en alguno de Ios sngmentes
codigos: '

80 T 10 16 00 Gerencia de proyectos B )
80 16 ‘ 15 , 00 Serv.icic;s de apoyo gerencial -

81 | 10~ T 15 00 Ingenieria civil y arquitectura .
81 .10 - 16 oo‘ | Ingenieria mecéanica

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA'DE TUNJAY LA INFORMACI(.')N . B
'QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR'LA COORDINACION:

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD \
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81 C 10 17 . 00 Ingenieria fng'cé_nica y electrénica
81 | 14 15 - 00 | Control de calidad
9% | 12 17 00 Edificios y estructuras publicos

La Entidad se reserva el derecho de verificar la informacién suministrada por los oferentes a través de
las certificaciones. Si se advierten discrepancias entre dicha informacién y la informacion verificable
en el RUP; la propuesta sera ob]eto de rechazo, sin pérjuicio de las demas actuacnones que se
promuevan :

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el proponente deberad aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacién: Certificacién de facturacién.
expedida con posterioridad a la fecha de terminacién del contrato em;tlda por el revisor fiscal o
contador publico del proponente que acredita la experiencia, segln corresponda con la copia de la
tarjeta profesional y certificado de antecedente disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de
Contadores, o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide él
documento del profesional. Cuando la experiencia sea de una entldad privada el proponente debe
anexar copia de la factura electrénica. : :

" Para acreditar la experiencia requerida debe aportar copia del contratoy acta de recibo a satisfaccién

o liquidacién, en los que se pueda verificar los requisitos solicitados, o Certificacién directamente
expedida por la entidad contratante, los anteriores documentos deben ser totalmente legibles Sopena .
de rechazo

Cuando el oferente acredlte Ia experiencia requerida mediante certlf' icaciones estas deben ser
expedldas por la entidad contratante y contener como m|n|m0'

Nombre de la contratante

Objeto del contrato

“Valor del Contrato y sus adiciones si es el caso

Plazo de ejecucion total

Fechas de inicio y terminacién del contrato

Fecha de reci bo a satisfaccion

Fecha de liquidacion

Certificar el area cubierta construida :

Firma de funcionario competetentel . _ s

Cuando-se presenten contratos realizados bajo la modalidad de 'cor_lsorcib o unién temporal, la Entidad
tomara para la evaluacién correspondiente el porcentaje (%) de participacién en la ejecucion del
contrato, del integrante del consorcio o de fa Unién Temporal en que haya participado el oferente.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES-CONFIDENCIAL. $U REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
. . DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

, o
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Para lo anterior el proponente debera presentar el documento que acredite la conformacién del
consorcio o de la Unién Temporal, donde debera constar el porcentaje de participacion de cada uno
de los integrantes para la ejecucion del contrato respectivo.

8.5.3 EQUIPO DE TRABAJO:

_ 'PERSONAL MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd presentar junto con la propUesta,‘eh‘ el formato establecido por la entidad, la
disponibilidad del personal minimo requerido, obligatorio para la ejecucién del proyecto. Adicionalmente, el
proponente deberd acreditar la calidad del personal profesional ofrecido (en fa tabla Personal Minimo

-Requerido), soportes de expenenqa y cartas de compromlso suscrita por el profesional, como requisito
habilitante.

Para el personal minimo habilitante requerido se debe adjuntar:

Carta de compromiso

Cedula de Ciudadania

Vigencia profesional segun €l consejo que aplique el perfil
- Diploma de posgrado segin aplique para el perfil .

Diploma de estudios adidonales segin apligiie el perf il

Certificaciones laborales como lo indique el requisito

Tabla. Personal Minimo Requerido

No
B! 5
1 DIRECTOR DE INTERVENTORIA 80% 1
12 ASESOR DE RED DE GASES MEDICINALES. | 70% 1
3 ASESOR ELECTRICO 70% < |1
4 ASESOR DE ESTRUCTURAL ] 70% 1
5 ASESOR DE HVAC .| 70% ' 1
6 RESIDENTE DE INTERVENTORIA | 100% 1
7 SISO , 100% 1

NOTA: El personal minimo obligatorio”es el que el proponente debe’ acreditar para la habilitaciéon de la
capacidad técnica en la presentacion de la propuesta, pero no lo exime de la responsabilidad de disponer
de todo el personal profesional, especializado, técnico, operativo y administrativo que las condiciones
técnicas y complejidad de la interventoria, para el seguimiento de la ejecucion de la obra requieran, cuyos
costos debe incluir salarios, prestaqones implementos de seguridad, afiliaciones y planlllas de salud pensién
riesgos y demas costos para la ejecucion del contrato ‘

Al inicio del contrato, el personal minimo total sera verificado por el supervisor y la entidad se reserva el
derecho de solicitar el cambio de los PROFESIONALES OFERTADOS, en caso de verificar que los propuestos

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA-E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR CA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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no tienen la dlspombllldad de tiempo necesaria para cumplir lo solicitado para el desarrollo de la interventoria -
por estar vmculados a otros proyectos 0 por no cumplir cabalmente sus obligaciones.

Si el personal profesional minimo propuesto no cumple con los requisitos exigidos en- este alcance, el
contratista debera reemplazarlo por otro que sf los cumpla previa autorizacidn de la entidad, a través del
supervisor.

Todo profesional ofrecido para el proyecto deberd acreditar, mediante copia del documento idéneo, o
constancia de que se encuentra en tramite, que estd autorizado para ejercer la profesion.

La experiencia como profesor de catedra, director de proyectos de investigacion, de tesis o asesor de
- proyectos de tesis, no se tendrd en cuenta como experiencia especifica de los profesionales.

Una vez la entidad apruebe el personal minimo propuesto, éste no podré ser cambiado durante la ejecucién

del contrato, a menos que’exista una justa causa, la cual deberd ser sustentada ante la Entidad, para su

evaluacién y posterior autorizacién. En caso de aprobarse el cambio por parte de la entldad el personal

deberd reemplazarse por uno que cumpla con los reqursttos eX|g|dos en la convocatoria.

El proponente deberé dentro de su propuesta, ofertar ia totalidad del personal profesional aqui requerido, ‘
los profesional_es propuestos, deberan a su vez, acreditar, como minimo, las siguientes exigencias de calidad
y experiencia, como requisito habilitante dentro de la presente proceso de seleccién:

" Los siguientes son los perfiles ‘ml’nimos habilitantes:
- DIRECTOR DE INTERVENTORIA

e Fl profesjonal debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingemero Civil o arquntecto con
"especializacién en interventoria de obras civiles.

Experiencia General: No menor a quince (15) afios, contados entre la:fecha de expedicién de la
tarjeta profesional y Ia fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién.

e Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Director de interventoria en 2 proyectos de
construccién_de obras de infraestructura hospitalaria en entidades publicas o privadas.

ASESOR DE RED DE GASES MEDICINALES

. EI profesnonal deberd” acredltar titulo academlco de pregrado como Ingemero Civil o ingeniero
mecanico

e Experiencia General: No menor de dlez (10) anos, contados entre la fecha de expedicién de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

e Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como Coordinador, Director, ReS!dente o Asesor de
proyectos de gases medicinales de mfraestructura hospitalaria

ASESOR ELECTRICO

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD. DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. 'SU REPRODUCCION ESTARA DADA:A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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8.6
\.

8.6.1

El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero electricista o electrico.
Experiencia General: No menor de diez (10) afos, contados entre la fecha de expedicion de la
tarjeta profesional y la fecha de clerre del plazo del presente proceso de seleccién -

Experiencia Especifica: Experiencia certificada en minimo 3 contratos donde se haya desempefiado
como asesor eléctrico en proyectos de infraestructura hospitalaria en entidades publicas.

ASESOR ESTRUCTURAL

El profesional deberd acreditar titulo academsco de pregrado como Ingemero “Civil con
especializacidn en estructuras..

Experiencia Genefal: No menor de quince (15) afios, contados entre la fecha de expedlqon de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

Experiencia Especifica: Expenencna certificada en minimo 5 proyectos donde se haya desempenado
como asesor estructural en proyectos de infraestructura en entidades publicas o privados.

ASESOR DE HVAC
El profesional deberd acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil o Mecanico.

Experiencia General: No menor de quince (15) afios, contados entre la fecha de expedicién de la
tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

. Experiencia Especifica: Experlencia acreditada en minimo 2 como Coordinador, Dlrector, Residente
o Asesor de proyectos de HVAC en infraestructura hospitalaria.

RESIDENTE DE INTERVEN_TORIA

_ El profesional debera acreditar titulo académico de pregrado como Ingeniero Civil o arquitecto, con

espedializacién en gerencia de proyectos o gerenC|a de obras o Gestion de la Construccién.

Experiencia General: No menor de cuatro (4) afos, contados entre la fecha de expedicién de la

tarjeta profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccidn .

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como coordinador o residente de interventoria en 2 ~
proyectos de construccion de obras de infraestructura hospitalaria en entidades publicas. ’

SISO

El profesional deberé ser profe5|onal con espeaahzac:on en Admmlstraqon en Salud ocupacional
0 salud ocupacional. Cuya licencia debe estar vigente

Experiencia General: No menor de tres (3) afios, contados entre Ia fecha de expedicion de Ia tarjeta
profesional y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleccién

Experiencia Especifica: Experiencia acreditada como. profesional siso o sst en minimo 3 proyectos ‘
de obras de infraestructura hospitalaria en entldades publicas o privadas.

ASPECTOS A TENER EN CUENTA.

FORMULARIO PARA EL SISTEMA DE ADMINISTRACION DEL RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS, FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO Y. PROLIFERACION DE ARMAS DE
DESTRUCCION MASIVA LA/ FT/PADM / SARLAFT

El oferente debe presentar el formato FORMULARIO SARLAFT, el cuaI no es requisito habllltante sin
embargo, de acuerdo al Manual contra el lavado.de activos SARLAFT, PADM y SICOF de la Entldad es

-ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAE.S. E HOSPITAL UNIVERSITARID SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION

DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD-
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necesario presentar el formato de conocimiento del cliente y/o contraparte *Cédigo C—F-10* previo para
celebrar el contrato. La profesional adjuntara a su evaluacion la consulta de los oferentes de las bases de
datos o consultas del debldo conocimiento del cliente. .

CAPITULO IX. REGLAS PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Los requisitos habilitantes de los proponentes de cvonformldad,con lo dispuesto en el manual de contratacién
. de la ES.E. se verificardn en el cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, de experiencia y
requerimientos técnicos, contenidos en el presente prbceso los cuales tienen por obJeto establecer si las
‘ propue§tas cumplen con las condiciones y requisitos minimos exigidos.

En este estudlo, se analizaron factores _]UI'IdICOS, técnicos y econdmicos, realizando un anélisis estadlsttco
seglin los datos obtenidos y antecedentes Histéricos de contratacién de otras entidades. '

Para que una propuesta sea objeto DE EVALUACION DE LOS FACTORES DE SELECCION, el PROPONENTE 7
debe cumplir con todos y cada uno de los siguientes factores habilitantes en concordancia con Ia Resolucién
.No. 1440 de 2024 expedida por el Ministerio de Salud y demés normat|V|dad vigente:

FACTORES RESULTADO YI O PUNTAJES
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO O NO HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO O-NO HABILITADO
CAPACIDAD TECNICA ’ HABILITADO O NO HABILITADO

Podréan participar en el presente proceso, personas naturales o personas juridicas legalmente constituidas
u organizadas en consorcios o en uniones temporales, que cumplan con los siguientes requisitos:

9.1  VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

Lo sustancial prlmara sobre lo formal, razén por la cual, no seran rechazadas las propuestas presentadas,
por la ausencia o la falta de los documentos que verifiquen las cond|C|ones del oferente o soporten el
contenido de la oferta.

'En consecuencia, una vez los oferentes presenten sus ofertas dentro del plazo estabIeC|do por el E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNIJA, se procedera a verificar el cumplimiento de los
requisitos habilitantes para cuyo efecto comprobaréa que los oferentes hayan anexado a-su oferta todos los
documentos senalados en los presentes termlnos de condiciones, en la forma y condiciones allf requerldas

El informe de.verificacion de requisitos habilitantes serd publicado en la pagina web www.c0ntratos.gov.co,
plataforma SECOP II, junto con el requerimiento para subsanar que estard contenido dentro de dicho
informe y en el evento que alguno o algunos de los oferentes no alleguen uno o varios de los documentos
sefialados en los presentes términos de condiciones que verifiquen las.condiciones del oferente o soporten
el contenido de la propuesta, o los presenten de manera incompleta, deberan allegarios o subsanarlos, -
dentro el termino contemplado en el cronograma y teniendo en cuenta el item siguiente.

9.2 SUBSANABILIDAD DE DOCUMENTOS

Para efectos de subsanacion de ofertas, lo que se pretenda hacer valer por los oferentes, solo se tendré en
.cuenta por la entidad lo recibido por el sistema de compras publicas - SECOP 1I, siempre que se encuentre
dentro del término contemplado en el cronograma del presente término de referencia y de acuerdo a lo
establecido en el Manual de Contratacién de la Entidad, sin.embargo, sera subsanable aguellos requisitos
que no otorgan puntaje y aquellos que tengan el.caracter de habilitantes. De igual manera, para cualquier

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E, HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD
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efecto, lo subsanable serd la prueba de todas Ias cnrcunstanqas ocurridas antes del vencimiento del término

para presentar las ofertas.

Nota: Los documentos que se alleguen para subsanar la propuesta no deben acreditar c:rcunstandas

ocurridas con posterioridad al cierre del proceso

. CAPITULO X. FACTORES DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACI(')N

Las propuestas seran evaluadas y calificadas sobre una asignacion maxima de 100 PUNTOS. Se
tendra-en cuenta para la ponderacion aquellas propuestas que hayan sido habilitadas

10.1 PONDERACION DE LAS PROPUESTAS HABILITADAS

Se tendran en cuenta los siguientes factores y puntajes cuya sumatoria sera de cien (100) puntos:

’ EXPERIENCIA DEL OFERENTE " 5 PUNTOS _
FACTOR TECNICO 84,5 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - 10 PUNTOS
INCENTIVO EMPRENDIMIENTOS MUJERES 0.25 PUNTOS
INCENTIVO MIPYME 0.25 PUNTOS

1v0.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE Hasta 5 puntos

Se ponderara la experiencia especifica aportada de la siguiente manera:-

Si la experiencia especifica aportada tiene un valor entre el 100% y el 150% del P.O. expresados en

SMMLV obtendra 2.5 puntos.

* Sila experlenC|a especifica aportada tiene un valor igual o superior al 200% -del P.O. expresados en

SMMLV obtendrd 5.0 puntos

Nota: La experiencia aportada, si requiere ser subsanada, no tendra ponderacion.

10.3. FACTOR TECNICO. - MAXIMO 84,5 PUNTOS

'EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL MINIMO OFERTADO.

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
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Si el profesional propuesto.para el cargo acredita titulo de:
Especialista en Gerencia y‘Direccién de obras se le otorgaran
- - - © 5 -puntos.

<

. ' Por cada especializacion y/o maestrias acreditadas, adicional
Director de :

4 NP a la habilitante se otorgaran 3 puntos, maximo 9 puntos.
, Interventoria : .

. 245
PUNTOS

Si el profesional propuesto para el cargo acredita titulo de

. Maestria en Ingenieria Civil, 0 maestria en arquitectura, con

minimo 15 afios de la obtencion’del titulo se le otorgaran 10.5
' puntos.

Si el profesional acredita 10 afios 0 mas de experiencia
genera| adicional al requisito habilitante se le otorgaran 5
S . . _ puntos ) . -

2 Asesor Eléctrico 15 PUNTOS

| Si el profe3|ona| propuesto para el cargo acredlta titulo de

Especializacion en energias renovables e ingenieria, 0
ciencias electronicas e informatica se le otorgaran 10 puntos.

. Si el profesional acredita titulo de Maestria en Ciencias de
Asesor

-3 . Estructural Ingenieria Sismica y »S;s‘mc:)lgﬁiis Aphcada se le otorgarén 15 15 PUNTOS

" Si €l profesional aéredita adicional a Ia experiencia habilitante,
10 afios de experiencia general, se le otorgaran 5 puntos.

Si el profesional propuesto para el carg_ovacredita‘ titulo de
Especializacion en Gerencia de Proyectos, con minimo 10
" afios de la obtencion del titulo se le otorgaran 5 puntos.

Asesorde Red |
4 de gases -
medicinales -

|15 PUNTOS

~ Si el profesional propuestopara el c‘érgo acredita titulo de
Maestria en Ingenieria, con minimo 10 afios de la obtencion
del titulo se le otorgaran 5 puntos.

Si él profesional acredita 10 afios de experiencia general

adicional al requisito habilitante se le otorgaran 15 puntos. 15 PUNTOS

5 Asesor HVAC .

10.4  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

Los proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) servicios nacionales o con
trato nacional o por-ii) la incorporacién de servicios colombianos. La Entidad en ningiin caso otorgard
smultaneamente el puntaje por (|) servicio nacional o con trato nacional y por (n) mcorporaaon de servicios
colombianos. -

El objeto contractual esel servucuo de obra, por lo cual la entidad no asignara puntaJe por Bienes Nacaona!es

A
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Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:
Promocién de Servicios Nacionales o '

- 10
con Trato Nacional

Incorporacién de  componente| _ ' o
nacional en servicios extranjeros -

10.4.1. PROMOCI()N DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La entidad asignara diez (10) puntos a la oferta de: (i) Servicios nacionales o (i con Trato naaonal.
Para que el Proponente obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar:

A. Persona natural colombiana: La cédula de cmdadanla del proponernte. ‘

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

'C. Persona juridica constituida en Colombia: el certificado de existencia % representaclon legal
emitido por las Camaras de Comercio. ‘

Para que el proponente extranjero obtenga puntaje por trato nacional debe acreditar que los servicios son
originarios de los estados mencionados en la Seccmn de Acuerdos Comerciales aplicables al presente
proceso de contratacidn, informacion que se acreditara con los documentos que aporte el proponente
extranjero para acreditar su domicilio. :

Para asignar el puntaJe por Servicios Nacionales o por Trato Nacional eI proponente nacional o extranjero
con trato nacional Unicamente deberan presentar los documentos senalados en esta seccxon

El proponente podra subsanar Ia falta de presentaCIon de la cedula de ciudadania, la falta de certificado de -
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica; no obstante, -
no podra subsanar esta’circunstancia para la asignacion del puntaje por Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

La entidad asignaré diez (10) puntos 2 un proponente plural cuando todos sus integrantes cumplan coh las.
" anteriores condiciones. Cuando uno de sus integrantes no cumpla con las condiciones descrltas no obtendra
puntaje por Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL

La entxdad asignara_cinco (5) puntos a los proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que
incorporen a la ejecucién del contrato més del 90% del personal calificado de orlgen colombiano.
Por personal cahﬂcado se-entiende aquel que requiere de un titulo universitario otorgado por una mstutucnon

de educacién superior, conforme ala Ley 749 de 2002, para ejercer determmada profe5|on
.
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Para recibir el puntaje por mcorporacnon de componente colombiano, el representante legal o apoderado
del Proponente debe diligenciar una certlﬁcaaon en el cual manifieste bajo la gravedad de juramento el
porcentaje de personal ofrecido y-su comprom:so de vmcularlo en caso de resultar adjudicatario del proceso.

La Entidad -Gnicamente ‘otorgard el punta]e p0r promocion de la mcorporaqon de componente nacional
cuando el Proponente que presente la certificacién correspondiente y no haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. .

El Formato correspondiente Clnicamente debe ser aportado por los proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional que opten por incorporar. personal calificado. En el evento que un proponente nacional o
extranjero con trato nacional lo presente, no sera una razén para no otorgar el puntaje de promouon de
servicios nacionales o con trato nacional

Los proponentes plurales conformados por integrantes nacionales o extranjeros con derecho a trato nacional
e integrantes extranjeros-sin derecho a trato nacional podrén optar por Incorporacién de componente

nacional en servicios extranjeros de acuerdo con las reglas definidas en este numeral.

En caso de no efectuar ningln ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

10.5 PUNTAJE ADICIONAL POR CRITERIOS DIFERENCIALES — 0.5 PUNTOS
10.5.1. 4EMPR_EN.DIMIENTO' Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignarad un puntaje de. cero comas veinticinco (0,25 PUNTOS) al Proponente ‘que acredite la
calidad de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con

la previsto“en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustltuya o i

complemente

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el “Formato— Acreditacién de emprendimiento
.y empresa de mujeres” y aportar la documentacion requerida. Si.el Proponente debié subsanar dicho
formato y/o los documentos requeridos para acreditar esta condicién serd vélido para los criterios
diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para
acreditar la experiencia solicitada y los indices de capacidad financiera y organizacional, pero o se tendran
en cuenta para la asignacion de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacion.

Tratandose de Proponentes Plurales este' puntaje solo se otorgara si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de emprendimiento y empresa de mujeres y tiene una participacién igual o superlor al
- diez por ciento (10%) en el Consorcio o la Unién Temporal.

La asignacion de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.
10.5.2. MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad asignara un puntaje maximo de hasta cero coma veinticinco (0,25 PUNTOS) al Probonente que
- acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el tamafio empresarial previsto

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACION
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en-el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modiﬁque, sustituya o complemente.
El puntaje se asignara en funcion del tamafio empresarial de acuerdo con la siguiente tabla:

Tamaiio empresarial Puntaje

Microempresa ) 0,25
Pequefia Empresa ' 0,20
-| Mediana Empresa : 0,15 '

Para que el Proponénte obtenga este puntaje debe presentar el “Formato 2-- Acreditacién de Mipyme” y

aportar la documentacién requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que

lo modifique, complemente o sustituya. Si el Proponente debid subsanar dicho formato y/o los documentos
requeridos para acreditar esta condicidn sera valido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos
habilitantes relacionados con el nimero de contratos aportados para acreditar la experiencia solicitada y los
indices de la capacidad finandiera y organizacional (si fuera el caso), pero no se tendran en cuenta para la
_ asignacién de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este criterio de evaluacién.

~ Tratandose de Proponentes Plurales.este pimtaje se otorgara si por lo menos uno de los integrantes acredita
la calidad de Mipyme y tiene una pamupadon igual o superior al diez por ciento (10%) en el Consorcio o
la Unién Temporal.

[En las convocatorias limitadas a Mipyme no se aplicaré este criterio diferencial]

10.6 FORMA DE ACREDITAR LA CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERY/O
LA CALIDAD DE MIPYME.

~ Las empresas y emprendimientos de mujeres, asi como la Mipymes deberan acreditar su calidad segun lo-

"consagrado en el articulo 2.2.1.2.4.2.14'y 2.2.1.2.4.2.18 y lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del
Decreto. 1082 de 2015 adicionados por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021. La calidad de Mipymes se
verificara en. los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto 1082 de 2015 en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En los siguientes términos:

EMPkENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

MEDIO DE ACREDITARLO

1. Cuando mds del cincuenta por ciento (50%) de las acciones,
partes de’interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres .y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al. menos el Ultimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccién.

. derechos en la sociedad y el tiempo en el que las

Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion |
expedida por el representante legal y ‘el revisor fi scal,
cuando exista’de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde conste la distribucion de los

mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando- por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los
empleos del nivel directivo de la persona juridica sean ejercidos por
mujeres y €stas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa
durante al menos el Ultimo afio anterior a.la fecha de cierre del
Proceso de Sel€ccion en el mismo cargo u otro del misfno nivel

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion
expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de
ley, o el contador, donde se sefiale de manera.
detallada todas las personas que conforinan los
cargos de nivel directivo del proponente, el-nimero
de .mujeres y el tiempo de vinculacion. Se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad,
copia de los contratos .de trabajo.o certificacion laboral

7

con las funciones, asi como el certificado de aportes a
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seguridad social. del dltimo afio en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando. la persona natural sea una mujer y haya ejercido
actividades comerdiales a través de un establecimiento de comercio
durante al- menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del
proceso de seleccién. :

Esta cnrcunstancna se acreditara mediante la copia de
cédula de cludadama, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4, Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cmcuenta
por ciento (50%) de- los asociados sean mujeres y la part:c:pacnon
haya correspondido a estas durante al menos el {itimo afio anterior
a ia fecha de uerre del Proceso de Seleccion.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién
expedida por el representante legal

PAR_AGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientés y 'empresas de mujeres,
las certificaciones de trata €l presente. articulo deben expedirse bajo la.gravedad de juramento con una ’
fecha de’ maXImo treinta (30) dias calendario anterlores ala prewsta para el dierre del procedimiento de

selecqon

La Mlpymes colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la Iey de la

5|gwente manera:

MIPYME - MEDIO PARA ACREDITARLO
Mi pymes- Medlante cerhﬁcac;on expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.
Persona
Natural - : T , : :
Mi pymes - | Mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan obligados
Persona a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacign legal expedido por la Camara
Juridica * de Comercio 0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacién

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de-conformidad
~con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modlf quen sust}tuyan o

complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipymes también podrén acreditar esta condicién con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera encontrarse vigente y en firme al

momento de su presentacion.

10.7 'REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Del total del puntaje obtenido por el proponente, la ESE reducird durante la evaluacion de las ofertas en la
etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en .el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado
" a partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin impor_tar la cuantia y sin perjuicio de las

demas consecuencias derivadas del incumplimiento.

Esta reduccién también afecta a Ios consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se

encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFQ PRIMERO. La reduccién del puntaje no se ablicaré en caso de que los actos administrativos
que hayan impuesto las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones

previstas en la Ley 1437°de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
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PARAGRAFO SEGUNDO. La reduccion de puntaje por incumplimiento de contratos se apllcara sin perjuicio
de lo contenido en el Artlculo 6 de la Ley 2020 2020 de 2020.

10.8 FACTORES DE DESEMPATE

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente, en caso de empate, la entidad estatal dara
aplicacion a lo establecido en el articulo 35 Factores de Desempate, de Ia Ley 2069 del 31 de diciembre-del

2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo 2.2.1.2.4.2 17 del Decreto 1860 del 2021.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios.nacionales
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

Para la acreditacién del ofrecimiento de bienes y servicios nacionales

prestados por una persona juridica constituida en el pais; se haréa a
través del certificado de existencia y representacion legal, en el cual
se verificarg, si el domlClhO de la persona juridica estd dentro del
territorio nacional. ) :

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o - personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayontariamente.

-La condicion de Muier Cabeza de Familia y la cesacién de la misma,
se acreditard mediante declaradén notarial, en la que conste las

- drcunstancias basicas de la.misma, lo anterior de acuerdo a Io

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993
- segln el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, Las situaciones de

‘| violencia que-dan lugar a la atencién de las mujeres, sus hijos e -

hijas, se acreditaran con la medida de proteccién expedida por la
autoridad competente, sin que puedan- exigirse requisitos
adicionales gue dan lugar a la atenddn de las mujeres, sus hijos e
hijas, se acreditaran con la medida de proteccion expedida por la
autoridad competente.

-Segun los articulos 16 y 17 de la Ley 1257 de 2008, la medida de
proteccién la debe impartir el comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este el juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena — en los casos de
violencia intrafamiliar en‘las comunidades indigenas —. La medida
de proteccion se debe emitir en una providencia motivada. Por lo .
tanto, este documento permite acreditar la situacion de mujer
victima de violencia intrafamiliar.

.-En el caso de las personas juridicas, la participacidn se acredlta con

el correspondiente certificado de existencia y representacion o con
los documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural
ademéas se debe aportar el acta de constitucién en- Ia que se
evidencie la participacién de sus m|embros

3. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite en las condiciones establecidas en la'ley
gue por lo. menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicidn de discapacidad a la que se
refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada

que acredite que el diez por ciento (10%) de ‘su

términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos &l veinticinco por ciento
(25% en el consoreio, unién temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la expenencna acreditada en la
oferta.

por un proponente plural, el integrante del oferente -

ndmina estd en condicion de discapacidad en los |

La persona:natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segin corresponda, certifique el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

El proponente deberé acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefialado en @l certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el
cual debe estar vigente en Ia fecha del cierre del proceso de
seleccion

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente

pension de vejez, familiar o de sobrevwencna y que

que acredite la vinculacién en mayor proporcién de.
personas mayores ‘que no sean beneficiarios de la-

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o
el revisor fiscal, segun corresponda, certificara, bajo la gravedad de
juramento, el nimero total de trabajadores vinculados a la planta
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hayan cumplido el requisitoc de edad de -pensién
establecido en la Ley.

. aqui sefialado a la fecha de cierre del proceso de seleccidn

de personal del proponente o sus integrantes que cumplan con lo

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente
que acredite, en las condiciones establecidas en la
Iey, que por'lo menos diez por ciento (10%).de su
némina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

El. proponente deberd acreditar que por lo menos el 10% de sus
trabajadores = pertenece a estas poblaciones, allegando la
correspondiente certificacion de la pertenencia a las poblaciones
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o
gitanas, expedida por el Ministerio del Interior.

| 6. Preferir la propuesta de personas-en proceso de
reintegracion o reincorporacién o de la persona
juridica en "la cual .participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituidc por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe 0 participen mayoritariamente.

-reincorporagidn, y/o personas juridicas én las cuales participe o

El proponente deberd allegar certificacion del proceso de
Reintegracion o reincorporacién de las personas o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de
un proponente plural. constituido por personas en proceso de

partidpen mayoritariamente; expedida por La Agenua _para la
Reincorporacion y la Normalizacién — ARN

7. preferir la oferta presentada. por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una madre-cabeza de- familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, o una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciente (25%) en el
proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (¢) ni la madre cabeza de
familia o persona en proceso de reincorporacion o

empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

reintegracion, ni la persona juridica, ni sus-
accionistas, secios ¢ représentantes legales sean.

La acreditacion, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:

- la condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la
misma, se acreditard mediante dedaracién notarial, en la que
conste las circunstancias basicas de la misma, lo anterior de
acuerdo a lo establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

- allegar - certificacion del proceso .de Reintegracion o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente, expedida por La Agencia
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN. .

- Documento de conformacidn del proponente plurai, en el que se
evidenda su partmpamon de por lo menos el veintidnco por
ciento (25%) en el proponente plural.

La acreditacion de acuerdo al literal (b) serd de la siguiente manera:

- La condicién de Mujer Cabeza de Familia y la cesacién de la |.
misma, se acreditard mediante decldracién notarial, en la que
conste las circunstancias béasicas de la misma, lo anterior de
acuerdo alo ,

establecido en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993

-allegar certificacion del proceso de Reintegracién . o
reincorporacion de la persona o de la persona juridica en la cual .
participe o participen mayoritariamente, expedida por La.Agencia ]|
para la Reincorporacion y la Normalizacién — ARN.

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten €l 25% de
la experienda acreditada en la oferta.

La acreditacidn de acuerdo al literal (c) sera de la siguiente manera:

-evidencie la participacion de sus miembros

- Mediante el certificado de existencia y representacién o con los
documentos estatutarios respectivos. Para- el proponente plurai
ademds se debe aportar el acta de consbtuaon en la que se

' cooperativas 0 asociaciones - mutuales; o un
proponente plural constituido por - Mipymes,
cooperativas o asociaciones mutuales.

8. Preferir la oferta presehtada por una Mipyme o

El proponente debe acreditar su condicion de Mipyme o cooperativas
0 asociaciones mutuales con el certificado de existencia y
reptesentacion legal.

9. Preferir la oferta presentada-por el proponente
plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.

El proponente plural debe allegar el certificado de existencia y
representacion legal de sus miembros, en el cual se evidencie estar
constituido por micro y/o pequefias “empresas, cooperatwas o}
asoclaciones mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con
sus estados financieros o informacién contabie con
corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos
el veinticdnco por dento (25%) del total de pagos
realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones
| mutuales por concepto de proveeduria del oferente,

‘Para la oferta presentada por un proponente plural:

El oferente acreditara con la presentacién del Registro Unico de
proponentes estados financieros con corte a 31 de d|c1embre del
ano anterior.

La acyeditacién, de acuerdo al literal (a) sera de la siguiente manera:
- Mediante el certificado de existencia y representacién legal de los |

‘realizados durante el afio anterior; o, la oferta

integrantes del proponente plural

ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITALUNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA'Y LA INFORMACION
QUE POSEE ES CONFIDENCIAL. SU REPRODUCCION ESTARA DADA A TRAVES DE COPIAS AUTORIZADAS POR LA COORDINACION
. DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD




ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA

5 HOSPITAL
: YY  san Rafael
CODIGO: C-F-52 FORMATO . R K11
— TERMINOS DE REFERENCIA Pagina 73 de 76
VERSION: 01 - 16/01/2025

presentada por un proponente plural siemipre que: (a)
esté¢ conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
+(25%); (b) la -MIPYME, cooperativa o asociacion
mutual aporte minimo el veinticinco. por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y () ni la
MIPYME, ‘cooperativa 0 asociacién mutual ni sus

La acreditacién de acuerdo al literal. (b) sera de la siguiente manera: -

- Certificado de experiencia y/o contratos que acrediten el 25% de
la experiencia acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c) sera de la srgurente manera

- Mediante el certificado de existencia y Representacién o con los

documentos estatutarios respectivos. Para el proponente plural

ademds se debe aportar el acta de constitucion en la que se

videncie la participacion de sus miembros
accionistas, socios o reprc-.jsentantes legales sean € qe elap p

empleados, socios 0 accionistas de los miembros del
proponente plural

Se acredita con el certificado de existencia y representacion legal de
la sociedad en el que conste que reiine los requisitos.del articulo 2
de la Ley 1. 901 de 2018. Esta norma establece que

«Tendran 1a denominacién de sociedad BIC todas aquellas
compafifas que sean constituidas. de conformidad con la legislacién
| vigente para tales efectos, las cuales, ademds del beneficio e interés
de sus accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad
y del medig ambiente»

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas
' como Sociedad. de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el
oferente, método que deberd haber sido previsto

Sorteo por balota. ) ' |
previamente en los Documentos del Proceso. ) '

10.9 - DECLARACION DE DESIERTA.

El articulo 13 de la ley 1150 de 2007, por el cual se introducen medidas para Ig eficiencia y la transbarencia,
se consagré que las entidades estatales que por disposicidn legal cuenten con un régimen contractual
excepcional al Estatuto General de Contratacidn de la Administracién Publica, aplicatan en desarrollo de su.
actividad contractual, acorde con su régimen legal especial, los principios de la funcién administrativa y de
la gestion fiscal de que tratan los articulos 209 y 267 de la Constitucién. Politica. Asi las cosas, y teniendo
en cuenta que el hospital cuenta con un régimen especial, al cual le aplica los principios de la funcién
administrativa, como lo son los principios de transparencia, economia y responsabilidad podra declarar
desierto el proceso Unicamente por motivos o causas que |mp|dan la escogencia objetiva y se declarara en.
acto administrativo en el que se sefialardn en forma expresa y detallada las razones que han conducido a
esa decision, siendo estas: 1. No se obtuvo ninguna propuesta para el proceso de seleccién y 2. Recibiendo
ofertas para &l procesé de seleccidn, ninguna de estas cumple con los reqU|5|tos exigidos dentro de los
términos de referenma y estudio prewo -

1
- [
y !

10.10 ADJUDICACION

El Hospita‘l adjudicara el contrato del preésente proceso de seleccion en la fecha estipulada en el cronograma
del proceso, mediante la expedicién del respectivo acto administrativo de adjudicacién segin corresponda
el cual sera publicado en SECOP 11, en-el link del proceso de seleccién.

10.11 VERIFICACION DE PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO:

" En atencién a lo consagrado en el Decreto 1082 de 2015, cuando de conformidad con la informacion a su
‘alcance, la entidad estime que el valdr de una oferta resulta artificialmente bajo, se dara aplicacion a la guia
de Colombia- Compra Efi C|ente para tal efecto dependlendo del namero de oferentes.
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11 CAPITULO XI. ANALISIS, ESTIMACION, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE RIESGOS
11.1 ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS.

Una vez realizada la evaIUécién y calificacién de cada uno de los. Riesgos asociados al Proceso de
Contratacién, la- ESE UNIVERSITARIO HOSPITAL SAN RAFAEL DE TUNJA estable la respectlva matriz la cual
se adjunta como anexo al presente estudio previo.

12 CAPITULO XII. SUPERVISI_ON Y VIGILANCIA

La E.S.E. garantizara el estricto seguimiento, verificacién y control a la ejecucién contractual, a través de la
supervision, la cual adelantara sus actividades de acuerdo con lo establecido en la Ley 1474 de 2011, manual
de supervisién e interventoria adoptado por la entidad entre otras sefialadas en leyes o decretos que lo
complementen, la supervision serd asumida por Ia_subgeren_cla administrativa y financiera.

13 CAPITULO XIII.DE LAS GARANTIAS
Marque con una X; si el contrato requiere pdlizas, segl'm las siguientes consideradiones:

_Si requiere pdlizas se diligencia la siguiente matriz de cobertura exigible, en caso contrario, se dara aplicacién
“al Manual de Contratacion vigente, ya que estos podran ser exentos de constitucién de garantias,

REQUIERE POLIZAS: SI__X_ NO__.

Para garantizar las obligaciones surgidas con ocasién del proceso de.seleccién y del contrato a celebrar los
amparos que deben solicitarse al proveedor o contratista, de acuerdo con el obJeto del contrato a ejecutar
son los siguientes:

Diez por ciento (10%) por
ciento del valor total del’
contrato

Duracion del contrato y seis

Cumplimiento general del contrato X : <
. , , (6) meses mas

-

Salarios y prestac'iones sociales Diez por ciento (10%) por

Duracién del ‘contrato y tres

_indemnizaciones del personal al X ciento del valor total del o <
. -~ | (03) afios mas
servicio . | contrato :
v Duracién cinco (5) éﬁos
. _ . - - | contados a —-partir dé la
v 0,
Calidad de los servicios. 1 x veinte por dento (20%) por suscripcién del acta de recibo

| valor total del con ;
€l valor ded contrato final del contrato de obra

objeto de interventoria

Responsabilidad Civil

extracontractual : X Dosqentos (200) SMMLV,

Duracién del contrato.
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" Nota 1: Las garantias consistirdn en pdlizas expedidas por compafiias de 'seguros legalmente autorizadas
para funcionar en Colombia, en garantfas bancarias y en general, en los demdas mecanismos de cobertura
del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto.

Nota 2: Dentro de las pélizas de cumplimiento y responsabilidad civil extracontractual contratadas por el
contratista, se debera incluir adicionalmente como Beneficiario al Departamento de Boyaca |dent|ﬂcado
con Nit No. 891.800.498-1.

Nota 3: El contratista'deberé contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de
la Entidad.acorde con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015 y con las siguientes

caracteristicas:

Caracteristica

Condicion

-Clase

Contrato de seguro contenido en una pdliza

Asegurado

HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA identificada con el NIT
891.800.231-0 y el Contratista

Beneficiario

Tercero Afectados; HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN. RAFAEL DE TUNJA®
identificada con el NIT 891.800.231-0 y el DEPARTAMENTO DE BOYACA
identificado con NIT. 891.800.498-1 :

Ampa.ros

\Responsabilidad civil extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones,

hechos u omisiones del contratista o subcontratista autorizades. El seguro de
responsabilidad debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral
3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del decreto 1082 de 2015.

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del. contrato.

Valor Asegurado

Serd equivalente a 200 salarios minimos legales mensuales vigentes.

Tomador

* - Paralas personas juridicas: la Garantia debera tomarse con el nombre o razén'
socnal 'y tipo- societario que fi igura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo
con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese.que la
sociedad podra denominarse de esa manera.

« No se aceptan Garantfas a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio o de la Unién Temporal. Cuando el Contratista sea
una Unién Temporal o un Consorcio, se debe incluir el nombre de la
estructura plural, el NIT y el porcentaJe de participacién de cada uno de los
integrantes. ,

e Para el Interventor conformado por una estriictura plural (Unlon Temporal,

- Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del
Interventor, para lo cual se deberan relacionar claramente los miembros, su
identificacion y el porcentaje de part|C|paC|on, quienes para todos los efectos |

~_seran Ios otorgantes de la misma.

~ ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN RAFAEL DE TUNJA DE TUNJA Y LA INFORMACICN
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Caracteristica Condicién

Numero y afo del contrato
Objeto del contrato

Firma del representante legal del Interventor

En caso de no usar centavos, los valores deben aproxmarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a .
$14.980.421

Informacién
necesaria dentro de
la-pdliza

Ivon Melissa Bermudez Guarin / Profesional De Apoyo
Alexis Fabian Moreno Gonzalez / Profesional De Apoyo -
Cristian Alfredo Gomez Pacheco / Asesor De Gerenaa W
Vtwana Patm‘/a Poveda /. Abogada de Apoyo-..

Revisé: Victor ManeL8snchez Vargas/Subgerente Administrativo El-'/nanr:/ero 114

contratacion

ntrat:acia’f&

Proyectd: Yanyd Pinilla Pinilla / Coordinadora Activida
Cristian Camifo Acosta Rodriguez - Profesional,
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