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ESTUDIOS PREVIOS 
TIPO INTERVENTORIA. 

MODALIDAD DE 
SELECCIÓN CONCURSO DE MERITOS ABIERTO. 

PRESUPUESTO 
OFICIAL 

DOCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISÉIS 
MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS $ 271.316.430,00 
EQUIVALENTES A 190,5981 PARA EL AÑO 2025. 

OBJETO 

INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, 
AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DENOMINADO: "REALIZAR 
LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE 
REHABILITACION Y ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO 
MARACANA UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE 
IBAGUE - TOLIMA" 

DEPENDENCIA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 

De conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldía 
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.   

 
1.- MARCO GENERAL. 
 
Que la Administración Municipal de Ibagué, está al servicio de los intereses de los habitantes del 
Municipio y de conformidad con los principios del Artículo 209 de la Constitución Política y al tenor 
de las normas legales vigentes, desarrolla su actividad con fundamento en los principios de 
igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, 
transparencia y publicidad, lo anterior, sin perjuicio de la aplicación de los demás principios 
generales y especiales que rigen la actividad de la Administración Pública y la Contratación Estatal. 
Que la Constitución Politíca de Colombia en su artículo 311 establece como entidad fundamental 
de la división político-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los 
servicios públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar 
el desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y 
cultural de sus habitantes y las demás que le sean asignadas por el ordenamiento jurídico.  
 
Que la Ley 136 de 1994, por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organización y el 
funcionamiento de los municipios, en desarrollo de los preceptos constitucionales antes 
enunciados, define que el municipio es la entidad territorial fundamental de la división político-
administrativa del Estado, con autonomía política, fiscal y administrativa, dentro de los límites que 
señalan la Constitución y la ley, cuya finalidad es el bienestar general y el mejoramiento de la 
calidad de vida de la población en su respectivo territorio. 
 
Que en el caso concreto, los municipios, tal como lo establece el artículo 3o de la Ley 136 de 1994 
ya citada, modificada por la Ley 1551 de 2012, les corresponde promover el desarrollo de su 
territorio y construir las obras que demande el progreso municipal, así como también promover la 
participación comunitaria, la cultura de los Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural 
de sus habitantes, y cumplir con las demás funciones señaladas por la Constitución y las leyes. 
 
Que la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA, tiene como propósito apoyar, coordinar e 
impulsar las actividades de representación del municipio en el ámbito central, descentralizado y en 
los sectores productivos, académicos, gremiales y sociales donde el municipio tenga participación, 
estableciendo contactos corporativos y de gestión en pro de la efectividad y el logro de resultados 
asegurando el cumplimiento de los planes y programas que el alcalde encomiende a las distintas 
secretarias, oficinas, demás dependencias y entidades de la administración municipal.  
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Que para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administración 
ágil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la 
administración municipal formuló el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la 
consecución de sus objetivos.   
 
Que en cuenta lo anterior, en el Plan de Desarrollo Municipal “Ibagué para Todos 2024-2027” se 
encuentra considerado, planeado, trazado y viabilizado el presente proyecto en el marco del eje 
estratégico “Cultura y Sociedad para Todos” y específicamente en el programa "Ibagué Casa 
Deporte – Formación y preparación de deportistas", donde se priorizan el fortalecimiento de la 
infraestructura deportiva y la promoción del deporte, la actividad física y la recreación como 
herramientas para la inclusión social, la salud pública, la convivencia ciudadana y el desarrollo 
integral de la población. 
 
Que, una vez identificada la necesidad priorizada, la Entidad procedió a convocar proceso de 
licitación de obra pública AI-LOP-3233-2025 con el fin de contratar las actividades de obra 
encaminadas a “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS 
DE REHABILITACION Y ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO MARACANA UBICADO EN LA 
COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA” por un valor equivalente de TRES MIL 
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS 
SETENTA PESOS $ 3.228.683.570 equivalente a 2.268,1304 SMMLV para el 2025 incluidos todos 
los impuestos del orden nacional y territorial a que haya lugar, según consta en la plataforma 
Secop II.  
 
Que en ese orden y como quiera que nos encontramos ante un proyecto de obra que supone de 
entrada la necesidad de conocimiento técnicos, jurídicos y financieros especializados, resulta 
indispensable de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, 
contratar mediante la modalidad de concurso de méritos abierto la INTERVENTORIA TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DENOMINADO: 
"REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE 
REHABILITACION Y ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO MARACANA UBICADO EN LA 
COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA". 
 
Que, lo anterior guarda respaldo en lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1 del artículo 32 
de la Ley 80 de 1993 que prescribe “en los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitación, la interventoría deberá́ ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá́ por los hechos y 
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente 
estatuto”. 
 
2. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD. 
 
En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 286 de la Constitución Política de Colombia, los 
municipios, como entidades territoriales, cuentan con autonomía para la gestión de sus intereses, 
dentro de los límites establecidos por la Constitución y la ley. Entre sus principales facultades se 
encuentran: (i) gobernarse por sus propias autoridades, (ii) ejercer las competencias que les 
correspondan, y (iii) administrar sus recursos y establecer tributos para el cumplimiento de sus 
funciones. 
 
La Administración Municipal de Ibagué, Tolima, orienta su actuación al servicio de los intereses 
de sus habitantes, en consonancia con los principios establecidos en el artículo 209 de la 
Constitución. Su gestión se rige por los principios de igualdad, imparcialidad, buena fe, eficacia, 
eficiencia, economía, celeridad, responsabilidad, transparencia y publicidad, sin perjuicio de la 
aplicación de los demás principios generales y especiales que regulan la función pública y la 
contratación estatal. 
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El artículo 2 de la Constitución Política de Colombia establece que: “Son fines esenciales del 
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los 
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitución; facilitar la participación de todos 
en las decisiones que los afectan y en la vida económica, política, administrativa y cultural de la 
Nación; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la 
convivencia pacífica y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la República están 
instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, 
creencias y demás derechos y libertades y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales 
del Estado y de los particulares”. 
 
Por disposición del artículo 286 de la Constitución Política para el cumplimiento de las funciones y 
servicios a cargo del estado se incluyó como entidad territorial a los municipios quienes gozan de 
total autonomía para la gestión de sus intereses dentro de los limites señalados por la 
constitución y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran 1. Gobernarse por 
autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan. 3. Administrar los 
recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.   
 
La Constitución Política de Colombia en su artículo 311 dice: “Al Municipio como entidad 
fundamental de la división político-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios 
públicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el 
desarrollo de su territorio, promover la participación comunitaria, el mejoramiento social y cultural 
de sus habitantes y cumplir las demás funciones que le asignen la constitución y las leyes”. 
 
Por su parte, el artículo 52 Constitucional modificado por el Acto Legislativo 2 de 2000, consagra 
que el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas, competitivas y autótoctonas tienen 
como función la formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el 
ser humano. El mencionado artículo constitucional dispone que el deporte y la recreación forman 
parte de la educación y constituyen gasto público social, reconociéndose que todas las personas 
tienen derecho a la recreación, a la práctica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. 
 
De igual manera, como lo establece el artículo 3 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 
de 2012, les corresponde promover el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande 
el progreso municipal, así como también promover la participación comunitaria, la cultura de los 
Derechos Humanos y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, y cumplir con las demás 
funciones señaladas por la Constitución y las leyes, en consonancia con los postulados 
constitucionales anteriormente expuestos. En ese sentido, como se ha ilustrado anteriormente el 
marco normativo le impone al Estado el deber de fomentar estas actividades, así como el de 
inspeccionar, vigilar y controlar las organizaciones deportivas y recreativas, cuya estructura y 
propiedad deben ser democráticas. 
 
Ahora bien, en materia del deporte, conforme a la exigencia legal de que los Municipios deberán 
cumplir con las demás funciones señaladas a través de la Constitución y el ordenamiento jurídico 
interno, en materia del deporte, dicho ámbito se regula principalmente a través de la Ley 181 de 
1995, por la cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, la recreación, el 
aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el Sistema Nacional del Deporte. 
 
En virtud de la citada Ley en su artículo 3, señala que con el fin de garantizar el acceso de los 
individuos y la comunidad al conocimiento y la práctica del deporte, la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libre, el Estado deberá considerar lo siguientes objetivos rectores: 
 

“(…) 5) Fomentar la creación de espacios que faciliten la actividad física, el deporte y la 
recreación como hábito de salud y mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar 
social, especialmente en los sectores más necesitados. 
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(…) 
 
12) Planificar y programar la construcción de instalaciones deportivas con los 
equipamientos necesarios, procurando su óptima utilización y el uso de los equipos y 
materiales destinados a la práctica del deporte y la recreación. (…)”. 

 
Asimismo, el artículo 70 de la misma ley establece que los municipios, en cumplimiento de la ley 12 
de 1986, el Decreto 77 de 1986, y la ley 60 de 1993, tendrán a su cargo la construcción, 
administración, mantenimiento y adecuación de los respectivos escenarios deportivos. Coldeportes 
dará la asistencia técnica correspondiente. 
 
A partir de lo anterior, la Alcaldía Municipal de Ibagué – Tolima, en el marco de su competencia 
constitucional y legal para garantizar el acceso equitativo a los servicios públicos y el desarrollo de 
las obras de infraestructura que contribuyan al bienestar social, se adelantó a través del equipo 
adscrito a la Secretaria de Infraestructura los estudios y diseños para la construcción, remodelación 
y mejoramiento de los escenarios deportivos que son elemento principal para la formación y 
preparación de deportistas del municipio de Ibagué. Así como también, se realizaron visitas 
técnicas de reconocimiento, diagnostico e identificación del estado actual de los escenarios 
deportivos en los cuales se pretendía contratar los estudios y diseños, y su posterior 
implementación mediante actividades constructivas.  
 
El propósito de dichas actividades tuvieron como finalidad obtener un diagnóstico técnico de los 
escenarios deportivos y recreativos existentes en el municipio, con el fin de contar con insumos 
suficientes para priorizar inversiones orientadas a su construcción, remodelación y/o mejoramiento, 
garantizando el funcionamiento adecuado de la infraestructura deportiva y fomentando la práctica 
de actividades de esparcimiento y deporte en condiciones seguras y dignas. 
 
A partir de lo anterior, se tuvo que, en el área urbana del municipio se encuentran múltiples 
escenarios deportivos distribuidos por las diferentes comunas de la ciudad, los cuales, conforme 
al artículo 238 del Acuerdo No. 116 de 2000, están destinados principalmente a los usos de 
recreación activa, pasiva y concentraciones ciudadanas, y complementariamente, la realización 
de eventos culturales. Dentro de estos equipamientos se encuentra el Polideportivo Maracaná, 
ubicado en la comuna 12, considerado como un espacio central dentro de la red urbana de 
escenarios dedicados al deporte y al esparcimiento de sus ciudadanos. 
 
El Polideportivo Maracaná constituye un símbolo urbano, deportivo y cultural de Ibagué, punto de 
encuentro histórico de la ciudadanía y espacio formativo para múltiples generaciones. Su 
localización en el área sur de Ibagué, la convierte en un activo estratégico de alto impacto para la 
cohesión social, la promoción de la actividad física y la consolidación de entornos de convivencia. 
Sin embargo, los estudios técnicos y diagnósticos elaborados por el equipo profesional de la 
Secretaría de Infraestructura evidenciaron que la infraestructura presenta un deterioro progresivo 
y generalizado en sus componentes estructurales, funcionales y superficiales. Dichas 
afectaciones se reflejan en fallas visibles en las superficies deportivas, elementos arquitectónicos, 
redes de servicio y áreas complementarias, las cuales comprometen las condiciones de 
seguridad, operatividad y confort del escenario. 
 
Los resultados del diagnóstico permitieron identificar de manera precisa la necesidad insatisfecha 
en materia de infraestructura deportiva, encontrando la necesidad de intervenir integralmente el 
escenario deportivo conocido como Polideportivo Maracaná, ubicado en la comuna 12 del 
municipio, en atención al avanzado deterioro físico, funcional y operativo que presenta este 
espacio, el cual impide su adecuado aprovechamiento por parte de la comunidad y limita su 
contribución al desarrollo deportivo y social de la ciudad. Del mismo modo, que impacta 
directamente el ejercicio de derechos fundamentales asociados a la recreación, el deporte, la 
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seguridad, la inclusión y el aprovechamiento del tiempo libre, especialmente en una zona del 
municipio donde estos servicios cumplen un rol esencial para la cohesión social y el bienestar 
comunitario. 
 
En términos de impacto social y territorial, es preciso destacar la trascendencia del proyecto para 
la comuna 12 del municipio de Ibagué. Conforme a la información preliminar suministrada por el 
Comité de Estratificación Socioeconómica, este sector presenta una composición 
predominantemente de estratos 1 y 2, los cuales representan el 85,86% del área total de la 
comuna. Esta distribución evidencia la presencia de población con limitaciones en el acceso a 
infraestructura pública de calidad, especialmente en materia de escenarios deportivos y espacios 
para la recreación. La tabla consignada en el Plan de Desarrollo “Comuna 12” de la Alcaldía 
Municipal de Ibagué confirma este diagnóstico y resalta la importancia de priorizar intervenciones 
públicas en este territorio: 
 

 
Ilustración 1. Porcentaje de participación de la comuna 12 sobre cada tipo de estrato. Plan de Desarrollo “Comuna 12”. Alcaldía Municipal 

de Ibagué. 

 
En consecuencia, la ejecución del presente proyecto generará un impacto directo y positivo sobre 
un amplio número de habitantes de la zona sur de la ciudad, especialmente aquellos 
pertenecientes a los estratos 1, 2 y 3. La rehabilitación del Polideportivo Maracaná permitirá 
fortalecer la oferta de servicios deportivos y recreativos, mejorar las condiciones de convivencia 
ciudadana, promover hábitos de vida saludables y dinamizar la economía local a través de la 
reactivación del espacio público, la atracción de actividades comunitarias y el aumento en la 
circulación de usuarios en el entorno inmediato. 
 
Ante esta realidad y necesidad, la Alcaldía Municipal de Ibagué en el marco del Plan de 
Desarrollo “Ibagué para Todos 2024–2027”, formuló el proyecto BPIN 2024730010116 “Estudios 
y diseños, construcción, remodelación y mejoramiento de los escenarios deportivos para la 
formación y preparación de deportistas del municipio de Ibagué”, del cual hace parte la 
realización de estudios y diseños complementarios y las obras de rehabilitación y adecuación del 
Polideportivo Maracaná, concebida como una obra de alto impacto urbano y social. Para lo cual, 
el proyecto de este escenario deportivo contempla tres (3) fases: i) Estudios y Diseños, ii) 
Ejecución de Obra y iii) Puesta en Marcha. 
 
La fase inicial de “estudios y diseños” , tiene como finalidad la determinación de las cantidades de 
obra, las actividades a ejecutar y los demás aspectos técnicos de la intervención. Esta etapa 
permitirá garantizar que las especificaciones y alcances del contrato se encuentren plenamente 
alineados con las condiciones reales del terreno, las características urbanas del entorno y las 
normas técnicas vigentes, minimizando riesgos durante la ejecución y asegurando la 
sostenibilidad, funcionalidad y operatividad a largo plazo del escenario deportivo. 
 
Posteriormente, el proyecto avanzará hacia la segunda fase “ejecución de obra” que se encuentra 
conformada por la ejecución de actividades de rehabilitación y adecuación integral del escenario, 
incorporando intervenciones arquitectónicas, estructurales, hidrosanitarias, eléctricas, 
urbanísticas y ambientales necesarias para recuperar plenamente la funcionalidad y seguridad 
del escenario deportivo. El escenario deportivo presenta deterioro avanzado en sus superficies 
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deportivas, piscinas, redes de servicio, cerramientos y zonas urbanas, razón por la cual, el 
proyecto se orienta a restablecer las condiciones técnicas de operación mediante la intervención 
total de los sistemas y elementos identificados en el diagnóstico. 
 
Finalmente la tercera fase de “puesta en marcha” consistirá en aquellas actividades después de 
la construcción y adecuación que deberán demostrar plenamente la correcta operatividad del 
proyecto, tales como pruebas hidráulicas y eléctricas, certificaciones RETIE y RETILAP, limpieza 
técnica especializada, capacitación del personal designado, entrega de manuales de operación y 
mantenimiento, y elaboración de planos récord. Esta fase asegura que el proyecto no solo esté 
terminado físicamente, sino que funcione exactamente como fue diseñado. Así las cosas, esta 
fase verifica, prueba, calibra y valida que todo lo correspondiente al proyecto funcione 
correctamente en forma íntegra y bajo las condiciones reales de operación. 
 
En conjunto, esta intervención busca consolidar un espacio deportivo moderno, funcional y 
accesible, que cumpla con las normas técnicas y de seguridad vigentes, promoviendo el uso 
recreativo, formativo y comunitario dentro del sistema de equipamientos deportivos del municipio 
de Ibagué, y mejorando la infraestructura deportiva de la zona sur de la ciudad de Ibagué. 
Asimismo, contribuir a la reducción de brechas territoriales, toda vez que, la intervención del 
escenario contribuye a mejorar la equidad territorial mediante inversiones focalizadas en zonas 
priorizadas, coherentes con el enfoque de desarrollo equilibrado previsto en los instrumentos de 
planeación. 
 
Por añadidura es importante señalar que el proyecto se encuentra alineado con los principales 
instrumentos de planeación y desarrollo, como quiera que, a nivel nacional, contribuye al 
cumplimiento del Plan Nacional de Desarrollo 2022–2026 “Colombia, Potencia Mundial de la 
Vida” (Ley 2294 de 2023), específicamente en el programa 4301 – Fomento a la recreación, la 
actividad física y el deporte para desarrollar entornos de convivencia y paz, dentro del eje de 
Seguridad Humana y Justicia Social. Por su parte, a nivel departamental, responde al Plan de 
Desarrollo “Con Seguridad en el Territorio 2024–2027”, adoptado mediante la Ordenanza 13 de 
2024, en su programa “El Deporte como Proyecto de Vida”, contenido en el Pilar 1 – Innovación 
para la Transformación Social. Sumado a que, en el ámbito municipal, se articula con el Plan de 
Desarrollo “Ibagué para Todos 2024–2027”, en el eje estratégico “Cultura y Sociedad para 
Todos”, particularmente con el programa “Ibagué Casa Deporte – Formación y Preparación de 
Deportistas”, orientado a fortalecer la infraestructura deportiva y promover la inclusión social, la 
convivencia y los hábitos de vida saludables. 
 
Con base en la necesidad que se presentó en líneas anteriores, la Administración procedió a 
convocar proceso de licitación de obra pública AI-LOP-3233-2025 con el fin de contratar las 
actividades de obra encaminadas a “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN Y ADECUACIÓN DEL 
POLIDEPORTIVO MARACANÁ UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ - 
TOLIMA” por un valor equivalente a los TRES MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES 
SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SETENTA PESOS $ 3.228.683.570 
equivalente a 2.268,1304 SMMLV para el 2025  incluidos todos los impuestos del orden nacional 
y territorial a que haya lugar, según consta en la plataforma Secop II.  
 
En ese orden y como quiera que nos encontramos ante un proyecto de obra que supone de 
primera mano una complejidad técnica alta y la necesidad de conocimiento técnicos, jurídicos y 
financieros especializados, resulta indispensable de acuerdo con lo dispuesto en el numeral 2 del 
artículo 32 de la Ley 80 de 1993, contratar mediante la modalidad de concurso de méritos abierto 
la “INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURÍDICA AL 
CONTRATO DENOMINADO: "REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEMENTARIOS Y 
LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN Y ADECUACIÓN DEL POLIDEPORTIVO MARACANÁ 
UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ - TOLIMA". 
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Lo anterior guarda respaldo en lo dispuesto en el inciso segundo del numeral 1 del artículo 32 de 
la Ley 80 de 1993 que prescribe “(…) En los contratos de obra que hayan sido celebrados como 
resultado de un proceso de licitación, la interventoría deberá́ ser contratada con una persona 
independiente de la entidad contratante y del contratista, quien responderá́ por los hechos y 
omisiones que le fueren imputables en los términos previstos en el artículo 53 del presente 
estatuto”.  
 
En igual sentido, se encuentra sustento en lo preceptuado por la Ley 1474 de 2011 que estipula 
la obligación en cabeza de las entidades públicas de vigilar permanentemente la correcta 
ejecución del objeto contratado a través de un supervisor o un interventor, en el caso particular, 
con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupción 
y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. Asimismo, en lo dispuesto en los 
numerales 7 y 12 del artículo 25 de la Ley 80, modificado por el artículo 87 de la Ley 1474 de 
2011, en concordancia con el artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015, los cuales 
conforman el cuerpo normativo que obliga a los servidores públicos a someter la contratación 
pública a requisitos de planificación que permitan el adecuado manejo del gasto público y, en 
consecuencia, la adecuada satisfacción de las necesidades públicas y el adecuado 
funcionamiento de los servicios públicos inmersos dentro de la administración estatal.  
 
Específicamente en cuanto a la interventoría, es preciso señalar que su principal propósito es 
garantizar la correcta ejecución del proyecto, asegurando que se cumplan todos los requisitos 
técnicos, plazos y condiciones contractuales, teniendo en cuenta que, mediante esta se deberá 
velar por el uso adecuado de los recursos públicos, previniendo sobrecostos, desviaciones y 
promoviendo la transparencia en el proceso. El interventor, con sus conocimientos técnicos 
especializados, coadyuvará a la verificación, vigilancia y control que sobre el cumplimiento se 
realice al contratista de obra, prestando especial atención a la calidad de la obra.  
 
En atención a las anteriores consideraciones, la administración municipal encuentra justificada la 
necesidad de realizar un proceso de selección bajo la modalidad de concurso de méritos abierto, 
cuyo objeto es “INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA AL CONTRATO DENOMINADO: "REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN Y ADECUACIÓN DEL 
POLIDEPORTIVO MARACANÁ UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ – 
TOLIMA”, con el fin de cumplimiento a las funciones legales atribuidas al municipio como 
mecanismo para su desarrollo, así como dar lugar a la ejecución de los programas y proyectos 
que se encuentran a cargo de la entidad de conformidad con las características, cantidades y 
especificaciones técnicas, las condiciones y obligaciones establecidas en el presente estudio 
previo. 
 
3.  DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES 
 
3.1. OBJETO: INTERVENTORIA TÉCNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA, AMBIENTAL Y 
JURÍDICA AL CONTRATO DENOMINADO: "REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE REHABILITACIÓN Y ADECUACIÓN DEL 
POLIDEPORTIVO MARACANÁ UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUÉ – 
TOLIMA. 
 
3.2. CLASIFICACION UNSPSC –Codigo Estardar de Productos y Servicios de Naciones 
Unidas 
 

Clasificación UNSPSC Descripción 
80101600 Gerencia de Proyectos 
81101500 Ingeniería Civil y Arquitectura 



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 8 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

 
SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA) 
 
3.3. ESPECÍFICACIONES TÉCNICAS.  
 
El alcance del objeto está regulado de conformidad con las especificaciones técnicas descritas en 
anexo técnico adjunto el cual delimita las actividades a desarrollar y hace parte integral del 
presente proceso. 
 
La finalidad del desarrollo del objeto a contratar por el que se surte el presente proceso de 
selección de concurso de méritos abierto, establece el seguimiento y control especializado de las 
actividades a desarrollar en cumplimiento del contrato de obra producto del proceso de licitación de 
obra pública AI-LOP-3233-2025 cuyo objeto es “REALIZAR LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 
COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE REHABILITACION Y ADECUACION DEL 
POLIDEPORTIVO MARACANA UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL MUNICIPIO DE IBAGUE - 
TOLIMA” y será la encargada de efectuar cada uno de los requerimientos necesarios para el 
cumplimento de dicho objeto contractual.  
 
El Interventor dentro de sus funciones deberá darle supervisión, vigilancia, control, seguimiento y 
acompañamiento a la ejecución del contrato asignado, a fin de garantizar a la entidad contratante, 
el cumplimiento de las condiciones y obligaciones establecidas en el contrato de obra, 
especialmente en lo referente a las especificaciones técnicas (calidad y cantidad), programa de 
ejecución física y de inversiones (cronograma de actividades del contrato) así como también por el 
control técnico, ambiental, administrativo, contable, legal y financiero, de acuerdo con la naturaleza 
del contrato.  
 
La interventoría, es responsable de contar con los equipos necesarios y el personal calificado e 
idóneo para la ejecución de las actividades, que permitan el cumplimiento integral del objeto 
contractual, la relación laboral y demás temas inherentes al manejo administrativo de este 
personal, estará bajo el criterio de la interventoría, la cual deberá garantizar el personal requerido 
acorde con los plazos de ejecución y volumen trabajo requerido. 
 
Para cumplir con los objetivos propuestos para el contrato que devenga de este procedimiento de 
selección, los oferentes y el futuro adjudicatario deberá examinar, estudiar y evaluar los 
documentos técnicos que son aplicables al contrato sobre el cual se efectuarán las labores de 
interventoría. 
 

ETAPA I - INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

CARGO/OFICIO 

SUELDO 
Y/O TARIFA 
MENSUAL 

CANTIDAD Factor 
Multiplicador 

% 
DEDICACION 

VALOR 
MES   

D=(AxBxC) 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
F=(DxE) 

A B C D E F G 

COSTOS DIRECTOS PERSONAL PROFESIONAL  

Director de 
Interventoría 

 $           
6.300.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.780.000,00  2,0  $             
7.560.000,00  

Residente de 
Interventoría  

 $           
4.500.000,00  1,00 2,00 100%  $         

9.000.000,00  2,0  $            
18.000.000,00  

Especialista 
Arquitectónico 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista en 
Geotecnia 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista en 
Estructuras 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  
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Especialista 
Electricista 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista 
Hidrosanitario 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista 
Ambiental 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Topógrafo 
Inspector   

 $           
2.600.000,00  1,00 2,00 30%  $         

1.560.000,00  2,0  $             
3.120.000,00  

Cadenero    $           
2.050.000,00  1,00 2,00 30%  $         

1.230.000,00  2,0  $             
2.460.000,00  

TOTAL COSTO DE PERSONAL = (A)  $            
67.860.000,00  

CONCEPTO UND 
CANTIDAD % 

DEDICACION 
TARIFA 

MENSUAL 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
E=(AxBxCxD) 

A B C D E 

OTROS COSTOS DIRECTOS  

Edición de informes de obra, 
reproducción documentos 
(Fotocopias, eliografes, 
Fotografías, Planos, carpetas). 

MES 1,00 100%  $            
924.616,67  2,00  $             

1.849.233,33  

Alquiler de Equipos (Como 
computadores, escritorios, 
escaneadora). 

MES 1,00 100%  $            
646.200,00  2,00  $             

1.292.400,00  

Alquiler de Oficina y servicios 
públicos MES 1,00 100%  $         

1.669.350,00  2,00  $             
3.338.700,00  

Equipo de Topografía (incluye: 
estaciones de topografía 
completas, estaciones de GPS 
completas y elementos 
complementarios) 

UND/MES 1,00 100%  $         
1.400.100,00  2,00  $             

2.800.200,00  

Ensayos de laboratorio MES 1,00 100%  $            
969.300,00  2,00  $             

1.938.600,00  

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B)  $            
11.219.133,33  

  

SUBTOTAL (A+B) = (C)  $            
79.079.133,33  

  

I.V.A. 19,00%  $            
15.025.035,33  

  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA I.   $            
94.104.168,66  

ETAPA II - INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE OBRA Y ETAPA III - PUESTA EN MARCHA 

CARGO/OFICIO 

SUELDO 
Y/O TARIFA 
MENSUAL 

CANTIDAD Factor 
Multiplicador 

% 
DEDICACION 

VALOR 
MES   

D=(AxBxC) 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
F=(DxE) 

A B C D E F G 

COSTOS DIRECTOS PERSONAL PROFESIONAL  

Director de 
Interventoría 

 $           
6.300.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.780.000,00  4,0  $            
15.120.000,00  
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Residente de 
Interventoría  

 $           
4.500.000,00  1,00 2,00 100%  $         

9.000.000,00  4,0  $            
36.000.000,00  

Especialista en 
Estructuras 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Electricista 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Hidrosanitario 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Ambiental 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Profesional en 
Seguridad 
Industrial y 
Salud en el 
trabajo SST 

 $           
4.000.000,00  1,00 2,00 100%  $         

8.000.000,00  4,0  $            
32.000.000,00  

TOTAL COSTO DE PERSONAL = (A)  $          
132.080.000,00  

CONCEPTO UND 
CANTIDAD % 

DEDICACION 
TARIFA 

MENSUAL 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
E=(AxBxCxD) 

A B C D E 

OTROS COSTOS DIRECTOS  

Edición de informes de obra, 
reproducción documentos 
(Fotocopias, eliografes, 
Fotografías, Planos, carpetas). 

MES 1,00 100%  $            
924.616,67  4,00  $             

3.698.466,67  

Alquiler de Equipos (Como 
computadores, escritorios, 
escaneadora). 

MES 1,00 100%  $            
646.200,00  4,00  $             

2.584.800,00  

Alquiler de Oficina y servicios 
públicos MES 1,00 100%  $         

1.669.350,00  4,00  $             
6.677.400,00  

Ensayos de laboratorio MES 1,00 100%  $            
969.300,00  4,00  $             

3.877.200,00  

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B)  $            
16.837.866,67  

  

SUBTOTAL (A+B) = (C)  $          
148.917.866,67  

  

I.V.A. 19,00%  $            
28.294.394,67  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA II Y ETAPA III.    $          
177.212.261,34  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA I.   $            
94.104.168,66  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPAS II Y III.    $          
177.212.261,34  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA AJUSTADO AL PESO  $          
271.316.430,00  

 
3.4. IDENTIFICACIÓN DEL CONTRATO A CELEBRAR 
 
El contrato a celebrar producto del concurso de meritos corresponde a contrato de consultoria de 
los que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 en los siguientes términos: 
 

“DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos jurídicos 
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente 
estatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del 
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ejercicio de la autonomía de la voluntad, así como los que, a título enunciativo, se definen a 
continuación: 
 
(…) 
 
2o. Contrato de Consultoría  
Son contratos de consultoría los que celebren las entidades estatales referidos a los 
estudios necesarios para la ejecución de proyectos de inversión, estudios de diagnóstico, 
prefactibilidad o factibilidad para programas o proyectos específicos, así como a las 
asesorías técnicas de coordinación, control y supervisión. 
 
Son también contratos de consultoría los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, 
planos, anteproyectos y proyectos. 
 
Ninguna orden del interventor de una obra podrá darse verbalmente. Es obligatorio para el 
interventor entregar por escrito sus órdenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse 
dentro de los términos del respectivo contrato.” 

 
Este contrato se regirá por las normas contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 
1882 de 2018, Decreto 1082 de 2015 y demás normas que resulten aplicables. 
 
El proceso de selección que se lleve a cabo, así como el contrato que de él se derive, se sujetarán 
a la Constitución Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, 
contenido en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas 
que lo modifiquen y/o complementen y al Pliego de Condiciones.  
 
3.5.1. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO 
 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
2. Fijar un cronograma con el Contratista para la ejecución del factor de calidad ofrecido en la 

etapa de selección que permita su implementación oportuna durante el desarrollo del 
Contrato.  

3. Pagar la remuneración de la presente interventoría en los términos pactados en la Cláusula 
del presente Contrato.  

4. Poner a disposición del Contratista los bienes y lugares que se requieran para la ejecución 
y entrega del objeto contratado.  

5. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del supervisor designado para 
el efecto, exigiéndole la ejecución idónea y oportuna del objeto a contratar. 

6. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones 
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor y el apoyo a la 
supervisión dará aviso oportuno al Municipio, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos 
de mora o incumplimiento.  

7. Pagar al Contratista en la forma pactada y con sujeción a las disponibilidades 
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.  

8. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las 
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la 
suscripción del contrato.  

9. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del Contratista 
en desarrollo del objeto del contractual.  
 

b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
 
Obligaciones específicas:  
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1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomía técnica y administrativa y bajo su 
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existirá ningún tipo de subordinación, ni 
vínculo laboral alguno entre el contratista y el Municipio.  

2. Verificar de manera permanente que el contratista de obra cumpla con sus obligaciones y 
realice las obras, actividades y trabajos contratados en estricto cumplimiento de las normas 
y especificaciones técnicas definidas, y que las mismas cumplan con criterios de calidad. 
Para el efecto, deberá revisar y analizar en forma completa y detallada, a efectos de 
conocer el alcance obligacional del contrato de obra derivado del proceso de selección de 
licitación pública No. AI-LOP-3233-2025, publicado en el portal SECOP II, los Estudios y 
Documentos previos, los Pliegos de Condiciones, las adendas, el contrato, los estudios y 
diseños soporte, a la propuesta del contratista de obra, la minuta contractual y demás 
documentación del Proceso y normatividad técnica aplicable para el contrato de obra. 

3. Acordar con el municipio y el contratista de obra, el convenio general de recursos técnicos 
y administrativos, así como los informes mensuales detallados en los cuales deben 
describirse los trabajos que se adelantarán y el avance que se espera en cada una de las 
actividades. Dichos programas mensuales deberán ser presentados antes de la iniciación 
de cada mes de labores y se elaborarán con base en el cronograma de ejecución del 
contrato de obra derivado del Proceso de Contratación citado. 

4. Informar al Municipio sobre el desarrollo del contrato de obra, mediante la presentación de 
los siguientes informes:  

a) Comité mensual de avance. 
b) Informe mensual dentro de los primeros cinco (5) días calendario, en el cual se 

describan los trabajos, se analice la ejecución de los programas y sus resultados, 
los adelantos, atrasos y medidas correctivas tomadas y/o exigidas al contratista. 

c) Informes técnicos parciales o preliminares que serán presentados al Municipio y 
serán aprobados por el supervisor contractual. 

d) Un informe final en donde se consigne la revisión técnica, administrativa y 
financiera de los resultados de la ejecución de los trabajos objeto del contrato de 
obra, recomendaciones para su aprobación y recibo a satisfacción. 
 

5. Suscribir con el contratista del contrato de obra y con la entidad contratante, las siguientes 
actas: 

a) Actas de recibo parcial, según sea el caso. 
b) Actas de suspensión del contrato cuando ocurran hechos de fuerza mayor o caso 

fortuito o cualquier otra circunstancia que amerite suspender el plazo de ejecución 
del contrato, en donde, el Interventor deberá realizar una evaluación de los hechos 
acaecidos, las causas que los motivaron y las acciones tomadas por el Contratista 
ante la ocurrencia de estos, así mismo, el acta de reinicio correspondiente. 

c) Acta final de recibo. 
d) Acta de terminación del contrato. 
e) Acta de liquidación del contrato. 

 
6. Entregar al supervisor del control de ejecución del contrato los informes que se soliciten 

sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos en cada actividad encomendada cuando 
así se requiera.  

7. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo 
del contrato le imparta la Entidad, a través del supervisor de este, para una correcta 
ejecución y cumplimiento de sus obligaciones. 

8. Requerir por escrito al contratista del contrato de obra, remitiendo copia a la Entidad, 
cuando los trabajos no marchen de acuerdo con el cronograma de actividades acordado 
y/o cuando estime conveniente. 

9. Solicitar si a ello hubiere lugar, la imposición de las sanciones previstas en el contrato de 
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obra, en todas aquellas situaciones en que sea pertinente, indicando y soportando los 
motivos que dan lugar a ello, el informe correspondiente deberá remitirlo a la Entidad. 

10. Vigilar de forma continua la permanencia del personal técnico y administrativo en cada 
uno de los frentes de trabajo requeridos por la Entidad, al contratista del contrato de obra, 
así como del equipo mínimo exigido en buenas condiciones de funcionamiento para poder 
cumplir con el programa de trabajo. 

11. Efectuar una detallada revisión sobre los planos, proyectos, documentos técnicos 
inherentes producidos por el contratista del contrato de obra, de tal forma que certifique 
mediante escrito su idoneidad, veracidad y cumplimiento de los requisitos legales, 
administrativos y técnicos exigidos en materia de infraestructura vial. 

12. Estudiar, conceptuar sobre la viabilidad de modificaciones al contrato de obra que sean 
pertinentes, justificado bajo criterios de razonabilidad, necesidad, responsabilidad, 
transparencia y de moralidad administrativa, previa concertación y aprobación de la 
administración municipal. 

13. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantía única de cumplimiento, por los servicios 
y/o bienes objeto del contrato. 

14. Advertir oportunamente y en el menor tiempo posible a la entidad contratante cuando los 
porcentajes de disponibilidad disminuyan con ocasión de circunstancias sobre la obra 
objeto de intervención. En ese caso, el pago por personal, bienes o servicios será 
reconocido en la proporción ejecutada o del porcentaje de disponibilidad efectivamente 
prestado o actividades efectivamente realizadas.  

15. Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que 
le sean imputables.  

16. Disponer del personal mínimo requerido en las condiciones ofertadas y en los plazos 
establecidos por la entidad y en las disponibilidades exigidas en el anexo técnico. Sin 
embargo la entidad contratante podrá solicitar la modificación de las disponibilidades del 
personal requerido según se estime necesario para el desarrollo de la obra objeto de 
interventoría. 

17. Ejecutar el presente contrato según las actividades contratadas y en los plazos ofertados, 
según lo requiera la entidad contratante. Por tanto, la entidad contratante podrá efectuar la 
organización del personal, servicios, costos indirectos para la ejecución del contrato por lo 
que el presente contrato será ejecutado según los requerimientos, personal requerido, 
dedicaciones especificadas o costos asociados autorizados por la supervisión. 

18. Constituir la Garantía Única de Cumplimiento con los amparos establecidos en el contrato 
y en el presente documento. 

19. Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en el desarrollo de sus 
actividades salvo requerimiento expreso de Autoridad competente.  

20. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo 
del contrato le imparta el Municipio, a través del supervisor del mismo, para una correcta 
ejecución y cumplimiento de sus obligaciones.  

21. Presentar los recibos de pago al sistema de seguridad social (salud, pensiones y riesgos 
laborales) y demás impuestos de conformidad con la ley, en especial los señalados en la 
Ley 1607 de 2012, cuando haya lugar a ellos para cada uno de los respectivos pagos. 

22. Presentar al supervisor del contrato mensualmente fotocopia del pago de los aportes 
parafiscales del mes anterior, discriminando el pago del servicio correspondiente al 
contrato y copia de los recibos de los pagos del cumplimiento de las obligaciones con el 
sistema general de seguridad social integral respecto de sus trabajadores, de acuerdo con 
lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789/2002.  

23. Verificar y medir en campo las cantidades ejecutadas por el contratista de obra y constatar 
todas las operaciones aritméticas que soportan las obras realmente ejecutadas. 

24. Controlar el avance del contrato de obra con base en el cronograma de ejecución 
aprobado y poner en conocimiento a la entidad contratante los ajustes a que haya lugar. 

25. Verificar de manera periódica los imprevistos que efectivamente se causen durante la 
ejecución del contrato de obra, los cuales deberán estar debidamente acreditados por el 
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contratista de obra, así como efectuar los descuentos respectivos por los imprevistos que 
no se causen en las respectivas actas de pago o al momento de la liquidación del contrato 
de obra. 

26. Emitir concepto técnico, cuando sea requerido, sobre los métodos utilizados por el 
contratista de obra en la ejecución del contrato. 

27. Verificar el cumplimiento del factor de calidad ofrecido por el contratista de obra dentro del 
proceso de selección en los plazos acordados con la Entidad Estatal. 

28. Ejecutar las demás actividades que sean necesarias para lograr un total y fiel 
cumplimiento del objeto, el alcance y las obligaciones contratadas, aunque no estén 
específicamente señaladas en el presente documento, siempre y cuando las mismas 
correspondan a la naturaleza y objeto del contrato. 

29. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de ofrecimiento en 
un 30% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia presente retrasos en el 
cronograma de ejecución de obra superiores al 10% e inferiores al 15% del plazo 
inicialmente convenido en la programación. 

30. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de ofrecimiento en 
un 50% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia presente retrasos en el 
cronograma de ejecución de obra superiores al 20% e inferiores al 30% del plazo 
inicialmente convenido en la programación. 

31. Disminuir de forma inmediata la dedicación de los profesionales objeto de ofrecimiento en 
un 80% cuando el contratista de obra objeto de vigilancia presente retrasos en el 
cronograma de ejecución de obra superiores al 30% del plazo inicialmente convenido en la 
programación. 

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y CONTABLES 

1. Vigilar y verificar el cumplimiento del programa de trabajo e inversión presentado por el 
contratista de obra, adoptando controles que eviten sobrecostos, así como el desarrollo de 
actividades que en el desarrollo del contrato se detecten como innecesarios. En caso de 
requerirse modificaciones a dicho programa durante la ejecución del contrato de obra, 
deberá revisar y avalar dichas modificaciones previo a su trámite de aprobación ante la 
Entidad Contratante. 

2. Llevar un control de la ejecución financiera del contrato de obra, así como de las 
operaciones y gastos efectuados con cargo a los recursos del mismo. 

3. Verificar que las cantidades, actividades u obras extras o adicionales requeridas en el 
contrato de obra cuenten con la respectiva autorización de la Entidad Contratante, así 
como el respaldo presupuestal de manera previa a su ejecución. En el evento en que se 
requiera una adición al valor del contrato de obra, adelantará junto con el contratista de 
obra, los trámites respectivos con la debida antelación a fin de solicitar ante la Entidad 
Contratante, con la debida justificación y aprobación por parte de la interventoría y de la 
entidad, la suscripción de las adiciones o modificaciones que se requieran. 

4. Verificar que el contratista de obra esté registrado en la oficina de industria y comercio del 
Municipio donde desarrolle sus actividades contractuales. 

5. Verificar que el contratista de obra dé cumplimiento a sus obligaciones tributarias. 
6. Revisar y validar la procedencia y causación de los reajustes económicos estimados en el 

contrato de obra, verificando la correcta aplicación de la fórmula de reajuste, así como de 
los demás reajustes estimados. 

7. Revisar y conceptuar de manera oportuna sobre las distintas solicitudes o reclamaciones 
económicas que se presenten durante la ejecución del contrato de obra. 

8. Reportar los pagos recibidos por la ejecución del contrato, a través de la plataforma 
SECOP Il, anexando la factura electrónica (ejecución del contrato). 

9. Presentar a la Entidad, las respectivas cuentas de cobro que deberán tener por separado 
el detalle del recurso del contrato de Obra e Interventoría con los documentos soporte 
correspondientes de acuerdo con la lista de chequeo, formatos o requisitos que establezca 
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la Entidad Contratante. Para las cuentas del Contrato de Obra, el Interventor debe 
presentar a la Entidad los informes que sean exigidos en el que se relacionen las 
actividades ejecutadas y sus cantidades. 

10. Cumplir con sus obligaciones laborales y de seguridad social respecto del personal a su 
cargo, y con las obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con 
su labor. 

11. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que 
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de seguridad 
social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el 
personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías establecidas 
por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los sistemas de seguridad social 
integral y parafiscal (Art. 50 Ley 789 de 2002, Art. 23 Ley 80 de 1993) que le corresponda 
para cada pago o abono en cuenta de acuerdo a la forma de pago. 

12. Estarán a cargo del contratista todos los impuestos, tasa y contribuciones a las que haya 
lugar. 
 

OBLIGACIONES AMBIENTALES 

1. El interventor deberá presentar un informe detallado del manejo socioambiental, salud 
ocupacional y seguridad industrial informe mensual y un informe final sobre el desarrollo 
del contrato, avance de obra, materiales utilizados, escombros gestionados, problemas 
presentados durante la ejecución. Incluyendo, además, el avance de las obras presentado 
el cronograma y el flujo de la inversión donde señale lo referido, fotos de detalles, actas de 
reuniones, base de datos de los equipos instalados y demás que requiera la entidad 
contratante.  

2. El interventor verificará el cumplimiento y seguimiento del plan ambiental mediante listas de 
chequeo. Dicha lista de chequeo será el insumo para evaluar los indicadores de las fichas 
de manejo ambiental. 

3. Vigilar y Certificar que el contratista de obra mantenga los sitios sin residuos, herramientas 
y elementos sobrantes dejando los mismos aseados, cumpliendo con el manejo de 
residuos sólidos y escombros, según la normativa vigente. Nota: Para el trámite de las 
Ordenes de Pago y/o cuentas el contratista deberá de presentar copia legible de los 
recibos de la cantidad depositada de escombros y/o Certificación por parte de la 
escombrera autorizada por la entidad competente. El interventor estará en la obligación de 
revisar dicha información y entregar a la supervisión la aprobación de esta. 

4. El INTERVENTOR, supervisará la adecuada gestión realizada por el contratista sobre los 
Residuos de Construcción y Demolición -RCD 

5. La INTERVENTORIA, supervisará que El CONTRATISTA proteja, conserve la integridad 
del arbolado urbano ubicado en el área de influencia del proyecto, así como sus 
condiciones fitosanitarias. 

6. EI INTERVENTOR, velará por el cumplimiento de las adecuadas prácticas de manejo 
durante el desarrollo de la obra según lo establecido en el programa de control de 
emisiones atmosféricas y ruidos contemplados en el PMA. 

7. Respecto al almacenamiento, manejo y disposición de demoliciones, escombros, 
materiales y desechos de construcción el CONTRATISTA deberá implementar medidas de 
control, prevención y mitigación. Para ello, el INTERVENTOR, asegurará que se dispongan 
los centros de acopios temporal de material y residuos que cumplan con los parámetros 
mínimos establecidos por lineamientos generales del ente gestor. 

8. En ocasión de programarse suspensión temporal de algún servicio público durante el 
desarrollo de las actividades de obra deberá informar previamente a la comunidad y seguir 
el programa establecido en el PMA durante las labores de excavación. En ocasión de 
presentarse algún accidente, seguirá lo contemplado en el SG- SST previamente aprobado 
y asumirá los costos adicionales asociados a la reparación de este. 
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OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS 

1. Establecer una metodología de trabajo y seguimiento para realizar la vigilancia y control de 
las obligaciones a cargo del contratista de obra. 

2. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de obra respecto del pago de honorarios 
y/o salarios, indemnizaciones a que haya lugar, pago de aportes parafiscales, así como 
respecto del cumplimiento a las normas de afiliación y pago de aportes al sistema de 
seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan al contratista de 
obra. Así mismo, deberá certificar la verificación de dichos pagos como requisito para el 
trámite de cada pago al contratista de obra. 

3. Revisar que el expediente magnético o físico del contrato de obra esté completo, sea 
actualizado constantemente y cumpla con la normativa aplicable, verificando que se 
encuentre toda la documentación relativa a la ejecución del contrato de obra, entre la que 
se destaca y sin limitarse a esta, la siguiente documentación: acta de inicio, cronograma de 
actividades y de inversión, garantías del contrato, actas aprobatorias y comunicaciones a la 
aseguradora; actas de suspensión y reiniciación; documentos y minutas soporte de 
prórroga, adición o modificación del contrato; documentos soporte de la autorización de 
trabajos o actividades adicionales; informes de seguimiento con sus respectivos anexos, 
soportes y evidencias de ejecución; informes de ejecución periódica del contratista de obra; 
recibos, soportes y anexos técnicos de las autoridades respectivas (administraciones 
municipales, autoridades ambientales, Empresas de Servicios Públicos Domiciliarios, 
Curadurías y demás, según sea el caso); acta de recibo, acta de terminación y de 
liquidación. 

4. Remitir de manera oportuna a la Entidad Estatal toda la documentación relacionada con la 
ejecución del contrato de obra a fin de dar cumplimiento con los plazos señalados para la 
publicación de dicha documentación en el portal SECOP II. 

5. Efectuar seguimiento sobre el estado y tratamiento de los riesgos estimados y asignados 
en la matriz de riesgo del contrato de obra, dejando constancia de dicho seguimiento en el 
informe periódico de seguimiento. 

6. Realizar acompañamiento a la Entidad Estatal, en caso de requerirse en función a su 
responsabilidad, durante las visitas posteriores al recibo y durante las auditorías que 
realicen los distintos órganos de control. 

7. Preparar y entregar los informes y demás información o documentación que soliciten los 
organismos de control en relación con la información de ejecución del contrato objeto de 
interventoría. 

8. Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, de las órdenes e instrucciones que 
imparta al contratista de obra, siempre y cuando estén en concordancia con la 
normatividad legal vigente y sin modificar en ningún momento el contrato de obra. 

9. Suscribir y presentar conjuntamente con el contratista de obra, cuando se requiera, el acta 
de inicio, las actas parciales y finales, suspensiones, reanudaciones, prórrogas o 
modificaciones, así como todos los: demás documentos que se requieran en el desarrollo 
del contrato. Los documentos suscritos deberán considerar y anexar memorias descriptivas 
y de cálculos detallados, cuando a ello haya lugar y demás soportes requeridos, 
debidamente suscritos y presentados en medio impreso y digital inalterable. Lo anterior 
previo visto bueno de la supervisión del contrato de interventoría. 

10. Realizar conjuntamente con el contratista de obra, la liquidación del contrato de obra, 
allegando todos los documentos requeridos conforme con las normas vigentes sobre la 
materia, así como proyectar el documento de acta de liquidación del contrato de obra. 

11. Trabajar coordinadamente con el Supervisor que la entidad contratante designe y 
suministrar la información que le sea solicitada. 

12. Dar cumplimiento a las directrices, instrucciones y órdenes que se den por parte de la 
entidad contratante. 

13. Efectuar visitas técnicas periódicas al lugar de ejecución de obra, así como asistir 
conjuntamente con el contratista de obra y los funcionarios y/o contratistas que designe la 
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entidad contratante a reuniones, visitas y demás eventos que se consideren necesarios en 
cumplimiento del objeto, sin ningún costo adicional para la Entidad Estatal. 

14. Identificar oportunamente posibles dificultades y generar alertas tempranas en la ejecución 
del contrato de obra y reportarlo a la entidad contratante para la oportuna toma de 
decisiones. 

15. Tramitar las distintas solicitudes y situaciones que acontezcan durante la ejecución del 
contrato de obra. 

16. Enviar de manera oportuna y conforme al procedimiento que le defina el contratante, todos 
aquellos documentos relacionados con la ejecución contractual, así como actas y demás, 
con el fin de publicar en la plataforma SECOP II y demás plataformas dentro del término 
legal. 

OBLIGACIONES JURÍDICAS 

1. Efectuar seguimiento sobre el estado y vigencia de las garantías otorgadas por el 
contratista de obra, requiriendo al contratista para su ajuste, actualización o modificación y 
remitiendo de manera oportuna al contratante los anexos modificatorios para su revisión y 
aprobación. 

2. Informar a la Compañía aseguradora o garante cualquier situación o modificación que sufra 
el contrato y varíe las condiciones del riesgo asegurado. 

3. Exigir y verificar que el contratista de obra amplíe la vigencia de la garantía de estabilidad y 
calidad de la obra a partir del recibo definitivo de la misma, así como de la garantía de 
cumplimiento conforme a lo pactado en el contrato de obra. 

4. Informar al contratante cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes durante la ejecución del contrato de obra, como sería el 
caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas proferidas 
en Colombia o en el extranjero. 

5. Comunicarle al contratante la ocurrencia de posibles actos de corrupción en la ejecución 
del contrato de obra, así como cualquier circunstancia política, jurídica, social, económica, 
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecución del contrato de obra. 

6. Analizar, conceptuar y ofrecer recomendaciones al contratante respecto de las distintas 
solicitudes para subcontratar, ceder, terminar, suspender, reanudar, modificar, prorrogar o 
adicionar el contrato, así como respecto de las distintas consultas, peticiones o 
reclamaciones que efectúe el contratista de obra, la Entidad Estatal, los entes de control o 
la comunidad respecto de la ejecución del contrato de obra. 

7. Requerir por escrito al contratista de obra por lo posible incumplimiento de sus 
obligaciones, remitiendo copia de estos requerimientos a la Compañía Aseguradora o al 
garante y a la Entidad Estatal, y efectuar un seguimiento al cumplimiento de estos 
requerimientos. Informar oportunamente al contratante sobre cualquier posible 
incumplimiento de las obligaciones del contrato de obra que pueda dar lugar al inicio de 
Procedimientos Administrativos Sancionatorios, para lo cual deberá elaborar los informes 
de seguimiento respectivos, así como emitir los conceptos y preparar y presentar la 
información que le sea solicitada para el desarrollo del trámite correspondiente. 

8. Atender las solicitudes de apoyo que le formule el contratante en los procesos 
administrativos y/o judiciales, según el caso, que se lleguen a adelantar con ocasión de la 
ejecución de las obras objeto de la Interventoría y asistir a las audiencias a las que haya 
lugar. 

ANEXO HSEQ (OBLIGATORIAS)  

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST: 

 
1. Cumplir con la Resolución 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demás 

normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestión de la seguridad 
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y salud en el trabajo de la entidad durante el desempeño de las actividades objeto del 
contrato; así mismo, cumplir con las disposiciones de gestión ambiental contenidas en las 
normas, políticas, guías y circulares y demás que se encuentren vigentes durante la 
ejecución del presente contrato, así, como atender las acciones y evidencias que deben 
presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del contrato. 

2. Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones 
del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de riesgos 
laborales. 

3. Registro de Inducción en SST, de todo el personal que apoyara el desarrollo del contrato o 
convenio, antes de hacer acta de inicio 

4. Presentar el registro de entrega de E.P.P, según aplique para el desarrollo del contrato o 
convenio  

5. Política de seguridad y salud en el trabajo y política en prevención del consumo de 
sustancias psicoactivas y política en prevención de acoso laboral firmadas. 

6. Realizar entrega del Plan de trabajo y desarrollo de las actividades de SST. 
7. Realizar entrega Plan de capacitación y desarrollo de las actividades de SST. 
8. Entregar Certificado de aptitud medica laboral de los trabajadores que apoyara el 

desarrollo del contrato o convenio.  
9. Diseñar e implementar el plan de emergencias. 
10. Presentar la matriz de peligros, en el marco de la seguridad y salud en el trabajo durante la 

ejecución del contrato o convenio. 
11. Programa de protección contra caídas, en actividades que se realicen a más de 2 metros, 

hacia arriba y hacia abajo y Hoja de vida de dispositivos de seguridad -  arnés. eslingas, 
cuerdas 

12. Entregar Registro de ausentismo y accidentalidad (mensual) 
13. Hacer los respectivos registros de inspección E.P.P, equipos y herramientas, registros 

fotográficos de las actividades de SST 
14. Usar siempre ropa adecuada, y siempre que sea necesario utilizar los elementos de 

protección personal de manera correcta. 
 
 

OBLIGACIONES DEL SISTEMA DE GESTIÓN AMBIENTAL-SGA: (OBLIGATORIAS) 

 
1. Verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de las medidas de ahorro y uso eficiente del 

agua y la energía por parte del contratista de obra, conforme a la normatividad ambiental 
vigente. 

2. Realizar el seguimiento respectivo al contratista de obra en su obligación del manejo 
adecuado de los residuos que se generen durante la ejecución del contrato, para el caso 
de los residuos peligrosos RESPEL y/o residuos de construcción y/o demolición RCD, 
anexar los certificados de disposición final respectivos, lo anterior siempre que en el 
desarrollo del objeto contractual se generen este tipo de residuos.  

3. Solicitar, revisar y verificar la vigencia y cumplimiento de los permisos y autorizaciones 
ambientales requeridas por parte del contratista de obra, en los casos en que se requieran 
para el desarrollo del objeto contractual. 

4. Verificar la implementación y el cumplimiento del PMA aprobado para la ejecución del 
contrato de obra el cual deberá contener como mínimo: los sitios de disposición final de la 
obra, los horarios donde se dispondrán el material y de los lugares donde se realizaran las 
disposiciones finales con todos sus respectivos soportes, con las volquetas que realizaran 
la disposición final de RCD con todos sus soportes al día. 

5. Hacer seguimiento al almacenamiento y manejo adecuado de productos químicos por parte 
del contratista de obra, conforme a la normativa ambiental vigente, en caso de que se 
utilicen este tipo de insumos durante la ejecución del contrato. 

6. Verificar la existencia e implementación de un plan de saneamiento por parte del 
contratista de obra, que incluya como mínimo los programas de limpieza y desinfección, 
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control de plagas de las áreas de trabajo establecidas en el contrato. lo anterior aplica en el 
caso que en el desarrollo de las actividades contractuales sea requerido.  

7. Supervisar que el contratista realice el debido mantenimiento y lavado de trampas de 
grasas en los sistemas de tratamiento de aguas residuales, cuando en el desarrollo de las 
actividades contractuales sea requerido.  

8. Hacer seguimiento al cumplimiento de buenas prácticas ambientales por parte del 
contratista de obra, orientadas a la prevención, minimización y mitigación de impactos 
negativos sobre el entorno. 

9. Solicitar, revisar y verificar que el contratista elabore y actualice la matriz de aspectos e 
impactos ambientales, considerando el ciclo de vida del producto o servicio, como 
herramienta base para el seguimiento ambiental. 

 
Obligaciones generales:   

Además de las derivadas de la esencia y la naturaleza del contrato, la ley, las obligaciones y 
condiciones señaladas en el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso, vigente 
durante la ejecución del contrato, el Contratista se obliga a: 

1. Cumplir con las condiciones establecidas en los Documentos del Proceso de Contratación. 
2. Desarrollar el objeto del contrato en las condiciones de calidad, oportunidad, y obligaciones 

definidas en los Documentos del Proceso de Contratación.  
3. Garantizar la calidad de los bienes y servicios prestados, de acuerdo con el Anexo Técnico, 

el Pliego de Condiciones y demás Documentos del Proceso. 
4. Dar a conocer a la Entidad cualquier reclamación que indirecta o directamente pueda tener 

algún efecto sobre el objeto del contrato o sobre sus obligaciones. 
5. Abstenerse de ordenar y/o aprobar trabajos sin contar con el debido respaldo presupuestal. 
6. Acreditar el cumplimiento de la formación académica y la experiencia del equipo de trabajo 

definidos en el Documento base y en el “Anexo 1 – Anexo Técnico”, en los plazos 
acordados con la Entidad.  

7. Identificar las oportunidades para promover la vinculación de mano de obra de personal 
local durante la ejecución del contrato.  

8. Dar cabal cumplimiento al pacto de transparencia y declaraciones de la carta de 
presentación de la oferta.  

9. Informar a la Entidad cuando ocurra una situación que implique una modificación del 
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato, como sería 
el caso de la existencia de investigaciones, medidas de aseguramiento o condenas 
proferidas en Colombia o en el extranjero que afecten al Interventor o incidan en su 
capacidad para continuar con la ejecución del contrato. 

10. Comunicarle a la Entidad circunstancias políticas, jurídicas, sociales, económicas, técnicas, 
ambientales o de cualquier tipo, que puedan afectar la ejecución de este contrato.  

11. Durante la ejecución del contrato deberá observar las leyes y los reglamentos relativos con 
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial y tomar todas aquellas precauciones necesarias 
para evitar que se produzcan en las zonas de sus campamentos de trabajo, accidentes o 
condiciones insalubres; así como dotar a su personal y asegurar el uso adecuado de los 
elementos de protección personal (EPP). 

12. Informar los cambios en la composición del capital social de la persona jurídica cada vez 
que ocurran, la existencia de pactos o acuerdos de accionistas que guarden relación con 
las actividades de la sociedad; su pertenencia o no a un grupo empresarial, si se trata de 
una matriz, subordinada, o Sucursal de sociedad extranjera, así como la información 
relevante de índole jurídica, comercial o financiera, como lo es indicar si está en proceso 
de liquidación la persona jurídica o sus representantes legales, socios o accionistas.  

13. Cumplir con sus obligaciones laborales respecto del personal a su cargo y con las 
obligaciones tributarias y ambientales que le correspondan de acuerdo con su labor. 
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14. Cumplir con lo establecido en el Pliego de Condiciones, específicamente la Matriz 4 – 
Lineamiento de Personal referente a los perfiles profesionales y el porcentaje de 
dedicación de estos. 

15. Ejecutar el contrato con el Personal Clave Evaluable ofrecido en el Procedimiento de 
Contratación. En caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del 
aspirante, con sus respectivos soportes para evaluación de la Entidad, en un plazo no 
mayor a cinco (05) días hábiles, contados a partir de que el Interventor solicite el cambio 
del personal. La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable 
debe cumplir con los requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de 
requisitos del personal” y tener el año de experiencia específica adicional y/o tener el título 
de formación académica adicional, si se trata de un profesional por el cual se asignó 
puntaje. 

16. Realizar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes) en papel que cumpla con las siguientes características: (i) estar certificado 
en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) estar en papel reciclado o procedente de fuentes 
forestales sostenibles o naturales y libre de cloro elemental. 

17. Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e indemnizaciones a que 
haya lugar e igualmente dar cumplimiento a las normas de afiliación y pago de al Sistema 
de Seguridad Social Integral (salud, pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo 
con el personal que llegare a emplear en la ejecución del contrato, en las cuantías 
establecidas por la ley y oportunamente. Deberá demostrar el aporte a los Sistemas de 
Seguridad Social Integral y parafiscal (artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el artículo 23 de 
la Ley 80 de 1993) que le corresponda para cada pago o abono en cuenta según la forma 
de pago. 

18. Manejar con la debida confidencialidad la información a que tenga acceso, así como la 
producida a lo largo de la ejecución del contrato. 

19. Reportar la información relacionada con la ejecución del contrato o que tenga incidencia en 
ella cuando sea requerida por la Entidad. 

20. Cumplir los Protocolos de Bioseguridad, en particular a los Estándares Mínimos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo previstos en la Resolución 312 de 
2019, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 

21. Cuando al adjudicatario se le haya otorgado el puntaje por concepto del factor de 
sostenibilidad definido en el numeral 4.3 del Pliego de Condiciones, el contratista se 
compromete a realizar durante la ejecución del contrato las actividades previstas en el 
ofrecimiento.  

22. Presentar informe mensual al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o 
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en el 
SECOP II. 

23. Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP II, respecto a 
la información de póliza, documento equivalente y/o factura, informes de ejecución con 
soportes y evidencias de cumplimiento y terminación del contrato. 

24. Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el 
supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe la 
Administración Municipal.  

25. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo 
estándares y directrices de gestión documental, sin que ello implique exoneración de la 
responsabilidad a que haya lugar (Artículo 15 de la Ley 594 de 2000). PARÁGRAFO. El 
deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista se 
circunscribe tanto a los documentos físicos en archivos tradicionales, como a los 
documentos electrónicos que se encuentren en equipos de cómputo, sistemas de 
información, medios portátiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o 
medio electrónico. 
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26. Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los documentos y 
formatos del Sistema Integrado de Gestión implementado por la administración municipal. 

27. Dar estricto cumplimiento del Código de integridad y Buen Gobierno del Municipio y a los 
valores relacionados a continuación que guiarán el cumplimiento del objeto contractual: 
Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad, Pertenencia, Honestidad, 
Justicia, Respeto, Tolerancia. 

28. Conocer las matrices de los sistemas de gestión de calidad, gestión ambiental y de 
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la administración municipal y como se 
identifica cada una de ellas. 

29. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos mínimos del 
Sistema Integrado de Gestión de la Alcaldía Municipal de Ibagué (Gestión de Calidad ISO 
9001:2018, Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO 45001:2018 y Gestión 
Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el 
Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las 
especificaciones contenidas en la invitación, el contrato y/o convenio y en los demás 
anexos. La Alcaldía Municipal, cuenta con estándares, cuyos requisitos y procedimientos 
se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos 
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar 
buenas prácticas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos 
documentos están publicados o son de consulta en el SIGAMI. 

30. El contratista debe conocer y cumplir con la política de sistema de gestión Anti soborno, en 
concordancia con lo dispuesto en la legislación vigente en materia de integridad, 
transparencia y lucha contra la corrupción, teniendo como objetivo principal, prevenir y 
prohibir cualquier intento o acto de soborno 

31. Cuando el Interventor haya diligenciado la Opción 1 del “Formato 7A – Promoción de 
Servicios Nacionales o con Trato Nacional” incorporar como mínimo el sesenta por ciento 
(60%), sin perjuicio de incluir uno superior de personal colombiano para el cumplimiento 
del contrato. 

32. Cuando el Interventor haya diligenciado el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros, incorporar como mínimo el noventa por ciento (90 %) de 
personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano para el cumplimiento del 
contrato.  

33. Realizar las demás actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad 
con el objeto contractual. 

34. Destinar a la ejecución del contrato en un porcentaje de mínimo el cinco por ciento (5%), la 
provisión de bienes o servicios por parte de alguno o algunos de los siguientes sujetos de 
especial protección constitucional: población en pobreza extrema, desplazados por la 
violencia, personas en proceso de reintegración o reincorporación, víctimas de conflicto 
armado interno, mujeres cabeza de hogar, adultos mayores, personas en condición de 
discapacidad, así como la población de las comunidades indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palanquera, Rrom o gitana, entre otros sujetos identificados por la Ley o la 
jurisprudencia de esta manera. 
 
El porcentaje de los sujetos mencionados incorporados a la ejecución del contrato deberán 
mantenerse durante toda su vigencia en el porcentaje mínimo establecido en este numeral 
so pena del incumplimiento contractual.  El supervisor hará el seguimiento y verificará que 
las personas vinculadas al inicio y durante la ejecución del contrato pertenezcan a los 
grupos poblacionales enunciados anteriormente. Para estos efectos, el contratista 
presentará la documentación respectiva que acredite la condición de los sujetos 
mencionados y la forma en la que participarán durante la ejecución del contrato. El 
cumplimiento de esta obligación deberá probarse ante el supervisor dentro de los cinco 
(05) días hábiles siguientes contados a partir de la suscripción del contrato.  
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Para la acreditación de la condición de mujer cabeza de familia, personas en condición de 
discapacidad, adultos mayores, población de las comunidades indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas, personas en proceso de reintegración 
o reincorporación, se aplicará en lo pertinente lo dispuesto en el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del 
Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. Por su parte, 
la condición de población en pobreza extrema se constatará en las bases de datos del 
Sistema de Identificación de Potenciales Beneficiarios de Programas Sociales (Sisbén IV) y 
la condición de víctima de conflicto armado y de desplazados por la violencia deberá 
demostrarse con el certificado de inclusión en el Registro Único de Víctimas – RUV en los 
términos del Decreto 1084 de 2015 o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
La condición de los sujetos de especial protección constitucional que no se encuentre 
definida en esta cláusula deberá ser acreditada por el contratista de conformidad con lo 
determinado por la ley y la jurisprudencia en ausencia de norma aplicable. 

 
35. Destinar para la ejecución del contrato, un porcentaje no inferior al ocho por ciento (8%), de 

la provisión de servicios, por parte de jóvenes entre los 18 y 28 de edad en cualquiera de 
los perfiles profesionales o tecnólogos establecidos por la Entidad para el cumplimiento del 
objeto contractual. El contratista, al vincular la población en los términos de que trata la Ley 
2119 de 2021, deberá aplicar de forma preferente, las disposiciones contenidas en las 
Leyes 2039 y 2043 de 2020, o las normas que las sustituyan o modifiquen. 

 
3.6. FORMA DE PAGO  
 
La Entidad cancelará al Contratista el valor del contrato en contraprestación por las actividades 
ejecutadas, esto es, reconocerá al Interventor el pago de acuerdo con el avance de ejecución del 
contrato de interventoría hasta en un noventa (90%) por ciento. El último pago, equivalente al diez 
por ciento (10%) se pagará una vez sea suscrita el acta de liquidación del contrato.  
 
Se deberá tener en cuenta que los pagos correspondientes al avance de ejecución de la Etapa II 
del contrato, estarán condicionados al cumplimiento de la ejecución total de la Etapa I y a la 
formalización del inicio de la Etapa II mediante el acta de inicio correspondiente. 
 
Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la presentación de la 
cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estará precedido de 
la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del contrato, previa 
presentación del informe correspondiente. 
 
NOTA 1: En consecuencia, el precio incluye todos los gastos, directos e indirectos, derivados de la 
celebración, ejecución y liquidación del contrato. Por tanto, en el valor pactado se entienden 
incluidos, entre otros, los gastos de administración, salarios, prestaciones sociales e 
indemnizaciones del personal, incrementos salariales y Prestacionales, desplazamientos, 
transporte, alojamiento y alimentación de la totalidad del equipo de trabajo; desplazamiento, 
transporte y almacenamiento de materiales, herramientas y toda clase de equipos necesarios, 
honorarios y asesorías en actividades relacionadas con la ejecución del contrato; computadores, 
licencias de utilización de sóftware y la totalidad de tributos originados por la celebración, ejecución 
y liquidación del contrato; las deducciones a que haya lugar y en general, todos los costos en los 
que deba incurrir el CONTRATISTA para la cumplida ejecución del contrato. 
 
NOTA 2: El municipio no reconocerá, por consiguiente, ningún reajuste realizado por el contratista 
en relación con los costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecución 
del contrato y que fueron previsibles al momento de la presentación de la propuesta. 
 
NOTA 3: Los desembolsos se efectuarán dentro de los treinta (30) días siguientes a la 
presentación de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago 
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estará precedido de la certificación de cumplimiento a satisfacción expedida por el supervisor del 
contrato, previa presentación del informe correspondiente y condiciones pactadas en el respectivo 
contrato. Adicionalmente, deberá acreditar cada vez que solicite el pago, que se encuentra al día 
con los pagos al Sistema Integral de Seguridad Social y aportes parafiscales del personal 
vinculado laboralmente con el CONTRATISTA. La acreditación de estos aportes se requerirá para 
la realización de cada pago derivado del presente contrato; y deberá realizarse al tenor de lo 
dispuesto por el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el por el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018. 
 
NOTA 4: La entidad solo pagará los servicios que efectivamente verifique se han ejecutado, 
siempre y cuando se haya dispuesto operativamente el personal respectivo en la disponibilidad 
exigida para la vigilancia del contrato de obra y los demás costos siempre que se hayan 
implementado y participado efectivamente. Por tanto no habrá reconocimiento alguno por la simple 
disponibilidad sin presencialidad o el reconocimiento de costos de los que NO exista prueba de 
ejecución o participación directa del personal en el desarrollo del contrato de interventoría. 
 
NOTA 5: El recibido a satisfacción por parte del supervisor del contrato será exclusivamente del 
personal, bienes o servicios requeridos para la ejecución del contrato. En consecuencia no existirá 
reconocimiento alguno de actividades de las que no se tenga certeza o prueba de ejecución 
entendiendo que la simple manifestación de disponibilidad no constituye una prueba de ejecución 
por lo que se debe acreditar la participación activa de los profesionales. 
 
NOTA 6: El valor a pagar estará constituido por los costos unitarios establecidos por el contratista 
de interventoría según su ofrecimiento económico. Para determinar el valor a pagar según cada 
corte, se tendrá en cuenta la presencialidad y participación activa de cada personal ofertado así 
como de la comprobación de costos indirectos. En caso que no se evidencie la participación activa 
y presencial del personal no se reconocerá valor alguno por ese aspecto. Igualmente, el valor 
tendrá en cuenta el contenido de las obligaciones especificas en caso que se haya disminuido la 
dedicación con ocasión de mora en el cronograma por parte del contratista de obra según el 
porcentaje que resulte aplicable. Por tanto en este último caso, se pagará la fracción del valor 
mensual según la dedicación que aplique y el periodo en el que haya permanecido esta situación. 
 
Parágrafo primero. Todas las actas y pagos deberán ser aprobadas o refrendados por supervisor 
designado. El Contratista deberá acreditar el cumplimiento de las obligaciones señalada en el 
inciso 2° del artículo 41 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007. 
Todos los documentos de pago deberán ser avalados por el Supervisor designado por la Alcaldía 
Municipal de Ibagué. 
 
Parágrafo segundo. El pago respectivo se hará con sujeción a la programación anual de caja PAC 
de conformidad con la Ley 80 de 1993, la Ley orgánica de presupuesto y sus Decretos. Las sumas 
que la entidad contratante se obliga a pagar están sujetas a las apropiaciones presupuestales y a 
la situación de fondos del (PAC). 
 
Parágrafo tercero Retención De Estampillas: el recaudo de los ingresos por concepto de 
estampillas se efectuará a manera de retención conforme al primer pago realizado por la entidad, 
en cumplimiento de lo ordenador por el acuerdo municipal 001 del 4 de marzo de 2024 y 
reglamentado por el decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024. 
 
Concepto Valor retención 
Estampilla Prouniversidad Tolima 0,50% 
Estampilla Procultura 1,50% 
Estampilla Pro adulto mayor 2,00% 
Impuesto de timbre nacional  0,50% 
Tasa pro-deporte 2,00% 
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Parágrafo cuarto: Del respectivo pago, la Alcaldía de Ibagué deducirá la tarifa de la Tasa pro-
deporte que corresponde al 2% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra 
reglamentada en el Acuerdo 0011 del 2020, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué. 
 
3.7. PLAZO: El contrato tendrá un plazo de SEIS (06) MESES, contados a partir de la suscripción 
del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de 
perfeccionamiento y ejecución del contrato. 
 
El plazo del contrato objeto de interventoria será uno solo; no obstante, está discriminado como se 
presenta a continuación: 
 

DESCRIPCIÓN DE LAS ETAPAS PLAZO DE EJECUCIÓN PLAZO TOTAL 

ETAPA I:  Estudios y diseños. SESENTA (60) DÍAS  
SEIS (06) MESES ETAPA II: Ejecución de obra. CIENTO DIEZ (110) DÍAS 

ETAPA III: Puesta en Marcha. DIEZ (10) DÍAS 
 
 
3.9. SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será realizada por GILBERTO LOZANO PEREZ, 
en calidad de Director Técnico - Secretaría De Infraestructura, y/o  quien haga sus veces y/o quien 
designe el ORDENADOR DEL GASTO. 
 
3.10. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCIÓN. El contrato se entenderá 
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el 
artículo 41 de la ley 80 de 1993 serán requisitos de ejecución: El Registro presupuestal, Pólizas 
aprobadas por parte de la Oficina de Contratación, afiliación al sistema de riesgos laborales y 
 acreditar que se encuentran al día en el pago de aportes parafiscales. 
 
3.11. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. A la fecha de suscripción del contrato, el futuro 
contratista no deberá encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, 
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitución y la Ley, para contratar con 
entidades estatales, hecho que se hará constar bajo juramento en el contrato.  
 
4. MODALIDAD – JUSTIFICACIÓN - FUNDAMENTOS JURÍDICOS QUE SOPORTAN LA 
MODALIDAD DE SELECCIÓN (Numeral 3 Artículo 2.2.1.1.2.1.1. del Decreto 1082 de 2015).  
 
El proceso de selección, así como el contrato que de él se derive, se sujetaran a la Constitución 
Política, al Estatuto General de Contratación de la Administración Pública, contenido en las Leyes 
80 de 1993 y 1150 de 2007, a sus Decretos reglamentarios, a las normas que lo modifiquen y/o 
complementen y al Pliego de Condiciones.  
 
El artículo segundo de la Ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 80 de 1993, por medio de la cual 
se introducen medidas para la eficiencia y transparencia, reglamentada por el Decreto 1082 de 
2015, señala que la escogencia del proveedor se efectuará con arreglo a las modalidades de 
selección de Licitación Pública, Selección Abreviada, Concurso de Méritos y Contratación Directa 
y Mínima Cuantía. 
 
En el presente caso, con la contratación a realizar de acuerdo al objeto y las actividades a 
desarrollar corresponden a un contrato de consultoría, el cual se determina de conformidad con las 
características descritas en el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, entre las cuales se 
establece que el contrato de consultoría serán “los que tienen por objeto la interventoría, asesoría, 
gerencia de obra o de proyectos, dirección, programación y la ejecución de diseños, planos, 
anteproyectos y proyectos”. por lo que, verificada la naturaleza y la cuantía del proceso de 
contratación comparada con la categoría del municipio e ingresos anuales, resulta procedente 
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adelantar la selección del contratista a través de la modalidad de Concurso de Merito Abierto de 
acuerdo con la normatividad antes mencionada y lo dispuesto en la Ley 1882 de 2018. 
 
Por tanto, de conformidad con el Artículo 2°. De las modalidades de selección, de la Ley 1150 de 
2007, en concordancia con las disposiciones especiales – Sección 1 - Modalidades De Selección - 
Subsección 1 al 5 – del Artículo 2.2.1.2.1.1.1 al Artículo 2.2.1.2.1.5.4 del Decreto 1082 de 2015, el 
cual reglamenta el sistema de compras y contratación pública, la escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a la siguiente modalidad de selección del Contratista: 
 
Decreto 1082 de 2015 
 

“Procedencia del concurso de méritos. Las Entidades Estatales deben seleccionar 
sus contratistas a través del concurso de méritos para la prestación de servicios de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993”. 
 

Ley 1150 de 2007 
 

“ARTÍCULO 2: De las modalidades de selección. La escogencia del contratista se 
efectuará con arreglo a las modalidades de selección de licitación pública, selección 
abreviada, concurso de méritos y contratación directa, con base en las siguientes 
reglas: 
 
Concurso de méritos. Corresponde a la modalidad prevista para la selección de 
consultores o proyectos, en la que se podrán utilizar sistemas de concurso abierto o 
de precalificación. 
 
En este último caso, la conformación de la lista de precalificados se hará mediante 
convocatoria pública, permitiéndose establecer listas limitadas de oferentes 
utilizando para el efecto, entre otros, criterios de experiencia, capacidad intelectual y 
de organización de los proponentes, según sea el caso. 
 
De conformidad con las condiciones que señale el reglamento, en desarrollo de 
estos procesos de selección, las propuestas técnicas o de proyectos podrán ser 
presentadas en forma anónima ante un jurado plural, impar deliberante y calificado”. 

 
En el presente caso, estamos frente a un contrato cuyo objeto corresponde la realización de 
supervisión de un proyecto de obra, circunstancia que hace que se enmarque en los contratos de 
consultoría de que trata el numeral 2 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con la 
cuantía a contratar se determine bajo los preceptos antes citados que la modalidad aplicable es la 
de concurso de méritos abierto. 
 
5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACIÓN (Numeral 4 – Artículo 
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015). 
 
De acuerdo con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las Entidades Estatales deben 
tener un conocimiento profundo del sector relacionado con el objeto del proceso de contratación 
durante la etapa de planeación.  
 
En cumplimiento con esta disposición, el Municipio de Ibagué, ha realizado un análisis exhaustivo 
del sector. Este análisis incluye una evaluación detallada de los costos y cantidades, que sirvieron 
para determinar el valor estimado del contrato, abordando desde una perspectiva legal, comercial y 
técnica del proyecto, producto de los cuales se determinaron las actividades a ejecutar y su valor y, 
por consiguiente, se determinó el valor total de la obra objeto de este procedimiento de selección. 
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO  
 
El presupuesto que se destinará para la prestación del presente servicio se encuentra inmerso 
dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2025, de la siguiente manera:  
 

a) DOSCIENTOS SETENTA Y UN MILLONES TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL 
CUATROCIENTOS TREINTA PESOS $ 271.316.430,00 EQUIVALENTES A 190,5981 
PARA EL AÑO 2025, que incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones a que haya 
lugar. 

 
Nota: De conformidad con el parágrafo del artículo 8 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el 
artículo 224 del Decreto Ley 019 de 2012, se precisa que: 
 
La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente Proceso de Contratación, cuenta 
con el siguiente certificado de disponibilidad presupuestal: 
 

Número certificado 
disponibilidad presupuestal 

Fecha certificado 
disponibilidad presupuestal 

Valor certificado de 
disponibilidad presupuestal 

1310-3111 12/08/2025 $135.658.215 

 
La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad. 
 
El proyecto cuenta con vigencias futuras, conforme a lo establecido en el Acuerdo Número 019 de 
2025 del 6 de agosto de 2025 por medio del cual se autoriza a la alcaldesa de Ibagué para la 
asunción de compromisos a traves de vigencias futuras ordinarias y se dictan otras disposiciones, 
lo cual respalda jurídicamente la ejecución del compromiso derivado del presente proceso de 
contratación. Para ello, la entidad dispone de los siguientes: 
 

Número BPPIM Valor 2025 Valor cupo VF 2026 Valor Total 

2024730010116 $ 2.057.574.454,00 $4.442.425.546,00 $ 6.500.000.000,00 

 
JUSTIFICACIÓN 
 
De acuerdo con el estudio económico y del mercado, el presupuesto del proceso y el eventual 
contrato a suscribir, se tiene como estimado en la suma de DOCIENTOS SETENTA Y UN 
MILLONES TRESCIENTOS DIECISÉIS MIL CUATROCIENTOS TREINTA PESOS $ 
271.316.430,00 equivalentes a 190,5981 para el año 2025, que incluye todos los impuestos, tasas 
y contribuciones a que haya lugar y que se deriven de la ejecución del Contrato, conforme a su 
tipología contractual y naturaleza.  
 
La discriminación del presupuesto se realizó en precios unitarios según la necesidad establecida, y 
que se discriminan así:  
 
PREPUESTO OFICIAL ESTIMADO:  
 

ETAPA I - INTERVENTORIA A LOS ESTUDIOS Y DISEÑOS 

CARGO/OFICIO 

SUELDO 
Y/O TARIFA 
MENSUAL 

CANTIDAD Factor 
Multiplicador 

% 
DEDICACION 

VALOR 
MES   

D=(AxBxC) 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
F=(DxE) 

A B C D E F G 
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COSTOS DIRECTOS PERSONAL PROFESIONAL  

Director de 
Interventoría 

 $           
6.300.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.780.000,00  2,0  $             
7.560.000,00  

Residente de 
Interventoría  

 $           
4.500.000,00  1,00 2,00 100%  $         

9.000.000,00  2,0  $            
18.000.000,00  

Especialista 
Arquitectónico 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista en 
Geotecnia 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista en 
Estructuras 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista 
Electricista 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista 
Hidrosanitario 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Especialista 
Ambiental 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  2,0  $             
6.120.000,00  

Topógrafo 
Inspector   

 $           
2.600.000,00  1,00 2,00 30%  $         

1.560.000,00  2,0  $             
3.120.000,00  

Cadenero    $           
2.050.000,00  1,00 2,00 30%  $         

1.230.000,00  2,0  $             
2.460.000,00  

TOTAL COSTO DE PERSONAL = (A)  $            
67.860.000,00  

CONCEPTO UND 
CANTIDAD % 

DEDICACION 
TARIFA 

MENSUAL 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
E=(AxBxCxD) 

A B C D E 

OTROS COSTOS DIRECTOS  

Edición de informes de obra, 
reproducción documentos 
(Fotocopias, eliografes, 
Fotografías, Planos, carpetas). 

MES 1,00 100%  $            
924.616,67  2,00  $             

1.849.233,33  

Alquiler de Equipos (Como 
computadores, escritorios, 
escaneadora). 

MES 1,00 100%  $            
646.200,00  2,00  $             

1.292.400,00  

Alquiler de Oficina y servicios 
públicos MES 1,00 100%  $         

1.669.350,00  2,00  $             
3.338.700,00  

Equipo de Topografía (incluye: 
estaciones de topografía 
completas, estaciones de GPS 
completas y elementos 
complementarios) 

UND/MES 1,00 100%  $         
1.400.100,00  2,00  $             

2.800.200,00  

Ensayos de laboratorio MES 1,00 100%  $            
969.300,00  2,00  $             

1.938.600,00  

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B)  $            
11.219.133,33  

  

SUBTOTAL (A+B) = (C)  $            
79.079.133,33  

  

I.V.A. 19,00%  $            
15.025.035,33  

  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA I.   $            
94.104.168,66  



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 28 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

ETAPA II - INTERVENTORIA A LA EJECUCION DE OBRA Y ETAPA III - PUESTA EN MARCHA 

CARGO/OFICIO 

SUELDO 
Y/O TARIFA 
MENSUAL 

CANTIDAD Factor 
Multiplicador 

% 
DEDICACION 

VALOR 
MES   

D=(AxBxC) 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
F=(DxE) 

A B C D E F G 

COSTOS DIRECTOS PERSONAL PROFESIONAL  

Director de 
Interventoría 

 $           
6.300.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.780.000,00  4,0  $            
15.120.000,00  

Residente de 
Interventoría  

 $           
4.500.000,00  1,00 2,00 100%  $         

9.000.000,00  4,0  $            
36.000.000,00  

Especialista en 
Estructuras 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Electricista 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Hidrosanitario 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Especialista 
Ambiental 

 $           
5.100.000,00  1,00 2,00 30%  $         

3.060.000,00  4,0  $            
12.240.000,00  

Profesional en 
Seguridad 
Industrial y 
Salud en el 
trabajo SST 

 $           
4.000.000,00  1,00 2,00 100%  $         

8.000.000,00  4,0  $            
32.000.000,00  

TOTAL COSTO DE PERSONAL = (A)  $          
132.080.000,00  

CONCEPTO UND 
CANTIDAD % 

DEDICACION 
TARIFA 

MENSUAL 
No. 

MESES 
VALOR 

PARCIAL 
E=(AxBxCxD) 

A B C D E 

OTROS COSTOS DIRECTOS  

Edición de informes de obra, 
reproducción documentos 
(Fotocopias, eliografes, 
Fotografías, Planos, carpetas). 

MES 1,00 100%  $            
924.616,67  4,00  $             

3.698.466,67  

Alquiler de Equipos (Como 
computadores, escritorios, 
escaneadora). 

MES 1,00 100%  $            
646.200,00  4,00  $             

2.584.800,00  

Alquiler de Oficina y servicios 
públicos MES 1,00 100%  $         

1.669.350,00  4,00  $             
6.677.400,00  

Ensayos de laboratorio MES 1,00 100%  $            
969.300,00  4,00  $             

3.877.200,00  

TOTAL OTROS COSTOS DIRECTOS = (B)  $            
16.837.866,67  

  

SUBTOTAL (A+B) = (C)  $          
148.917.866,67  

  

I.V.A. 19,00%  $            
28.294.394,67  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA II Y ETAPA III.    $          
177.212.261,34  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPA I.   $            
94.104.168,66  



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 29 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA - ETAPAS II Y III.    $          
177.212.261,34  

VALOR TOTAL DEL PRESUPUESTO DE  INTERVENTORIA AJUSTADO AL PESO  $          
271.316.430,00  

 
 
6. CRITERIOS DE SELECCIÓN (Numeral 5 – Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015).  
 

La Entidad verificará los requisitos habilitantes dentro del término señalado en el Cronograma del 
Pliego de Condiciones, de acuerdo con los soportes documentales que acompañan la propuesta 
presentada.  

Los requisitos habilitantes serán objeto de verificación. Por lo tanto, si la propuesta cumple con 
todos los aspectos se evaluarán como “cumple”. En caso contrario se evaluará como “no cumple”.  

De conformidad con la normativa aplicable, la Entidad realizará la verificación de requisitos 
habilitantes de los Proponentes (personas naturales o jurídicas nacionales o extranjeras 
domiciliadas o con Sucursal en Colombia, Proponentes Plurales) con base en la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP) y los documentos señalados en los 
Documentos Tipo.  

La Entidad no podrá exigir requisitos habilitantes diferentes a los señalados en los Documentos 
Tipo. 

GENERALIDADES 

A. Únicamente se considerarán habilitados aquellos Proponentes que cumplan todos los 
requisitos habilitantes según lo señalado en el Pliego de Condiciones. 

B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serán acreditados por cada 
uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo que se entienda algo distinto y, en todo 
caso, de acuerdo con las reglas del Pliego de Condiciones. 

C. Todos los Proponentes deben diligenciar el “Formato 3 - Experiencia” y los Proponentes 
extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia tendrán que diligenciar el “Formato 4 – 
Capacidad Financiera y organizacional (personas naturales o jurídicas extranjeras sin 
domicilio o sucursal en Colombia)” y adjuntar los soportes que ahí se definen.  

D. Los Proponentes obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes (RUP), 
deberán aportar el certificado con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como referencia para 
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente determinada en el 
Pliego de Condiciones. 

CAPACIDAD JURÍDICA  

Los interesados podrán participar como Proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades, 
siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones: 

A. Individualmente, como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas 
jurídicas nacionales o extranjeras. 

B. Conjuntamente, como Proponentes Plurales en cualquiera de las formas de asociación 
previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 
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Los Proponentes deben: 

A. Tener capacidad jurídica para presentar la oferta. 

B. Tener capacidad jurídica para celebrar y ejecutar el contrato. 

C. No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad, incompatibilidad, 
Conflicto de Interés o prohibición previstas en la Constitución y en la ley para contratar con 
el Estado, o en la causal dispuesta en el numeral 1.14 del Pliego de Condiciones. 

D. No estar reportados en el último boletín de responsables fiscales vigente publicado por la 
Contraloría General de la República. Esta disposición aplica para el Proponente y los 
integrantes de un Proponente Plural con domicilio en Colombia. Tratándose de 
Proponentes Extranjeros sin domicilio o sin Sucursal en Colombia, deberán declarar que 
no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el pasado y que no 
tienen sanciones vigentes en Colombia que implique inhabilidad para contratar con el 
Estado. 

La Entidad debe consultar los Antecedentes Judiciales en línea en los registros de las bases de 
datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000, los 
Antecedentes Disciplinarios, según el artículo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de 
Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional – Policía Nacional, de acuerdo con lo 
dispuesto en el artículo 183 de la Ley 1801 de 2016 –Código Nacional de Seguridad y 
Convivencia–. 

EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN LEGAL  

La existencia y representación legal de los Proponentes individuales o integrantes de los 
Proponentes Plurales se acreditará de acuerdo con las siguientes reglas: 

PERSONAS NATURALES 

Deben presentar los siguientes documentos en copia simple:  

A. Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanía. 
 

B. Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjería vigente 
expedida por la autoridad competente.  
 

C. Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia: pasaporte. 
 
PERSONAS JURÍDICAS 

Deben presentar los siguientes documentos:  

A. Persona jurídica nacional o extranjera con Sucursal en Colombia:  
 

I. Certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de comercio o 
autoridad competente en el que se verificará: 

a. Fecha de expedición del certificado no mayor a treinta (30) días calendario 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del Proceso de Contratación, se tendrá como 
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y 



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 31 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

representación legal la fecha originalmente contemplada en el Pliego de 
Condiciones. 

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación.  

c. Las personas jurídicas nacionales y extranjeras deberán acreditar que su 
duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año más.  

d. Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad, deberá acreditar su capacidad mediante una 
autorización suficiente otorgada por el órgano social competente respectivo.  

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que deba contar con uno. 

f. Que las personas jurídicas extranjeras con actividades permanentes en la 
República de Colombia (contratos de obra o de servicios) deberán estar 
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los artículos 
471 y 474 del Código de Comercio. 

II. Certificación del revisor fiscal, en caso de ser sociedad anónima colombiana, en la que 
conste si es abierta o cerrada. 

III. Fotocopia del documento de identificación del representante legal. 

En el caso de las sucursales de las personas jurídicas extranjeras y como quiera que la Sucursal 
en Colombia no es una persona jurídica diferente a la Matriz, se tendrá en cuenta la fecha de 
constitución de esta última.  

Si la oferta es suscrita por una persona jurídica extranjera a través de la Sucursal que está 
debidamente constituida en Colombia, se deberá acreditar la capacidad legal de la Sucursal y de 
su representante o mandatario mediante la presentación del Registro Único de Proponentes (RUP) 
de la Sucursal y del certificado de existencia y representación legal entregado por la cámara de 
comercio respectiva, el cual debe tener una fecha de expedición de máximo de treinta (30) días 
calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la 
fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del 
certificado la fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 

Cuando el representante legal de la Sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, 
deberá acreditar autorización suficiente del órgano social respectivo para contraer obligaciones en 
nombre de la sociedad. La ausencia definitiva de autorización suficiente o no aportar dicho 
documento, una vez solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para 
presentar la oferta. 

B. Persona jurídica extranjera sin Sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que 
acrediten la existencia y representación legal de la sociedad extranjera, legalizados de 
conformidad con lo establecido en el presente Pliego de Condiciones, en los que deben 
constar como mínimo los siguientes aspectos: 

I. Nombre o razón social completa. 

II. Nombre del representante legal o de la persona facultada para comprometer a 
la persona jurídica. 

III. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el 
objeto del Proceso de Contratación. 
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IV. Facultades del representante legal o de la persona designada para 
comprometer a la persona jurídica, en la que se señale expresamente que el 
representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de la 
misma o aportando la autorización o documento correspondiente del órgano 
social para cada caso.  

V. Tipo, número y fecha del documento de constitución o creación.  

VI. Fecha y clase de documento por el cual se reconoce la personería jurídica. 

VII. Acreditar que su duración no será inferior a la del plazo del contrato y un año 
más.  

VIII. Fotocopia del documento de identificación del representante legal  

i no existiera ninguna autoridad o Entidad que certifique la totalidad de la información de existencia 
y representación legal, el Proponente o integrante extranjero del Proponente Plural debe presentar 
una declaración juramentada de una persona con capacidad jurídica para vincular y representar a 
la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u organismo que certifique lo solicitado en 
este literal; ii) la información requerida en el presente numeral y iii) la capacidad jurídica para 
vincular y representar a la sociedad de la persona que efectúa la declaración, así como de las 
demás personas que puedan representar y vincular a la sociedad, si las hay. 

Nota: En caso de que la persona jurídica sin sucursal o domicilio en Colombia resulte adjudicatario 
del proceso, tanto de forma individual o como integrante de una estructura plural, deberá constituir 
una sucursal con domicilio en el territorio nacional, lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en el 
artículo 471 y ss. del Código de Comercio. 

C. Las Entidades Estatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su 
existencia. 

Acto de creación de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de 
existencia y representación legal (este último no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la 
fecha de cierre del Proceso de Contratación) o documento equivalente que permita conocer la 
naturaleza jurídica, funciones, órganos de dirección o régimen jurídico de contratación de la 
Entidad. 

NOTA: En el evento de personas jurídicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y 
representación legal, deberán allegar un documento equivalente que acredite su existencia, junto 
con los documentos que demuestren la capacidad del representante legal de la Entidad o sociedad 
a contratar, en el cual se verificará:   
 

• Fecha de expedición del documento equivalente que acredite su existencia, con una fecha 
de expedición no mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

• Que el objeto incluya todas las actividades principales objeto del proceso.  
• La duración deberá ser por lo menos igual al plazo estimado del contrato y un (1) año más. 
• Para efectos del Pliego de Condiciones, el plazo de ejecución del contrato será el indicado 

en el numeral “1.1 Objeto, Presupuesto Oficial, plazo y ubicación”.  
• Si el representante legal tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la 

misma, deberá acreditar autorización suficiente del órgano social para contraer 
obligaciones en nombre de la sociedad o de la Entidad.  
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• La ausencia definitiva de autorización suficiente o el no aporte de dicho documento una vez 
solicitado por la Entidad, determinará la falta de capacidad jurídica para presentar la oferta 
y, por tanto, su rechazo.  

• El nombramiento del revisor fiscal en caso de que esté obligado a tenerlo. 
 

PROPONENTES PLURALES  

El documento de conformación de Proponentes Plurales debe:  

A. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en Unión 
Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben expresar su intención 
de conformar el Proponente Plural. En caso de que no exista precisión sobre el tipo de 
asociación se solicitará aclaración. Los Proponentes deben incluir como mínimo la 
información requerida en el “Formato 2 – Conformación de Proponente Plural” (“Formato 
2A- Documento de conformación de Consorcio”) (“Formato 2B – Documento de 
conformación de Unión Temporal). Los Proponentes pueden introducir datos adicionales 
que no contradigan lo dispuesto en los documentos del Proceso de Contratación. 
 

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este último en caso de 
considerarlo conveniente, cuya designación deberá constar en el “Formato 2 – 
Conformación de Proponente Plural” (“Formato 2A – Documento de conformación de 
Consorcio”) (Formato 2B – Documento de conformación de Unión Temporal), quien 
representará a todas las personas naturales y/o jurídicas asociadas, con facultades 
suficientes para la representación sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos 
los aspectos que se requieran para la presentación de la oferta, para la suscripción y 
ejecución del contrato, así como también la potestad para firmar el acta de terminación y 
liquidación o cualquier otra acta o documento. 
 

C. Aportar copia del documento de identificación del representante principal y, en caso de que 
se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural. 
 

D. Acreditar que la vigencia del Proponente Plural no sea inferior a la del plazo del contrato y 
un (1) año adicional. Para efectos de la evaluación, este plazo será contado a partir de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. En caso de modificarse la fecha de cierre del 
proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la 
fecha originalmente señalada en el Pliego de Condiciones. 
 

E. El Proponente Plural debe señalar expresamente cuál es el porcentaje de participación de 
cada uno de sus integrantes. La sumatoria de este porcentaje no podrá ser diferente al 
cien por ciento (100 %). 
 

F. En la etapa contractual no podrán modificarse los porcentajes de participación sin el 
consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la etapa precontractual no será 
posible modificar los porcentajes de los integrantes del Proponente Plural después de la 
fecha del cierre del Proceso de Contratación. Cualquier modificación en los porcentajes de 
los integrantes será ineficaz y por tanto carecerá de efecto. 

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del Proponente Plural y en el caso 
de que un integrante sea una persona jurídica, por el representante legal de dicha persona, o por el 
apoderado de cualquiera de los anteriores. 

Nota: El Proponente Plural deberá tener en cuenta la "Guía rápida para la creación de proponentes 
plurales en el SECOP II", expedida por la Agencia Nacional de Contratación Pública - Colombia 
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Compra Eficiente. El Proponente Plural debe estar registrado en el SECOP II, por tanto, la Entidad 
Estatal rechazará la oferta que se presente desde una cuenta diferente. 

CERTIFICACIÓN DE PAGOS AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES 

PERSONAS JURÍDICAS 

El Proponente persona jurídica debe diligenciar el “Formato 5 – Pagos al Sistema de Seguridad 
Social y Aportes Legales” suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley, o 
por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en 
el que conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales, 
pensiones, aportes a las Cajas de Compensación Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar 
Familiar (ICBF) y al Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), cuando a ello haya lugar. 
 
La Entidad no exigirá las planillas de pago. Bastará el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los 
casos requeridos por la ley, o por el representante legal que así lo acredite. 

 
Cuando la persona jurídica está exonerada de estas obligaciones en los términos previstos en el 
artículo 65 de la Ley 1819 de 2016, debe indicarlo en el " Formato 5 – Pagos al Sistema de 
Seguridad Social y Aportes Legales”. 
 
Esta misma previsión aplica para las personas jurídicas extranjeras con domicilio o Sucursal en 
Colombia, las cuales deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 
 

PERSONAS NATURALES  

El proponente persona natural debe acreditar la afiliación a los sistemas de seguridad social en 
salud y pensiones, aportando los certificados de afiliación respectivos o con el certificado de pago 
de la correspondiente planilla con fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendario, 
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratación.  

En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer 
el plazo de vigencia de los certificados de afiliación la fecha originalmente establecida en el pliego 
de condiciones definitivo. 

La persona natural que reúna los requisitos para acceder a la pensión de vejez, o cuente con acto 
administrativo de reconocimiento de pensión de vejez o invalidez, tendrá que presentar el 
certificado que lo acredite y, además, la afiliación al sistema de salud. 

De igual forma, quienes se encuentren en condición legal de no estar obligados a realizar 
cotización de pensión tendrán que presentar el certificado que así lo acredite y, adicionalmente, el 
certificado de afiliación al sistema de salud. 

Esta misma previsión aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las 
cuales deberán acreditar este requisito respecto del personal vinculado en Colombia. 

PROPONENTES PLURALES  

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural debe suscribir por separado la declaración de la 
que tratan los numerales anteriores. 
 

SEGURIDAD SOCIAL PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO  

El adjudicatario debe presentar, para la suscripción del respectivo contrato ante la dependencia 
respectiva, la declaración donde acredite el pago correspondiente al Sistema de Seguridad Social y 
Aportes Legales cuando a ello haya lugar.  
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En caso de que el adjudicatario, persona natural o jurídica, no tenga o haya tenido dentro de los 
seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del contrato personal a cargo y, por ende, no esté 
obligado a efectuar el pago de Aportes Legales y Seguridad Social debe indicar esta circunstancia 
en la mencionada certificación, bajo la gravedad del juramento. 
 

CAPACIDAD FINANCIERA  

 
Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales” y bajo las condiciones señaladas en el 
numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones:  
 

Indicador Fórmula 

Liquidez 
 

Nivel de Endeudamiento 
 

Razón de Cobertura de 
Intereses  

 
Si el Proponente es plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que no tiene pasivos corrientes está habilitado respecto del índice de liquidez.  
 
El Proponente que no tiene gastos de intereses está habilitado respecto de la razón de cobertura 
de intereses, siempre y cuando la Utilidad Operacional sea igual o mayor a cero (0).  
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Financiera de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente acreditará la calidad de Mipyme con copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación.  
 

CAPITAL DE TRABAJO 

Para el Proceso de Contratación no es aplicable el capital de trabajo, debido a que el presente 
proyecto de interventoría cuenta con un plazo de ejecución menor a 12 meses.  
 

PATRIMONIO 

Para el Proceso de Contratación no es aplicable el patrimonio, debido a que el presente proyecto 
de interventoría cuenta con un plazo de ejecución menor a 24 meses.  
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CAPACIDAD ORGANIZACIONAL  

Los Proponentes deberán acreditar los siguientes indicadores en los términos señalados en la 
“Matriz 2 – Indicadores financieros y organizacionales”:  
 

Indicador Fórmula 
Rentabilidad sobre 
Patrimonio (ROE) 

 

Rentabilidad del Activo 
(ROA) 

 

 
Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse así:  
 

 
 
Donde  es el número de integrantes del Proponente Plural (Unión Temporal o Consorcio). 
 
El Proponente que demuestre la condición de Mipyme domiciliada en Colombia acreditará la 
Capacidad Organizacional de acuerdo con los indicadores señalados en la “Matriz 2 – Indicadores 
financieros y organizacionales”. El Proponente probará la calidad de Mipyme con la copia del 
certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme 
al momento de su presentación. 
 
ACREDITACIÓN DE LA CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL 

 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O 
SUCURSAL EN COLOMBIA 

La evaluación financiera y organizacional de las propuestas se efectuará a partir de la información 
contenida en el Registro Único de Proponentes vigente y en firme al momento de su presentación. 
En tal sentido, la evaluación de la Capacidad Financiera se realizará de acuerdo con la información 
reportada en el RUP, conforme con las disposiciones establecidas en las Subsecciones 5 y 6, de la 
Sección 1, del Capítulo 1, del Título 1, de la Parte 2 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que las 
modifiquen, adicionen o sustituyan, por lo cual la Entidad al momento de evaluar la oferta tomará la 
información financiera del mejor año fiscal que se refleje en el registro del Proponente y que esté 
vigente y en firme. 

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia no están obligados a tener 
Registro Único de Proponentes (RUP) y por tanto la verificación de esta información procederá en 
los términos definidos en el siguiente numeral. 
 
PERSONAS NATURALES O JURÍDICAS EXTRANJERAS SIN DOMICILIO O SUCURSAL EN 
COLOMBIA 
 
Los Proponentes extranjeros sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán allegar la siguiente 
información financiera de conformidad con la legislación propia del país de origen. Los valores 
deben: (i) presentarse en Pesos Colombianos; (ii) convertirse a la tasa de cambio de la fecha de 
corte de los mismos y (iii) estar avalados con la firma de quien se encuentre en obligación de 
hacerlo de acuerdo con la normativa del país de origen.  
 

A. El estado de situación financiera (balance general) y estado de resultado integral (estado 
de resultados), acompañados por el informe de auditoría (sí aplica de acuerdo con la 
legislación de origen) con traducción simple al español de acuerdo con las normas NIIF.   
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B. Copia de la tarjeta profesional del contador público o del revisor fiscal y certificado de 

antecedentes disciplinarios vigente expedido por la Junta Central de Contadores de quien 
realiza la conversión.  
 

C. El “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” diligenciado. En caso de presentarse 
discrepancias entre la información consignada en el “Formato 4 – Capacidad financiera y 
organizacional (Personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)” y 
los documentos señalados en el Literal A, prevalecerá la información que se encuentre en 
los Estados Financieros incluidos en la oferta. 

 
Las fechas de corte de los documentos señalados en el literal A será el 31 de diciembre de 2024, 
acompañado del informe de auditoría, salvo que se acredite en debida forma que la legislación 
propia del país de origen fija una fecha de corte diferente a la prevista en este pliego. 
 
Si alguno de estos requerimientos no aplica en el país del domicilio del Proponente extranjero, el 
representante legal o el apoderado en Colombia deberán hacerlo constar bajo la gravedad del 
juramento en el “Formato 4 – Capacidad financiera y organizacional (Personas naturales o jurídicas 
extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia)”. El Proponente podrá acreditar este requisito con un 
documento que así lo certifique emitido por una firma de auditoría externa. 
 
Si los valores de los Estados Financieros están expresados originalmente en una moneda diferente 
a Dólares de los Estados Unidos de América, estos deberán convertirse a Pesos Colombianos en 
los términos definidos en la sección 1.13. del Pliego de Condiciones.  
 

EXIGENCIAS MÍNIMAS DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y 
FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  

 EXIGENCIA MÍNIMA DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 
 
Para habilitarse en el Proceso de Contratación, el Proponente acreditará que la sumatoria de los 
contratos aportados como experiencia es mayor o igual al cien por ciento (100 %) respecto del 
valor total del Presupuesto Oficial establecido para el Proceso de Contratación expresado en 
SMMLV. Estos contratos serán verificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) y en el 
“Formato 3 – Experiencia”, para los Proponentes que no están obligados a estar inscritos en el 
RUP, cumpliendo con los requisitos de experiencia previstos en el numeral “10.1 Acreditación de la 
experiencia del Proponente” del Pliego de Condiciones. 
 
Además, para habilitarse en el Proceso de Contratación mediante los contratos aportados, en caso 
de ser procedente, deberá acreditarse la experiencia solicitada frente a la actividad principal; al 
igual que la experiencia en las actividades secundarias en el evento de que se solicite combinación 
de experiencia de la “Matriz 1 – Experiencia”. Igualmente, deberá demostrarse la experiencia 
adicional cuando el proyecto a ejecutar incluya servicios adicionales a la interventoría de obra 
pública de infraestructura social. Lo anterior, de conformidad con lo exigido en el numeral 10.1.1 
del Pliego de Condiciones. 
  
En caso de que con los contratos aportados no se acrediten los requisitos exigidos en los dos 
párrafos anteriores, la Entidad solicitará al Proponente que subsane su oferta en los términos del 
numeral 1.6 del Pliego de Condiciones. Si el Proponente subsana el requisito mínimo de 
experiencia se habilitará en el Proceso de Contratación, pero no se tendrán en cuenta estos 
contratos para la asignación del puntaje. En otras palabras, el otorgamiento de puntaje se realizará 
con los contratos válidos allegados en su oferta y que no fueron objeto de subsanación por parte 
del Proponente. 
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EXIGENCIAS MÍNIMAS DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO (Personal Clave Evaluable)  
 
Durante el desarrollo del Proceso de Contratación, se requiere que los proponentes presenten y 
acrediten dentro de su oferta la experiencia del personal clave evaluable, en tal sentido, el 
Proponente deberá cumplir las siguientes reglas: 
  

I. Aportar y diligenciar en forma clara, completa, correcta y legible el “Formato 8 - 
Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la experiencia del personal 
clave evaluable”, de acuerdo con los requisitos y condiciones que allí se indican y demás 
señaladas en el Pliego de Condiciones y sus documentos anexos.  

  
II. El “Formato 8 – Aceptación y cumplimiento de la formación académica y la 

experiencia del personal clave evaluable” debe suscribirlo el Proponente persona 
natural, representante legal de la persona jurídica o representante del Proponente Plural. 

 
Para los fines de este numeral se entiende por Personal Clave Evaluable los siguientes perfiles:  
 

Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

1 1 

Director de 
Interventoría 
 
Dedicación 
30 % 

Título profesional 
en: 
 
Ingeniería civil o 
Arquitectura  

 
Título de posgrado en gerencia de 
proyectos de construcción y/o 
gerencia de construcciones y/o  
Project management y/o afines. 
 
Nota: No se aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, curso, seminario 
como un estudio de posgrado. 
  

6 AÑOS 2 AÑOS 

2 1 

 
Residente de 
Interventoría 
 
Dedicación 
100 % 
 

Título profesional 
en: 
 
Ingeniería civil 

N/A 2 AÑOS 1 AÑO 

3 1 

 
Especialista 
en 
Estructuras 
 
Dedicación 
30 % 
 

Título profesional 
en: 
 
Ingeniería civil 

 
Título de posgrado en estructuras. 
 
Nota: No se aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, curso, seminario 
como un estudio de posgrado. 
 

4 AÑOS 2 AÑOS 

4 1 

Especialista 
Electricista 
 
Dedicación 
30 % 

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
Ingeniería eléctrica 

 
Título de posgrado en sistemas 
eléctricos de potencia y/o 
instalaciones eléctricas y/o afines. 
 
Nota: No se aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, curso, seminario 
como un estudio de posgrado. 
 

4 AÑOS 2 AÑOS 
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Perfil 
No. 

Cantidad de 
profesionales Cargo Título Profesional Título de Posgrado 

Experiencia 
General 
(años 

mínimos) 

Experiencia 
Específica 

(años 
mínimos) 

5 1 

Especialista 
Hidrosanitario 
 
Dedicación 
30 % 

Título profesional 
entre alguna de las 
siguientes 
alternativas: 
 
Ingeniería civil y/o 
ingeniería hidráulica 

 
Título de posgrado en hidrología y/o 
hidráulica y/o recursos hídricos 
(Aplica únicamente para 
profesionales en Ingeniería Civil). 
 
Nota: No se aceptarán estudios de 
tipo: diplomado, curso, seminario 
como un estudio de posgrado. 
 

4 AÑOS 2 AÑOS 

 
Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo denominado Personal Clave Evaluable se encuentran en el “Anexo 1 – Anexo 
Técnico” del Proceso de Contratación, las cuales serán verificadas durante la evaluación de las 
propuestas, de acuerdo con las reglas establecidas en el Pliego de Condiciones, particularmente, 
en el numeral “10.2. Acreditación de experiencia y formación académica del equipo de trabajo y del 
Personal Clave Evaluable”. 
  
Nota 1: El Proponente en la etapa de selección DEBERÁ allegar con su propuesta documentos 
soporte, hojas de vida, ni certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que 
considerará para el futuro contrato, ya que serán verificado en conjunto con la propuesta 
presentada. 
  
Nota 2: Los documentos aportados en el presente acápite podrán tenerse en cuenta para 
demostrar el cumplimiento de los criterios de evaluación y asignación de puntaje, sin perjuicio de 
las reglas de subsanación dispuestas en el numeral 1.6. del Pliego de Condiciones.     

CRITERIOS DE EVALUACIÓN, ASIGNACIÓN DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE  

La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje: 

Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,5 

Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 

Vinculación de personas con discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25 

Mipyme 0,25 

Total 100 

 
En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladará al factor de 
evaluación de experiencia del Proponente. En este caso, el Pliego de Condiciones definitivo 
incluirá el siguiente cuadro:  
 
La Entidad calificará las ofertas que hayan cumplido los requisitos habilitantes con los siguientes 
criterios de evaluación y puntaje:  
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Concepto Puntaje 
máximo 

Experiencia del Proponente 67,75 
Equipo de trabajo (Personal Clave 

Evaluable) 10 

Factor de sostenibilidad 1 

Apoyo a la industria nacional 20 
Vinculación de personas con 

discapacidad 1 

Emprendimientos y empresas de 
mujeres 0,25 

Total 100 
 
Las Entidades deben consultar y analizar las anotaciones vigentes que reposen en el Registro 
Nacional de Obras Civiles Inconclusas de que trata la Ley 2020 de 2020. En el evento que las 
personas naturales o jurídicas, nacionales o extranjeras domiciliadas o con Sucursal en Colombia, 
o integrantes de Proponentes Plurales, cuenten con alguna anotación vigente de obra civil 
inconclusa en el mencionado registro, se descontará un (1) punto de la sumatoria obtenida en 
relación con los criterios de evaluación.  
 
Asimismo, las Entidades deberán reducir durante la evaluación de las ofertas dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último 
año, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantía y sin 
perjuicio de las demás consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afecta 
a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la 
situación anterior.  
 
La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos 
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de control jurisdiccional previstos en la 
Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin 
perjuicio de lo dispuesto en el artículo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior, de conformidad con 
el artículo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o 
reglamenten.  
 
FORMA DE VERIFICACIÓN Y ASIGNACIÓN DE PUNTAJE POR LA EXPERIENCIA DEL 
PROPONENTE 
 
La Entidad evaluará la experiencia del Proponente de acuerdo con los siguientes pasos: 
 

A. El Proponente cumplirá con la exigencia mínima de experiencia prevista en el numeral 
3.8.1. del Pliego de Condiciones. De acuerdo con lo anterior, si el Proponente debió 
subsanar el cumplimiento de la experiencia mínima, para la asignación de puntaje no se 
tendrán en cuenta los contratos que hayan sido objeto de subsanación. ni para definir el 
promedio de los contratos válidos aportados que se refiere el literal B) de este numeral. 
 
Cuando un Proponente haya subsanado la totalidad de los contratos aportados, su oferta 
no será tenida en cuenta para aplicar las fórmulas para la ponderación de la experiencia 
del Proponente, por lo que, además, por este criterio de asignación de puntaje obtendrá 
cero (0) puntos. 

  
B. Para la asignación de puntaje, se tomará el promedio de los contratos válidos aportados de 

cada propuesta hábil expresados en SMMLV registrados en el Registro Único de 
Proponentes (RUP) o en alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 0, que 
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acredite su experiencia relacionada en el RUP, y que en total hayan cumplido con lo 
mencionado en el literal A de esta sección. Dicho promedio será el valor que lo hará 
participar para la asignación del puntaje, según se detalla en esta sección.  
 

C. Posteriormente, se seleccionará un método aleatorio en función de la Tasa Representativa 
del Mercado (TRM) certificada por la Superintendencia Financiera de Colombia en su sitio 
web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819. 
 
La TRM que la Entidad utilizará para determinar el método de ponderación será la que rija 
el segundo día hábil después del cierre del proceso. Esto es, la que la Superintendencia 
publique en horas de la tarde del día hábil siguiente a la fecha efectiva del cierre del 
Proceso de Contratación.   
 
El método de ponderación se determinará de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro, 
en función de la parte decimal -centavos- de la TRM: 
  

Rango 
(inclusive) Número Método 

De 0.00 a 0.33 1 Mediana con valor absoluto 
De 0.34 a 0.66 2 Media geométrica 
De 0.67 a 0.99 3 Media aritmética alta 

 
En todos los casos se tendrá en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido 
como puntaje y las fórmulas se aplicarán con las propuestas que no han sido rechazadas y 
se encuentren válidas. 

D. Dependiendo del método aleatorio establecido según la TRM, cada uno de los 
Proponentes habilitados participarán con el valor del promedio de los contratos válidos 
aportados, que no fueron objeto de subsanación, según la metodología descrita para cada 
alternativa.  

Las alternativas de evaluación son detalladas a continuación:  
 
A. Mediana con valor absoluto 

La Entidad calculará el valor de la mediana con el promedio de los SMMLV de los contratos válidos 
aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación. En esta alternativa se 
entenderá por mediana de un grupo de valores el resultado del cálculo que se obtiene a través de 
la aplicación del siguiente proceso: 
 

- La Entidad ordena los valores de los contratos válidos aportados de las propuestas hábiles 
de manera descendente.  

- Si el número de valores es impar, la mediana corresponde al valor central.  
- Si el número de valores es par, la mediana corresponde al promedio de los dos valores 

centrales.  

Bajo este método la Entidad asignará el puntaje así:  
 

I. Si el número de valores de las propuestas hábiles es impar, el máximo puntaje será 
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana de SMMLV de los 
contratos válidos de los Proponentes habilitados y que no fueron objeto de subsanación. 
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente fórmula de asignación de puntaje: 
 

 

https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819
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 Donde:  
 

• Me: Es la mediana calculada con los promedios de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de los Proponentes habilitados.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV de la 
propuesta “i” y que no fueron objeto de subsanación.  

II. Si el número de valores de las propuestas hábiles es par, se asignará el máximo puntaje a 
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las otras 
propuestas, se aplica la siguiente fórmula:  

 

 
Donde:  
 
• VME: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron 

objeto de subsanación de la propuesta válida inmediatamente por debajo de la 
mediana.  

• Vi: Es el valor del promedio de los contratos válidos aportados en SMMLV y que no 
fueron objeto de subsanación de la propuesta “i”.  

Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
B. Media Geométrica  

Para calcular la Media Geométrica se tomará el valor promedio de los SMMLV de los contratos 
válidos aportados de las propuestas hábiles y que no fueron objeto de subsanación para el factor 
de ponderación para la asignación del puntaje de conformidad con el siguiente procedimiento: 
 

 
Donde:  
 

• MG: Es la media geométrica del promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles.  

• V1: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de una propuesta 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.   

• Vn: Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos de la propuesta “n” 
habilitada y que no fueron objeto de subsanación.  

• n: La cantidad total de propuestas habilitadas. 
 

Para efectos de la asignación de puntaje se tendrá en cuenta lo siguiente: se asignará el máximo 
puntaje al promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de subsanación 
de la propuesta que se encuentre más cerca (por exceso o por defecto) al valor de la media 
geométrica calculada para el factor correspondiente. 
 
Las demás propuestas recibirán puntaje de acuerdo con la siguiente ecuación: 
 

 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo se asignará 0,0 puntos. 
 
 
C. Media Aritmética Alta 
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Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor de los promedios de los 
contratos válidos aportados y que no fueron objeto de subsanación expresado en SMMLV de la 
propuesta válida más alta y el promedio aritmético del promedio de los contratos válidos y que no 
fueron objeto de subsanación de las propuestas hábiles que no han sido rechazadas y se 
encuentran válidas, para esto se aplicará la siguiente fórmula: 
 

 
Donde:  

• : Es el valor total corregido del promedio de los SMMLV de los contratos válidos más 
altos y que no fueron objeto de subsanación.  

• : Es el promedio aritmético simple de los promedios de los SMMLV de los contratos 
válidos de las otras propuestas habilitadas y que no fueron objeto de subsanación.  

• : Es la media aritmética alta. 
 
Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las propuestas habilitadas de acuerdo 
con la siguiente fórmula:  
 

 
 
 
Donde:  

• : Es la media aritmética alta. 
• : Es el valor promedio de los SMMLV de los contratos válidos y que no fueron objeto de 

subsanación de cada una de las propuestas “i”. 
 
Nota: Cuando el resultado de la fórmula anterior sea un número negativo, se asignará 0,0 puntos. 
 
EQUIPO DE TRABAJO (Personal Clave Evaluable) 

La asignación de puntaje relacionada con el “Equipo de trabajo (Personal Clave Evaluable)” se 
realizará de la siguiente manera:  
  

Criterio de evaluación Puntaje 
Experiencia adicional del Personal 
Clave Evaluable 5  

Formación académica adicional del 
Personal Clave Evaluable  5  

Total  10 
 
 
EXPERIENCIA ESPECÍFICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 - Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” a 
acreditar que cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el 
Director de Interventoría y/o ii) el Residente de interventoría y/o; iii) el Especialista en Estructuras; 
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y/o (iv) Especialista Electricista; y/o (v) Especialista Hidrosanitario tienen un (1) año de experiencia 
específica adicional a la definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”.  
 
Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por lo tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave 
evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 
  

i. Se entiende por “Experiencia específica adicional” la experiencia directamente relacionada 
con el cargo a desempeñar.  

  
ii. La contabilización total de la experiencia se realizará en años. En caso de ser necesario se 

hará la conversión de meses o días a años para la contabilización.  
  
Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del Personal” 
no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el profesional cumple con 
la experiencia mínima requerida por la Entidad.  
 
En el caso de que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos 
deberá cumplir con el año de experiencia específica adicional.  
 
FORMACIÓN ACADÉMICA ADICIONAL  

  
La Entidad asignará cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 9 – Experiencia y formación académica adicional del Personal Clave Evaluable” cada uno 
de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: i) el Director de Interventoría y/o ii) 
el Residente de interventoría y/o; iii) el Especialista en Estructuras; y/o (iv) Especialista Electricista; 
y/o (v) Especialista Hidrosanitario a acreditar que tienen una formación académica adicional a la 
definida en la “Matriz 4 – Lineamientos de requisitos del Personal”. 
 
Para otorgar el puntaje el proponente deberá diligenciar el “Formato 9 - Experiencia y formación 
académica adicional del Personal Clave Evaluable”. Por tanto, junto con su propuesta deberá 
adjuntar la documentación soporte de la experiencia y formación adicional del personal clave 
evaluable. La verificación de los documentos relacionados con el Personal Clave Evaluable se hará 
de acuerdo con lo señalado en el numeral 10.2. “Acreditación de experiencia y formación 
académica del equipo de trabajo y del Personal Clave Evaluable”. 
  

I. Las Entidades no podrán solicitar títulos de posgrado particulares, es decir, que el Personal 
Clave Evaluable tenga una especialización, una maestría o un doctorado, sino que se 
exigirá que el título de posgrado esté enfocado en un área de conocimiento para verificar 
las condiciones mínimas requeridas (p.ej. título de posgrado en estructuras o geotecnia).  

  
II. Las reglas de equivalencias descritas en la “Matriz 4 – Lineamientos de Requisitos del 

Personal” no aplican para el otorgamiento de puntaje, solamente para verificar que el 
profesional cumple con la formación académica mínima requerida por la Entidad.  

  
III. Se entiende por “Formación académica adicional” aquella relacionada directamente con el 

cargo a desempeñar. 
 
En el caso que la Entidad establezca más de un profesional por cargo, cada uno de ellos deberá 
cumplir con la formación académica adicional.  
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CAMBIO DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

  
El Personal Clave Evaluable ofrecido inicialmente será quien debe ejecutar el contrato. 
Excepcionalmente, en caso de requerir el cambio de personal, por razones que deben quedar 
sustentadas en el expediente del contrato, el Interventor presentará las hojas de vida del aspirante 
con sus respectivos soportes para evaluación y consideración de la Entidad en un plazo no mayor 
a tres (3) días hábiles contados a partir de que el Contratista solicite el cambio del personal.  
 
La persona que reemplazará al profesional del Personal Clave Evaluable debe cumplir con los 
requisitos mínimos descritos en la “Matriz 4- Lineamientos de requisitos del personal”, tener el año 
de experiencia específica adicional y el título de formación académica adicional, si se trata de un 
profesional por el cual se asignó puntaje. En todo caso, la Entidad se reserva el derecho de 
aceptarlos o no, sin perjuicio de que, en el evento de rechazarlo, deba motivar las razones 
objetivas y suficientes relacionadas directamente con alguna o algunas de las condiciones 
exigidas.  
 
FACTOR DE SOSTENIBILIDAD  

 La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que se comprometa con el diligenciamiento del 
“Formato 12 – Factor de sostenibilidad”, y se comprometa con los siguientes aspectos: 
 

- Presentar sus entregables (comunicaciones, informes, memorias de cálculo, diseños por 
componentes, entre otros), siempre que aplique, en impresión a doble cara, asi mismo 
utilizando papel que cuente con (i) el certificado en el Sello Ambiental Colombiano o (ii) 
reciclado o procedente de fuentes forestales sostenibles o naturales y estar libre de cloro 
elemental. De igual manera, y cuando el documento lo permita, se reutilizarán hojas ya 
usadas por una cara, por ejemplo, para evidencias de trabajo de campo, y en el evento en 
que sus entregables no se requieran en medio físico, garantizar que los documentos sean 
digitalizados y establecer una política de archivo digital. 
 
En el caso de no contar con conectividad se debe garantizar el uso eficiente de los 
recursos como el papel y en la medida de lo posible la sostenibilidad de los insumos. 

 
- Contar con un programa de reciclaje y reutilización para el desarrollo de las labores de 

interventoría que incluya la estrategia de gestión para los residuos posconsumo y un plan 
de relacionamiento con actores sociales de la cadena de gestión de los residuos. 
 

- Contar con un programa de capacitaciones orientado al correcto uso de los recursos 
naturales en el ejercicio de la labor de interventoría que incorpore gestión de residuos, 
ahorro de agua, posconsumo, transporte sostenible.  
 

- Contar con capacitaciones sobre los impactos ambientales de los proyectos sujetos a 
interventoría, para lo cual será útil capacitar en manejo de escombros, uso del suelo, 
conflictos socio ambientales y medidas de manejo, reglamentación ambiental, gestión de 
plásticos y contaminación, entre otros. 
 

- Contar con un programa de transporte sostenible para los equipos de trabajo de la 
interventoría que contengan los aspectos de conducción eficiente, seguridad, eficiencia 
energética, gestión de emisiones atmosféricas, entre otros.El supervisor verificará el 
cumplimiento de este criterio a través de informes periódicos establecidos por la entidad 
contratante y, además, comprobará, para el inicio de la ejecución del contrato, que el futuro 
Contratista entregue la ficha técnica del papel a utilizar en los términos del numeral “9.1 
Información para el control de la ejecución de la obra”. 
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APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 
 
Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios 
extranjeros. La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. 
 
Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 
 

Concepto Puntaje 
Promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional 20 

Incorporación de componente 
nacional en servicios extranjeros 5 

PROMOCIÓN DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL  

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando además de 
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona 
jurídica constituida de conformidad con la legislación colombiana o por un Proponente Plural 
integrado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional se compromete a vincular el 
porcentaje mínimo de personal colombiano, que se desarrolla a continuación. 

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén 
sometidos a la legislación colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona 
natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona jurídica constituida de 
conformidad con la legislación colombiana o un Proponente Plural integrado por estos, sin que sea 
necesaria la vinculación de un porcentaje mínimo de personal colombiano. 

En el caso de los Proponentes extranjeros con Trato Nacional que participen en el Proceso de 
Contratación de manera singular o mediante la conformación de un Proponente Plural podrán 
determinar si aplican las reglas previstas en este numeral o si, por el contrario, deciden acogerse a 
la regla de origen de su país. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero 
con Trato Nacional así lo manifestará con el diligenciamiento de la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. En el caso que no se escoja la opción 2 
del “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, la Entidad deberá 
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.  

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratación para el otorgamiento de 
puntaje no habrá bienes nacionales relevantes y, por tanto, se otorgará el puntaje de apoyo a la 
industria nacional a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el desarrollo del 
objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestación de servicios 
colombianos, de al menos el sesenta por ciento (60 %), sin perjuicio de incluir uno superior del 
personal requerido para el cumplimiento del contrato. 

Además de la incorporación de personal colombiano requerido para la ejecución del contrato, 
tratándose de Proponentes Plurales, su composición deberá estar acorde con lo exigido por la 
noción de Servicios Nacionales prevista en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, o la 
norma que la modifique, sustituya o complemente, de lo que dependerá la franja del puntaje 
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.   

Para tales efectos, en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes 
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformación, así como la franja de 
puntaje correspondiente: 
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ACREDITACIÓN DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL 

La Entidad asignará hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato 
Nacional.  
 
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” y, además, aportar alguno 
de los siguientes documentos, según corresponda:  
 

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadanía del Proponente. 
 

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le 
permita la ejecución del objeto contractual de conformidad con la ley.  
 

C. Persona jurídica constituida en Colombia: El certificado de existencia y 
representación legal emitido por alguna de las cámaras de comercio del país.  
 

Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria 
nacional por promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberá diligenciar el 
“Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”.  
 
Para que el Proponente extranjero con Trato Nacional que diligencie la opción 2 del “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional” obtenga el puntaje por Trato Nacional, 
deberá acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la sección de 
Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratación; b) los Estados en los cuales si bien 
no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes colombianos 
gozan de Trato Nacional en los términos del artículo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) 
los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberá demostrar que 

No. Composición del 
Proponente Plural 

Regla de origen 
aplicable Puntaje aplicable 

1. Únicamente integrantes 
colombianos Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

2. 
Colombianos en asocio con 

extranjeros con Trato 
Nacional 

Decreto 1082 de 2015 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

3. 
Únicamente integrado por 

extranjeros con Trato 
Nacional 

La regla de origen del 
país con el que se tenga 
acuerdo comercial o la 
del Decreto 1082 de 

2015. Si el Proponente 
Plural no especifica a 
cuál regla se acoge se 
aplicará la del Decreto 

1082 de 2015. 

Promoción de 
Servicios Nacionales 
o con Trato Nacional 

(4.4.1) 

4. 

Proponente Plural en el que 
al menos uno de los 

integrantes es extranjero sin 
Trato Nacional. 

No aplica la regla de 
origen del Decreto 1082 

de 2015, ni la de los 
países de origen. 

Incorporación de 
componente 

nacional en servicios 
extranjeros (4.4.2) 
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cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo país, 
allegando la información y/o documentación que sea requerida.  
  
El Proponente nacional tiene la facultad de subsanar la falta de presentación de la cédula de 
ciudadanía o del certificado de existencia y representación legal para acreditar el requisito 
habilitante de capacidad jurídica. No obstante, no podrá subsanar esta circunstancia para la 
asignación del puntaje por Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.  
 
La Entidad asignará el puntaje por apoyo a la industria nacional por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno 
de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, según 
corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberá diligenciar el “Formato 7A – 
Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”. Cuando uno o varios de sus integrantes 
no cumplan con las condiciones descritas el Proponente Plural no obtendrá puntaje por Promoción 
de Servicios Nacionales o Trato Nacional. 

INCORPORACIÓN DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS 

La Entidad asignará cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o 
a los Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin 
derecho a Trato Nacional, que se comprometan a incorporar a la ejecución del contrato más del 
noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano. 

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con títulos académicos otorgados en 
el exterior deberá demostrar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de 
Educación Nacional. En este sentido, para acreditar los títulos académicos concedidos en el 
exterior se requiere presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que 
reconoce el título obtenido en el exterior. 

Para recibir el puntaje por incorporación de componente colombiano, el representante legal o el 
apoderado del Proponente deberá diligenciar el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros”, en el cual manifieste bajo la gravedad del juramento que 
incorporará en la ejecución del contrato más del noventa por ciento (90 %) de personal técnico, 
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de 
Contratación. 

La Entidad únicamente otorgará el puntaje por promoción de la incorporación de componente 
nacional cuando el Proponente que diligencie el “Formato 7B – Incorporación de Componente 
Nacional en Servicios Extranjeros” no haya recibido puntaje alguno por promoción de Servicios 
Nacionales o con Trato Nacional. 

El “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios Extranjeros” solo debe ser 
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional que opten por incorporar 
personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o 
un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato 
Nacional, en lugar del “Formato 7B – Incorporación de Componente Nacional en Servicios 
Extranjeros”, diligencie el “Formato 7A – Promoción de Servicios Nacionales o con Trato Nacional”, 
no habrá lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1. del Pliego de Condiciones ni por el 
regulado en este numeral.  

En caso de no efectuar ningún ofrecimiento, el puntaje por este factor será de cero (0). 

VINCULACIÓN DE PERSONAS EN CONDICIÓN DE DISCAPACIDAD  

La Entidad asignará un (1) punto al Proponente que acredite el número mínimo de personas en 
condición de discapacidad, de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su 
personal, en los términos señalados en el artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015.  
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Para esto debe: i) diligenciar el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por 
la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, en el cual 
certifique el número total de trabajadores vinculados a la planta de personal del Proponente, o el 
integrante del Proponente Plural, a la fecha de cierre del Proceso de Contratación, ii) acreditar el 
número mínimo de personas en condición de  discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá 
estar vigente a la fecha de cierre del Proceso de Contratación. 
 
Para los Proponentes Plurales, la Entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del 
Proponente Plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia 
requerida para el Proceso de Contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el 
“Valor mínimo a certificar (como % del Presupuesto Oficial expresado en SMMLV)” de conformidad 
con el numeral 3.8.1 del Pliego de Condiciones, sin importar si la experiencia es general o 
específica. 
 
Tratándose de los Proponentes Plurales, el “Formato 6 – Vinculación de personas en condición de 
discapacidad” debe suscribirlo el integrante del Proponente Plural, ya sea el representante legal o 
revisor fiscal, según corresponda, de la persona jurídica o la persona natural, siempre que dicho 
integrante aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40 %) de la experiencia requerida para el 
Proceso de Contratación, y que además vincule el mínimo de trabajadores con discapacidad 
exigido en el Decreto 1082 de 2015.  
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES 

La Entidad asignará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 
 
Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el “Formato 13 – Acreditación de 
emprendimientos y empresas de mujeres” y aportar la documentación requerida. Si el Proponente 
debió subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta 
condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado con el 
número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo, no se 
tendrán en cuenta para la asignación de puntaje, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este 
factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales, este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los 
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 
 
La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme. 
 

MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA 

La Entidad otorgará un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 
la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia, de conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del 
Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 
de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Si el Proponente debió subsanar la entrega del RUP, este será válido para los 
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el número de 
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contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los índices de la Capacidad 
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la asignación 
del puntaje adicional, por lo que obtendrá cero (0) puntos por este factor de evaluación.  
 
Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno (1) de los 
integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participación igual o superior al diez por 
ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal.  
 

CRITERIOS DE DESEMPATE 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas deberán aplicarse las siguientes 
reglas, de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para 
seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en los 
Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de Trato Nacional: 

1. Preferir la oferta de bienes o Servicios Nacionales frente a la oferta de bienes o servicios 
extranjeros. El Proponente acreditará este factor de desempate de acuerdo con las reglas 
definidas en el numeral 4.4.1 y con los documentos señalados en la sección 4.4.1.1 del Pliego de 
Condiciones. Por tanto, este criterio de desempate se probará con los mismos documentos que se 
presentan para el puntaje de apoyo a la industria nacional. Para el caso de los Proponentes 
Plurales, todos los integrantes deberán demostrar el origen nacional de la oferta en las 
condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos 
del parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condición de mujer 
cabeza de familia y la cesación de esta se otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo 
evento y se declare ante un notario. Esta certificación debe tener una fecha de expedición no 
mayor a treinta (30) días calendario anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratación y 
en esta deberá verificarse el cumplimiento de los requisitos indicados en el artículo 1 de la Ley 
1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el 
Pliego de Condiciones definitivo. 

Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual 
acreditará esta condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que 
lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de protección 
expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma 
que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida de protección la debe impartir el comisario 
de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o 
promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia intrafamiliar en las 
comunidades de esa naturaleza.  

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente 
mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el 
representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, diligenciará el “Formato 10A – 
Participación mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar (persona jurídica)”, mediante el cual acreditará, bajo la gravedad del juramento, que 
más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona 
jurídica está constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia 
intrafamiliar. Además, deberá probar la condición indicada de cada una de las mujeres que 
participen en la sociedad, aportando los documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, 
de acuerdo con los dos incisos anteriores.  
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Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los 
integrantes acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este 
numeral. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 
1581 de 2012, diligencien el “Formato 11 – Autorización para el tratamiento de datos personales” 
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta información, como 
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite, en las circunstancias 
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de las personas que conforman 
su nómina están en condición de discapacidad, de acuerdo con el artículo 24 de la Ley 361 de 
1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, debidamente certificadas por la 
oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo 
menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratación o desde el 
momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es inferior a un (1) año y que 
manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al término de 
ejecución del contrato, para lo cual deberá diligenciar el “Formato 10B – Vinculación de personas 
en condición de discapacidad”. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá 
como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por 
ciento (10 %) de su nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la 
estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia 
acreditada en la oferta.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de su 
constitución cuando su conformación sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador.  

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor 
proporción de personas que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de 
sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensión establecido en la ley. Para 
ello la persona natural, el representante legal de la persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda, diligenciará el “Formato 10C – Vinculación de personas  no beneficiarias de la 
pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – (Empleador – Proponente)”, mediante la cual 
certificará bajo la gravedad del juramento las personas vinculadas en su nómina y el número de 
trabajadores que no son beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia  y que 
cumplieron el requisito de edad de pensión. Solo se valdrá la vinculación de aquellas personas 
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una 
anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de 
Contratación. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se tendrá en cuenta a aquellos 
que hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso 
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo 
de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones 
definitivo.  

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social del último año o del tiempo de constitución 
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de la persona jurídica en caso de que esta sea inferior a un (1) año, en el que se demuestren los 
pagos realizados por el empleador.  

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10C – 
Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o sobrevivencia – 
(Empleador – Proponente)”, mediante el cual certifique el número de trabajadores vinculados que 
son personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente. Las 
personas enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, 
cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciará el 
“Formato 10C – Vinculación de personas no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o 
sobrevivencia (Trabajador)”, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es 
beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pensión; además, 
se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo firma. 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la 
planta de personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el 
caso de Proponentes Plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores 
vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes. 

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por 
ciento (10 %) de su nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual la persona natural, el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, bajo la gravedad del juramento, diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica las personas vinculadas a su nómina, el número de identificación y el 
nombre de las personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en cuenta aquellas personas que hayan estado 
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año contado a partir de la fecha del cierre 
del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se valdrá aquellos que hayan 
estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. En caso de 
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrá como referencia para establecer el plazo de 
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el Pliego de Condiciones definitivo. 

El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditará con el 
certificado de aportes al Sistema de Seguridad Social en el que se demuestren los pagos 
realizados por el empleador en el último año contado a partir de la fecha del cierre del proceso o 
del tiempo de su constitución cuando esta sea inferior a un (1) año  

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior en la cual 
acredite que los trabajadores pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo 
modifique, sustituya o complemente. 

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciará el “Formato 10D – 
Vinculación de población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana”, 
mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nómina de sus 
integrantes pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o 
gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la nómina de cada uno de los 
integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán estar 
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá aportar la copia de la 
certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece 
a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos 
del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas que pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom 
o gitana, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 
11- Autorización para el tratamiento de datos personales”, mediante el cual autoriza de manera 
previa y expresa el tratamiento de la información, como requisito para el otorgamiento del criterio 
de desempate. 

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación para 
lo cual presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las 
desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el 
certificado que emita el Comité Operativo para la Dejación de las Armas respecto de las personas 
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporación o 
reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de reintegración o 
reincorporación. 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a 
tenerlo, diligenciarán el “Formato 10E - Participación mayoritaria de personas en proceso de 
reincorporación y/o reintegración (personas jurídicas)”, por medio del cual certificarán bajo la 
gravedad del juramento que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en proceso de reintegración y/o 
reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con 
los documentos de identificación de cada una de las personas que está en proceso de 
reincorporación y/o reintegración. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean 
personas en proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del 
inciso primero de este numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) 
de la composición accionaria o cuotas partes esté constituida por personas en proceso de 
reincorporación, para lo que el representante legal, o el revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, 
diligenciarán, bajo la gravedad del juramento, el “Formato 10E - Participación mayoritaria de 
personas en proceso de reincorporación (personas jurídica integrante del Proponente Plural)”, y 
aportará los documentos de identificación de las personas en proceso de reincorporación. 

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 6 
de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

7.  Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones 
de los siguientes literales: 

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo 
previsto en el inciso 1 del subnumeral 2 y/o el inciso 1 del subnumeral 6 del numeral 4.8. Criterios 
de desempate del presente Pliego de Condiciones; o por una persona jurídica en la cual participe 
o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están 
obligados a tenerlo, diligenciará el “Formato 10F – Participación mayoritaria de mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración (personas jurídicas)”, mediante 
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el cual certifica, bajo la gravedad del juramento, que más del cincuenta por ciento (50 %) de la 
composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la 
condición indicada de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza de 
familia y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración, allegando los documentos de 
cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural. 

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.  

(c) en relación con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso 
de reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o 
representantes legales podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del 
Proponente Plural, para lo cual el integrante persona natural o el representante legal de la persona 
jurídica de que trata el literal a) lo manifestará diligenciando el “Formato 10F - Participación 
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporación y/o 
reintegración (personas jurídicas)“.  

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que 
contienen datos sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo 
modifique, aclare, adiciona o sustituya, se requiere que el titular de la información, como son las 
personas en proceso de reincorporación y/o reintegración, en los términos del literal a) del artículo 
6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el “Formato 11- Autorización para el tratamiento de datos 
personales”, mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta 
información, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.  

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del parágrafo 
del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamaño empresarial se acreditará con 
la copia del certificado del Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse 
vigente y en firme al momento de su presentación. 

Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo 
cual se aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la cámara de 
comercio o la autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre 
cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas 
junto con micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de las cooperativas o asociaciones 
mutuales que cumplan con los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 
de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o 
medianas. 

Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el 
evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén 
conformados únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de 
grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al 
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los 
criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequeñas o medianas. 

9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o 
pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.  

La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 
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1074 de 2015, esto es, el tamaño empresarial se acreditará con la copia del certificado del 
Registro Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento 
de su presentación. 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento 
en que el empate se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados 
únicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas 
junto con otras en las que los integrantes tengan la condición de micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes 
sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, 
que sean micro, pequeñas o medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados 
financieros o información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos 
el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o 
asociaciones mutuales por concepto de proveeduría del oferente, efectuados durante el año 
anterior, para lo cual el Proponente persona natural y contador público; o el representante legal de 
la persona jurídica y el revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal 
de la persona jurídica y contador público, según corresponda, diligenciará bajo la gravedad del 
juramento el “Formato 10 G- Pagos realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales”, 
en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron 
realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.  

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferirá a este siempre 
que:  

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual 
se presentará el documento de conformación del Proponente Plural y, además, ese integrante 
acredite la condición de Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del subnumeral 
8; 

(b) la Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la 
experiencia acreditada en la oferta; y  

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes 
legales sean empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo 
cual el integrante respectivo lo manifestará diligenciando el “Formato 10 H – Acreditación Mipyme”, 
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona jurídica.  

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los 
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la condición de grandes empresas junto con 
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la 
oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una 
cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de clasificación empresarial definidos 
por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés 
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentará el certificado de 
existencia y representación legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del artículo 2 
de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la 
condición de Mipyme en los términos del subnumeral 8.  
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Tratándose de Proponentes Plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes 
acredite las condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

12. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate: 

(a) La Entidad ordenará a los Proponentes empatados en orden alfabético según el nombre 
completo de la persona natural, la persona jurídica o el Proponente Plural. En caso de que dos o 
más Proponentes tengan el mismo nombre se colocará primero en el orden a quienes hayan 
presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez ordenados, le asignará un número entero a 
cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le corresponda el 
1. 

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (números a la izquierda de la coma 
decimal) de la TRM que rigió el día del cierre del proceso. La Entidad debe dividir esta parte entera 
entre el número total de Proponentes en empate, para posteriormente tomar su residuo y utilizarlo 
en la selección final. 

(c) Realizados estos cálculos, la Entidad seleccionará a aquel Proponente que presente 
coincidencia entre el número asignado y el residuo encontrado. En caso de que el residuo sea 
cero (0) se escogerá al Proponente con el mayor número asignado. 

Nota 1: Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales 
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre 
ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean 
compatibles con los mencionados Acuerdos. 

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio 
extranjero cuyo país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni Trato Nacional por 
reciprocidad o con ocasión de la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de 
desempate previstos en el presente numeral. 

Nota 3: Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 
2012, la Entidad garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita 
el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, 
ii) las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana. 

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará la información relacionada 
con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o reintegración o 
mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la 
intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por 
experiencia acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia 
general de la actividad principal, expresados en salarios mínimos mensuales legales vigentes 
(SMMLV).  

OFERTA ECONÓMICA 
 
La forma de pago es por precio unitario.  

La oferta económica será el valor total indicado en la propuesta económica o el obtenido de la 
corrección aritmética.  

El valor de la propuesta económica debe ser presentado en Pesos Colombianos y contemplar 
todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecución de la interventoría de 
obra del proceso, los Riesgos y la administración de estos.  



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 57 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

Al formular la oferta, el Proponente acepta que estarán a su cargo todos los impuestos, tasas y 
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades del orden nacional, departamental o 
municipal. 

CORRECCIONES ARITMÉTICAS 

La Entidad solo efectuará correcciones aritméticas originadas por: 

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta económica de existir un error 
que surja de un cálculo meramente aritmético cuando la operación ha sido erróneamente 
realizada. 

B. El ajuste al Peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos en la 
propuesta económica y del valor del IVA, así: cuando la fracción decimal del Peso sea 
igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximará por exceso al número entero siguiente 
del Peso y cuando la fracción decimal del Peso sea inferior a punto cinco (0.5) se 
aproximará por defecto al número entero. 

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas valorará la oferta económica según la 
normativa vigente aplicable. 

PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO 

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluación, no parezca suficiente 
para garantizar una correcta ejecución del contrato, de acuerdo con la información recogida 
durante la etapa de planeación y particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicará el 
proceso descrito en el artículo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, además podrá acudir a los 
parámetros definidos en la Guía para el manejo de ofertas artificialmente bajas en los Procesos de 
Contratación de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodológico. 

CONDICIONES DE ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA 
EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL 

CLAVE EVALUABLE 
 
ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Para que a los Proponentes se les otorgue puntaje por su experiencia aportarán: (i) el Registro 
Único de Proponentes (RUP), para aquellos que estén obligados a tenerlo; (ii) el “Formato 3 – 
Experiencia” y (iii) alguno de los documentos válidos señalados en el numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones que acredite su experiencia relacionada en el RUP. 
 
Para los Proponentes que estén obligados a estar inscritos en el Registro Único de Proponentes 
(RUP) solo serán tenidos en cuenta para la acreditación de la experiencia los contratos inscritos en 
dicho registro. 
 
En caso tal que no sea posible validar la información mediante el Registro Único de Proponentes 
(RUP), el “Formato 3 – Experiencia”, o los documentos soporte, la Entidad no tendrá en cuenta 
dicho contrato para la evaluación y la asignación de puntaje. Esta condición es aplicable en los 
casos en los cuales sea diligenciado indebidamente el “Formato 3 – Experiencia” y que no puedan 
ser verificados con el RUP, situación en la cual no será tenido en cuenta dicho contrato para la 
evaluación y asignación de puntaje.  
 
Los Proponentes podrán acreditar la experiencia proveniente de contratos celebrados con 
particulares o con Entidades. En ambos casos, los oferentes obligados a estar registrados en el 
Registro Único de proponentes (RUP) deberán aportar solo los contratos que estén inscritos en 
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dicho registro. Igualmente, todos los contratos allegados tendrán que cumplir con las exigencias de 
los numerales 10.1.1. a 10.1.5 de este Pliego de Condiciones. 
 
La evaluación de los Proponentes se efectuará de acuerdo con la experiencia contenida en el 
Registro Único de Proponentes (RUP) vigente y en firme antes del cierre del Proceso de 
Contratación. 
 

CARACTERÍSTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA 
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

Los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes características:  

A. Que hayan contenido la ejecución de:  

2.13. INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE 
MEJORAMIENTO Y/O 
REMODELACIÓN Y/O 
ADECUACIÓN Y/O 
MODIFICACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O 
REPARACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN DE 
INSTALACIONES 
DEPORTIVAS 

GENERAL 

INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN Y/O TERMINACIÓN 
Y/O AMPLIACIÓN Y/O REMODELACIÓN Y/O 
REFORZAMIENTO Y/O ADECUACIÓN Y/O MANTENIMIENTO 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O MODIFICACIÓN DE 
EDIFICACIONES 

ESPECÍFICA  

Con la sumatoria de hasta máximo dos (2) de los contratos 
válidos aportados como experiencia general deben contemplar 
un área intervenida o construida sea igual o superior al (70%) 
del total de metros cuadrados del proceso de selección. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe corresponder mínimo al 50% del 
presupuesto oficial del presente proceso de selección. 

Por lo menos uno (1) de los contratos válidos aportados como 
experiencia general debe corresponder a la INTERVENTORÍA A 
CONSTRUCCIÓN Y/O AMPLIACIÓN DE EDIFICACIONES QUE 
CORRESPONDAN A GRUPO DE OCUPACIÓN DE LUGARES 
DE REUNIÓN, entendidos en lo definido en la NSR-10 TITULO 
K (o la que modifique, adicione o sustituya) GRUPO DE 
OCUPACIÓN LUGARES DE REUNIÓN L. 

 

Actividad Secundaria (1):  

ACTIVIDAD TIPO DE 
EXPERIENCIA CONDICIONES DE EXPERIENCIA 
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2.5. INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O 
AMPLIACIÓN Y/O 
INTERVENCIÓN DE 
CANCHAS DEPORTIVAS 

ESPECÍFICA  

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia 
general debe acreditar la 
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN 
Y/O AMPLIACIÓN de una cancha 
deportiva. 

 

Actividad Secundaria (2):  

ACTIVIDAD TIPO DE 
EXPERIENCIA CONDICIONES DE EXPERIENCIA 

2.9. INTERVENTORÍA A 
PROYECTOS DE 
CONSTRUCCIÓN Y/O 
MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O 
ADECUACIÓN Y/O 
REFORZAMIENTO Y/O 
INTERVENCIÓN DE 
PISCINAS 

ESPECÍFICA 

Por lo menos uno (1) de los contratos 
válidos aportados como experiencia debe 
corresponder o contemplar la  
INTERVENTORÍA A CONSTRUCCIÓN 
Y/O MEJORAMIENTO Y/O 
REHABILITACIÓN Y/O 
MANTENIMIENTO Y/O ADECUACIÓN 
Y/O REFORZAMIENTO Y/O 
CONSERVACIÓN Y/O AMPLIACIÓN 
Y/O ADECUACIÓN de una piscina que 
corresponda como mínimo al (50%) del 
área a intervenir en el presente proceso 
de selección. 

B. La experiencia aportada debe ser acorde con el objeto del Proceso de Contratación y con lo 
dispuesto por la “Matriz 1 – Experiencia”.  

C. El Proponente podrá aportar mínimo uno (1) y máximo cinco (5) contratos para la evaluación y 
asignación de puntaje por concepto de experiencia.   

El Proponente persona natural o jurídica que acredite la calidad de Mipyme o de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, de conformidad 
con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. 
y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, podrá probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos. 

En caso de que el Proponente persona natural o jurídica pruebe la calidad de Mipyme y de 
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de manera 
conjunta, podrá demostrar la experiencia solicitada con dos (2) contratos adicionales a los 
cinco (5) inicialmente previstos, para un  máximo de siete (7).  

Para el caso de Proponentes Plurales bastará con que uno de sus integrantes tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme o emprendimiento y empresa de mujeres, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o 
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complementen, para probar la experiencia solicitada con un (1) contrato adicional a los cinco 
(5) inicialmente previstos, para un máximo de seis (6) contratos.   

En el evento de que el mismo integrante u otro que haga parte del Proponente Plural tenga una 
participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal 
y acredite la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el 
territorio nacional de manera conjunta o separada, podrá demostrar la experiencia solicitada 
con dos (2) contratos adicionales a los cinco (5) inicialmente previstos, para un máximo de 
siete (7) contratos. En todo caso no será posible aportar más de dos (2) contratos adicionales 
aun cuando otros integrantes del Proponente Plural también cumplan las condiciones 
previamente definidas. 

Para acreditar la calidad de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro 
Único de Proponentes (RUP), el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su 
presentación. Por su parte, la condición de emprendimientos y empresas de mujeres se 
probará mediante el diligenciamiento del “Formato 13 – Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres”, el cual deberá aportarse con la documentación requerida en el artículo 
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que la modifique o la sustituya.  

Para los efectos de este literal entiéndase por experiencia solicitada la general y la específica 
requerida en la actividad principal, al igual que la exigida para la actividad secundaria en 
atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la experiencia adicional respecto de 
la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra pública de infraestructura social.  

D. Estar relacionados en el “Formato 3 – Experiencia”. Los Proponentes Plurales deben indicar 
qué integrante aporta cada uno de los contratos señalados en el “Formato 3 – Experiencia”. 
Este documento debe presentarlo el Proponente Plural y no sus integrantes.  

Si el Proponente no diligencia el “Formato 3 – Experiencia”, la Entidad solicitará su 
subsanación en los términos del numeral 1.6 del Pliego de condiciones. En caso de que el 
oferente no subsane se tendrán en cuenta para la evaluación los cinco (5) contratos de mayor 
valor aportados. Con estos, la Entidad verificará la acreditación de los requisitos de experiencia 
general y específica solicitados para la actividad principal, al igual que los requeridos para la 
actividad secundaria en atención a las combinaciones de experiencia aplicables y la 
experiencia exigida respecto de la interventoría a obras, bienes o servicios ajenos a la obra 
pública de infraestructura social, en caso de que proceda. 

 
Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimientos y 
empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrán en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente pruebe 
la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres, conjuntamente, con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán máximo los siete (7) contratos 
aportados de mayor valor. 
 
El “Formato 3 – Experiencia” deberá aportarse diligenciado en formato Excel.  

 
E. Los contratos deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente Proceso de 

Contratación. Esta fecha corresponde al momento de terminación de la ejecución del contrato, 
por lo que no necesariamente coincide con la de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta 
final, salvo que de los documentos del numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones se derive 
tal información. 
 
 

F. Para los contratos que sean aportados por personas jurídicas que no cuentan con más de tres 
(3) años de constituidas y pretendan acreditar la experiencia de sus socios, accionistas o 
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constituyentes, en los términos establecidos en el numeral 2.5 del artículo 2.2.1.1.1.5.2. del 
Decreto 1082 de 2015, además del Registro Único de Proponentes (RUP), deben adjuntar un 
documento suscrito por el representante legal y el revisor fiscal o contador público (según 
corresponda) donde se indique la conformación de la persona jurídica. La Entidad tendrá en 
cuenta la experiencia de los accionistas, socios o constituyentes de las sociedades con menos 
de tres (3) años de constituidas. Pasado este tiempo, la sociedad conservará esta experiencia, 
tal y como haya quedado registrada en el RUP. 

De acuerdo con el inciso anterior, en los casos en que se presente un Proponente Plural 
conformado por una persona jurídica, en conjunto con sus socios, accionistas o constituyentes 
y se alleguen contratos en los que este le hayan transferido experiencia a aquella, solo podrán 
ser acreditados como experiencia en el Proceso de Contratación por uno de los integrantes, de 
manera que el Proponente Plural podrá demostrar la misma experiencia una sola vez. 

G. La experiencia a la que se refiere este numeral podrá acreditarse mediante alguno o algunos 
de los documentos establecidos en el Pliego de Condiciones señalados en el numeral 10.1.5. 

CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que 
la misma sea válida para el otorgamiento de puntaje: 

A. En el Clasificador de Bienes y Servicios el segmento correspondiente para la clasificación 
de la experiencia es el 80 y/o 81.  

B. La Entidad únicamente podrá exigir para la verificación de la experiencia los contratos 
celebrados por el interesado, identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios hasta 
el tercer nivel. 

C. Si el Proponente relaciona o anexa más de cinco (5) contratos en el “Formato 3 – 
Experiencia”, para efectos de evaluar la experiencia únicamente se tendrán en cuenta los 
cinco (5) contratos aportados de mayor valor.  

Tratándose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme o emprendimiento y 
empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional, se tendrá en cuenta como 
máximo los seis (6) contratos aportados de mayor valor. En caso de que el Proponente 
pruebe la calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de mujeres con domicilio en 
el territorio nacional de manera conjunta, se valdrán como máximo los siete (7) contratos 
aportados de mayor valor. 

D. Tratándose de Proponentes Plurales se tendrá en cuenta lo siguiente: i) uno de los 
integrantes debe aportar como mínimo el cincuenta por ciento (50 %) de la experiencia 
solicitada; ii) los demás integrantes deben acreditar al menos el cinco por ciento (5 %) de la 
experiencia solicitada; y iii) sin perjuicio de lo anterior, solo uno (1) de los integrantes, si así 
lo considera pertinente, podrá no demostrar experiencia. En este último caso, el porcentaje 
de participación del integrante que no aporta experiencia en la estructura plural no podrá 
superar el diez por ciento (10 %). 

Estos porcentajes que acreditarán los integrantes del Proponente Plural se podrán cumplir 
con contratos válidos que acrediten cualquier requisito de experiencia solicitada en el 
Pliego de Condiciones y se verificará de conformidad con el porcentaje mínimo de 
experiencia exigido en el numeral 3.8.1., esto es, frente al cien por ciento (100 %) del 
Presupuesto Oficial. 
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En armonía con lo anterior, para cumplir el requisito previsto en este literal no se solicitará 
la acreditación de longitudes, magnitudes, volúmenes o porcentajes requeridos en la 
experiencia específica, sino que bastará con acreditar los SMMLV.  

E. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el porcentaje de participación del integrante será el 
registrado en el Registro Único de Proponentes (RUP) de este, o en alguno de los 
documentos válidos para probar la experiencia en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP.  

F. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio o en Unión Temporal, el valor a considerar será el registrado en el Registro 
Único de Proponentes (RUP), o documento válido, en caso de que el integrante no esté 
obligado a tener RUP. En estos casos la experiencia se multiplicará por el porcentaje de 
participación que tuvo el integrante o los integrantes. 

G. Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia haya sido ejecutado en 
Consorcio, el porcentaje (%) de dimensionamiento (según la longitud o magnitud requerida 
en el Proceso de Contratación)” exigido en la “Matriz 1 – Experiencia” se afectará por el 
porcentaje de participación que tuvo el integrante o los integrantes.  

Por su parte, si el contrato fue llevado a cabo como Unión Temporal, la acreditación del 
porcentaje (%) de dimensionamiento” se afectará de acuerdo con la distribución de 
actividades y lo materialmente ejecutado, para lo cual se deberá allegar el documento de 
conformación de Proponente Plural que discrimine las actividades a cargo de cada uno de 
los integrantes o que de los documentos aportados para probar la experiencia se pueda 
determinar qué actividades realizó cada uno de los integrantes. En caso de que lo anterior 
no se logre determinar, la evaluación se realizará de conformidad con lo señalado en el 
párrafo precedente, respecto a los Consorcios. 

H. Cuando el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio 
o por una Unión Temporal, y dos (2) o más de sus integrantes conformen un Proponente 
Plural para participar en el presente proceso, dicho contrato se entenderá aportado como 
un (1) solo contrato y se tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de 
los porcentajes de los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el 
contrato y que están participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el 
“Formato 3 – Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se 
ofrecen como experiencia.  

I. En el evento en que no todos los integrantes que conforman la estructura plural indiquen su 
participación en el contrato que se aporta como experiencia en el “Formato 3 – 
Experiencia”, se tendrá en cuenta únicamente la participación del o los integrantes que la 
expresan. La Entidad hará la evaluación basada en el “Formato 3 - Experiencia”.  Para 
participar en el presente proceso se entenderá el contrato aportado como uno (1) solo y se 
tendrá en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de los 
integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal que ejecutaron el contrato y que están 
participando en el Proceso de Contratación, siempre y cuando en el “Formato 3 – 
Experiencia” se indique qué integrantes y porcentajes de participación se ofrecen como 
experiencia.  

K. Las auto certificaciones no servirán para acreditar la experiencia requerida, ya que con 
estas no se puede constatar la ejecución de contratos que deben certificar los terceros que 
recibieron la obra, bien o servicio. Para la aplicación de esta regla, se entiende por auto 
certificaciones aquellas expedidas por el mismo Proponente, sus representantes, los 
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integrantes del Proponente Plural o del mismo grupo empresarial para demostrar su propia 
experiencia. 

 

CLASIFICACIÓN DE LA EXPERIENCIA EN EL “CLASIFICADOR DE BIENES, OBRAS Y 
SERVICIOS DE LAS NACIONES UNIDAS” 

Los contratos aportados para efectos de acreditación de la experiencia requerida deben estar 
clasificados en alguno de los siguientes códigos: 
 

Segmentos Familia  Clase  Nombre  

80  10 16 Gerencia De Proyectos 
81 10 15 Ingeniería Civil Y Arquitectura 

 
Las personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o Sucursal en Colombia deberán 
indicar los códigos de clasificación relacionados con los bienes, obras o servicios ejecutados con 
alguno de los documentos válidos establecidos en el Pliego de Condiciones para cada uno de los 
contratos aportados para demostrar la experiencia requerida. En el evento en el que dichos 
documentos no incluyan los códigos de clasificación, el representante legal del Proponente deberá 
incorporarlos en el “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia.. 

ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

Los Proponentes acreditarán para cada uno de los contratos aportados la siguiente información, 
mediante alguno de los documentos señalados en la sección 10.1.5 del Pliego de Condiciones:  

I. Contratante. 

II. Objeto del contrato. 

III. Principales actividades ejecutadas. 

IV. Las longitudes, volúmenes, dimensiones, tipologías y demás condiciones de experiencia 
establecidas en la “¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. a la cual se le 
realizó la interventoría, si aplica. 

V. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato. Esta fecha es diferente a la de 
suscripción del contrato, a menos que de los documentos del numeral 10.1.5 del Pliego de 
Condiciones se determine otra cosa. 

Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de suscripción y/o inicio del contrato: se tendrá en cuenta el 
último día del mes que se encuentre señalado en la certificación.  

VI. La fecha de terminación de la ejecución del contrato. Esta fecha de terminación no es la 
fecha de entrega y/o recibo final, liquidación, o acta final, salvo que de los documentos del 
numeral 10.1.5 del Pliego de Condiciones se determine otra cosa.  

VII. Si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se 
evidencia fecha (mes, año) de terminación del contrato: se tendrá en cuenta el primer día 
del mes que se encuentre señalado en la certificación. Nombre y cargo de la persona que 
expide la certificación. 

VIII. El porcentaje de participación del integrante del Contratista plural, el cual corresponderá 
con el consignado en el Registro Único de Proponentes (RUP), o en alguno de los 

http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=desc&order=Segmentos
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Familia%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Clase%20%20
http://www.colombiacompra.gov.co/es/Clasificacion/test/pager/callback?_=1396361496688&page=0&field_event_category_value=All&sort=asc&order=Nombre%20%20
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documentos válidos para la acreditación de experiencia en caso de que el integrante no 
esté obligado a tener RUP.  

IX. Valor total ejecutado. Tratándose de personas obligadas a tener Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará del valor registrado en el 
RUP. En el caso de personas que no está obligadas a presentar el Registro Único de 
Proponentes (RUP) el valor ejecutado o facturado se tomará de los documentos válidos 
para acreditar la experiencia definidos en el numeral 10.1.5 de este Pliego de Condiciones.  

 
DOCUMENTOS VÁLIDOS PARA LA ACREDITACIÓN DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA 

En aquellos casos en que por las características del objeto a contratar se requiera verificar 
información adicional a la contenida en el Registro Único de Proponentes (RUP), o tratándose de 
personas naturales o jurídicas extranjeras sin domicilio o sucursal en Colombia, el Proponente 
podrá aportar uno o algunos de los documentos que se indican a continuación, para que la Entidad 
realice la verificación de forma directa. Los mismos deberán estar debidamente diligenciados y 
suscritos por quienes intervinieron en la elaboración del documento. En caso de existir 
discrepancias entre dos (2) o más documentos aportados por el Proponente para la acreditación de 
experiencia, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia establecido a continuación: 

A. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Interventoría. 

B. Acta de liquidación y/o recibo final del Contrato de Obra al cual se le realizó la 
interventoría, en la cual se puede verificar las actividades ejecutadas y el alcance de las 
mismas.  

C. Acta de entrega, terminación, final o de recibo definitivo; en los cuales se pueda verificar la 
participación del Proponente como Interventor.  

D. Certificación de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato o antes del cierre del Proceso de Contratación que acredite el porcentaje 
ejecutado hasta esa fecha en la que conste la información de la interventoría a la obra 
contratada debidamente suscrita por quien esté en capacidad u obligación de hacerlo en la 
Entidad contratante.  

E. Acta de Inicio o la orden de inicio. La misma solo será válida para efectos de acreditar la 
fecha de inicio. 
 

F. Los contratos que hayan sido objeto de cesión deberán encontrarse debidamente inscritos 
y clasificados en el Registro Único de Proponentes (RUP) o en uno o alguno de los 
documentos considerados como válidos para la acreditación de experiencia del cesionario, 
según aplique. La experiencia se admitirá para el cesionario y no se reconocerá 
experiencia alguna al cedente. 
 

Para efectos de acreditación de experiencia con particulares, el Proponente deberá aportar, 
además, la certificación de facturación expedida con posterioridad a la fecha de terminación del 
contrato emitida por el revisor fiscal o contador público del Proponente que demuestre la 
experiencia, según corresponda, con la copia de la tarjeta profesional y el certificado de 
antecedente disciplinarios vigente, emitido por la Junta Central de Contadores, o los documentos 
equivalentes que hagan sus veces en el país donde se expide el documento del profesional.  
PARA SUBCONTRATOS  

Para acreditar la experiencia de subcontratos, cuyo contrato principal fue suscrito con particulares, 
se aplicarán las disposiciones establecidas en el numeral anterior. 
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Para acreditar la experiencia de contratos derivados de contratos suscritos con Entidades 
Estatales, el Proponente deberá aportar los documentos que se enlistan a continuación: 
 
A. Certificación del subcontrato. Certificación expedida con posterioridad a la fecha de 
terminación del subcontrato, la cual deberá estar suscrita por el representante legal del Contratista 
del contrato principal, del Concesionario, o del EPC o Consorcio Constructor. Así mismo, debe 
contener la información requerida en el Pliego de Condiciones para efectos de la acreditación de la 
experiencia.  
 
B. Certificación expedida por la Entidad del contrato principal del cual se derivó el subcontrato. 
Esta certificación debe contener la información básica del contrato principal y la siguiente:  

I.  Alcance de las actividades de interventoría ejecutadas en el contrato principal, en las 
cuales se pueda evidenciar las actividades subcontratadas que pretendan ser acreditadas 
para efectos de validación de la experiencia en el presente Proceso de Contratación.  
 

II.  Información en la cual se evidencie que la figura de la subcontratación es permitida en el 
marco del contrato principal. En caso de que no requiera autorización para subcontratar, el 
Proponente podrá aportar con su propuesta alguno de los siguientes documentos que den 
cuenta de esa circunstancia: i) copia del contrato o ii) certificación emitida por la Entidad, 
donde acredite que para subcontratar no se requería autorización. 

 
La información solicitada en el literal B únicamente se exige en relación con el contrato principal 
suscrito con la Entidad. 
 
En caso de que se presenten varios niveles de subcontratación, las reglas descritas en los literales 
A y B aplicarán hasta el primer nivel de subcontratación. Para los siguientes niveles de 
subcontratación, la acreditación de la experiencia se realizará con las disposiciones establecidas 
en el numeral anterior. Para estos efectos, entiéndase el primer nivel de subcontratación como 
aquel contrato suscrito entre particulares, cuyo contrato principal del cual se deriva directamente, 
es el contrato estatal firmado entre una Entidad y un particular.   
 
Cuando el contratista directo y el subcontratista presenten ofertas en un mismo Proceso de 
Contratación, la experiencia derivada de las actividades subcontratadas solo pertenecerá al 
subcontratista. En este contexto, el contratista directo no podrá acreditar dichas actividades, por lo 
que no serían tenidas en cuenta para la verificación de la experiencia.  
 
Los Proponentes deberán advertir a la Entidad cuando en otros procesos el Contratista directo 
hubiera certificado que, dentro de su contrato, se llevó a cabo la subcontratación, por cuanto tales 
actividades no serán tenidas en cuenta para efectos de acreditación de experiencia del Contratista 
directo. Para tal fin, deberán informar a la Entidad, mediante comunicación escrita, indicando el 
proceso en el cual el Contratista certificó la respectiva subcontratación. 
 
La obligación de informar las situaciones de subcontratación estará en cabeza de los Proponentes 
y de ninguna manera dicha carga será de la Entidad. En aquellos casos en los que el Proponente 
no advierta tal situación, la Entidad no tendrá responsabilidad alguna por cuanto no fue avisada. 
En ese caso, el contrato se contabilizará como un todo y no se tendrá en cuenta lo relacionado 
con la subcontratación. 
 
Cuando la Entidad haya sido advertida por alguno los Proponentes sobre situaciones de 
subcontratación, aplicará el numeral 1.11 del Pliego de Condiciones. 
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ACREDITACIÓN DE EXPERIENCIA Y FORMACIÓN ACÁDEMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO 
Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Las condiciones de formación académica y experiencia de los perfiles del personal integrante del 
equipo de trabajo que se denomina como Personal Clave Evaluable en el documento “Anexo 1 – 
Anexo Técnico” del presente Proceso de Contratación serán verificados para durante el proceso de 
contratación. 
 
La verificación de los soportes académicos y de experiencia del Personal Clave Evaluable se 
realizará de acuerdo con lo previsto en los siguientes numerales:  
 

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y DEL PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

La Entidad tendrá en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experiencia acreditada y que 
la misma sea válida: 

La experiencia profesional se computará a partir de la terminación y aprobación del pénsum 
académico, salvo en los casos que se realicen prácticas laborales para obtener el título profesional 
o tecnólogo. El tiempo de experiencia en la práctica es válido si se realizan durante los veinticuatro 
(24) meses anteriores a la expedición de la Ley 1955 de 2019 o con posterioridad a su expedición. 
Es decir, la práctica realizada antes de la terminación de materias contará como experiencia 
profesional si se cumplen los criterios mencionados. 

Para el cómputo de la experiencia se aportará alguno de los siguientes documentos, dependiendo 
de la fecha desde que el Proponente pretenda acreditar la experiencia profesional de su equipo de 
trabajo:  
 

i) El certificado de la Entidad beneficiaria en los términos del artículo 6 de la Ley 2043 de 
2020 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente, cuando se trate de 
práctica profesional;  

ii) El certificado de terminación o aprobación del pénsum académico.  
iii) En el evento que el oferente no entregue alguno de estos, la Entidad contará la experiencia 

profesional a partir de la expedición del acta de grado o el diploma, el cual debe ser 
aportado. 

iv) La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté 
completo se realizará la conversión de meses o días a años.  
 

DOCUMENTOS SOPORTE VÁLIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL EQUIPO DE 
TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE  

Los integrantes del equipo de trabajo, según la instancia definida por la Entidad para verificar los 
documentos soporte, deberán acreditar la experiencia del Personal Clave Evaluable según los 
documentos aquí descritos, o la combinación de estos. En caso de existir discrepancias entre dos 
(2) o más documentos aportados por el Interventor, se tendrá en cuenta el orden de prevalencia 
establecido a continuación:  
 

1. Certificados laborales o de ejecución de su experiencia profesional.  
2. Actas de liquidación o actas de terminación de los contratos, en caso de aplicar.  
3. Copia de los contratos en los cuales laboró o ejerció las actividades respectivas.  
4. Copia de las resoluciones de nombramiento y de posesión para cargos públicos. 

Mediante los documentos anteriores, se deberá acreditar, como mínimo, la siguiente información:  
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A. Contratante. 
B. Contratista. 
C. Objeto del contrato. 
D. Principales actividades u obligaciones desarrolladas.  
E. La fecha de iniciación de la ejecución del contrato.  
F. La fecha de terminación de la ejecución del contrato.  
G. Nombre y cargo de la persona que expide la certificación.  
H. Porcentaje de dedicación para el cargo respectivo. 

 

La contabilización de la experiencia se realizará en años. En caso de que el año no esté completo 
se realizará la conversión de meses o días a años.  

Se tendrá en cuenta el primer decimal del cálculo de la experiencia específica, para tales efectos 
se realizará la aproximación por defecto o por exceso hasta la primera cifra decimal. 
 

ACREDITACIÓN DE LA FORMACIÓN ACADÉMICA DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL 
PERSONAL CLAVE EVALUABLE 

Para acreditar la formación académica de los integrantes del equipo de trabajo se aportarán los 
siguientes documentos: i) copia del acta de grado o del diploma de grado y ii) copia de la tarjeta 
profesional o de la matrícula profesional en los casos en que aplique y su certificado de 
antecedentes profesionales. El requisito de la tarjeta profesional se puede suplir con el registro de 
que trata el artículo 18 del Decreto 2106 de 2019.  
 
Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal con títulos académicos otorgados en el exterior 
deberá acreditar la convalidación de estos títulos en Colombia ante el Ministerio de Educación 
Nacional. En este sentido, para probar los títulos académicos obtenidos en el exterior se requiere 
presentar la Resolución expedida por el Ministerio de Educación Nacional que convalida el título 
obtenido en el exterior. 
 
7. RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y ASIGNACIÓN DE 
RIESGOS (Numeral 6 – Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 
 

La “Matriz 3- Riesgos” incluye los Riesgos que se pueden presentar durante la ejecución del 
contrato. Esta Matriz describe cada uno de los Riesgos, la consecuencia de su ocurrencia, a quién 
se le asigna, cuál es el tratamiento en caso de ocurrencia y quién es el responsable del 
tratamiento, entre otros aspectos.  

ASIGNACIÓN DE RIESGOS  

La “Matriz 3- Riesgos”, en la cual se tipifican los Riesgos previsibles, preparada por la Entidad, 
hace parte del Pliego de Condiciones.  
Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean necesarias para 
presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de sus características, incluyendo 
los estudios, diseños, evaluaciones y verificaciones que consideren oportunos para formular la 
propuesta fundamentada en su propia información, de manera tal que el Proponente está obligado 
a tener en cuenta el cálculo de los aspectos económicos del proyecto, los cuales tienen que 
incorporar todas las obligaciones y asunción de Riesgos que emanan del contrato. 
Si el Proponente que resulte adjudicatario ha evaluado incorrectamente o no ha considerado toda 
la información que pueda influir en la determinación de los costos, no se eximirá de su 
responsabilidad por la ejecución completa del contrato ni le dará derecho a rembolso de costos ni a 
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza. 
 
DE LA LIQUIDACIÓN DEL CONTRATO 
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El contrato producto será objeto de liquidación de acuerdo con lo establecido en las normas que 
regulan la materia. El término para la liquidación del contrato será de cuatro (04) meses.  
 
Para la liquidación se exigirá al Contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de 
avalar las obligaciones que este deba cumplir con posterioridad a la extinción del presente 
contrato.  
 
Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidación del contrato o las partes no llegan a 
ningún acuerdo, la Entidad procederá a su liquidación, por medio de resolución motivada 
susceptible del recurso de reposición. Así ́mismo, y de conformidad con lo previsto por el artículo 
11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidación bilateral, la Entidad 
podrá liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta solo procederá en relación con los aspectos 
que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidación unilateral pueda contener 
decisiones nuevas frente a la liquidación acordada o que no hayan sido respondidas por la Entidad 
con anterioridad a la liquidación.  

8. GARANTÍAS (Numeral 7 – Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015) 

GARANTÍA DE SERIEDAD DE LA OFERTA  
 
El Proponente debe presentar con la propuesta una Garantía de seriedad de la oferta que cumpla 
con los parámetros, condiciones y requisitos que se indican en este numeral. 
  
Cualquier error o imprecisión en el texto de la Garantía presentada será susceptible de aclaración 
por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluación.  
 
Las características de la Garantía son las siguientes:  
 
Característica Condición 

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza, (ii) 
Patrimonio autónomo y (iii) Garantía Bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Alcaldía Municipal de Ibagué identificada con NIT 800113389-7 

Amparos 
La sanción derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos 
señalados en el artículo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que 
la modifique, sustituya o complemente. 

Vigencia 

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de Contratación. En 
caso de modificarse la fecha del cierre del proceso, se tendrá como referencia 
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente 
definida en el Pliego de Condiciones. 

Valor 
Asegurado Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de Contratación  

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio respectiva y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 

• Para los Proponentes Plurales: la Garantía deberá ser otorgada por todos 
los integrantes del Proponente Plural, para lo cual se tiene que relacionar 
claramente los integrantes, su identificación y porcentaje de participación, 
quienes para todos los efectos serán los otorgantes de esta.  
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Si en el desarrollo del Proceso de Contratación se modifica el Cronograma, el Proponente deberá 
ampliar la Garantía de seriedad de la oferta hasta la aprobación de la Garantía de cumplimiento del 
contrato.  
 
La propuesta tendrá una validez igual al término de vigencia establecido para la Garantía de 
seriedad de la oferta. Durante este período la propuesta será irrevocable, de tal manera que el 
Proponente no podrá retirar ni modificar los términos o condiciones de la misma, so pena de que la 
Entidad pueda hacer efectiva la Garantía de seriedad de la oferta. 
 

GARANTÍAS DEL CONTRATO  

GARANTÍA DE CUMPLIMIENTO 
 
Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Interventor deberá presentar la 
Garantía de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes 
contados a partir de la firma del contrato y requerirá la aprobación de la Entidad. Esta Garantía 
tendrá las siguientes características: 
 
Característica Condición  

Clase 
Cualquiera de las clases permitidas por el artículo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 
1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una póliza para 
Entidades Estatales, (ii) patrimonio autónomo, (iii) Garantía bancaria. 

Asegurado/ 
beneficiario Alcaldía Municipal de Ibagué identificada con NIT 800113389-7 

Amparos, 
vigencia y 
valores 
asegurados 

 
Amparo Vigencia  Valor Asegurado 
Cumplimiento general del 
contrato y el pago de las 
multas y la cláusula penal 
pecuniaria que se le impongan 

Hasta la 
liquidación del 
contrato 

Por un valor 
equivalente al diez 
por ciento (10%) del 
valor total del 
contrato. 

Pago de salarios, prestaciones 
sociales legales e 
indemnizaciones laborales del 
personal que el Interventor 
haya de utilizar en el territorio 
nacional para la ejecución del 
contrato 

Plazo del contrato 
y tres (3) años 
más. 

Por un valor 
equivalente al Cinco 
(5%) por ciento del 
valor total del 
contrato. 

Calidad del Servicio 
por los perjuicios derivados de 
la deficiente calidad del 
servicio prestado. 

Vigencia de este 
amparo debe ser 
igual al plazo de 
Garantía de 
estabilidad del 
contrato principal 
en cumplimiento 
del parágrafo del 
artículo 85 de la 
Ley 1474 de 2011. 

Por un valor 
equivalente al treinta 
por ciento (30%) del 
valor total del 
contrato. 

   
 

Tomador  

• Para las personas jurídicas: la Garantía deberá tomarse con el nombre o 
razón social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la cámara de comercio respectiva, y no 
solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la 
sociedad podrá denominarse de esa manera. 
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Característica Condición  
• No se aceptan Garantías a nombre del representante legal o de alguno de 

los integrantes del Consorcio o de la Unión Temporal. Cuando el 
Contratista sea una Unión Temporal o un Consorcio, se debe incluir el 
nombre de la estructura plural, el NIT y el porcentaje de participación de 
cada uno de los integrantes. 

• Para el Interventor conformado por una estructura plural (Unión Temporal, 
Consorcio): la Garantía deberá ser otorgada por todos los integrantes del 
Interventor, para lo cual se deberá relacionar claramente los miembros, su 
identificación y el porcentaje de participación, quienes para todos los 
efectos serán los otorgantes de la misma.  

Información 
necesaria dentro 
de la póliza 

• Número y año del contrato  
• Objeto del contrato 
• Firma del representante legal del Interventor 
• En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. 

Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a 
$14.980.421 

 

El Interventor está obligado a restablecer el valor de la Garantía cuando esta se vea reducida por 
razón de las reclamaciones que efectúe la Entidad, así como a ampliar las Garantías en los 
eventos de adición, suspensión y/o prórroga del contrato. El no restablecimiento de la Garantía por 
parte del Interventor o su no adición o prórroga, según el caso, constituye causal de incumplimiento 
del contrato y se iniciarán los procesos sancionatorios a que haya lugar- 

DEL AMPARO DE CALIDAD DEL SERVICIO EN LA GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO 
 
En relación con el amparo de calidad del servicio de la Garantía única de cumplimiento, se tendrá 
en cuenta que el Interventor será responsable por los perjuicios causados a la Entidad producidos 
con posterioridad a la terminación del contrato y que se compruebe tienen origen en una de dos 
hipótesis: (i) mala calidad o precariedad de los productos entregados como resultado de la 
celebración de un contrato estatal y (ii) mala calidad del servicio prestado, siempre y cuando se 
acredite que éstos son imputables al Contratista. 

9. ACUERDOS COMERCIALES (Numeral 8 – Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 
2015) 

El Proceso de Contratación está cubierto por los siguientes Acuerdos Comerciales y por la 
Decisión 439 de la Secretaría de la Comunidad Andina de Naciones (CAN):  

Acuerdo Comercial Entidad 
incluida Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 
 
Alianza 
Pacifico 

Chile SI NO NO NO 
México NO NO NO NO 
Perú SI NO NO NO 

Canadá NO NO NO NO 
Chile SI NO NO NO 
Corea NO NO NO NO 
Costa Rica SI NO NO NO 
Estados Unidos NO NO NO NO 
Estados AELC SI NO NO NO 
Israel NO NO NO NO 
México NO NO NO NO 
Triángulo Norte El NO NO NO NO 



  

 

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL 

Código:  
 FOR-27-PRO-GC- 
09 

 

Versión:  09 
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS 

PROCESOS DE SELECCIÓN 
Fecha: 28/11/2024 
Página: 71 de 71 

 

‘La versión vigente y controlada de este documento, solo podrá ser consultada a través de 
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestión; la copia o 
impresión de este documento será considerada como documento NO CONTROLADO’ 

 
 

 
 
En consecuencia, la Entidad concederá Trato Nacional a Proponentes y servicios de los Estados 
que cuenten con un Acuerdo Comercial que cubra el Proceso de Contratación.  

 
Adicionalmente, los Proponentes de Estados con los cuales el Gobierno Nacional haya certificado 
la existencia de Trato Nacional por reciprocidad recibirán este trato. 
 

CONCLUYE QUE: 
 

Resulta procedente iniciar los trámites inherentes al proceso de selección en la modalidad de 
concurso de méritos abierto con el fin de “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, AMBIENTAL Y JURIDICA AL CONTRATO DENOMINADO: "REALIZAR LOS 
ESTUDIOS Y DISEÑOS COMPLEMENTARIOS Y LAS OBRAS DE REHABILITACION Y 
ADECUACION DEL POLIDEPORTIVO MARACANA UBICADO EN LA COMUNA 12 DEL 
MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA", para lo cual se atenderán los parámetros establecidos en el 
presente estudio previo.   
 
Se expide en Ibagué, Tolima, en diciembre del año dos mil veinticinco (2025). 
 
 
 
 

MARCO MATHEUS SAAVEDRA RANGEL 
Secretario de Infraestructura 

Ordenador del Gasto Delegado 
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Director Técnico - Secretaría De Infraestructura. 
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Acuerdo Comercial Entidad 
incluida Umbral Excepción 

aplicable 

Proceso de 
Contratación 

cubierto 
Salvador 
Guatemala SI SI NO SI 
Honduras NO NO NO NO 

Unión Europea  NO NO NO NO 
Reino Unido e Irlanda del 
Norte 

SI NO NO NO 

Comunidad Andina 
SI Aplica 

independientemente 
del valor del proceso 

NO SI 


