™3 _
.L- ;T:;:::;;J;;::ae Servicios de Salud Ve’Sén 3
. Sur Occidente E.5.E.
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO U ORDEN DE Fechade 2/15/2018
PRESTACION DE SERVICIOS (OPS) PARA PROCESO DE PAGO POR aprobacion
TESORERIA
Cadigo: 04-02-FO-0002
INFORMACION DEL CONTRATISTA
NOMBRE DEL CONTRATISTA: FREDDY ALEXANDER ROMERO HIGUERA
TIPO DE DOCUMENTO: ccC | X | CE No. 79496883
CORREO ELECTRONICO: freddy.romero69@hotmail.com CELULAR: 3223133404
UNIDAD DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD: SUBRED
U C SSERVICIO DE AMBULANCIAS -
< . TRASLADO PRIMARIO PLACA JQV124 1
UBICACION DEL SERVICIO: MOVIL - 6941 USS OCCIDENTE DE SEDE: SUBRED
KENNEDY
Centro de o
%
CENTRO DE costo
COSsTOS: KE10V02-
P39 100
ENTIDAD .
FINANCIERA: BANCOLOMBIA SA TIPO DE CUENTA: AHORRO
NUMERO DE CUENTA BANCARIA 4503980806 PENSIONADO NO
INFORMACION PARA EL PAGO DEL CONTRATO U ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS
NUMERO DE CONTRATO | 7209 VIGENCIA 2025
g 2025-11-21 - 2025-11-30
NUMERO DE CDP 2294 FECHA 15:50:59.000 NUMERO DE CRP 53271 FECHA 00:00:00.000
OBJETO DEL CONTRATO: |C(MVDLJCTCF2AhABlJLAPdCIA
FECHA INICIAL FECHA FINAL
PERIODO CERTIFICADO: DESDE HASTA
2025-11-01 2025-11-30
VALOR HONORARIOS MENSUALES: $2,093,625
11PO[)ESERVICKDS| Asistencial RESERVA DE GLOSA 0% N/A

OBSERVACIONES: (Descuentos, incapacidades, licencias de maternidad y pagos por porcentagje. O cualquier otra novedad que repercuta en el pago de honorarios, alivios
tributarios) es de anotar que paralos aivios tributarios se debe allegar |os soportes.

CONTROL DE EJECUCION DEL CONTRATO

CONCEPTO VALORES

VALOR TOTAL DEL CONTRATO MAS ADICIONES: $4,838,600
VALOR EJECUTADO $2,093,625
VALOR A PAGAR AL CONTRATISTA $2,093,625
VALORA LIBERAR $0
SALDO POR EJECUTAR $2,744,975
PORCENTAJE DE EJECUCION 43%

El interventor o supervisor del contrato CERTIFICA QUE:

Se verifica e cumplimiento del minimo valor de los aportes al sistema de seguridad social en salud y pensiones pagado en & mes. Los honorarios inferiores a $2.194,507 €l

valor para|BC debe ser sobre un salario minimo legal vigente.

. ; APORTE PENSION NIVEL | APORTE
9
NUmero de Planilla | IBC DE COTIZACION| APORTE A SALUD 12.5% IBC 16% IBC ARL ARL TOTAL APORTES
9494150779 $908,526 $113,566 $145,364 4 $22,132 $281,062

Dado en Bogota alos treinta(30) dias del mes de Noviembre de 2025. Lo anterior para que surta el pago pertinente.

Angie Paola Buitrago Colorado
1013667933
Supervisor

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E.

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud

Todos | os derechos reservados de |a Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Cccidente E. S E..
Copyright © 2021




Secratars o Salud
. - Subred Integrada de Serviclos de Salud

B surOccidente ESE.

OBLIGACION

"1. Prestar los servicios como conductor de ambulancias dentro del programa de
Atencién Prehospitalaria cumpliendo con los estandares de calidad oportunidad y
seguridad establecidos por la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente
E.SE"

" 2. Participar en los procesos de entrega y recepcion de disponibilidad conforme a
perfil asignado y a cronograma de actividades establecido registrando en la bitécoray
en el formato preoperacional las novedades correspondientes informando
oportunamente a personal disponible sobre cualquier irregularidad detectada.”

". 3) Diligenciar los registros de traslados, formatos, informes de actividades y hacer
entrega de |os mismos segln |as orientaciones del supervisor"

"4) Reportar de manera oportuna las novedades de las méviles relacionadas con el
mantenimiento preventivo como correctivo en el momento que se evidencie lafala, asi
como restringirse de aterar, realizar modificaciones e intervencionesy toma de
decisiones respecto alas méviles que pongan en riesgo laintegridad de latripulacion,
de lamovil o de terceros"

" 5) Velar por laexistenciaen el vehiculo de insumos como combustible, oxigeno,
extintor de incendios, kit de herramienta completo segun lalista de chequeo entregada,
radio central, botiquin, entre otros’

".6) Establecer las relaciones de coordinacion con los auxiliares y médicos para el
manejo de pacientes y la adecuada prestacion de los servicios de salud”

", 7) Cumplir las normas de trénsito, de seguridad en los vehiculosy velar por el
cumplimiento de las mismas por parte de los tripulantes, estar a paz y salvo respecto a
comparendos y entidades de movilidad como también tener cursos y documentos
relacionados a sus obligaciones como conductor actualizados"

"8. Responder por lamdvil asignaday todos sus elementos para el desempefio de las
actividades y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato”

9. Participar en |as jornadas de capacitacion induccién reuniones y eventos alos cuales
sea convocado

". 10. Adoptar y cumplir los procesos procedimientos protocol os instructivos y guias
institucionales incluyendo el reporte oportuno de incidentes choques sucesos de
seguridad o eventos adversos.”

". 11. Realizar los desplazamientos derivados de val oraciones yo traslados ordenados
por el médico regulador del Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias CRUE en
los tiempos designados. 1"

" 12. Gestionar laliberacién oportuna de camillas en las I nstituciones Prestadoras de
Servicios de Salud (I PS receptoras asignados por el Centro Regulador de Urgenciasy
Emergencias CRUE"

". 13. Mantener la ambulancia en las condiciones de aseo funcionamiento presentacion
y conservacion Optimas para el traslado yo valoracién de pacientes’

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS

ACTIVIDADES

Actividades propias de su operacion

Diligenciamiento de control delamovil,
entregas de turno, seguimiento a SOAT,
control de gases

Diligenciamiento de control de movil
semanal y mensua

"Permanecer en contacto y coordinacion
con el tecnélogo mecénico parael reporte
de dafios, mantenimientos preventivosy
correctivos, reparacionesy mal
funcionamiento del vehiculo y responder a
los requerimientos que se hagan para el
adecuado funcionamiento dela
ambulancia"

" Mantener laambulanciaen las
condiciones de aseo, funcionamiento,
presentacion y conservacion 6ptimas para
¢l traslado y/o valoracion de pacientes.”

"Mantener comunicacion fluiday asertiva
con médicos, auxiliares, los colaboradores
del programa de atencion pre hospitalariay
delas diferentes IPS"

"Reportar y registrar |os distintos sucesos
de seguridad.”

Velar por lacompletitud, por el cuidado,
por el buen uso de elementos entregados
parael desarrollo de las actividades

Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes a cabal
cumplimiento del objeto del negocio
juridico einformar de manera oportunalas
dificultades que se presenta en la gjecucion
de las responsabilidades asignadas.

Informar y registrar oportunamente |os
datos criticos del vehiculo al tecnélogo
mecanico disponible..

Diligenciamiento de registros como
control de vehiculos, entrega de turno,
registros solicitados entre otros

uunavez liberada dejarla en optima
presentacion para seguir laborando

Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion asi como
los recursos de agua'y energiay contribuir
con el reciclgje.

ALCALDEA MAYOR
DE BOGOTA D.C,

PRODUCTOS

" 1. Garantizar la calidad de los servicios
ofrecidos (idoneidad humana, moral y
técnica) y desarrollar las obligaciones que
se generen directa e indirectamente del
objeto contractua"

Generar reporte de mévil preoperacional o
en el momento que se presente la novedad
( cooperar con el administrativo dela
Unidad funcional)

"Cumplir con las Leyes, Decretos,
Acuerdos, Resoluciones, Circular de
cuaquier 6rgano externo o Reglamento
Interno, Codigo o Directriz Internade la
E.S.E que tenga relacion con la gjecucion
del objeto del presente contrat”

Control de insumos generados por €l
apoyo administrativo, Auditorias de
Habilitacién alamovil , novedades
reportadas por €l taller en relacién al uso
de lamovil

" Hacer uso raciond, eficiente delos
recursos hidricos, energéticosy demas
puestos a su disposicion, asi como
contribuir con la gestion de residuos,
gestion ambiental, promover habitos que
coadyuven a proteger el medio ambiente”

relaciones dentro d e la cordialidad el
respeto y lamejorar en el trabajo de grupo

Actas, novedades en caso de ser requerido

Control de insumos generados por €l
apoyo administrativo, Auditorias de
Habilitacion alamovil , novedades
reportadas por €l taller en relacion a uso
de lamovil

Actas de asistenciay demas soportes que
se requieran para soportar 1o definido

Reportes de seguridad, reporte de
novedades, evaluaciones de adherneciaa
procesos de manera aeatoria

Registros definidos en cada caso (
verificacion de entrega de turno ). Control
de lavados de mévil , certificacion por
lider de mévi, segundainstancia por lider y
apoyo del proceso

contar con lacamillalibre paralos
traslados respectivos de |os traslado
asigiados por e CRUE

" Dar cumplimiento alas actividades y
metas designadas para el buen desempefio
de los indicadores asociados a los traslados
y valoraciones, asignados por e Centro
Regulador de Urgenciasy Emergencias en
Salud CRUE, sin que estas actividades
superen las 12 horas continuas.”



"14,Dar cumplimiento alas actividades y metas designadas para el buen desempefio de
los indicadores asociados a los traslados y val oraciones asignados por el Centro
Regulador de Urgenciasy Emergencias en Salud CRUE sin que estas actividades

superen las horas continuas”

"15. Permanecer en contacto y coordinacion con el tecndlogo mecanico para el reporte
de dafios manteni mientos preventivosy correctivos reparacionesy mal funcionamiento
del vehiculo y responder alos requerimientos que se hagan para el adecuado

funcionamiento de laambulancia."

"16. Portar de maneravisible la tarjeta de identificacion de lamision médicael carné
institucional y las prendas establecidas en el manual deimagen del CRUE"

17. Cumplir con el manual de bioseguridad.

"18. Informar y registrar oportunamente los datos criticos del vehiculo a tecndlogo

mecanico. Disponible"

". 19. Adoptar los procesos procedimientos guias instructivos formatos y protocolos que
serequieran para el cabal cumplimiento delas actividades. "

" 20. Brindar trato digno atencion humanaeficaz y célidatanto a cliente interno como
externo que reguiera el servicio acorde con las obligaciones contractuaes'

". 21. Responder oportunamente a los despachos yo Ilamados generados desde el
Centro Regulador de Urgenciasy Emergencias CRUE."

"22. Participar en la atencién de emergenciasy en el cubrimiento de eventos especiaes
tales como visitas oficiales atencién de altos dignatarios y demés actividades que sean
solicitadas por la supervision del convenio realizando € diligenciamiento
correspondiente en el sistema de informacion habilitado paratal fin"

" 23. Responder y asistir alas citaciones derivadas de |os requerimientos del sistemade
PQRS Novedades administrativas y Asistenciales generadas por el Centro regulador de

Urgenciasy Emergencias en Salud CRUE"

" 24. Verificar y diligenciar oportunamente el preoperacional del vehiculo en cada
entregay recepcién de disponibilidad reportando las novedades detectadas asi como

reporte de novedades presentadas’

". 25. Mantener la confidencialidad reserva de lainformacion preservar los vehiculosy
los sistemas de comunicaciones que la Subred proporcione para la gjecucion del contrat

se cumple con el buen desempefio de los
indicadores para elbuen desempefio en los
traslados y valoraciones

Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes a cabal
cumplimiento del objeto del negocio
juridico e informar de manera oportunalas
dificultades que se presenta en la gjecucion
de las responsabilidades asignadas.

EL CONTRATISTA se compromete a
salvaguardar laimagen institucional .
Cualquier actuacién o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y
consentimiento de la ESE que compromete
el buen nombre de la Subredintegrada de
Servicios de Salud Sur Occidente ESE ode
cualquiera de sus Unidades de Prestacion
de Servicios de Salud seréd motivo de
terminacion del contrato.

Cumplir con los planes de emergencia
Institucionalesy normas del Sistema
General de Riesgos Laborales procurando
¢l cuidado integral de su salud, contando
con los elementos de proteccion personal
necesarios para gjecutar la actividad
contratata e informando ala Subred Sur la
ocurrencia de incidentes o accidentes
durante la gjecucion del contrato.

Ejecutar las acciones preventivas y/o
correctivas, y/o plan de mejoramiento a
que hayalugar de acuerdo alas
evaluaciones y recomendaciones emitidas
por los 6ganos externos, supervisor de
contrato y/o directrices internas.

" Cumplir con los planes de emergencia
Institucionalesy normas del Sistema
General de Riesgos L aborales procurando
el cuidado integral de su salud, contando
con |los elementos de proteccion personal
necesarios para gjecutar la actividad
contratada e informando ala Subred Sur la
ocurrencia de incidentes o accidentes
durante la gjecucion del contrato”

"Obrar con lealtad y buenafe en el
desarrollo y gjecucion del presente
Contrato, de acuerdo a Caodigo del Buen
Gobierno y Etica Institucional y/o
Profesiona’

responder a llamado de la central cuando
es solicitado

" cumplir con los lineamientos de la
politica de derechos Humanos de la Subred
y garanticen el cumplimiento de la debida
diligencia organizacional en DDHH"

" cumplir con las metas de produccién
acordadas con el supervisor del contrato
para efectos de actividades y/o productos a
prestar, conforme alos lineamientos
pactados. "
Respuestas de peticiones, informesy
soliciitudes de acuerdo alo requerido por
parte del proceso
Asisistir a capacitaciones, reunionesy

.. |demas actividades donde se convoque la
participacion de |os contratistas

Realizar todas aquellas actividades
necesarias tendientes al cabal
cumplimiento del objeto del negocio
juridico e informar de manera oportunalas
dificultades que se presenta en la gjecucion
de | as responsabilidades asignadas.

informar ala parte encargada de los
mantenimientos cuando sonlas fechas para
¢l oportuno trabajo de laambulancia

Se por ta el carnet de maner visible

Propias de |as actividades del servidor
Publico, Adherirse al manual PIGA

" Preparar y presentar conforme a su
competencialosinformes, solicitudes,
peticiones y/o respuestas, requeridas por
las entidades publicas o privadas; dentro
de los términos de ley, garantizando la
veracidad, oportunidad y confidencialidad
de los mismos."

" Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion, asi como
de los recursos de aguay energiay
contribuir con el reciclaje’

trato con respeto y humanidad amis
paciente

cumplo con los traslados asignados por €l
CRUE

"Conocer, promover y aplicar las Normas
de Gestion Ambiental y residuos
hospitalarios, haciendo uso eficiente de los
insumos puestos a su disposicion, asi como
delosrecursos de aguay energiay
contribuir con €l reciclaje. "

. Desarrollar las demés actividades
relacionadas con el objeto contractual

Respuestas de peticiones, informesy
soliciitudes de acuerdo alo requerido por
parte del proceso

Actas de asistencia, evaluacionesy demas
gue permitan evidenciar la asistencia



"'26. Propender por el cuidado personal durante la prestacion del servicio utilizando en
debida formalos protocolos y elementos de proteccion personal necesarios para
gjecutar la actividad contratada e informar la ocurrencia de alguin siniestro (accidente
durante la gjecucion de las actividades del objeto contractual asi como propender por el
autocuidado de su salud cumpliendo con las normas'y recomendaciones. "

"27. Responder por la custodia administracion mantenimiento aseguramiento y manejo
de los elementos dispuestos para el desarrollo de las actividadesV erificar y diligenciar
oportunamente el preoperacional del vehiculo en cada entregay recepcion de
disponibilidad reportando las novedades detectadas asi como reporte de novedades
presentadas’

"salvaguardar laimagen institucional.
Cualquier actuacién o pronunciamiento
alguno que hiciere sin el conocimiento y
consentimiento de laE.S.E, que
comprometa el buen nombre la Subred
Integrada de Servicios de Salud Sur
Occidente E.S.E. o de cuaquierade sus
Unidades de Prestacion de Servicios de
Salud, serda motivo de terminacién del
contrato previo seguimiento y notificacion
del supervisor. "

". Preparar y presentar conforme asu
competencialos informes, solicitudes,
peticiones y/o respuestas, requeridas por
las entidades publicas o privadas; dentro
delos términos de ley, garantizando la
veracidad, oportunidad y confidencialidad
de los mismos. 1"

Angi e Paol a Buitrago Col orado
1013667933
Supervi sor

portar mi uniforme en adecuadas
condiciones con insignias que mederecen
pulcritud y respeto ,

" Velar y responder por los recursosy
adecuado funcionamiento de |os equipos,
documentos o bienes muebles entregados a
titulo de préstamo parala ejecucion de las
actividades propias del objeto del presente
contrato. En caso de incurrir &
CONTRATISTA, en extravio, pérdida,
destruccion o dafio no proveniente del uso
normal, de bienes entregados para el
desarrollo de sus actividades, se dara
aplicacion alos pardmetrosinstitucionales
establecidos paraelloy a proceso
institucional parareporte de hurtosy/o
dafios de bienes, ademés de los
lineamientos establ ecidos por la Compafiia
de seguros en caso de aplicar. "

Const anci a virtual

Sur Cccidente E. S E

de la cuenta de cobro aprobada por |a Subred Integrada de Servicios de Sal ud
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DOCUMENTO EQUIVALENTE A FACTURA
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E
NIT: 900.959.048-4

DEBE A:

FREDDY ALEXANDER ROMERO HIGUERA
CC. 79496883 DE BOGOTA

La suma de $2.093.625 por concepto de: Prestar servicios de apoyo a
la gestion administrativa y/o asistencial en el area de APH; dentro de los
diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE
SERVICIOS SUROCCIDENTE E.S.E de acuerdo al requerimiento institucional
durante el periodo de 1 al 30 de NOVIEMBRE de 2025 de conformidad con lo
establecido en el contrato de prestacion de servicios No. 7209-2025.

FREDDY ALEXANDER ROMERO HIGUERA
C.C. 79496883 DE BOGOTA
CUENTA DE AHORROS BANCOLOMBIA
NUMERO 04503980806



‘. aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerngFSENA e
CC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 79 N.42F-74 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1922925310 9494150779 | 2025/11/24 2025/11/12 | NEQUI 0 $405,800
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombres Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Codigo |Dias IBC Aporte Dias 1BC Aporte
Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000
Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1 |cc |79496883 |ROMERO FREDDY |Z30301 | 30 $1,423,500 $227,800  EPS008| 30 $1,423,500 $178,000 0 0 S0 0 S0 sof o $0 $0
Total Afiliados( 1) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 $0 $0 $0 $0 $0 $0

Pagina 1 de 2 2025/11/12 08:50 AM



3portes Resumen General de Pago
enlinea

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono ExonerelaggFSENA e
CC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER | INDEPENDIENTE PRINCIPAL Cr 79 N.42F-74 sur BOGOTA-BOGOTA D.E. 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-10 2025-10 1922925310 9494150779 | 2025/11/24 2025/11/12 | NEQUI 0 $405,800

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT % AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 S0 S0 $227,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $227,800 $0 S0 $227,800
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $178,000 $0 $0 $178,000
COMPENSAR EPS008 860,066,942 7 1 $178,000 $0 $0 $178,000
TOTAL 1 $405,800 S0 S0 $405,800
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24/11/25, 7:15 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=30/hd+L7mOG5ar+zh9BgCw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de afiliacién en la Base de Datos Unica de Afiliados - BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

TIPO DE ce
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 79496883
NOMBRES FREDDY ALEXANDER
APELLIDOS ROMERO HIGUERA
FECHA DE NACIMIENTO [
DEPARTAMENTO BOGOTAD.C.
MUNICIPIO BOGOTAD.C.

Datos de afiliacion :

CAJA DE
ACTIVO CO'\Q/F;EA’}‘LSIQSON CONTRIBUTIVO | 01/11/2019 | 31/12/2999 | COTIZANTE
COMPENSAR
Fecha de |11/24/2025 Es‘:‘:i"’“ 980112-6800-2070-
Impresioén:| 07:12:49 ae -1£:CoUl: -
Orlgen:

La informacioén registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las entidades del Régimen
Subsidiado y el Régimen Contributivo, en cumplimiento de la Resoluciéon 1133 de 2021 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social y las Resoluciones 2153 de 2021 y 762 de 2023 de la
ADRES, normativa por la cual se adopta el anexo técnico, los lineamientos y especificaciones
técnicas y operativas para el reporte y actualizacion de las bases de datos de afiliacion que opera la
Administradora de los Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES”.

Respecto a las fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de
Afiliacion Efectiva hace referencia a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual
fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en el Régimen Contributivo o en el

https://aplicaciones.adres.gov.co/bdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=30/hd+L7mOG5ar+zh9BgCw== 1/2



Administradora de los Recursos del Sistema

General de Seguridad Social en Salud

ADRES ADRES
—

entificacion | Identificacion | Apelldo |  Apelido Nombre | Nombre | Compencado | EPSEOC | Tipo Afiacion

CcC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER 2019-06 Cruz Blanca COTIZANTE

CcC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER 2016-06 Sanitas BENEFICIARIO

CC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER 2025-10 Compensar COTIZANTE

CcC 79496883 ROMERO HIGUERA FREDDY ALEXANDER 2019-06 Cruz Blanca BENEFICIARIO

EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 10/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 07/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 01/2025 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 12/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2024 29 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 05/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 04/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 03/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 02/2024 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2024 29 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 12/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 10/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 09/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacion
Compensar 08/2023 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2023 29 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 06/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 05/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 04/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 01/2023 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 12/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 10/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 07/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 05/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Compensar 04/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2022 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 02/2022 17 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 11/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 10/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 09/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 08/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 07/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 06/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 05/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 04/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 03/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 02/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 01/2021 30 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 12/2020 29 COTIZANTE Estado Emeregencia
Compensar 10/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 09/2020 30 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 08/2020 17 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 06/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Compensar 04/2020 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Compensar 03/2020 18 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cruz Blanca 06/2019 1 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 06/2019 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cruz Blanca 05/2019 6 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 04/2019 10 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 03/2019 7 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 02/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 01/2019 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Cruz Blanca 12/2018 1 COTIZANTE Pago con cotizacién
Cruz Blanca 11/2018 25 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 10/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 09/2018 28 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 06/2018 24 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 05/2018 15 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 04/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 03/2018 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Cruz Blanca 02/2018 14 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 02/2018 10 COTIZANTE Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 01/2018 19 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 10/2017 1 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 09/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 08/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 07/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 06/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Cruz Blanca 05/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 04/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 03/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 02/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 01/2017 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 12/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 11/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 10/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
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EPS/EOC Periodos Compensados Dias Compensados Tipo Afiliado Observacion*
Cruz Blanca 08/2016 1 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 07/2016 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Sanitas 06/2016 24 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 05/2016 1 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 04/2016 27 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 10/2015 20 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 09/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 08/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 07/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Cruz Blanca 06/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 05/2015 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 04/2015 21 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 10/2014 21 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 09/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizaciéon
Cruz Blanca 08/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 07/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 06/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacion
Cruz Blanca 05/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 04/2014 25 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 02/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 01/2014 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 12/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 11/2013 27 BENEFICIARIO Pago con cotizacién
Cruz Blanca 10/2013 30 BENEFICIARIO Pago con cotizacién

Informacién Importante:

El campo “Observacion *” denota la siguiente situacion:

Pago con cotizacion: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Pago

Normal, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo en la BDUA, en el marco del Decreto 780 de 2016.

Estado Emergencia: Aquellos registros reportados en la pagina web de la ADRES en la consulta de Consulta de Afiliados Compensados, identificados como Estado
Emergencia, corresponden a los afiliados que compensaron en estado activo por emergencia, en el marco del articulo 15 del Decreto 538 de 2020. Por lo anterior no
tienen cotizaciones en salud.
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