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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS
DEPENDENCIA QUE PROYECTA Secretaria de Desarrollo Econémico y
g Competitividad
FECHA diciembre de 2025

A QUIEN SE DIRIGE Despacho del Gobernador

En desarrollo de lo previsto en los numerales 7y 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, la Ley
1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas aplicables, asi como los
lineamientos establecidos en el Manual de Modalidad de Seleccién de Minima Cuantia
expedido por Colombia Compra Eficiente, se presenta el siguiente ESTUDIO PREVIO,
requerido para la presente Contratacién.

1. DESCRIPCION DE LA QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION

De conformidad con la Ley 2200 de 2022 por la cual se dictan normas tendientes, a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los Departamentos, los Departamentos
son personas juridicas de derecho publico, actuan bajo el principio de autonomia dentro
de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios y las otras fuentes
de recursos transferidas a los mismos, se gobiernan por autoridades propias, ejercer las
competencias que les correspondan.

En concordancia con lo anterior, la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 298,

indico:
“Articulo 298, los departamentos tienen autonomia para la administracién de los
asuntos seccionales y la planificacién y promocion del desarrollo econémico y
social dentro de su territorio en los términos establecidos por la Constitucidn.
Seguido los departamentos se ejercen funciones administrativas, de coordinacion,
de complementariedad de la accién municipal, de intermediaciones entre la
nacion y los municipios y de prestacién de los servicios que determina la

Constitucién y las leyes, la ley reglamentaré lo relacionado con el ejercicio de las
atribuciones que la Constitucién les otorga,”

A su vez, corresponde a las Autoridades Territoriales, por disposicién Constitucional,
contemplado en el numeral 6 del Articulo 305 de la CP, lo siguiente:

“... ARTICULO 305. Son atribuciones del gobernador:

6. Fomentar, de acuerdo con los planes y programas generales, las empresas,
industrias y actividades convenientes al desarrollo cultural, socialy econémico del
departamento que no correspondan a la Nacion y a los municipios...” (Subrayo
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La Secretaria de Desarrollo Econémico y Competitividad del Departamento del Cauca,
tiene por objeto formular, dirigir y coordinar las politicas relacionadas con el fomento
econémico y de las actividades productivas, el desarrollo turistico, el impulso a la
competitividad en el Departamento del Cauca.

Elproblema central encontrado por esta unidad administrativa es que existe en el territorio,
deficiencias en el proceso de formalizacién, apoyo econémico y técnico para el
mejoramiento de las iniciativas productivas y comerciales locales en los municipios
priorizados del Departamento del Cauca.

Los municipios del Departamento del Cauca vienen evidenciando una disminucion de su
capacidad econémica como consecuencia de muchos factores, uno de los de mayor
relevancia esta relacionado con el descenso en la productividad y rentabilidad en los
sistemas productivos de pequenosy medianos productores agropecuarios de la zonarural,
lo que ha generado un desmejoramiento de la calidad de vida de los productores y el
incremento de la brecha de los niveles de necesidades basicas insatisfechas. El descenso
en la productividad y competitividad, se motiva por: el bajo nivel de fortalecimiento y
acompanamiento técnico a los productores rurales imposibilitando el acceso a mercados
para la comercializacion directa con el consumidor, Esta problemética de depresién en la
productividad y competitividad tiene como efectos un bajo relevo generacional y bajos
ingresos en las familias que desencadena en un freno al desarrollo economico y social de
la comunidad dedicada al sector agricolaimpulsando la migracion de los agricultores hacia
labores relacionadas con los cultivos ilicitos y el desplazamiento hacia las ciudades
capitales engrosando el anillo de miseria de las mismas.

Las dinamicas sociales especiales de la comunidad afectadas de manera permanente por
el conflicto armado del pais han derivado en la radicalizacion de posiciones, estableciendo
roles de poder, condicionando actuaciones sociales y organizativas, afectando a la
presencia institucional y sus procesos, entre otros. De igual manera, han existido
diferencias entre la comunidad indigena y campesina, y entre los actores de cada grupo
social, que conllevan a tener consideraciones especiales para cualquier tipo de
intervencion en la zona

A pesar de los esfuerzos en inversién para el fortalecimiento de los emprendedores en
temas como formalizaciény capacidades empresariales, los Ultimos boletines entregados
por la Camara de Comercio del Cauca, basado en cifras reportadas por el DANE (2022),
reflejan la necesidad de continuar impulsando los emprendedores. Cifras publicadas
recientemente evidencian esta problematica, segun estos boletines el 52.4% de la
poblacion ocupada trabaja de manera informal, generando un impacto negativo a la
economia de la regién, las personas y sus familias. Por la poca competitividad de las
iniciativas productivas y comerciales del Departamento del Cauca y las escasas
oportunidades locales de promocién turistica que permitan el desarrollo socio econémico,
inclusivo y sostenible en el Departamento del Cauca.
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Mediante el proyecto denominado “Fortalecimiento de iniciativas productivas y
comerciales para el desarrollo territorial de la paz en el marco del mejoramiento
economico y competitivo del Departamento del Cauca”, con BPIN: 2023003190018, se
busca fortalecer las capacidades técnicas, productivas y comerciales de emprendedores,
asociacionesy actores locales de los municipios del departamento del Cauca.

Con el que se busca atender la necesidad planteaday descrita con diferentes alternativas
que permitan impactar de manera significativa mediante la transferencia de recursos
publicos hacia los municipios para el mejoramiento técnico y productivo de los
emprendimientos de turismo, café, porcicultura y coco y mediante el fortalecimiento de
iniciativas productivas y comerciales para el desarrollo territorial de la paz en el marco del
mejoramiento econdémico y competitivo del departamento del cauca.

El proyecto busca contribuir al fortalecimiento de las capacidades productivas,
empresariales y turisticas de los municipios priorizados, mediante procesos de asistencia
técnica y formacién especializada que promuevan la innovacidn, la sostenibilidad y la
inclusién social. En este contexto, los municipios de Totor6 y Caldono fueron
seleccionados como escenarios estratégicos para la implementacién de talleres que
permitan cerrar brechas de conocimiento, mejorar la competitividad territorial y fomentar
la articulacion de actores locales alrededor de cadenas de valor productivas y turisticas.

En ese entendido en el municipio del Totoré, las acciones estaran dirigidas al
fortalecimiento del sector turistico y de los emprendimientos locales mediante cuatro
lineas de formacién:

» Taller de Creacién de Disefio de Marca, orientado a la estructuracién de identidades
corporativas sélidas que reflejen los valores, la personalidad y la propuesta de valor
de los emprendimientos.

Taller de Creacion de Logotipos para Emprendedores Priorizados, centrado en la

conceptualizacion, disefo y aplicacién técnica de logotipos y elementos graficos que

fortalezcan la visibilidad de los productos locales.

» Taller de Actualizacién de Politica Pu blica de Turismo de Totord, Silvia e Inza,
destinado a revisar, ajustar y modernizar los instrumentos de planeacion turistica con
enfoque sostenible e inclusivo.

» Tallerde Creacién de Politica Publica de Turismo del Municipio de Paez, que permitira
formular un documento base de politica publica para el desarrollo turistico local, bajo
principios de sostenibilidad, gobernanzay competitividad.

v

En el caso del municipio de Caldono, los talleres estaran orientados al fortalecimiento de
capacidades técnicas y socioambientales de los productores rurales mediante la
implementacion de tres componentes especificos:
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> Taller Productivo, enfocado en la sostenibilidad del proyecto, la adecuacion técnica
de cocheras y el manejo nutricional y sanitario de animales menores.

» Taller Ambiental, orientado al manejo y mantenimiento de cocheras, gestion integral
de residuos sélidos, organicos y posconsumo, y aprovechamiento de desechos
organicos.

» Taller Socio Empresarial, enfocado en el empoderamiento econémico de la mujer
rural, la identificacién de canales de comercializacion, alianzas estratégicas y la
mejora de la calidad del producto final.

Para lograr este propésito, es necesario contratar el servicio de talleristas especializados
que desarrollen procesos de capacitacion y acompafamiento practico en tematicas de
diseno de marca, identidad visual, formulacién y actualizacién de politicas publicas de
turismo, contribuyendo al desarrollo territorial, la competitividad y la sostenibilidad
economica de las comunidades priorizadas, la cual se enmarca en la actividad 1.1.
Denominada: Proporcionar conocimiento técnico, social y empresarial a las
organizaciones productivas y comerciales del departamento del Cauca, del objetivo
especifico No. 1.

Estas actividades responden a las metas establecidas en la planificacién del proyectoy a
la necesidad de transferir conocimiento y herramientas aplicables para fortalecer las
iniciativas locales en el marco del posconflicto.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

EL CONTRATISTA SE OBLIGA CON EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA - SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD, A PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
EJECUCION DE TALLERES RELACIONADOS CON TEMAS PRODUCTIVOS, AMBIENTALES Y
EMPRESARIALES Y TURISTICOS, EN EL MARCO DEL PROYECTO DENOMINADO
"FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUTIVAS Y COMERCIALES PARA EL
DESARROLLO TERRITORIAL DE LA PAZ EN EL MARCO DEL MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA"

3. ALCANCE DEL OBJETO A CONTRATAR, Y/O OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

El contratista debera cumplir, a entera satisfaccion de la entidad y del supervisor, con las
siguientes obligaciones relacionadas con el alquiler, produccion e instalacién de vallas
publicitarias:

1 Cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato de acuerdo con los
requerimientos exigidos por la entidad.

2 El contratista debera desarrollar los talleres en su totalidad, conforme a las metas, el
Presupuesto, el cronogramay las actividades descritas en el proyecto, en coordinacién
con el supervisor.

3 Garantizar que brindara los mejores profesionales especializados para la ejecucion de
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los talleres.

4 Asumirelvalordel transporte, recurso humano, herramientas, seguros y demas costos
en que se incurra para el cumplimiento total del presente objeto contractual.

5 Mantener fijo los precios presentados en la propuesta durante todo el término de
ejecucion del contrato.

6 No se reconocera ningln reajuste realizado por el CONTRATISTA en relacién con los
costos, gastos o actividades adicionales para la ejecucion del contrato que fueran
previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

7 Atender los requerimientos efectuados por parte del supervisor del contrato de manera
oportuna.

8 El contratista debera informar y coordinar con la supervisién del contrato sobre la
ubicaciony disponibilidad del talento humano con el que cuenta para ejecutar el objeto
contractual en cada municipio.

9 Brindar herramientas pedagdgicas y didacticas para la ejecucion de cada uno de los
talleres, en coordinacién con el supervisor del contrato

10 Entregar un listado detallado por casa sesion de cada taller de todas las personas
beneficiarias que asisten a los talleres.

11 Garantizar la calidad de los talleres en el tiempo de ejecucion del objeto contractual.

12 Abstenerse de contratar el personal para la ejecucién del objeto, mediante contratos
precarios o leoninos, en ese mismo sentido se obliga a mantener indemne al
Departamento del Cauca — Secretaria de Desarrollo Econémicoy Competitividad, por
la subcontratacién que realizaré.

13 Cambiar a los profesionales que el supervisor le indique con base a una baja calidad o
desempeno en la realizacion de los talleres.

3.2 IDENTIFICACION EN EL CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y
SERVICIOS (CODIGO UNSPSC).

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas,
UNSPSC, acogido por nuestra legislacion colombianay el Decreto 1082 de 201 5, los bienes
0 servicios que se pretenden contratar se clasifican asi:

coODIGO
NIVEL UNSPSC NOMBRE

Servicios de Gestion, Servicios Profesionales

BEGHENTD 20000000 de Empresay Servicios Administrativos.

FAMILIA 80110000 Servicios de recursos humanos.
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CLASE 80111600 Servicios de personal temporal.

Fuente: Elaboracién propia con datos del Clasificador de Bienes y Servicios — Colombia Compra Eficiente.

3.3 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS (Ver Ficha Técnica)

Para el desarrollo del objeto previsto, el proponente debera observar el detalle,
descripcion del objeto, sus caracteristicas y condiciones que se encuentran en la ficha
técnica anexa, la cual forma parte integral del presente estudio previo.

3.4. ANALISIS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD - OBLIGACION NO. 16 ACAPITE 2.4
DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO - ART. 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015.

Atendiendo lo establecido en el numeral 2y siguientes del presente estudio previo, ello es
el objeto, obligaciones especificas y ellugar de ejecucion, la Entidad al realizar el analisis
de conveniencia y oportunidad que el futuro contratista destine al cumplimiento del
objeto contractual la provisién de bienes o servicios en un porcentaje del cinco por ciento
(5%) por parte de poblaciéon en pobreza extrema o desplazados por la violencia, o
personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de especial proteccion
constitucional, no se considera oportuno incluir esta vinculacién, en el entendido que se
pretende realizar la contratacién de servicios especializados, el cual requiere de personal
0 talento humano calificado, con experiencia demostrada, por lo que no es conveniente
exigir este requisito en la ejecucion del futuro contrato.

3.4.1 OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar lo contratado para el logro de los resultados objeto del contrato de
acuerdo con las condiciones técnicas y/o alcance del objeto contractual
descritas en la invitacién publica.

2. Cumplirlas normas legalesvigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de
2002, 797 de 2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud-pensién - riesgos
laborales - Sena - Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - Caja de
Compensacién Familiar) y en especial el Decreto 723 de 2013 que regula la
afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a
través de un contrato de prestacion de servicios con entidades publicas.

3. Elcontratista, conservando su autonomia, debera cumplir a entera satisfaccion
con el objeto del contrato de acuerdo con los requerimientos exigidos por la
entidad.

4. El contratista debera pagar todos los impuestos, derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el
desarrollo y ejecucion del contrato o con base en el mismo.

5. Informar oportunamente al supervisor o interventor del contrato de cualquier
situacion que pueda afectar la correcta ejecucion de este.

6. El contratista debera presentar los documentos requeridos para la legalizacion
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del contrato.

Presentar informes y cuentas de cobro completos en los plazos pactados.

8. Atender los requerimientos que realice la Entidad a través del supervisor del
contrato.

o

4. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO

-
.

Pagar el servicio efectivamente prestado

Ejercer la supervision del contrato

3. Brindar la informacién necesaria al contratista para la correcta ejecucién del
contrato.

A

5. PLAZO DE EJECUCION

Elplazo para la ejecucién del objeto contractual sera hasta el 29 de diciembre de 2025,
contado a partir de la suscripcién del acta de inicio, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

6. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Tipologia del contrato: Prestacion de servicios.
7.VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

Se ha estimado como valor del presente proceso de seleccion la suma de CINCUENTA Y
CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS PESOS
M/CTE ($55.984.800). El cual se encuentra respaldado por el correspondiente Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. 6041 del 24 de septiembre de 2025. Este valor se ha
determinado con base en el estudio de mercado realizado.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 138 de la Ley 2010 de 2019 y el Decreto
1651 de 2021; en este orden de ideas procede la exencién del impuesto de timbre
nacional, del impuesto sobre las ventas, del Gravamen a los Movimientos Financieros,
(GMF), y de otras tasas y contribuciones del orden nacional que pudieran recaer sobre la
utilizacion de los recursos.

7.1 ANALISIS DEL MERCADO:

El anterior valor se determiné de conformidad el presupuesto del proyecto denominado:
"FORTALECIMIENTO DE INICIATIVAS PRODUTIVAS Y COMERCIALES PARA EL
DESARROLLOTERRITORIAL DE LA PAZ EN EL MARCO DEL MEJORAMIENTO
ECONOMICO Y COMPETITIVO DEL DEPARTAMENTO DEL

CAUCA",

Para el estudio de mercado, la Gobernacién del Cauca solicité tres (3) cotizaciones con el
animo de poder determinar el valor unitario y promedio, el cual arrojé el siguiente estudio
de mercado:
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NOTA 1: Las cotizaciones aportadas que permitieron establecer el valor estimado del
contrato son responsabilidad del componente de desarrollo humano adscrito a la
Secretaria de Desarrollo Econémicoy Competitividad, asi como del profesional contratado
para tal fin, las cuales fueron debidamente corroboradas en cuanto a su veracidad y
realidad frente a los precios del mercado en la region. Las cotizaciones en original
aportadas permanecen en el respectivo expediente contractual, el cual reposa en custodia
de la Secretaria de Desarrollo Econdémico y Competitividad, de acuerdo con lo
preceptuado en la circular conjunta 01 de 2015 de la Secretaria General y la Oficina
Asesora de Juridica,

NOTA 2: La oferta econémica debera ser presentada en nimeros enteros

NOTA 3: El oferente debe proyectar su presupuesto, teniendo en cuenta que dentro del
valor estan considerados todos los gastos en que incurra, entre ellos la presentacion de la
propuestay los impuestos de ley que apliquen al contrato.

NOTA 4: Los recursos designados para la realizacion de la presente contratacién se
encuentran destinados a realizar programas de utilidad comun, de acuerdo a la
Certificacion expedida por Agencia Presidencial de Cooperacion Internacional de
Colombia APC, en el marco del proyecto macro denominado “Proyecto de desarrollo
territorial para la paz en el departamento del Cauca” suscrito por la Gobernacion del Cauca
y la Agencia Espariola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo - AECID y teniendo
en cuenta que la Agencia Presidencial de Cooperacién Internacional de Colombia, APC-
Colombia ha expedido a peticién del mismo Departamento del Cauca, el certificado de
Utilidad Comun, bajo el Cédigo: M-FO-036 donde patentiza que los recursos de
subvencion de la Agencia Espanola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo-
AECID estan destinados a un proyecto de utilidad comun, de conformidad con lo dispuesto
en elArticulo 138 de la Ley 2010 de 2019y el Decreto 1651 de 2021; en este orden de ideas
procede la exencién del impuesto de timbre nacional, del impuesto sobre las ventas, del
Gravamen a los Movimientos Financieros, (GMF), y de otras tasas y contribuciones del
orden nacional que pudieran recaer sobre la utilizacion de los recursos.

8. FORMA DE PAGO

EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA pagara al CONTRATISTA el valor del contrato en una sola
acta, una vez se ejecute el objeto contractual. El pago se realizara previa presentacion de
informe detallado de la prestacién del servicio, la cuenta de cobro y/o factura, y la
constancia de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

Para realizarse los pagos, el CONTRATISTA debe acreditar que se encuentra al dia con los
aportes a Seguridad Social (Salud, pensién y riesgos) y parafiscales (SENA, ICBF, y CAJAS
DE COMPENSACION FAMILIAR).

NOTA: El Departamento del Cauca solo pagara lo efectivamente ejecutado y soportado por
parte del contratista en el plazo y condiciones establecidos.
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El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en
debida forma y adjuntando la totalidad de los documentos exigidos para tal fin. Las
demoras que se presenten por estos conceptos seran responsabilidad DEL CONTRATISTA
y no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza

Conforme a lo anterior, el contratista debera adjuntar los documentos exigidos por la
Gobernacién del Cauca, en coordinacion con el Supervisor del contrato.

9. GASTOS DEL CONTRATISTA

Seran por cuenta del CONTRATISTA todos los costos y gastos DIRECTOS e INDIRECTOS
imputables a la correcta ejecucion del objeto contractual. Corresponde al contratista
pagar todos los impuestos, derechos, tasas que se deriven de la suscripcién y ejecucion
del contrato o con base en el mismo, asi como los gastos que se generen por concepto de
combustible, peajes.

10. DESCUENTOS.

Elfuturo contratista debe asumir los gastos ocasionados dentro del contrato, teniendo en
cuenta los descuentos de ley. Los impuestos que aplica el Departamento del Cauca para
los procesos de contratacidn estatal se encuentran en la pagina http://www.cauca.gov.co
» en a seccion: preguntas frecuentes/ ;Cuales con los descuentos que aplica la
Gobernacién del Cauca para materia de contratacion estatal?, accediendo al siguiente
link: https://www.cauca.gov.co/AtencionalCiudadanofPaginas/Preguntas-
Frecuentes.aspx y demas ordenanzas complementarias.

11. LUGAR DE EJECUCION

Ellugar de ejecucién del contrato sera en el Municipio de Totoroy Caldono, Departamento
del Cauca.

12. SUPERVISION.

El Departamento supervisara el cumplimiento del contrato a través de la Técnico
Administrativa LAURA CRISTINA BURBANO RUIZ, adscrita a la Secretaria de Desarrollo
Econémico y Competitividad, o quien haga sus veces. Las partes acuerdan que EL
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, a través de la secretaria de Desarrollo Econémico y
Competitividad, podra modificar unilateralmente la designacién del Supervisor, para lo
cual bastara comunicacién escrita en tal sentido.

PARAGRAFO: La supervision tendra las facultades establecidas en los articulos 83y84de
la Ley 1474 de 2011.

13. MODALIDAD DE SELECCION
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Confundamento al valor estimado del contrato, el proceso de invitacién se adelantara bajo
la modalidad de minima cuantia, segun lo dispuesto en la subseccion 5, articulo
2.2.1.2,1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se trata de una actividad cuyos costos
de ejecucion no superan el 10% de la menor cuantia Igualmente se aplicaran las leyes 80
de 1993y 1150 de 2007, sus decretos reglamentarios en lo que fuere pertinente y aplicable.

El contratista debera garantizar el cumplimiento de las obligaciones que adquiere por el
presente contrato, mediante la constitucién de una poliza unica de seguros a favor del
DEPARTAMENTO, otorgada por una compaiiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al perfeccionamiento del presente
contrato, una garantia tnica que debera amparar los siguientes riesgos:

a) Cumplimiento del contrato, equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia
igual a la duracién del contrato Yy cuatro (4) meses mas.

b) Calidad del servicio, equivalente al 10% del valor del contrato, con una vigencia igual a
la del contrato y cuatro (4) meses mas.

La garantia Gnica deberé ajustarse siempre que se produzca modificacién en el plazoy/o
valor del contrato. (Decreto 1082/2015 articulo 2.2.1.2.3.1.7 # 4).

El valor de las primas y demas gastos que demande la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Contratista.

15. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de caducidad o incumplimiento parcial o total el contratista pagara al
DEPARTAMENTO DEL CAUCA a titulo de Pena, una suma equivalente al veinte por ciento (20%)
del valor total del contrato, suma que se hara efectiva mediante el cobro de la garantia Unica de
cumplimiento o a su eleccién de los saldos que adeude al contratista, si los hubiere, para lo cual
Se entiende expresamente autorizado con la suscripcion del contrato; si esto no fuere posible, se
cobrara por via de jurisdiccién coactiva. La aplicacion de la clausula penal, no exime del
cumplimiento de la obligacion principal, pues, se pacta por el mero retardo. El contratista
renuncia expresamente a requerimientos judiciales o extrajudiciales para constitucién en mora.

16. APLICACION TRATADOS O CONVENIOS DE LIBRE COMERCIO

De conformidad con el MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION
PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA
ENTIDADES CONTRATANTES expedido por el DNP, “Las Entidades Estatales que adelantan sus
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Procesos de Contratacién con las Leyes 80 de 1993y 1150 de 2007 no deben hacer este analisis
en las modalidades de seleccion de contratacion directa y de minima cuantia”.

Para constancia se firma en Popayan, el primer (01) dia de diciembre de 2025.

/Zz—/@éw/

LAURA CRISTINA BURBANO RUIZ
Técnico administrativo Grado 6°
Secretaria de Desarrollo Econémico Y Competitividad

Proyecté: Evelin Alejandra Medina - Profesional contratista SDEC. (Aspectos Técnicos) /:154

Proyecté: Yesid Lopez - Profesional contratista SDEC. (Aspectos Técnicos) Y-

Revisé: Karen Alexandra Villegas Vidal-Apoyo a la Supervision. (Aspectos Té'é';licos) "ﬁ'*‘-'f‘(_ VY
i Revisé: Alejandro Rojas Campo —Abog. Contratista. SDEC. (Aspectos Juridicos)

Carrera 6 con calle 22 N Edificio de Obras publicas
Popayan-Cauca

WWww.cauca.gov.co
scompetitividad@cauca.gov.co

O © ® @CobCaucs
Pdgina 12 de 12



