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ESTUDIO DEL SECTOR SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

FECHA:

DEPENDENCIA SOLICITANTE: | SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

DESCRIPCION DEL DOCUMENTO:

En el documento se encuentra el analisis del sector y del mercado adelantado por el IMEBU para
contratar COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS
ELECTRONICOS PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.

Lo anterior como cumplimiento de las entidades publicas en el analisis del mercado relacionado al
objeto y las actividades a contratar desde el ambito, legal, comercial, organizacional técnico y analisis
de riesgos previsibles.

1. OBJETO POR CONTRATAR:

COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS
ELECTRONICOS PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “Son fines esenciales del Estado: servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los
afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo”.

A su vez, en su articulo 209 dispone la Carta Politica que "la funcion administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (...)". Por tanto, en el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios y finalidades propios de la gestién publica y priorizar de manera permanente el interés
general.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga - IMEBU fue
creado mediante el Acuerdo 030 de 2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado
de personeria juridica, autonomia administrativa y financiera, con patrimonio independiente y adscrito
a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Bucaramanga, el cual tiene por objeto el impulso
de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacién de empresa.

En este orden de ideas, se ha detectado la necesidad de fortalecer la gestion comunicacional del
IMEBU, través de la socializacion y promocion de mensajes de resultados de la gestion y de interés.
Con esto se debe brindar a los usuarios, la comunidad, la ciudadania, grupos econdmicos,
inversionistas y en general, a todos los interesados en el desarrollo y bienestar del pais, informacion
actualizada sobre las principales proyectos, convocatorias y resultados que en materia de empleo se
han desarrollado, se encuentran en ejecucion, y se proyectan desplegar en el corto, mediano y largo
plazo.

Se requiere cumplir con el objetivo de generar mecanismos de comunicaciéon, que permitan la
participacion de los usuarios tanto internos como externos, asi como la divulgacién clara y oportuna
de la informacion que surge del Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de
Bucaramanga - IMEBU, con el apoyo de los medios de comunicacion masivos, para garantizar la
satisfaccion del ciudadano y los usuarios y generar una excelente imagen corporativa y un alto grado
de reputacién. Soportado en los planes del Sistema Integrado de Gestidn, el Plan de accidén y a los
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objetivos del IMEBU que tiene el “Proceso de Transparencia, Participacion, Servicio al Ciudadano y
Comunicaciones”.

La Constitucion Politica de Colombia, establece en sus articulos 2, 123, 209 y 270, que la finalidad de
la funcion publica es el servicio a la comunidad y que, entre los fines del Estado, se encuentra el de
garantizar la efectividad de los derechos y deberes de los ciudadanos, materializandose en la
posibilidad de acceder a la informacién y servicios que le permitiran ejercer estas potestades dentro
del Estado Social de Derecho.

El articulo 209 de la Constitucion Politica, establece que “La funcidon administrativa esta al servicio de
los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién
y la desconcentracién de funciones”; es decir, de la misma forma en que los ciudadanos tienen derecho
a conocer la informacion respecto de la gestion y actividades que adelantan las entidades estatales,
éstas y sus funcionarios, tienen la obligacién de producir y divulgar informacion sobre los procesos que
adelantan, con el pleno objetivo de mejorar la prestacion de los servicios a su cargo.

Asi mismo, las entidades publicas tienen el deber de divulgar a través de medios de comunicacion,
todos aquellos aspectos institucionales que se deben socializar; para el caso del IMEBU, a la luz de
las competencias de sus dependencias tiene a cargo el deber de socializar y adelantar los tramites
necesarios con las comunidades, por lo

tanto, se estima pertinente bajo un esquema de divulgacion de las actividades que ha adelantado,
adelanta y se proyectan adelantar en materia de empleabilidad, para que la comunidad conozca la
incidencia del Instituto en el Municipio de Bucaramanga, brindando un panorama que refleje la
orientacion del pais en la materia.

En el mismo sentido, el Instituto Municipal de empleo y fomento empresarial del Municipio de
Bucaramanga — IMEBU, para el desarrollo de actividades propias de la gestion administrativa y del
funcionamiento de sus distintas dependencias, requiere elementos y herramientas precisas para
divulgar directamente la informacién relacionada con las diversas actividades misionales y dar cuenta
de sus objetivos, alcances, beneficios, avances y logros en cada una de ellas, requiere adquirir equipos
para los medios de comunicacién con el fin de cumplir los lineamientos de la entidad, ofreciendo las
mejores condiciones y los mejores valores agregados para el desarrollo de su gestion.

De igual manera, Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU, en
el marco de sus funciones misionales y administrativas, ha identificado la necesidad de fortalecer las
medidas de seguridad vy vigilancia en sus instalaciones, con el fin de salvaguardar la integridad del
personal, los bienes muebles e inmuebles, y la informacién institucional.

En cumplimiento de los principios de eficiencia, economia y responsabilidad consagrados en el articulo
25 de la Ley 80 de 1993, asi como de los lineamientos establecidos en el articulo 3 de la Ley 1150 de
2007 y en el Decreto 1082 de 2015, se considera necesario adelantar un proceso contractual para la
adquisicion e instalacion de camaras de video vigilancia que permitan ejercer un control adecuado de
las areas fisicas de la entidad, previniendo riesgos de seguridad, pérdidas o afectaciones al patrimonio
publico.

Por tanto, la presente necesidad se sustenta en lo dispuesto por la Ley 87 de 1993, que establece la
obligacion de implementar mecanismos de control interno para la proteccion de los recursos publicos,
asi como en las politicas institucionales de seguridad fisica y tecnoldgica del IMEBU. En este sentido,
la adquisicion de dicho sistema contribuird al cumplimiento de los objetivos institucionales y al
fortalecimiento de la gestion administrativa y operativa del Instituto.

Finalmente, la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la
entidad, para la vigencia fiscal 2025.
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21. MODALIDAD DE CONTRATACION:
MINIMA CUANTIA

2.2. ALCANCE DEL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta el alcance del objetivo contractual, el IMEBU requiere contratar lo siguiente:

Especificaciones técnicas

item Descripcion

Cantidad

1 Camara Wi-Fi de doble lente con rotacion horizontal y
vertical resolucion 2k de aproximadamente 88 mm x
88.2 mm x 119 mm (largo x ancho x alto)

7

2 Memoria Micro SD de 120 GB de almacenamiento,
Clase 10 con adaptador SD.

3 Cable encauchado THHN/THWN 2x16 AWG x metro
Negro Certificad chipa 305 metros

4 Conectores macho encauchetado con polo a tierra
certificado, Dimensiones 0.030cm x 0.040cm x
0.040cm para una clavija de 15A

5 Conectores Hembra encauchetado certificado con
polo a tierra, Dimensiones 0.040cm x 0.040cm Xx
0.063cm para una clavija de 15A

6 Mano de obra instalacién y setting de las camaras.

7 Micréfono de solapa inalambrico profesional para
iPhone, iPad, mini micréfono de grabacién de video
para entrevistas, video, podcast, viog, YouTube y
transmisiéon en vivo, reduccién de ruido, Plug -
Medidas Alto Ancho 3.00 cm x 1.5 cm

8 LED portatil selfie luz videoconferencia iluminacién
con clip y camara tripode adaptador recargable
2200mAh CRI 97+, 3 modos de luz para teléfono,
iPhone, camara web, portatil, foto (Soporte de luz para
fotografia, 1.5-6.4 pies/18.5-76.8 in, ftripode de
iluminacion reversible de aluminio para estudio,
soporte de video portatil para teléfono con tornillo de
va)

9 SSD portatil de 2 TB, hasta 1050 MB/s, USB 3.2 USB-
C, unidad externa de estado solido, compatible con
Windows, Mac y Android

10 Anillo de luz de 10 pulgadas con tripode extensible de
50 pulgadas, luces LED circulares con soporte para
teléfono para transmisién en vivo/maquillaje/video de
YouTube/TikTok

11 Estabilizador de cardan de teléfono de 3 ejes, cardan
plegable de mano para iPhone con rueda de enfoque
TikTok YouTube Vlog estabilizador para iPhone16 15
14 13 12 Pro Max Android-Smart XE - Motor n.° 1
(paso): -160° a 160° Motor n.° 1 2 (rollo): -85° a 85°
Motor n.° 2 (guifiada): -160° a 160° Conexion:
conexién BT Fuente de alimentacién: bateria de litio
incorporada de 2200 mAh Voltaje de carga: 5 V Voltaje
de trabajo: 5 V Capacidad de carga: 75 g-250 g Ancho
del teléfono compatible: max. 7 pulgadas Temperatura
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de funcionamiento: 0° C - 40° C
Peso del articulo: 380 g/13,4 oz

12 SOMBRILLA PARA FLASH COLOR PLATADE 83CM | 1
ILUMINACION UNIFORME Y CLARA - Sombrillas
Reflectoras Plateadas diametro de aproximadamente
84cm (33 pulgadas

Nota 1: el proponente debera presentar oferta por el valor unitario de todos y cada uno de los items
solicitados, teniendo en cuenta las condiciones exigidas, y totalizar el valor de sus precios unitarios a
fin de determinar con exactitud el valor de su oferta econdémica y por ende el menor precio ofertado,
sobre el cual se procedera conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.

Nota 2: El proponente debera presentar junto con su oferta, certificacion de distribuir autorizado en
Colombia para equipos de cémputo, portatil e impresoras, expedida unicamente por el fabricante y/o
subsidiaria de la casa matriz en Colombia, dirigida al IMEBU, con una fecha no superior a treinta (30)
dias anterior al cierre del proceso.

3. ESTUDIO DE LA DEMANDA:

31. ¢COMO HA ADQUIRIDO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE BIEN, OBRA O
SERVICIO?:

ASPECTOS ECONOMICOS
ASPECTOS MUNDIALES
PERSPECTIVAS DE LA ECONOMIA MUNDIAL 2025-2027

La economia mundial cerré 2024 con un crecimiento resiliente pero moderado, estimado en 3.2%,
superando las expectativas de una desaceleracion mas pronunciada. Este comportamiento fue
impulsado por la fortaleza inesperada de la economia de Estados Unidos y el dinamismo de varios
mercados emergentes. La inflacion global continué su trayectoria descendente, finalizando el afio en
aproximadamente 6.8%, una notable reduccion frente a los picos de afios anteriores, aunque todavia
por encima de las metas de los bancos centrales.

Las perspectivas para el periodo 2025-2027 apuntan a una estabilizacién del crecimiento.

Crecimiento Econémico (PIB): Se proyecta que el crecimiento mundial se mantenga estable en 3.2%
en 2025 y se modere ligeramente hacia el 3.0% para 2026-2027. Esta fase de crecimiento mas lento
se atribuye al impacto prolongado de las politicas monetarias restrictivas, la incertidumbre geopolitica
persistente y los desafios estructurales en grandes economias como China y la Eurozona.

Inflacién y Precios: Se espera que la desinflacion contintde, con una proyeccién de la inflacion global
del 4.5% en 2025, para luego converger gradualmente hacia el rango del 2-3% en 2026-2027. Sin
embargo, la inflacion en el sector de servicios y los mercados laborales ajustados presentan riesgos
que podrian mantenerla elevada por mas tiempo.

Mercado Laboral: El mercado laboral global mostré solidez en 2024, con tasas de desempleo en
minimos histéricos en varias economias avanzadas. Para 2025-2027, se anticipa un ligero
enfriamiento, con un modesto aumento del desempleo a medida que el crecimiento econémico se
normaliza. La transformacién digital y la inteligencia artificial seguiran siendo los principales desafios y
motores de cambio en la demanda de habilidades.
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Proyecciéon de Crecimiento del PIB para 2025
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Luego de un crecimiento débil del 0.6% en 2024, la economia colombiana proyecta una recuperacion
gradual:

2025: 1.5%-1.8%

2026-2027: Aproximacion al potencial de largo plazo (~3.0%)
Factores impulsores

Ciclo de reduccion de tasas de interés por el Banco de la Republica
Ejecucion de proyectos de infraestructura

Riesgos

Baja inversion fija

Confianza empresarial limitada

ASPECTOS ECONOMICOS NACIONALES (COLOMBIA)

ECONOMIA COLOMBIANA: CIERRE 2024 Y PERSPECTIVAS 2025-2027

Posicién en indices de Competitividad 2025

Colombia {Ranking Mundial IMD) Santander (indice Departarmentad)
Puesto 60 Puesto 6
de 67 paises & nivel nacional

Competitividad Departamental de Santander (2025)
Ranking IDC

2023: Puesto 8
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2024: Puesto 7

2025: Puesto 6

Fortalezas

Educacion superior

Salud

Debilidades estructurales
Infraestructura vial
Sostenibilidad ambiental

Perspectivas Santander se consolida como una de las regiones con mayor potencial, pero requiere
politicas de fortalecimiento territorial para aprovechar su impulso competitivo.

La economia colombiana registré un desempenio débil en 2024, con un crecimiento del PIB de apenas
0.6%, segun el dato consolidado del DANE. Esta cifra refleja una fuerte contraccion de la inversion fija
(-14.2%) y un estancamiento en el consumo de los hogares, factores que limitaron la actividad
productiva. La inflaciéon anual al cierre de diciembre de 2024 se ubicoé en 9.28%, mostrando una
reduccion frente al 13.12% de 2023, pero manteniéndose como una de las mas altas de la region.

Las perspectivas para los préximos afnos son de una recuperacion gradual:

Crecimiento Econémico (PIB): Para 2025, se proyecta una leve recuperacion, con un crecimiento
estimado entre 1.5% y 1.8%. Esta mejora estaria impulsada por un ciclo de reduccion de tasas de
interés del Banco de la Republica y la ejecucion de proyectos de infraestructura. Para 2026-2027, se
espera que el crecimiento converja a su potencial de largo plazo, cercano al 3.0%, condicionado a la
mejora de la confianza para la inversion.

Inflacién: Se espera que la inflacion continue su senda descendente, cerrando 2025 en torno al 5.0%.
El objetivo del Banco de la Republica es llevarla a la meta del 3% hacia 2026, aunque persisten riesgos
asociados a los precios de los combustibles y los efectos del fendmeno de La Nifia.

Competitividad: En el mas reciente indice de Competitividad Mundial del IMD (2025), Colombia
descendid al puesto 60 de 67 paises. El informe sefala debilidades continuas en la eficiencia del
gobierno, la infraestructura y un marco regulatorio que dificulta la formalizacién empresarial, factores
que limitan el potencial de crecimiento a largo plazo.

DEPARTAMENTO DE SANTANDER EN TERMINOS ECONOMICOS

Con base en los datos mas recientes del DANE, Santander se ha consolidado como la cuarta
economia del pais, con una participacion del 6.7% en el PIB nacional, superando a otras regiones
importantes. Los sectores que lideran su economia son la industria manufacturera (19,7%), el comercio
y turismo (14,6%), y el sector agropecuario (12,4%).

Competitividad Departamental: En el indice Departamental de Competitividad (IDC) 2025,
Santander mejoré su posicion, ascendiendo al sexto (6) puesto a nivel nacional. El departamento
muestra fortalezas en educacién superior y salud, pero enfrenta desafios persistentes en
infraestructura vial y sostenibilidad ambiental, que son clave para su desarrollo futuro.

Industrias y Manufacturas: Este sector, vital para la economia local, mostr6 signos de recuperacion
en 2024. Sin embargo, la tasa de supervivencia empresarial a cinco afios se mantiene como un reto
estructural. Para el periodo 2025-2027, el crecimiento del sector dependera de la reactivacion de la
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demanda interna y la ejecucion de proyectos de infraestructura clave como las troncales del
Magdalena.

Inflacién en Bucaramanga: La ciudad de Bucaramanga cerré 2024 con una inflacién anual del 9.87%,
ubicandose por encima del promedio nacional (9.28%). Esto la posicioné como una de las ciudades
con mayor costo de vida del pais. Los rubros que mas presionaron el alza fueron los arriendos, los
servicios publicos y los alimentos consumidos en restaurantes. Para 2025, se espera que la inflacién
en la ciudad descienda en linea con la tendencia nacional, aunque podria mantenerse ligeramente por
encima del promedio.

Situacion actual

2024: Inflacién en Bucaramanga se ubic6 en 9.87%, superando el promedio nacional (9.28%)
Rubros mas presionados: Arriendos, servicios publicos, alimentacién fuera del hogar
Proyeccién 2025

Descenso hacia 5.0%, aunque se estima que Bucaramanga se mantenga ligeramente por encima del
promedio

Implicaciones

Alto costo de vida para hogares

Margen reducido para pequefios hegocios

LA ECONOMIA EN BUCARAMANGA Y SU AREA METROPOLITANA

El tejido empresarial de Bucaramanga, compuesto en un 95.13% por microempresas, es el motor del
empleo local. La alta tasa de cancelacién de matriculas mercantiles registrada en anos anteriores
subraya la fragilidad de estos negocios. Por ello, la implementacién de programas de fortalecimiento
como el propuesto para el MarketPlace IMEBU es fundamental. El objetivo para 2025-2027 es no solo
mejorar la visibilidad digital, sino también dotar a los emprendedores de herramientas de gestién que
incrementen su tasa de supervivencia y contribuyan a un crecimiento econédmico mas robusto y
sostenible para la ciudad.

ANALISIS DEL SECTOR TECNOLOGICO

El sector de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) en Colombia se consolidé en 2024
como un motor clave de crecimiento, aportando el 3.8% al PIB nacional. El ecosistema de startups
continud su expansion, con un aumento significativo en la creaciéon de nuevas empresas de base
tecnoldgica, especialmente en los sectores Fintech y de software como servicio (SaaS). Para 2025-
2027, se espera que la adopcion de inteligencia artificial y el analisis de datos impulsen la productividad
en otros sectores econdmicos. El presente proyecto se alinea directamente con esta tendencia,
buscando capacitar a los emprendedores locales en el uso de herramientas digitales para mejorar su
competitividad en un mercado en constante evolucion.

Comparativa de Ecosistemas Emprendedores en Colombia (2025)

. % de|% de Capital | Sectores
Ciudad Startups Levantado Destacados Fortalezas Clave
. Fintech SaaS, | Acceso a capital, redes de
(0] o, ’ 3 ]
Bogota 50.50% 80% HealthTech inversion
Medellin 25% ~10% Logistica, IA, B2B | Aceleradoras, talento técnico
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Cali 1% ~39, EdTech, comercio _Ecomstgfna ~ academico,
digital innovacion social
Barranquilla |3.50% <2% AgroTech, turismo Conect!\{ldad . portuaria,
expansioén regional
Bucaramanga | 3% <2% S.allud, servicios | Alta eficiencia operativa,
digitales talento local

Fuente: Colombia Tech Report 2024-2025

Bucaramanga como Ecosistema Emprendedor

¢Doénde destaca Bucaramanga?

Tiene startups como Cluvi y Celes que ya superan los $500.000 USD en capital o ingresos.

Su comunidad emprendedora es compacta pero eficiente, con equipos pequefios y margenes altos.
La Camara de Comercio local esta activa en iniciativas de fortalecimiento empresarial.

Retos frente a otras ciudades

Menor acceso a capital de riesgo y corporate venture capital.

Falta de infraestructura para escalamiento rapido.

Necesidad de mayor visibilidad nacional e internacional.

INDICADORES ECONOMICOS

MERCADO CAMBIARIO

TRM

Teniendo en cuenta que la economia colombiana presenta una clara influencia por el délar americano
debido a la dependencia del comercio internacional, en donde las fluctuaciones del délar tienen un
impacto significativo en el pais, afectando tanto las exportaciones como las importaciones y, por ende,
el crecimiento econdmico. Esto a su vez se da, tal y como lo explica el Banco de la Republica, por que
movimientos bruscos y repentinos de la tasa de cambio generan preocupacion para las autoridades
monetarias comprometiendo el cumplimiento de la meta de inflacion, por medio del encarecimiento de
los bienes importados y demas precios de la economia y por el impacto sobre las expectativas de
inflacion.

Al realizar una revision del precio del délar en el Ultimo afo, se evidencia que la tasa de cambio (TRM)
de hoy comparada con la de inicio de afio, ha tenido una tendencia a la alza. El peso colombiano se

ha devaluado en un 11,25% en el afio, incrementandose el valor del dolar en $430,10 pesos.

Fluctuacion del délar:
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Evolucién intradia del precio promedio negociado del délar estadounidense
Fecha y hora actual, 22 de julio de 2025, 14:15:31, COT(Colombia time) UTC/IGMT-5
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MACROECONOMICOS

INFLACION:
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacion mensual, afo corndo y anual
Total nacional
2023 - 2024 (septiembee)

Varlacion mensual Variacién afo corrido Variation anusl

A e
= fe——
L0 4,58 0.99 581

Fuente: DANE-informe IPC septiembre del 2024.

En cuanto a las condiciones de vida, la medida de pobreza multidimensional municipal (IPM) total de
acuerdo con el ultimo afio disponible es de 14,2%. Desagregado por dominio, el IPM registra para
cabeceras 13.8% y para centros poblados y rural disperso 35.7%. Las mayores privaciones
corresponden a bajo logro educativo (32.7%) y analfabetismo (4,8%). Estos datos revelan disparidades
significativas en las condiciones de vida entre las areas urbanas y rurales del municipio, subrayando
la necesidad de politicas y programas especificamente dirigidos a abordar las privaciones en las zonas
rurales y dispersas

S
T L L e R R

Proyeccion de Inflacion para 2025

45%

Inflacyon Proyectads (%)

Bucaramanga (Est.) Colombea Mundial
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SALARIO MIiNIMO ACPM GASOLINA
$1.423.000,00 ~ $10.842,00 ~ $16.259,00 ~
+$263.000,00 +2267% 2024 +$7500 +070% mar. 2025 +$7500 +046% mar. 2025
An Mes Me
AUXILIO DE TRANSPORTE DESEMPLEO NACIONAL TASA DE INTERVENCION DE POLITICA
MONETARIA
200.000,00 2 10,30 % v
5 ’ 30 % 9,50 % ”
+$ 60.000,00 +42,86% 2024 -130%  -MN21% feb. 2025
ARC 0,00% 0,00% 01/04/2025
TASAS

> Tasas de camblo

v Tasas de interés de captacion

DTF
0205 - 2770742025
DTF
S

Fuste Banco de la Hepoblics con informacian provenients de iy Supsrntendencia Financiers

DTF afectiva anual 5,93
DTF semestre vencido: 874
DTF semestre anticipado 837
DTF trimestre vencido 865
DTF trimestre anticipado 8,40
V072005 - 27 /072028

Tasa de interes de captacion de las corporacones financieras (TOC)

Fuerte: Banco de fa Repablica con informacion proverdente de & Superimtendencia Financiom
COT a 180 dias

N107/2035 - 27072025

Fuente: Banco de la Aepcbiica con informacikin proveniens de 4 Superntendencia Financiena

COT 2180 das 904
COT a 360 dias

21/077202% - 22/07/2029

COT » 360 disa

Fuente: Banco de la Repablica con informacion proveniente de & Superntendencia Financlom
CDT a 360 dias 5.66

MERCADO LABORAL

De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de los Hogares (GEIH) en Colombia, elaborada por el
DANE, en el mes de agosto de 2024, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,7%, mientras
que en agosto de 2023 fue 9,3%. Por su parte, la tasa global de participacién se ubicé en 64,5% y la
tasa de ocupacion en 58,3%, en el mismo mes del afio anterior estas tasas fueron 64,4% y 58,5%,
respectivamente.
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Agosto (2023-2024)

44 045
N85 583
t
l . . l - -
Tasa Gobar' e Parmicipacorn Tasa o Ooup Taks de © packie
T1GF TO)

Tl

Tasa )

Fuante: DAME, GEIH

En enero de 2025, la tasa de desocupacion fue del 11,6% por debajo del mismo periodo de 2024, el
cual fue del 12.7%. Por su parte, para las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 11,1%, mientras que
en el afo anterior fue de 12,4%.

Con relacion al nimero de personas ocupadas para el mes de enero del afo anterior, la poblacion
desocupada a nivel nacional presentd una disminucién de 177 mil personas. Este descenso se
presento principalmente en los dominios geograficos de 13 ciudades y areas metropolitanas con una
variacion porcentual de 9,4% y en 10 ciudades con -13,8% (variacion estadisticamente significativa).

Para el trimestre mévil noviembre 2024- enero 2025, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las
que presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (41,4%), Riohacha (25,7%) e Ibagué
(15,2%) y Valledupar (23,4%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Medellin A.M.
(10,9%), Villavicencio ( 12,2%) y Bucaramanga A.M. (15.3%). Para el caso de Bucaramanga sin AMB,
se tiene que la tasa de desocupacion para el mes de agosto de 20204 fue de 8,1%, es decir, 2,6%
menos que la presentada en el primer trimestre del afio (enero a marzo). Esto indica que la ciudad
logré ocupar alrededor de 6.000 personas. Para el caso de Bucaramanga sin AMB, se tiene que la
tasa de desocupaciéon para el mes de agosto de 20204 fue de 8,1%, es decir, 2,6% menos que la
presentada en el primer trimestre del ano (enero a marzo). Esto indica que la ciudad logré ocupar
alrededor de 6.000 personas.

Bucaramanga presentd un aumento en el empleo en el ultimo afio (entre el primer trimestre de 2023 y
el primero de 2024), mostrando un aumento del empleo levemente inferior al del resto de areas. Con
ello, la ciudad creé cerca de 13.100 puestos de trabajo, lo cual representa el 4,1% del total del empleo
creado a nivel metropolitano, una cifra coherente considerando que la fuerza laboral de Bucaramanga
representa el 5,4% del total de la fuerza laboral de las 13 areas. La mayor generacién de empleo se
concentré en Actividades artisticas y de entretenimiento, donde se crearon alrededor de 11.000
puestos de trabajo, representando un aumento de 29,4% en la cantidad de personas ocupadas. Otros
sectores donde Bucaramanga generé6 mas empleo fueron Actividades profesionales y técnicas
(13,8%), Informacion y comunicaciones (39,9%) y Actividades inmobiliarias (43,1%), las cuales crearon
en su conjunto alrededor de 16.000 empleos. Ademas, se destaca que el sector de la Construccion
generé cerca de 1.000 empleos, mientras que, en el agregado del resto de las 13 areas, este sector
presento pérdidas de puestos de trabajo.

La ciudad enfrenta desafios en términos de desempleo y la necesidad de abordar la economia informal,
siendo un fendmeno presente en Bucaramanga desde hace décadas, afectando la calidad de los
empleos y la mitigacion de la pobreza. La informalidad de Bucaramanga es mas alta que en el resto
de las 13 areas. Asi, la ciudad en el primer trimestre de 2024 alcanzé: i) una tasa de informalidad por
seguridad social de 46,2% en dicho trimestre, la cual es superior a la del resto de las 13 areas en
donde la tasa fue del 42,1%, mientras que ii) bajo el nuevo criterio de informalidad del DANE, la ciudad
alcanzé una tasa de informalidad de 44,7%, también superior a la del resto del resto de areas, que fue
de 41,2%.
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Pese a lo anterior, en el caso de Bucaramanga los criterios apuntan a reducciones significativas en el
ultimo ano. Al respecto, entre el primer trimestre de 2023 y el primero de 2024 la ciudad disminuyo la
informalidad en 1,0 p.p., siendo un descenso inferior al observado en el resto de las 13 ciudades (-1,7
p.p.). El descenso en la tasa de informalidad de Bucaramanga, bajo ambos criterios, fue el mas bajo
entre las areas que lograron reducir su tasa (10 de 13 areas).

El desempleo impacta tanto en el campo econdmico y social de Bucaramanga, por eso es considerado
un problema macroeconomico y los principales efectos se pueden resumir en los siguientes:

La parte econdmica afecta la produccion, que a su vez disminuye el PIB (Producto Interno Bruto), y
esta pérdida de produccion no se puede recuperar.

La parte social, encontramos que las personas que no tienen un empleo sufren frustracion, estrés y
carencia en sus satisfacciones. Esto puede desencadenar en otros problemas como pobreza,
violencia, migracion y mas economia informal.

LA ECONOMIA EN BUCARAMANGA Y AMB:

Bucaramanga es una ciudad con un tejido empresarial diversificado con una estructura del sector que
se concentra principalmente segun datos de Compite 360 de la camara de comercio de Bucaramanga
con corte a enero de 2024, se cuenta con un total de 43.576 empresas distribuidas en la grande
(0.31%), medida (0.79%), pequena (3.78%) y microempresa en un alto porcentaje 95,13%,
representadas en 41.450 empresas siendo el medio de subsistencia de muchos hogares y generadores
de empleo en la ciudad. El indice de supervivencia empresarial segun datos CCB, también se mantiene
constante, para el afio 2022 fue de 51.2%, en la vigencia 2023 se presentd un incremento significativo
de la cantidad de unidades productivas que salieron del tejido empresarial, las cancelaciones
alcanzaron un total de 10.642 empresas, lo cual significé un crecimiento de 51,2% con respecto a
2022, el informe CCB nos dice que salieron del tejido empresarial en 2023 segun el sector en su orden
comercio, servicios de comida y alojamiento(16%) e industria manufacturera (11,9%), se puede
observar que estas tres actividades reunen el 72.6% de las unidades que cesaron su actividad ese
afo. Como se observa el sector empresarial de Bucaramanga esta conformado en su mayoria por
microempresas y pequefas empresas que son el medio de subsistencia de muchos hogares y
generadores de empleo en la ciudad. por lo anterior es relevante la sensibilizacion y empoderamiento
de una cultura de emprendimiento y empresarismo en la poblacién de la ciudad de Bucaramanga por
que adolece de conocimientos basicos y soélidos que garanticen la sostenibilidad en el tiempo de las
ideas de negocio, y, por tal razén, se hace necesaria la implementacién de un programa dedicado a la
formacion que desplieguen habilidades laborales y competencias que brinden las bases y herramientas
necesarias al emprendedor no sélo para crear su negocio, sino también para desarrollarlo y mantenerlo
de manera 6ptima con el fin de lograr su crecimiento econdmico y contribuir a mejorar los indicadores
economicos y empresariales de Bucaramanga.

Sin embargo, la situacién actual de la cultura del emprendimiento en Bucaramanga es alentadora y
muestra signos positivos de reactivacién econdmica, siendo parte fundamental de la economia de la
ciudad, segun informe de la camara de comercio de Bucaramanga se ha generado aproximado de
10.419 nuevos empleos en el departamento de Santander con mayor participacion en los sectores de
comercio, servicios, hoteles, restaurantes, industria y construccién, por lo anterior es relevante
fortalecer la sensibilizacion y el empoderamiento de una cultura de emprendimiento y empresarismo
en la poblacion de la ciudad de Bucaramanga con el animo de lograr disminuir la tasa de supervivencia
de las pymes y/o negocios, mediante la orientacién, fortalecimiento y mejora continua de los
conocimientos basicos y sélidos que garanticen la sostenibilidad en el tiempo de las ideas de negocio,
y, por tal razén, se hace necesaria la implementacion de un programa dedicado a la formacién que
desplieguen habilidades laborales y competencias que brinden las bases y herramientas necesarias al
emprendedor no sélo para crear su negocio, sino también para desarrollarlo y mantenerlo de manera
6ptima con el fin de lograr su crecimiento econdmico y contribuir a mejorar los indicadores econémicos
y empresariales de Bucaramanga.
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Las mujeres tienen a su cargo el 50,4% de las empresas de Santander que significan 38.028 negocios
gerenciados por mujeres, en contraste con las 37.800 compaiiias a cargo de hombres en la region. El
98,1% de las empresarias tienen entre 0 y 4 empleados, esta proporcién es de 97,0% para los
hombres.

Por tamafo empresarial se encuentra que la participacién de la mujer como propietaria es mayor en la
microempresa, en el cual el 50,5% de estos negocios estaban bajo la direccion de una mujer

La mujer participa en mayor medida en los sectores de hoteles y restaurantes, comercio y servicios.
Mientras, que los sectores en que menor nivel de participacion registran las mujeres son Construccion
(18%), Minas (27,3%), Agropecuario (30,5%), Transporte (36,2%) e Industria (45,9%).

57,7%
52,2%
47,8%
51,4%
48,6%

42,3%

Alojamiento y Comercio Servicios
Servicios de comida

@Mujeres @Hombres

El Plan de Desarrollo Municipal "Bucaramanga Avanza Segura" presenta un analisis del contexto
territorial que aborda aspectos clave para una gestion integral. Inicia con un examen de la division
politico-administrativa del municipio, presentando cémo Bucaramanga esta estructurada en 17
comunas, que incluyen 219 barrios y 36 asentamientos urbanos, extendiéndose sobre un area de 165
km?2. De este total, 79.2 km? corresponden al casco urbano y 85.5 km? a la zona rural, proporcionando
un marco para planificar el uso eficaz del espacio y los recursos.

Asi mismo, ciudad de Bucaramanga a corte de 2021 tiene un peso relativo dentro del valor agregado
del departamento del 26,5%, siendo el mas alto del mismo. En 2021 el municipio de Bucaramanga
present6 un valor agregado de 16.440 miles de millones de pesos, donde las actividades terciarias
(servicios) representan el 81,2% del valor agregado total del municipio, seguido de las secundarias
(industria y construccion) con una participacion de 18,49%, y finalmente las primarias (agropecuario y
mineria) con un 0,31%.

En cuanto a las condiciones de vida, la medida de pobreza multidimensional municipal (IPM) total de
acuerdo con el ultimo afio disponible es de 14,2%. Desagregado por dominio, el IPM registra para
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cabeceras 13.8% y para centros poblados y rural disperso 35.7%. Las mayores privaciones
corresponden a bajo logro educativo (32.7%) y analfabetismo (4,8%).

Estos datos revelan disparidades significativas en las condiciones de vida entre las areas urbanas y
rurales del municipio, subrayando la necesidad de politicas y programas especificamente dirigidos a
abordar las privaciones en las zonas rurales y dispersas.

indice de Ciudades Modernas:

El Departamento Nacional de Planeacion ha puesto a disposicion de las entidades del orden nacional
y territorial la medicion para el afio 2023 del indice de Ciudades Modernas (ICM), una medicién integral
del desarrollo de las ciudades en los ambitos econdmico, ambiental, tecnoldgico, de seguridad y de
gobernanza, que permite determinar los avances y retos en las ciudades y municipios del pais

El ICM mide la capacidad que tiene un municipio para generar oportunidades de desarrollo econémico
a sus habitantes. Su calculo se realiza a partir de una bateria de 96 indicadores distribuidos en 7
pilares: Educacién, Salud, Infraestructura y equipamiento, Instituciones, Sostenibilidad ambiental,
Sistema financiero y Dinamica empresarial. Estos son algunos de los resultados mas destacados
Municipio de Bucaramanga:

Con una calificacién de 6,11 sobre 10, es el municipio mas competitivo de la regién Nororiente del pais.

Se destaca en los pilares de Infraestructura y equipamiento, en el que se ubica en la primera posicion;
mientras que en Sistema financiero ocupa el segundo lugar.

Con una puntuacion de 9,63 de 10, se ubica en la segunda posicion en el ranking de actualizacion
catastral urbana.

Después de Barrancabermeja, Bucaramanga es el segundo municipio que mejor administra y ejecuta
sus recursos financieros (Autonomia fiscal) obteniendo una calificacion de (9,63).

Es el tercer municipio que mas casos resuelve a través de jurisdiccién ordinaria y administrativa
(Productividad de jueces) con una calificacién de 9,47.

En cuanto a Educacion, ocupa la sexta posicion en la clasificacion de resultados Saber 11°, con un
puntaje de 8,20.

ANALISIS DE LA DEMANDA:

Valor Total
Gasto Mensual $67.977.736.813 Gasto Anual

520 mil M $30mil M $27.19 ..95,33 mi...$6,52 ... $0,71 mil$42,48 mil N§5.76 ..

S1I0OmilM

Valor Total

$10 mil M
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Afo
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SECTOR GASTRONOMICO

El sector gastronémico es un pilar fundamental para la economia colombiana y, en particular, para el
area metropolitana de Bucaramanga (AMB), donde demuestra ser una de las actividades econdmicas
mas dinamicas.

Panorama Nacional y Comparacion Internacional

A nivel nacional, la gastronomia esta experimentando un notable crecimiento, impulsado en gran parte
por el turismo. Ciudades como Bogota y Medellin han logrado potenciar su turismo y economia a través
del crecimiento de su oferta y la implementacion de festivales culinarios. Mientras tanto, ciudades como
Barranquilla y Popayan han posicionado sus eventos gastronémicos como referentes nacionales e
internacionales.

Este desarrollo se alinea con el éxito de referentes internacionales como Peru y México, que han
utilizado la gastronomia para atraer turistas y fomentar el crecimiento econémico y social. En el caso
de Bogota, el turismo gastronémico es una de las principales motivaciones de visita. Aportando un 9%
al PIB nacional a través del turismo y eventos internacionales como "Bogota Madrid Fusion". La ciudad
cuenta con mas de 10,000 restaurantes y genera aproximadamente 80,000 empleos a travées del
turismo.

Analisis Especifico de Bucaramanga y su Area Metropolitana

En el AMB, el sector gastrondmico representa un eje central en la generacién de empleo, con una
participacion del 7.92% del total de ocupados. Este porcentaje supera a sectores como el transporte
o los servicios financieros y lo ubica como el segundo sector con mayor cantidad de personas
ocupadas, solo por debajo del comercio.

Crecimiento y Estructura Empresarial:

e El numero de empresas gastrondmicas ha mostrado un crecimiento sostenido en los ultimos
afnos, pasando de 2,944 en 2022 a 3,286 en 2024, aunque se proyecta una leve contraccion a
3,200 en 2025.

e El sector estd dominado por microempresas (98.75%) y la mayoria de los negocios estan
registrados como personas naturales (92.22%). Esto sugiere un sector con alta flexibilidad, pero
también vulnerable a crisis y con dificultades para acceder a financiamiento.

Empleo y Salarios:

e El sector gastrondmico emplea a 47,232 personas en el AMB. La participacion femenina es
notablemente alta, constituyendo el 60.5% de los empleados, lo que posiciona al sector como
un importante espacio de inclusidon econémica para las mujeres.

e A pesar de esto, el mercado laboral enfrenta desafios significativos:

o Tasade informalidad: La informalidad laboral en el sector gastronémico es del 71.49%,
cifra mucho mas alta que el promedio general del AMB (46.3%).

o Brecha de género: Aunque la participacion femenina es alta, las mujeres tienen una
tasa de desempleo mas elevada (8.11%) que los hombres (4.41%) en el sector. La
brecha salarial también es notable, siendo mayor para las mujeres en situacion de
informalidad.

o En términos de remuneracion, los salarios promedio en el sector son inferiores al promedio
general del AMB. Existe una clara diferencia salarial entre trabajadores formales e informales,
siendo los salarios de los formales significativamente mas altos.
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Abastecimiento y Financiamiento:

o Elabastecimiento de los establecimientos se basa en un 55.3% en productos de origen nacional
y en un 54.5% en productos de origen local, lo que fortalece la economia regional.

La principal fuente de financiamiento para los negocios son los recursos propios
(73.9%), con un acceso limitado a créditos bancarios (29.1%).

3.2. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

De acuerdo con los lineamientos de la Agencia Nacional para la Contratacion Publica- Colombia
Compra Eficiente, la Entidad Estatal debe revisar los aspectos generales del mercado del bien,
obra o servicio que sean relevantes en el proceso de contratacién. Para ello se realiza un analisis
en el contexto econdmico, técnico, regulatorio, innovador y/o comercial que puede tener un
alcance local, regional, nacional o internacional, dependiendo del proceso de contratacién. Segun
la clasificacion de la UNSPSC

Cdodigo UNSPSC | Segmento Clase

Equipos de Monitoreo vy . - . .
46171600 Control Equipos de vigilancia de seguridad
45121603 Equipos Audiovisuales Micréfonos

Equipos de Fotografia y|Kits de iluminacion para fotografia y
52161500 Accesorios video

Equipos de Fotografia vy . . .
52161700 AcCesorios Accesorios para equipos de video
43202000 Suministros de TI Unidades SSD portatiles
39121700 Equipos Eléctricos Cables y alambres de energia eléctrica

Una vez consultadas las bases de contratacion de la Entidad, se pudo evidenciar que durante los
ultimos SEIS anos, la Entidad ha adelantado TRES procesos de seleccién para objetos similares a
COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS
ELECTRONICOS PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.

A continuacion, se resumen dichas contrataciones:

MODALIDAD N° DE CONTRATO OBJETO VALOR (COP) ANO
Compra e instalacién de camaras de seguridad

en las oficinas del IMEBU. $1.011.750 2021
Adquisiciéon de consola, cabinas activas,
Minima Cuantia CMC-21-008 micréfonos y amplificadores para fortalecer | $9.004.064 2021
proyectos misionales del IMEBU.

Adquisicién de equipo tecnoldgico de impresién
Minima Cuantia CMC-19-007 y audiovisual para el funcionamiento de | $23.157.600 2019
actividades del IMEBU.

Minima Cuantia CMC-21-007

Comportamiento del gasto histérico del IMEBU EI Instituto Municipal de Empleo y Fomento
Empresarial (IMEBU) ha mostrado un patréon consistente en la adquisicion de equipos de comunicacion
y tecnologia audiovisual, incluyendo camaras de seguridad, micréfonos, consolas de audio y otros
dispositivos similares. Estas compras han respondido a necesidades operativas recurrentes de la
entidad, lo que permite afirmar que el objeto actual de contratacion —la compraventa de equipos de
comunicacion, camaras y accesorios electronicos— representa una continuacién directa de esas
necesidades historicas.

En cuanto a la modalidad de contratacion, los tres procesos anteriores se adjudicaron bajo la figura de
Minima Cuantia. Este dato es relevante porque el proceso actual, con un presupuesto oficial de
$15.000.000 COP, se encuentra dentro del rango de valores que el IMEBU ha manejado previamente
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bajo esa misma modalidad. De hecho, en 2019 se adjudicé un contrato por $23.157.600 COP también
bajo Minima Cuantia, lo que refuerza la expectativa de que el proceso actual siga ese mismo camino.

En resumen, tanto el tipo de objeto como el valor y la modalidad de contratacién del proceso actual se
ajustan al patrén historico del IMEBU, lo que permite anticipar con fundamento que esta compraventa
sera gestionada bajo criterios similares a los utilizados en afios anteriores.

3.3. ¢;COMO ADQUIEREN LAS ENTIDADES ESTATALES Y LAS EMPRESAS PRIVADAS
ESTE BIEN, OBRA O SERVICIO?:

(Identifique Procesos de Contratacién de Entidades Estatales que han adquirido en el pasado el bien,
obra o servicio para extraer las mejores practicas e informacion pertinente para el proceso de
contratacion. Lo anterior, con el fin de observar, entre otros aspectos, costos (teniendo en cuenta la
inflacién, tasa de cambio, etc.), plazo de ejecucion, especificaciones técnicas, requisitos habilitantes,
método de evaluacion de ofertas, modalidades de contratacion utilizadas y proveedores, que sirvan de
insumo para estructurar las requeridas por la entidad; sin embargo, no se debe copiar mecanicamente
la informacion de los otros procesos. Para tal efecto, se recomienda consultar la pagina web del
Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP 1y SECOP 2)

A continuacion, se relaciona la informacion de las contrataciones realizadas por otras entidades del
estatales, para contrata/adquirir, contratar/adquirir el (describa el bien o servicio).

o ENTIDAD N

MODALIDAD N° CONTRATO OBJETO VALOR CONTRATANTE ANO

Adquisicion de  equipo

iovisual r |

broyedto. Laboratorio de BIBLIOTECA PUBLICA
Minima cuantia IP-51- 2024 Digitalizacién"  de la | 36.130.000 COP PARA AMERICA 2024

Biblioteca Publica Piloto de LATINA

Medellin para América

Latina

ADQUISICION  EQUIPO

AUDIOVISUAL,

i ) MC-043- RECURSOS BATALLON DE A.S.P.C

Minima cuantia BASPCA17-2024 AUTORIZADOS 17.019.983 COP No 17 CLARA ELISA | 2024

MEDIANTE PAA FONDO NARVAEZ ARTEAGA

INTERNO (R16) PARA LA

VIGENCIA 2024

ADQUISICION DE

EQUIPOS  TECNICOS

PROFESIONALES Y

ACCESORIOS DE

FOTOGRAFIA Y

AUDIOVISUALES DE

COMPLEMENTO PARA INSTITUTO
Minima cuantia MC 91 DE 2025 EL CENTRO DE CIENCIA | 69.066.832 COP TECNOLOGICO 2025

MUSEO DE CIENCIAS METROPOLITANO

NATURALES DE LA

SALLE, DE

CONFORMIDAD CON

LAS

ESPECIFICACIONES

TECNICAS.

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION:

El patron de contratacion demuestra una via clara para el proceso actual, alineando el objeto, la
modalidad y los requisitos de calidad.

Consistencia en la Modalidad de Contratacion

La modalidad de contratacion dominante para este tipo de bienes con valores moderados es la
Minima Cuantia.

El IMEBU histéricamente ha utilizado esta modalidad para contratos de valor similar ($9.004.064
COP en 2021) e incluso superior ($23.157.600 COP en 2019). Esta practica es consistente con la
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de otras entidades estatales, como la Biblioteca Publica Piloto ($36.130.000 COP) y el Batallén de
A.S.P.C No 17 ($17.019.983 COP), que emplean la Minima Cuantia para la compra de equipos
especializados de valor intermedio a alto.

Implicaciones del Uso y Propésito (Objeto)

El objeto de la contratacion combina dos necesidades distintas pero complementarias del IMEBU: la
seguridad y la produccion de contenido:

e Uso de Seguridad y Vigilancia: La compra de camaras Wi-Fi es una necesidad recurrente
y esencial para la seguridad fisica de las instalaciones del IMEBU.

e Uso de Producciény Difusién: La adquisicién de equipos audiovisuales (micréfonos, gimbal,
luces, SSD) esta directamente ligada al objetivo de fortalecer la gestion comunicacional y
la socializacién de mensajes. Esta necesidad es similar a la que tienen entidades como el
Instituto Tecnolégico Metropolitano (ITM), que adquieren equipos profesionales de alto valor
($69.066.832 COP) para fines como centros de ciencia o laboratorios de digitalizacion. Esto
valida que el IMEBU requiere equipos de calidad profesional para su propdsito de difusion.

Recomendaciones de Estructuracion (Mejores Practicas)

El proceso del IMEBU debe seguir las siguientes mejores practicas observadas en las contrataciones
similares para asegurar la seleccion objetiva:

e Modalidad y Valoracion: La Minima Cuantia es la modalidad adecuada. El método de
evaluacién debe ser el del menor precio ofertado, siempre y cuando el proponente cumpla
con todas las especificaciones técnicas obligatorias.

e Requisitos Habilitantes: Es crucial mantener requisitos rigurosos para la calidad, como la
Certificacion de Distribuidor Autorizado en Colombia y la garantia minima de un afo.
Estos requisitos son esenciales para mitigar riesgos en procesos de Minima Cuantia y
asegurar el respaldo del fabricante para equipos de uso profesional.

3.4. OBLIGACIONES GENERALES: SE DESCRIBEN LAS OBLIGACIONES PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

Obligaciones Generales
El contratista debe comprometerse a lo siguiente durante la ejecucion del proyecto:

e Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad.

e Constituir y allegar al IMEBU las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la suscripcion del contrato.

e Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que le imparta el IMEBU a
través del supervisor.

o Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o
resultados obtenidos, referente con los elementos y especificaciones a entregar.

e Presentar la factura, junto con el informe que detalle las entregas realizadas a satisfaccion.

e Asumir un buen trato con los demas colaboradores del IMEBU, y actuar con responsabilidad,
eficiencia y transparencia.
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Colaborar con el IMEBU en el suministro y respuesta de la informacion a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano.

Presentar fotocopia de documentos que acrediten estar al dia en pago de aportes al sistema
de salud, pensiones, ARP y aportes parafiscales (si hubiere lugar a ello) de los trabajadores a
su cargo.

Informar al IMEBU de cualquier situacién que altere o pueda alterar la debida ejecucién del
contrato.

Obligaciones Especificas

Las obligaciones especificas del contratista son:

1.

© ® N o o

11.

12.

13.
14.

Entregar los bienes descritos en el documento cumpliendo a cabalidad con las especificaciones
técnicas proporcionadas por el IMEBU.

Realizar la entrega de los bienes en los tiempos de ejecuciéon que indica el contrato.
Los bienes deben cumplir con los estandares minimos de calidad estipulados por el fabricante.

Contar con certificacion de distribuidor autorizado en Colombia para los equipos, expedida
por el fabricante o subsidiaria, con fecha no superior a treinta (30) dias anterior al inicio del
contrato.

Realizar bajo las mejores practicas de calidad la prestacion del servicio a contratar.
Garantizar que los equipos queden en total y perfecto funcionamiento.

Abstenerse de divulgar o utilizar informacion confidencial.

Ofrecer una garantia minima de un ano (12 meses) para todos los productos entregados.

Elaborar y entregar el informe técnico de todos y cada uno de los productos entregados.

. Responder por la configuracion de los equipos en caso de que ocurra una desconfiguracion.

Responder integramente por cualquier situacion que se presente ante terceros con ocasién de
ejecucion del contrato.

Suministrar los elementos contemplados en la ficha técnica, incluidos accesorios para el
funcionamiento integral.

Entregar los catalogos técnicos de los elementos ofertados.

Cumplir (cuando aplique) con las normas ambientales, de tal forma que los elementos
entregados no atenten contra el medio ambiente ni salud de las personas.

4, PRESUPUESTO Y FORMA DE PAGO
4.1. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

Que el IMEBU cuenta con certificado de disponibilidad presupuesta N° 25-00321 expedido el 07 de
noviembre de 2025 del Rubro: 2.1.2.02.01.003, denominado Otros bienes transportables (excepto
productos metalicos, maquinaria y equipo). Por valor estimado de QUINCE MILLONES DE PESOS
M/CTE. ($15.000.000,00), expedido por la subdireccion administrativa y financiera del IMEBU.

4.2. FORMA DE PAGO:
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El IMEBU conforme al PAC de la entidad, realizara los pagos dentro de los treinta (30) dias siguientes
a la presentacién de las facturas en las oficinas del IMEBU por parte del contratista, previa certificacion
de recibido a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato; certificacién expedida por el revisor
fiscal o representante legal que acredite que el contratista se encuentra a paz y salvo por concepto de
pago de las contribuciones al sistema integral de seguridad social y de los aportes parafiscales a que
haya lugar de los empleados a su cargo, de acuerdo con lo sefialado en la Ley 789 de 2002 y
certificacion bancaria no mayor a treinta (30) dias calendario, Por lo tanto, el proponente debera
proyectar todos los costos directos e indirectos en que pudiera incurrir durante la ejecucion del contrato.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia a la cuenta bancaria informada por el contratista que
resulte seleccionado, previos los documentos de Ley.

4.3. PLANDE DESARROLLO
FUNCIONAMIENTO.
5. GARANTIAS:

Se exigiran las garantias o polizas segun lo requerido en el monto y proceso y tipo de contratacion.
Debera constituir a favor del IMEBU las garantias con una compania de seguros legalmente autorizada
y establecida en Colombia, que tendra por objeto respaldar el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones que surjan a cargo del operador, durante la celebracion, ejecucion y liquidacion del
proceso contractual, la cual debera amparar y cubrir lo siguiente:

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.15. Suficiencia de la garantia de calidad del servicio. Esta
garantia debe estar vigente por el plazo del proceso contractual y un afio mas. El valor no puede ser
inferior al 30% del valor total del proceso contractual.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.7. Garantia de cumplimiento. La garantia de cumplimiento
del contrato debe cubrir:

Este amparo cubre a la Entidad Estatal de los perjuicios derivados de: 3.1. El incumplimiento total o
parcial del proceso contractual, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; 3.2. El
cumplimiento tardio o defectuoso del proceso contractual, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista; 3.4. El pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria. Esta garantia debe
estar vigente por el plazo del proceso contractual y cuatro meses mas. El valor no puede ser Inferior
al 30% del valor total del proceso contractual.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.16. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes.

Este amparo debe cubrir la calidad y el correcto funcionamiento de los bienes que recibe la Entidad
Estatal en cumplimiento de un proceso contractual. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del
proceso contractual y tres afios mas. El valor no puede ser inferior al 30% del valor total del proceso
contractual.

Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.3.1.5. Cobertura del Riesgo de responsabilidad civil
extracontractual. La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones de sus contratistas o0 subcontratistas solamente puede ser amparada con un
proceso contractual de seguro. Esta garantia debe estar vigente por el plazo del proceso contractual.
El valor no puede ser Inferior a DOSCIENTOS (200) SMMLV.

6. ESTUDIO DE MERCADO: (Senale las conclusiones del estudio, haga una breve
sintesis del analisis.)

Teniendo en cuenta el objeto y con animo de establecer el presupuesto del presente proceso, se
solicité informacion de precios a 3 potenciales proveedores, los cuales se listan a continuacion,
considerandose el alcance de este, obligaciones y especificaciones técnicas estipuladas en el
documento Anexo Técnico.
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6.1. Listado de proveedores consultado o invitados:
Valor Total
Proveedor NIT Ofertado (COP)
AN Instalaciones 91.534.552-7 | $13.594.000
Proyectos Prada 1095910967-8 | $9.394.900
Saeta Digital 1098666828-4 | $14.049.000
7. ESPECIFICACIONES TECNICAS
item | Descripcion
Camara Wi-Fi de doble lente con rotacion horizontal y vertical,
1 resolucion 2K, de aproximadamente
$88~mm\times88.2~mm\times119~mm$ (largo x ancho x alto).
> Memoria Micro SD de 120 GB de almacenamiento, Clase 10
con adaptador SD.
3 Cable encauchado THHN/THWN 2x16 AWG x metro Negro
Certificado, chipa 305 metros.
Conectores macho encauchetado con polo a tierra certificado,
4 Dimensiones $0.030~cm\times0.040~cm\times0.040~cm$ para
una clavija de 15A.
Conectores Hembra encauchetado certificado con polo a tierra,
5 Dimensiones $0.040~cm\times0.040~cm\times0.063~cm$ para
una clavija de 15A.
6 Mano de obra instalacién y setting de las camaras.
Microfono de solapa inalambrico profesional para iPhone, iPad,
7 mini micréfono de grabacion de video (entrevistas, podcast,

vlog, YouTube), reduccioén de ruido, Plug - Medidas Alto Ancho
$3.00~cm \times 1.5~cm§$.

LED portétil selfie luz videoconferencia iluminacion con clip y
camara tripode adaptador recargable 2200mAh CRI 97+, 3
modos de luz para teléfono, iPhone, camara web, portatil, foto
(Incluye soporte de luz para fotografia, 1.5-6.4 pies/18.5-76.8
in, tripode de iluminacidn reversible de aluminio para estudio,
soporte de video portatil para teléfono con tornillo de V).

SSD portatil de 2 TB, hasta 1050 MB/s, USB 3.2 USB-C, unidad
externa de estado sdélido, compatible con Windows, Mac y
Android.

10

Anillo de luz de 10 pulgadas con tripode extensible de 50
pulgadas, luces LED circulares con soporte para teléfono para
transmision en vivo/maquillaje/video de YouTube/Tik Tok.

11

Estabilizador de cardan de teléfono de 3 ejes, cardan plegable
de mano (iPhone con rueda de enfoque TikTok YouTube Vlog,
estabilizador para iPhone 16 15 14 13 12 Pro Max Android-
Smart XE) con especificaciones de motor y conexion BT,
bateria de litio incorporada de 2200 mAh, y peso de
$380~g/13,4~0z$.

12

SOMBRILLA PARA FLASH COLOR PLATA DE 83CM,
iluminacion uniforme y clara (diametro de aproximadamente
84cm / 33 pulgadas).

ANALISIS DE PRECIOS

Valores unitarios:
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Cantidad AN Instalaciones | Saeta Digital (NIT: | Proyectos Prada
item | Descripcion (IMEBU) (NIT: 91.534.552-7) | 1098666828-4) (NIT: 1095910967-8) \;QIE)?AFED%ITARIO
VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO | VALOR UNITARIO
Camara Wi-Fi doble lente,
1 o 1 $555,000.00 $575,000.00 $169,700.00 $433233.33
Memoria Micro SD 120GB,
2 | Clase 10 1 $155,000.00 $162,000.00 N/D $158.500.00
Cable encauchado
3 | THHN/THWN 2x16 AWG x | 1 $1,850,000.00 $1,942,000.00 N/D
305m $1,896,000.00
Conector Macho
4| hetado 1 $25,000.00 $27,000.00 $25,000.00 $25.666.67
Conector Hembra
5 | oemchetado 1 $22,000.00 $24,000.00 $24,000.00 $23.333.33
Mano de obra instalaciéon y
6 | setting 1 $950,000.00 $997,000.00 $1,340,000.00 $1,005,666.67
7 | Micréfono ~ de  solapa | $795,000.00 $835,000.00 $896,000.00
inalambrico profesional $842.000.00
LED portatil selfie luz
8 | Videoconferencia 1 $395,000.00 $414,000.00 $395,000.00 $401333.33
SSD portatil de 2 TB (USB
9 |3o08B0) 1 $675,000.00 $708,000.00 $789,000.00 $724,000.00
Anillo de luz de 10 pulgadas
10| Con tripode 1 $350,000.00 $368,000.00 $480,000.00 $399,333.33
11 Efé?g:'ozfgoé :jzscardé” de | $750,000.00 $620,000.00 $790,000.00
$720,000.00
12 | Sombrilla para Flash color | $185,000.00 $192,000.00 $370,000.00
plata de 83CM e MUY ALY $249,000.00
VALORES UNITARIOS TOTALES $6,707,000 $6,864,000 $5,278,700 $6,968,066.67
Valores totales:
AN Instalaciones | Saeta Digital (NIT: | Proyectos Prada
ftem | Descripcion (IMEBU) Cantidad | (NIT: 91.534.552-7) | 1098666828-4) (NIT: 1095910967-8) \;QI(BCKAFEDIOTOTAL
VALOR TOTAL VALOR TOTAL VALOR TOTAL
Camara Wi-Fi doble lente,
1 o 7 $3,885,000.00 $4,025,000.00 $1.187,900.00 $3,032,633.33
Memoria Micro SD 120GB,
2 | Class 10 7 $1,085,000.00 $1,134,000.00 N/D $1.109.500.00
Cable encauchado
3 | THHN/THWN 2x16 AWG x | 1 $1,850,000.00 $1,942,000.00 N/D
305m $1,896,000.00
Conector Macho
4 | encauchetado 1 $25,000.00 $27,000.00 $25,000.00 $25,666.67
Conector Hembra
5 | encauchetado ! $154,000.00 $168,000.00 $168,000.00 $163,333.33
Mano de obra instalacién y
6 | setting ! $950,000.00 $997,000.00 $1,340,000.00 $1,095,666.67
7 m;;‘;]f%’:f;o prg?esionsa?lapa 2 $1,590,000.00 $1,670,000.00
$1,792,000.00 $1,684,000.00
LED portatil selfie luz
8 | videoconferencia 1 $395,000.00 $414,000.00 $395,000.00 $401,333.33
SSD portatil de 2 TB (USB
°  |32UsB-C) 3 $2,025,000.00 $2,124,000.00 $2,367,000.00 $2,172,000.00
Anillo de luz de 10 pulgadas
10" | con tripode 2 $700,000.00 $736,000.00 $960,000.00 $798,666.67
11 Eféigggzg :.‘Zscardé” de | $750,000.00 $620,000.00
) $790,000.00 $720,000.00
Sombrilla para Flash color
12| blata de 83CM ! $185,000.00 $192,000.00 $370,000.00 $249,000.00
VALORES TOTALES $13,594,000.00 $14,049,000.00 $9,394,900.00 $13,347,800.00

Analisis del Presupuesto estimado y Valor de Referencia
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El analisis de precios tiene como objetivo determinar un valor de referencia justo y objetivo para la
Compraventa de equipos de comunicaciéon, camaras y accesorios electréonicos del IMEBU, que
sera estructurada bajo la modalidad de Minima Cuantia.

1. Determinacion del Presupuesto Oficial

El valor estimado maximo autorizado para esta contratacion se fija en QUINCE MILLONES DE PESOS
($15.000.000,00) COP. Este valor corresponde al total del Certificado de Disponibilidad Presupuestal
(CDP) que respalda el proceso. Por lo tanto, el Presupuesto Oficial estimado se establece en el valor
maximo de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) COP, IVA incluido.

2. Analisis del Valor de Referencia de Mercado

Para validar que el Presupuesto Oficial es razonable y se ajusta a las condiciones del mercado, se
analizaron tres cotizaciones.

Aclaracion Metodolégica del Promedio:

Para garantizar la objetividad y evitar la subvaloracion del presupuesto, el Valor Total Promedio de
TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($13.347.800,00) COP se calculé utilizando un promedio ponderado donde los items no cotizados por
un proponente (es decir, N/D) no se incluyeron en la suma ni en el divisor para ese item. Esto significa
que el promedio de cada item se basé unicamente en las ofertas que presentaron un valor para ese
bien especifico, lo que refleja con mayor precision el costo de mercado real para la totalidad de los
componentes requeridos.

El Valor Total Promedio es la referencia mas objetiva del costo total del mercado para el paquete de
equipos.

Viabilidad Financiera: El valor promedio de $13.347.800 COP se encuentra por debajo del
Presupuesto Oficial estimado de $15.000.000 COP. Esto confirma que el presupuesto esta
solidamente sustentado y es viable.

3. Conclusion y Recomendacion

Se recomienda utilizar el Valor Total Promedio de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTAY
SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($13.347.800,00) COP como la referencia para la seleccién
objetiva al menor precio.

Al fijar el Presupuesto Oficial en estimado en QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) COP,
la Entidad asegura el margen para la ejecucion mientras que, al momento de evaluar, se garantiza que
la adjudicacién se haga a un precio que esta en linea con el promedio del mercado y que no excede
el valor del CDP.

ASPECTOS REGULATORIOS

El Marco legal del proceso de seleccion que se adelanta, esta conformado de la siguiente Manera.
» Estatuto general de contratacion de la administracion publica, leyes que lo complementan o
modifican y decretos reglamentarios

* Ley 80 de 1993

* Ley 1150 de 2007,

* Ley 1474 de 2011 y sus Decretos Reglamentarios

* Decreto 1082 de 2015,

* El manual de Contratacion de la Entidad

* Decreto 4170 de 2011 (Agencia Nacional de contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente)
* Manuales expedidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra
Eficiente para el sistema de compras CONPES 2932, 3166, 3369, 3504, 3767
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INCENTIVOS PARA LA PROMOCION DEL DESARROLLO EN LA CONTRATACION PUBLICA:

De conformidad con lo previsto en el Numeral 1 del Articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015,
la entidad debe limitar la convocatoria del proceso de contratacion en la modalidad de licitacion
publica, seleccion abreviada y concurso de méritos a las Mipymes nacionales cuando el valor del
proceso de contratacidon es menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US $125.000).

De acuerdo con el decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.4.2.2., el equipo estructurador debera
limitar la convocatoria de los procesos de contratacién con pluralidad de oferentes a las MiPymes
Colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del proceso de contratacién sea menor a ciento veinticinco mil dorales de los Estados
Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina
cada dos anos el Ministerio de Comercio Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPymes colombianas para limitar la
convocatoria a MiPymes colombianas estas solicitudes deben recibirse por lo menos un (1) dia habil
antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con
la normativa aplicable a cada proceso de contratacion.

Es importante tener en cuenta que la limitacion a MiPymes de caracter nacional esta regulad y es
obligatoria si se cumplen los requisitos expuestos anteriormente.

Para que las MiPymes puedan participar en las convocatorias deberan acreditar como minimo un (1)
afio de existencia, para lo cual deberan presentar el certificado expedido por la cdmara de comercio
o por la autoridad que sea competente para dicha acreditacién. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar las MiPymes, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

8. ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 en su articulo 4 de 2007 el gobierno
nacional a través del Departamento Nacional de Planeacion ha expedido distintos CONPES 3714 de
2012 “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”,
con el propésito de establecer los lineamientos para la tipificacion, asignaciéon y estimacién de los
riesgos previsibles involucrados en la contratacion que puede alterar el equilibrio econémico del
contrato.

En ese sentido, el documento CONPES 3714 propone unos criterios para la clasificacion de los riesgos
previsibles, que las entidades estatales deberan tener en cuenta el momento de realizar la matriz de
riesgos previsibles generados con la celebracion y ejecucion del contrato.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 4170
de 2011 y a la Guia de Riesgo publicada por Compra Eficiente, la Entidad procedi6é a realizar el
respectivo analisis del riesgo, estos son:

Riesgos econdmicos, los derivados del comportamiento del mercado.

Riesgos sociales o politicos, generados por cambios en las politicas gubernamentales y el cambio en
las condiciones sociales.

Riesgos operacionales asociados a la operatividad del contrato sin que sean imputables a las partes.

Riesgos financieros que tienen dos componentes basicos, consecucion de financiacion y la fluctuacién
de las condiciones financieras.

Riesgos regulatorios, estimados como cambios en la regulacién o reglamentacion.

Riesgos de la naturaleza, para eventos causados por la naturaleza sin la intervencién de la mano del
hombre.
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Riesgos ambientales emanados de licencias ambientales.

Riesgos tecnoldgicos que previenen eventuales fallas en servicios publicos o telecomunicaciones.

ITE CLASE FUENT ETAPA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCI PROB. IMPACTO VAL CAT. TRATAMIENT
M E A RIESGO o
R1 General Interno Planeacion Operaciona Posibilidad  de Reproceso Posible Moderado 6 Alto Mitigar el riesgo
| Identificacion admon., PQRS de
inapropiada de la parte de los
modalidad de proponentes
contratacion vy
especificaciones
técnicas
R2 General Externo Seleccion Operaciona Posibilidad  de No se preste el Raro Menor 3 Bajo Mitigar el riesgo
| seleccionar  un servicio como
contratista que esta planeado
no cumpla con la
totalidad de
requisitos
habilitantes o se
encuentren
incursos con una
inhabilidad
R3 General Externo Contratacié Operaciona Posibilidad de no No se adquieren Raro Menor 3 Bajo Reducir el
n | suscripcion  del los productos riesgo
proceso para el desarrollo
contractual en el de las actividades
plazo estimado de las areas
R4 General Externo Contratacio Tecnolégic Posibilidad  de Retraso o Posible Menor 5 Medio Reducir el
n o Fallas en la incumplimiento en riesgo
disponibilidad del los plazos legales
SECOP para la
publicacion de los
documentos  del
proceso
contractual
R5 General Externo Contratacio Operaciona Posibilidad  de Demoras en la Raro Menor 3 Bajo Reducir el
n | reclamos de legalizacion  del riesgo
terceros sobre la proceso
seleccion del | contractual para
oferente que prestar el servicio
retrasen la
legalizacion del
proceso
contractual
R6 General Externo Ejecucion Operaciona Posibilidad de | Afectacion en la | Improbabl Moderado 5 Medio Reducir el
| retraso o prestacién de los e riesgo
incumplimiento servicios en la
en los plazos | entidad
legales para la
publicaciéon  de
los documentos
del proceso
contractual
R7 General Externo Ejecucioén Operaciona Posibilidad de | Demora en el | Raro Menor 3 Bajo Reducir el
| fraude desarrollo del riesgo
documental por | proceso
parte del contractual
contratista
R8 General Externo Ejecucion Financiero Posibilidad de | No ejecucion del | Raro Menor 3 Bajo Reducir el
falta de recursos proceso riesgo
para el pago del contractual
proceso
contractual  en
los plazos
establecidos
R9 General Externo Ejecucién Regulatorio Posibilidad  de Carga adicional a Raro Menor 3 Bajo Reducir el
nueva las previstas que riesgo
normatividad en puedan afectar a
materia alguna de las
tributario, partes
parafiscales que
afecten el
equilibrio
econémico
R10 General Interno Ejecucioén Financiero Posibilidad  de Otro si o adicional Improbabl Menor 4 Bajo Reducir el
cambios en las modificatorio de la e riesgo
obligaciones minuta previo
contractuales acuerdo entre las
después de la partes
legalizacién del
proceso
contractual
R11 General Externo Ejecucion Natural Posibilidad de | Retraso en la | Posible Moderado 6 Alto Transferir el
desastre natural | ejecucion del riesgo
que impida el proceso
desarrollo del contractual
proceso
contractual
R12 Especific Externo Ejecucioén Social Posibilidad  de Suspension Posible Catastroéfic 5 Extremo Aceptar el
[¢] Econémico cambios en la contractual ylo o riesgo -Plan de
situacion incumplimiento contingencia
socioambientale contractual
s por cambios de
salud publica y/o
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ITE CLASE FUENT ETAPA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCI PROB. IMPACTO VAL CAT. TRATAMIENT
M E A RIESGO o
emergencias
sanitarias

R13 Especific Externo Ejecucion Social Posibilidad  de Imposibilidad Probable Moderado 6 Alto Aceptar el

[¢) Econdémico Alteracion de para ejecutar riesgo- Plan de
Orden publico de parcial o contingencia
menor impacto, totalmente del
Paro civico, proceso
rebelion, contractual
asonada, adjudicado o
atentados parte del mismo.
terroristas, entre
Otros
VALORACION DEL RIESGO
ITE CONTROL IMPACTO AFECTA RESPONSABL FECHA FECHA MONITOREO PERIODICIDA
M PROB. IMPACTO VAL CAT. EJECUCIO E INICIO ESTIMADA D
N
CONTRAT
(0]

R1 Revision y Improbabl Menor 6 Alto Sl AREA Planeacion Planeacién Lista Cada vez que
validacion del | e JURIDICA Verificacion se requiera un
area juridica ylo chequeo proceso

estudios precontractual
previos,

definicion

necesidad y

demas

estudios

R2 Revisiéon por | Raro Menor 4 Bajo NO AREA Seleccién Seleccién Lista
parte del JURIDICA Verificacion
comité de requisitos
evaluador de habilitantes o
requisitos inhabilidades

R3 Control de Raro Menor 4 Bajo Sl AREA Contratacié Contratacid Lista
cronograma JURIDICA n n verificacion
del proceso ylo chequeo

tiempos de
legalizacion

R4 Reportar ante Posible Menor 5 Medio Sl AREA Contratacié Contratacié Verificacion
el admon. Del JURIDICA n n de
SECOP la documentacio
falla dejando n
constancia

R5 Desarrollar el Raro Menor 3 Bajo Sl AREA Contratacié Contratacid Comité
contratista por JURIDICA n n evaluador
medio de
comité
evaluador

R6 Verificar el | Raro Moderado 5 Medio Sl SUPERVISOR Ejecucién Ejecucion Informe
cumplimiento supervisor
de
obligaciones

R7 Revision y | Raro Menor 3 Bajo SI AREA Planeacion Ejecucion Validacién Planeacion y
validacion del JURIDICA documentacio ejecucion
asesor n
juridico

R8 Generacion Raro Menor 3 Bajo NO AREA Ejecucién Ejecucion Registro
del  registro JURIDICA Presupuestal
presupuestal

R9 Verificacién Raro Insignificant 3 Bajo NO AREA Planeacion Planeacion verificacion Suscripcion
de las normas e JURIDICA legalidad Contrato  ylo
legales antes proceso
de suscribir el contractual
contrato  y/o
proceso
contractual

R10 Revisién Improbabl Menor 4 Bajo Sl AREA Planeacion Ejecucion Validacion Ejecucion
asesora e JURIDICA Juridica
juridico

R11 Hacer efectiva Posible Menor 6 Alto Sl AREA Planeacion Ejecucion Validacion Contractual
la pdliza que JURIDICA Juridica
corresponda

R12 plan de | Raro Insignificant 3 Bajo Sl CONTRATIST Ejecucién Ejecucion Supervisor Ejecucion
continuidad e A Juridica
proceso
contractual y
de
recuperacion
de desastres,
asi como,
buenas
practicas de
gobierno
corporativo,
incluyendo
procedimiento
s  expeditos
que permitan
disminuir los
efectos del
riesgo.

R13 Controlar para | Posible Moderado 9 Extrem Sl CONTRATIST Ejecucién Ejecucion Supervisor Ejecucion
disminuir  la o A Juridica
afectacion ENTIDAD

9.

CONCLUSIONES




INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO
IMEBU DE BUCARAVANGA

nutituto Municipel de Empleu

Fomento Empresariol . Emision: 25/10/2024
ESTUDIOS DEL SECTOR CONTRATACION —
ASESORIA JURIDICA 102 DIRECTA CONVENIOS MINIMA CUANTIA Cddigo: | A-GJU-FO75
Version: 1

GESTION DE PLANEACION

ESTRATEGICA Pagina: | 30 de 31

Este analisis se ha enfocado en identificar tendencias, desafios y oportunidades en este sector, con el
objetivo de informar y orientar futuras estrategias y acciones. A lo largo de este proceso, se han
recopilado datos relevantes, realizado consultas en diferentes plataformas para verificar la contratacion
de este tipo de proceso, adoptando las mejores practicas a nivel nacional.

En las presentes conclusiones y/o recomendaciones, destacaremos informacion clave vy
proporcionaremos recomendaciones fundamentales para fortalecer y mejorar la eficacia del servicio a
contratar. Es fundamental reconocer la importancia de este sector, asi como la necesidad de abordar
de manera integral los desafios que enfrenta.

Se procede a realizar las siguientes recomendaciones y sugerencias:

El analisis de precios tiene como objetivo determinar un valor de referencia justo y objetivo para la
Compraventa de equipos de comunicacién, camaras y accesorios electrénicos del IMEBU, que
sera estructurada bajo la modalidad de Minima Cuantia.

1. Determinacion del Presupuesto Oficial

El valor maximo estimado y autorizado para esta contratacion se fija en QUINCE MILLONES DE
PESOS ($15.000.000,00) COP. Este valor corresponde al total del Certificado de Disponibilidad
Presupuestal (CDP) que respalda el proceso. Por lo tanto, el Presupuesto Oficial estimado se establece
en el valor maximo de QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) COP, IVA incluido.

2. Analisis del Valor de Referencia de Mercado

Para validar que el Presupuesto Oficial estimado que este es razonable y se ajusta a las condiciones
del mercado, se analizaron tres cotizaciones.

Para garantizar la objetividad y evitar la subvaloracion del presupuesto, el Valor Total Promedio de
TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($13.347.800,00) COP se calculé utilizando un promedio ponderado donde los items no cotizados por
un proponente (es decir, N/D) no se incluyeron en la suma ni en el divisor para ese item. Esto significa
que el promedio de cada item se basoé Unicamente en las ofertas que presentaron un valor para ese
bien especifico, lo que refleja con mayor precision el costo de mercado real para la totalidad de los
componentes requeridos.

El Valor Total Promedio es la referencia mas objetiva del costo total del mercado para el paquete de
equipos.

Viabilidad Financiera: El valor promedio de $13.347.800 COP se encuentra por debajo del
Presupuesto Oficial estimado de $15.000.000 COP. Esto confirma que el presupuesto esta
sélidamente sustentado y es viable.

Rango de Competencia: Las ofertas se mueven en un rango entre $13.594.000 COP (la mas baja) y
$14.049.000 COP (la mas alta). Este rango también respalda el Presupuesto Oficial.

3. Conclusion y Recomendacion

Se recomienda utilizar el Valor Total Promedio de TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA
Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS ($13.347.800,00) COP como la referencia para la seleccion
objetiva al menor precio.

Al fijar el Presupuesto Oficial estimado en QUINCE MILLONES DE PESOS ($15.000.000,00) COP, la
Entidad asegura el margen para la ejecucién mientras que, al momento de evaluar, se garantiza que
la adjudicacién se haga a un precio que esta en linea con el promedio del mercado y que no excede
el valor del CDP.
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10. FUENTES DE INFORMACION: (A continuacién, se sefala una lista de las

principales fuentes de informacién que son utiles para llevar a cabo los estudios del sector por
contexto, los cuales puede ingresar y/o eliminar segun corresponda.)
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DANE: www.dane.gov.co

ANIF: www.anif.gov.co

ANDI (Encuesta de opinién industrial): www.andi.gov.co

Banco de La Republica: www.banrep.gov.co

Camaras de Comercio

Superintendencia de Industria y Comercio: www.sic.gov.co

Fedesarrollo: www.fedesarrollo.org.co

Confecamaras: www.confecamaras.org.co

Departamento Nacional de Planeacion -DNP—: www.dnp.gov.co

Asobancaria (economia y finanzas): www.asobancaria.com

Ministerio de las Tecnologias de Informacién y las Comunicaciones: www.mintic.gov.co
Informacion general: www.losavancestecnologicos.com

Revista ComputerWorld (tecnologia): www.computerworld.com

Presidencia de la Republica: www.presidencia.gov.co

Guia para la codificacion de bienes y servicios de acuerdo con el codigo estandar de productos
y servicios de Naciones Unidas (UNSPSC) - Colombia Compra Eficiente
www.colombiacompra.gov.co/manuales

11. ANEXOS

- Cotizaciones remitidas por los proveedores
- Consolidado de informacion de precios
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