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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

PROCESO No. CMC-011-2025

MODALIDAD:
MINIMA CUANTIA

OBJETO CONTRACTUAL:

“COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS
ELECTRONICOS PARA EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO
EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU.
PRESUPUESTO OFICIAL

TRECE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($13.347.800,00) COP

PLAZO DEL CONTRATO:

DIEZ (10) DIAS SIN SUPERAR LA VIGENCIA 2025, contados a partir de la fecha de suscripcidn del acta de inicio, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

BUCARAMANGA, 04 DE DICIEMBRE DE 2025
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I.  INTRODUCCION.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 5 del Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de la
Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020, y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021, el INSTITUTO MUNICIPAL DE
EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA - IMEBU, procede a efectuar estudio
previo simplificado para la adquisicion de bienes y/o servicios cuyo valor no excede del diez por ciento (10%) de la menor
cuantia de la entidad.

IL. COMPETENCIA PARA DIRIGIR PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES Y CELEBRAR EL CONTRATO

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar
el andlisis de conveniencia y oportunidad para establecer la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

El numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 el cual fue modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011
establece que con la debida antelacion a la apertura del procedimiento de seleccion o de la firma del contrato, segun el
caso, deberan elaborarse los estudios, disefios y proyectos requeridos y los pliegos de condiciones. Asi mismo el
numeral 7 Articulo 25 de la Ley 80 de 1993 sefiala que la conveniencia o inconveniencia del objeto a contratar y las
autorizaciones y aprobaciones para ello, se analizaran o impartiran con antelacion al inicio del proceso de seleccion del
contratista o al de la firma del contrato, segun el caso.

ll. DESCRIPCION SUCINTA DE LA NECESIDAD DE LA ENTIDAD ESTATAL

El articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: "Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la Nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo™. A su vez, en su articulo 209 dispone la Carta Politica que "'la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad (..)". Por tanto, en el marco de este
precepto constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar los
principios y finalidades propios de la gestion publica y priorizar de manera permanente el interés general.

El Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del municipio de Bucaramanga IMEBU fue creado mediante el
Acuerdo 030 de 2002, como un establecimiento juridico de orden municipal, dotado de personeria juridica, autonomia
administrativa y financiera, con patrimonio independiente y adscrito a la Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de
Bucaramanga, el cual tiene por objeto el impulso de la politica municipal de empleabilidad y fomento a la creacién de
empresa.

Ademas, dentro de su misién tiene establecido, liderar, orientar, coordinar y socializar todas las acciones de los sectores
publicos y privados para mejorar la calidad de vida de sus familias, mediante la solucién de sus necesidades de empleo
e impulso de programas que fomenten la creacion de empresa. Para ello, el IMEBU cuenta con una estructura
organizacional que permite desarrollar sus procesos misionales, administrativos, financieros, juridicos y de control. Esta
estructura estd compuesta por cinco (05) oficinas o dependencias en las cuales se desarrollan las actividades propias
que permiten el correcto funcionamiento de la Entidad.

Por lo anterior, se requiere desarrollar el proceso de seleccién de la oferta mas favorable para la contratacion de la
prestacion del servicio adelantando un proceso de contratacién de minima cuantia cuyo procedimiento esta consagrado
en Ley 1150 de 2007, articulo 2, numero 5 y en las demas normas que le modifique, adicionen o regulen,
estableciéndose que dicho procedimiento se aplicaria para la contratacion cuyo valor no excede del 10% de la menor
cuantia de la entidad estatal contratante, independiente de su objeto.

Finalmente, la necesidad aqui planteada se encuentra incluida en el Plan anual de adquisiciones de la entidad, para la
vigencia fiscal 2025.
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CLASIFICACION UNSPSC

La presente contratacion encaja en los siguientes cddigos estandar de productos y servicios de la Naciones Unidas _
V.14.808 disponible en la pagina web https://www.colombiacompra.gov.co/clasificador-de-bienes-y-Servicios:

Cddigo UNSPSC | Segmento Clase

Equipos de Monitoreo vy . - . .
46171600 Control Equipos de vigilancia de seguridad
45121603 Equipos Audiovisuales Micréfonos

Equipos de Fotografia vy |Kits de iluminacién para fotografia y
52161500 Accesorios video

Equipos de Fotografia vy . . .
52161700 ACCESONOS Accesorios para equipos de video
43202000 Suministros de TI Unidades SSD portatiles
39121700 Equipos Eléctricos Cables y alambres de energia eléctrica

| IV. ANALISIS DEL SECTOR |

Se anexa andlisis del sector y estudio del mercado.

V. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO:

COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS ELECTRONICOS PARA
EL INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU.

Teniendo en cuenta el alcance del objetivo contractual, el IMEBU requiere contratar lo
siguiente:
Especificaciones técnicas

item Descripcién Cantidad
1 Camara Wi-Fi de doble lente con rotacién horizontal y vertical 7
resolucion 2k de aproximadamente 88 mm x 88.2 mm x 119 mm (largo
X ancho x alto)

2 Memoria Micro SD de 120 GB de almacenamiento, Clase 10 con 7
adaptador SD.

3 Cable encauchado THHN/THWN 2x16 AWG x metro Negro Certificad 1
chipa 305 metros

4 Conectores macho encauchetado con polo a tierra certificado, 1
Dimensiones 0.030cm x 0.040cm x 0.040cm para una clavija de 15A

5 Conectores Hembra encauchetado certificado con polo a tierra, 1
Dimensiones 0.040cm x 0.040cm x 0.063cm para una clavija de 15A

6 Mano de obra instalacion y setting de las camaras. 1

7 Microfono de solapa inalambrico profesional para iPhone, iPad, mini 2

microfono de grabacion de video para entrevistas, video, podcast, vlog,
YouTube y transmision en vivo, reduccion de ruido, Plug - Medidas Alto
Ancho 3.00 cmx 1.5¢cm
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LED portatil selfie luz videoconferencia iluminacién con clip y cdmara
tripode adaptador recargable 2200mAh CRI 97+, 3 modos de luz para
teléfono, iPhone, camara web, portatil, foto (Soporte de luz para
fotografia, 1.5-6.4 pies/18.5-76.8 in, tripode de iluminacién reversible de
aluminio para estudio, soporte de video portatil para teléfono con
tornillo de %)

SSD portatil de 2 TB, hasta 1050 MB/s, USB 3.2 USB-C, unidad
externa de estado sélido, compatible con Windows, Mac y Android

10

Anillo de luz de 10 pulgadas con tripode extensible de 50 pulgadas,
luces LED circulares con soporte para teléfono para transmisién en
vivo/maquillaje/video de YouTube/TikTok

1"

Estabilizador de cardan de teléfono de 3 ejes, cardan plegable de mano
para iPhone con rueda de enfoque TikTok YouTube Vlog estabilizador
para iPhone16 15 14 13 12 Pro Max Android-Smart XE - Motor n.° 1
(paso): -160° a 160° Motor n.® 1 2 (rollo): -85° a 85° Motor n.° 2
(quifiada): -160° a 160° Conexion: conexién BT Fuente de
alimentacion: bateria de litio incorporada de 2200 mAh Voltaje de
carga: 5 V Voltaje de trabajo: 5 V Capacidad de carga: 75 g-250 g
Ancho del teléfono compatible: méx. 7 pulgadas Temperatura de
funcionamiento: 0° C - 40° C

Peso del articulo; 380 g/13,4 oz

12

SOMBRILLA PARA FLASH COLOR PLATA DE 83CM ILUMINACION
UNIFORME Y CLARA - Sombrillas Reflectoras Plateadas diametro de

aproximadamente 84cm (33 pulgadas

Nota 1: el proponente debera presentar oferta por el valor unitario de todos y cada uno de los
items solicitados, teniendo en cuenta las condiciones exigidas, y totalizar el valor de sus precios
unitarios a fin de determinar con exactitud el valor de su oferta econdémica y por ende el menor
precio ofertado, sobre el cual se procedera conforme lo establece el Decreto 1082 de 2015.

VL.

MODALIDAD DE SELECCION, FUNDAMENTO JURIDICO Y TIPOLOGIA CONTRACTUAL

MODALIDAD DE CONTRATACION: La modalidad de seleccion con ocasién del valor a contratar corresponde a la
MINIMA CUANTIA, como lo establece el numeral 5 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articulo 30 de
la Ley 2069 de 31 de diciembre de 2020 y reglamentada por el Decreto 1860 de 2021.

VIl. VALOR ESTIMADO , PLAZO DE EJECUCION Y FORMA DE PAGO

VALOR: El valor estimado del presupuesto oficial para el presente proceso de contratacion es la suma de TRECE
MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS PESOS
($13.347.800,00) COP

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuestos departamentales, municipales, tasas, retenciones y demas gravamenes de Ley a que haya
lugar.

NOTA: En el evento en que el proponente no discrimine en su oferta econémica el valor correspondiente a las estampillas e
impuesto, estos se tendran incluidos en el total de su oferta econémica

Se deben tener en cuenta los siguientes gravamenes, al momento de la elaboracion de la oferta a presentar conforme
apliquen:

RECAUDO ANTICIPADO DE IMPUESTO NACIONAL:

Retefuente: El porcentaje que se le aplica al valor del contrato o a la base sujeta a retencion son los valores
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que el gobierno ha determinado previamente y de acuerdo a la tabla de retencion vigente a la fecha de Suscripcion del
Contrato

. Reteiva: El porcentaje aprobado por ley, siempre y cuando la empresa que gane el proceso contractual no
sea gran contribuyente.

GRAVAMENES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES GENERALES:

DEPARTAMENTALES

ESTAMPILLA PRO-HOSPITAL (DPTAL) 2,00%
ESTAMPILLA PRO UIS (DPTAL) 2,00%
10% DESCUENTO DE ESTAMPILLA DEPARTAMENTAL 0,40%
SUBTOTAL IMPUESTOS DEPARTAMENTALES 4,40%
MUNICIPALES

ESTAMPILLA PRO-CULTURA MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a 15 SMMLV) 2,00%
ESTAMPILLA PRO-BIENESTAR ADULTO MAYOR MPAL (Cuando el valor del Contrato sea superior a 30

SMMLV) 2,00%
INDUSTRIA'Y COMERCIO 6 POR MIL SIEMPRE Y CUANDO LA EMPRESA QUE SE HAYA ADJUDICADO

EL CONTRATO QUE VAYA A PRESTAR EL SERVICIO EN BUCARAMANGA 6 x 1000

Los demas gravamenes de Ley a que haya lugar.

PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucién del presente contrato sera de DIEZ (10) DIAS CALENDARIO, contados a
partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, sin superar la vigencia 2025, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

FOMA DE PAGO: El INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DE BUCARAMANGA —
IMEBU-, pagara al contratista el valor total del contrato mediante un PAGO UNICO. El pago sera realizado con
posterioridad a la ejecucion de lo contratado, previa presentacion de los siguientes documentos:

+Acta de ejecucion del contrato

+Acta de liquidacién contrato

+Cuenta de cobro debidamente aprobada por la supervision.

«Certificacion de cumplimiento a satisfaccion de la prestacion del servicio expedida por el supervisor del contrato
«Certificacion del representante legal y/o el revisor fiscal en la que conste que se encuentra al dia con el pago de la
némina y los aporte a seguridad social integral y parafiscales del personal a su cargo, riesgos laborales y aporte a las
cajas de compensacion familiar e instituto de bienestar familiar, de acuerdo con lo establecido en el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura o cuenta de cobroy la
certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato, previa disponibilidad del PAC (Programa Anual
Mensualizado de Caja). Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), o no se acompafian los documentos
requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten
debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se
presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

DEDUCCIONES: El Contratista autoriza al IMEBU para que efectlie de los pagos a su favor, las deducciones por
concepto de impuesto y gravamenes a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deduccion los
parametros que para tal efecto haya establecido la disposicidn que dio origen al gravamen.

FORMA DE ENTREGA: Los elementos deben ser entregados en las instalaciones del Instituto Municipal de Empleo y
Fomento Empresarial de Bucaramanga — IMEBU en su sede principal, o donde lo disponga mediante autorizacion escrita
el supervisor designado para la ejecucion del contrato, en calidades y tiempo de ejecucion que establezca el contrato. El
contratista se hacer responsable de los gastos de envio y cualquier cargo asociado con el proceso de transporte, y de los
dafios que puedan presentar los elementos adquiridos en el desplazamiento.

Se entendera por entrega definitiva, una vez el supervisor del contrato, expida certificado de recibido a satisfaccion de
los elementos adquiridos, los cuales deben estar en 6ptimas condiciones
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Viil. APROPIACIONES PRESUPUESTALES.

El presupuesto oficial es el valor estimado por el IMEBU, para sufragar los costos de la contratacién objeto del proceso
de seleccion, soportado en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No.

El valor incluye todos los costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento del objeto
contractual, tales como impuestos departamentales, municipales, tasas, retenciones y demas gravamenes de Ley a que haya
lugar.

IX. OBLIGACIONES

Obligaciones Generales del contratista.
Las obligaciones generales del contratista son:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia
responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existira ningun tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
EL CONTRATISTAy el IMEBU.

2. Constituir y allegar al IMEBU las garantias requeridas dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la
suscripcion del contrato.

3. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le
imparta el IMEBU a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus
obligaciones.

4. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados
obtenidos cuando asi se requiera, referente con los elementos y especificaciones a entregar.

5. Presentar la factura de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe en el
que se detalle las entregas realizadas a satisfaccion.

6. Asumir un buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del IMEBU, y actuar con
responsabilidad, eficiencia y transparencia.

7. Colaborar con el IMEBU en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos
efectuados por los organismos de control del Estado Colombiano en relacion con la ejecucion, desarrollo o
implementacion del contrato objeto del presente documento.

8. Presentar al supervisor del contrato fotocopia de documentos que acredite estar al dia en pago de aportes al
sistema de salud, pensiones, ARP y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar, ICBF y SENA) de
los trabajadores a su cargo que requiere el contrato si hubiere lugar a ello, para efectos del pago por parte del
IMEBU, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002, 797 de 2003 y Decreto 510 de 2003.

9. Informar al IMEBU, por intermedio del supervisor del contrato, de cualquier situacién que altere o pueda alterar
la debida ejecucion del contrato.

Obligaciones Especificas del Contratista:
En el desarrollo del contrato, las obligaciones especificas del contratista seran:

1. Entregar los bienes descritos en este documento cumpliendo a cabalidad con las
especificaciones técnicas proporcionadas por el IMEBU.

2. Realizar la entrega de los bienes en los tiempos de ejecucién que indica el contrato.

3. Los bienes deben cumplir con los estandares minimos de calidad estipulados por el
fabricante.

4. Contar con certificacion de distribuidor autorizado en Colombia para los equipos, expedida
unicamente por el fabricante y/o subsidiaria de la casa matriz en Colombia dirigida al
IMEBU para el presente proceso con fecha no superior a treinta (30) dias anterior al inicio
del contrato.

5. Realizar bajo las mejores practicas de calidad la prestacion del servicio a contratar.

6. Garantizar que los equipos queden en total y perfecto funcionamiento.

7. Abstenerse de divulgar o utilizar informacion confidencial a la que hayan tenido acceso el
contratista o sus dependientes, sin estar facultados para ello, con el fin de tener provecho
para si mismo o para terceros.

8. Ofrecer una garantia minima de un afio (01) meses para todos los productos entregados.

9. Elaborary entregar el informe técnico de todos y cada uno de los productos entregados.
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10. Responder por la configuracién de los equipos en caso de que ocurra una desconfiguracion
de estos.

11. Responder integramente por cualquier situacion que se presente ante terceros con ocasion
de ejecucion del contrato.

12. Suministrar los elementos contemplados en la ficha técnica, incluidos aquellos accesorios
para el funcionamiento integral de cada uno de sus componentes.

13. Entregar los catalogos técnicos de los elementos ofertados.

14. Cumplir (cuando aplique), para cada uno de los bienes suministrados, con las normas
ambientales, de tal forma que los elementos entregados no atenten contra el medio
ambiente ni salud de las personas que los manipulen.

Si el IMEBU detecta que cualquier producto o servicio no cumple con las caracteristicas o con las especificaciones
técnicas requeridas, el contratista tomara a su costo y bajo su responsabilidad todas las medidas y ejecutara todos
los cambios que sean pertinentes asumiendo todos los costos que puedan ser necesarios para hacer que los
suministros cumplan con las especificaciones requeridas.

X. CRITERIOS DE SELECCION

Teniendo en cuenta el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2013, numeral 4, “La Entidad Estatal debe revisar las
ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitacién. Si esta no cumple, la
Entidad Estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la invitacién de la oferta con el sequndo mejor precio, y
asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las Entidades Estatales para
subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5de la Ley 1150 de 2007, para lo cual estableceran un término
preclusivo en la invitacién para recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso de
que no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta antes de que finalice el traslado
del informe de evaluacion...”

Una vez verificado el menor precio, la entidad verificara el cumplimiento de los requisitos habilitantes, por parte de los
oferentes, los cuales se estructuran asi:

Aspectos Juridicos: Verificacion de capacidad juridica y documentos legales que deben presentarse, conforme a
requerimiento de la invitacion.

Aspectos Técnicos: Verificacion de experiencia y valor de la oferta.

XI. MIPYME Y CRITERIO DIFERENCIAL

MIPYME

El articulo 2.2.1.2.4.2.2., por su parte, es del siguiente tenor: La Entidad Estatal debe limitar a las Mipyme nacionales con
minimo un (1) afo de existencia la convocatoria del Proceso de Contratacion en la modalidad de licitacion publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos cuando:

1. El valor del Proceso de Contratacion es menor a ciento veinticinco mil dolares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo;

2. La Entidad Estatal ha recibido solicitudes de por lo menos tres (03) Mipyme nacionales para limitar la convocatoria a
Mipyme nacionales. La Entidad Estatal debe recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la apertura
del Proceso de Contratacion.

Ahora bien, teniendo en cuenta lo establecido en el Decreto 1860 de 2021 articulo 2 que modifica la Subseccion 5 de la
Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 y el articulo 8; el presente
proceso de contratacién podra ser limitado a la participacion de MIPYMES, siempre y cuando, dentro del tiempo
sefialado en el cronograma de la invitacion publica y en la plataforma Secop Il, se cumplan los siguientes requisitos:
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1. Se hayan recibido solicitudes, a través de las opciones disponibles en la plataforma SECOP I, de por lo menos dos (2)
Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, para limitar la convocatoria a Mipyme colombianas, o de
proponente plural integrados Unicamente por Mipyme.

2. Las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social o actividad mercantil, les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

3. Las personas naturales acreditaran su condicién, mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario (articulo 27 Ley 1121 de
2006) anteriores a la fecha para limitar el proceso a Mipyme y copia de la tarjeta profesional del contador.

4. Las personas juridicas acreditardn su condicién, mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Camara de Comercio con una fecha de méximo treinta (30) dias calendario (articulo 27 Ley 1121
de 2006) anteriores a la fecha para limitar el proceso y copia de la tarjeta profesional del contador o revisor fiscal. Una
vez vencido el término previsto, la Entidad publicard un aviso a través de la opcién de mensajes del SECOP Il
precisando si el proceso efectivamente se limitd a Mipyme o si, por el contrario, podra participar cualquier otro
interesado.

Conforme lo determina la Ley 905 de 2004 en su articulo 2°, el tamafio empresarial se encuentra determinado de la
siguiente manera: Articulo 2°. Definiciones. Para todos los efectos, se entiende por micro incluidas las Famiempresas
pequefia y mediana empresa, toda unidad de explotacion econbémica, realizada por persona natural o juridica, en
actividades empresariales, agropecuarias, industriales, comerciales o de servicios, rural o urbana, que responda a dos
(2) de los siguientes parametros: 1. Mediana empresa: a) Planta de personal entre cincuenta y uno (51) y doscientos
(200) trabajadores, o0 b) Activos totales por valor entre cinco mil uno (5.001) a treinta mil (30.000) salarios minimos
mensuales legales vigentes. 2. Pequefia empresa: a) Planta de personal entre once (11) y cincuenta (50) trabajadores,
0 b) Activos totales por valor entre quinientos uno (501) y menos de cinco mil (5.000) salarios minimos mensuales
legales vigentes o, 3. Microempresa: a) Planta de personal no superior a los diez (10) trabajadores o, b) Activos totales
excluida la vivienda por valor inferior a quinientos (500) salarios minimos mensuales legales vigentes...”

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME en el sistema de compras
publicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, el IMEBU fija como condicion habilitante diferencial que promueve y
facilita la participacion de las Mipyme domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion de contratistas el requisito
habilitante de experiencia, por lo cual, las Mipymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo siguiente:

Para acreditar la experiencia el proponente debera presentar con la propuesta hasta tres (3) certificaciones y/o contratos
ejecutados, terminados y liquidados con entidades publicas y/o privadas cuyo objeto y/o alcance esté relacionado con el
presente objeto contractual, la sumatoria de los contratos aportados debera ser igual o mayor al 70% del presupuesto
oficial estimado para el presente proceso de seleccion.

La certificacion o certificaciones deben ser expedidas por el funcionario o autoridad competente de la respectiva entidad
publica o privada y cumplir con los siguientes requisitos:

a) Razon social de la empresa o entidad contratante

b) Nombre del Contratista

c) Objeto del contrato o descripcion de las obligaciones relacionadas con el objeto del presente proceso.
d) Fecha de inicio (dia, mes, afio) y terminacién (dia, mes, afio)

e) Porcentaje de participacién en el consorcio o unién temporal, si la certificacién se expide para un contrato ejecutado
bajo algunas de estas figuras.

f) Valor total ejecutado del contrato o los contratos a acreditar, expresado en pesos colombianos. El valor total de las
certificaciones aportadas debe ser igual o superior al 70% del total del presupuesto oficial para la presente contratacion.

g) Constancia de recibido a satisfaccion por el contratante o que de la certificacion se infiera el cumplimiento o ejecucion
del contrato.

h) Fecha, firma y cargo del funcionario que expide la certificacién, el cual debe estar facultado para los efectos.
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Nota 1: En el o los contratos con que se pretenda acreditar la experiencia deberan tener relacion directa con el objeto y
alcance del objeto, y en consecuencia, en la ejecucion del contrato debié suministrar objetos y elementos iguales o
similares al objeto y alcance del presente proceso.

No seran tenidos en cuenta contratos que se encuentren en ejecucion, ni el auto certificacion

XI.LACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el Manual de Acuerdos Comerciales de Colombia Compra Eficiente, se debe tener
en cuenta los siguientes acuerdos comerciales y leyes existentes que se incorporan a la normatividad colombiana. Los
entes descentralizados estan incluidas en la lista de Entidades de los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Gnicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Gnicamente con Guatemala), la
Unidn Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico (Unicamente con Chile y Pert) es aplicable a los Procesos de Contrataciéon
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $818'781.000; y (ii) para servicios de construccion a partir de
$20.469'524.000. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con Chile es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y servicios a partir
de $818'650.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $20.466'258.000. NO APLICA PARA EL PRESENTE
PROCESO DE SELECCION..

El Acuerdo Comercial con los Estados AELC es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $818'600.000; y (i) para servicios de construccion a partir de $20.465'000.000. NO APLICA PARA
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con los Estados Unidos de América y Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacién
para: (i) adquirir bienes y servicios a partir de $1.481'116.000; y (i) para servicios de construccion a partir de
$20.868'078.000. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de
Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia. NO APLICA PARA EL PRESENTE PROCESO DE
SELECCION.

El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea es aplicable a los Procesos de Contratacion para: (i) adquirir bienes y
servicios a partir de $818'660.000; v (i) para servicios de construccion a partir de $20.466'500.000. NO APLICA PARA
EL PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacién de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. APLICA PARA EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.

La Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN es aplicable a todos los Procesos de Contratacion de las Entidades
Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente del valor del Proceso de Contratacion. APLICA PARA EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION.
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Tabla 3. Acuerdos Comerciales con capituio de Compras Publicas suscritos por
Colombia
Allanza Pacifico |Capituio Vil del Protocolo Adicional | ey 1746 de 2014
Canada ICapitulo XIV y Anexo XIV del texto final del Acuerdo L ey 1363 de 2009
Chile Capituio Xl y Anexo Xl del Acuerdo de Libre Comercio entreley 1189 de 2008
Colombea - Chile
Corea Capituio XIV y Anexo XIV del Acuerdo de Libre Comercio entrel ey 1747 de 2014
la Republica de Colombia y la Republica de Corea
Costa Rica Capitulo X y Anexo X A del Acuerdo de Libre Comercio entre lal ey 1763 de 2015

Republica de Colombia vy ia Republica de Costa Rica

ICapitulo IX, Anexo 91, Carta adjunta 911, Carta adjunta
licitaciones electronicas y Decision No. 2 del Acuerdo de
Promocion Comercial entre la Republica de Colombia y Estados
Unidos de America

Capituio VI, XX, Anexo XX del Acuerdo de Libre)
Comercio entre 1a Republica de Colombia vy los Estados AELC
Capitulo XV Tratado de Libre Comercio entre los Estados
Unidos Mexicanos vy la Republica de Colombia

Estados Unidos ey 1143 de 2007

Estados AELC Anexo Ley 1372 de 2010

Meéxico | ey 172 de 1994

Adicionalmente, las Entidades Estatales deben tener en cuenta la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la
Comunidad Andina -CAN-, la cual incluye algunas obligaciones en materia de trato nacional, de acuerdo con la seccién
E.1. De forma general los Acuerdos Comerciales incluyen ademas del capitulo de compras publicas: (i) una lista de las
Entidades Estatales obligadas por el Acuerdo Comercial; (ii) los valores a partir de los cuales el Acuerdo Comercial es
aplicable al Proceso de Contratacion; v, (iii) las excepciones a la aplicacion del Acuerdo Comercial segun el objeto del
Proceso de Contratacion. Los valores a partir de los cuales son aplicables los Acuerdos Comerciales son generalmente
negociados en délares de los Estados Unidos de América o en Derechos Especiales de Giro.

El Ministerio de Comercio, Industria y Turismo es el encargado de sefialar en la periodicidad definida en cada Acuerdo
Comercial, el valor de conversién de estos valores a pesos colombianos. En los Acuerdos Comerciales con México y
Alianza Pacifico (unicamente con México) la Entidad Estatal debe definir el valor en pesos colombianos a partir del cual
es aplicable el Acuerdo Comercial teniendo en cuenta el umbral en délares de los Estados Unidos de América y la tasa
representativa del mercado divulgada por la Superintendencia Financiera de Colombia6 de la fecha de publicacion del
Aviso de Convocatoria. Por ultimo, este valor en el Acuerdo Comercial con el Tridngulo Norte corresponde al valor de la
menor cuantia de la Entidad Estatal.

Por lo anterior, para determinar los acuerdos comerciales vigentes, se tendra en cuenta la cuantia del presente proceso
contractual y la naturaleza del ente territorial el cual es de nivel Municipal, estableciendo la siguiente tabla resumen de
los acuerdos aplicables:

Entidad Estatal Proceso de
Acuerdo Comercial ) . Umbral Excepcion aplicable Contratacion
incluida X
cubierto
Chile Sl $1.028.247.507 NO
Alianza Pacifico | México NO - ;5233 2556? 7.12,14,15,16,17,19,28,29, 32, NO
Pert Sl $1.028.247.507 o NO
Canada NO - - NO
. 1,2,3,4,5,6,8,12, 14,15, 16, 17,18, 19, 28, 29,
Chile Sl $1.021.836.954 32,33, 34, 35. 36, 37, 47. NO
Corea NO - - NO
. 1,3,4,56,7,9, 12, 14,15, 16, 17,19, 28, 29, 32,
Costa Rica S| $1.825.530.678 35, 37, 57, 58. NO
Estados Unidos NO - - NO
1,4,5,6,7,10,11,12, 14,15, 16, 17, 19, 28, 29,
Estados AELC Sl $947.235.394 30,31, 32, 33, 34, 35, 36, 37. NO
México NO - - NO
El
salvador | N© ) ) NO
Triangulo Norte | Guatemal S| le_lte menor cuantia 1,2,3.4,5.6,7.9, 14,20, 21. 50, 51, 52, 53, 59. S|
a entidad
Honduras | NO - - NO
Unién Europea (aplicable al
: ) 1,4,5,6,7,10,11,12, 13, 14,15, 16,17, 19, 23,
Reino Unido e Irlanda del | SI $938.656.236 28,29, 31,32, 34, 35, 37, 49, 57, NO
Norte)
Israel NO - - NO

Partiendo de lo anterior, el proceso de contratacion esta cubierto de forma simultanea por el Acuerdo del Tridngulo norte
(Guatemala) y por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN pues no cuenta con excepciones aplicables por
tanto dichos acuerdos con aplicables al proceso de contratacidn en curso, sin embargo el valor del Acuerdo Comercial
con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacién a partir
del limite inferior de la menor cuantia y en este caso el presupuesto oficial es inferior al limite inferior de la menor
cuantia.
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Ahora bien, algunos Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar
tiempo suficiente a los proponentes para preparar sus propuestas. Los Documentos del Proceso deben establecer en su
Cronograma el plazo suficiente para cumplir con esta obligacion. Los plazos minimos se relacionan a continuacion:

Por lo anterior, los acuerdos aplicables en este proceso de contrataciéon no establecen plazos minimos para los
Procesos de Contratacion cuya informacién ha sido publicada en el Plan Anual de Adquisiciones. Por tal motivo, no se
deben contemplar en el cronograma plazos adicionales referentes a Acuerdos Comerciales.

. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Ley 80 de 1993 y 1150 en su articulo 4 de 2007 el gobierno nacional a través del
Departamento Nacional de Planeacién ha expedido distintos CONPES 3714 de 2012 “DEL RIESGO PREVISIBLE EN EL
MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”, con el propésito de establecer los lineamientos para la
tipificacion, asignacién y estimacién de los riesgos previsibles involucrados en la contratacion que puede alterar el
equilibrio econdmico del contrato.

En ese sentido, el documento CONPES 3714 propone unos criterios para la clasificacion de los riesgos previsibles, que
las entidades estatales deberan tener en cuenta el momento de realizar la matriz de riesgos previsibles generados con la
celebracion y ejecucién del contrato.

De conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015, Decreto 4170 de 2011 y a la Guia
de Riesgo publicada por Compra Eficiente, la Entidad procedio a realizar el respectivo analisis del riesgo, estos son:

e Riesgos econdmicos, los derivados del comportamiento del mercado.

e Riesgos sociales o politicos, generados por cambios en las politicas gubernamentales y el cambio en las
condiciones sociales.

e Riesgos operacionales asociados a la operatividad del contrato sin que sean imputables a las partes.

e Riesgos financieros que tienen dos componentes basicos, consecucién de financiacién y la fluctuacién de las
condiciones financieras.

e Riesgos regulatorios, estimados como cambios en la regulacién o reglamentacion.

e Riesgos de la naturaleza, para eventos causados por la naturaleza sin la intervencién de la mano del hombre.

e Riesgos ambientales emanados de licencias ambientales.

e Riesgos tecnolégicos que previenen eventuales fallas en servicios publicos o telecomunicaciones.

10.2. MAPA DE RIESGO

CAT.

ITEM CLASE FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCIA PROB. IMPACTO VAL. RIESGO TRATAMIENTO
Posibilidad de
Identificacion
inapropiada de la a d';egr: OC;S?QS
R1 General Interno Planeacion Operacional modalidad de - Posible Moderado 6 Alto Mitigar el riesgo
o de parte de los
contratacion y
N y proponentes
especificaciones
técnicas
Posibilidad de

seleccionar un
contratista que

no cumpla con la No se preste el

R2 General Externo Seleccion Operacional totallda_t: de servicio como Raro Menor 3 Bajo Mitigar el riesgo
requisitos esta planeado
habilitantes o se
encuentren
incursos con una
inhabilidad

No se adquieren

Posibilidad de no
los productos

R3 General Externo Contratacion Operacional i';::;?oognd:‘l para el desarrollo Raro Menor 3 Bajo R?jeig:)el
. de las actividades
plazo estimado de las Areas
Retraso o
incumplimiento
Posibilidad de en los plazos
" - Fallas en la legales para la ! ) Reducirel
R4 General Externo Contratacion | Tecnoldgico disponibilidad del publicacion de los Posible Menor 5 Medio riesgo
SECOP documentos del
proceso
contractual
Posibilidad de
reclamos de
terceros sobre la Demoras en la
" . seleccion del legalizacion del . Reducirel
R5 General Externo Contratacion Operacional oferente que convenio para Raro Menor 3 Bajo riesgo
retrasen la prestar el servicio
legalizacion del
convenio
R6 General Externo Ejecucion Operacional Posibilidad de Afectacion en la Improbable Moderado 5 Medio Reducir el

*
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ITEM CLASE FUENTE ETAPA TIPO DESCRIPCION CONSECUENCIA PROB. IMPACTO VAL. RI(E:/S%O TRATAMIENTO
retraso o prestacion de los riesgo
incumplimiento servicios en la
en los plazos entidad
legales para la
publicacion de
los documentos
del proceso
contractual
Pos;?;'&%id de Demora en el
R7 General Externo Ejecucion Operacional documental por desarrollo del Raro Menor 3 Bajo ReunIF el
proceso riesgo
parte del
. contractual
contratista
Posibilidad de
falta de recursos
R8 General Externo Ejecucion Financiero para el pago del No eecucion del Raro Menor 3 Bajo ReunIF el
convenio en los convenio riesgo
plazos
establecidos
Posibilidad de
nueva
normatividad en Carga adicional a
materia las previstas que Reducirel
R9 General Externo Ejecucion Regulatorio tributario, puedan afectar a Raro Menor 3 Bajo riesgo
parafiscales que alguna de las 9
afecten el partes
equilibrio
econémico
Posibilidad de
cambios en las Otro si o adicional
obligaciones modificatorio de Reduirel
R10 General Interno Ejecucion Financiero contractuales la minuta previo Improbable Menor 4 Bajo riesqo
después de la acuerdo entre las 9
legalizacion del partes
convenio
Posibilidad de
desastre natural Retraso en la Transferir el
R11 General Externo Ejecucion Natural que impida el ejecucion del Posible Moderado 6 Alto tiesqo
desarrollo del convenio 9
convenio
Posibilidad de
cambios en la
R12 |Especifico Externo Ejecucion Social socizglrfbcileor?tales Cfrn:g;zsalloyr}o Posible Catastrofico 5 Extremo rie?cs‘i:’algs Ide
P ! Econdmico por cambios de incumplimiento 9 :
o contingencia
salud publica y/o contractual
emergencias
sanitarias
Posibilidad de
Alteracion de _
Orden publico de Imp05|lbllldad
R para ejecutar
menor impacto, !
Social Paro civico parcial o Aceptar el
R13 | Especifico | Externo Ejecucion L e totalmente del Probable Moderado 6 Alto riesgo- Plan de
Economico rebelion, . ! .
convenio contingencia
asonada, adjudicado o
atgntados parte del mismo.
terroristas, entre
Otros
Posibilidad de
Aftraso en la
o Retraso en la
ejecucion de las ejecucion del
R14 General Interno Ejecucion Operacional act|v_|dades cronograma del Improbable Menor 2 Raro
asociadas al N
) convenio
convenio
10.3.VALORACION DEL RIESGO
IMPACTO AFECTA FECHA FECHA
ITEM CONTROL PROB. IMPACTO VAL, CAT. EJECUCION RESPONSABLE INICIO ESTIMADA MONITOREO PERIODICIDAD
CONTRATO
Lista Verificacion
ylo chequeo Cada vez que se
Rt | Revision y validadn |\ ooe Menor 6 Alto sl AREAJURIDICA | Planeacion | Planeacen | ©Studios previos, fequiera un
del area juridica definicion proceso
necesidad y precontractual
demas estudios
Revision por parte del Lista Veriicacion
A . " " de requisitos Planeacion y
R2 coml_te_ evaluador de Raro Menor 4 Bajo NO AREA JURIDICA Seleccion Seleccion habilitantes o ejecucién
requisitos . .
inhabilidades
Lista verificacion
R3 | Control de cronograma Raro Menor 4 Bajo sl AREAJURIDICA | Contratacion | Contratacion ylo chequeo Planeacién y
del proceso tiempos de ejecucion
legalizacion
Reportar  ante el
admon. del SECOP la ! ) " i Verificacion de Planeacion y
R4 falla dejando Posible Menor 5 Medio S| AREA JURIDICA | Contratacién | Contratacion documentacion ejecucion
constancia
Desarrollar el Planeacion
R5 contratista por medio Raro Menor 3 Bajo Sl AREA JURIDICA Contratacion Contratacion Comité evaluador eiecucion y
de comité evaluador !
- . . . . e .
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ITEM CONTROL IMPACTO AFECTA RESPONSABLE FECHA FECHA MONITOREO PERIODICIDAD
Verificar el Informe Planeacion
R6 cumplimiento de Raro Moderado Medio S| SUPERVISOR Ejecucion Ejecucion supervisor e'ecuciény
obligaciones P )
R7 | Revision y validacion Raro Menor Bajo si AREAJURIDICA | Planeacién Ejecucion Validacién Planeacién y
del asesor juridico documentacion ejecucion
Rg | Generacion del registro Raro Menor Bajo NO AREAJURIDICA | Ejecucién Ejecucion Registro
presupuestal Presupuestal
Verificacion de las o
Rg | nomas legales antes Raro Insignificante Bajo NO AREAJURIDICA | Planeacion |  Planeacion verificacién gﬁﬁfr’a'?f'%
de suscribir el contrato 9 ! legalidad y
’ convenio
ylo convenio
Revision asesora . " N Validacion N
R10 juridico Improbable Menor Bajo Sl AREA JURIDICA Planeacion Ejecucion Juridica Ejecucion
Riq | Hacerefeciva la pdliza | b Menor Alto sl AREAJURIDICA | Planeadén |  Ejecucion Validacién Contractul
que corresponda Juridica
plan de continuidad
convenio y de
recuperacion de
desastres, asi como,
buenas practicas de Supervisor
R12 gobiemno  corporativo, Raro Insignificante Bajo Sl CONTRATISTA Ejecucion Ejecucion Juridica Ejecucion
incluyendo Contratista
procedimientos
expeditos que permitan
disminuir los efectos
del riesgo.
Supervisor
Controlar para . CONTRATISTA S U i U,
R13 disminuir la afectacion Posible Moderado Extremo Sl ENTIDAD Ejecucion Ejecucion Jundl_ca Ejecucion
Contratistas
Verificacion y
seguimiento a las Supervisor Durante la
R14 actividades Raro Insignificante Bajo si Supervisor Planeacion Ejecucion Juridica eiecucion
relacionadas con la )
ejecucion del contrato

II. GARANTIAS.

El articulo 2.2.1.2.1.5.5. Garantias del Decreto 1082 de 2015, reglamentado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021,
estipula que la entidad estatal es libre de exigir o no garantias en el proceso de seleccién de minima cuantia y en la
adquisicion de "grandes almacenes”.

No obstante, lo anterior, y conforme lo estipulado en el Manual de Contratacién del IMEBU, pagina 77 sobre las
Garantias, se considera necesario contar con garantia Unica que ampare los posibles riesgos que puedan surtirse
dentro de la ejecucidn, para lo cual el contratista debera presentar Garantia tnica con los siguientes amparos:

impongan

Am

Cumplimiento general del contrato y el pago de
las multas y la cldusula penal pecuniaria que se le

Vigencia ‘

Plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses mas

Valor Asegurado ‘

El valor de esta Garantia debe
ser del veinte por ciento (20%)
del valor del contrato.

legales e

Pago de salarios,
indemnizaciones
personal que el contratista haya de utilizar en el
territorio nacional para la ejecucion del contrato

prestaciones sociales
laborales del

Plazo del contrato y tres (3)
afios mas.

El valor de la Garantia por el diez
por ciento (10%) del valor total
del contrato.

Calidad del servicio

Plazo de ejecucion del contrato
y seis (6) meses méas

El valor de la Garantia por el diez
por ciento (10%) del valor total
del contrato.

COMUNICACIONES:

Teniendo en cuenta que el presente proceso de seleccidn de minima cuantia sera adelantado en el Sistema Electronico
de Contratacion Publica — SECOP I, RECUERDE que todos los documentos, comunicaciones, subsanaciones,
observaciones y/o aclaraciones al proceso se deberan realizar a través de esta plataforma. Razon por la cual se
recomienda revisar y aplicar las guias elaboradas por la Agencia Nacional de Contratacién Publica Colombia Eficiente.

En caso de indisponibilidades de la plataforma del SECOP Il que impidan a los interesados presentar su propuesta,
deberan atender los lineamientos definidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica-Colombia Compra Eficiente,
en el "Protocolo para actuar ante una indisponibilidad del SECOP II” o el protocolo vigente para el momento de la
presentacion de la oferta y, para los efectos alli indicados, el correo de la Entidad es: juridica@imebu.gov.co

Toda consulta o comunicacion entre los interesados y la Entidad debera efectuarse a través de la plataforma SECOP I,
cualquier otro medio o procedimiento de comunicacién diferente al de SECOP se entendera como no escrito.

-
ALCALIDNA D
BRUCARAMANCA

Instituto Municipal de Empleo y Fomento Empresarial del Municipio de Bucaramanga — IMEBU
Calle 48 No. 28 - 40 Piso 2 Bucaramanga

Celular: 321 382 5282 - Pagina web: www.imebu.gov.co



mailto:juridica@imebu.gov.co

i

sitats Huricipal de Sivleo y
Farrwrts bmzreswtisl

INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA

ASESOR JURIDICO
102

GESTION JURIDICA

Emision: | 16/04/2021

Cddigo: | A-GJU-FO23

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS DE
OPORTUNIDAD, NECESIDAD Y CONVENIENCIA

Version: 02

Pagina: | 15 de 15

IV. CONCLUSIONES: |

Del anélisis precedente consignado en estos estudios previos, el IMEBU, concluye que es viable adelantar el proceso de
seleccion de contratista a fin de satisfacer la necesidad relacionada con COMPRAVENTA DE EQUIPOS DE
COMUNICACION, CAMARAS Y ACCESORIOS ELECTRONICOS PARA EL INSTITUTO
MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA - IMEBU.

JUAN GABRIEL CASTANEDA CALDERON
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA'Y FINANCIERA
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