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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 18 de Noviembre de 2025

Sefior (a)

SONIA ROCIO REY HORTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7604471

Coordinadora De Formacion Profesional

Dependencia Centro de Disefio y Metrologia

Bogotd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Noviembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7604471 del afio 2025

Fernando Andrés Salguero Cruz, identificado con la cédula de ciudadania No. 1110484422
de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseio y Metrologia, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($
40.935.647,00) MCTE. Para el contrato. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por
un valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA'Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y
NUEVE PESOS (S 4.139.559,00) M/CTE., b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los
meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno

Plazo: Sera hasta el 30 de Noviembre de 2025.
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OBIJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

Prestar servicios profesionales de caracter temporal en formaciéon profesional integral
de acuerdo con la red de conocimiento y/o area tematica en los niveles de formacién
titulada, modalidad presencial, para Articulacién con Educacién Media, programada por
el Centro de Diseiio y Metrologia para la vigencia 2025.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Guia de programacién
Arduino ficha_3194558,
ficha_3194563. Guias
de Formacion
e Implementacion guia de Presentacion de
formacidn programacion sistemas Tinkercad y wokwi
embebidos grados  Decimos como alternativa para
colegio Manuel del Socorro la comprension de la
i i rogramacion de
Ejecucién de la Formacion Roldrlguez Id F|cha_3194558| y Sistgmas embebidos
01 Ejecucion de la formacion C_O egio Aldemar Rojas Plazas '
ficha_3194563.
screenshot
1

e Implementacién herramientas
didacticas para la formacion en
Automatizacioén industrial.

Disefio de sistemas HMI
y Scada. Calculos para
sistemas alternativos
de energia:
Herramientas

Didacticas y
Audiovisuales
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Evaluacién y Seguimiento del
Aprendizaje

02 Evaluacion y Seguimiento
de Aprendizaje

eSe realiza la evaluacion del
proyecto productivo para la ficha
de grado once del colegio MAONA
_ Ficha 2945363, y calificacion en
la plataforma Sena Sofia Plus del
proceso formativo.

eSe realiza la calificacién del
colegio Manuel del
socorro_3194558 implementando
calificacion de forma particular en
planilla personal.

e Sustentacién proyecto
productivo ficha 2945363
colegio Magdalena Ortega de
Narifio.

Actas presentacion proyecto
productivo

e Calificacién proceso
formativo ficha 2945363
colegio Magdalena Ortega de
Narifio.

Consolidado Calificaciones
SenaSofia

e Listado de calificaciones de
Sofia plus ficha # 31945363
Colegio ademar rojas plazas y
calificaciones de Sofia plus
ficha # 31945358 Colegio
Manuel del Socorro

Induccién y
Acompaiamiento

03 Inducciony
Acompafamiento

e Desarrollo y presentacién
proyecto productivo ante jurados,
para el programa TMAI de la ficha
2945363 del colegio Magdalena
Ortega.

Carpeta formatos proyecto
productivo grado 11° colegio
Magdalena Ortega de Narifo
ficha 2945363. Ficha
2945363

Gestion de Evidencias y
Reportes

04 Gestion de Evaluaciony
Reportes

e Presentacion del programa de
automatismos industriales a los
estudiantes de grado noveno de
los colegios magdalena ortega y
Manuel del socorro.

e Acta de presentacion
programa TMAI colegio
magdalena ortega. Actas
Presentacion TMAI

e Calificacion proceso técnico
programa TMAI. Reporte
SenaSofia
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Uso y Conservacion de
Recursos
05 Uso y conservacion de

Recursos

Entrega de materiales de
formacion a los colegios
relacionados del proceso TMAI
Magdalena Ortega y Aldemar
Rojas.

Entrega de materiales de
formacién a los instructores Adrian
Clavijo para el colegio Berbeo y al
instructor Joan Cuestas para la
entrega del colegio Manuel del
Socorro.

Reporte estado ambientes de
formacién TMAI.

Reporte entrega de materiales
de formacién programa TMAI.

Materiales de Formacion

Entrega de materiales
instructores TMAI y personal
Académico CDM Reporte
estado de ambientes
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Cumplimiento de Normativa

Institucional

06 Cumplimiento de la

normativa Institucional

¢ Se realizan Reuniones
presenciales del Equipo de
articulacién segun requerimiento
del supervisor de Articulacién y/o
Gestor de Articulacion con la
media.

e Se realizan Reunidn virtual del
Equipo de articulacién segun
requerimiento del supervisor de
Articulacién y/o Gestor de
Articulacién con la media, para la
revision de documentos etapa
productiva.

e Capacitacion SG-SST en la
industrial 4.0 para la ficha
2945363 del programa TMAL.

Capacitacion SG-SST

e Repositorio Reuniones
ejecutadas grupo de
articulacién en el mes de
Noviembre. Actas de
Reuniones

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
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2. | XX | XX | XX | XX \

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 35076743 de la planilla, con el operador Asopagos y periodo del mes de
Octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en (06) folios
Cordialmente,

Firma

Fernando Andrés Salguero Cruz
Contratista

C.C. No. 1.110.484.422

Recibi a satisfaccion:

Firma

SONIA ROCIO REY HORTA
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7604471 de 2025
Coordinadora De Formacion Profesional
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EJECUCION DE LA FORMACION

e Proceso Didacticos, presentaciones y simuladores.
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e Consolidado de calificaciones plataforma Sofia
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Reporte de Juicios de Evaluacién

Reporte de J
Fecha dal Reporte: 20/11/2025
Ficha dé Caracterizacién: 3191253
Cogigo: 224315
Version: 1
Denominacion: MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES _
Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: EN EJECUCION
Fecha Inicio: 25/03/2025
Fecha Fin: 26/11/2026
Modalidad de Formacién: PRESENCIAL
Regional: 11 - REGIONAL DISTRITO CAPITAL
Centro de Formacién: 216 - CENTRO DE DISENO Y METROLOGIA
Tipo de Nimero de [Nombre Apsllidos [Estado Compstencia
I 1013112685 SEBASTIAN ANDRES OSCRIO HERNANDEZ EN FORMACION 2- RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
I 1013112685 SEBASTIAN ANDRES OSCRIO HERNANDEZ EN FORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo
acuerdo con principios éticcs para la construccion de una culiura




REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

Colegio Magdalena Ortega de Narifio, sin Novedades , ambiente de formacion en optimas
condiciones para el programa de formacion.

Colegio Aldemar Rojas Plazas ambientes de formacidn en optimas condiciones para la formacion
técnica en mantenimiento de automatismos industriales.
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AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

Colegio Aldemar Rojas Plazas ambientes de formacion en optimas condiciones para la formacién
técnica en mantenimiento de automatismos industriales.
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REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES.

El ambiente el cual se presta para realizar algunos procesos del programa Tecnico en
Mantenimiento de Automatismos Industriales, denominado sala de informatica , presenta varios
computadores con dafos en su estructura como en su teclado evitando ser usados correctamente,
asi mismo al ingresar, cuenta con un software denominado Quinaya el cual imposibilita el uso del
computador fuera de esta plataforma. Estos inconvenientes generan retrasos en el trabajo
relacionadopisiitiaeins

El ambiente denominado Taller de Mecatrdnica, continua falto de material de trabajo, y
presentando asi afectacién en el transcurso de la formacion.



COMPENDIO DE CALIFICACIONES

Teniendo en cuenta la presente se realiza la calificacién del proceso SENA, del programa Técnico
en Mantenimiento en Automatismos Industriales, de la ficha 3191253 del Colegio Manuel del
Socorro Rodriguez del grado Decimo.

Proyecto productivo adquisicion de tema

Instrumentacion logica basica

Identificacion de PIC
Condicionales y Ciclos
Polaridades de conexion
Comparadores Logicos
Calificaicon Parcial

N° Nombres [~ Apellidos [~
1 LauraValentina Oliverio Beltran

|_2_|7harick daniela

3 david santiago luna mendez

alisonjulith castafio merchan

5 sergio samuel alba guerrero

jean paul cardenas rojas

7 juan camilo bonilla morales

8 |deiverjose ___________lguebarapantoja

9 jeovany jose castillo colmenares

torralba quintero

11 keynner herrera sabogal

| 12 Jdilan ____lgorabitoarrieta |

13 juan jose cubillos

| 14 [april johhanna

15 dannasofia pefiuela nieto

|16 [juan felipe

17 michell andrea villalba torres

|18 |geraldin lorena

19 jorge santiago villareal barreto

johan alberto madregon

21 sebastian osorio
22 |Jose Norbey Suares Mojica

<
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Cordialmente

Fernando Andrés Salguero

Instructor Técnico.

Programa: Mantenimiento de Automatismos Industriales.
SENA-CDM
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité segunda presentacién proyecto
productivo colegio Manuel del Socorro Rodriguez IDE.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 19 de Noviembre de 2025 12:00 PM 1:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio San Francisco De Asis. Centro de Diseiio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Generar la presentacién de proyectos productivos que se encontraban
inicialmente en plan de mejoramiento.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:
-Realizar una segunda presentacion para los proyectos productivos que se encuentren en
plan de mejoramiento.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza una presentacion inicial y saludo cordial por parte del jurado de proyectos
compuesto por el instructor Fernando Andrés Salguero, el instructor Geovanni de Jesus
Montaiez y el instructor técnico a cargo de la ficha 2947589 correspondiente a grado 11°
del colegio Manuel del Socorro Rodriguez, Cristian Johan Cuestas ante los aprendices del
programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.

Se solicita que los aprendices que se encuentran en plan de mejoramiento: Joseph Esteban
Bohdérquez, Juan Camilo Laguado, Lizeth susana Velandia, realicen la presentacion de su

proyecto productivo teniendo en cuenta las observaciones dadas en la primera sesién.
Evidencias Fotogrdficas Induccion
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta la presentacion realizada por el grupo contemplado por los
aprendices: Joseph Esteban Bohdérquez, Juan Camilo Laguado, Lizeth susana Velandia, de
la ficha 2947589, del programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales
y se genera una calificacién unanime por parte del jurado como APROBADO.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Fernando Andrés Salguero Instructor CDM - -
/'/’/A__-.» / //._ ,J/(//%r;.. =
Geovanni de Jesis Montafias Instructor CDM

Johan Cuestas Beltran Instructor CDM E (
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Entrega de materiales de consumo para la
formacién del programa técnico en mantenimiento en automatismos industriales a los
instructores de formacion del programa para su distribucién.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 7 de Noviembre de 2025 7:00 PM 4:00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CDM-SENA Centro de Diseiio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Realizar entrega de materiales de consumo a los instructores Adrian Orlando
Romero y Cristian Joan Cuestas, para su distribucidn en los colegios y fichas
correspondientes.

OBIJETIVO(S) DE LA REUNION:

-Realizar la entrega de materiales de consumo para la formacién TMAI, instructores de
formacién profesional adrian romero y joan cuestas y desde ellos distribuir por ficha en
cada colegio articulado con el programa de formacién TMAI.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza un cordial y fraternal saludo por parte del instructor Fernando Salguero, Joan
Cuesta y Adrian Romero. Procediendo a la entrega de los siguientes materiales al
instructor Adrian Romero por parte del instructor Fernando Salguero. Dichos materiales
seran entregados para el colegio Juan Francisco Berbeo:

UNIDA DE CANTIDAD

ITEM | DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA SOLICITADA
1| Transistor 2n2222 UNIDAD 276
2 | Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250
3| Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250
4 | Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125
5| Arduino uno R3 UNIDAD 9
6 | Cable Dupon M-M UNIDAD 25
7 | Cable Dupon M-H UNIDAD 25
8 | Cable Dupon H-H UNIDAD 25
9 | Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 16
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10 | Compuerta logica AND UNIDAD 26
11 | Compuerta logica NOT UNIDAD 25
12 | compuerta logica OR UNIDAD 25
13| Led verde 5mm difuso UNIDAD 100
14 | Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100
15 | Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100
16 | Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100
17| Tira led ws2812B UNIDAD 2
18 | Estafio UNIDAD 3
19 | Resistencias 1KQ UNIDAD 250
20 | Resistencias 220Q UNIDAD 250
21| Resistencias 10KQ UNIDAD 250
22 | Pistola de Silicona UNIDAD 2
23 | Destornillador Electrico UNIDAD 1
24 | Cable HMI 5 Metros UNIDAD 15
25 | conector rj45 UNIDAD 34
26 | capuchas UNIDAD 34
27 | Cable UTP UNIDAD 3
28 | Pasta de Soldadura UNIDAD

Nota: los siguientes materiales no se realiza entrega al colegio, por solicitud de la
coordinacidn de formacidn, encabezada por la Sra. Sonia Rocié Rey y entregados al Ing.
Carlos Rojas del apoyo administrativo: item 24,25,26,27.

UNIDA DE | CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA | SOLICITADA
1| Transistor 2n2222 UNIDAD 275
2 | Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250
3 | Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250
4 | Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125
5| Arduino uno R3 UNIDAD 10
6 | Cable Dupon M-M UNIDAD 25
7 | Cable Dupon M-H UNIDAD 25
8 | Cable Dupon H-H UNIDAD 25
9 | Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 17
10 | Compuerta logica AND UNIDAD 27
11 | Compuerta logica NOT UNIDAD 25
12 | compuerta logica OR UNIDAD 25
13 | Led verde 5mm difuso UNIDAD 100
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14 | Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100
15 | Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100
16 | Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100
17| Tira led ws2812B UNIDAD 2
18 | Estafio UNIDAD 2
19 | Resistencias 1KQ UNIDAD 250
20 | Resistencias 2200 UNIDAD 250
21 | Resistencias 10KQ UNIDAD 250
22 | Pistola de Silicona UNIDAD

23 | Destornillador Electrico UNIDAD

24 | Pasta de Soldadura UNIDAD

25 | Convertidor HMI a Rj45, UNIDAD 10
26 | Convertirdor HMI a VGA UNIDAD 11

Evidencias Fotogrdficas Induccion

A continuacion, se procede a la entrega de los siguientes materiales al instructor Cristian

Joan Cuestas para su distribucién en el colegio Manuel del Socorro Rodriguez.

UNIDA DE CANTIDAD
ITEM DESCRIPCION DE BIEN MEDIDA SOLICITADA
1| Transistor 2n2222 UNIDAD 275
2 | Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250
3 | Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250
4 | Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125
5 [Arduino uno R3 UNIDAD 10
6 | Cable Dupon M-M UNIDAD 25
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7 | Cable Dupon M-H UNIDAD 25
8 | Cable Dupon H-H UNIDAD 25
9 | Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 16
10 | Compuerta logica AND UNIDAD 26
11 | Compuerta logica NOT UNIDAD 25
12 | compuerta logica OR UNIDAD 25
13 | Led verde 5mm difuso UNIDAD 100
14 | Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100
15 | Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100
16 | Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100
17 | Tira led ws2812B UNIDAD 2
18 | Estafio UNIDAD 2
19 | Resistencias 1KQ UNIDAD 250
20 | Resistencias 220Q UNIDAD 250
21 | Resistencias 10KQ UNIDAD 250
22 | Pistola de Silicona UNIDAD 1
23| Destornillador Electrico UNIDAD 2
24 | Pasta de Soldadura UNIDAD 1
UNIDA
ITEM DESCRIPCION DE BIEN DE S((:;ALI:I(-:I;I'I'I?AADI?A
MEDIDA

1| Transistor 2n2222 UNIDAD 276

2 | Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250

3 | Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250

4 | Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125

5 [ Arduino uno R3 UNIDAD 9

6 | Cable Dupon M-M UNIDAD 25

7 | Cable Dupon M-H UNIDAD 25

8 | Cable Dupon H-H UNIDAD 25

Kit Motor Reductor con

9 | Llanta UNIDAD 17

10 | Compuerta logica AND UNIDAD 27

11 | Compuerta logica NOT UNIDAD 25

12 | compuerta logica OR UNIDAD 25

13 | Led verde 5mm difuso UNIDAD 100

14 | Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100

15 | Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100

16 | Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100
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17 | Tira led ws2812B UNIDAD 2
18 | Estafio UNIDAD 3
19 | Resistencias 1KQ UNIDAD 250
20 | Resistencias 220Q UNIDAD 250
21 | Resistencias 10KQ UNIDAD 250
22 | Pistola de Silicona UNIDAD 2
23 | Destornillador Electrico UNIDAD 1
24 | Pasta de Soldadura UNIDAD 2

Evidencia Fotografica

HERSAMIETY,

CONCLUSIONES

Los materiales anteriormente expresados y entregados a los instructores Joan Cuestas y

Adrian Romero deberan distribuirse entre las fichas y expresar su entrega al colegio para

la formacién TAMI bajo un acta de entrega.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA

RESPONSABLE

FIRMA

Entrega de materiales SENA, 7/11/25

Para el colegio Berbeo

Adrian Romero
Clavijo

/7

/

GOR-F-084 V01




SENA

N

Entrega de materiales SENA, 7/11/25 Joan Cuesta
para el Colegio Manuel del w
Socorro. |
Entrega de Materiales a los 7/11/25 Fernando Andrés P
instructores TMAI Salguero or s oot
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
N
Adrian Orlando Romero Clavijo Instructor SENA-CDM // / /
Joan Cuesta Instructor SENA-CDM ,; E g
Fernando Salguero Instructor SENA-CDM —
sy e T L £

GOR-F-084V01




SENA

N

ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacién programa Técnico en
Mantenimiento de Automatismos Industriales a grado Noveno Jornada Tarde Colegio
Magdalena Ortega de Nariio.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 10 de Noviembre de 2025 3:00 AM 4:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio Magdalena Ortega de Narifio. Centro de Diseiio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién del programa técnico laboral en mantenimiento de automatismos
industriales a estudiantes de grado noveno del colegio magdalena ortega.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Realizar la presentacion del programa técnico laboral Mantenimiento de Automatismos
Industriales, a estudiantes del grado noveno del colegio Magdalena Ortega Jornada
Mafiana.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante la estudiante
las estudiantes de la jornada tarde del grado noveno del colegio Magdalena Ortega de Narifio IDE.
Presentando el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.

Se expresan los siguientes puntos mediante presentacion audiovisual:

e Queesel SENA

e Centro de Formacion.

e Que es el programa TMAI.

e Que se puede aprender en esta linea de estudio
e Proyectos desarrollados en el programa TMAI

e Que es un proyecto productivo.

e Continuidad académica
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Evidencia Fotogrdfica de la reunion.

CONCLUSIONES

Se expresa ante las estudiantes del grado noveno, la opcién de formacién del programa

Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales. Estableciendo
contestando dudas del SENA y el programa de formacion.

parametros y

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM - 14

/'_//A_;/ e /‘:/,_ ',%A(z-‘_l;ﬂ
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ACTA No. 05

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Presentacién programa Técnico en
Mantenimiento de Automatismos Industriales a grado Noveno Jornada Mafiiana Colegio
Magdalena Ortega de Nariio.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 10 de Noviembre de 2025 10:00 AM 11:00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Colegio Magdalena Ortega de Narifio. Centro de Diseiio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién del programa técnico laboral en mantenimiento de automatismos
industriales a estudiantes de grado noveno del colegio magdalena ortega.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Realizar la presentacion del programa técnico laboral Mantenimiento de Automatismos
Industriales, a estudiantes del grado noveno del colegio Magdalena Ortega Jornada
Mafiana.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante la estudiante
las estudiantes de la jornada mafiana del grado noveno del colegio Magdalena Ortega de Narifio
IDE. Presentando el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.

Se expresan los siguientes puntos mediante presentacion audiovisual:

e Queesel SENA

e Centro de Formacion.

e Que es el programa TMAI.

e Que se puede aprender en esta linea de estudio
e Proyectos desarrollados en el programa TMAI

e Que es un proyecto productivo.

e Continuidad académica

GOR-F-084 V01




CONCLUSIONES

Se expresa ante las estudiantes del grado noveno, la opcién de formacién del programa

Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales. Estableciendo
contestando dudas del SENA y el programa de formacion.

paramentros y

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM —- /
. " / /j/:. ,j//’%' Ll
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ACTA No. 04

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Sustentacién proyecto productivo programa
Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales Colegio Magdalena Ortega de

Narifio IDE.
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Bogota 7 de Noviembre de 2025 12:30 PM 5:00 PM

LUGAR Y/O ENLACE:
Colegio Magdalena Ortega de Narifio.

DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de Diseiio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Presentacién y Sustentacion proyecto productivos programa Técnico en

Mantenimiento de automatismo industriales.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

- Desarrollar una jornada de sustentacion de proyectos productivos, del programa Técnico

en Mantenimiento de Automatismo Industriales, ficha 2945363 del colegio Magdalena

Ortega de Narifio.

DESARROLLO

DE LA REUNION

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante los jurados

Johan Cuestas, y Geovanni Montafia.

Posteriormente el instructor hace referencia a la forma de presentacion del proyecto productivo y
teniendo en cuenta presentacion, disefio, desarrollo de la planta de proceso y plan de mercado

inicializando los grupos de presentacién de la siguiente manera:

N® Nombres y Apellido Proyecto
Grupo 1 (Solange Correa Correa Protesis Automtizada de|.
Grupo 1 |luana Isabella Arias Brazo
Grupo 2 |Laura Vernica Romero Selector de Pintura
Grupo 2 |[Karen Estefania Malaver por sensor RGE
Grupo 3 (Maria Alejandra Urbaez
Grupo 3 |Zaray Sofia Casas Protesis Robotica
Grupo 3 [Marian gabriela Sierra de Pierna
Grupo 4 (Maria alejandra Perez
Grupo 4 |lizeth alejandra Arevalo | Control 10T por voz para
Grupo 4 |mariana salome Carlos casas
Grupo 5 (Dana catalina Albarracin Dispensador de
Grupo 5 |hanna vanessa Benavide medicamento
Grupo 5 |saray michell Delgado automatico
Grupo & [Laura alejandra Mendez | Planta de ccontrol para
Grupo & |Karen sofia Realpe C02 mediante
Grupo & |angelica dayana Matamg Dashboard
Grupeo 7 (zahira sofia Vanegas Sistema de deteccion al |.
Grupe 7 [martina Vasquez movimiento por
Grupo 7 |sara gabriela Suarez microsueno

GOR-F-084 V01
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CONCLUSIONES

Teniendo en cuenta el desarrollo de la sustentacidn del proyecto productivo, manejo de
temas y aplicacién del conocimiento desarrollado a través del instructor Fernando
salguero responsable de la ficha 2945363 del programa Técnico en Mantenimiento en
Automatismos industriales se expresa a través del jurado Johan cuestas y Geovanni
montafia la calificacién de APROBATORIA a todos los proyectos productivos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA
Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM s / o
e L ,59/%,,. =
// '.I
Johan Cuestas Beltran Instructor SENA-CDM L~ t
Geovanni de Jesus Montainas Instructor SENA-CDM

GOR-F-084V01
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ACTANo. 037
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION ARTICULACION CON LA
MEDIA
| 31 DE OCTUBRE DE | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: | 555 9:00 AM 12:00 PM
AR Y DIRECCION / REGIONAL /
A CE_’O PRESENCIAL CENTRO:
' SENA CDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Adicién de contrato, con cursos virtuales
2. Cuadrar fechas de los manejos de las situaciones particulares de algunos
colegios (sensibilizacion grados 9°, comités disciplinarios, cierre y entrega de
contratos, comité final)
3. Determinar la forma y fechas para repartir los materiales de formacién
4. Revision de 2do y 3er momento del Formato 023

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

e Seleccionar los instructores interesados en la adicion de contrato durante el
mes de diciembre, asi como las estrategias para poder generar interés en los
aprendices para matricularlos

e Plantear fechas para realizar:

o Sensibilizacion de los grados 9° que faltan

o Realizacion de los comités disciplinarios de los colegios con situaciones
particulares (Aldemar Rojas, Manuel del Socorro, Juan Francisco
Berbeo)

o Cierre y entrega de documentos y formatos para terminar contrato, y
realizar Comité Final

e Determinar las fechas y método de distribucion de los materiales de formacion
para el proximo afo

e Revisar los momentos 2 y 3 del Formato 023

DESARROLLO DE LA REUNION

A las 9:00 Juan Francisco comienza la reunién planteando los puntos de la agenda para
desarrollar el dia de hoy, con prioridad en el punto 1, 2 y 4. Luego de esto, se comienza a
hablar sobre la adicidon de contrato, usando la herramienta de cursos virtuales. Se determinan
cuantos cursos virtuales deberian ser asignados a cada uno, y determinando si es posible
realizarlos de acuerdo con la linea que nosotros nos manejamos. Juan Francisco determina
que lo mejor es adaptarnos a la situacion particular del curso asignado, y prepararnos lo mejor
posible. Se empieza a generar un cuestionamiento de como podemos convencer a los
aprendices para generar matriculas a dichos cursos virtuales, planteando estrategias de cémo
obtener un numero minimo de matriculados.

Una de las estrategias planteadas, de acuerdo con Adrian Clavijo, es hacerle un plan de
mejora a los estudiantes para reforzar los temas y puntos débiles durante la formacion. Se
plantea que debemos buscar una estrategia para poder convencer a los aprendices de los
grados 11 para que puedan realizar ese curso. Se listan los cursos virtuales disponibles, y
empezamos a pensar en manera de justificar como se van a dar los cursos virtuales, el como
vamos a organizar las 4 semanas, el contenido de los cursos, y generar estrategias para tener
suficientes aprendices matriculados. Una vez planteados los compromisos de generacion de
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estrategias para los cursos virtuales, comenzamos con la coordinacién de las fechas de las
situaciones particulares.

Se requiere de dos instructores para poder determinar como repartir los materiales de
formacion a los aprendices para el proximo afo, los cuales se ofrecen Fernando Salguero y
/Adrian Clavijo, con el compromiso de determinar la mejor distribucion entre los colegios.

A las 10:15 se empieza a hablar sobre organizar las fechas para realizar los comités
disciplinarios y las sustentaciones de los grados 11, asi del como organizarnos para lo mismo.
Se pone de mutuo acuerdo que los momentos 2 y 3 deben ya estar en las carpetas junto con
las bitacoras. Se organizan como debe ser la gestidén de las sustentaciones de los proyectos
productivos (computadores, internet, sitio para sustentacion, etc.), con la recomendacion de
que se lleven computadores propios para evitar situaciones.

Una vez terminada las sustentaciones, los cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo y las
transversales, se deben montar esos documentos y hacer las respectivas calificaciones de
criterios de los aprendices, segun sea el caso. Juan Francisco Martinez, Johan Cuesta Beltran,
Fernando Salguero Cruz y Adrian Clavijo Romero se retnen coordinando el método y la
manera de distribucion de los materiales de formacion, mientras que los demas instructores,
bajo guia de Omar Zambrano, revisan el formato de evaluacion de la sustentacion de los
proyectos productivos para las proximas sustentaciones.

Se asigna a Nelson Santa para organizar reunién para determinar elementos para repartir
material de formacion para 2026. Se le deben pasar la lista a Fernando Salguero

Se termina la reunién con los compromisos mencionados en la parte inferior

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Creacion del acta 31/10/2025 |Daniel Ardila W

Asegurarse que los instructores : , V/W
g q Daniel Ardila

se inscriban al evento Colombia [31/10/2025 ) X ~
40 Giovanni Montariez

Generacion de estrategias para
validar y justificar los cursos 31/10/2025 [TODOS
virtuales.

Realizar acta, con evidencias,

sobre el repartir materiales de  [31/10/2025 Fernando Salguero

- Cruz
formacion
Hacer el curso de Seguridad y Instructores
Salud en el Trabajo, antes de  [31/10/2025 |Articulacion con la
que termine la semana Media

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES Y APROBACION
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DECISIONES
NOMERE DEPENDENCIA/ APRUEBA ) PARFTI:::“:I:AZON
EMPRESA (SUNO) OBSERVACION
VIRTUAL
JUAN i
FRANCISCO SENA CDM s .
MARTINEZ Dl
FERNANDO s
SALGUERO SENA CDM s # s s
CRUZ
JOHAN CUESTA
BELTRAN SENA CDM si M
ADRIAN CLAVIJO /
R OMERO SENA CDM s L
GIOVANNI
MONTANEZ SENA CDM s
CAMACHO
FABIAN
VILLAVISAN SENA CDM s
BUITRAGO
NELSON SANTA
SARGIA SENA CDM s
DANIEL ARDILA
CARRASQUILLA SENA CDM S W
OMAR
ZAMBRANO SENA CDM s .
AREVALO
JESUS ANTONIO
MORENG SENA CDM s .
GIOVANNI DE
JESUS SENA CDM s

MONTANEZ
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ACTA No. 038

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Proceso final de formacién 2025

| 13DENoviembre DE | HORA INICIO: | HORA FIN:
CIUDAD Y FECHA: | 5005 8:00 AM 11:30 PM
LUGAR /O DIRECCION / REGIONAL /
ENLACE: Virwal CENTRO:
SENA CDM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Debatir los formatos para cierre programas de formacion técnico con la media
Establecer el procedimiento para entregar cuenta final.

Establecer los colegios por sustentar pendientes

e

Recomendaciones para abrir curso complementario, pendientes para cumplir metas
del centro.
5. Sensibilizacion en colegios para captar aprendices en cadena de formacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
e OBIJETIVO(S) DE LA REUNION: Establecer y determinar todos los requerimientos para
cierre de los programas técnicos con la media, informe instructores y
recomendaciones finales.

DESARROLLO DE LA REUNION

Asistentes a la reunion:
v Sonia Rey
Carlos Rojas
Juan Martinez
Adrian Clavijo
Johan Cuesta
Daniel Ardila
Omar Sambrano
John Altamar
Leydi Manrique
Fabian Villamizar
Nelson Santa
Fernando Salguero

NN N N N N N N N SR RN

Giovanni Montafiez

1: Introduccion de inicio 8:00 am
Juan Francisco:

-Con los informes de sustentacion de proyectos, esos grupos volver a agendar los
muchachos de sustentacion que no se presentaron, Importante para tener acta de
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comités finales.

-Crear los grupos para certificar en seguridad salud en el trabajo
Los colegios van hasta el viernes no olvidar

-Hacer muy meticulosa el proceso con los proyectos productivos; Los formatos de
seguimiento para etapa productiva falta el acta de finalizacion de la etapa productiva

-Se presenta una induccion como organizar el acta por parte de Jhon altamar
05 formato idea de negocio

165 alternativa etapa productiva

197 lista de chequeo va por grupo y se quita el

145 va por que es una orientacion para hacer la rubrica

193 acta inicio p productivo

023 de los tres momentos

Bitacoras

195 formato de sustentacion

198 formato de sustentacion no va

158 excel puntajes de evaluacion aprendices

Formato rubrica por grupo

166 formato de acta retiro

Formato acta cierre de formacién. 195 donde van los puntajes los puntajes salen de la
rubrica

En total son nueve formatos

Plazo de entrega de los formatos como plazo maximo el dia 19 noviembre.

-Su tentacion de proyectos Pendientes.
Altamar pendientes tres grupos. C Libertador
R Estados Unidos son decimos
Manuel del socorro Un grupo pendiente Johan Cuesta
Brasilia Usme manana pendientes tres grupos Jesus Moreno.
Tarde Pendiente por sustentar un grupo Omar Zambrano
Sta Librada: pendiente un grupo Leidy Manrique
San Francisco de asis: todos pasan Omar Zambrano

Aldemar Rojas: Dos grupos por correcciones Adrian Clavijo.

Palermo: pendientes ocho en la mananay seis en la tarde solo detalles, pero ninguno se
quedo Yeison Fabian

Juan francisco Berbeo tres grupos pendiente Johan Cuesta
A partir del viernes 14 sustentacion programacion por parte del instructor Juan Francisco
2 -Intervencion de Carlos Alberto rojas y Sonia Rey

Dos temas urgentes
Presentacion ultima cuenta
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Formatos proyecto Productivo

Directriz de contratacion del 2026

Convocatoria roll seran publicadas con un numero
En cuentas de percepcion realizar con los aprendices
Alistamiento de informes 2025

Doc Proyecto Productivo

3-Recomendaciones Finales.

-Cronograma de sustentaciones

Reporte de aprendices cadena de formacion

Solo evaluar la parte tecnica y despues evaluar las traversales.

Informe trimestral quedaria también pendiente para visualizar en la cuenta de cobro

-Incribir con Isaac para el curso de De salud y seguridad en el trabajo.
Sensibilizacion en colegios Listado de aprendices para seguir la cadena de formacion.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Creacion del acta 13/11/2025 |Giovanni Montafiez > P
it
13/11/2025 Juan
. Francisco
Creacion de cronograma para .
s Martinez
sustentacion de  proyectos S AT
pendientes técnicos con la T
media
Entraga de formatos y etapa
productiva 19/11/2025 |TODOS

Entrega de archivos cuenta de
cobro 18/11/2025 |TODOS
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Inscripciion de aprendices a
curso complemetario.

18/11/2025

TODOS

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES Y APROBACION

DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA , PAFET'EYF)AA(QION
EMPRESA (SI/NO) OBSERVACION
VIRTUAL
JUAN
FRANCISCO SENA CDM S| O NA
MARTINEZ ol
FERNANDO / .
SALGUERO SENA CDM S| s o
CRUZ '
JOHAN CUESTA
BELTRAN SENA CDM S &
.
ADRIAN CLAVIJO [/ )
OMERG SENA CDM S| ot
GIOVANNI
MONTANEZ SENA CDM Sl
CAMACHO
FABIAN
VILLAVISAN SENA CDM S|
BUITRAGO
NELSON SANTA
ARG SENA CDM S|
Y
DANIEL ARDILA Sl ==
CARRASOUILLA SENA CDM S| e —eETT
OMAR .
ZAMBRANO SENA CDM S| oy 5 T D
AREVALO
JESUS ANTONIO
VORENG SENA CDM sI
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GIOVANNI DE T
JESUS SENA CDM S| Dy
MONTANEZ et
SENA CDM S| . .
LEIDY ocidy mansspue o
MARCELA
MANRIQUE

OBREGON
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o Adrian Orlando Clavijo Romero
@ Nelson Santa (No comprobado)
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° Juan Francisco Martinez Parez
@ Leidy Marcela Manrique Obregon

Maria Hermencia Alba Corredor

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en
este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 9
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Comité de finalizacion colegio Magdalena Ortega
de Nariino.
CIUDAD Y FECHA: 21-noviembre de 2025 | HORA INICIO: | HORA FIN:
9:30 11:00
LUGAR Y/O ENLACE: Colegio Magdalena DIRECCION / REGIONAL /

Ortega de Narino

CENTRO: Disefio y Metrologia

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

e Revisién de Quorum

e Aspectos positivos

e Aspectos negativos

e Oportunidad de mejora

e Generalidades del trabajo realizado durante el afio 2025

e Compromisos

e Solicitud de apertura de ficha 2026
e Horario instructores afio 2026

e Conclusiones

e Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Observar y analizar los diferentes aspectos relacionados a la formacidn técnica del SENA en

articulacion con el colegio Magdalena Ortega, teniendo en cuenta el agendamiento de la

reunion para asi tomar decisiones frente a los procesos que aqui se desarrollan.

GOR-F-084 V02




SENA

N

DESARROLLO DE LA REUNION

Se genera un cordial saludo por parte del personal administrativo del colegio Magdalena
Ortega De Narifio conformada por el enlace Daisy Rocha y la rectora Lilia Matilde calderén y
personal Sena conformado por el lider de articulaciéon Juan Francisco Martinez, los
instructores John Alberto Altamar, Adrian Orlando Clavijo, Fernando Andrés Salguero.

De igual forma hace presencia para los puntos a desarrollar, las voceras de cada ficha,
desarrollada desde los programas técnicos impartidos en el colegio, Se presentan las voceras
del programa de Automatismo industriales de grado once: Lizeth Alejandra Arévalo, Mariana
Carlos, asi mismo se presenta la vocera de grado decimo Alejandra mufioz. Se presenta
adicionalmente la vocera del programa de formacion en programacion de software Natalia
Alvarez Esquivel.

Aspectos positivos, negativos o por mejorar:

Lizeth Arévalo expresa no hay aspectos negativos por parte del instructor Fernando Andres
Salguero, pero expresa junto a mariana Carlos, la necesidad de materiales para la formacion
pues muchos se encontraban agotados o no se encuentran, se expresa por parte de la vocera
mariana Carlos la constancia que se debe tener en la formacion expresandolo para la vocera
de grado decimo Alejandra mufioz. La cual afirma la buena comunicacion con el instructor
adrian romero y su buena disposicién a la formacion.

Se solicita por parte del enlace Daisy Rocha y la rectora Lilia Matilde Calderdn, que no sean
cambiados los instructores que acompafian el colegio como son: John altamar, Fernando
Salguero y Adrian Romero. Los cuales contribuyen en el buen desarrollo de las actividades
de formacién y complementan claramente el desarrollo de las actividades académicas del
colegio.

Es asi que se solicita adicionalmente, que los instructores a cargo de las fichas participen de
una forma mas activa en la disciplina de las aprendices y fomenten el buen trato de
materiales que se encuentran en las aulas SENA.

Realiza la intervencidn la vocera del programa de programacién de Software, Natalia Alvarez.
Que la formacién desarrollada por el instructor John Altamar, ha generado gran admiracién
en el desarrollo de sus competencias técnicas, que a pesar de algunas compaifieras que no
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prestan la atencion adecuada a la formacion, el instructor ha sabido manera la situacion
dandose a entender y generar un ambiente ameno.

Para mejorar por parte del colegio, se solicita que el cuerpo de docentes observe y apoyen el
proceso SENA y que no vean la articulacién como una amenaza a su proceso académico.

Se solicita que iniciando el primer consejo académico del afio 2026 siendo el primer lunes del
mes, que personal SENA participe y exprese los programas de formacion y que relaciéon tienen
las asignaturas transversales ante la formacion SENA.

Se realiza la solicitud por parte de los instructores SENA, la intervencién del colegio con
personal del RED-P, ya que este personal bloquea varios aspectos de los equipos informaticos,
generando asi que varios software que suelen utilizarse en formacidn queden bloqueados con
contraseias que los instructores no tienen generando asi retrasos en los procesos SENA.

Se realiza como proyecciéon 3 fichas de grado decimo para la vigencia 2026, teniendo en
cuenta la oferta generada por el colegio para los programas Tec. En manteniendo de
Automatismos Industriales, y Tec en programacién de Software.

Es de comprender que para la vigencia 2026, el colegio debe entrar en un proceso relacionado
al horario de formacién llamado jornada Unica, expresa la rectora Lilia calderdn, la posibilidad
de cambiar los horarios teniendo en cuenta el proceso anteriormente comentado y que es
obligatorio por parte de secretaria de educacién, dando asi que el horario Sena pueda
generarse en tiempos de la mafiana o un dia completo.

juan francisco Martinez, lider del proceso de articulacién con la media expresa que va a
revisar dicha propuesta teniendo en cuenta la planeacion institucional del SENA-CDM, vy
solicita que dichas propuestas sean enviadas por email para ser analizadas con personal
administrativo SENA.

Evidencia Fotografica.
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CONCLUSIONES

El colegio expresa atreves de su enlace Daisy Rocha y la Rectora Lilia Matilde Calderén, su
satisfacciéon en la formacién integral técnica desarrollada por los instructores Fernando
Salguero, Adridan Romero y John Altamar dentro del colegio.

Se realiza la solicitud al Lider del programa de articulacidon con la media, Juan Francisco
Martinez, por parte de la rectora del colegio Magdalena Ortega, asi como del enlace Daisy
Rocha que no se generen cambios en la planta de instructores que desarrollan la formacion,
pues esto genera problemas dentro de la instituciéon y en el desarrollo pedagégico de la
formacién que en el colegio se desarrolla por parte del SENA.

Se solicita un email enviado al Lider Juan Francisco Martinez, con copia a la coordinadora de
formacidén Sonia Rocié Rey, con la propuesta horaria para la formacion SENA de la vigencia
2026.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Email con propuesta 23 de noviembre de Daisy Rocha. . A,
de horarios 2025 %&—'
Revision horaria 23 de noviembre de Juan Francisco .
MAONA 2026 Martinez. _ﬁ“ Fw w4

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

Daissy Rocha Enlace SENA- . /.
Magdalena Ortega /Eﬁﬁi—'

Lilia Calderon Rectora colegio
fio o
Magdalena Ortega ) ___c_a_w?‘_)
L

Juan Francisco Lider Articulacion
Martinez SENA-CDM R
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Adrian Orlando Instructor SENA- ',
Romero CDM :g;{"‘-‘“ )
Fernando Instructor SENA- ) e

e AT F .

Salguero CDM 7
Instructor SENA-
/ |
Jhon Alberto CDM <] [

Altamar

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este

documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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