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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá 18 de Noviembre de 2025  

 

Señor (a) 
SONIA ROCIO REY HORTA 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7604471 
Coordinadora De Formación Profesional 
Dependencia Centro de Diseño y Metrología 
Bogotá 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes Noviembre del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7604471 del año 2025 

 

Fernando Andrés Salguero Cruz, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1110484422 

de Ibagué, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Diseño y Metrología, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA 

MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL SEISCIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS ($ 

40.935.647,00) MCTE. Para el contrato. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de 

la siguiente manera: a) Un (01) primer pago correspondiente al mes de marzo de 2025 por 

un valor de CUATRO MILLONES CIENTO TREINTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y 

NUEVE PESOS ($ 4.139.559,00) M/CTE., b) Ocho (08) pagos iguales correspondientes a los 

meses de abril a noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS 

NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS ($ 4.599.511,00) M/CTE., cada uno 

Plazo: Será hasta el 30 de Noviembre de 2025. 
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OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal en formación profesional integral 

de acuerdo con la red de conocimiento y/o área temática en los niveles de formación 

titulada, modalidad presencial, para Articulación con Educación Media, programada por 

el Centro de Diseño y Metrología para la vigencia 2025. 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Ejecución de la Formación 
01_Ejecucion de la formacion 

 

 
 

• Implementación guía de 
formación programación sistemas 
embebidos grados Decimos 
colegio Manuel del Socorro 
Rodríguez Ficha_3194558 y 
colegio Aldemar Rojas Plazas 
ficha_3194563. 
 
 

• Implementación herramientas 
didácticas para la formación en 
Automatización industrial. 
 
 
 
 
 

• Guía de programación 
Arduino ficha_3194558, 
ficha_3194563. Guias 
de Formacion 

 

• Presentación de 
Tinkercad y wokwi 
como alternativa para 
la comprensión de la 
programación de 
sistemas embebidos. 

screenshot 

 

• Diseño de sistemas HMI 
y Scada. Cálculos para 
sistemas alternativos 
de energía: 
Herramientas 
Didacticas y 
Audiovisuales 

 

 

 

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion?csf=1&web=1&e=8RkblY
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/Guias%20de%20Formacion?csf=1&web=1&e=mHessq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/Guias%20de%20Formacion?csf=1&web=1&e=mHessq
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/screenshot?csf=1&web=1&e=krfSGy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/Herramientas%20Didacticas%20y%20Audiovisuales?csf=1&web=1&e=rPShqo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/Herramientas%20Didacticas%20y%20Audiovisuales?csf=1&web=1&e=rPShqo
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/01_Ejecucion%20de%20la%20formacion/Herramientas%20Didacticas%20y%20Audiovisuales?csf=1&web=1&e=rPShqo


 

3 

GTH-F-062 V10 

2 

Evaluación y Seguimiento del 
Aprendizaje 
02_Evaluacion y Seguimiento 
de Aprendizaje 

 

 

 

• Se realiza la evaluación del 
proyecto productivo para la ficha 
de grado once del colegio MAONA 
_ Ficha 2945363, y calificación en 
la plataforma Sena Sofia Plus del 
proceso formativo. 
 
 
 
 

• Se realiza la calificación del 
colegio Manuel del 
socorro_3194558 implementando 
calificación de forma particular en 
planilla personal. 

 

• Sustentación proyecto 
productivo ficha 2945363 
colegio Magdalena Ortega de 
Nariño. 
Actas presentacion proyecto 
productivo 

 

• Calificación proceso 
formativo ficha 2945363 
colegio Magdalena Ortega de 
Nariño. 
Consolidado Calificaciones 
SenaSofia 

 

• Listado de calificaciones de 
Sofía plus ficha # 31945363 
Colegio ademar rojas plazas y 
calificaciones de Sofía plus 
ficha # 31945358 Colegio 
Manuel del Socorro 
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Inducción y 
Acompañamiento 
03_Induccion y 
Acompañamiento 

 

 

• Desarrollo y presentación 
proyecto productivo ante jurados, 
para el programa TMAI de la ficha 
2945363 del colegio Magdalena 
Ortega. 

 
 

 
 

Carpeta formatos proyecto 
productivo grado 11° colegio 
Magdalena Ortega de Nariño 

ficha 2945363. Ficha 

2945363 
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Gestión de Evidencias y 
Reportes 
04_Gestion de Evaluacion y 
Reportes 

 

 

• Presentación del programa de 
automatismos industriales a los 
estudiantes de grado noveno de 
los colegios magdalena ortega y 
Manuel del socorro. 
 
 

 

• Acta de presentación 
programa TMAI colegio 
magdalena ortega. Actas 
Presentacion TMAI 

• Calificación proceso técnico 
programa TMAI. Reporte 
SenaSofia 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=W1D9Kr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje?csf=1&web=1&e=W1D9Kr
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje/Actas%20presentacion%20proyecto%20productivo?csf=1&web=1&e=1Ux6N1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje/Actas%20presentacion%20proyecto%20productivo?csf=1&web=1&e=1Ux6N1
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje/Consolidado%20Calificaciones%20SenaSofia?csf=1&web=1&e=H6iP2U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/02_Evaluacion%20y%20Seguimiento%20de%20Aprendizaje/Consolidado%20Calificaciones%20SenaSofia?csf=1&web=1&e=H6iP2U
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/03_Induccion%20y%20Acompa%C3%B1amiento?csf=1&web=1&e=7AJt9q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/03_Induccion%20y%20Acompa%C3%B1amiento?csf=1&web=1&e=7AJt9q
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/Proyecto%20productivo%202025/Colegio%20Magdalena%20Ortega/Ficha%202945363?csf=1&web=1&e=TpUFXh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/Proyecto%20productivo%202025/Colegio%20Magdalena%20Ortega/Ficha%202945363?csf=1&web=1&e=TpUFXh
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes?csf=1&web=1&e=ZdKHye
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes?csf=1&web=1&e=ZdKHye
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes/Actas%20Presentacion%20TMAI?csf=1&web=1&e=f67eEa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes/Actas%20Presentacion%20TMAI?csf=1&web=1&e=f67eEa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes/Reporte%20SenaSofia?csf=1&web=1&e=87MHbd
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/04_Gestion%20de%20Evaluacion%20y%20Reportes/Reporte%20SenaSofia?csf=1&web=1&e=87MHbd
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5 

Uso y Conservación de 
Recursos 
05_Uso y conservacion de 
Recursos 

 

 

Entrega de materiales de 
formación a los colegios 
relacionados del proceso TMAI 
Magdalena Ortega y Aldemar 
Rojas. 
 
Entrega de materiales de 
formación a los instructores Adrián 
Clavijo para el colegio Berbeo y al 
instructor Joan Cuestas para la 
entrega del colegio Manuel del 
Socorro. 
 
Reporte estado ambientes de 
formación TMAI. 

Reporte entrega de materiales 
de formación programa TMAI. 

Materiales de Formacion 

 
 
 
 
 
 
 
 
Entrega de materiales 
instructores TMAI y personal 
Académico CDM Reporte 
estado de ambientes 

 

 
 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/05_Uso%20y%20conservacion%20de%20Recursos?csf=1&web=1&e=u7zyGi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/05_Uso%20y%20conservacion%20de%20Recursos?csf=1&web=1&e=u7zyGi
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/05_Uso%20y%20conservacion%20de%20Recursos/Materiales%20de%20Formacion?csf=1&web=1&e=ehPLx8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/05_Uso%20y%20conservacion%20de%20Recursos/Reporte%20estado%20de%20ambientes?csf=1&web=1&e=bIFPk8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/05_Uso%20y%20conservacion%20de%20Recursos/Reporte%20estado%20de%20ambientes?csf=1&web=1&e=bIFPk8
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6 

Cumplimiento de Normativa 
Institucional 
06_Cumplimiento de la 
normativa Institucional 

 

 

• Se realizan Reuniones 
presenciales del Equipo de 
articulación según requerimiento 
del supervisor de Articulación y/o 
Gestor de Articulación con la 
media. 
 

• Se realizan Reunión virtual del 
Equipo de articulación según 
requerimiento del supervisor de 
Articulación y/o Gestor de 
Articulación con la media, para la 
revisión de documentos etapa 
productiva. 
 
 
 

 

 

• Capacitación SG-SST en la 
industrial 4.0 para la ficha 
2945363 del programa TMAI. 

Capacitacion SG-SST 

 

 
 
 
 

• Repositorio Reuniones 
ejecutadas grupo de 
articulación en el mes de 
Noviembre. Actas de 
Reuniones 

 

  

 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/06_Cumplimiento%20de%20la%20normativa%20Institucional?csf=1&web=1&e=Xlnb5v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/06_Cumplimiento%20de%20la%20normativa%20Institucional?csf=1&web=1&e=Xlnb5v
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/06_Cumplimiento%20de%20la%20normativa%20Institucional/Capacitacion%20SG-SST?csf=1&web=1&e=GnWN3J
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/06_Cumplimiento%20de%20la%20normativa%20Institucional/Actas%20de%20Reuniones?csf=1&web=1&e=BfoGiv
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/sreyh_sena_edu_co/Documents/PAGO%20CONTRATISTAS%20A%C3%91O%202025/SUPERVISADOS/2025/FERNANDO%20ANDRES%20SALGUERO%20CRUZ/NOVIEMBRE%202025/EVIDENCIAS/1%20al%2015%20de%20Noviembre%202025/06_Cumplimiento%20de%20la%20normativa%20Institucional/Actas%20de%20Reuniones?csf=1&web=1&e=BfoGiv
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2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 35076743 de la planilla, con el operador Asopagos y periodo del mes de 

Octubre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

 

Evidencias en (06) folios 

Cordialmente,  

Firma 

 

Fernando Andrés Salguero Cruz 

Contratista 

C.C. No. 1.110.484.422 

Recibí a satisfacción: 

Firma 

 

SONIA ROCIO REY HORTA 

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.7604471 de 2025 

Coordinadora De Formación Profesional 



EJECUCIÓN DE LA FORMACIÓN 

• Proceso Didácticos, presentaciones y simuladores. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejercicios de apoyo a la formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



• Consolidado de calificaciones plataforma Sofia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Acompañamiento proceso formativo. 

 

 

 

 

 

  

 

 

Presentación Proyecto Productivo. 



REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegio Magdalena Ortega de Nariño, sin Novedades , ambiente de formación en optimas 

condiciones para el programa de formación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegio Aldemar Rojas Plazas ambientes de formación en optimas condiciones para la formación 

técnica en mantenimiento de automatismos industriales. 

 

 

 



REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Colegio Aldemar Rojas Plazas ambientes de formación en optimas condiciones para la formación 

técnica en mantenimiento de automatismos industriales. 

 



REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 



REVISION DE AMBIENTES DE FORMACION PROGRAMATECNICO EN MANTENIMIENTO DE 
AUTOMATISMOS INDUSTRIALES. 

 

 

El ambiente el cual se presta para realizar algunos procesos del programa Tecnico en 

Mantenimiento de Automatismos Industriales, denominado sala de informática , presenta varios 

computadores con daños en su estructura como en su teclado evitando ser usados correctamente, 

asi mismo al ingresar, cuenta con un software denominado Quinaya el cual imposibilita el uso del 

computador fuera de esta plataforma. Estos inconvenientes generan retrasos en el trabajo 

relacionado a esta área. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El ambiente denominado Taller de Mecatrónica, continua falto de material de trabajo, y 

presentando asi afectación en el transcurso de la formación. 



 

COMPENDIO DE CALIFICACIONES 

 

Teniendo en cuenta la presente se realiza la calificación del proceso SENA, del programa Técnico 

en Mantenimiento en Automatismos Industriales, de la ficha 3191253 del Colegio Manuel del 

Socorro Rodríguez del grado Decimo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Cordialmente 

 

Fernando Andrés Salguero 

Instructor Técnico. 

Programa: Mantenimiento de Automatismos Industriales. 

SENA-CDM 
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1 Laura Valentina Oliverio Beltran 1 2,5 3 3 5 5 3 2,6 3,1375

2 Zharick daniela franco garsa 1 2,5 3 3 5 5 3 2,6 3,1375

3 david santiago luna mendez 0 0 0 0 5 0 0 0 0,625

4 alison julith castaño merchan 2 2,5 3 3 5 3 3 2,6 3,0125

5 sergio samuel alba guerrero 3 3 2,5 2 5 2 3 3,5 3

6 jean paul cardenas rojas 3 3 3 3 5 3,2 3 4 3,4

7 juan camilo bonilla morales 4,2 4,5 4,5 4,2 5 4,6 3,8 5 4,475

8 deiver jose guebara pantoja 1 2,5 1 2,5 5 1 1 2 2

9 jeovany jose castillo colmenares 4,5 5 4,7 4,2 5 4,6 3,8 5 4,6

10 santiago torralba quintero 3 3 2,5 3,4 5 3,4 2 3,5 3,225

11 keynner herrera sabogal 4 4,2 4 3,4 5 3,4 2 3,5 3,6875

12 dilan garabito arrieta 4 3,4 3,8 3 5 3,8 4 3,5 3,8125

13 juan jose cubillos 2 3 3 3,4 5 3 2 3,4 3,1

14 april johhanna chivara urquijo 4 4,5 4 4,2 5 4,5 2 4,5 4,0875

15 danna sofia peñuela nieto 4,2 4,5 4,3 3,5 5 4,5 3,4 4 4,175

16 juan felipe ñanguma guerrero 0 0 0 0 0 0 0 0 0

17 michell andrea villalba torres 4 3,8 3,5 4 5 4,2 3,4 5 4,1125

18 geraldin lorena miranda benitez 4 3,8 3,5 4 5 4,2 3,4 5 4,1125

19 jorge santiago villareal barreto 1 1 1 3,4 5 1 1 2,5 1,9875

20 johan alberto madregon 3 3 3 3,4 5 3 3 2,5 3,2375

21 sebastian osorio 1 1 1 1 5 1 1 2 1,625

22 Jose Norbey Suares Mojica 2,5 2 3 2 5 2 2 4 2,8125
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité segunda presentación proyecto 

productivo colegio Manuel del Socorro Rodríguez IDE. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 19 de Noviembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

12:00 PM 

HORA FIN: 

1:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio San Francisco De Asís. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Diseño y Metrología   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Generar la presentación de proyectos productivos que se encontraban 

inicialmente en plan de mejoramiento. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

-Realizar una segunda presentación para los proyectos productivos que se encuentren en 

plan de mejoramiento.  

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se realiza una presentación inicial y saludo cordial por parte del jurado de proyectos 

compuesto por el instructor Fernando Andrés Salguero, el instructor Geovanni de Jesús 

Montañez y el instructor técnico a cargo de la ficha 2947589 correspondiente a grado 11° 

del colegio Manuel del Socorro Rodríguez, Cristian Johan Cuestas ante los aprendices del 

programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales. 

 

Se solicita que los aprendices que se encuentran en plan de mejoramiento: Joseph Esteban 

Bohórquez, Juan Camilo Laguado, Lizeth susana Velandia, realicen la presentación de su 

proyecto productivo teniendo en cuenta las observaciones dadas en la primera sesión. 

Evidencias Fotográficas Inducción 
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CONCLUSIONES 

 

Teniendo en cuenta la presentación realizada por el grupo contemplado por los 

aprendices:  Joseph Esteban Bohórquez, Juan Camilo Laguado, Lizeth susana Velandia, de 

la ficha 2947589, del programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales 

y se genera una calificación unánime por parte del jurado como APROBADO. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Fernando Andrés Salguero Instructor CDM  

Geovanni de Jesús Montañas Instructor CDM  

Johan Cuestas Beltrán Instructor CDM  
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Entrega de materiales de consumo para la 

formación del programa técnico en mantenimiento en automatismos industriales a los 

instructores de formación del programa para su distribución. 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 7 de Noviembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

7:00 PM 

HORA FIN: 

4:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

CDM-SENA 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Diseño y Metrología   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Realizar entrega de materiales de consumo a los instructores Adrián Orlando 

Romero y Cristian Joan Cuestas, para su distribución en los colegios y fichas 

correspondientes. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

-Realizar la entrega de materiales de consumo para la formación TMAI, instructores de 

formación profesional adrian romero y joan cuestas y desde ellos distribuir por ficha en 

cada colegio articulado con el programa de formación TMAI. 

 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza un cordial y fraternal saludo por parte del instructor Fernando Salguero, Joan 

Cuesta y Adrián Romero. Procediendo a la entrega de los siguientes materiales al 

instructor Adrián Romero por parte del instructor Fernando Salguero. Dichos materiales 

serán entregados para el colegio Juan Francisco Berbeo: 

 

 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN 
UNIDA DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

1 Transistor 2n2222 UNIDAD 276 

2 Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250 

3 Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250 

4 Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125 

5 Arduino uno R3 UNIDAD 9 

6 Cable Dupon M-M UNIDAD 25 

7 Cable Dupon M-H UNIDAD 25 

8 Cable Dupon H-H UNIDAD 25 

9 Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 16 
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10 Compuerta logica AND UNIDAD 26 

11 Compuerta logica NOT UNIDAD 25 

12 compuerta logica OR UNIDAD 25 

13 Led verde 5mm difuso UNIDAD 100 

14 Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100 

15 Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100 

16 Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100 

17 Tira led ws2812B UNIDAD 2 

18 Estaño UNIDAD 3 

19 Resistencias 1KΩ UNIDAD 250 

20 Resistencias 220Ω UNIDAD 250 

21 Resistencias 10KΩ UNIDAD 250 

22 Pistola de Silicona UNIDAD 2 

23 Destornillador Electrico UNIDAD 1 

24 Cable HMI 5 Metros UNIDAD 15 

25 conector rj45 UNIDAD 34 

26 capuchas UNIDAD 34 

27 Cable UTP UNIDAD 3 

28 Pasta de Soldadura UNIDAD 1 

 

Nota: los siguientes materiales no se realiza entrega al colegio, por solicitud de la 

coordinación de formación, encabezada por la Sra. Sonia Roció Rey y entregados al Ing. 

Carlos Rojas del apoyo administrativo: ítem 24,25,26,27. 

 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN 
UNIDA DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

1 Transistor 2n2222     UNIDAD 275 

2 Capacitor 16V-1Uf     UNIDAD 250 

3 Capacitor 16V-10uF     UNIDAD 250 

4 Capacitor 16V-100uf     UNIDAD 125 

5 Arduino uno R3 UNIDAD 10 

6 Cable Dupon M-M     UNIDAD 25 

7 Cable Dupon M-H UNIDAD 25 

8 Cable Dupon H-H UNIDAD 25 

9 Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 17 

10 Compuerta logica AND UNIDAD 27 

11 Compuerta logica NOT UNIDAD 25 

12 compuerta logica OR UNIDAD 25 

13 Led verde 5mm difuso     UNIDAD 100 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

14 Led Amarillo 5mm difuso     UNIDAD 100 

15 Led Rojo 5mm difuso     UNIDAD 100 

16 Led Azul 5mm difuso     UNIDAD 100 

17 Tira led ws2812B UNIDAD 2 

18 Estaño     UNIDAD 2 

19 Resistencias 1KΩ UNIDAD 250 

20 Resistencias 220Ω     UNIDAD 250 

21 Resistencias 10KΩ     UNIDAD 250 

22 Pistola de Silicona     UNIDAD 1 

23 Destornillador Electrico     UNIDAD 2 

24 Pasta de Soldadura UNIDAD 2 

25 Convertidor HMI a Rj45,      UNIDAD 10 

26 Convertirdor HMI a VGA     UNIDAD 11 

 

 

Evidencias Fotográficas Inducción 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

A continuación, se procede a la entrega de los siguientes materiales al instructor Cristian 

Joan Cuestas para su distribución en el colegio Manuel del Socorro Rodríguez. 

 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN 
UNIDA DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

1 Transistor 2n2222 UNIDAD 275 

2 Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250 

3 Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250 

4 Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125 

5 Arduino uno R3 UNIDAD 10 

6 Cable Dupon M-M UNIDAD 25 
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7 Cable Dupon M-H UNIDAD 25 

8 Cable Dupon H-H UNIDAD 25 

9 Kit Motor Reductor con Llanta UNIDAD 16 

10 Compuerta logica AND UNIDAD 26 

11 Compuerta logica NOT UNIDAD 25 

12 compuerta logica OR UNIDAD 25 

13 Led verde 5mm difuso UNIDAD 100 

14 Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100 

15 Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100 

16 Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100 

17 Tira led ws2812B UNIDAD 2 

18 Estaño UNIDAD 2 

19 Resistencias 1KΩ UNIDAD 250 

20 Resistencias 220Ω UNIDAD 250 

21 Resistencias 10KΩ UNIDAD 250 

22 Pistola de Silicona UNIDAD 1 

23 Destornillador Electrico UNIDAD 2 

24 Pasta de Soldadura UNIDAD 1 

  

 

ITEM DESCRIPCION DE BIEN 
UNIDA 

DE 
MEDIDA 

CANTIDAD 
SOLICITADA 

1 Transistor 2n2222 UNIDAD 276 

2 Capacitor 16V-1Uf UNIDAD 250 

3 Capacitor 16V-10uF UNIDAD 250 

4 Capacitor 16V-100uf UNIDAD 125 

5 Arduino uno R3 UNIDAD 9 

6 Cable Dupon M-M UNIDAD 25 

7 Cable Dupon M-H UNIDAD 25 

8 Cable Dupon H-H UNIDAD 25 

9 
Kit Motor Reductor con 
Llanta UNIDAD 17 

10 Compuerta logica AND UNIDAD 27 

11 Compuerta logica NOT UNIDAD 25 

12 compuerta logica OR UNIDAD 25 

13 Led verde 5mm difuso UNIDAD 100 

14 Led Amarillo 5mm difuso UNIDAD 100 

15 Led Rojo 5mm difuso UNIDAD 100 

16 Led Azul 5mm difuso UNIDAD 100 



     

GOR-F-084 V01 
 

 
 

 

17 Tira led ws2812B UNIDAD 2 

18 Estaño UNIDAD 3 

19 Resistencias 1KΩ UNIDAD 250 

20 Resistencias 220Ω UNIDAD 250 

21 Resistencias 10KΩ UNIDAD 250 

22 Pistola de Silicona UNIDAD 2 

23 Destornillador Electrico UNIDAD 1 

24 Pasta de Soldadura UNIDAD 2 

 

Evidencia Fotográfica 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIONES 

 

Los materiales anteriormente expresados y entregados a los instructores Joan Cuestas y 

Adrián Romero deberán distribuirse entre las fichas y expresar su entrega al colegio para 

la formación TAMI bajo un acta de entrega. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Entrega de materiales SENA, 

Para el colegio Berbeo 

7/11/25 Adrián Romero 

Clavijo 
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Entrega de materiales SENA, 

para el Colegio Manuel del 

Socorro. 

7/11/25 Joan Cuesta  

Entrega de Materiales a los 

instructores TMAI 

7/11/25 Fernando Andrés 

Salguero 

 

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Adrián Orlando Romero Clavijo Instructor SENA-CDM  

 Joan Cuesta Instructor SENA-CDM  

Fernando Salguero  Instructor SENA-CDM  
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ACTA No. 06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Presentación programa Técnico en 

Mantenimiento de Automatismos Industriales a grado Noveno Jornada Tarde Colegio 

Magdalena Ortega de Nariño. 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 10 de Noviembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

3:00 AM 

HORA FIN: 

4:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio Magdalena Ortega de Nariño. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Diseño y Metrología   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Presentación del programa técnico laboral en mantenimiento de automatismos 

industriales a estudiantes de grado noveno del colegio magdalena ortega. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Realizar la presentación del programa técnico laboral Mantenimiento de Automatismos 

Industriales, a estudiantes del grado noveno del colegio Magdalena Ortega Jornada 

Mañana. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante la estudiante 

las estudiantes de la jornada tarde del grado noveno del colegio Magdalena Ortega de Nariño IDE. 

Presentando el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.  

 

Se expresan los siguientes puntos mediante presentación audiovisual: 

 

• Que es el SENA 

• Centro de Formación. 

• Que es el programa TMAI. 

• Que se puede aprender en esta línea de estudio 

• Proyectos desarrollados en el programa TMAI 

• Que es un proyecto productivo. 

• Continuidad académica 
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Evidencia Fotográfica de la reunión. 

 

 

 

 

 

 

 

      

CONCLUSIONES 

 

Se expresa ante las estudiantes del grado noveno, la opción de formación del programa 

Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales. Estableciendo parámetros y 

contestando dudas del SENA y el programa de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM  

   

   

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 05 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Presentación programa Técnico en 

Mantenimiento de Automatismos Industriales a grado Noveno Jornada Mañana Colegio 

Magdalena Ortega de Nariño. 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 10 de Noviembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

10:00 AM 

HORA FIN: 

11:00 AM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio Magdalena Ortega de Nariño. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Diseño y Metrología   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Presentación del programa técnico laboral en mantenimiento de automatismos 

industriales a estudiantes de grado noveno del colegio magdalena ortega. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Realizar la presentación del programa técnico laboral Mantenimiento de Automatismos 

Industriales, a estudiantes del grado noveno del colegio Magdalena Ortega Jornada 

Mañana. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante la estudiante 

las estudiantes de la jornada mañana del grado noveno del colegio Magdalena Ortega de Nariño 

IDE. Presentando el programa Técnico en Mantenimiento de Automatismos Industriales.  

 

Se expresan los siguientes puntos mediante presentación audiovisual: 

 

• Que es el SENA 

• Centro de Formación. 

• Que es el programa TMAI. 

• Que se puede aprender en esta línea de estudio 

• Proyectos desarrollados en el programa TMAI 

• Que es un proyecto productivo. 

• Continuidad académica 
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Evidencia Fotográfica de la reunión. 

 

 

 

 

 

 

 

      

CONCLUSIONES 

 

Se expresa ante las estudiantes del grado noveno, la opción de formación del programa 

Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales. Estableciendo paramentros y 

contestando dudas del SENA y el programa de formación. 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM  

   

   

 



https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download
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ACTA No. 04 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Sustentación proyecto productivo programa 

Técnico en Mantenimiento en Automatismos Industriales Colegio Magdalena Ortega de 

Nariño IDE. 

CIUDAD Y FECHA: 

Bogotá 7 de Noviembre de 2025 

 

HORA INICIO: 

12:30 PM 

HORA FIN: 

5:00 PM 

LUGAR Y/O ENLACE:  

Colegio Magdalena Ortega de Nariño. 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO:  

Centro de Diseño y Metrología   

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

Presentación y Sustentación proyecto productivos programa Técnico en 

Mantenimiento de automatismo industriales. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

- Desarrollar una jornada de sustentación de proyectos productivos, del programa Técnico 

en Mantenimiento de Automatismo Industriales, ficha 2945363 del colegio Magdalena 

Ortega de Nariño.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Se realiza un cordial saludo por parte del instructor Fernando Andrés Salguero, ante los jurados 

Johan Cuestas, y Geovanni Montaña.  

 

Posteriormente el instructor hace referencia a la forma de presentación del proyecto productivo y 

teniendo en cuenta presentación, diseño, desarrollo de la planta de proceso y plan de mercado 

inicializando los grupos de presentación de la siguiente manera: 
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Evidencia Fotográfica de la reunión. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

CONCLUSIONES 

 

Teniendo en cuenta el desarrollo de la sustentación del proyecto productivo, manejo de 

temas y aplicación del conocimiento desarrollado a través del instructor Fernando 

salguero responsable de la ficha 2945363 del programa Técnico en Mantenimiento en 

Automatismos industriales se expresa a través del jurado Johan cuestas y Geovanni 

montaña la calificación de APROBATORIA a todos los proyectos  productivos.  

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

    

 

 

    

    

ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA 

Fernando Andrés Salguero Instructor SENA-CDM  

Johan Cuestas Beltrán Instructor SENA-CDM  

Geovanni de Jesús Montañas Instructor SENA-CDM  

 



 

 

ACTA No. 0 3 7  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: REUNIÓN ARTICULACIÓN CON LA 
MEDIA 

CIUDAD Y FECHA: 
31 DE OCTUBRE DE 

2025 

HORA INICIO: 

9:00 AM 

HORA FIN: 

12:00 PM 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 
PRESENCIAL 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

SENA CDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Adición de contrato, con cursos virtuales 
2. Cuadrar fechas de los manejos de las situaciones particulares de algunos 

colegios (sensibilización grados 9°, comités disciplinarios, cierre y entrega de 
contratos, comité final) 

3. Determinar la forma y fechas para repartir los materiales de formación 
4. Revisión de 2do y 3er momento del Formato 023 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

• Seleccionar los instructores interesados en la adición de contrato durante el 
mes de diciembre, así como las estrategias para poder generar interés en los 
aprendices para matricularlos 

• Plantear fechas para realizar: 
o Sensibilización de los grados 9° que faltan 
o Realización de los comités disciplinarios de los colegios con situaciones 

particulares (Aldemar Rojas, Manuel del Socorro, Juan Francisco 
Berbeo) 

o Cierre y entrega de documentos y formatos para terminar contrato, y 
realizar Comité Final 

• Determinar las fechas y método de distribución de los materiales de formación 
para el próximo año 

• Revisar los momentos 2 y 3 del Formato 023 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

A las 9:00 Juan Francisco comienza la reunión planteando los puntos de la agenda para 
desarrollar el día de hoy, con prioridad en el punto 1, 2 y 4. Luego de esto, se comienza a 
hablar sobre la adición de contrato, usando la herramienta de cursos virtuales. Se determinan 
cuantos cursos virtuales deberían ser asignados a cada uno, y determinando si es posible 
realizarlos de acuerdo con la línea que nosotros nos manejamos. Juan Francisco determina 
que lo mejor es adaptarnos a la situación particular del curso asignado, y prepararnos lo mejor 
posible. Se empieza a generar un cuestionamiento de como podemos convencer a los 
aprendices para generar matriculas a dichos cursos virtuales, planteando estrategias de cómo 
obtener un número mínimo de matriculados. 
 
Una de las estrategias planteadas, de acuerdo con Adrián Clavijo, es hacerle un plan de 
mejora a los estudiantes para reforzar los temas y puntos débiles durante la formación. Se 
plantea que debemos buscar una estrategia para poder convencer a los aprendices de los 
grados 11 para que puedan realizar ese curso. Se listan los cursos virtuales disponibles, y 
empezamos a pensar en manera de justificar como se van a dar los cursos virtuales, el como 
vamos a organizar las 4 semanas, el contenido de los cursos, y generar estrategias para tener 
suficientes aprendices matriculados. Una vez planteados los compromisos de generación de 



 

estrategias para los cursos virtuales, comenzamos con la coordinación de las fechas de las 
situaciones particulares.  
 
Se requiere de dos instructores para poder determinar como repartir los materiales de 
formación a los aprendices para el próximo año, los cuales se ofrecen Fernando Salguero y 
Adrián Clavijo, con el compromiso de determinar la mejor distribución entre los colegios. 
 
A las 10:15 se empieza a hablar sobre organizar las fechas para realizar los comités 
disciplinarios y las sustentaciones de los grados 11, así del como organizarnos para lo mismo. 
Se pone de mutuo acuerdo que los momentos 2 y 3 deben ya estar en las carpetas junto con 
las bitácoras. Se organizan como debe ser la gestión de las sustentaciones de los proyectos 
productivos (computadores, internet, sitio para sustentación, etc.), con la recomendación de 
que se lleven computadores propios para evitar situaciones.  
 
Una vez terminada las sustentaciones, los cursos de Seguridad y Salud en el Trabajo y las 
transversales, se deben montar esos documentos y hacer las respectivas calificaciones de 
criterios de los aprendices, según sea el caso. Juan Francisco Martínez, Johan Cuesta Beltrán, 
Fernando Salguero Cruz y Adrián Clavijo Romero se reúnen coordinando el método y la 
manera de distribución de los materiales de formación, mientras que los demás instructores, 
bajo guía de Omar Zambrano, revisan el formato de evaluación de la sustentación de los 
proyectos productivos para las próximas sustentaciones. 
 
Se asigna a Nelson Santa para organizar reunión para determinar elementos para repartir 
material de formación para 2026. Se le deben pasar la lista a Fernando Salguero 
 
Se termina la reunión con los compromisos mencionados en la parte inferior 

CONCLUSIONES 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Creación del acta 31/10/2025 Daniel Ardila 
 
 

Asegurarse que los instructores 
se inscriban al evento Colombia 
4.0 

31/10/2025 
Daniel Ardila 
Giovanni Montañez 

 
 
 
 
 
 

Generación de estrategias para 
validar y justificar los cursos 
virtuales.  

31/10/2025 TODOS  

Realizar acta, con evidencias, 
sobre el repartir materiales de 
formación 

31/10/2025 
Fernando Salguero 
Cruz 

 

Hacer el curso de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, antes de 
que termine la semana 

31/10/2025 
Instructores 
Articulación con la 
Media 

 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES Y APROBACIÓN 



DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JUAN 
FRANCISCO 
MARTINEZ 

SENA CDM SI 

FERNANDO 
SALGUERO 

CRUZ 

SENA CDM SI 

JOHAN CUESTA 
BELTRAN 

SENA CDM SI 

ADRIAN CLAVIJO 
ROMERO 

SENA CDM SI 

GIOVANNI 
MONTAÑEZ 
CAMACHO 

SENA CDM SI 

FABIAN 
VILLAVISAN 
BUITRAGO 

SENA CDM SI 

NELSON SANTA 
GARCIA 

SENA CDM SI 

DANIEL ARDILA 
CARRASQUILLA 

SENA CDM SI 

OMAR 
ZAMBRANO 
AREVALO 

SENA CDM SI 

JESUS ANTONIO 
MORENO 

SENA CDM SI 

GIOVANNI DE 
JESUS 

MONTAÑEZ 

SENA CDM SI 
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este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 038  

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Proceso final de formación 2025 

CIUDAD Y FECHA: 
13 DE Noviembre DE 

2025 

HORA INICIO: 

8:00 AM 

HORA FIN: 

11:30 PM 

LUGAR Y/O 

ENLACE: 

 

Virtual 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: 

SENA CDM 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Debatir los formatos para cierre programas de formación técnico con la media 

2. Establecer el procedimiento para entregar cuenta final. 

3. Establecer los colegios por sustentar pendientes 

4. Recomendaciones para abrir curso complementario, pendientes para cumplir metas 

del centro. 

5. Sensibilización en colegios para captar aprendices en cadena de formación 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
• OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Establecer y determinar todos los requerimientos para 

cierre de los programas técnicos con la media, informe instructores y 
recomendaciones finales. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

Asistentes a la reunión: 

✓ Sonia Rey 

✓ Carlos Rojas 

✓ Juan Martínez 

✓ Adrián Clavijo 

✓ Johan Cuesta 

✓ Daniel Ardila 

✓ Omar Sambrano 

✓ John Altamar 

✓ Leydi Manrique 

✓ Fabian Villamizar 

✓ Nelson Santa 

✓ Fernando Salguero 

✓ Giovanni Montañez 

 

1: Introducción de inicio 8:00 am 

Juan Francisco: 

-Con los informes de sustentación de proyectos, esos grupos volver a agendar los 

muchachos de sustentación que no se presentaron, Importante para tener acta de 



 

 

 

comités finales. 

 

-Crear los grupos para certificar en seguridad salud en el trabajo 

Los colegios van hasta el viernes no olvidar 

 
-Hacer muy meticulosa el proceso con los proyectos productivos; Los formatos de 

seguimiento para etapa productiva falta el acta de finalización de la etapa productiva 

 
-Se presenta una inducción como organizar el acta por parte de Jhon altamar 

05 formato idea de negocio 

165 alternativa etapa productiva 

197 lista de chequeo va por grupo y se quita el 

145 va por que es una orientación para hacer la rubrica 

193 acta inicio p productivo 

023 de los tres momentos 

Bitacoras 

195 formato de sustentación 

198 formato de sustentación no va 

158 excel puntajes de evaluación aprendices 

Formato rubrica por grupo 

166 formato de acta retiro 

Formato acta cierre de formación. 195 donde van los puntajes los puntajes salen de la 

rubrica 

En total son nueve formatos 

Plazo de entrega de los formatos como plazo máximo el día 19 noviembre. 

 
-Su tentación de proyectos Pendientes. 

 
Altamar pendientes tres grupos. C Libertador 

R Estados Unidos son decimos 

Manuel del socorro Un grupo pendiente Johan Cuesta 

Brasilia Usme mañana pendientes tres grupos Jesus Moreno. 

Tarde Pendiente por sustentar un grupo Omar Zambrano 

Sta Librada: pendiente un grupo Leidy Manrique 

 
San Francisco de asís: todos pasan Omar Zambrano 

Aldemar Rojas: Dos grupos por correcciones Adrián Clavijo. 

Palermo: pendientes ocho en la mañana y seis en la tarde solo detalles, pero ninguno se 

quedó Yeison Fabián 

 
Juan francisco Berbeo tres grupos pendiente Johan Cuesta 

A partir del viernes 14 sustentación programación por parte del instructor Juan Francisco 

2 -Intervención de Carlos Alberto rojas y Sonia Rey 

Dos temas urgentes 

Presentación ultima cuenta 



 

Formatos proyecto Productivo 
 

 
Directriz de contratación del 2026 

Convocatoria roll serán publicadas con un numero 

En cuentas de percepción realizar con los aprendices 

Alistamiento de informes 2025 

Doc Proyecto Productivo 

 
3-Recomendaciones Finales. 

 
-Cronograma de sustentaciones 

Reporte de aprendices cadena de formación 

Solo evaluar la parte tecnica y despues evaluar las traversales. 

Informe trimestral quedaría también pendiente para visualizar en la cuenta de cobro 
 
 
 

 
-Incribir con Isaac para el curso de De salud y seguridad en el trabajo. 

Sensibilización en colegios Listado de aprendices para seguir la cadena de formación. 

 

CONCLUSIONES 

 

 
ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Creación del acta 13/11/2025 Giovanni Montañez 

 

 
Creación de cronograma para 
sustentación de proyectos 
pendientes técnicos con la 
media 

13/11/2025 Juan 
Francisco 
Martínez 

 

 

 

Entraga de formatos y etapa 
productiva 19/11/2025 TODOS 

 

Entrega de archivos cuenta de 
cobro 18/11/2025 TODOS 

 



Inscripciion de aprendices a 
curso complemetario. 18/11/2025 

TODOS 

SE ANEXA LISTADO DE ASISTENTES Y APROBACIÓN 

DECISIONES 

NOMBRE 
DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA 

(SI/NO) 
OBSERVACIÓN 

FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

JUAN 
FRANCISCO 
MARTINEZ 

SENA CDM SI 

FERNANDO 
SALGUERO 

CRUZ 

SENA CDM SI 

JOHAN CUESTA 
BELTRAN 

SENA CDM SI 

ADRIAN CLAVIJO 
ROMERO 

SENA CDM SI 

GIOVANNI 
MONTAÑEZ 
CAMACHO 

SENA CDM SI 

FABIAN 
VILLAVISAN 
BUITRAGO 

SENA CDM SI 

NELSON SANTA 
GARCIA 

SENA CDM SI 

DANIEL ARDILA 
CARRASQUILLA 

SENA CDM SI 

OMAR 
ZAMBRANO 
AREVALO 

SENA CDM SI 

JESUS ANTONIO 
MORENO 

SENA CDM SI 



 

 

GIOVANNI DE 
JESUS 

MONTAÑEZ 

 
SENA CDM 

 
SI 

 

 

LEIDY 
MARCELA 
MANRIQUE 
OBREGON 

SENA CDM SI  
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ACTA No. 9 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Comité de finalización colegio Magdalena Ortega 

de Nariño. 

 

 

CIUDAD Y FECHA: 

 

21-noviembre de 2025 HORA INICIO: 

9:30 

HORA FIN: 

11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 

Colegio Magdalena 

Ortega de Nariño 

DIRECCIÓN / REGIONAL / 

CENTRO: Diseño y Metrología 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

 

• Revisión de Quorum 

• Aspectos positivos 

• Aspectos negativos 

• Oportunidad de mejora 

• Generalidades del trabajo realizado durante el año 2025 

• Compromisos 

• Solicitud de apertura de ficha 2026 

• Horario instructores año 2026 

• Conclusiones  

• Proposiciones y varios 

 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

 

Observar y analizar los diferentes aspectos relacionados a la formación técnica del SENA en 

articulación con el colegio Magdalena Ortega, teniendo en cuenta el agendamiento de la 

reunión para así tomar decisiones frente a los procesos que aquí se desarrollan. 
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DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 

Se genera un cordial saludo por parte del personal administrativo del colegio Magdalena 

Ortega De Nariño conformada por el enlace Daisy Rocha y la rectora Lilia Matilde calderón y 

personal Sena conformado por el líder de articulación Juan Francisco Martínez, los 

instructores John Alberto Altamar, Adrián Orlando Clavijo, Fernando Andrés Salguero. 

 

De igual forma hace presencia para los puntos a desarrollar, las voceras de cada ficha, 

desarrollada desde los programas técnicos impartidos en el colegio, Se presentan las voceras 

del programa de Automatismo industriales de grado once: Lizeth Alejandra Arévalo, Mariana 

Carlos, asi mismo se presenta la vocera de grado decimo Alejandra muñoz. Se presenta 

adicionalmente la vocera del programa de formacion en programación de software Natalia 

Álvarez Esquivel. 

 

Aspectos positivos, negativos o por mejorar: 

 

Lizeth Arévalo expresa no hay aspectos negativos por parte del instructor Fernando Andres 

Salguero, pero expresa junto a mariana Carlos, la necesidad de materiales para la formacion 

pues muchos se encontraban agotados o no se encuentran, se expresa por parte de la vocera 

mariana Carlos la constancia que se debe tener en la formacion expresándolo para la vocera 

de grado decimo Alejandra muñoz. La cual afirma la buena comunicación con el instructor 

adrian romero y su buena disposición a la formacion.  

 

Se solicita por parte del enlace Daisy Rocha y la rectora Lilia Matilde Calderón, que no sean 

cambiados los instructores que acompañan el colegio como son: John altamar, Fernando 

Salguero y Adrian Romero. Los cuales contribuyen en el buen desarrollo de las actividades 

de formación y complementan claramente el desarrollo de las actividades académicas del 

colegio.  

 

Es así que se solicita adicionalmente, que los instructores a cargo de las fichas participen de 

una forma más activa en la disciplina de las aprendices y fomenten el buen trato de 

materiales que se encuentran en las aulas SENA. 

 

Realiza la intervención la vocera del programa de programación de Software, Natalia Álvarez. 

Que la formación desarrollada por el instructor John Altamar, ha generado gran admiración 

en el desarrollo de sus competencias técnicas, que a pesar de algunas compañeras que no 
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prestan la atención adecuada a la formación, el instructor ha sabido manera la situación 

dándose a entender y generar un ambiente ameno. 

 

Para mejorar por parte del colegio, se solicita que el cuerpo de docentes observe y apoyen el 

proceso SENA y que no vean la articulación como una amenaza a su proceso académico. 

 

Se solicita que iniciando el primer consejo académico del año 2026 siendo el primer lunes del 

mes, que personal SENA participe y exprese los programas de formacion y que relación tienen 

las asignaturas transversales ante la formacion SENA. 

 

Se realiza la solicitud por parte de los instructores SENA, la intervención del colegio con 

personal del RED-P, ya que este personal bloquea varios aspectos de los equipos informáticos, 

generando así que varios software que suelen utilizarse en formación queden bloqueados con 

contraseñas que los instructores no tienen generando así retrasos en los procesos SENA.  

 

Se realiza como proyección 3 fichas de grado decimo para la vigencia 2026, teniendo en 

cuenta la oferta generada por el colegio para los programas Tec. En manteniendo de 

Automatismos Industriales, y Tec en programación de Software. 

 

Es de comprender que para la vigencia 2026, el colegio debe entrar en un proceso relacionado 

al horario de formación llamado jornada única, expresa la rectora Lilia calderón, la posibilidad 

de cambiar los horarios teniendo en cuenta el proceso anteriormente comentado y que es 

obligatorio por parte de secretaria de educación, dando así que el horario Sena pueda 

generarse en tiempos de la mañana o un día completo. 

 

 juan francisco Martínez, líder del proceso de articulación con la media expresa que va a 

revisar dicha propuesta teniendo en cuenta la planeación institucional del SENA-CDM, y 

solicita que dichas propuestas sean enviadas por email para ser analizadas con personal 

administrativo SENA. 

Evidencia Fotográfica. 
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CONCLUSIONES 

 

El colegio expresa atreves de su enlace Daisy Rocha y la Rectora Lilia Matilde Calderón, su 

satisfacción en la formación integral técnica desarrollada por los instructores Fernando 

Salguero, Adrián Romero y John Altamar dentro del colegio. 

 

Se realiza la solicitud al Líder del programa de articulación con la media, Juan Francisco 

Martínez, por parte de la rectora del colegio Magdalena Ortega, así como del enlace Daisy 

Rocha que no se generen cambios en la planta de instructores que desarrollan la formación, 

pues esto genera problemas dentro de la institución y en el desarrollo pedagógico de la 

formación que en el colegio se desarrolla por parte del SENA. 

 

Se solicita un email enviado al Líder Juan Francisco Martínez, con copia a la coordinadora de 

formación Sonia Roció Rey, con la propuesta horaria para la formación SENA de la vigencia 

2026. 

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS  

ACTIVIDAD 

/DECISIÓN 

FECHA RESPONSABLE FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

Email con propuesta 
de horarios 

 

23 de noviembre de 
2025 

Daisy Rocha.  

Revisión horaria 
MAONA 

 

23 de noviembre de 
2026 

Juan Francisco 
Martínez. 

 

DE: ASISTENTES Y APROBACIÓN DECISIONES 

NOMBRE DEPENDENCIA/ 

EMPRESA 

APRUEBA  

(SI/NO) 

OBSERVACIÓN FIRMA O 

PARTICIPACIÓN 

Magdalena Ortega 

   

Lilia Calderón Rectora colegio 

Magdalena Ortega 

   

Juan Francisco 

Martínez 

Lider Articulación 

SENA-CDM 

 

   

VIRTUAL 

Daissy Rocha Enlace SENA-
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Adrian Orlando 

Romero 

Instructor SENA-

CDM 

   

Fernando 

Salguero 

Instructor SENA-

CDM 

   

 

Jhon Alberto 

Altamar 

Instructor SENA-

CDM 

   

 
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se 
compromete a garantizar la seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este 
documento, y les dará el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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